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INTRODUCCION

Arduino es una plataforma de hardware de cddigo abierto, basada en una sencilla placa con
entradas vy salidas, analdgicas y digitales, en un entorno de desarrollo que esta basado en el
lenguaje de programacion Processing (Lenguaje C). Es un dispositivo que conecta el mundo
fisico con el mundo virtual, o el mundo analégico con el digital.

Esta placa permite el control de sistemas y circuitos mediante la programacién de un
microcontrolador. Arduino mezcla el control de sistemas con la electrdnica, por lo que se trata
de un tema que auna dos bloques ya impartidos: “Electrénica” y “Control y robdtica”.

Esta unidad pretende ser una iniciacidon al uso de Arduino como herramienta de control de
sistemas electrdnicos basicos y el colofdn a lo aprendido en dos de los bloques ya impartidos.

Transversalmente, también se pretende que los alumnos se familiaricen con el uso de
herramientas virtuales como los Blogs. En un blog, los alumnos irdn plasmando lo aprendido,
los ejercicios que iran realizando, explicaciones de los mismos, colgaran archivos multimedia...
El blog se planteara como un lugar donde colgar todo lo aprendido y que el resto del mundo
pueda ver y utilizar. Por esto se intentara cuidar la presentacion, los comentarios, la
magquetacion, ortografia,....
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OBJETIVOS

Introducir el concepto de microcontrolador.

Conocer el funcionamiento basico de una tarjeta controladora como ARDUINO.
Aprender a utilizar los diagramas de flujo al realizar tareas de programacion.

Conocer los fundamentos basicos del lenguaje para tarjetas controladoras (lenguaje C).
Presentar el diagrama de bloques de un sistema de control.

Revisar el concepto de sefial digital y sistema de control.

Mostrar las acciones basicas que pueden realizarse con un sistema de control sencillo
como ARDUINO.

Comprender cdmo funciona nuestro mundo tecnoldgico.

Desarrollar la capacidad de trabajo en grupo.

Trabajar en la red, uso de Blogs.

Desarrollar el auto aprendizaje.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Describir el funcionamiento y la aplicacion de un circuito electrénico y sus componentes
elementales y realizar el montaje de circuitos electrdnicos previamente disefiados con una
finalidad utilizando simbologia adecuada.

Analizar sistemas automaticos, describir sus componentes y montar automatismos sencillos.

Desarrollar un programa para controlar un sistema automatico o un robot y su funcionamiento
de forma auténoma en funcidn de la realimentacidn que reciba del entorno.

Definir los criterios sobre contenidos y disefio de una pagina Web dirigida a la comunicacidn,
publicidad y marketing de alguin producto artesanal del entorno.

COMPETENCIAS

Autonomia e iniciativa personal

Los alumnos (en su totalidad o casi) se enfrentan a una tarea nueva: utilizar un sistema de
control el cual tienen que programar para controlar las acciones que lleva a cabo un circuito
eléctrico. Se pretende que el alumno aborde las tareas sin miedo a equivocarse (siempre con el
apoyo del profesor).

Competencia social y ciudadana

El trabajo en grupo es esencial en la sociedad moderna, sobre todo a la hora de disefiar y
montar nuevos proyectos y nuevos retos. Con el trabajo en equipo se fomenta el compromiso
por realizar una tarea o el respeto hacia las opiniones y gustos de los otros.

Ademads, siempre habra alumnos aventajados, este trabajo en equipo debe tener también una
funcién de apoyo hacia aquellos alumnos que presentan mas dificultades a la hora de llevar a
cabo las tareas propuestas.

Tratamiento de la informacién y competencia digital



Los alumnos podran ver la importancia de la programacion en el control automatico. Veran
que con no demasiado esfuerzo y pocos medios es posible controlar de manera automatica el
encendido y apagado de diversos sistemas electrdnicos.

También, se pretende que la informacidn obtenida, todo lo aprendido y realizado en clase se
plasme en un Blog para que quede a disposicidon de aquel que estuviera interesado en ello.

Matematica

La programacion de los sistemas de control lleva ineludiblemente la utilizaciéon de diferentes
operadores matematicos, ademas de los principios basicos del algebra de Boole. Los alumnos
aprenderan los principios basicos de la programacion en C.

CONTENIDOS
Electrdnica digital. Aplicacion del algebra de Boole a problemas tecnoldgicos basicos. Puertas
I6gicas.

Sistemas electrdnicos: bloques (entrada, salida, proceso). Dispositivos de entrada:
interruptores, resistencias que varian con la luz y la temperatura. Dispositivos de salida:
zumbador, relé, led, motor. Dispositivos de proceso: los integrados.

Experimentacidn con sistemas automaticos, sensores, actuadores y aplicacion de Ia
realimentacidn en dispositivos de control.

Uso del ordenador como elemento de programacion y control. Trabajo con simuladores
informaticos para verificar y comprobar el funcionamiento de los sistemas disefiados.

CONTENIDOS TRANSVERSALES

Elaboracidon de Blogs en los que se colgara la informacidn obtenida en las practicas asi como
explicaciones detalladas, coherentes, bien argumentadas y sin errores gramaticales sobre lo
aprendido.

METODOLOGIA

Estd unidad didactica, tal y como ya se ha indicado, pretende aunar los conocimientos
adquiridos en los bloques anteriores de Electrénica y de Sistemas de control. No habra
explicaciones tedricas al uso, si no un trabajo del alumno inicial para que conozca y recuerde
los conceptos necesarios para la unidad, que se realizara en las primeras sesiones.

Se trabajara en grupos de 2 o 3 alumnos y/o alumnas. Las sesiones se realizaran en la sala de
informatica, o en un aula acondicionada con un ordenador con el software necesario instalado
para cada uno de los grupos de trabajo.

La unidad se reparte en sesiones. Cada una de estas sesiones pretende trabajar un aspecto
concreto de los sistemas de control y la electrénica. Para finalizar la unidad se realizard un
proyecto de disefio, en el que a los alumnos se les planteara el problema y estos tendran que
pensar, disefiar y programar la solucién al problema planteado.



ACTIVIDADES Y TAREAS (Competencias relacionadas).

ACTIVIDAD/TAREA

BREVE DESCRIPCION

COMPETENCIAS TRABAJADAS

Sesion 1
Introduccion a
ARDUINO

Sesidn introductoria. En esta, se pretende que
los alumnos recuerden los principales
conceptos (que ya se han dado en otros
bloques) y conozcan otros necesarios.

Se creara un Blog por grupo y en este tendran
que realizar la primera entrada, en la que
describirdn una serie de términos y conceptos
buscando en internet. Se animara a los
alumnos a que introduzcan elementos
multimedia en las entradas y cuiden Ia
presentacion.

Autonomia e iniciativa personal.
Tratamiento de la informacion.
Social y ciudadana.
Digital.

Sesion 2
Primer programa,
salidas digitales

Se les informara del método de evaluacion y
de como proceder con el blog (comentarios,
entradas...).

Durante esta sesion se pretende que los
alumnos  conozcan el entorno  de
programacion. Para esto se realizara el primer
programa basico (BLINK) y se probara en la
placa de ARDUINO. Se les planteara un
ejercicio distinto a cada grupo, parecido al
programa mostrado, para que lo programen y
prueben.

Autonomia e iniciativa personal.
Tratamiento de la informacion.
Social y ciudadana.
Digital.

Sesion 3
Display LED-7
segmentos

Para continuar con lo aprendido sobre saldas
digitales, se pretende que los alumnos
manejen un visualizador LED de 7 segmentos.
Para ello se les plantearad un ejercicio inicial
que se resolvera en gran grupo y luego un
ejercicio para que lo realice cada grupo.

Tras el ejercicio, se plantearan una serie de
preguntas relacionadas con el consumo de
energia, la velocidad de conmutacion y
aplicaciones reales.

Autonomia e iniciativa personal.
Tratamiento de la informacidn.
Social y ciudadana.
Digital.

Sesion 4
Entradas digitales.

Una vez conocido el funcionamiento de las
salidas digitales, se pretende introducir las
entradas digitales, el uso de pulsadores. Se
comenzara haciendo similes al entorno de
programacion de ROBOLAB para explicar los
condicionales y poco a poco se ird
introduciendo el concepto y la forma de
utilizar las entradas digitales.

Autonomia e iniciativa personal.
Tratamiento de la informacion.
Social y ciudadana.
Digital.
Matemdtica.

Sesion 5
Busqueda de
informacion en la
red. Vimetro.

Esta sesidon es de analisis y comprension de
cddigos que se pueden encontrar en la red.
ARDUINO es una plataforma con miles de
usuarios, los cuales cuelgan sus proyectos en
internet. Se pretende que a partir de un
programa encontrado en la red, se analice el
cddigo, su funcionamiento, el montaje
propuesto y lo valoren.

Autonomia e iniciativa personal.
Tratamiento de la informacion.
Social y ciudadana.
Digital.
Matemdtica.




PROBLEMA
Semdforo.

Para terminar la unidad, se planteara un
problema que pueda ser real, como puede ser
la instalacion de un semaforo en la puerta del
instituto. Este problema englobard todo lo
aprendido hasta ahora. Los alumnos deberan
pensar una posible solucidn, programarla y
probarla en la placa ARDUINO.

Autonomia e iniciativa personal.
Tratamiento de la informacion.
Social y ciudadana.
Digital.
Matematica.

Para cada una de las sesiones, cada grupo debera escribir una entrada en el Blog, en la que

escribirdn y mostraran (mediante fotos y videos que hagan durante la sesién) todo lo visto y
aprendido en el trascurso de la sesidon asi como aquello que consideren importante. Se
planteard el blog como un lugar donde los alumnos del afio que viene consultaran sus dudas a
la hora de realizar las sesiones que ellos, este afio, estan realizando.

Cada alumno, de forma individual deberd comentar cada entrada del resto de grupos. Esto se
hace para que los alumnos conozcan el trabajo de otros grupos pues se van a plantear
ejercicios similares pero diferentes para cada uno de los grupos de trabajo.

Estas sesiones estan desarrolladas en la parte final de esta unidad didactica.

MATERIALES Y RECURSOS

Aula equipada con ordenadores. Un ordenador para cada grupo de trabajo con el software
“ARDUINO ERW 1.0.4” y con conexidn a internet.

Cafdn de proyeccion conectado al ordenador del profesor y pizarra.

Kit ARDUINO (Placa ARDUINO UNO + cable de conexién USB)

Componentes electrénicos (LEDs varios colores, LEDs bicolor, resistencias varias, pulsadores,
displays 7 segmentos, conectores jack y cables de conexidn).

Una ProtoBoard para cada grupo.




ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para facilitar la programacion, se puede utilizar un lenguaje de mas alto nivel, como el
SCRATCH 4 ARDUINO, que en lugar de utilizar una programacion tipo texto en C, utiliza un
entorno de programacion mas grafico.

Scratch for Arduino (S4A)

Scratches un entorno de programacion
gratuita, desarrollado por el MIT
(Massachussets Institute of Tecnology), que
permite explorar y experimentar con los
conceptos de programacidn mediante el uso de
una sencilla y dindmica interfaz grafica. Para
ello utiliza bloques, al estilo del "Lego", que simbolizan diferentes elementos de programacion

En la siguiente pagina se encuentran los manuales de instalacidn de la aplicacion, asi como
breves tutoriales para iniciarse en esta herramienta:

http://recursostic.educacion.es/observatorio/web/fr/software/software-educativo/1018-
monograficodesarrollos-de-scratch-para-robotica-enchanting-y-s4a?start=3

http://solorobotica.blogspot.com.es/2012/04/s4a-scratch-para-arduino.html

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

TRABAJAR SALIDAS DIGITALES/ Montar y disefiar un circuito con un display de 14 o0 16
segmentos en el que se visulicen las letras del nombre de alguno de los alumnos (con una
frecuencia de 1 letra/segundo).

TRABAJAR LAS ENTRADAS DIGITALES/ Controlar con 3 pulsadores tres combinaciones de
encendidos de 8 LED conectados a las salidas de la placa ARDUINO.

TRABAJAR BUSQUEDA DE INFORMACION/ Buscar cémo montar y buscar el programa en la red
para hacer un termémetro utilizando un sensor de temperatura como el LM35. Por ejemplo en
el siguiente enlace: http://ingenieroaburrido.com/termometro-con-arduino.

PROBLEMA/ Disefiar y montar un marcador electrénico para un pabellén polideportivo o
campo de futbol.

PROBLEMA/ Disefiar y montar un reloj digital o un cronémetro.



PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

SESION

SESION 1 SESION 2 SESION 3 ! SESION5 | PROBLEMA
CATEGORIA EVALUACION (%)Valoracién Empezando Display
. Entradas . .
Introduccion a LED 7- . . Busqueda Semaforo
digitales
programar | Segmentos
Introduccion de la entrada.
. Qgeda explicado ) 10,0%
inicialmente en qué
consiste la sesion.
Aparece el codlg? utilizado 7.5%
en la sesion.
CONTENIDO .Exphcamon de Iol mas 20,0%
importante del cédigo.
Conclusion. Sg sefiala lo 10,0%
aprendido.
La entrada esta escrita 7.5%
coherentemente.
Escribe comentarios en 5,0%
otro blog.
COMENTARIOS
Responden comentarios. 5,0%
Estan bien diferenciadas las
partes dentro de la o
entrada. Utiliza colores, 10,0%
estilos...
FORMATO, Contenido de la entrada 5 0%
PRESENTACION correctamente alineado. el
Hay
imagenes/videos/enlaces/... 5,0%
insertados.
Palabras bien acentuadas 5
(10 = Bien acentuadas). 2,0%
ORTOGRAFIA Faltas de ortografia (10 = 2,0%
No hay).
Puntuacidn bien utilizada. 1,0%
Actitud en clase 5,0%
TRABAJO
INDIVIDUAL
Participacion y trabajo 5,0%

Puntuar cada uno de los aspectos evaluables del 0 al 10

Se puntuard cada uno de los apartados del 0 al 10, siendo valor 0 cuando el alumno no ha
realizado nada de trabajo sefialado o ha mostrado nulo interés y 10 cuando ha ocurrido lo
contrario.

En la ultima fila, se harad una media aritmética con los resultados obtenidos y esa sera la nota
final de la unidad.




ELECTRONICA DIGITAL:
INTRODUCCION A ARDUINO

Durante las proximas semanas vais a pasar a ser los profesores del futuro. Deberéis de
explicarles a los alumnos que os preceden qué es ARDUINO, qué les permite hacer, ejemplos,
experimentos... Deberéis de hacer un BLOG por grupo y en este, cada dia de clase (o cada dos
dias) deberéis hacer una entrada explicando lo aprendido.

Cada dia se os facilitara un esquema/ficha/ejercicio para realizar y que os puede valer como
guidn para la entrada del BLOG.

PRIMERA CLASE

Video introduccion:

http://www.rtve.es/alacarta/videos/la-nube/nube-mundo-bolsillo/1381150/ (minuto 38,
duraciéon 6 minutos)

Noticia uso de ARDUINO: http://www.malavida.com/noticias/desarrollan-un-sistema-de-
alerta-de-terremotos-open-source-con-un-arduino-005247

Malavida > Arficulos > Noticias > Desarrolian un siaten

Desarrollan un sistema de alerta de terremotos
open source con un Arduino

1. Contesta a las siguientes preguntas:

¢Qué es un microcontrolador? ¢En qué aparatos puedes encontrar microcontroladores?

¢cQué es ARDUINO? ¢ Dénde podrias conseguir/comprar uno? ¢ Cudntos tipos de ARDUINO hay?
2. TERMINOS INTERESANTES (definiciones):

Entrada Digital, Salida Digital, LED, Resistencia, Pulsador, Display LED 7-segmentos...



SEGUNDA SESION

EMPEZANDO A PROGRAMAR

En la sesidn anterior vimos los principios basicos de ARDUINO. En esta sesion, vamos a
empezar a programar, realizaremos nuestro primer programa con LEDs.

Entorno de programacion:

Entra en “Programas Tecnologia/Arduino ERW 1.0.4/Arduino” y se abrira la siguiente ventana:

ZONA1

\A 2

‘ONA 3

ZONA 1: En esta zona pondremos las constantes de nuestro programa. Ejemplo:

......,
m 0 O OTm
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o

t botonUP = 9;
botonDOWN = 16;
T contador;

ZONA 2: Esta zona de programa, al igual que la anterior solo se ejecutara una vez, y aqui se
pone la configuracion de las entradas y salidas del micro y inicializaremos las variables. Le
tenemos que decir al micro cdmo vamos a utilizar sus PINES. Ejemplo:

d setup()

OUTP
OUTPUT
ouTP

UT):
°T
T

OUTPUT) 3
1
1

QUTP
OUTP
OUTPUT) 3
ie{botonUP, INPUT);
e{botonDOWN, INPUT);
contador=0;

1

m N o



ZONA 3: Esta zona se ejecutara indefinidamente. Es como si escribiéramos entre estos dos

4|1

simbolos (del programa ROBOLAB). ¢ Qué podemos escribir aqui?

digitalWrite(XXXXX);

digitalRead(XXXX);

delay(XXXXX);

If(XXXXX== 6 < & > 4... XXXX){

} mm e
else{

}

5. N=2, contador=3...

P wnNe

EJERCICIO 1: Se dispone de un LED bicolor (rojo-verde). Se desea que los colores se enciendan
intermitentemente cada segundo (1 segundo = 1000 milisegundos). Programa el cédigo y
pruébalo en la placa de ARDUINO.

EJERCICIO2: Se dispone de un LED bicolor (rojo-verde). Se desea que los colores se enciendan
siguiendo la serie “rojo-apagado-verde” estando en cada posicion 1 segundo (1 segundo =
1000 milisegundos). Programa el cédigo y pruébalo en la placa de ARDUINO.

Bakatronicz LLC Emm ordmm
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Resistor
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SESION 3

Display LED 7-Segmentos. En esta sesion vamos a hacer el primer ejercicio con este tipo de
componentes.

A tener en cuenta: cada uno de los LED (a-b-c-d-e-f-g) necesita una resistencia (por ejemplo de
220 Q. Se necesitara una patilla del ARDUINO para cada LED.

g f"r—_.‘ a b

Ejercicio guiado: Se quiere realizar un contador de 0 a 9 automatico, es decir, cuenta desde el 0
al 9 infinitas veces (esto es: 0, 1, 2,3,4,5,6,7,8,9,0, 1, 2, 3,..). Cada numero tiene que
cambiar cada segundo.

1. Realiza el esquema eléctrico

2. ¢qué constantes necesitamos para el programa? Escribelas en la zona 1 del programa.

3. éComo van a funcionar los PINES del ARDUINO, entrada o salida? Escribelos en la zona
2 del programa.

4. Escribe el programa en la zona 3. A continuacion se muestra una ayuda:

PISTA: Si quisiera representar en el display LED-7 Segmentos la letra A de la imagen escribiria:

digitalWrite(a, LOW);
digitalWrite(b, LOW); |

digitalWrite(c, LOW);
digitalWrite(d, HIGH);
digitalWrite(e, LOW); I
digitalWrite(f, LOW);

digitalWrite(g, LOW);

EJERCICIO: Representa un “gusano de dos LED” en el display LED 7 Segmentos, de manera que
el gusano recorra el display dibujando un 8. Empieza con una “pausa” de medio segundo y ves
probando que ocurre cuando disminuimos ese valor.



SESION 4: ENTRADAS DIGITALES

Hasta ahora hemos trabajado con salidas digitales. En esta sesion vamos a empezar a utilizar
las entradas digitales. Una entrada digital, es una sefial que puede tomar dos valores (1-0,
HIGH-LOW, 5-0V,...) y entra en el sistema de control, en este caso el microcontrolador de

ARDUINO.

Cualquiera de los 13 pines digitales que nos ofrece la placa de ARDUINO UNO puede funcionar

como entrada o como salida.

Para definir un pin (por ejemplo el pin 7) como entrada, utilizaremos el comando:

pinMode(7,INPUT);

En un PIN definido como entrada digital puede haber dos valores, HIGH-LOW. Para saber qué

valor hay en un PIN (por ejemplo el pin 7), escribiremos el comando:

digitalRead(7);

¢ Para qué utilizdbamos este bloque de control en el ROBOLAB?

- b

!

CONDICIONAL: El sistema de control hace una pregunta que puede dar como resultado S| o
NO, por ejemplo: ¢estd el PIN 7 en valor HIGH? Esta pregunta puede tener dos respuestas,
puede estar a HIGH, y por lo tanto se encendera un LED (por ejemplo) o puede estar en LOW y

se apagara ese LED.

SI(PIN7=HIGH){
ENCIENDE EL LED DEL PIN 8

SI Enciende el LED e
del PIN 8 }

SI NO{
APAGA EL LED DELPIN 8

Estd

el PIN 7 en
HIGH ??

Apaga el LED }

If(digitalRead(7)==1){
digitalWrite(8,HIGH);

else{
digitalWrite(8,LOW);

del PIN 8




¢Como vamos a hacer un pulsador?
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EJERCICIO ARDUINO CELLA 3: Disefia un circuito controlado con ARDUINO que tiene un
pulsador que al accionarlo hace que un LED parpadee 2 veces por segundo (se enciende dos
veces cada segundo). Si el pulsador no se acciona, el LED permanece encendido.

EJERCICIO ARDUINO CELLA 2: Disefia un circuito controlado con ARDUINO que tiene un
pulsador que al pulsarse se encienda el color verde de un LED bicolor y si no se pulsa se
encienda el color rojo de forma intermitente (que parpadee una vez por segundo).

EJERCICIO EXTRA VOLUNTARIO: Disefia un circuito controlado con ARDUINO que al pulsarse
una vez un pulsador, un LED se encienda y se mantenga encendido cuando se deje de pulsar. Si
se vuelve a pulsar el LED se apaga aunque se deje de pulsar. Seguird esta serie
indefinidamente.

AYUDA: Utiliza dos condicionales. Uno para encender y apagar el LED en funcion de una
variable. El otro condicional le da valor a esa variable en funcién del pulsador.

void setup(){

}
void loop(){



SESION 5
BUSQUEDA DE INFORMACION - VUMETRO ARDUINO

Arduino tiene infinidad de proyectos hechos en la web. Hay un muchisima gente que trabaja
con esta plataforma y comparten sus trabajos mediante paginas web, foros, blogs... En internet
puedes encontrar mil versiones de un mismo proyecto.

En esta ultima sesidn vamos a hacer una busqueda en la red. Nuestro objetivo es montar un
vimetro. Un vimetro es un indicador del nivel de volumen de un sistema de audio (moévil,
reproductor MP4, ordenador...).

Pon el buscador de GOOGLE: “Vumetro Arduino” y observa cuantos resultados hay.

Para que todos hagamos el mismo programa, y que este, esté adaptado a nuestro nivel de
conocimiento, vamos a ir al siguiente enlace:

http://playingwitharduino.blogspot.mx/2011/12/vumetro-leds-al-ritmo-de-la-musica.html

EJERCICIO/ Leer la entrada del blog y monta el circuito que se propone. Copia el cédigo en el
programador de ARDUINO y entenderlo. Repito, entenderlo; no sirve de nada copiar si no se
entiende lo que se copia.



PROBLEMA SEMAFORO

Ante la gran afluencia de coches que tiene el instituto en la puerta de entrada, el ayuntamiento ha

pensado poner un semaforo justo en este sitio.

El concejal responsable del ayuntamiento ha pensado que el semaforo a instalar ha de cumplir los

siguientes requisitos minimos de funcionamiento e instalacién:

o [I—/—
IES SIERRA
PALOMERA
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El Ayuntamiento de Cella no dispone de ingenieros en plantilla
que disefien este sofisticado circuito y le piden al instituto que
disefie el circuito que posteriormente pondran en estos
semaforos tan necesarios para la seguridad de los alumnos del

IES Sierra Palomera.

Este es el funcionamiento minimo del semaforo, se da libertad a
los disefiadores del instituto para que introduzcan lo que

consideren oportuno.

PASOS A SEGUIR:

Se colocardan dos semaéaforos (uno para cada sentido de
circulacion). Cada semaforo tendra tres luces indicadoras para los
vehiculos (verde-dmbar-rojo) y dos para los peatones (rojo-verde)
ademas de un pulsador para que el peatén cruce.

El semaforo estara siempre en verde para los vehiculos. Cuando
un peatén quiera cruzar la calle, pulsard un pulsador e
inmediatamente el seméaforo cambiard a rojo para los coches
(antes habra pasado por ambar 1 segundos) y a verde para los
peatones. Tras 10 segundos el semaforo volvera a verde para los
vehiculos y a rojo para los peatones hasta que otro peatdén desee
cruzar.
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1. Piensa como hacerlo
2. ¢Qué material necesitas?

3. ¢Qué PINES vas a utilizar?

NUMERO DE PIN | NOMBRE | ¢INPUT/OUTPUT?




4. Cddigo:

int RojoCoches = 1;

int Verde...

void Setup(){
pinMode(RojoCoches,OUTPUT);
pinMode(...

}

void Loop(){
if (digitalRead(pulsador)==0){
digitalWrite(VerdeCoches, LOW);
digitalWrite(ambarCoches, HIGH);
delay(2000);
digitalWrite(...

}
elsef
digitalWrite(verdeCoches, HIGH);
digitalWrite(rojoCoches, LOW);
digitalWrite(...
}
}
5. Esquema eléctrico
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Orientaciones para la elaboracion del

Cuaderno de bitacora

Trabajo relativo a las sesiones practicas del tema Inferaccion y comunicacion en el aula
Curso: 2014-2015
Asignatura: Interaccion y convivencia en el aula.
Grupos: 1,3,4y6
Profesor: Pablo Palomero Fernandez
Despacho: 880 (Facultad de Educacion nueva)

Tutorias primer cuatrimestre: Lunes de 9 a 11 yde 13 a 14. Viernesde 8 a 11.

;Qué es el cuaderno de bitacora?

El cuaderno de bitacora, también llamado cuaderno de a bordo, es una herramienta de
navegacion maritima, utilizada desde hace siglos. La bitacora es una especie de armario, situado
junto al timén o en el puente de mando de un barco, en el que se guarda la brijula y un
cuaderno, el cuaderno de bitacora, en el que el capitdn debe anotar diariamente la travesia

realizada ese dia y las incidencias ocurridas.

Se propone a los estudiantes redactar de forma individual un cuaderno de experiencias y
reflexiones en torno a las vivencias que tendran durante las cuatro primeras sesiones practicas
del tema interaccion y comunicacion en el aula, buceando en su interior para elaborar un mapa

con el que guiarse en el complejo mundo de la interaccion social en contextos educativos.

¢ Cudles son los objetivos de esta actividad?

e Aplicar los conocimientos teoéricos al andlisis de los procesos grupales que se

observen durante las practicas.

e Reflexionar sobre diferentes técnicas grupales y estrategias para fomentar la

participacion y la cooperacion en el aula.

e Reflexionar en torno a la interaccion comunicativa en el aula y a los diferentes

estilos de liderazgo docente.



e Favorecer el autoconocimiento del futuro docente, desarrollando su inteligencia

emocional.
JSobre qué tengo que escribir en mi cuaderno de bitiacora?

El cuaderno esta pensado como una herramienta para el desarrollo personal y profesional
del futuro docente. A modo de orientacion, para cada sesion se propondra una “hoja de ruta”,

formada por un conjunto de preguntas que ayuden a focalizar la introspeccion y la reflexion.

Y si hay algo sobre lo que prefiero no escribir?

Las preguntas son orientativas, de manera que puedes seleccionar la informacion concreta
que quieres compartir, manteniendo en privado aquella otra que no deseas exponer. En caso de
duda, bloqueo o rechazo hacia una pregunta concreta, puedes consultar al docente, quien te

ayudara a formular preguntas alternativas.

JEl cuaderno de bitacora es un acta en la que se recogen los ejercicios realizados en clase y

las opiniones expresadas por otras personas?

No. Puede haber breves descripciones de los ejercicios para contextualizar la reflexion,
pero lo esencial es el proceso reflexivo de cada estudiante. En este sentido, no hay dos

cuadernos iguales.

¢ Cuando tengo que escribir?

El cuademno se elaborara a partir de las experiencias vividas durante las cuatro primeras
sesiones de practicas. Durante cada una de esas sesiones dispondras de algunos momentos para
anotar tus vivencias y reflexiones a propdsito de los diversos ejercicios realizados. Una vez
finalizada la clase podras dar forma definitiva a estas anotaciones con mas calma, teniendo la
oportunidad de reflexionar en privado, consultar materiales de la asignatura y redactar. Se
recomienda elaborar la parte del documento relativa a cada sesion lo mas pronto posible, para

evitar la pérdida de informacion por el paso del tiempo.

¢ Cudnto tengo que escribir?

Un maximo de cuatro hojas por las dos caras en formato APA para las reflexiones
(Fuente: Times New Roman, 12 pto, Margenes: 2,5, Sangria: Primera linea: 1 cm, Justificado,

Interlineado: 1,5 lineas, Espacio Antes: 6 pto, Después: 6 pto), mas portada.



¢ Como puedo saber si estoy enfocando bien mi cuaderno?

El docente te acompanara en el proceso de elaboracion, ofreciendo momentos para la

revision personalizada del cuaderno durante las clases o en su horario de tutoria.

JQué peso tiene en la evaluacion de la asignatura?

El cuaderno de bitacora se valorara conjuntamente con la asistencia a las practicas,
teniendo un valor de 1/3 de la nota de practicas de la asignatura (un maximo de 1,66 puntos

sobre la nota total de la asignatura).

¢ Cudles son los criterios de evaluacion?
e Asistencia a las sesiones practicas

e C(Calidad de Ila redaccion (ortografia, gramatica, sintaxis, fluidez

comunicativa...) y de la presentacion
e Capacidad introspectiva y reflexiva

e Integracion de contenidos conceptuales en las reflexiones

¢ Cudl es la fecha limite de entrega?

Viernes 16 de enero de 2015 mediante correo electronico a pabpalom@unizar.es en un

unico documento en formato Word. El docente confirmara la recepcion del documento mediante

respuesta electronica.

JQué sucede si no puedo o no quiero asistir a las sesiones prdcticas?

Puedes presentarte a la parte practica de la prueba global de evaluacion. Se tratara de
resolver un caso practico en el que se deberan demostrar competencias similares a las utilizadas
a lo largo de las sesiones practicas. Para la preparacion de dicha prueba se recomienda solicitar

una tutoria individual al profesor.



CUADERNO DE BITACORA

PRACTICAS 1,2,3,4Y 5

DANIEL GOMEZ BARRERA
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Master de profesorado de Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas,

Artisticas y Deportivas.
INTERACCION Y CONVIVENCIA EN EL AULA
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PRIMERA PRACTICA

Comienzo de la practica. Un profesor sentado en la mesa.

Ver sentado al profesor encima de la mesa me hace pensar que no serd una
practica como las otras que hemos hecho en esta asignatura. A mi modo de ver, que el
profesor esté sentado sobre la mesa indica que quiere comunicarse con nosotros desde
una posicion alta y comoda, lo que me hace pensar que la practica serd méds hablada que
escrita (tampoco ha habido correos previos con documentos que debo leer o hacer

ejercicios previos a esta clase).

Este comportamiento (profesor sentado sobre la mesa) me transmite seguridad y
una sensacion de que el profesor sabe lo que hace, no necesita ayudarse de papeles, tizas
(y pizarra) o movimientos por el aula, todo lo que quiere contar lo puede hacer quieto
(con limitaciones que ello conlleva). A mi me gusta sentarme encima de la mesa, pienso
que me acerco mds a la gente a la que les expongo un tema, y que el profesor se siente

sobre la mesa en clase me gusta y me hace sentirme mds tranquilo.
Una dindamica diferente

Las dindmicas de presentacidn, para conocerse y interactuar con la gente no son
actividades desconocidas para mi. En mi hobby (monitor de campamentos para nifios y
jovenes) las dindmicas de presentacion e interactuacioén son algo habitual. He de decir
que no habia hecho esta dindmica en concreto, y me ha parecido muy adecuada para el

momento y el grupo.

En una dindmica de presentacién yo pienso que existen 5 fases (que es lo que

veo también cuando yo dirijo una dindmica de este tipo).

La primera fase, comienza cuando el que dirige la dindmica comienza a hablar sobre
ella (la explica), los participantes experimentan (yo durante esta actividad también) un
sentimiento de temor, e incomprension (;Por qué hay que hacer esto? Menuda tontada.

Yo asi estoy bien sin levantarme y en “mi circulo”...).

La segunda fase llega en el momento de empezar, justo ese instante en el que hay que
levantarse. En esta fase se siente inseguridad y dudas (se mira al resto de participantes,
(Qué hacemos ahora?) y normalmente empiezan las primeras risas, risas que pienso que

salen por inseguridad (intentamos de transmitir seguridad aunque no nos sintamos asf).



La tercera fase, la marca la biisqueda de la gente (en esta dindmica habia que buscar a
dos compaiieros). Es dificil pararse delante de alguien para decirle “hacemos grupo” o
“nos juntamos” no sale de forma natural y nos sentimos obligados a hacerlo por la
dindmica, queremos formar el grupo cuanto antes para no quedarnos los dltimos por lo

tanto en esta fase se siente la obligacidon y las prisas de hacer algo.

La cuarta fase, es el momento de hablar y conocer a la gente, se siente satisfaccion al
conocer gente, escucharles hablar sobre cosas de su infancia siempre me transmite
tranquilidad y continuas evasiones a tu propia infancia (;Cémo habria sido si me

hubiera pasado eso a mi?).

La ultima fase se experimenta al terminar de hablar con los compaferos, cuando el
director de la actividad avisa de que se ha terminado el tiempo, que hay que cambiar (o
volver al sitio). En esta fase experimentas gratitud (hacia los compafieros con los que
has hablado por querer contar algo de sus vidas) y una satisfaccion personal, pues ves

aumentado tu circulo de personas conocidas.
El cuaderno de Bitacora. Mi diario de practicas.

El cuaderno de bitdcora o como lo he llamado yo “Mi diario de pricticas” no es
una cosa que me apasionara al escuchar la explicacion del profesor sobre qué es y como
se hace. Me hizo evadirme a mi infancia, y recordar ese diario que intente escribir
(porque todo el mundo decia escribir un diario) en algin momento de mi vida y en el

cual, no pase de: “Hoy me siento”.

Nunca he sentido la necesidad de plasmar mis sentimientos en un documento,
pienso que los sentimientos son efimeros y la gente siente cosas parecidas a lo que yo
pueda sentir, en las mismas situaciones, por lo que no es del todo necesario
comentarlos. Hablar sobre sentimientos cuesta trabajo. Tal vez por eso, la gente

interioriza los sentimientos (yo me incluyo).

Durante la explicacién sobre el cuaderno, me evadi un momento y me imagine a
mi mismo esa misma noche intentando escribir sobre sentimientos y lo vivido en la

prictica. No me sentia convencido y seguro de que conseguiria escribir algo.

Preguntas. Una evasion grupal a la infancia



Recordar normas implicitas que usaban mis profesores, no es facil. De mi
nifiez/juventud recuerdo mds cosas de los amigos que de los profesores. Una de las
normas implicitas que recuerdo es la de corregir en rojo aunque mdas que corregir
recuerdo las notas por mal comportamiento que escribian en mi agenda los profesores
para que mis padres las firmaran. Odiaba esas esos textos de 5 o 6 lineas. Cuando se lo
tenia que ensefiar a mis padres para que me lo firmaran me sentia muy avergonzado e
inseguro, sentia que el profesor tenia demasiado poder. Cosa que, ahora pienso que

actuaba muy bien mi profesor.

Los estudiantes tenfamos muchas normas implicitas. Utilizar el radiador para
calentar los bocadillos nos hacia sentir muy inteligentes y afortunados o ofrecerse
voluntario para ir a por tizas a conserjeria, te llenaba de felicidad por no estar en clase

durante unos minutos y ser la envidia de los compaiieros.

Las normas explicitas en muchas ocasiones eran conflictivas. Estar callado en
clase, no hablar con el compaiiero que tienes a unos centimetros era muy complicado.
Cuando me llamaban la atencién me sentia frustrado y cohibido, me quedaba “a
medias” de contar algo. En alguna ocasién el profesor me mandaba copiar un gran
numero de veces la frase “No hablaré en clase”. Me enfadaba cuando me mandaba eso,
(Por qué me manda a mi solo si XXXX también estaba hablando?, sentia indignacion,

impotencia y enfado.

En mi opinién los docentes con mds estatus, desde el punto de vista de los
estudiantes, eran los que estaban en la direccién del centro o habian estado. Eran
temidos pues eran los encargados de imponer los castigos mds severos (partes
sancionadores). Otros profesores, que aunque no ocupasen un poder de direccién en el
centro ocupaba un estatus mds alto que el resto de sus compafieros seglin los

estudiantes, eran los profesores mds viejos o veteranos.

Sefialar un test que hizo un profesor en mi etapa de secundaria. Hizo un test de
afinidad. A cada uno de nosotros (estudiantes) nos dio un papel, en el que teniamos que
indicar con quien nos gustaria sentarnos (pupitres dobles) y con quién no. No nos
cambio de sitio conforme al resultado del test y hasta hace poco tiempo no sabia para
que nos hizo este test. Ahora sé que lo hizo para saber cudl era el alumno que poseia un

estatus mayor dentro del grupo y cudl era el que poseia menor estatus.



Ahora, recordando todas estas cosas me siento satisfecho, agradecido y feliz con
lo que me ha tocado vivir (etapas educativas previas a la universidad). Considero que
los docentes actuaron en la mayoria de los casos con métodos educativos adecuados
(normas, actitud, maneras, castigos, premios...) y han influenciado sobre mi a la hora de
elegir un futuro profesional. Una de las conclusiones que pude sacar de la dindmica es
que muchos profesores, considerados por los alumnos como ejemplo o admirados,
influyen en los alumnos y guian su futuro. Yo tuve un profesor de tecnologia al que
admiraba mucho, he acabado estudiando la misma carrera que €l y aspiro a ser docente
de tecnologia. Estoy orgulloso de los profesores que he tenido y me siento satisfecho y

agradecido por haberlos tenido.

2° PRACTICA

La sesi6on se dividié en dos partes, en la primera, mds breve que la segunda, se
definieron algunos términos (inteligencia emocional y distintas emociones). Durante la
explicaciéon de las emociones, los cuatro tipos (emociones bdsicas o universales,
complejas, adaptativas y condicionadas) tenia curiosidad por saber cudntos tipos de
emociones habia, y cuales estaban en cada grupo. Para las primeras (emociones bdsicas)
me resulté muy curioso que hubiera 6 emociones con las que se formasen las demds, me
imaginaba distintas situaciones en las que hubiera experimentado una emocién que no
fuera una de esas 6 emociones e intentaba descubrir que emociones bdsicas estaban

involucradas.

La segunda parte, resulto muy divertida y mediante la actividad de la teatralizacion

quedd muy claro las emociones que se representaron.

A la hora de representar la emocién del MIEDO, mi grupo decidimos representar una
situacion en la que el profesor ejerce un gran poder, y lo muestra ante sus alumnos
(corrigiendo ejercicios en la pizarra, mandando examen sorpresa o mirando si sus

alumnos han realizado la tarea que se les mando).

Durante la representacion, experimentaba nerviosismo y miedo. Tras la realizacion de la
misma los sentimientos eran de satisfaccion y alegria por haberlo hecho bien (o eso

Creo).



En las diferentes representaciones de mis compafieros, en todos los casos tenia empatia
con las emociones que mis compafieros intentaban mostrar, asi pues en la
representacion de la rabia sentia rabia y miedo ante la reaccién del compaiiero o en la

representacion de la alegria o tristeza con la que empaticé.

En la puesta en comin de las distintas emociones no sentia emociones que no fuesen
curiosidad por saber lo que otros habfan escrito y satisfaccion cuando nos toco trasladar

al grupo nuestra parte.

Como docente es importante saber empatizar con los alumnos, saber reconocer las
emociones que un alumno llega a experimentar para actuar de una manera o de otra. Son
muchas las emociones que se pueden llegar a dar en una clase, y es interesante saber
actuar ante cada tipo de emocidn, por ejemplo un alumno que muestra miedo necesitara
afecto y seguridad o un alumno que muestre alegria tras realizar un examen o tras
realizar un ejercicio es un buen indicador para el profesor, que lo puede interpretar

COmo una recompensa para su labor.

TERCERA PRACTICA (DINAMICAS DE GRUPO)

Esta sesion de practicas (las actividades que realizamos) no ha supuesto algo nuevo para
mi. Mientras realizdbamos las diferentes dindmicas he recordado los veranos que llevo
de monitor de campamento. Las tres dindmicas que hemos hecho (una carta, terremoto y
el ciego y el lazarillo), las he hecho muchas veces con los nifios y recordaba las caras de
estos cuando hacian estas actividades, sintiéndome muy feliz al recordarlas, pues son

actividades que gustan.

Desde mi propia experiencia, tanto la primera como la segunda dinamica se utilizan en
grupos rede reciente creacién, pues son dindmicas de conocimiento del grupo y para
promover el contacto fisico entre las personas. Al hacer estas dindmicas se siente alegria
y bienestar, se sienten mds cercanos a los compafieros, pues sabes cosas que en un
principio no sabias. Respecto a la primera dindmica (una carta), sefialar el sentimiento
de exposicién al grupo, te sientes observado y en el momento de cambiar de sitio, se
experimenta un momento de incertidumbre, de no saber donde ir, de tener que cubrir
espacios... Respecto a la segunda dindmica (terremoto), se experimenta también ese

sentimiento de incertidumbre, de duda, de no saber hacia donde ir cuando hay que



cambiarse de sitio, y en el momento en el que se dice terremoto, buscas conectar con
otra persona (mediante miradas o con gestos) para poder formar la “casa+inquilino” lo

mas ripido posible.

Respecto a la tercera actividad, no es una actividad que me guste demasiado.
Recordando a los nifios y nifias en el campamento, nunca sale del todo bien la actividad,
pues no todo el mundo confia en los demds. Es una dindmica para ser trabajada una vez
que el grupo ya se conoce, pues hay que fiarse de otra persona. En mi caso, cuando me
toco ser ciego, me deje llevar completamente por los compafieros, confio en la gente, y
senti relajacién y mucha despreocupacion, y proteccién por parte del guia. Realmente
no pensaba en nada, me dejaba llevar. Cuando hubo un cambio de papeles, y me toco
ser guia no sabia donde llevar al “ciego”, sentia que no podria llevar al ciego a un lugar
donde €l no hubiera estado, por lo que me senti un poco frustrado. Una de las cosas que
se sienten al guiar es la confianza que tiene el compafiero. El lenguaje corporal del
compafiero indica si confia o no en el guia, si va con la espalda hacia atrds, con las
manos extendidas... indica que tiene miedo, que desconfia, sin embargo, si la espalda

del compafiero estd recta, indica una confianza en el compaiero.

Estas actividades o dindmicas pienso que sirven para adaptarnos al grupo y conocerlo
mejor (mejoran la confianza y el apoyo del grupo). Sentimientos como la empatia y la
confianza se trabajan con este tipo de actividades. Aplicar este tipo de dindmicas en el
aula puede ser muy beneficioso. Se puede hacer este tipo de dindmicas con un fin
determinado, y siempre el guia de la actividad (el profesor) tiene que tener el control de
la actividad pues son actividades de movimiento y contacto, y dependiendo del grupo
pueden surgir problemas. Yo realizaria actividades como estas, principalmente
dindmicas como la primera o segunda, la tercera es mds complicada de que salga

correctamente, para trabajar el contacto fisico y conocimiento del grupo.

PRACTICA 4

Esta practica, me ha hecho evadirme en muchas ocasiones a la etapa de instituto.
Recordar algtn conflicto en clase e intentar recordar qué sentiamos los implicados, yo,

mis compaiieros y profesores.



El dia ha sido duro, y realmente durante la prictica he estado muy cansado, por lo que

mi predisposicién hacia la realizacién de la misma no ha sido como en las otras.

En un primer momento, me he evadido a la etapa en el instituto, intentando recordar
alguna situacion conflictiva de baja o media intensidad vivida en el instituto. Tras un
rato pensando y recordando, hemos puesto en comun las distintas situaciones, me surgia
suriosidad por saber cudles eran las situaciones del resto de compafieros. A medida que
cada uno contdbamos las situaciones, me imaginaba yo viviéndolas, y experimentando
las distintas emociones que provocaban las situaciones. Dos de las situaciones contadas
eran las mismas (con ligeros matices), trataban sobre el conflicto que surgia en clase
cuando se queria cambiar la fecha de un examen, que una parte del grupo queria
cambiar el dia y otro parte no. Se experimentaban situacion de enfado, alegria,

satisfaccion e indiferencia (como era mi caso cuando cambiaban el examen).

Por ejemplo, en la situacion que luego representamos, la alumna que le pide permiso al
profesor para abandonar la clase antes y este le da permiso, pero luego llegado el
momento de salir no le deja. El alumno experimenta impotencia, rabia incomprension y
decepcion, el profesor experimenta indiferencia y el resto de la clase asombro e

incomodidad por lo tenso de la situacion.

Pasamos un buen rato recordando las diferentes situaciones, y estibamos muy alegres y

emocionados cuando nos tocaba contarlas.

Durante nuestra propia representaciéon he experimentado alegria y algo de nerviosismo
aunque no mucho sinceramente. Cuando mis compafieros representaban las distintas
situaciones, experimentaba curiosidad y en todos los casos empatia respecto a los
protagonistas, y siempre he intentando ponerme en la “piel” del profesor, para pensar

como habria reaccionado yo si estuviera en esa situacion.

La pregunta 4, reflexiéon personal sobre la situacion representada, yo la expresé del

siguiente modo:

Si nos ponemos en la situacion del alumno, sentimos incomprension. El profesor actiia
injustamente y pierde poder y respeto por no actuar conscientemente con lo dicho
anteriormente. También, poniéndome en el lugar del profesor, haciendo un ejercicio de
empatia, se sentiria en un primer momento poderoso, por negarle a un alumno (no

darle) algo que este le ha pedido o ddrselo cuando el profesor lo hubiese considerado.



Luego pienso, tras ver la reaccion del alumno (salir de clase dando un portazo y

mostrando desprecio) se sentiria culpable.

Como conclusion a la prictica, decir que estas situaciones contadas aun siendo breves,
son situaciones intensas y que me han hecho hacer un ejercicio de empatia, de ponerme
en el lugar de otro y pensar qué puede haber sentido. Respecto a nuestro futuro cémo
docente, pienso que nos sirve para pensar las cosas antes de actuar, reflexionar un
segundo ante las diferentes situaciones que se pueden dar en clase antes de actuar para

de este modo utilizar el poder que tendremos de la mejor manera posible.

PRACTICA 5.

La sesion se dividi6 en tres partes, una primera parte de explicacion de la practica, otra

de trabajo grupal y otra de puesta en comun y comentarios en gran grupo.

Durante la explicacion de la practica no me sentia entusiasmado como me ha pasado en
otras sesiones. Ya me habian contado que esta prictica era algo mds aburrida que las
anteriores. He de decir que no entendia la finalidad de esta préctica por lo que no me

sentia muy motivado.

La segunda parte la hicimos en grupos de 5 personas. Trabajar en grupos asi de
numerosos para este tipo de préicticas creo que va muy bien, nos permite ademds de
trabajar la propia prictica sacar temas (de los que hablamos) que muchas veces tienen
que ver con la préctica, esto nos hace confiar mds en los compafieros y conocerlos mas.
Decidimos tratar sobre los estereotipos y percepciones que habia hacia el colectivo
gitano, aprovechando que era la teoria que acabdbamos de dar en clase y “la teniamos
fresca”. Comenzamos a pensar y escribir percepciones y estereotipos que este colectivos
tenian, realmente no sabia que habia tantos. Pensé que seria por vivir donde vivo. Soy
de un pueblo de Teruel, y alli no existe este colectivo, por lo tanto las percepciones que
yo tenian eran insignificantes en comparacion con las que tenfan mis compafieros. Esto
me hizo pensar que los estereotipos y percepciones van muy ligados a la sociedad en la

que vives, y que no tienen por qué ser los mismos para dos grupos sociales.

Seguidamente, pasamos a contar experiencias (los que las tuvieron). He de decir que me

evado cuando mis compafieros cuentan sus experiencias, me imagino a mi en la



situaciéon que estdn narrando y como habria reaccionado yo, hago un ejercicio de
empatia, siempre me gusta ponerme en el lugar del otro y pensar que habria hecho y

sentido yo en ese caso.

Se contaron 3 experiencias. Yo no tenia ninguna experiencia que contar, nunca he
vivido ninguna situacién con gitanos, mucho tendrd que ver esto con la zona en la que
vives, no tengo yo el mismo contacto con el colectivo gitano que puedan tener mis

compaiieros.

Por ultimo, sacamos conclusiones para exponerlas en el gran grupo. Nos dimos cuenta
que la percepciéon normalmente es siempre negativa hacia este colectivo (nosotros
mismos escribimos una veintena de percepciones/estereotipos negativos que teniamos
sobre este colectivo y apenas unos tres o cuatro que fuesen positivas. Ante esto
pensamos que para realizar este tipo de actividades es necesario contar con expertos,

con conocedores del tema para intentar cambiar estas percepciones.

Durante la puesta en comun en gran grupo, tenia curiosidad sobre lo que habian
trabajado los otros grupos. Cuando estaban exponiendo, pensaba en cdmo me podria
ayudar el tema en cuestioén en mi futuro laboral en educacién. Me llamo la atencién que
hubiésemos coincidido varios grupos en los mismos temas, esto me llevo a pensar
porque, y una razén puede ser que en otras asignaturas tratemos estos temas y
utilicemos los conocimientos que vamos adquiriendo para otras asignaturas. Esto me
alegré, ya que significa que realmente este mdster tiene utilidad y se ven cosas

interesantes.

Como conclusién a la prictica, pienso que tratar determinados temas es bueno para
darlos a conocer, o para saber qué es lo que piensan los demds, pero que es importante
trabajarlos sin “que se escapen de las manos”. Hay dos formas de tratar esta serie de
temas (eso creo), la primera es conocer lo que piensan los demds, no intentar convencer
a nadie de nada, simplemente decir lo que cada uno sabe con la finalidad de analizar tu
propio conocimiento. La segunda es tratar el tema con profundidad, debatiendo y
reflexionando en grupo. Para esto ultimo serfia imprescindible contar con gente
especializada en el tema, ya que no creo que el profesor deba de hablar (o opinar) sobre

algo que no S€ conoce.



