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Recomendaciones para cursar esta asignatura

Dado el gran contenido tedrico, que pretende fundamentar cientificamente la practica de la Terapia Ocupacional y
aproximar al alumno al conocimiento de la profesidn, se recomienda el estudio personal desde el comienzo del curso como
medio indispensable para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos y progresiva adquisiciéon de competencias.

Actividades y fechas clave de la asignatura

- Clases tedricas en gran grupo: 3h/semana a lo largo de todo el curso
- Examen parcial de teoria: al finalizar 12 cuatrimestre (Enero)

- Clases practicas en grupos: 2h/semana en el 22 cuatrimestre

- Entrega de trabajo individual: 1° dia lectivo del mes de Mayo

- Examen practico oral (si no supera por evaluacién continuada): Junio
- Examen final de teoria de toda la asignatura: Junio

Inicio

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1:
Es capaz de explicar el concepto, historia, objetivos, Modelos y Marcos de Referencia de la Terapia
Ocupacional para lo que debera conocer y comprender el fundamento teérico de la misma.

2:
Explica y diferencia habilidades y destrezas humanas (manipulativa, préxico-constructiva, de comunicacién e



interaccién, adaptativa y creativa), habitos y roles, equipo inter/multidisciplinar y trabajo individual y grupal.

3:
Describe las caracteristicas y aplicaciones de la evaluacién de la capacidad/dependencia, explica las escalas
mas usuales e identifica sus diferencias.

4:
Aplica correctamente las normas de publicacién de Vancouver y sintetiza la informacién de forma clara y
coherente.

5:
Planifica la resolucién de supuestos practicos en grupo pequefo aplicando las bases tedricas de los modelos y
marcos de referencia, con un discurso claro y argumentos técnicos.
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Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

Esta asignatura es de caracter obligatorio y anual aunque la parte practica se cursa en el 22 cuatrimestre. Su carga lectiva
es de 11 ECTS, de los que 35 ECTS son tedricos, 1 ECTS practico, 0°5 de trabajo individual y los 6 ECTS restantes de estudio
personal. Procede de la materia obligatoria “Terapia Ocupacional” y presenta una relacién longitudinal con las asignaturas
Teoria y Técnicas de la Terapia Ocupacional Il (en 29) y Teoria y Técnicas de la Terapia Ocupacional lll (en 32), y una relacién
transversal con las asignaturas de formacién basica y de formacién obligatoria del 12 curso.

Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

El objetivo general de esta asignatura es que el alumno, a partir del conocimiento de sus contenidos, sea capaz de explicar
los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la Terapia Ocupacional, las diferentes habilidades y destrezas humanas, y las
escalas de evaluacién de la capacidad/dependencia mds usuales, asi como de justificar la aplicacién de todo ello en la
resolucion de supuestos practicos.

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Esta asignatura esta incluida en el médulo disciplinar: Fundamentos y Técnicas de Terapia Ocupacional, qgue comienza en el
19 curso del grado y por tanto esta junto al grueso del médulo de Formacién Basica y junto al (también) comienzo del
mddulo disciplinar Actividades para la Independencia Funcional. Su sentido es doble: en coordinacién con éste Gltimo,
pretende introducir al alumno en el conocimiento cientifico/técnico de la profesidn y por otra parte, pretende aglutinar
determinadas competencias de asignaturas de formacién basica.

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1:
Segun Memoria de verficacién:

- Aplicar los conocimientos de la Teoria y la Practica de Terapia Ocupacional.

- Aplicar los conocimientos de Estructura y Funcién del cuerpo humano, Psicologia, Sociologia
y Pedagogia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional

- Aplicar los conocimientos de Fisiopatologia, Psicopatologia, y Psiquiatria dentro del contexto
de la Terapia Ocupacional.



- Aplicar los conocimientos de Medicina Preventiva y Salud Publica, Patologia Médica y
Quirdrgica, Pediatria, Gerontologia y Geriatria, dentro del contexto de la Terapia Ocupacional

- Aplicar terapéuticamente los conocimientos de las Ocupaciones y Actividades de la Vida
Diaria en todas las Areas de Desempefio Ocupacional

- Aplicar los conocimientos de la Ciencia Ocupacional dentro del contexto de la Terapia
Ocupacional.

. Segun Orden CIN:

- Conocer y comprender los antecedentes histdricos, fundamentos tedricos y principios metodoldgicos:
aspectos filoséficos, marcos de referencia tedricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia
Ocupacional necesarios para reconocer e interpretar los procesos de funcién-disfuncién ocupacional.

- Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacién funcional del/al
entorno, asi como los modelos de intervencidn en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica
profesional cotidiana.

- Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional.necesario en
cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las dreas de desempefio ocupacional
de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacién en la actividad y la
participacién y/o marginacion social.

- Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de
ocupaciones terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacién, en las
diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de desempefio y los distintos
entornos y contextos existentes.

- Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencién en Terapia
Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

Van a permitir al alumno estar mas preparado para comprender los fundamentos teéricos y metodoldgicos de la Terapia
Ocupacional con una visién bio-psico-social del ser humano y por tanto, estar méas capacitado para iniciarse en la
planificaciéon argumentada de la actuacién profesional en situaciones de enfermedad/discapacidad fisica, psiquica, sensorial
o situacién de marginacion a lo largo del ciclo vital de la persona.

Evaluacion

Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion

Evaluacion de las practicas:

- Asistencia y participacién activa y eficiente: el alumno debera demostrar que sabe aplicar las bases tedricas
de la asignatura en la resolucién de cuestiones o supuestos practicos, con un lenguaje preciso, claroy
argumentado. Sélo se permiten hasta un 20% de ausencias justificadas.

- Examen practico oral si no supera los requisitos anteriores.

La superacion de las practicas es requisito indispensable para presentarse al examen final de
teoria.
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- Sistema de calificaciones

Actividades y recursos

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disenado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

La combinacién de clases tedricas en gran grupo, clases practicas en grupos reducidos, realizacién de un trabajo individual y
especial importancia del estudio personal.

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

1:
Clases tedricas presenciales en gran grupo (35 ECTS) (resultado aprendizaje 1,2,3)

Explicacién y orientacién para el estudio personal de los distintos contenidos de la asignatura,
inténcionandolo hacia la adquisicién de competencias y resultados de aprendizaje. Se utilizaran todos los
recursos de la directividad y de la interaccién, y apoyos en los distintos soportes audiovisuales.

Clases practicas presenciales en grupos (1 ECTS) (resultado aprendizaje n25)
Adiestramiento sobre supuestos practicos y resolucién de problemas de forma individual y en equipo,
aplicando las bases tedricas de la asignatura y el ejercicio de la comunicacién.

Trabajo individual (05 ECTS) (resultado aprendizaje n24).

Pretende el estimulo para la iniciativa y creatividad personal, el manejo de fuentes documentales, la
estructuracién de un discurso légico y la blsqueda y logro de la sintesis concluyente. Todo ello es
prerrequisito para la labor investigadora.

Estudio personal (6 ECTS) (resultados aprendizaje n°1,2,3,4,5).

A partir del resto de actividades indicadas, el alumno debe responsabilizarse en la creacién de esquemas y
programas de trabajo estructurados y en el contexto del tiempo empleado para otras asignaturas. Debe
representar el paso de la motivacién, fomentada con las actividades de aprendizaje anteriormente descritas,



al ejercicio auténomo de la voluntad.

Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos
Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

- Clases tedricas en gran grupo: 3h/semana a lo largo de todo el curso

- Clases practicas en grupos reducidos: 2h/semana en el 22 cuatrimestre

- Entrega de trabajo individual: 12 dia lectivo del mes de Mayo

- Examen parcial de teoria (que no elimina materia): al finalizar 12 cuatrimestre (Enero)

- Examen practico oral (si no se supera la evaluacién continuada): Junio
- Examen final de teoria de toda la asignatura: Junio

Programa asignatura

Bloque tematico I: Concepto de Terapia Ocupacional

- Definicién de terapia ocupacional, significado de ocupacidn, significado de terapia, objetivos generales de la terapia
ocupacional.

- Historia y Filosofia de la Terapia Ocupacional.
- Salud, enfermedad y discapacidad: marco conceptual, nomenclatura, valoracién funcional, niveles de prevencién

- Ambitos de aplicacion de la Terapia Ocupacional, tipos de actividad ocupacional, el equipo en TO., trabajo individual y
trabajo grupal.

Bloque tematico II: Marcos de Referencia y Modelos en Terapia Ocupacional
- Fundamentos de limitacién conceptual.

- Modelos organicistas: biomecanico/cinesiol4gico, neuromotriz, neurolégico-evolutivo.
- Modelos organico-mentalistas: perceptivo-motriz, psicomotriz, neuropsicoldgico.

- Modelos mentalistas: aprendizaje y conducta ocupacional, cognitivo, psicodinamico.

- Modelos holisticos: modelo de ocupacién humana, modelo canadiense, modelo de la Asociacion Americana de Terapia
Ocupacional, otros modelos.

Bloque tematico IlI: Habilidades y destrezas
- Destreza manipulativa
- Destreza praxico-constructiva

- Destrezas para la comunicacién e interaccién, adaptativas y creativas.

Referencias bibliograficas de la bibliografia recomendada

- Crepeau, Elizabeth Blesedell, Cohn, Ellen S., Schell, Barbara A. Boyt: Terapia ocupacional. 112 ed. Buenos Aires, Editorial
Médica Panamericana, 2011
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- Gémez Toldn, Jesus: Habilidades y destrezas en terapia ocupacional. Zaragoza,Mira, 2000

- Kielhofner, Gary: Modelo de ocupaciéon humana : teoria y aplicacién. 22 ed. en espafiol, traduccién de la 42 ed. en inglés.
Buenos Aires, Editorial Médica Panamericana, 2011



- Polonio Lépez, Begofa: Conceptos fundamentales de terapia ocupacional. Madrid, Editorial Médica Panamericana, 2001

- Romero Ayuso, Dulce Marfa: Terapia ocupacional: teorfa y técnicas. Barcelona, Masson, 2003
- Terapia ocupacional para enfermos incapacitados fisicamente. Editado por Catherine Anne Trombly. México, D.F., La
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- Terapia ocupacional y disfuncién fisica. Editado por Annie Turner, Marg Foster, Sybil E. Johnson ; prélogo de Sheelagh E.

Richards. Madrid, Elsevier Science, 2002



