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Recomendaciones para cursar esta asignatura

Al ser una asignatura con un alto contenido reflexivo y de planteamiento de las propias actitudes como trabajadores sociales,
asi como el trabajo de la capacidad de analisis critico de la realidad, es necesario que los estudiantes se enfrenten a ella con
una actitud abierta y motivacién para que puedan avanzar en las competencias planteadas. Asi mismo es importante la
disponibilidad para el trabajo personal y de grupo dado el caracter de aprendizaje activo de la asignatura.

Toda la informacién de esa guia afecta por igual a los tres grupos.

Actividades y fechas clave de la asignatura

Al inicio del curso cuando se comience a impartir la asignatura el profesorado informara de las fechas clave relativas a los
horarios de tutorias, la organizacién del contenido tedrico de la asignatura, las diferentes actividades de evaluacion que se
van a realizar, las fechas de entrega de los trabajos practicos, etc., tanto para estudiantes de evaluacién continua como de
Unica.

Inicio

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...



1: Comprende el papel que tiene la Antropologia en el marco del resto de ciencias sociales y en la profesién de
Trabajo social por lo que puede advertir y explicar la diversidad social y cultural.

2:
Relne e interpreta datos relevantes sobre la realidad social y los procesos sociales desde la perspectiva de la
antropologia.
3:
Explica la dimensién social de los procesos subjetivos y de formacién de identidades personales y sociales.
4:
Reflexiona sobre las condiciones que propician los desequilibrios y desigualdades sociales y de poder y los
mecanismos de discriminacién y toma en consideracidon los factores condicionantes de estas diferencias
sociales y culturales.
5:
Identifica los tipos de problemas, respuestas y espacios en los que se desarrolla el Trabajo Social en una
sociedad multicultural.
L V4
Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

Esta asignatura pretende introducir a los estudiantes en los conceptos, métodos y contenidos de la mirada antropoldgica
para que desde esta perspectiva puedan interpretar datos relevantes sobre la realidad y los procesos sociales en los que
interviene el trabajador social, asi como comprender la diversidad en una sociedad multicultural e interpretar las
necesidades y problemas sociales desde una perspectiva no etnocéntrica.

Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

. Comprender la naturaleza de la Antropologia y su aportacion a las Ciencias Sociales mediante el conocimiento de las
principales aportaciones de las teorias antropolégicas.

- Comprender la diversidad y diferencia cultural que permita adquirir una visioén del otro desde el respeto a la diferencia,
analizar los procesos de construccion de la alteridad y de la identidad y comprender de forma critica los principales
aspectos de los desequilibrios y desigualdades sociales y de de los mecanismos de discriminacién (en especial los
derivados de las relaciones étnicas y culturales, de género, edad, clase social, orientacién sexual, creencias religiosas...).

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La asignatura Antropologia Social y Cultural forma parte de la materia que afronta el desarrollo humano en el ciclo vital y el
medio social desde la perspectiva de las diferentes ciencias sociales, a su vez integrada en el modulo sobre procesos y
problemas sobre los que actua el trabajo social, con el que se pretende capacitar a los estudiantes para apoyar a las
personas, grupos, organizaciones y comunidades para que puedan manifestar y defender sus necesidades, puntos de vista y
circunstancias.



Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1:
Comprende el papel de la Antropologia en el marco del resto de ciencias sociales y en la profesién de Trabajo
social y adquiere los conocimientos fundamentales de la Antropologia como disciplina académica.

Es capaz de reunir y de interpretar, desde una perspectiva antropoldgica, datos relevantes sobre la realidad
social y los procesos sociales en los que interviene el trabajador social, reconociendo, comprendiendo y
explicando la diversidad social y cultural.

Es capaz de tomar en consideracién los factores condicionantes de las diferencias culturales y sociales y sus
consecuencias sobre individuos y grupos vulnerables e interpretar datos sobre necesidades y problemas
socioculturales, y sobre los resultados del trabajo social, desde una perspectiva no etnocéntrica.

Conoce y comprende de forma critica los principales aspectos de los desequilibrios y desigualdades sociales y
de poder y de los mecanismos de discriminacién y opresidn (en especial los derivados de las relaciones
étnicas y culturales, de género, edad, clase social, orientacién sexual, creencias religiosas...).

Identifica los principales grupos de personas atendidas, tipos de problemas y de respuestas, y espacios en los
que se desarrolla el Trabajo Social en una sociedad multicultural.

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

Las diferentes situaciones-objeto de intervencién del trabajo social se enmarcan en el contexto de la sociedad multicultural,
que presenta una gran diversidad de manifestaciones y practicas. La asignatura de Antropologia social y cultural pretende
capacitar a los estudiantes para observar los hechos socioculturales a partir de la mirada antropolégica, que permita
analizarlos e interpretarlos desde el contexto cultural de pertenencia. La intervencion culturalmente adaptada permite
responder de manera mas adecuada a las necesidades planteadas por la cambiante realidad social.

De igual manera, la realizacién de una investigacién etnografica capacita a los estudiantes para reunir e interpretar, desde
una perspectiva antropoldgica, datos relevantes sobre la realidad social y los procesos sociales en los que interviene el
trabajador social.

Evaluacion

Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion

1:

Evaluacion continua

Tipo 1. Se llevaran a cabo de manera individual una o varias pruebas escritas tipo test, o preguntas cortas, o
preguntas de desarrollo. Supondra el 50% de la nota final

Tipo 2. Serd trabajo individual o grupal dependiendo de cada una de las actividades practicas tipo 2 en el aula.
Informard el profesorado. Supondra el 25 % de la nota final.

Tipo 6. Sera trabajo grupal. Lectura y analisis de un libro que especificara el profesorado y trabajo practico
tipo 6 que se concretard en el aula. Supondrd el 25 % de la nota final.

Para superar la asigunatura el alumnado debe superar cada una de las tres partes anteriores



Evaluacion unica

La prueba escrita se realizara en las fechas oficiales. La primera parte de esta prueba corresponde a los
contenidos tedricos de la asignatura: 50% de la nota fina. La segunda parte de la prueba escrita
corresponderd a los contenidos desarrollados en las tipo 2 y tipo 6 (ver evaluacién continua): 50% de la nota
final.

Para superar la asignatura el alumnado debe superar cada una de las dos partes por separado.

Quien quiera realizar evaluacién Unica deberd comunicarlo al profesorado antes de finales de marzo de 2014
(asignatura del segundo semestre).

Actividades y recursos

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha diseiiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:
El proceso de aprendizaje se estructura de la siguiente forma:

Exposicidn de los contenidos tedricos de las unidades didacticas: metodologia y técnicas de la asignatura, etc.
Realizacién de las actividades programadas por las profesoras/es.

Realizacién de las actividades planteadas en clase por las profesoras en relacién con las actividades practicas

Analizaremos casos, resolveremos ejercicios y problemas a través de lecturas de todo tipo, presentacién de videos, etc.
Dado que la evaluacién es continua se recomienda entregar las practicas de cada tema , por escrito, conforme se vayan
realizando.

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

1:
ACTIVIDADES EXPOSITIVAS:

UNIDAD 0: Presentacion de la asignatura.
1) Presentacién de la asignatura, el programa y la evaluacion.
2) La asignatura en el marco de los estudios de grado de Trabajo Social, el médulo y la materia

UNIDAD 1: Naturaleza de la Antropologia - conceptos basicos. Perspectivas tedrico-metodoldgicas
de la disciplina.

1) El surgimiento de la Antropologia como disciplina cientifica. El descubrimiento del otro y la identidad de la
disciplina. ¢La Antropologia como ciencia del otro? Evolucién histérica de la Antropologia.



2) Antropologia, etnologia y etnografia.

Naturaleza y especificidad de la Antropologia en el contexto de las CCSS.

Antropologia y Sociologia: diferencias de objeto y método.

UNIDAD 2: El método antropoldgico. La construccion de la mirada etnografica.

1) Frente al “otro” ées posible conocer otras culturas? De la comprensién a los intentos de explicacion e
interpretacién. Descripcién, interpretaciéon y comparacién intercultural. El método comparativo. Algunos
dilemas éticos-morales relacionados con la practica antropoldgica: empatia con el sujeto, distancia con el
objeto. Aproximaciones emic/etic. Los problemas de la objetividad en la investigacién antropolédgica.

2) Métodos y técnicas de investigaciéon en Antropologia.

UNIDAD 3: Antropologia del mundo contemporaneo: contacto intercultural, identidad y grupos
étnicos.

1) El concepto de cultura. El proceso de enculturaciéon. Cambios culturales.
Miradas antropoldgicas de la alteridad: etnocentrismo y relativismo cultural.
Universalismo y particularismo. Hegemonia y subalternidad.

2) Etnia, grupos étnicos y minorias étnicas.

Relaciones interétnicas, identidad y alteridad.

El concepto de etnicidad: principales aportaciones teéricas.

3) Aculturacién y modelos de contacto intercultural: asimilacién, integracién, segregacién y marginalizacion.
Estereotipos, prejuicios y discriminacion. Diferenciacién étnica, desigualdad y exclusién social. Raza, racismo
y xenofobia. Multiculturalidad, interculturalidad y transculturalidad.

4) Migraciones y relaciones interétnicas en el marco de las sociedades pluriculturales.
Ejemplos entorno a la religién y la familia.

UNIDAD 4: Antropologia, globalizacion y retos contemporaneos.

1) Antropologia y globalizacién.

La globalizacién como proceso econémico, politico, cultural y social. Causas y consecuencias. Efectos de la
globalizacién. Actores politicos y econémicos.

¢Otro mundo es posible? Alternativas y resistencias a la globalizacién.
Nuevos actores sociales: las ONG’s y los movimientos altermundialistas.
2) Antropologia y retos contemporaneos.

Antropologia y Trabajo Social. Situacién en Espafia en los Ultimos afios.

SESIONES DE TRABAJOS TUTELADOQOS

Supervisién del trabajo realizado en las sesiones de grupo pequefio.

Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

En el horario hay cuatro horas de clase presencial cada semana. Se dedicaran a explicar los temas tedricos y la realizacién
de las practicas. Como hemos sefialado en el apartado de evaluacidn habra actividades tipo 6. En este caso, sera necesario



que los estudiantes de manera individual o en su grupo asistan a las sesiones en tres o cuatro ocasiones durante el
semestre, al despacho, en el horario establecido. El trabajo tipo 6 es presencial y no presencial.
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