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Informacion basica

Profesores

No estan disponibles estos datos.

Recomendaciones para cursar esta asignatura

Esta asignatura requiere que el estudiante asuma la responsabilidad de realizar un trabajo académico individual y auténomo.
Esto exige esfuerzo intelectual, disciplina de trabajo, capacidad para tomar decisiones y actuar en consecuencia y para
aceptar opiniones distintas de las propias e integrarlas en su trabajo.

El estudiante es el principal protagonista del TFG y, dado que el resultado de su trabajo dependerd en gran medida del
orden, claridad y puntualidad en la realizacién de sus tareas, conviene que se esfuerce en cumplir todos los requisitos
formales (plazos, documentos, etc.), asi como seguir las indicaciones recibidas de su director en relacién al disefio,
desarrollo y elaboracion del TFG.

Es importante conocer y consultar la normativa sobre el TFG de la Universidad de Zaragoza, disponible en:

http://wzar.unizar.es/servicios/primer/2matricula/academica/trabajo.htm

y la especifica de la Facultad en la que cursa la titulacién, disponible en su respectiva pagina web.

Actividades y fechas clave de la asignatura

Las actividades y fechas clave de la asignatura se publican antes del inicio de cada curso académico en la pagina web de las
Facultades en las que se imparte la titulacién.

Inicio

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1:
Es capaz de elaborar un trabajo académico que contenga aportaciones originales aplicando los conocimientos,
habilidades, aptitudes y actitudes adquiridos a lo largo de los estudios de grado.

2:
Es capaz de trabajar de forma auténoma y responsable para conseguir los objetivos propuestos.


http://wzar.unizar.es/servicios/primer/2matricula/academica/trabajo.htm

3: Es capaz de valorar de manera critica su propio trabajo.

a4:
Es capaz de exponer su trabajo, tanto oralmente como por escrito, y defenderlo con orden, claridad, rigor
argumental y correccién lingiistica.

Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una asignatura obligatoria de 10 créditos, lo que se traduce en 250 horas de trabajo del
estudiante. De acuerdo con la memoria de verificacion del titulo, consistird en la realizacidn, al final de los estudios, de un
trabajo original en el &mbito de la titulacidén correspondiente, en el que se pongan de manifiesto las competencias
adquiridas por el alumnado al mismo tiempo que muestre su capacidad de reflexidn tanto sobre el propio proceso de
aprendizaje como sobre los contenidos propios de su formacién. Tiene que integrar tanto las competencias relativas a
conocimientos (saber) como las relativas a destrezas (saber hacer) y a actitudes (saber ser y estar) adquiridas a lo largo de
la titulacién.

El trabajo debe ser auténomo e individual, contener suficientes elementos de creacidn personal y materializarse en una
memoria que se defenderd publicamente ante un tribunal.

Condicion necesaria para formalizar la matricula

Para poder matricularse de esta asignatura el estudiante deberd haber superado al menos 162 créditos.

Marco normativo

El marco normativo por el que se rige el TFG es el siguiente:

- Reglamento sobre el desarrollo del TFG, elaborado por cada una de las Facultades que imparten la titulacién y publicado en
sus respectivas paginas web.

- Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master en la Universidad de Zaragoza, aprobado por el Consejo de
Gobierno el 7 de abril de 2011 (BOUZ niimero 4-11 de 14 de abril de 2011).

- Acuerdo de 15 de mayo de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se fijan las Directrices
generales para la elaboracién de los programas formativos de los estudios de Grado (articulo 14 sobre el marco regulador de
los TFG).

- Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales de 26 de octubre
de 2007 (BOE de 30 de octubre de 2007), modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE de 3 de julio de
2010).

Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

El objetivo fundamental de la asignatura es profundizar en temas relacionados con los diferentes ambitos de la titulacién,
integrando los conocimientos y competencias adquiridos a lo largo del plan de estudios y aplicAndolos al tema elegido.



Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

El Trabajo Fin de Grado es una asignatura de cuarto curso que contribuye a consolidar e integrar los conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridos por el estudiante durante sus estudios de grado.

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1:
Integrar las competencias de las diferentes materias estudiadas en la titulacién y poder aplicar los
conocimientos a la practica profesional.

2:
Entender el aprendizaje como un hecho global, complejo y trascendente, siendo ademas capaz de reflexionar
criticamente sobre las ideas y practicas educativas.

3:
Utilizar y aplicar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC), para aprender, comunicarse y
compartir conocimientos en diferentes contextos.

4:
Organizar la propia formacién continua y motivar la mejora de la calidad docente.

5:
Investigar sobre la propia practica profesional.

6:

Buscar, gestionar, procesar, analizar y comunicar la informacién de manera eficaz, critica y creativa.

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

El TFG supone la culminacién de la formacién universitaria de los maestros, siendo una oportunidad para la integracién y
adecuado uso de los conocimientos que han ido adquiriendo a lo largo de sus estudios. Un buen aprovechamiento de esta
asignatura dotara al alumno de competencias necesarias e importantes no sélo para el ejercicio de su profesién como
educador, sino para contribuir como ciudadano a la mejora de la sociedad, enfrentarse criticamente a los problemas
colectivos y participar en los debates colectivos.

Evaluacion

Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion

1:
ACTIHDADNA] cEtatroratiidaed el @ paamentdrianrresponde al director del trabajo y supone el 60% de la
calificacion final.
El tema del TFG se establecerd de comin acuerdo entre el estudiante y su director.

Con carécter orientativo, se indican las modalidades a las que puede responder el TFG:

- De revisién tedrica sobre un tema especifico . Puede ser un estudio que conlleve un analisis tedrico de un
tema como base para su exposicion o argumentacion en profundidad. Se trata de un informe del estado de
la cuestién, de integracién de conceptos relativos al objeto de estudio elegido, de andlisis comparativo, de
revision histérica, etc.

- De intervencién profesional. Puede ser un proyecto de intervencién educativa contextualizada, de disefio de
secuencias didacticas que incorporen aspectos de innovacién educativa, de elaboracién de materiales
didacticos, de descripcidn critica de experiencias de clase, etc.

- De indagacidén empirica. Puede ser un analisis cualitativo o cuantitativo de datos, obtenidos mediante



técnicas de recogida de datos, para responder a una pregunta previamente formulada o para contrastar una
hipétesis de trabajo.

En todo caso, debe quedar claro que el TFG no es la memoria final de las practicas escolares ni un trabajo
practico o ensayo vinculado a alguna de las asignaturas. En cualquiera de las modalidades, los trabajos
incluirdn suficientes elementos de creacion personal.

La memoria tendra una extensiéon comprendida entre 15.000 y 20.000 palabras, sin incluir anexos, seguira la
versién mas reciente del formato APA y tendrd una estructura general orientativa que contenga:

- Portada. Debe mostrar el titulo del trabajo y el nombre del autor, del director y de la Facultad. El titulo debe
ser lo suficientemente informativo para que permita al lector hacerse una primera idea sobre el contenido.

- indice. Sefialando epigrafes y subepigrafes.

- Resumen. Sera de un maximo de 200 palabras e ird seguido de un méximo de seis palabras claves que
permitan al lector situar rdpidamente su contenido.

- Introduccidn y justificacién. Relevancia y motivos para la eleccién del tema, justificacién en relacién con el
ejercicio profesional del grado correspondiente.

- Desarrollo del trabajo. Contendra los epigrafes necesarios para la exposicién ordenada del trabajo en
funcién de la modalidad elegida.

- Conclusiones y valoracién personal. Aspectos novedosos u originales, puntos fuertes y débiles, dificultades
encontradas, prospectivas de futuro (continuidad, aplicacién, mejora).

- Referencias bibliogréficas.

- Anexos.

ACTIVIDAD B. Implicacidn y participacion del estudiante en el desarrollo del TFG

A cada estudiante se le asignara un director de TFG que elaborara un plan de trabajo y efectuara su
seguimiento, valorando la implicacién y participacién del estudiante en el cumplimiento y desarrollo del
mismo. La valoracién de esta actividad de evaluacién supone el 10% de la calificacién final.

ACTIVIDAD C. Defensa publica de la memoria

El TFG se defendera en sesién publica ante un tribunal. Esta defensa se realizard una vez que el estudiante
haya superado el resto de las asignaturas que llevan a la obtencidn del titulo oficial y dentro de uno de los
tres periodos de defensa publica establecidos para el curso en el que el estudiante esté matriculado. En un
mismo curso académico el estudiante solo podra hacer uso de dos de esos tres periodos.

Para poder presentarse al acto de defensa publica del TFG es necesario haber obtenido una calificacién de 5
sobre 10 en cada una de las actividades Ay B.

El estudiante dispondra de 10 a 15 minutos para exponer su trabajo, pudiendo utilizar los medios graficos,
audiovisuales e informaticos que considere oportunos. A continuacién el tribunal podra hacerle las preguntas
que considere oportunas relativas al trabajo expuesto y durante un tiempo maximo de 15 minutos.

La valoracién de esta actividad de evaluacién corresponde al tribunal y supone el 30% de la calificacién final
desglosado en:

- Valoracion del contenido de la memoria (10% de la calificacion final)
- Valoracion de la fase de exposicion y debate (20% de la calificacion final)

Criterios de calificacion

Cuando las calificaciones de cada una de las actividades A y B sean iguales o superiores a 5 sobre 10, el director del TFG las
enviard al tribunal acompafadas de un informe valorativo del proceso y producto final del TFG. También dara su visto bueno
en Secretaria a la defensa publica del trabajo.

En el caso de que la calificacién de alguna de las actividades de evaluacién A o B sea inferior a 5 sobre 10, el director del
TFG sefialara al estudiante los defectos apreciados, indicando las modificaciones a realizar en el trabajo o en la implicacién
en el mismo, al objeto de poder defenderlo en una convocatoria posterior.



La calificacién de los estudiantes que se presenten al acto de defensa publica de la memoria es la suma ponderada de las
calificaciones obtenidas en las actividades de evaluacién A, By C. Aquellos alumnos que no efectlen la defensa publica,
bien porque no han superado la evaluacién de las actividades A y B o bien porque no acudan al acto de defensa publica en
la fecha en la que han sido convocados, recibiran una calificacién de No Presentado.

Si, una vez efectuada la defensa del TFG la calificacion final es mayor o igual que 5, el estudiante habra superado la

asignatura. Si, por el contrario, es menor de 5, el tribunal informara al estudiante de los cambios a realizar en la defensa
publica de su TFG con vistas a su superacion en otra convocatoria.

Criterios de evaluacion

Para valorar las actividades de evaluacion se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1:
ACTIVIDAD A. Elaboraciéon de una memoria
a) Adecuacién del titulo al contenido de la memoria, identificacién correcta de los descriptores clave del tema
y resumen que informa de los aspectos fundamentales del trabajo.
b) Seleccién adecuada de las referencias documentales utilizadas para la elaboracién del trabajo.
c¢) Definicién precisa del marco tedrico y de los objetivos e hipétesis de trabajo.
d) Disefio de una metodologia de trabajo ajustada a los objetivos propuestos.
e) Desarrollo del trabajo utilizando la metodologia definida y ateniéndose al marco tedrico y objetivos o
hipétesis de trabajo establecidos.
f) Adecuacién del trabajo a los contenidos y destrezas adquiridos en los estudios de grado.
g) Coherencia de las conclusiones en relacién con el trabajo efectuado.
h) Originalidad e importancia del trabajo.
i) Redaccidn clara, coherente y estructurada, con un uso correcto del lenguaje y un dominio del discurso
académico.
j) Ajuste del formato a los criterios establecidos para la comunicacién correcta de la informacion (criterios
APA).
2:
ACTIVIDAD B. Participacion en las tutorias convocadas por el director del TFG
a) Capacidad para trabajar de manera auténoma.
b) Capacidad para valorar criticamente su propio trabajo y las sugerencias del director del TFG.
¢) Capacidad para planificar su trabajo, asistiendo a las tutorias previstas y cumpliendo con los plazos y
objetivos de planificacion previstos.
3:

ACTIVIDAD C. Defensa publica de la memoria
Sobre el contenido de la memoria

Los mismos criterios que se definen para la actividad A.
Sobre la fase de exposicion

a) Presentacién clara, estructurada e inteligible del TFG

b) Exposicién fundamentada de las aportaciones principales de su trabajo sefialando su interés y su
importancia

¢) Utilizacién de los recursos méas adecuados para hacer mas amena y significativa la presentacién.



Sobre la fase de debate

a) Identificacién de las cuestiones mas significativas planteadas por los evaluadores y respuesta solvente a
las mismas.

b) Respuestas en las que se expresa con conviccién y propiedad.

¢) Justificacién critica de sus planteamientos ante la mayoria de las objeciones planteadas.

Actividades y recursos

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha diseiiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

El director del TFG, en funcién del tema acordado con el estudiante, establecera la metodologia que considere oportuna para
la consecucién de los objetivos propuestos.

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

1:
Sesiones de informacidn sobre las caracteristicas de la asignatura.

2:
Sesiones de orientacion y seguimiento del TFG.

3:
Las actividades de aprendizaje programadas se detallan en el Reglamento de TFG que cada
Facultad ha elaborado y publicado en la web.

Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

El calendario de sesiones presenciales lo establece y publica cada una de las Facultades en las que se imparte la titulacién
antes del inicio del curso académico.

Referencias bibliograficas de la bibliografia recomendada



