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Recomendaciones para cursar esta asignatura

Para cursar esta asignatura, no son necesarios conocimientos previos del estudiante en la materia. El estudio y trabajo
continuado, desde el primer dia del curso, son fundamentales para superar con el maximo aprovechamiento la misma.

Para resolver las dudas que puedan surgir, el estudiante contard con la ayuda del profesor, tanto durante las clases como en
las horas de tutoria destinadas a ello. También podran realizarse consultas puntuales a través de correo electrénico y/o
teléfono. Se recomienda al alumno que haga uso de este servicio pues es importante resolver cualquier duda que pueda
surgir.

Las clases seran impartidas en castellano.

Actividades y fechas clave de la asignatura

1.- Resolucién de Casos practicos y problemas: Durante las clases el profesor propondra la realizacién de varios casos
practicos, con el fin de mejorar el aprendizaje de la materia.

2.- Practicas de laboratorio (en sala de ordenadores): A lo largo del curso los alumnos realizarén practicas de
laboratorio relacionadas con los contenidos de la materia y para las que serd necesaria hacer uso de la sala de ordenadores.

3.- Prueba de evaluacién global: Los alumnos deberan hacer un trabajo tedrico-practico en el que se demuestre su
proceso de aprendizaje de la asignatura y que servird para evaluar parte la asignatura. Durante el curso los alumnos
tendran varias fechas para hacer un seguimiento del trabajo con el profesor, de modo que este sea un trabajo continuado.

Al final del semestre, el alumno deberd presentar de forma oral los resultados de su trabajo.

El calendario detallado de las diversas actividades a desarrollar se establecerd una vez que la Universidad y el Centro hayan
aprobado el calendario académico (el cual podra ser consultado en la web del centro).

La comunicacidn con los alumnos para la realizacién de las diversas actividades propuestas de la asignatura se efectuard a
través de http://moodle.unizar.es/

Las sesiones se distribuirdn: un bloque de tres horas por semana. Las actividades adicionales que se programen (trabajos y
otros) se anunciaran con suficiente antelacién, tanto en clase como en http://moodle.unizar.es/. Conforme al calendario y las
horas previstas, las clases finalizardn cuando se agoten las horas previstas conforme a los créditos de la asignatura.

Las fechas de los exdmenes y pruebas de convocatoria oficial las fijara la direccién del Centro.


http://moodle.unizar.es/

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1:
1 Es capaz de tomar las decisiones necesarias en materia de prevencién de riesgos laborales, para el correcto
desarrollo en la labor profesional de un ingeniero/a con responsabilidad en seguridad y salud.
2 Integra la prevencién de riesgos laborales en todas y cada una de sus acciones y decisiones dentro de una
empresa.
3 Comprende la importancia de desarrollar una actividad productiva y/o profesional respetando las normas de
prevencién de riesgos laborales.
4 Conoce las implicaciones que puede tener el incumplimiento de las normas de prevencién de riesgos
laborales.
5 Elabora la parte correspondiente a la seguridad de un proyecto.
6 Conoce las principales obligaciones y derechos, tanto del empresario como del trabajador, relacionados con
la seguridad y salud.
7 Es capaz de identificar, evaluar y proponer medidas preventivas para evitar los riesgos derivados de la
actividad productiva.
8 Es capaz de encontrar las principales normas, en materia de prevencién de riesgos, que puedan aplicarse a
un determinado proceso productivo.

Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

Los conocimientos en prevencion de riesgos laborales son muy importantes para cualquier estudiante de ingenieria. Con
esta asignatura se pretende que el alumno adquiera los conocimientos necesarios para integrar la actividad preventiva en
los sistemas de gestion de la empresa.

Las competencias, habilidades, destrezas y capacidades que un alumno de una titulacién de la rama de ingenieria puede
desarrollar en materia de seguridad y salud, son necesarias e imprescindibles para un correcto desarrollo profesional, pues
la seguridad y salud forma parte inseparable de su actividad. Por ello, la integracién de asignaturas con contenidos en esta
materia dentro de las memorias de grado es, por multiples razones, un objetivo perseguido por entes de reconocido
prestigio y peso social.

Asi, la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE) recoge en un documento denominado “la prevencién
de riesgos laborales en la Universidad” la siguiente consideracién: “es el momento para introducir en la formacién integral
de los estudiantes los conceptos de la cultura preventiva, para asi conseguir personas con una importante sensibilizacién en
la materia que les permita adoptar decisiones responsables en el ejercicio de su profesién”.

También la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo publica un articulo sobre “La Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) en los planes de estudios: actividades de los Estados miembros. Resumen de un informe (1)”. En dicho articulo
se recoge lo siguiente “para fomentar la integracién de la educacién sobre la salud y la seguridad en el trabajo en los
centros de ensefianza y universidades es necesario formalizarla en los requisitos de los planes de estudios.(...). Las acciones
para incluir la SST en cursos relevantes como los de ingenieria o estudios empresariales son, por tanto, puntuales (...). Es
necesario convencer a los profesores de la necesidad de incluir la SST en los cursos. (...)".

Por otro lado, también el Ministerio de Trabajo e Inmigracién junto con el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo dentro del Plan Nacional de Formacién en Prevencién de Riesgos Laborales recoge, como una medida a llevar a cabo



la “integracion de la prevencién en la formacién universitaria”.

En definitiva, los contenidos sobre prevencion de riesgos laborales se consideran necesarios para cualquier titulacién
universitaria, y mas si en un futuro, los alumnos egresados los van a tener que utilizar para desenvolverse en cualquier
entorno profesional.

Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

La asignatura se presenta con un contenido completo para que el estudiante sea capaz de asimilar unas bases con las que
en un futuro, pueda desarrollar todas sus habilidades en cualquier entorno profesional, en el que siempre son necesarios los
conocimientos en prevencién de riesgos laborales.

Desde este punto de vista, los principales objetivos a alcanzar serian los siguientes:

192, Transmitir al alumnos la importancia de la materia, a través de demostrarle las implicaciones que ésta tiene dentro de la
empresa. Se trata de formar al alumno en conocimientos relacionados con las obligaciones de la empresa, las infracciones y
sanciones derivadas del incumplimiento de dichas obligaciones, las “ventajas” de su cumplimiento para ahorrar costes,
satisfaccion de los trabajadores, etc.

22, Introducir al alumno en el manejo de normas, principalmente la ley de prevencion de riesgos laborales 31/1995, sus
posteriores modificaciones y otras normativas. Se formara al alumno para el manejo de dicha informacién, disponible de
forma actualizada la web del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene.

32, Lograr que el alumno pueda identificar los riesgos derivados de su actividad profesional.

492, Capacitar al estudiante para la realizacién de la evaluacién de riesgos en la empresa y para la planificacién de la
actividad preventiva, siempre de forma practica a través de casos practicos, lo que contribuye a desarrollar su capacidad de
analisis e interpretacion de las normas, entendidas estas como la base para la resolucién de cualquier problema que pueda
surgir en la empresa en materia de prevencién de riesgos laborales.

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La prevencién de riesgos laborales, dentro de la titulacion de ingenierfa tiene dos funciones principales, la primera, que el
ingeniero egresado cumpla con una labor fundamental, integrar la prevencién dentro de sus actividades, bien sea en
proyecto, bien en el desarrollo de los mismos. La segunda funcién principal que cumple la materia de la prevencién de
riesgos para el propio alumno es evitarle a si mismo, de incurrir en responsabilidades incluso penales por el incumplimiento
de las normas. De modo que si las conoce o es capaz de conocerlas, evitard responsabilidades, tanto suyas como
profesional, como del empresario.

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1:
La prevencién de riesgos laborales, dentro de la titulacién de ingenieria tiene dos funciones principales, la
primera, que el ingeniero egresado cumpla con una labor fundamental, integrar la prevencién dentro de sus
actividades, bien sea en proyecto, bien en el desarrollo de los mismos. La segunda funcién principal que
cumple la materia de la prevencion de riesgos para el propio alumno es evitarle a si mismo, de incurrir en
responsabilidades incluso penales por el incumplimiento de las normas. De modo que si las conoce 0 es capaz
de conocerlas, evitara responsabilidades, tanto suyas como profesional, como del empresario.



Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

Los resultados del aprendizaje de la asignatura de prevencion de riesgos laborales aplicada a la ingenieria, se van a ver
reflejados en la elaboracién de cualquier proyecto de ingenieria y sobre todo, en su desempefio profesional, tanto como
ingenieros, como en otros puestos a los que puedan acceder relacionados con la materia, como por ejemplo técnicos de
seguridad contratados por servicios de prevencién ajenos, entre otros.

Evaluacion

Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion

1:
DURANTE EL PERIODO DOCENTE

1) Resolucion de problemas y casos (10 horas)

La resolucién de casos practicos se efectuard mediante la utilizacién de documentacion, que facilitara la
informacion para que una vez analizada, el alumno elabore una resolucién al problema planteado inicialmente
por el profesor, mediante la comprensién y reflexién de dicha documentacién aportada por el profesor y
recopilada de otras fuentes.

Con el fin de incentivar el trabajo en grupo, se propondrd alguna actividad para desarrollar las habilidades y
capacidades de trabajo en equipo.

Calificacién global de 0 a 10 puntos, suponiendo un 30% de la calificacion global.

El estudiante que no presente los casos practicos en las fechas que se establezcan durante el periodo
docente, deberd superar la materia correspondiente en el marco de las pruebas globales a realizar en las
convocatorias oficiales. Cada caso practico tendrd una fecha concreta de entrega.

2) Practicas de laboratorio (10 horas)

Las practicas de laboratorio servirdn para desarrollar las capacidades de manejo de la informacién necesaria
para conocer la materia. También a través de material como videos, herramientas ofrecidas por el propio
Ministerio para calcular los costes de un accidente etc, se profundizard en determinados aspectos de la
prevencién de riesgos laborales.

Calificacién global de 0 a 10 puntos, suponiendo un 10% de la calificacion global.

El estudiante que no esté presente en estas practicas, debera superar la materia correspondiente en el marco
de las pruebas globales a realizar en las convocatorias oficiales.

3) Prueba de evaluacion

Se propondra un trabajo de asignatura a lo largo de todo el curso. Se trata de un documento de
especificaciones iniciales que plantea la realizacién de un Estudio de Seguridad y Salud de un proyecto de
ingenieria. El proyecto se definird al principio del curso y se comunicard en clase y en http://moodle.unizar.es/.
Cada alumno deberd diferenciarse del resto.

El trabajo se expondrd oralmente durante el dia previsto para la fecha de examen, con el fin de que sea
comprendido y debatido por todos los compafieros y el profesor.

Calificacién global de 0 a 10 puntos, suponiendo un 60% de la calificacién global.

El estudiante que no supere el trabajo de la asignatura durante el periodo docente serd evaluado mediante
un examen final.


http://moodle.unizar.es/

2: PRUEBA GLOBAL (CONVOCATORIAS OFICIALES; 100%)

En las convocatorias oficiales se llevard a cabo la evaluacién global del estudiante. Quien haya superado la
asignatura mediante la elaboracién de los casos practicos, las practicas de laboratorio y el trabajo no estara
obligado a realizar el Examen Final; quien haya superado los casos practicos y las actividades evaluables del
laboratorio, no tendra que realizar la prueba final con dichas partes.

El examen final consistird en cuestiones tedrico-practicas y problemas relacionados con el contenido de la
asignatura. Estara destinado a los estudiantes que no hayan superado el Proyecto de asignatura durante el
periodo académico.

Calificacién de 0 a 10 puntos.

En todo caso, para superar la asignatura se debe obtener una calificacién minima de 5 puntos sobre 10.

Actividades y recursos

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disenado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

El proceso de aprendizaje se desarrollard a través de las siguientes actividades: clases de teoria, resolucién de problemas y
casos practicos, trabajos y laboratorio, con creciente nivel de participacién del estudiante.

1. En las clases magistrales se expondran las bases tedricas, ilustrdndose con ejemplos. Se propiciara la participacién activa
del alumno.

2. En las clases de resolucion de problemas y casos practicos se desarrollaran problemas y casos tipo con la participacién de
los estudiantes, de forma individualizada o por grupos. Estos casos podran ser debatidos clase con el fin de propiciar el
razonamiento critico del alumno.

3. Se desarrollaran practicas de laboratorio, donde el estudiante conocerd algunas herramientas como bases de datos y
otros programas Utiles para llevar a cabo las labores de integracién y gestion de la prevencién de riesgos.

4. Asimismo, para incentivar el trabajo continuo y auténomo del estudiante, se llevaran a cabo actividades de aprendizaje
adicionales a realizar a lo largo del semestre.

5. Ademas se propondra un trabajo final de la asignatura que servird prueba para la demostracién de los conocimientos
adquiridos por el estudiante.

6. Atencion personalizada al alumno a través de las tutorias.

7. Cualesquiera otras que el profesor valore como apropiadas para reforzar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la
asignatura.

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

1:
1 TRABAJO PRESENCIAL:

- Clase magistral (20 horas).
Consistirdn en sesiones expositivas de contenidos tedricos y practicos de la asignatura.

Los contenidos que se desarrollan son los siguientes:



Tema 1: Introduccién y normativa.

Tema 2: Especialidades preventivas: Seguridad, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
aplicada.

Tema 3: Evaluacién de los Riesgos. Prevencion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
Tema 4: Gestion de la prevencion de riesgos laborales.
Tema 5: Elaboracién del apartado de seguridad y salud de un proyecto de ingenieria.

- Clases de resolucién de problemas y casos (10 horas).

Se desarrollardn problemas y casos con la participacién de los estudiantes, coordinados con los
contenidos tedricos. Se fomenta que el estudiante trabaje previamente los problemas. Parte de
estas horas podran dedicarse a las actividades de aprendizaje evaluables que se especifiquen en
cada curso.

- Practicas de laboratorio (10 horas).

El estudiante conocerd algunas herramientas disponibles, como bases de datos y otros programas
Gtiles para llevar a cabo las labores de integracidn y gestion de la prevencién de riesgos.

2 TRABAJO NO PRESENCIAL: (58 horas).

Actividades que el estudiante realizarad solo o en grupo y que el profesor ird proponiendo a lo largo del
periodo docente. En esta asignatura cada estudiante realizard las actividades y trabajos que se propondran
durante el curso.

Estudio personal del estudiante de la parte tedrica y realizacién de problemas. Se fomentara el trabajo
continuo del estudiante mediante la distribucién homogénea a lo largo del curso de las diversas actividades
de aprendizaje. Se incluyen aqui las tutorias, como atencién directa al estudiante, identificacién de problemas
de aprendizaje, orientacién en la asignatura, atencién a ejercicios y trabajos.

- Pruebas de evaluaciéon (2 horas).

Ademas de la funcién calificadora, la evaluacién también es una herramienta de aprendizaje con la que el
alumno comprueba el grado de comprensidn y asimilacién alcanzado.

Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

Las clases magistrales y de problemas y las sesiones de practicas en el laboratorio se imparten segun horario establecido
por el centro (horarios disponibles en su pagina web).

Cada profesor informara de su horario de atencién de tutoria.

El resto de actividades se planificard en funcién del nimero de alumnos y se dard a conocer con la suficiente antelacién.
Podra consultarse en http://moodle.unizar.es

Bibliografia

Bibliografia recomendada

Textos de consulta:

- Ley de prevencidn de riesgos laborales y normas de desarrollo

- Prevencién de riesgos laborales. Instrumentos de aplicacién. Tirant lo Blanch, Valencia, 2012. Coord. Varios autores. Carlos
L. Alfonso Mellado.
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- Seguridad e Higiene en el Trabajo. Editorial Tébar.102 Edicién. José Maria Cortés Diaz.
Otra documentacién a manejar:

- Transparencias de la asignatura.

- Casos practicos.

- Cualquier otra el profesor ponga a disposicién de los alumnos.

Referencias bibliograficas de la bibliografia recomendada

. Cortés Diaz, José Maria. Seguridad e higiene del trabajo : técnicas de prevencién de riesgos laborales / José Maria Cortés
Diaz . 32 ed. Madrid : Tébar ; México D.F. : Alfaomega ; Bogota D.C. : Alfaomega Colombiana, cop. 2002

- Prevencidn de riesgos laborales : instrumentos de aplicacién / coordinadores, Carlos L. Alfonso Mellado, Carmen Salcedo
Beltran, Ignacio Rosat Aced ; autores, Juan José Agun Gonzalez ... [et al.] . Valencia : Tirant lo Blanch, D. L. 2011

- Tudela Cambronero, Gregorio.. Ley de prevencién de riesgos laborales y normativa de desarrollo : comentarios,
jurisprudencia, concordancias, doctrina / Gregorio Tudela Cambronero, Yolanda Valdeolivas Garcia ; prélogo, Luis Enrique
de la Villa Gil. . Madrid : Colex, 2002.



