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Recomendaciones para cursar esta asignatura

Se va a dar importancia al trabajo en equipo para elaborar los trabajos de curso requeridos por la asignatura. Se va a utilizar
la plataforma moodle y el servicio de Reprografia de la Facultad de Educacién para depositar el material complementario, el
material empleado por el profesorado en las clases tedricas y la normativa utilizada en la asignatura. A final de cuatrimestre
estd prevista la realizacién de un examen final para evaluar la adquisicién de los contenidos de la materia impartida.

Actividades y fechas clave de la asignatura

Las actividades de ensefianza aprendizaje programadas han sido pensadas para que la asistencia a clase permita adquirir
las competencias programadas en la asignatura. Asimismo la asistencia a las turorias permite ayudar al alumnado en el
asesoramiento de las directrices a sequir para la adquisicién de las mismas.

Ademas se van a llevar a cabo las siguientes actividades de ensefianza-aprendizaje:

- Exposicién tedrica de los contenidos de la asignatura.

- Visionado de videos relacionados con la materia de la asignatura.

- Analisis de la normativa relacionada con el SNCFP.

- Lectura, analisis y comentario de articulos relacionados con el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y
Formacion Profesional (SNCFP).

- Andlisis de noticias de interés relacionadas con la distribucién y la organizacién de la Formacidn Profesional en nuestra
Comunidad Auténoma.

- Observacidén y andlisis de casos practicos acerca de los instrumentos y acciones del SNCFP y de los itinerarios formativos
de Formacion Profesional.

Fechas clave de la asignatura:

- El desarrollo de la asignatura se llevara a cabo durante el primer cuatrimestre del curso académico 2012-2013,
comprendido durante los meses de octubre de 2012 a enero de 2013.
- La fecha limite para la entrega de los trabajos de curso sera el 18 de enero de 2013.
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Inicio

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1:
Es capaz aplicar los instrumentos y acciones del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional
y la normativa legal en la que se enmarcan en las tareas que desarrolla un profesor de formacién profesional
en un centro educativo.

2:
Es capaz de identificar los subsistemas de Formacién Profesional, conocer su estructura e interrelacién a
través del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.

3:
Es capaz de analizar y relacionar la influencia de las directrices europeas en las normas estatales y
autondmicas, dentro del area de la formacién profesional y el empleo.

4:
Es capaz de plantear un itinerario personalizado que combine la evaluacién y acreditaciéon de competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral con la formacién vinculada al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.
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Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

Se considera necesario que los futuros profesores de las distintas especialidades de Formacién Profesional conozcan el
Sistema Nacional de Cualificacion Profesional y Formacidn Profesional ya que a partir de este se estructura, organiza y
coordina la oferta formativa del dmbito de la formacién profesional.

Esta asignatura aborda los aspectos normativos, estructurales y funcionales del SNCFP. Pretende que el futuro profesor de
formacién profesional, sea capaz de moverse con soltura entre los instrumentos y acciones del Sistema. Asimismo se
pretende que el alumno se familiarice con la terminiologia, normativa y conceptos de desarrollo del SNCFP y con la
necesidad de evaluar permanentemente el sistema y la calidad del mismo en cada una de sus partes y en su conjunto.

Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

El objetivo general de esta asignatura es que el alumno, futuro profesor de formacién profesional, desarrolle las
competencias necesarias para utilizar los instrumentos y la normativa legal, que definen el Sistema Nacional de
Cualificaciones y de Formacion Profesional, dentro de su labor docente. Entre los objetivos especificos, se espera que el
estudiante sea capaz de analizar las interrelaciones entre las demandas del mercado de trabajo y las ofertas de formacién



ofrecidas por los centros educativos. Teniendo presente que la finalidad UGltima es facilitar la movilidad de los trabajadores
dentro de Europa y promover el aprendizaje a lo largo de la vida (Life Long Learning).

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Los profesores de secundaria que van a desarrollar su tarea docente en el ambito de la Formacién Profesional, necesitan
conocer la normativa y manejar los instrumentos y acciones que conforman el Sistema Nacional de Cualificaciones y de
Formacion Profesional.

El objetivo general de esta asignatura es que el estudiante, futuro profesor de formacién profesional, desarrolle las
competencias necesarias para utilizar los instrumentos y la normativa legal, que definen el SNCFP, dentro de su labor
docente

Los objetivos especificos de esta asignatura son los siguientes:

- Analizar las interrelaciones entre la demanda del mercado de trabajo y la oferta formativa de los centros educativos.

- Conocer la estructura, normativa y articulacién del SNCFP y de los subsistemas de Formacion Profesional

- Conocer los instrumentos y acciones del SNCFP para facilitar la obtencién de una cualificacién con el fin de acceder al
mercado laboral.

- Conocer los itinerarios formativos para favorecer el acceso al mercado de trabajo.

- Facilitar la flexibilidad laboral de los estudiantes de formacién profesional y la movilidad de los trabajadores dentro de
Europa.

- Promover el Aprendizaje a lo Largo de la Vida (Life Long Learning)

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1:
Comprender el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional, los subsistemas de los que se
compone y el modo de organizacién y articulacion entre ellos.

2:
Comprender, interpretar y analizar la normativa legal relacionada con la formacién y las cualificaciones
profesionales, en los dmbitos europeo, estatal y autondmico.

3:
Adaptar los contenidos impartidos, como profesor de formacién profesional, a las exigencias del mercado
laboral a partir del Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

4:

Identificar a las personas susceptibles de reconocimiento, evaluacién y acreditacién de competencias
profesionales y poder participar en la definicién de su itinerario formativo y profesional.

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

Si los alumnos alcanzan los resultados de aprendizaje previstos anteriormente podran aportar su competencia al pleno
desarrollo del SNCFP con una visién centrada en los usuarios del sistema y con un enfoque dirigido al apoyo a la
construccion de la carrera profesional y personal de los ciudadanos.

Evaluacion

Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion

1:



ACTIVIDADES DE EVALUACION
La calificacién final de la asignatura constard de las siguientes actividades de evaluacion:

- Examen de la asignatura. Realizar un examen de la asignatura en el que se evaluaran los aspectos
tedrico-practicos tratados en la misma. Este examen sera calificado con una puntuacién de cero a diez y su
ponderacién supondra el 50% de la nota final. Consistird en una cuestionario de treinta preguntas con tres
respuestas de opcién miltiple.

- Portafolio de la asignatura (su entrega se realizard como maximo una semana antes de la realizacién de la
convocatoria oficial del examen) que constara de los siguientes elementos:

= Trabajo individual o grupal de un supuesto practico relacionado con los instrumentos y acciones del
SNCFP y una exposicién oral del mismo. Su extensién no sobrepasard las 15-20 paginas, DIN A4, de
interliniado de espacio y medio, tamafio 12 y fuente Arial o Times New Roman. Este trabajo sera
calificado con una puntuacion de cero a diez y su ponderacién supondra el 30% de la nota final. Se
valorard tanto los contenidos como la exposicién oral del mismo.

= Dossier individual en el que se recogeran las actividades practicas, los comentarios, las reflexiones y la
autoevaluacion del desarrollo de la asignatura. La extensién del mismo no sobrepasara las 10 paginas en
DIN A4, con interliniado de espacio y medio, tamafio 12 y fuente Arial o Times New Roman. Este
portafolio serd calificado con una puntuacién de cero a diez y su ponderacién supondra el 20% de la nota
final.

- La nota final de la asignatura se correspondera con la suma de las notas parciales obtenidas en el portafolio
y el examen. Para proceder a su obtencidn, la nota minima exigible de cada uno de los aspectos ponderados
serd de cinco sobre diez.

- En todas las convocatorias de la evaluacion de la asignatura se utilizardn los mismos instrumentos de
evaluacion y los mismos criterios de evaluacién y de calificacion.

PRUEBA GLOBAL

El alumnado que no opte por la evaluacién continua, que no supere la asignatura por este procedimiento o
que quisiera mejorar su calificacién, tendrad derecho a presentarse a una prueba global, prevaleciendo, en
cualquier caso, la mejor de las calificaciones obtenidas.

La realizacién de dicha prueba se acordard con el profesor responsable de la asignatura en el plazo de un mes
una vez comenzado el cuatrimestre.

La prueba global consistird en un trabajo de curso y en un examen final. El trabajo de curso consiste en un
supuesto practico relacionado con los instrumentos y acciones del SNCFP y una exposicién oral del mismo. Su
extensién no sobrepasard las 15-20 paginas, DIN A4, de interliniado de espacio y medio, tamafio 12 y fuente
Arial o Times New Roman. Tendrd una ponderacion del 50% de la nota final de la asignatura. El examen final
constard de una prueba escrita de diez preguntas cortas y tendrd una ponderacién del 50% de la calificacién
final de la asignatura, en dicha prueba se deberd demostrar la correcta adquisicién de las competencias de la
asignatura. En ambas partes de dicha prueba se debe obtener un minimo de cinco sobre diez puntos para
poder superar la asignatura.

Los alumnos y alumnas que opten por esta modalidad de evaluacidn deberan demostrar las mismas
competencias que el alumnado que opte por cualquier otra modalidad de evaluacién.

CRITERIOS DE EVALUACION

Prueba escrita

- Nivel de conocimientos, capacidad de analizar, relacionar y diferenciar conceptos. Andlisis critico y creativo,
reflexién y sintesis. Utilizacién adecuada y precisa de vocabulario técnico.

- Capacidad de manejar correctamente el lenguaje: expresién, ortografia, gramatica,

Portafolio
a- Trabajo individual o grupal de un supuesto practico.

Resolucién de un caso practico o un supuesto relacionado con el &mbito de la formacién profesional.



-SUSPENSO. Cuando la solucién del caso es inadecuada a la situacién. Cuando aparezcan errores en los
aspectos formales (faltas de ortografia, citar con distintas normas, por ejemplo). Cuando haya una
fundamentacioén insuficiente, o inadecuada. La fundamentacién insuficiente o inadecuada, es la que no
considera las bases tedricas que subyacen en la practica planteada y cuando no hay relacién entre la practica
y la justificacién tedrica que se argumenta.

- APROBADO. Cuando la propuesta es adecuada y pertinente a la situacion; con un disefio que incluye los
distintos componentes de la situacién hipotética los aspectos planteados en el desarrollo de la asignatura. Se
incorpora la justificacién correspondiente y la correccién formal.

- NOTABLE. Ademas de la coherencia entre los componentes se considerard el mayor desarrollo de cada uno
de ellos. Se debera reflejar una justificacién ampliada con las lecturas realizadas. Se trata de un andlisis
tedrico-practico mas profundo.

- SOBRESALIENTE. Cuando el disefio y su justificacién planteen propuestas creativas y viables.
b- Dossier individual.

Debe reunir los criterios descriptivos y una reflexion personal de las tareas realizadas durante el desarrollo de
la asignatura. Dicha reflexién debe estar argumentada con las actividades realizadas y con los criterios,
datos y hechos reales.

Debe incluir una autoevaluacién de los aprendizajes y competencias adquiridas en el desarrollo de la
asignatura, si se han adquirido o no las competencias planteadas en la guia educativa y qué competecias se
han adquirido de forma razonada. Incluird las aportaciones destacables de la asignatura a su formacién a
partir del seguimiento contrastado de las mismas; su participacién en el desarrollo de los componentes
tedricos y practicos del programa; su implicacion tanto individual como grupal que ha requerido el
seguimiento de la asignatura; y propuestas que pudieran contribuir a la mejora de su imparticion.

- SUSPENSO. Si se aprecian incorrecciones tanto en los aspectos formales (faltas de ortografia, citar con
distintas normas en un mismo ensayo, por ejemplo) como de contenidos desarrollados.

- APROBADO: Correccién formal y exposicién descriptiva de las distintas actividades realizadas.

- NOTABLE: Cuando el estudiante incorpora el analisis y la comparacién entre las distintas tareas y
actividades planteadas.

- SOBRESALIENTE: Cuando desarrollan propuestas y actividades de forma creativas e innovadas e incorporan
nuevas aportaciones relacionadas con el tema.

Actividades y recursos

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disenado para esta asignatura se basa en lo siguiente:
El proceso de enseflanza-aprendizaje de esta asignatura sera el siguiente:

Al inicio de curso se realizara una exposicion del bloque de contenidos tedricos de los principales temas a tratar. Para



trabajar los contenidos tedricos del programa se utilizard una metodologia expositiva participativa para el Gran-Grupo
mediante el uso de diferentes recursos en soporte papel e informatico. Ademas se utilizard una metodologia de trabajo
colaborativo para diferentes contenidos tedrico-practicos relevantes relacionados con el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales y el SNCFP. Esta metodologia se verad complementada mediante la realizacién de un trabajo en
equipo relacionado con la acreditacién de competencias y los itinerarios formativos y profesionales del SNCFP.

Se utilizara la plataforma moodle para colgar el material relevante de la asignatura y material complementario que sea de
interés para el aprendizaje de sus contenidos y adquisicién de sus competencias.

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

1:
Proporcidn de material de estudio y reflexidén en la plataforma moodle y en el aula con el fin de generar
opiniones, comentarios y aportaciones por parte del alumnado.

Exposicidn tedrica, debate y aclaracién de dudas de los contenidos de la asignatura en relacién al SNCFP y su
desarrollo. Las presentaciones utilizadas por el profesor y la normativa legal utilizada en las clases estaran
disponibles para los alumnos en soportes virtuales.

Realizacién de clases practicas en el aula en las que se llevard a cabo el analisis de casos practicos, el
visionado de videos, la lectura y el comentario de articulos de periddico, de revistas o capitulos de libro, etc.
Las conclusiones de los trabajos practicos se recogeran en el portafolio de cada alumno.

Realizacién de un trabajo y exposicion oral en el aula de un supuesto practico elaborado por el alumnado en
relacién a los instrumentos y acciones del SNCFP. Estos trabajos se realizardn en grupos y se podran utilizar
los materiales audiovisuales disponibles en clase para su exposicién publica.

Seminarios y tutorias para la supervision de los trabajos de curso y los casos practicos. En estos seminarios y
tutorias se contrastaran opiniones, dudas y se supervisara el trabajo realizado por el alumnado a lo largo del
curso en relacién a la asignatura.

DISTRIBUCION DE CRéDITOS ECTS:

CLASES TEGRICAS: EXPOSICION MAGISTRAL TEGRICA: 0.8 ECTS
CLASES PRACTICAS: 0.8 ECTS

TRABAJO EN GRUPO: 0.8 ECTS

EVALUACION Y TUTORJAS: 0.4 ECTS

TRABAJO INDIVIDUAL, PROYECTO INDIVIDUAL: 1.2 ECTS

Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos
Las clases tedricas y practicas serdn las que determine el calendario del master.

La fecha limite de presentacién de trabajos y de respuesta a las actividaes programadas se entregardn como fecha limite
una semana antes de la convocatoria oficial del examen.
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