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Recomendaciones para cursar esta asignatura

No son necesarios conocimientos ni habilidades especificas para cursar la asignatura. Sera recomendable una actitud critica
y abierta a la exploracién, reconocimiento e investigacién de las emociones y la motivacion en los seres humanos, tanto en
en propio autoconocimiento del/a alumno/a como en otras personas.

Actividades y fechas clave de la asignatura

Las semanas impares se llevardn a cabo cinco horas de clases tedricas presenciales apoyadas por recursos audiovisuales.
Las semanas pares se llevardn a cabo tres horas de clases practicas presenciales (en tres grupos de 20-25

alumnos) apoyadas por materiales y recursos diversos en funcién de la practica especifica. Las practicas podran tener
fechas de entrega a lo largo del semestre. Al final del primer semestre se llevard a cabo un examen teérico (en primera
convocatoria), en septiembre se llevaréd a cabo su examen correspondiente de segunda convocatoria.

Inicio

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1:
Serd capaz de describir y relacionar entre sf los principales enfoques tedricos motivacionales y emocionales,
diferenciar las principales variables implicadas en su estudio y ser capaz de analizar qué significan y qué
explican estos procesos.



Deberd abordar aspectos basicos de la psicologia de la motivacién y la emocién desde un enfoque
observacional y experimental y mostrarse capaz de una actitud reflexiva, critica y comprensiva hacia las
emociones y motivaciones de los otros.

Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

La Motivacién y la Emocién son dos procesos basicos imprescindibles para comprender la relacién que establece un
individuo con su medio ambiente; para entender la maxima premisa de cualquier organismo vivo: la adaptacién y la
supervivencia.

Se pretende que el estudiante tenga una perspectiva lo mas amplia posible sobre estos procesos cognitivos, relacionados
con los conflictos humanos, deseos y aspiraciones. Su estudio se relaciona con todas las condiciones que existen dentro de
la persona, asi como el ambiente y la cultura, que en conjunto explican épor qué queremos lo que queremos? y épor qué
hacemos lo que hacemos?

Motivacién y Emocién son dos procesos psicoldgicos basicos implicados en cualquier actividad humana y su conocimiento es
fundamental para comprender otros conceptos mas complejos en el estudio de la psicologia tanto a un nivel tedrico y
cientifico como a un nivel practico en el ejercicio de un/a profesional de la psicologia.

© David Martin Espinosa.

Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:



El objetivo general de la materia consiste en facilitar a los/as alumnos/as el conocimiento de los procesos psicolégicos que
explican cdmo y por qué se moviliza el comportamiento, siendo dirigido hacia determinados objetivos, ayudando a explicar
cémo éstos se llevan a cabo, cambian de direccién o finalizan. Por otra parte, los contenidos practicos tienen el objetivo de
complementar las nociones tedricas, desarrollando las competencias profesionales y de investigacién, adentrando a los
discentes en la metodologia de investigacion en esta area asi como sus diferentes aplicaciones a los diversos campos de
intervencién profesional.

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacién

Psicologia de la Motivacién y Emocién es una asignatura de formacién bdsica enmarcada en el primer curso académico del
plan de estudios del Grado de Psicologia, perteneciente al drea de conocimiento de Psicologia Basica. El Grado de Psicologia
se imparte en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas del Campus de Teruel, perteneciente a la Universidad de
Zaragoza.

Los contenidos se encuentran muy relacionados con los de otras materias del drea de Psicologia Bésica (Psicologia del
Aprendizaje, Psicologia de las Adicciones, etc.), en otras dreas de conocimiento (Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento, Psicologia Evolutiva y de la Educacién, Psicologia Social, Psicobiologia, Psicologia de la Personalidad,
Evaluacién y Tratamientos Psicolégicos) y en cualquier &mbito de intervencién de la psicologia (clinica, educativa y social).

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...
1:

(1)Conocer los distintos modelos teéricos de la Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus
contribuciones y limitaciones.

(1) Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia y ser capaz de valorar criticamente
suscontribuciones y limitaciones.

(2) Conocer y comprender las leyes y principios de los procesos psicoldgicos.

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

Tanto los conocimientos como las habilidades, destrezas y actitudes adquiridas y/o desarrolladas en el marco de la
asignatura de Psicologia de la Motivacién y la Emocién son fundamentales para la formacién basica del/a estudiante del
Grado de Psicologia.

Evaluacion

Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion

1:
Requerimientos minimos para superar la asignatura:

Los requerimientos minimos para superar la asignatura de Psicologia de la Motivacién y Emocién son los
siguientes:



1. Obtener al menos un 5 sobre 10 en el examen final. El examen tiene un valor del 70% de la nota final.

2. Realizar seis informes obligatorios y obtener una puntuacién media de 5 sobre 10. Los informes pueden
tener un valor distinto entre si en funcién del grado de dificultad y del esfuerzo necesario para llevarlos a
cabo. El valor de los informes supone el 30% de la calificacién final.

Es requisito indispensable aprobar de forma independiente el examen final y los informes obligatorios

Examenes: Examen final a realizar en la fecha que determine la facultad. Equivaldrd al 70% de la calificacién
final.

Informes: Se realizardn seis informes, acordes con cada una de las seis sesiones practicas llevadas a cabo
en el transcurso de la asignatura. El valor de los informes equivale al 30% de la calificacién final. La
estructura de los informes consiste en un trabajo individual o grupal (méximo 5 personas). El profesor
determinara la estructura y su obligatoriedad asi como las fechas de entrega.

Actividades a lo largo del curso:

Consistiran en actividades, ejercicios, revisiones, comentarios, valoraciones, asistencia a seminarios y
jornadas, participacion en estudios o investigaciones, etc.

La funcién de las actividades es la de favorecer el conocimiento de la materia. Servirdn para mejorar la
calificacion, en su caso, asi como para obtener la calificacién final de matricula de honor en la asignatura.
Para conocer la tasa de éxito y de rendimiento de anteriores académicos se pueden consultar los
siguientes enlaces:

Informacion de resultados Curso académico 2008/09

http://titulaciones.unizar.es/psicologia/infor_resultados.html

Informacion de resultados Curso académico 2009/10

http://titulaciones.unizar.es/psicologia/infor_resultados10.html

Informacion de resultados Curso académico 2010/11

http://titulaciones.unizar.es/psicologia/infor_resultados11.html

Para mas informacion consultar el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la
Universidad de Zaragoza: http://www.unizar.es/sg/doc/6.1.Evaluaciondefinitivodia24 001.pdf.

Actividades y recursos

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disenado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

La parte tedrica de la asignatura se desarrollard mediante clase magistral apoyada con material visual y la necesaria
interaccién y participacion activa de los estudiantes en breves actividades propuestas para una mejor comprension del tema.
La parte practica se llevara a cabo en las aulas disponibles a tal efecto, con objeto de aplicar la parte tedrica en ejercicios
practicos llevados a cabo a través de un trabajo individual y grupal que posibilite la adquisicién y desarrollo de


http://titulaciones.unizar.es/psicologia/infor_resultados.html
http://titulaciones.unizar.es/psicologia/infor_resultados10.html
http://titulaciones.unizar.es/psicologia/infor_resultados11.html
http://www.unizar.es/sg/doc/6.1.Evaluaciondefinitivodia24_001.pdf

competencias como un pensamiento critico, la posibilidad de trabajar en equipo, de aprender a debatir, asi como de realizar
informes individuales o grupales en que plasmen por escrito tanto las reflexiones y conceptos aprendidos como las
habilidades, destrezas y actitudes desarrolladas.

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

v UNIDAD TEMATICA I: INTRODUCCION
Tema 1. Conceptos y fundamentos basicos en Motivacién y Emocién.
Tema 2. El procesamiento y la dindmica motivacional y emocional.
Tema 3. Variables biolégicas, cognitivas y conductuales implicadas en la Motivacién y Emocién.
2: ] .
UNIDAD TEMATICA II: MOTIVACION
Tema 4. Exploracién, autorrealizacién, frustracién y conflicto. Motivacién intrinseca y extrinseca.
Tema 5. Motivos primarios: hambre, sed y suefio.
Tema 6. Sexualidad, agresividad y conducta prosocial.
Tema 7. Motivos sociales: logro, afiliacién y poder.
3: ) ]
UNIDAD TEMATICA Ill: EMOCION
Tema 8. Emociones basicas relacionadas con la urgencia: miedo, ira y asco.
Tema 9. Emociones bdsicas relacionadas con el bienestar: alegria, tristeza y sorpresa.
Tema 10. Emociones autoevaluativas: verglienza, culpa y orgullo.
Tema 11. Emociones sociales interpersonales: enamoramiento, envidia, celos.
4:

UNIDAD TEMATICA IV: Aplicaciones de la Psicologia de la Motivacién y Emocién
Tema 12. Principales aplicaciones en el &mbito profesional. Psicologia de la actividad fisica y deporte.
Psicologfa de las adicciones. Psicologia de las relaciones familiares. Psicologia del Estrés. Motivacion y

Emocién en el &mbito clinico y sanitario. Motivacién y Emocién en ambito educativo. Motivacién y Emocién en
ambito laboral y organizaciones.

Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos



8- TEMARIO, ACTIVIDADES ¥ PLANIFICACION TEMPORAL

Recursos necesarios

Recursos basicos y complementarios para poder superar la asignatura

Bibliografia basica:

Titulo: Emocién y Motivacion. (Vols. | y Il, 2003). Autor: Fernandez-Abascal, E., Jiménez, P. y Martin, D. Editorial: Madrid:

Centro de Estudios Ramédn Areces.

CoNTENTD ACTIVIDADES INFORMES SEsIONES

1. Coneeptos v fundamentos basicos -Clase magistral 1
en Motivacidn y Emocidn

2 El procesarento v la disimicn Clase megistral L5
muotivacional ¥ emocicmal -Aetividades pricticas sobre

instrurentos procedimientos evaluacion de la
MOAy ACIOn e mociimn.

3. Vaniables biologicas, cognitivas y Clase mgistral -Procesog =1
conductuales implicadas en ka -Actividades pricticas sobre variables cogmativas | cognitives
Motrvacian y Emocian mplicadas en la motivacion ¥ emocian: planes, implicados en

metas, arbuciones, expoctativas, ., Mictivacion v
Emoaron

4. Bxploracion, sutorrealizacion, -Clase magistral 4
frustracion y conflicto: motivacion -Actividad practica sobre conflicto motivacional.
ntrinsecs ¥ exirinsecs -Casos practicos sobre motivacion mirinseca v

exlrinseca.

5. Motrves primareos: hambre, sed ¥ -Clase magistral -Bueiio ¥ 3
suefic -Mhscusiom sobre procesos pelcologicos que ENEOAAC IONeS

inflwven v condicionan a Jos motives primarios
-Anilisis de msos pricticos sobre Irastomes
eonducts alimeniaria

6, Sexualided, apresnidad v conducta | -Clase magistral 35
presocinl -Peliculas video v discusidn'actividades, o bien

actividades practicas

T Motves sociales: logro, afiliason y | -Clase magistral -hdotivos 35
pochar -Ejercicios sobre diferencms entre los molvos socmles de

soceles afiliacion ¥
-Actividades pricticas sobre evabuacion motivos poder
snckles

8 Emociones bisicos relacionsdas con | -Close mogistral -Evalugerin 3
la urgencin: misdo, ira y asco -Video sobre expresion y reconocmiento eatilos y

emociones basicas. estrategias
-Actividades practicas sobre estilos/estrategias afrontamiento
afromtamisnto fremie al estrés.

9. Emociones basicas relacionadas con | -Clase magistral -Expresion v 3
el bicnestar: alegria, tristez v -Lechra de articulos Teconocimiento
SOFpTess -Actividades pricticas sobre expresian focial v de emociones

reconocimignto de emaciones

10, Emociones macevaluativas: -Clase magistral -Emociones v 1.5
verglenza, culpa ¥ orgullo -Lechra de articulos conflictos

=Actividades sobre conflictos morales v su mosales
resclucidn

11. Emociones sociales interpersonales: | -Clase magistol 1.5
enamoramientc, envidia ¥ celos -Lectura de anticulos

-Aactividades sobre

12. Aplicaciones y areas de -Clase magistral o lectura textos

ntervencion profesiomal -Otividades pricticas en cada uns de las dreas
]




Bibliografia complementaria:
Titulo: Motivacién y Emocidn (32 Ed., 2002). Autor: Reeve, J.M. Editorial: McGraw-Hill.

Titulo: Bases cognitivas y conductuales de la Motivacion y Emocién. Autor: Grzib, Gabriela. Editorial: Madrid: Centro de
Estudios Ramén Areces.

Titulo: Cuaderno de practicas de Motivacién y Emocion (1997). Autor: Fernandez-Abascal, E.; Palmero, F.; Chéliz, M. y
Martinez, F. Editorial: Madrid: Pirdmide.

Titulo: Expresidn facial de la emocién (2008). Autor: Chéliz, M. y Fernandez-Abascal, E.G. Editorial: Madrid: UNED. Editorial:
México: McGrawHill.

Titulo: Psicologia de la Motivacién y Emocién (2001). Autor: Palmero, F.; Ferndndez-Abascal, E., Martinez, F. y Chdéliz, M.
Editorial: México: McGrawHill.

Ademas, el profesorado propondra recursos adicionales electrdnicos (o de otra tipologia) para complementar la formacién
del alumnado, estos recursos podran ser obligatorios u opcionales, y estaran disponibles en el aula virtual, paginas web,
blogs y otras herramientas que seran proporcionadas por el profesorado.

Referencias bibliograficas de la bibliografia recomendada

- Cuaderno de practicas de motivaciéon y emocién / Enrique G. Fernandez-Abascal... [et al.] Madrid : Pirdmide, D.L. 1998

- Expresion facial de la emocién / Chéliz, M. y Ferndndez-Abascal, E.G Madrid: UNED ;México: McGrawHill, 2008

- Ferndndez Abascal, Enrique G.. Emocién y motivacién : [guia didactica] / Enrique G. Fernandez-Abascal, Maria Pilar Jiménez
Sanchez, Marfa Dolores Martin Diaz Madrid : Universidad Nacional de Educacién a Distancia, 2003

- Grzib Schlosky, Gabriela. Bases cognitivas y conductuales de la motivacién y emocién / Gabriela Grzib Schlosky. Madrid :
Editorial Centro de Estudios Ramén Areces, 2002.

- Psicologia de la motivaciéon y la emocién / coordinadores, Francesc Palmero... [et al.] MadB. Basicarid [etc.] : McGraw-Hill,
D.L.2002.

- Reeve, Johnmarshall. Motivacién y emocién / Johnmarshall Reeve ; revisién técnica, Jesus EstradaSsalas, Dolores Mercado
Corona . - 52 ed. México : McGraw-Hill, impr. 2010



