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Recomendaciones para cursar esta asignatura

Al ser una asignatura con un alto contenido reflexivo y de planteamiento de las propias actitudes como trabajadores sociales,
asi como el trabajo de la capacidad de analisis critico de la realidad, es necesario que los estudiantes se enfrenten a ella con
una actitud abierta y motivacion para que puedan avanzar en las competencias planteadas. Asi mismo es importante la
disponibilidad para el trabajo personal y de grupo dado el caracter de aprendizaje activo de la asignatura.

Actividades y fechas clave de la asignatura

Carpetas de aprendizaje: Entrega la final de cada unidad didactica

- Carpeta unidad 1: 42 semana

- Carpeta unidad 2: 62 semana

- Carpeta unidad 3: 102 semana

- Carpeta unidad 4: 142 semana

Invetigacién etnografica

- Presentacion de los equipos de investigacién y los planteamientos de la investigacién: 42 semana

- Presentacion y debate de los proyectos de investigacion: 62 semana



- Exposicion y debate de las memorias etnogréficas: 142 semana

- Entrega memoria etnografica: 142 semana

Inicio

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1:
Comprende el papel que tiene la Antropologia en el marco del resto de ciencias sociales y en la profesién de
Trabajo social por lo que puede advertir y explicar la diversidad social y cultural.

Relne e interpreta datos relevantes sobre la realidad social y los procesos sociales desde la perspectiva de la
antropologia.

Explica la dimensién social de los procesos subjetivos y de formacién de identidades personales y sociales.

Reflexiona sobre las condiciones que propician los desequilibrios y desigualdades sociales y de poder y los
mecanismos de discriminaciéon y toma en consideracion los factores condicionantes de estas diferencias
sociales y culturales.

Identifica los tipos de problemas, respuestas y espacios en los que se desarrolla el Trabajo Social en una
sociedad multicultural.

Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

Esta asignatura pretende introducir a los estudiantes en los conceptos, métodos y contenidos de la mirada antropoldgica
para que desde esta perspectiva puedan interpretar datos relevantes sobre la realidad y los procesos sociales en los que
interviene el trabajador social, asi como comprender la diversidad en una sociedad multicultural e interpretar las
necesidades y problemas sociales desde una perspectiva no etnocéntrica.

Aporta, asimismo, junto al resto de las ciencias sociales instrumentos para la investigaciéon social haciendo hincapié en la
investigacion etnografica de caracter cualitativo.

Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y



objetivos:

- Comprender la naturaleza de la Antropologia y su aportacién a las Ciencias Sociales mediante el conocimiento de las
principales aportaciones de las teorias antropoldgicas.

- Comprender la diversidad y diferencia cultural que permita adquirir una visién del otro desde el respeto a la diferencia,
analizar los procesos de construccion de la alteridad y de la identidad y comprender de forma critica los principales
aspectos de los desequilibrios y desigualdades sociales y de de los mecanismos de discriminacién (en especial los
derivados de las relaciones étnicas y culturales, de género, edad, clase social, orientacién sexual, creencias religiosas...).

- Conocer las principales técnicas de investigacién etnogréafica e iniciarse en la aplicacién en la investigacion en el dmbito
del Trabajo social desde la mirada antropolégica.

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La asignatura Antropologia Social y Cultural forma parte de la materia que afronta el desarrollo humano en el ciclo vital y el
medio social desde la perspectiva de las diferentes ciencias sociales, a su vez integrada en el modulo sobre procesos y
problemas sobre los que actua el trabajo social, con el que se pretende capacitar a los estudiantes para apoyar a las
personas, grupos, organizaciones y comunidades para que puedan manifestar y defender sus necesidades, puntos de vista y
circunstancias.

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1:
Comprende el papel de la Antropologia en el marco del resto de ciencias sociales y en la profesién de Trabajo
social y adquiere los conocimientos fundamentales de la Antropologia como disciplina académica.

Es capaz de reunir y de interpretar, desde una perspectiva antropoldgica, datos relevantes sobre la realidad
social y los procesos sociales en los que interviene el trabajador social, reconociendo, comprendiendo y
explicando la diversidad social y cultural.

Es capaz de tomar en consideracidn los factores condicionantes de las diferencias culturales y sociales y sus
consecuencias sobre individuos y grupos vulnerables e interpretar datos sobre necesidades y problemas
socioculturales, y sobre los resultados del trabajo social, desde una perspectiva no etnocéntrica.

Conoce y comprende de forma critica los principales aspectos de los desequilibrios y desigualdades sociales y
de poder y de los mecanismos de discriminacién y opresién (en especial los derivados de las relaciones
étnicas y culturales, de género, edad, clase social, orientacién sexual, creencias religiosas...).

Identifica los principales grupos de personas atendidas, tipos de problemas y de respuestas, y espacios en los
que se desarrolla el Trabajo Social en una sociedad multicultural.

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

Las diferentes situaciones-objeto de intervencién del trabajo social se enmarcan en el contexto de la sociedad multicultural,
que presenta una gran diversidad de manifestaciones y practicas. La asignatura de Antropologia social y cultural pretende
capacitar a los estudiantes para observar los hechos socioculturales a partir de la mirada antropoldgica, que permita
analizarlos e interpretarlos desde el contexto cultural de pertenencia. La intervenciéon culturalmente adaptada permite
responder de manera mas adecuada a las necesidades planteadas por la cambiante realidad social.

De igual manera, la realizacién de una investigacion etnografica capacita a los estudiantes para reunir e interpretar, desde
una perspectiva antropoldgica, datos relevantes sobre la realidad social y los procesos sociales en los que interviene el
trabajador social.




Evaluacion

Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion

1:

Prueba escrita de conocimiento: 10 %:

- Prueba escrita que se entregara en las fechas establecidas por las profesoras.
2:

Intercambios orales en el aula. Debates (30%) y observacién de la profesora (20%):

(Incluye auto-evaluacion y evaluacién por grupos)

- Exposicién y debate de los ejercicios planteados en grupo pequefio.

- Presentacioén oral y discusion de la memoria etnografica (evaluacién de la presentacioén por grupos), se
realizard en las semanas 132 y 142,

- Carpeta de aprendizaje (Diario de las sesiones, comentario de los articulos del dossier y de las peliculas). Al
finalizar cada unidad didactica, el estudiante tendra que entregar a la profesora, la carpeta de aprendizaje
cumplimentada.

2:

Situaciones de prueba 20%:

- Memoria etnogréfica (incluyendo proyecto de investigacion, fichas de observacién y entrevista y el diario de
campo). La fecha de entrega es el 1 de Junio 2011.

2:

Participacién del alumno 20%:

- Asistencia y participacion del estudiante en las diferentes sesiones (gran grupo, grupo pequefio y trabajos
tutelados). Para la valoracién positiva es obligatoria la asistencia de como minimo al 80% de las sesiones de
gran grupo y grupo pequefio; y cada grupo tendrd que acudir como minimo en cuatro ocasiones a las
sesiones de trabajos tutelados, que seran previamente acordadas con las profesoras.

IMPORTANTE: Para la valoracién final de la asignatura, el estudiante debe cumplir todos los requisitos
establecidos en la evaluacién y superar cada uno de los ejercicios planteados.

Pruebas para estudiantes no presenciales o aquellos que se presenten en otras convocatorias
distintas de la primera

Actividades y recursos

Grupo 1




Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha diseiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:
GRAN GRUPO:

Exposicién de los contenidos tedricos de las unidades didacticas.

Realizacién de las actividades programadas por las profesoras.

Presentacién en gran grupo de la investigacién etnografica realizada en el grupo pequefio.

GRUPO PEQUENO:
Exposicién de los contenidos tedricos en relacién a la metodologia y técnicas de la asignatura.
Realizacién de las actividades planteadas en clase por las profesoras, en relaciéon con el trabajo de investigacion.

Planificaciéon y desarrollo de la investigacion etnogréfica en grupos de trabajo.

TRABAJOS TUTELADOS:
Seguimiento del trabajo de investigacién planteado.

Cada grupo deberd presentarse obligatoriamente como minimo en cuatro ocasiones, que tendrdn que ser previamente
acordadas con las profesoras.

TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE:

GRAN GRUPO:

Realizacién de diferentes actividades planteadas.
Cumplimentacién de la Carpeta de aprendizaje que comprendera:

- El Diario de las sesiones.

- Comentario de las peliculas o documentales vistos.

- Comentario de texto de uno de los articulos entregados en el dossier de lectura de cada unidad diddctica, a propuesta de
la profesora.

GRUPO PEQUENO:
El estudiante debera realizar los siguientes ejercicios:

- Elaboracién y aplicacién de los diferentes ejercicios propuestos para el trabajo de investigacién etnogréfica.
- Desarrollo del trabajo de campo y cumplimentacién del mismo en el diario de campo.
- Realizacién de la memoria etnogréfica.

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

1:
ACTIVIDADES EXPOSITIVAS:

UNIDAD 0: Presentacion de la asignatura.

1) Presentacién de la asignatura, el programa y la evaluacién.



2) La asignatura en el marco de los estudios de grado de Trabajo Social, el médulo y la materia

UNIDAD 1: Naturaleza de la Antropologia - conceptos basicos. Perspectivas tedrico-metodoldgicas
de la disciplina.

1) El surgimiento de la Antropologia como disciplina cientifica. El descubrimiento del otro y la identidad de la
disciplina. ¢La Antropologia como ciencia del otro? Evolucidn histérica de la Antropologia.

2) Antropologia, etnologia y etnografia.

Naturaleza y especificidad de la Antropologia en el contexto de las CCSS.

Antropologia y Sociologia: diferencias de objeto y método.

UNIDAD 2: El método antropoldgico. La construccién de la mirada etnogréfica.

1) Frente al “otro” ées posible conocer otras culturas? De la comprensién a los intentos de explicaciéon e
interpretacién. Descripcién, interpretacién y comparacién intercultural. El método comparativo. Algunos
dilemas éticos-morales relacionados con la practica antropolégica: empatia con el sujeto, distancia con el
objeto. Aproximaciones emic/etic. Los problemas de la objetividad en la investigacién antropoldgica.

2) Métodos y técnicas de investigacion en Antropologia. El disefio de la investigacion. El trabajo de campo.
Técnicas: la observacién etnografica, la entrevista oral y los métodos biograficos (se desarrollara en las
sesiones de grupo pequefo).

UNIDAD 3: Antropologia del mundo contemporaneo: contacto intercultural, identidad y grupos
étnicos.

1) El concepto de cultura. El proceso de enculturacién. Cambios culturales.
Miradas antropoldgicas de la alteridad: etnocentrismo y relativismo cultural.
Universalismo y particularismo. Hegemonia y subalternidad.

2) Etnia, grupos étnicos y minorias étnicas.

Relaciones interétnicas, identidad y alteridad.

El concepto de etnicidad: principales aportaciones tedricas.

3) Aculturacién y modelos de contacto intercultural: asimilacidn, integracién, segregacién y marginalizacién.
Estereotipos, prejuicios y discriminacion. Diferenciacién étnica, desigualdad y exclusién social. Raza, racismo
y xenofobia. Multiculturalidad, interculturalidad y transculturalidad.

4) Migraciones y relaciones interétnicas en el marco de las sociedades pluriculturales.
Ejemplos entorno a la religion y la familia.

UNIDAD 4: Antropologia, globalizacién y retos contempordaneos.

1) Antropologia y globalizacién.

La globalizacién como proceso econémico, politico, cultural y social. Causas y consecuencias. Efectos de la
globalizacién. Actores politicos y econémicos.

¢Otro mundo es posible? Alternativas y resistencias a la globalizacién.
Nuevos actores sociales: las ONG’s y los movimientos altermundialistas.
2) Antropologia y retos contemporaneos.

Antropologia y Trabajo Social. Situacién en Espaiia en los Ultimos afios.

ACTIVIDADES DINAMICAS




El objetivo de estas sesiones es realizar una aproximacion al método etnogréfico: el trabajo de campo, a
partir de la realizacién de un proyecto de investigacion. Las explicaciones tedricas del método y las técnicas
de investigacion en Antropologia social y cultural deberdn concretarse en la practica, con la aplicacién de las
mismas y el analisis de la realidad.

La investigacion de diferentes fendmenos o situaciones desde una perspectiva antropoldgica permite el
conocimiento y comprensién de la diversidad social y cultural, asi como la interpretacién de los diferentes
procesos sociales en los que puede intervenir el trabajador social. Las diferentes actividades planteadas se
concretaran en la realizacién de una memoria etnografica, que recogera tanto el proceso de investigacién
como el andlisis de la informacién.

1. El proyecto de investigacién.
1.1. Planteamiento de una investigacion.
1.1.1. Interrogantes iniciales.
1.1.2. Etapas de un proceso de investigacion.
1.2. Elaboracién de un proyecto de investigacion.
1.2.1. Introduccién.
1.2.2. Formulacién del problema de investigacién.
1.2.3. Ambito de investigacién.
1.2.4. Esquema de trabajo.
1.2.5. Metodologia y técnicas de investigacién.
1.2.6. Planificacién del trabajo.
1.2.7. Bibliografia.
1.2.8. Apéndices.

2. Las técnicas de investigacién.

2.1. La observacién participante y la descripcién etnogréfica. El diario de campo.
2.2. La entrevista.
2.3. El trabajo bibliografico.

3. El andlisis y la interpretacién antropolégica: la memoria etnogréfica.

1:
SESIONES DE TRABAJOS TUTELADQS

Supervisién del trabajo realizado en las sesiones de grupo pequefio.

Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

|Semana |Clases |Trabajo tutelado y trabajo auténomo




12 Semana

12 Semana:
ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora)

TRABAJOS TUTELADOS (1°5 horas)
TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE (5°5
horas):

» Cumplimentacioén de la carpeta de
aprendizaje.

* Realizacion actividades investigacion.

Semana

Clases

Trabajo tutelado y trabajo auténomo

22-32 Semana

22 Semana:

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS(2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS(1 hora)
32 Semana:

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS(2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS(1 hora)

TRABAJOS TUTELADOS (3 horas)

TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE (11
horas):

Cumplimentacién de la Carpeta de
aprendizaje:

* Diario de sesiones.

* Comentario de una de las lecturas de la
unidad diddactica 1 del dossier preparado por
las profesoras.

Trabajo de investigacién:

* Eleccién del problema de investigacién.

* Planteamiento de investigacién.

» Cumplimentacién del diario de campo.

Semana

Clases

Trabajo tutelado y trabajo auténomo

42 Semana

42 Semana
ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS(1 hora)

TRABAJOS TUTELADOS (1°5 horas)
TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE
(5,5horas)

Cumplimentacién de la carpeta de
aprendizaje.

* Diario de sesiones.

» Comentario de una de las lecturas de la
unidad didactica 2 del dossier preparado por
las profesoras.

* Visionado de la pelicula “En una tierra
salvaje” y comentario de la misma.
Trabajo de investigacién:

* Realizacidn del proyecto de investigacion.

» Cumplimentacién del Diario de campo.

Semana

Clases

Trabajo tutelado y trabajo auténomo




52.92 Semana

52 Semana

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora)
6¢ Semana

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora)
72 Semana

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora)
82 Semana

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora)
92 Semana

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora)

TRABAJOS TUTELADOS (7,5 horas)

TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE (27,5
horas)

Cumplimentacidén de la carpeta de
aprendizaje.

* Diario de sesiones.

* Comentario de una de las lecturas de la
unidad didactica 3 del dossier preparado por
las profesoras.

* Visionado de la pelicula “Oriente es Oriente”
y comentario de la misma.

Trabajo de investigacion:

* Elaboracién del proyecto de investigacion.
* Elaboracién y aplicacién de la ficha técnica
de observacion.

* Elaboracién y aplicacién de la ficha técnica
de la entrevista.

» Cumplimentacién del Diario de campo.

Semana

Clases

Trabajo tutelado y trabajo auténomo

10-142 Semana

102 Semana

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora)
112 Semana

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora)
122 Semana

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora)
132 Semana

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora)
142 Semana

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora)

TRABAJOS TUTELADOS (7,5 horas):

TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE (27,5
horas)

Cumplimentacién de la carpeta de
aprendizaje.

* Diario de sesiones.

* Comentario de una de las lecturas de la
unidad diddctica 4 del dossier preparado por
las profesoras.

* Visionado de la pelicula “Otro mundo es
posible” y comentario de la misma.

Trabajo de investigacién:

* Elaboracién memoria etnogréfica
» Cumplimentacién del Diario de campo.

Bibliografia

Bibliografia de consulta para el estudiante

Actividades y recursos

Grupo 2

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disenado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

GRAN GRUPO:



Exposicién de los contenidos tedricos de las unidades didacticas.
Realizacién de las actividades programadas por las profesoras.

Presentacién en gran grupo de la investigacién etnografica realizada en el grupo pequefio.

GRUPO PEQUENO:
Exposicidn de los contenidos tedricos en relacién a la metodologia y técnicas de la asignatura.
Realizacién de las actividades planteadas en clase por las profesoras, en relacién con el trabajo de investigacién.

Planificacién y desarrollo de la investigacién etnogréafica en grupos de trabajo.

TRABAJOS TUTELADOS:
Seguimiento del trabajo de investigacién planteado.

Cada grupo deberd presentarse obligatoriamente como minimo en cuatro ocasiones, que tendran que ser previamente
acordadas con las profesoras.

TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE:

GRAN GRUPO:

Realizacién de diferentes actividades planteadas.
Cumplimentacién de la Carpeta de aprendizaje que comprenderd:

- El Diario de las sesiones.

- Comentario de las peliculas o documentales vistos.

- Comentario de texto de uno de los articulos entregados en el dossier de lectura de cada unidad didactica, a propuesta de
la profesora.

GRUPO PEQUENO:

El estudiante debera realizar los siguientes ejercicios:

- Elaboracién y aplicacién de los diferentes ejercicios propuestos para el trabajo de investigacién etnogréfica.
- Desarrollo del trabajo de campo y cumplimentacién del mismo en el diario de campo.
- Realizacién de la memoria etnogréfica.

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

1:
ACTIVIDADES EXPOSITIVAS:

UNIDAD 0: Presentacion de la asignatura.
1) Presentacién de la asignatura, el programa y la evaluacion.
2) La asignatura en el marco de los estudios de grado de Trabajo Social, el médulo y la materia

UNIDAD 1: Naturaleza de la Antropologia - conceptos basicos. Perspectivas tedrico-metodoldgicas
de la disciplina.

1) El surgimiento de la Antropologia como disciplina cientifica. El descubrimiento del otro y la identidad de la



disciplina. ¢La Antropologia como ciencia del otro? Evolucién histérica de la Antropologia.
2) Antropologia, etnologia y etnografia.

Naturaleza y especificidad de la Antropologia en el contexto de las CCSS.

Antropologia y Sociologia: diferencias de objeto y método.

UNIDAD 2: El método antropoldgico. La construccion de la mirada etnografica.

1) Frente al “otro” ées posible conocer otras culturas? De la comprensién a los intentos de explicacion e
interpretacién. Descripcién, interpretacion y comparacién intercultural. El método comparativo. Algunos
dilemas éticos-morales relacionados con la practica antropoldgica: empatia con el sujeto, distancia con el
objeto. Aproximaciones emic/etic. Los problemas de la objetividad en la investigacién antropolégica.

2) Métodos y técnicas de investigacién en Antropologia. El disefio de la investigacién. El trabajo de campo.
Técnicas: la observacién etnografica, la entrevista oral y los métodos biograficos (se desarrollara en las
sesiones de grupo pequefio).

UNIDAD 3: Antropologia del mundo contemporaneo: contacto intercultural, identidad y grupos
étnicos.

1) El concepto de cultura. El proceso de enculturacién. Cambios culturales.
Miradas antropoldgicas de la alteridad: etnocentrismo y relativismo cultural.
Universalismo y particularismo. Hegemonia y subalternidad.

2) Etnia, grupos étnicos y minorias étnicas.

Relaciones interétnicas, identidad y alteridad.

El concepto de etnicidad: principales aportaciones tedricas.

3) Aculturacién y modelos de contacto intercultural: asimilacidn, integracion, segregacién y marginalizacion.
Estereotipos, prejuicios y discriminacién. Diferenciacién étnica, desigualdad y exclusién social. Raza, racismo
y xenofobia. Multiculturalidad, interculturalidad y transculturalidad.

4) Migraciones y relaciones interétnicas en el marco de las sociedades pluriculturales.
Ejemplos entorno a la religién y la familia.

UNIDAD 4: Antropologia, globalizacion y retos contemporaneos.

1) Antropologia y globalizacién.

La globalizacién como proceso econdmico, politico, cultural y social. Causas y consecuencias. Efectos de la
globalizacién. Actores politicos y econdmicos.

¢Otro mundo es posible? Alternativas y resistencias a la globalizacion.
Nuevos actores sociales: las ONG’s y los movimientos altermundialistas.
2) Antropologfa y retos contemporaneos.

Antropologia y Trabajo Social. Situacién en Espafia en los Ultimos afios.

ACTIVIDADES DINAMICAS

El objetivo de estas sesiones es realizar una aproximacion al método etnografico: el trabajo de campo, a
partir de la realizacién de un proyecto de investigacion. Las explicaciones tedricas del método y las técnicas
de investigacion en Antropologia social y cultural deberan concretarse en la practica, con la aplicacion de las
mismas y el analisis de la realidad.

La investigacion de diferentes fendmenos o situaciones desde una perspectiva antropoldgica permite el
conocimiento y comprensién de la diversidad social y cultural, asi como la interpretacién de los diferentes



procesos sociales en los que puede intervenir el trabajador social. Las diferentes actividades planteadas se
concretaran en la realizacién de una memoria etnogréfica, que recogera tanto el proceso de investigacién
como el andlisis de la informacién.

1. El proyecto de investigacion.
1.1. Planteamiento de una investigacion.
1.1.1. Interrogantes iniciales.
1.1.2. Etapas de un proceso de investigacién.
1.2. Elaboracién de un proyecto de investigacion.
1.2.1. Introduccién.
1.2.2. Formulacién del problema de investigacién.
1.2.3. Ambito de investigacién.
1.2.4. Esquema de trabajo.
1.2.5. Metodologia y técnicas de investigacion.
1.2.6. Planificacién del trabajo.
1.2.7. Bibliografia.
1.2.8. Apéndices.
2. Las técnicas de investigacion.
2.1. La observacién participante y la descripcién etnografica. El diario de campo.
2.2. La entrevista.
2.3. El trabajo bibliogréfico.
3. El andlisis y la interpretacion antropoldgica: la memoria etnogréfica.

1:
SESIONES DE TRABAJOS TUTELADQOS

Supervisién del trabajo realizado en las sesiones de grupo pequefio.

Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

Semana Clases Trabajo tutelado y trabajo auténomo

12 Semana 12 Semana: TRABAJOS TUTELADOS (175 horas)
ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas) TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE (5°5
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora) horas):

» Cumplimentacién de la carpeta de
aprendizaje.
* Realizacidn actividades investigacion.




Semana

Clases

Trabajo tutelado y trabajo auténomo

22-32 Semana

22 Semana:

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS(2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS(1 hora)
32 Semana:

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS(2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS(1 hora)

TRABAJOS TUTELADOS (3 horas)

TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE (11
horas):

Cumplimentacion de la Carpeta de
aprendizaje:

* Diario de sesiones.

* Comentario de una de las lecturas de la
unidad didactica 1 del dossier preparado por
las profesoras.

Trabajo de investigacién:

* Eleccién del problema de investigacion.

* Planteamiento de investigacién.

« Cumplimentacién del diario de campo.

Semana

Clases

Trabajo tutelado y trabajo auténomo

42 Semana

42 Semana
ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS(1 hora)

TRABAJOS TUTELADOS (1°5 horas)
TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE
(5,5horas)

Cumplimentacién de la carpeta de
aprendizaje.

* Diario de sesiones.

» Comentario de una de las lecturas de la
unidad diddctica 2 del dossier preparado por
las profesoras.

* Visionado de la pelicula “En una tierra
salvaje” y comentario de la misma.
Trabajo de investigacién:

* Realizacidn del proyecto de investigacion.

» Cumplimentacién del Diario de campo.

Semana

Clases

Trabajo tutelado y trabajo auténomo

52-92 Semana

52 Semana

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora)
6¢ Semana

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora)
72 Semana

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora)
82 Semana

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora)
92 Semana:

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora)

TRABAJOS TUTELADOS (7,5 horas)

TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE (27,5
horas)

Cumplimentacién de la carpeta de
aprendizaje.

* Diario de sesiones.

» Comentario de una de las lecturas de la
unidad didactica 3 del dossier preparado por
las profesoras.

* Visionado de la pelicula “Oriente es Oriente”
y comentario de la misma.

Trabajo de investigacion:

* Elaboracién del proyecto de investigacién.
* Elaboracién y aplicacién de la ficha técnica
de observacién.

* Elaboracién y aplicacién de la ficha técnica
de la entrevista.

* Cumplimentacién del Diario de campo.

Semana

Clases

Trabajo tutelado y trabajo auténomo




10-142 Semana |102 Semana TRABAJOS TUTELADOS (7,5 horas)
ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas) TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE (27,5
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora) horas)

112 Semana Cumplimentacidén de la carpeta de
ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas) aprendizaje.

ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora) * Diario de sesiones.

122 Semana * Comentario de una de las lecturas de la
ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas) unidad didactica 4 del dossier preparado por
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora) las profesoras.

132 Semana * Visionado de la pelicula “Otro mundo es
ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas) posible” y comentario de la misma.
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora) Trabajo de investigacion:

142 Semana:

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas) * Elaboracién memoria etnografica
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora) » Cumplimentacién del Diario de campo.

Actividades y recursos

Grupo 3

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disenado para esta asignatura se basa en lo siguiente:
GRAN GRUPO:

Exposicidn de los contenidos tedricos de las unidades didacticas.

Realizacién de las actividades programadas por las profesoras.

Presentacién en gran grupo de la investigacién etnografica realizada en el grupo pequefio.

GRUPO PEQUENO:
Exposicién de los contenidos tedricos en relacién a la metodologia y técnicas de la asignatura.
Realizacién de las actividades planteadas en clase por las profesoras, en relacién con el trabajo de investigacién.

Planificacién y desarrollo de la investigacién etnografica en grupos de trabajo.

TRABAJOS TUTELADOS:
Seguimiento del trabajo de investigacion planteado.

Cada grupo deberd presentarse obligatoriamente como minimo en cuatro ocasiones, que tendrdn que ser previamente
acordadas con las profesoras.

TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE:

GRAN GRUPO:



Realizacién de diferentes actividades planteadas.
Cumplimentacién de la Carpeta de aprendizaje que comprenderd:

- El Diario de las sesiones.

- Comentario de las peliculas o documentales vistos.

- Comentario de texto de uno de los articulos entregados en el dossier de lectura de cada unidad didactica, a propuesta de
la profesora.

GRUPO PEQUENO:

El estudiante debera realizar los siguientes ejercicios:

- Elaboracién y aplicacién de los diferentes ejercicios propuestos para el trabajo de investigacién etnogréfica.
- Desarrollo del trabajo de campo y cumplimentacién del mismo en el diario de campo.
- Realizacién de la memoria etnogréfica.

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

1:
ACTIVIDADES EXPOSITIVAS:

UNIDAD 0: Presentacion de la asignatura.
1) Presentacién de la asignatura, el programa y la evaluacion.
2) La asignatura en el marco de los estudios de grado de Trabajo Social, el médulo y la materia

UNIDAD 1: Naturaleza de la Antropologia - conceptos basicos. Perspectivas tedrico-metodoldgicas
de la disciplina.

1) El surgimiento de la Antropologia como disciplina cientifica. El descubrimiento del otro y la identidad de la
disciplina. ¢La Antropologia como ciencia del otro? Evolucién histérica de la Antropologia.

2) Antropologia, etnologia y etnografia.

Naturaleza y especificidad de la Antropologia en el contexto de las CCSS.

Antropologia y Sociologia: diferencias de objeto y método.

UNIDAD 2: El método antropoldgico. La construccion de la mirada etnografica.

1) Frente al “otro” ées posible conocer otras culturas? De la comprensién a los intentos de explicacion e
interpretacién. Descripcién, interpretacion y comparacién intercultural. El método comparativo. Algunos
dilemas éticos-morales relacionados con la practica antropoldgica: empatia con el sujeto, distancia con el
objeto. Aproximaciones emic/etic. Los problemas de la objetividad en la investigacién antropolédgica.

2) Métodos y técnicas de investigacién en Antropologia. El disefio de la investigacién. El trabajo de campo.
Técnicas: la observacién etnografica, la entrevista oral y los métodos biograficos (se desarrollara en las
sesiones de grupo pequefo).

UNIDAD 3: Antropologia del mundo contemporaneo: contacto intercultural, identidad y grupos
étnicos.

1) El concepto de cultura. El proceso de enculturacién. Cambios culturales.
Miradas antropoldgicas de la alteridad: etnocentrismo y relativismo cultural.
Universalismo y particularismo. Hegemonia y subalternidad.

2) Etnia, grupos étnicos y minorias étnicas.

Relaciones interétnicas, identidad y alteridad.



El concepto de etnicidad: principales aportaciones teéricas.

3) Aculturacién y modelos de contacto intercultural: asimilacién, integracién, segregacién y marginalizacion.
Estereotipos, prejuicios y discriminacion. Diferenciacién étnica, desigualdad y exclusién social. Raza, racismo
y xenofobia. Multiculturalidad, interculturalidad y transculturalidad.

4) Migraciones y relaciones interétnicas en el marco de las sociedades pluriculturales.
Ejemplos entorno a la religién y la familia.

UNIDAD 4: Antropologia, globalizacion y retos contemporaneos.

1) Antropologia y globalizacién.

La globalizacién como proceso econémico, politico, cultural y social. Causas y consecuencias. Efectos de la
globalizacién. Actores politicos y econémicos.

¢Otro mundo es posible? Alternativas y resistencias a la globalizacién.
Nuevos actores sociales: las ONG’s y los movimientos altermundialistas.
2) Antropologia y retos contemporaneos.

Antropologia y Trabajo Social. Situacién en Espafia en los Ultimos afios.

. ACTIVIDADES DINAMICAS

El objetivo de estas sesiones es realizar una aproximacion al método etnogréfico: el trabajo de campo, a
partir de la realizacién de un proyecto de investigacion. Las explicaciones tedricas del método y las técnicas
de investigacion en Antropologia social y cultural deberdn concretarse en la practica, con la aplicacién de las
mismas y el analisis de la realidad.

La investigacion de diferentes fendmenos o situaciones desde una perspectiva antropoldgica permite el
conocimiento y comprensién de la diversidad social y cultural, asi como la interpretacién de los diferentes
procesos sociales en los que puede intervenir el trabajador social. Las diferentes actividades planteadas se
concretaran en la realizacién de una memoria etnografica, que recogera tanto el proceso de investigacién
como el analisis de la informacién.

1. El proyecto de investigacién.

1.1. Planteamiento de una investigacion.
1.1.1. Interrogantes iniciales.
1.1.2. Etapas de un proceso de investigacion.

1.2. Elaboracién de un proyecto de investigacion.
1.2.1. Introduccién.
1.2.2. Formulacién del problema de investigacién.
1.2.3. Ambito de investigacién.
1.2.4. Esquema de trabajo.
1.2.5. Metodologia y técnicas de investigacién.
1.2.6. Planificacién del trabajo.
1.2.7. Bibliografia.

1.2.8. Apéndices.



2. Las técnicas de investigacion.

2.1. La observacién participante y la descripcién etnografica. El diario de campo.

2.2. La entrevista.

2.3. El trabajo bibliogréfico.

3. El andlisis y la interpretacion antropoldgica: la memoria etnogréfica.

1:

SESIONES DE TRABAJOS TUTELADQOS

Supervisién del trabajo realizado en las sesiones de grupo pequefo y del trabajo auténomo del estudiantes
en relacién a la investigacién etnografica realizada por los equipos de alumnos.

Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS(2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS(1 hora)
32 Semana:

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS(2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS(1 hora)

Semana Clases Trabajo tutelado y trabajo auténomo
12 Semana 12 Semana: TRABAJOS TUTELADOS (1°5 horas)
ACTIVIDADES EXPQSITIVAS (2 horas) TRABAJO AUTONOMO DE LOS ESTUDIANTES
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora) (55 horas):
» Cumplimentacién de la carpeta de
aprendizaje.
* Realizacién actividades investigacién.
Semana Clases Trabajo tutelado y trabajo auténomo
22-32 Semana |22 Semana: TRABAJOS TUTELADOS (3 horas)

TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE (11
horas):

Cumplimentacién de la Carpeta de
aprendizaje:

* Diario de sesiones.

» Comentario de una de las lecturas de la
unidad diddactica 1 del dossier preparado por
las profesoras.

Trabajo de investigacién:

* Eleccién del problema de investigacién.

* Planteamiento de investigacion.

» Cumplimentacién del diario de campo.

Semana

Clases

Trabajo tutelado y trabajo auténomo




42 Semana

42 Semana
ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS(1 hora)

TRABAJOS TUTELADOS (1°5 horas)
TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE
(5,5horas)

» Cumplimentacioén de la carpeta de
aprendizaje.

o Diario de sesiones.

o Comentario de una de las lecturas de la
unidad didactica 2 del dossier preparado por
las profesoras.

o Visionado de la pelicula “En una tierra
salvaje” y comentario de la misma.

o Trabajo de investigacion:

m Realizacién del proyecto de
investigacion.
m Cumplimentacién del Diario de campo.

Semana

Clases

Trabajo tutelado y trabajo auténomo

52-92 Semana

52 Semana

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora)
62 Semana

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora)
72 Semana

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora)
82 Semana

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora)
92 Semana: 28 y 29 de Abril 2010

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora)

TRABAJOS TUTELADOS (7,5 horas)

TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE (27,5
horas)

Cumplimentacién de la carpeta de
aprendizaje.

* Diario de sesiones.

» Comentario de una de las lecturas de la
unidad diddctica 3 del dossier preparado por
las profesoras.

* Visionado de la pelicula “Oriente es Oriente”
y comentario de la misma.

Trabajo de investigacién:

* Elaboracién del proyecto de investigacién.
* Elaboracién y aplicacién de la ficha técnica
de observacién.

* Elaboracién y aplicacién de la ficha técnica
de la entrevista.

» Cumplimentacién del Diario de campo.

Semana

Clases

Trabajo tutelado y trabajo auténomo

10-142 Semana

102 Semana

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora)
112 Semana

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora)
122 Semana

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora)
132 Semana

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora)
142 Semana: 28 y 29 de Abril 2010
ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (2 horas)
ACTIVIDADES DINAMICAS (1 hora)

TRABAJOS TUTELADOS (7,5 horas)

TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE (27,5
horas)

Cumplimentacién de la carpeta de
aprendizaje.

* Diario de sesiones.

» Comentario de una de las lecturas de la
unidad didactica 4 del dossier preparado por
las profesoras.

* Visionado de la pelicula “Otro mundo es
posible” y comentario de la misma.

Trabajo de investigacion:

* Elaboracién memoria etnogréfica
* Cumplimentacién del Diario de campo.
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