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Informacion basica

Profesores

No estan disponibles estos datos.

Recomendaciones para cursar esta asignatura
Es conveniente haber cursado y aprobado al menos el 50% de los créditos de la titulacion.

Es necesario mantener contacto con el tutor académico/tutora académica de la Universidad durante el desarrollo de la
practica, comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en la misma y entregar los documentos e informes de
seguimiento intermedio y la memoria final.

El estudiante debe conocer el Acuerdo de 01 de junio de 2012 de la Junta de la Facultad de Economia y Empresa de la
Universidad de Zaragoza por el que se aprueba la Normativa de practicas en entidades para estudios de grado en la
Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Zaragoza que puede descargar en:
http://fecem.unizar.es/secretaria/practicas/normativa_practicas.pdf

Segun el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios, el estudiante no mantendrd ninguna relacién contractual con la empresa, institucién o entidad
publica o privada en la que vaya a realizar las practicas, salvo autorizacién expresa de la Universidad de Zaragoza.

Actividades y fechas clave de la asignatura
El/La estudiante contactard con el tutor académico elegido de mutuo acuerdo y de no tener preferencias se le asignara uno.

El estudiante se dirigird a UNIVERSA, servicio encargado de las gestiones administrativas necesarias para establecer la
vinculacién entre el estudiante y la entidad donde se realicen las practicas y del proceso administrativo relacionado con las
mismas.

El estudiante deberd realizar las funciones que se le asignen en el tiempo establecido y elaborar tanto un Informe
intermedio como una Memoria Final de las Practicas en Empresas Il. Igualmente, el/la estudiante deberd asistir al menos a
tres sesiones de tutoria con el profesor tutor asignado, una al inicio de las practicas, una segunda hacia la mitad de sus
practicas, y una tercera reunién al finalizar las mismas. Durante la sesién intermedio debera entregar el informe intermedio
y durante la Ultima sesion de tutoria deberd entregar la memoria final y realizar la presentacién de su trabajo.

Tutor académico

El profesor/profesora de esta asignatura, en adelante tutor/tutora académico/académica:



a) Debe ser profesor a tiempo completo de la Facultad de Economia y Empresa y, concretamente, estar vinculado a una de
las dreas de conocimiento implicadas en la docencia de la titulacién correspondiente.

b) Si no cumple esas condiciones debera contar con el informe razonado y favorable de la Comisién de Garantia de Calidad
de la titulacién a la que se vincule la asignatura de practicas.

La Facultad de Economia y Empresa hard publico en su pagina web el listado de profesores que pueden tutelar practicas.

El estudiante matriculado en una asignatura de practicas debe ponerse en contacto con el profesor tutor antes de la fecha
de comienzo de las précticas. El profesor escogido decidira si acepta o no la tutela del estudiante. En el caso de que acepte
esta tutela, adquirird desde ese momento la responsabilidad de orientar y validar el proceso de realizacién del trabajo.

En Gltima instancia, la Comisién de Garantia de Calidad de la titulacién correspondiente garantizara la asignacién de un tutor
académico para todos los estudiantes matriculados en una asignatura de practicas.

En el caso de practicas internacionales, el tutor sera el coordinador del Programa de Movilidad en la Facultad de Economia y
Empresa.

Inicio

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1:
El estudiante, para superar esta asignatura, deberd demostrar los siguientes resultados...
1 Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos, poniéndolos en practica en el desarrollo de un
trabajo externo al ambito educativo, pero tutelado y dirigido desde él, y vinculado al ejercicio de la actividad
en un entorno profesional, publico o privado, adecuados.
2 Ser capaz de cumplir los compromisos adquiridos con la entidad colaboradora y con la universidad en
relacién con la realizacién de las Practicas en Empresas |.
3 Ser capaz de redactar adecuadamente una Memoria de Actividades en la que queden plasmados los
objetivos propuestos y los alcanzados asi como una descripcién detallada de las actividades desarrolladas.
4 Ser capaz de establecer la relacién con la titulacién de las labores realizadas atendiendo tanto a las
competencias generales y especificas como a las habilidades y actitudes.
5 Ser capaz de realizar una evaluacién del proceso y formular propuestas de mejora.

Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por el estudiante y
supervisada por la Universidad, cuyo objetivo es permitirle aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacién académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que le preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad para emprender.

Podran realizarse en la propia Universidad o en entidades colaboradoras, tales como, empresas, instituciones y entidades
publicas y privadas en el &mbito nacional e internacional.

UNIVERSA se encarga de las gestiones administrativas necesarias para establecer la vinculacién entre el estudiante y la



entidad donde realizard las practicas asi como de todo el proceso administrativo relacionado con las mismas. En la Facultad
de Economia y Empresa, hay servicio de atencién de Universa los martes y jueves de 11 a 13 h en el Decanato.

Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacién

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1:
1 Competencias especificas (E):

E1. Comprender las variables macroecondmicas que regulan la economia y su interrelacién con la gestién de
las empresas y las administraciones publicas.

E2. Comprender las estrategias microecondmicas y sus implicaciones en la gestion.

E3. Comprender la funcién y los instrumentos de la intervencién del sector publico en la asignacién de
recursos, la redistribucion de la renta y la estabilidad econdmica

E4. Conocer los diferentes contextos en los que trabaja: la coyuntura econémica, el sector, el mercado y la
empresa.

E5. Identificar situaciones de optimizacién de recursos y costes
E6. Contribuir a la buena gestién de la asignacién de recursos, tanto en el dmbito privado como en el publico

E7. Identificar y anticipar problemas econémicos relevantes en relacién con la asignacién de recursos en
general, tanto en el dmbito privado como en el publico

E8. Aportar racionalidad al andlisis y a la descripcién de cualquier aspecto de la realidad econémica.
E9. Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion e identificar las mejores, dados los objetivos.

E10. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o
regional) o de sectores de la misma.

E11. Redactar proyectos de gestién econémica a nivel internacional, nacional o regional.
E12. Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones publicas.
E13. Liquidar los principales impuestos del sistema fiscal espafiol y disefiar modelos de planificacién fiscal.

E14. Identificar las fuentes de informacién econdémica relevante y explotar su contenido para intervenir en la
realidad econdémica.

E15. Entender las caracteristicas y las funciones de las instituciones econdmicas
E16. Derivar de los datos informacién econémica relevante.
E19. Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en su desempefio profesional.

E20. Leer y comunicarse en el &mbito profesional en mas de un idioma, en especial en inglés.



2 Competencias Genéricas (G):

G1. Capacidad de analisis y sintesis.

G2. Capacidad para la resolucién de problemas

G3. Capacidad de razonamiento auténomo.

G5. Capacidad para aplicar el razonamiento econémico a la toma de decisiones.
G7. Capacidad de comunicar con fluidez en su entorno.

G8. Capacidad para trabajar en equipo.

G9. Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.
G11. Capacidad de negociacién y didlogo.

G12. Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales.
G13. Capacidad para adaptarse a entornos dindmicos.

G14. Capacidad creativa y emprendedora.

G15. Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

G16. Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales.

G17. Motivacién por la calidad y por la innovacién.

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

Cualquier otra asignatura del plan de estudios conlleva unos resultados de aprendizaje relevantes en el contexto de algin
area o areas determinadas, pero en este caso, su consecucién supone la puesta en practica por parte del estudiante de las
competencias asociadas al titulo y le confiere la posibilidad de adentrarse en el ejercicio de la profesidn en el ambito laboral
de manera autorizada, pero en un escenario similar al que encontrara en su préximo futuro profesional.

Evaluacion

Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion
1:

El estudiante deberd demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las

siguientes actividades de evaluacién...

Terminada la practica, el tutor de la entidad colaboradora elaborara un informe conforme a un formulario
normalizado establecido por Universa, valorando la actividad del estudiante durante la practica, y lo remitira
a Universa que a su vez lo hara llegar al tutor académico del estudiante en la Universidad.

El Tutor académico evaluara las Practicas en Empresas | desarrolladas cumplimentando el correspondiente
Informe de Evaluacidn final que debera tener en cuenta:

- El Informe de seguimiento, IS, elaborado por el propio tutor académico.

- El Informe del tutor, IT, de la entidad colaboradora.



- El Informe Intermedio, IIN, y la Memoria Final de las Practicas en Empresas I, MF, realizados y entregados
por el estudiante.

Criterios de evaluacién La calificacién final serd el resultado de la media ponderada de las calificaciones de
las tres actividades de evaluacién segln se indica a continuacién:

Calificacion Final (CF) = 15% calificacion IS + 35% calificacion IT + 50% calificacion de IIN 'y MF.

Si el estudiante no hubiera completado el 90% de las horas presenciales establecidas, el tutor académico
emitird informe final desfavorable de dicha practica y establecera una calificacién de “suspenso” en la
asignatura de “Practicas en Empresas I”.

Si el estudiante no acudiera a alguna de la sesiones de tutorias establecidas por el profesor tutor, sin existir
una causa justificada, el tutor podra emitir un informe final desfavorable de dicha practica. Si transcurrido el
plazo sefialado, el estudiante no hubiera entregado alguno de los documentos sefialados para su evaluacién
(Informe Intermedio o Memoria Final de las practicas), el tutor académico emitird informe final desfavorable
de dicha practica y establecerd una calificacién de “suspenso” en la asignatura de “Practicas en Empresas I”.

Los plazos establecidos para la entrega de toda la documentacién necesaria para que el estudiante sea
evaluado en cada una de las convocatorias oficiales de junio y septiembre finalizardn quince dias naturales
antes de la fecha limite de entrega de actas en cada una de ellas. El profesor tutor debera hacer publica la
calificacién obtenida por el estudiante y comunicarsela a este, via email. Ademds, deberd entregar en
Secretaria el acta definitiva con la calificacién del estudiante.

Actividades y recursos

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disenado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

En un método activo, en el que el estudiante se convierte en el sujeto agente de su propia formacién a través de la
investigacion personal, el contacto directo con la realidad y las experiencias con el grupo de trabajo en el cual estd
incorporado. Este método se fundamenta en:

- Una fuerte motivacion para el aprendizaje.

- Un aumento de dificultad creciente.

- Se trata de crear un puente entre la abstraccién académica tedrica y la realidad practica.
- Facilita la autodeteccién de errores.

- Facilita la autonomia personal del estudiante.

- Desarrolla la adquisicién de habilidades y destrezas de blsqueda de informacién y de investigacién.

En cuanto a la organizacién y protocolo de realizacién de las actividades de aprendizaje correspondientes a las Practicas en
Empresas |, los estudiantes que cumplan con los requisitos académicos podran solicitar a través de UNIVERSA cualquiera de
las practicas ofertadas de acuerdo con su perfil. Este servicio se encarga de las gestiones administrativas necesarias para
establecer la vinculacion entre el estudiante y la entidad donde realizard las practicas.

El orden de asignacion de las practicas serd el nimero de créditos aprobados y, en caso de concurso entre estudiantes, por
la nota media de expediente. Los estudiantes que finalmente resulten seleccionados para la realizacién de la asignatura
Practicas en Empresas | deberan matricularse en periodo ordinario de dicha asignatura, manifestando asi su aceptacién y
compromiso de realizacién de las practicas.



Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

1:
El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las
siguientes actividades...
1 Sesiones de tutorizacién.

2 Jornadas de trabajo adaptadas a las circunstancias de la entidad colaboradora y del estudiante.

3 Trabajo auténomo del estudiante.

Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

Esta asignatura tiene una carga de 6 ECTS que conllevan 150 horas de dedicacién del estudiante cuya distribucién se
concretard en cada caso de mutuo acuerdo entre la entidad colaboradora y el estudiante con el visto bueno del tutor
académico. La estimacién aproximada de la distribucién horaria es:

Actividad Dedicacion (h)
Sesiones presenciales en la entidad colaboradora 120
Sesiones de tutorizacién (tutor académico) 6

Elaboracién del Informe Intermedio, Memoria Final
y preparacion de la Presentacién 24

Total 150

Referencias bibliograficas de la bibliografia recomendada



