+ Universidad
Zaragoza

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
28517 - Teoria de las relaciones laborales

Guia docente para el curso 2012 - 2013

Curso: 2, Semestre: 2, Créditos: 6.0

Informacion basica

Profesores

- Maria Carmen Bericat Alastuey cbericat@unizar.es
- José Maria Nasarre Sarmiento nasarre@unizar.es

- Maria Belén Risueio Villanueva risueno@unizar.es

Recomendaciones para cursar esta asignatura
SOCIOLOGIA

Para cursar esta asignatura se recomienda estar dispuesto a poner en cuestion las diferentes formas de concebir
las relaciones laborales con el propésito de fomentar una actitud abierta y critica ante la complejidad que lleva implicita
toda relacion laboral.

Recuerda que el principal protagonista del proceso de aprendizaje eres ti y que tu implicacion y esfuerzo son
esenciales para tu éxito, por lo que te sugerimos que sigas atentamente el programa y sus recomendaciones.

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El estudiante debe tener una actitud receptiva a los procesos ldgicos formales y discursivos que rigen en el &mbito del
Derecho, en particular, del Derecho del Trabajo, asi como a la dialéctica de los respectivos intereses de empresarios y
trabajadores.

Es aconsejable una planificacién adecuada del tiempo de trabajo de acuerdo con la programacién docente, atendiendo,
sobre todo, a las fechas de entrega y/o exposicidn de trabajos y a la programacién de lecturas.

Es conveniente haber cursado con aprovechamiento la asignatura de Derecho del Trabajo I.

Actividades y fechas clave de la asignatura
Segun calendario académico y programacién por la Facultad

Se impartird en primer lugar la docencia del drea de Sociologia y a continuacién la de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

SOCIOLOGIA

El profesorado informara de las fechas clave relativas a las diferentes actividades formativas y de evaluacion que
se vayan a realizar. Estas se ajustaran tanto al calendario y horarios propuestos por el equipo decanal como a todos



aquellos aspectos fundamentales para disefiar la docencia: nimero de estudiantes, sus caracteristicas, estructura de los
espacios, etc.

Profesorado

SOCIOLOGIA
Grupos 1, 2 y 3: Carmen Bericat Alastuey Despacho 29, 22 planta

Tutorias: Consulta en web centro

Inicio

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1:
SOCIOLOGIA
De acuerdo a lo establecido en la Memoria de Verificacion, versién inicial del proyecto de titulacién:
- Conocimiento critico de los paradigmas tedricos de las relaciones laborales
- Comprende los principales paradigmas de la organizacion social del trabajo habidos en las sociedades

industrializadas

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Es capaz de comprender el marco normativo de las relaciones laborales en un contexto de caracter dinamico
y cambiante en el dmbito nacional y de la Unién Europea
Es capaz de asesorar en materias propias del &mbito normativo en relacién con la constitucién, organizacién y
funcionamiento de los sindicatos y asociaciones empresariales y conoce y comprende el régimen juridico
sindical
Demuestra la comprensién detallada del contenido y significado de los agentes econémicos y sociales y su
reconocimiento constitucional y conoce y comprende los fundamentos de la concertacién social y la
legislacion social negociada
Conoce y comprende las practicas y la articulacién de la concertacién social en la Comunidad Auténoma de
Aragén

Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

SOCIOLOGIA

Los contenidos de esta asignatura se articularan en torno a los siguientes bloques tematicos son:
I. Teorias clasicas en el estudio de las relaciones laborales
. Institucionalismo y pluralismo
[ll. Funcionalismo y teoria de los sistemas de relaciones laborales
IV. Neomarxismo
V. Corporativismo y neocorporativismo
VI. Interaccionismo y teorias de la accion



A través de estos contenidos dispondremos de herramientas que posibiliten la compresion del mundo sociolaboral
y, en concreto, de las relaciones laborales a través de aquellos conceptos clave sobre los que se ha articulado las
diferentes formas de analizarlas y de concebirlas.

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Esta asignatura forma parte del Médulo Teoria y Sistemas de las Relaciones Laborales y, dentro de él, se ocupa de los
aspectos juridicos de la Teoria de las Relaciones Laborales. Se completa con los puntos de vista de la Sociologia y la
Economia. Tiene desarrollos complementarios con Derecho Colectivo del Trabajo.

Estos aspectos juridicos se estructuran en torno a las organizaciones de trabajadores y de empresarios y las modalidades de
su vinculacién en un contexto cambiante. Aborda el tratamiento juridico, tanto en lo que se refiere a su estructura interna y
funcionamiento como a los mecanismos de concertacién social facilitadores del didlogo.

Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

SOCIOLOGIA

El plan de estudios de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos establece como objetivos:

01.: Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el caracter dinamico e interrelacional
del trabajo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas juridica, organizativa, psicoldgica, socioldgica,
histoérica y economica.

02.: Capacitar para la aplicacion, de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, en sus diversos ambitos de
actuacion: asesoramiento laboral, gestion y direccion de personal, organizacion del trabajo, y gestion y
mediacion en el mercado de trabajo, tanto en el sector privado como publico.

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Dentro de la Teoria de las Relaciones Laborales, el aporte juridico proporciona a los estudiantes el marco tedrico, conceptual
y aplicativo necesario para tratar profesionalmente la solucién de problemas juridicos en la organizacién interna de los
sindicatos y asociaciones empresariales y de las relaciones de didlogo y concertaciénen entre ellos y con el Estado.

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacién
SOCIOLOGIA

El area de Sociologia tiene adjudicada una docencia de 3 créditos en la asignatura Teoria de las Relaciones
Laborales (6 créditos) la cual se ubica en el Mddulo 7: Teoria y Sistemas de Relaciones Laborales (12 créditos).

La principal contribucién de esta asignatura es la de facilitarte una aproximacién sociolégica que permita iniciarte
en la comprension de los diferentes paradigmas de organizacién social del trabajo y de las relaciones laborales que se han
venido desarrollando. Estos contenidos socioldgicos estan intimamente relacionados con dos de las asignaturas impartidas
durante el primer curso en el moédulo 3, Sociologia del trabajo y Técnicas de investigacion social, y seguirédn en parte
desarrollandose en cursos posteriores en otras asignaturas como Técnicas de negociacién, Sistemas de Relaciones
Laborales, Politicas socio-laborales y Auditoria sociolaboral, y en las optativas de Estudios Sociales de la Organizacion,
Relaciones de empleo y desigualdad social y, por supuesto, en el trabajo final de Grado.



DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos tiene vocacién interdisciplinar y buena muestra de ello es Teoria y
Sistemas de Relaciones Laborales, que permite analizar un objeto de estudio comin desde diferentes ciencias. En este caso
ninguna otra titulacién universitaria realiza esta misma tarea, por lo que constituye uno de los puntos diferenciadores del

Grado.

Su ubicacion en el segundo semestre del segundo curso, antes de Sistemas, pero también antes de Derecho Colectivo del
Trabajo y Técnicas de Negociacién muestra a las claras su caracter basico para el desarrollo de otras materias del Grado.

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1:

SOCIOLOGIA

Una competencia tiene una perspectiva de desarrollo infinita, por ello, cada asignatura desarrolla
parte de los recursos necesarios para la formacion en diversas competencias.

De acuerdo con lo establecido en la memoria de verificacion del Grado, proyecto inicial de la titulacion, esta
asignatura desarrollara conocimientos en la linea de las siguientes competencias:

Competencias genéricas instrumentales:
1- analizar y sintetizar
2- gestionar informacion
3- organizar y planificar
4- comunicarse de forma oral y escrita en lengua espafiola
7- tomar decisiones y gestionar problemas
Competencias genéricas personales:
9- tener habilidad en las relaciones interpersonales
10- razonar de forma critica
11- trabajar en equipo
Competencias genéricas sistémicas:
14- aprender de forma auténoma
15- desarrollar la creatividad
18- aplicar criterios de calidad
Competencias especificas del titulo:
31- Capacidad para conocer la teoria y sistemas de relaciones laborales

52- Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de las
relaciones laborales

54- Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

De acuerdo con lo establecido en la memoria de verificacién del Grado, esta asignatura desarrollard
conocimientos en la linea de las siguientes competencias:

Competencias genéricas instrumentales:

1- analizar y sintetizar

2- gestionar informacion

3- organizar y planificar

4- comunicarse de forma oral y escrita en lengua espafola

7- tomar decisiones y gestionar problemas



Competencias genéricas personales:

9- tener habilidad en las relaciones interpersonales

10- razonar de forma critica

11- trabajar en equipo

Competencias genéricas sistémicas:

14- aprender de forma auténoma

15- desarrollar la creatividad

18- aplicar criterios de calidad

Competencias especificas del titulo:

31- Capacidad para conocer la teoria y sistemas de relaciones laborales

32. Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados 49. Capacidad para realizar
funciones de representacién y negociacién en diferentes &mbitos de las relaciones laborales, asi como de
mediacion y arbitraje

50. Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién laboral
52- Capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales

54- Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

SOCIOLOGIA

La principal contribucion de la sociologia consiste en ponerlo todo en cuestion, por ello lo que aqui se te ofrece es
la posibilidad de analizar y de pensar de forma critica acerca los diferentes principios bésicos que sustentan las relaciones
laborales y sus expectativas de desarrollo.

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Ademas de la especifica aportacion en la formacién profesional al conocimiento y la resolucién de los problemas vinculados
con las competencias y contenidos propios de la asignatura, contribuye a fundamentar el conocimiento juridico bdsico en un
Grado de caracter multidisciplinar, asf como aportar la perspectiva juridica al ambito de las organizaciones y los procesos de
concertacion.

Evaluacion

Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion

1:
RESPECTO A LA CALIFICACION GLOBAL DE LA ASIGNATURA:

La calificacién global de la asignatura serd el resultado de la media ponderada de las calificaciones obtenidas
en cada parte de la asignatura (encargo docente del rea de Derecho del Trabajo y encargo docente del drea



de Sociologia), de acuerdo al Reglamento de Normas de Evaluacién del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

Para poder realizar dicha media en la parte correspondiente al drea de Sociologia serd necesario tener una
nota minima de 4.

SOCIOLOGIA

Teniendo en cuenta la distribucion de créditos-actividades, la calificacion de la parte de la
asignatura correspondiente al drea de Sociologia sera:

- Un 50 % a través de una prueba escrita correspondiente a los contenidos basicos y fundamentales de la
materia desarrollados en las actividades-horas Tipo 1. Esta prueba podra ser una prueba tipo test con
cuatro alternativas cada item, y/o una prueba compuesta de varias preguntas abiertas. Se realizard el dia
que se indique en las convocatorias oficiales.

- Un 25% a través de realizaciones practicas: andlisis y comentario de textos, realizacién de ensayos,
presentacién y/o exposicidn, etc.; correspondientes a las actividades-horas Tipo 2.

Las actividades tipo 2 se realizaran en las fechas indicadas y en los grupos establecidos. Cada una de ellas
pueden contener tanto trabajo individual como grupal.

- Un 25% a través de un trabajo grupal correspondientes a las actividades horas Tipo 6, que se realizaran en
las fechas indicadas y en los grupos que se establezcan.

Junto con la prueba escrita correspondiente a las horas tipo 1 en la fecha de la convocatoria oficial, se
realizard una prueba correspondiente a los contenidos practicos desarrollados en las horas tipo 2 y 6 que
supondra un 50% de la calificacidn final. La calificacién final sera la media ponderada, siendo necesario e
imprescindible una nota minima de 4 en cada parte (tipo 1, tipo 2 y tipo 6) para poder realizar la media y, por
tanto, poder superar la asignatura.

Dado que esta asignatura se comparte con areas diferentes, y con objeto de facilitar al estudiante su
evaluacidn, se sopesara la posibilidad de poder realizar una prueba global en la Ultima semana del periodo
docente correspondiente al drea de Sociologia sin perjuicio de la que se fije oficialmente. Igualmente, se
podréa establecer la posibilidad de superar las actividades tipo 2 y tipo 6 a lo largo del periodo docente. De
llevarse a cabo esta posibilidad, los requisitos correspondientes a esta modalidad se facilitaran al alumno al
inicio del periodo docente correspondiente al drea de Sociologia.

La calificacion final sera la media ponderada, siendo necesario e imprescindible una nota minima de
4 en cada parte (tipo, tipo 2 y tipo 6) para poder realizar la media; y por tanto, poder superar la parte de la
asignatura correspondiente al area de Sociologia.

CRITERIOS DE VALORACION

Pruebas tipo test:

La calificacion final se obtendra mediante la siguiente formula:
A-E/3 x10

A: nimero de aciertos
E: numero de errores
N: nimero total de item

Pruebas escritas:
No se valorara la mera asistencia, ni la simple presentacion de tareas,
ni el esfuerzo invertido, sino el grado de logro alcanzado en base a los

siguientes criterios:
- La exactitud y la precision
- El dominio y el uso adecuado de conceptos
- El conocimiento sobre el tema
- El analisis y la coherencia
- La capacidad de sintesis y de relacién
- La redaccion y la ortografia (su buen uso podra implicar una subida de la calificacién hasta 1 punto, el mal
uso: faltas de ortografia, redaccién defectuosa podra implicar la bajada de la calificaciéon en un punto)
- la capacidad expositiva, desechando generalizaciones
- la capacidad de razonamiento y expresion organizada de las ideas



(Estos criterios estdn basados en los criterios de las pruebas de acceso a la universidad)

0. De acuerdo con el articulo 30 del Reglamento de Normas de Evaluacién del Aprendizaje, el uso de
cualquier practica irregular en la realizacion de los distintos ejercicios y/o pruebas supondra una
calificacion de suspenso en el ejercicio o prueba correspondiente.

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1 Examen tedrico en el que se debe demostrar el conocimiento, identificacién y comprensién sobre la
asignatura a través de una prueba de caracter objetivo, en la que se valoraran los diferentes elementos y
contenidos que configuran la materia del programa y las relaciones entre ellos. Esta prueba tendra un peso
sobre la nota final del 70 por ciento y para superarla el estudiante tendrd que obtener al menos el 35 por
ciento de la puntuacién.

2 La realizacién de diferentes actividades practicas y talleres de trabajo, que serviran para evaluar la
capacidad para buscar, seleccionar y gestionar la normativa y la documentacién y aplicarla para solucionar
los problemas especificos en el marco de la teoria de las relaciones laborales, asi como la correcta
elaboracién y presentacién de los resultados. También se evaluaran a través de estas actividades la
capacidad para asesorar y la utilizacién de las tecnologias de la informacién y comunicacién asociadas a estas
materias. El conjunto de las actividades practicas representan el 30 por ciento de la nota final.

Quiénes no hayan realizado o seguido con aprovechamiento las actividades practicas habran de realizar junto
con el examen tedrico final un examen practico en el que deberdn demostrar la adquisicién de las
competencias sefialadas para este tipo de actividades practicas, que se calificard hasta con un 30 por ciento
de la nota final.

Pruebas para estudiantes no presenciales o aquellos que se presenten en otras convocatorias distintas de la
primera:

Los estudiantes no presenciales 0 que tengan que presentarse en sucesivas convocatorias por no haber
superado la asignatura en primera convocatoria o por haber superado Unicamente el examen tedrico o las
actividades practicas, realizardn todas las pruebas o sélo aquélla que no hayan superado en los términos
sefialados en el apartado anterior para cada actividad de evaluacién.

Actividades y recursos

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disenado para esta asignatura se basa en lo siguiente:
SOCIOLOGIA

El proceso de aprendizaje es activo, ti eres el protagonista. Este es el principal principio metodoldgico en el que
nos basamos.

El profesor te proporcionara distintos elementos para facilitar el aprendizaje, entre ellos el ADD. La programacion
detallada de las actividades de aprendizaje se te proporcionara teniendo en cuenta el marco en que se desarrolla la
docencia de cada grupo: calendario, aulas, horarios, grupos, numero de estudiantes por grupo, carga docente del profesor,
etc.

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. El modelo didéactico instructivo con exposicién de los conceptos y conocimientos tedricos y la utilizacion de bibliografia
sobre los contenidos programados

2. La utilizacién del método del caso en las actividades practicas centrado en la actividad y participacion del estudiante

3. La realizacién de talleres de trabajo



Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

" socioLoaia
Horas

Tipo 1 Clase magistral 15
Tipo 2 Problemas y casos 7,5
Tipo 6 Trabajos prdcticos 7,5
Tipo 7 Trabajo auténomo estudiante 42
Tipo 8 Superacion de prueba 3
Total 150

Las actividades docentes de Tipo 1 consistiran basicamente en clases expositivas con el grupo en
su totalidad, donde se expondran y trabajaran los fundamentos tedricos de la materia fundamentalmente.

Las actividades docentes de Tipo 2 supondran un acercamiento mas practico a la materia, a través
de intercambios de ideas, debates, problemas, casos, trabajos individuales y/o grupales...

Por tltimo, la actividad Tipo 6 consistira en un trabajo en grupo, que se concretara en las primeras
semanas.

El trabajo autonomo que deberds desarrollar consistird en:

- Larecogida y seleccion de material relevante

- Lalectura y el estudio de material

- La preparacion de examen oral o escrito

- La preparacion de trabajo escrito o presentacion

- La preparacion previa y el trabajo posterior tras asistir a las clases/seminarios
- Preparacion de seminarios, lecturas, trabajos, memorias, investigaciones...

Este trabajo auténomo implica una dedicacion de unas 6 horas a la semana durante las 7 semanas de
docencia del &rea como media.

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1 Clases expositivas: 15 horas

Clase magistral de presentacion de los contenidos mas significativos de cada médulo para facilitar su
comprensién y estudio



2 Clases practicas y talleres: 15 horas
Blsqueda, analisis y redaccién de documentos juridicos relacionados con los contenidos del programa
Resolucién de casos practicos

Manejo de legislacién, jurisprudencia, convenios colectivos y otros acuerdos de concertacién social.

3 Trabajo del estudiante

Lecturas de libros de texto, articulos doctrinales y libros de consulta
Blsqueda y andlisis de legislacién y jurisprudencia

Resolucién de cuestionarios y problemas

Resolucién de casos practicos

Examenes

Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos
SOCIOLOGIA

La programacion detallada de las actividades de aprendizaje se te proporcionara teniendo en cuenta el marco en que se
desarrolla la docencia de cada grupo: calendario, aulas, horarios, grupos, nimero de estudiantes por grupo, carga docente
del profesor, etc.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BLANCH, J; ESPUNY, M.; GALA, C.; MARTIN, A. (2003): Teoria de las Relaciones Laborales. Fundamentos. Editorial UOC
BLANCH, J; ESPUNY, M.; GALA, C.; MARTIN, A. (2006): Teoria de las Relaciones Laborales. Desafios. Editorial UOC
KOHLER, H.D.; MARTIN, A. (2009): Manual de Sociologia del Trabajo y de las Relaciones Laborales. Madrid, Delta.

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1 (2 CREDITOS)

Teorfa de las relaciones laborales: marco juridico estatal y constitucional
El régimen juridico de la libertad sindical.

La constitucién del sindicato, sus estatutos y su responsabilidad.

Los sindicatos mds representativos.

La tutela de la libertad sindical.

Las asociaciones empresariales y otras organizaciones profesionales.
UNIDAD DIDACTICA 2 (1 CREDITO)

La configuracién de marcos de encuentro: Estado y agentes sociales.
La concertacién social.

La participacién institucional de los sindicatos.

Los Consejos Econémicos y Sociales.



El marco internacional y el Derecho comparado.
Bibliografia
Bibliografia basica

Todos los libros de Derecho Sindical que se encuentran en la biblioteca del Centro responden al programa de la asignatura.
Por ejemplo:

SALA FRANCO,T. Y ALBIOL MONTESINOS,I.: Derecho Sindical. Editorial Tirant lo Blanch.
OJEDA AVILES, A.: Derecho Sindical. Editorial Tecnos.

MOLERO MANGLANO,C.: Derecho Sindical. Editorial Dykinson.

GARCIA NINET, J) Manual de Derecho Sindical. Ed. Atelier.

Los textos legales utilizados estan compilados en:

LEGISLACION SINDICAL. Editorial Tecnos.

Referencias bibliograficas de la bibliografia recomendada

- Blanch, J., Espuny, M., Gala, C. & Martin, A. (2003). Teoria de las relaciones laborales. Desafios. Barcelona: UOC.

- Blanch, J., Espuny, M., Gala, C. & Martin, A. (2003). Teoria de las relaciones laborales. Fundamentos. Barcelona: UOC.

- Garcia Ninet, J.I. (dir.). (2007). Manual de derecho sindical (22 ed.). Barcelona: Atelier.

- Kohler, H.D., Martin Artiles, A. (2009). Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones laborales (32 ed.). Las Rozas
(Madrid): Delta.

- Molero Manglano, C. (1996). Derecho sindical. Madrid: Dykinson.

- Montoya Melgar, A. & Aguilera Izquierdo, R. (eds.). (2012). Legislacién sindical (212 ed.). Madrid: Tecnos.

- Ojeda Avilés, A. (2003). Derecho sindical (82 ed.). Madrid: Tecnos.

. Sala Franco, T. & Albiol Montesinos, |. (2003). Derecho sindical (92 ed.). Valencia: Tirant lo Blanch.



