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Los alumnos tienen que afrontar la asignatura dispuestos a ser constantes en sus labores de estudio. En esta materia,
ademas de la realizacién de ejercicios y cuestiones tedrico-practicas, se realizardn comentarios de textos socioeconémicos y
laborales y discusiones de casos extraidos de la realidad econémica, empresarial y laboral en los que deberan aplicarse los
conceptos tedricos vistos en clase. Por ello, es recomendable que los alumnos se impliquen y participen en el desarrollo de
la materia con espiritu critico y reflexivo. En este marco, para lograr un grado de aprovechamiento elevado, es
recomendable la asistencia regular y la participacién activa de los alumnos en las diversas sesiones de trabajo (tedricas y
practicas), asi como la disponibilidad para el estudio y el trabajo auténomo.

SOCIOLOGIA

Equipo docente del drea de Sociologia en el Grado:
Carmen Bericat Alastuey

Pablo Garcia Ruiz

Maria Montserrat Navarrete Lorenzo

José Ramén Solans Solano



Para consultar correo, despacho y horario de tutorias : http://eues.unizar.es/

Para cursar esta asignatura se recomienda estar dispuesto a poner en cuestién las diferentes formas de concebir las
relaciones laborales con el propésito de fomentar una actitud abierta y critica ante la complejidad que lleva implicita toda
relacién laboral, asi como haber superado con aprovechamiento las asignaturas de Sociologia del Trabajo y Teoria de las
Relacione Laborales.

Recuerda que el principal protagonista del proceso de aprendizaje eres tl y que tu implicacién y esfuerzo son esenciales
para superar con éxito la asignatura, por lo que te sugerimos sigas atentamente el programa y sus recomendaciones.
Actividades y fechas clave de la asignatura

Ver "Calendario de sesiones presenciales y presentacién de trabajos" en la seccién Actividades y recursos

SOCIOLOGIA

El profesorado informara de las fechas clave relativas a las diferentes actividades formativas y de evaluacién que se vayan a
realizar. Estas se ajustaran tanto al calendario y horarios propuestos por el equipo decanal como a todos aquellos aspectos
fundamentales para disefiar la docencia: nimero de estudiantes, estructura de espacios, etc.

Inicio

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1:
AREA DE ECONOMIA:
1 Capaz de comprender y valorar los efectos econémicos de los modelos basicos del estado de bienestar:
residual, contributivo y universal en Espafia y en perspectiva comparada
2 Capaz de valorar y evaluar las consecuencias econémicas de las decisiones emanadas de los agentes
econdmicos publicos y privados que intervienen en las relaciones laborales y en la concertacién social en
Espafa y desde una perspectiva comparada
3 Comprende y evalla los efectos macroecondmicos y microeconémicos derivados de las caracteristicas del
sistema de negociacion colectiva en Espafia y desde una perspectiva comparada

1:

SOCIOLOGIA

De acuerdo a lo establecido en la Memoria de Verificacion, version inicial del proyecto de titulacion:

- Reconocer las estructuras, las practicas y légicas de accién de las organizaciones formales: asociaciones
empresariales y sindicatos.

. Conocer y analizar los roles del Estado en el ambito de las relaciones laborales.

- Reconocer el conflicto y el pacto como elementos basicos de la dindmica de los sistemas de relaciones
laborales

- Visién general del proceso de convergencia europea en materia de relaciones laborales



Introduccion

Breve presentacion de la asignatura
AREA DE ECONOMIA

Esta asignatura pretende que el estudiante de Relaciones Laborales y Recursos Humanos aplique el razonamiento
econdémico y adquiera un conjunto de conocimientos que le permitan identificar, comprender y valorar las consecuencias
econdmicas del sistema de relaciones laborales derivadas de las actuaciones de los agentes econémicos privados y publicos,
asi como de las caracteristicas del sistema de negociacién colectiva y de la politica de concertacién en Espafia y desde una
perspectiva comparada. De este modo se pretende que el estudiante disponga de una herramienta de andlisis fundamental
a la hora de interpretar y evaluar las diversas situaciones que se presentan en el mercado de trabajo y en las relaciones
laborales que le facilite el desempefio de su futura actividad profesional.

SOCIOLOGIA

Los contenidos de esta asignatura se articulardn en torno a los siguientes bloques tematicos son:

- Modelos y sistemas comparados de relaciones laborales.

- Sistema de relaciones laborales espafiol: contexto, estructura y actores

- El Estado como actor en las relaciones laborales.

- Las organizaciones empresariales y sindicales en Espafia y en Europa:estructura, objetivos, estrategias.
- Las practicas de los actores: la negociacion colectiva en Espafia y en perspectiva comparada.

- La conflictividad laboral en Espafia y en Europa.

- Proceso de europeizacién de las relaciones laborales.

A través de estos contenidos dispondremos de herramientas que posibiliten la compresién del mundo sociolaboral y, en
concreto, de las relaciones laborales a través de sus sistemas, estructuras y actores.

Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

AREA DE ECONOMIA

El objetivo es que el estudiante de Relaciones Laborales y Recursos Humanos identifique, comprenda y valore la dimensién
econdmica del sistema de relaciones laborales en Espafia y desde una perspectiva comparada. Este objetivo se concreta en
tres.

- Comprender los efectos econdémicos de las actuaciones del Estado en el marco institucional del mercado de trabajo

- Comprender las consecuencias econémicas d las caracteristicas de la estructura del sistema de negociacién colectiva en
Espana

- Comprender Las consecuencias econdmicas de la politica de concertacién desarrollada en Espafia y desde una perspectiva
comparada

SOCIOLOGIA
El plan de estudios de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos establece como objetivos:

O1.: Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el caracter dindmico e interrelacional del
trabajo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas juridica, organizativa, psicolédgica, socioldgica, histérica y
econdmica.



02.: Capacitar para la aplicacién, de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, en sus diversos ambitos de actuacién:
asesoramiento laboral, gestién y direccién de personal, organizacién del trabajo, y gestion y mediacién en el mercado de
trabajo, tanto en el sector privado como publico.

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion
AREA DE ECONOMIA:

La materia proporciona los aspectos conceptuales y metodoldgicos propios de la ciencia econédmica aplicados al mundo del
trabajo. Mediante este procedimiento de comprender y analizar la realidad socioeconémica y laboral, el estudiante de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos completa su comprension de las estructuras y procesos sociales, el cambio social
y el comportamiento humano que afectan a los sistemas de relaciones laborales.

SOCIOLOGIA

El 4rea de Sociologia tiene adjudicada una docencia de 3 créditos en la asignatura Sistemas de Relaciones Laborales (6
créditos) la cual se ubica en el Médulo 7: Teoria y Sistemas de Relaciones Laborales (12 créditos).

La principal contribucién de esta asignatura es la de facilitarte una aproximacién socioldgica que permita iniciarte en la
comprension de los diferentes sistemas de relaciones laborales, los actores, sus objetivos y estrategias. Estos contenidos
socioldgicos estan intimamente relacionados con otras asignaturas tales como, Sociologia del Trabajo, Técnicas de
negociacién, Teoria de las Relaciones Laborales, Politicas socio-laborales y Auditoria sociolaboral, procesos sociales, y, por
supuesto, en el trabajo final de Grado.

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1:
AREA DE ECONOMIA:

1 Capacidad para conocer la teoria y sistemas de relaciones laborales

2 Capacidad para desarrollar proyectos de investigacién en el &mbito laboral

3Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

4 Capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales
5 Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e
internacional

SOCIOLOGIA

Una competencia tiene una perspectiva de desarrollo infinita, por ello, cada asignatura desarrolla parte de los
recursos necesarios para la formacién en diversas competencias.

De acuerdo con lo establecido en la memoria de verificacién del Grado, proyecto inicial de la titulacién, esta
asignatura desarrollard conocimientos en la linea de las siguientes competencias:

Competencias genéricas instrumentales:
1- analizar y sintetizar
2- gestionar informacién
3- organizar y planificar
4- comunicarse de forma oral y escrita en lengua espafiola
7- tomar decisiones y gestionar problemas
Competencias genéricas personales:

9- tener habilidad en las relaciones interpersonales



10- razonar de forma critica
11- trabajar en equipo
Competencias genéricas sistémicas:
14- aprender de forma auténoma
15- desarrollar la creatividad
18- aplicar criterios de calidad
Competencias especificas del titulo:
31- Capacidad para conocer la teoria y sistemas de relaciones laborales

52- Capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y la dindmica de las
relaciones laborales

53-Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el dambito nacional e
internacional

54- Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:
AREA DE ECONOMIA

Los profundos cambios econdmicos y sociales que se vienen observando en el mercado de trabajo y en las relaciones
laborales, tanto a escala local como global, asi como las actuaciones de politica econédmica que se implementan, exigen que
los profesionales en ciencias sociales, entre los que se encuentran los graduados en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, dispongan de las herramientas necesarias que les permitan comprender mejor dichos cambios y adaptarse con
éxito a las nuevas realidades. En consecuencia, mejorar y ampliar el conocimiento que estos profesionales tienen de los
procesos econémicos que envuelven las relaciones laborales, asi como familiarizarles con los habitos del razonamiento
econdmico aplicado al mercado de trabajo es una tarea fundamental para que losfuturos graduados en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos puedan desempefiar de un modo competente sus tareas profesionales.

SOCIOLOGIA

La principal contribucién de la sociologia consiste en ponerlo todo en cuestién, por ello lo que aqui se te ofrece es la
posibilidad de analizar y de pensar de forma critica acerca del a configuracién de los diferentes sistemas de las relaciones
laborales, sus actores, sus estrategias, etc.

Evaluacion

Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion

1:
AREA DE ECONOMIA

1. El estudiante que asista regularmente a las actividades de aprendizaje propuestas por el
profesor, debera:

Realizar una prueba presencial, tipo test a lo largo del cuatrimestre, con arreglo al programa de teoria de la
asignatura.



Elaborar y presentar un trabajo dirigido realizado en grupo acerca de uno o varios textos econémicos, en el
que los alumnos deberan resolver una serie de cuestiones aplicando los conocimientos adquiridos en las
clases tedricas y practicas. En la evaluacion de este trabajo se tendran en cuenta:

La correccién formal del trabajo (ortografia, estructura gramatical, etc.)
La exposicidén razonada y coherente de los argumentos utilizados

El rigor en el uso de los conceptos econémicos

La originalidad y el espiritu critico de los razonamientos que se exponen
La bibliografia utilizada en la elaboracién del trabajo

Participar de un modo activo en las discusiones y debates dirigidos planteados en clase asi como en la
resolucién de los ejercicios y casos practicos que el profesor planteara regularmente.

Resolver individualmente por escrito al menos un caso practico propuesto en clase.

2. El estudiante que no asista regularmente a las actividades de aprendizaje propuestas por el
profesor, debera:

Realizar una prueba escrita, presencial, en la fecha que establezca el calendario de exdmenes de la Facultad
de Ciencias Sociales y del Trabajo. Dicha prueba estara basada en los contenidos del programa de la
asignatura.

3. En el primer caso, la calificacién final se obtendra mediante una media ponderada con las
calificaciones obtenidas en las diferentes actividades indicadas.

SOCIOLOGIA
RESPECTO A LA CALIFICACION GLOBAL DE LA ASIGNATURA:

La calificacion global de la asignatura sera el resultado de la media de las calificaciones
obtenidas en cada parte de la asignatura (encargo docente del area de Economia y encargo
docente del area de Sociologia), de acuerdo al Reglamento de Normas de Evaluacion del
Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza.

Para poder realizar dicha media en la parte correspondiente al drea de Sociologia sera
necesario tener una nota minima de 5.

Teniendo en cuenta la distribucidn de créditos-actividades, la calificacién de la asignatura
sera:

- Un 50 % a través de una prueba escrita correspondiente a los contenidos basicos y fundamentales de la
materia desarrollados en las actividades-horas Tipo 1. Esta prueba podra ser una prueba tipo test con
cuatro alternativas cada item, y/o una prueba compuesta de varias preguntas abiertas. Se realizara el dia
que se indique en las convocatorias oficiales.

- Un 25% a través de realizaciones practicas: andlisis y comentario de textos, realizacién de ensayos,
presentacion y/o exposicién, etc.; correspondientes a las actividades-horas Tipo 2.

Las actividades tipo 2 se realizaran en las fechas indicadas y en los grupos establecidos. Cada
una de ellas pueden contener tanto trabajo individual como grupal.

- Un 25% a través de un trabajo grupal correspondientes a las actividades horas Tipo 6, que se realizaran en



las fechas indicadas y en los grupos que se establezcan.

Junto con la prueba escrita correspondiente a las horas tipo 1 en la fecha de la convocatoria
oficial, se realizara una prueba correspondiente a los contenidos practicos desarrollados en
las horas tipo 2 y 6 que supondra un 50% de la calificacion final. La calificacion final sera la
media ponderada, siendo necesario e imprescindible una nota minima de 4 en cada parte
(tipo 1, tipo 2 y tipo 6) para poder realizar la media y, por tanto, poder superar la asignatura.

Dado que esta asignatura se comparte con areas diferentes, y con objeto de facilitar al
estudiante su evaluacidn, se sopesara la posibilidad de poder realizar una prueba global en la
Ultima semana del periodo docente correspondiente al area de Sociologia sin perjuicio de la
que se fije oficialmente. Igualmente, se podra establecer la posibilidad de superar las
actividades tipo 2 y tipo 6 a lo largo del periodo docente. De llevarse a cabo esta posibilidad,
los requisitos correspondientes a esta modalidad se facilitaran al alumno al inicio del periodo
docente correspondiente al drea de Sociologia.

CRITERIOS DE VALORACION
Pr tipo test:
La calificacidn final se obtendra mediante la siguiente férmula:
A-E/3 ,;,
N
A: ndmero de aciertos
E: nimero de errores
N: nimero total de item
Pruebas escritas:

No se valorara la mera asistencia, ni la simple presentacion de tareas, ni el esfuerzo invertido,
sino el grado de logro alcanzado en base a los siguientes criterios:

- La exactitud y la precisién

- El dominio y el uso adecuado de conceptos

- El conocimiento sobre el tema

- El andlisis y la coherencia

- La capacidad de sintesis y de relacién

- La redaccién y la ortografia (su buen uso podrd implicar una subida de la calificacién hasta 1punto, el mal
uso: faltas de ortografia, redaccién defectuosa podra implicar la bajada de la calificacién en un punto)

- La capacidad expositiva, desechando generalizaciones

- la capacidad de razonamiento y expresién organizada de las ideas

(Estos criterios estan basados en los criterios de las pruebas de acceso a la universidad)

De acuerdo con el articulo 30 del Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje, el
uso de cualquier practica irregular en la realizacién de los distintos ejercicios y/o pruebas
supondra una calificacién de suspenso en el ejercicio o prueba correspondiente.



Actividades y recursos

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disenado para esta asignatura se basa en lo siguiente:
AREA DE ECONOMIA:
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en:

1. Sesiones de grupo grande. En ellas el profesor explicara los conceptos y las nociones econémicas basicas para entender
el papel y la importancia de la economia para la comprensién de la realidad socioecondmica del sistema de relaciones
laborales.

En estas clases el profesor realizard preguntas directas a los alumnos que permitan captar el grado de comprensién
alcanzado. Los alumnos deberdn complementar las explicaciones con las textos que se indican en la bibliografia.

2. Sesiones de grupo pequefio. En ellas, el profesor debatird con los estudiantes acerca de diferentes supuestos y casos
tedrico-practicos relacionados con los conceptos vistos previamente en las sesiones de grupo grande. Ademas de la
resolucion de problemas concretos, se tratard de que los estudiantes debatan acerca de la relacién existente entre
determinados conceptos tedricos y algunos acontecimientos econdémicos actuales o extraidos de la historia econémica. De
este modo, se trata de que el estudiante vaya tomando conciencia de la conexidn existente entre los contenidos tedricos de
la asignatura y el mundo real.

3. Sesiones de supervision de trabajos tutelados. Estas sesiones podran ser de dos tipos: colectivas o individuales. En las
sesiones colectivas, el profesor convocara conjuntamente a los alumnos de cada grupo pequefio al objeto de darles
indicaciones generales sobre la realizacién del trabajo tutelado (plan de trabajo, bibliografia relevante, etc). En las sesiones
individuales los alumnos acudiran a aclarar aquellos conceptos y razonamientos del texto de referencia que escapen a su
comprensién, asi como para comentar periédicamente con el profesor las cuestiones relacionadas con el trabajo que les
vayan surgiendo a lo largo del proceso de elaboracién.

SOCIOLOGIA

El proceso de aprendizaje es activo, el estudiante es el protagonista. Este es el principal principio
metodoldgico en el que nos basamos.

El profesor proporcionara distintos elementos para facilitar el aprendizaje, entre ellos los proporcionados a
través del curso de la asignatura en el ADD. La programacién detallada de las actividades de aprendizaje
se proporcionara teniendo en cuenta el marco en que se desarrolla la docencia de cada grupo: calendario,
aulas, horarios, grupos, nimero de estudiantes por grupo, carga docente del profesor, etc.

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

1:
AREA DE ECONOMIA

1. Sesiones de grupo grande.

Las actividades formativas a desarrollar en estas sesiones seran:

Exposicidn de conceptos tedricos por parte del profesor.

Comentario y discusion por parte de los alumnos de los conceptos expuestos por el profesor.

2. Sesiones de grupo pequefio.



Las actividades formativas a desarrollar en estas sesiones seran:

Resolucién de problemas y cuestiones tedrico practicas.

Comentario de textos econdmicos seleccionados por el profesor.

Discusién y analisis de noticias econémicas propuestas por el profesor y/o por los propios estudiantes.
Debates entre grupos de alumnos acerca de cuestiones econémicas moderados por el profesor.
3.Supervisién de trabajos tutelados:

Las actividades formativas a desarrollar en estas sesiones seran:

Seminarios colectivos en los que el profesor establecerd las pautas generales a seguir en las diferentes fases
de elaboracién de los trabajos tutelados

Sesiones individuales para cada subgrupo en los que el profesor supervisara los trabajos, orientara a los
alumnos y comentara con ellos aquéllas cuestiones relacionadas con el trabajo tutelado que se planteen.

" SOCIOLOGIA

Actividad docente Horas
Tipo 1 Clase magistral 15
Tipo 2 Problemas y casos 7,5
Tipo 6 Trabajos précticos 7.5
Tipo 7 Trabajo auténomo estudiante 42
Tipo 8 Superacion de prueba 3
Total 150

Las actividades docentes de Tipo 1 consistirdn basicamente en clases expositivas con el grupo en su totalidad,
donde se expondran y trabajaran los fundamentos teéricos de la materia. Las actividades docentes de Tipo 2
supondran un acercamiento mas practico a través de intercambios de ideas, debates, problemas, casos,
trabajos individuales y/o grupales. La actividad docente Tipo 6 consistird en un trabajo en grupo cuyas bases
y requisitos se concretaran en las primeras semanas. Por Ultimo, el trabajo auténomo que deberas desarrollar
consistird en:

- La recogida y seleccién de material relevante

- La lectura y el estudio de material

- La preparacién de examen oral o escrito

- La preparacién de trabajo escrito o presentacion

- La preparacién previa y el trabajo posterior tras asistir a las clases/seminarios
- Preparacion de seminarios, lecturas, trabajos, memorias, investigaciones...

Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

AREA DE ECONOMIA

Semanas Contenidos de las sesiones de grupo
grande y pequefio

lay 2@ Sistema de negociacién colectiva. Sesiones colectivas e individuales
Perspectiva econémica y analisis
comparado

32y 42 Politica de concertacién. Sesiones colectivas e individuales
Consecuencias econémicas y analisis
comparado




52y 62 Analisis econémico del marco Entrega trabajos tutelados
institucional del mercado de trabajo.
Reformas laborales

78 Realizacién de pruebas escritas Evaluacién trabajos tutelados
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SOCIOLOGIA

La programacion detallada del contenido y de las diferentes actividades de aprendizaje se te proporcionara en su momento
teniendo en cuenta el marco concreto en que se desarrolle la docencia.
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