Universidad
Zaragoza

Master en Gerontologia Social
61123 - Psicosociologia gerontoldgica

Guia docente para el curso 2012 - 2013

Curso: 1, Semestre: 0, Créditos: 9.0

Informacion basica

Profesores

- Carmen Magdalena Muro Baquero cmuro@unizar.es
- Ana Isabel Gil Lacruz anagil@unizar.es

- Maria Reyes Torres Sanchez reyestor@unizar.es

- Marta Gil Lacruz mglacruz@unizar.es

- Amado Antonio Millan Fuertes amifuer@unizar.es

Recomendaciones para cursar esta asignatura

Se recomienda consultar la informacidn sobre la misma que aparece en Moodle para planificar desde el principio de curso el
trabajo personal del alumno. Dicho trabajo serd indispensable para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos y la
progresiva adquisiciéon de competencias.

Actividades y fechas clave de la asignatura
Las diferentes actividades formativas tendran lugar el 5 y 12 de Abril.
La tutorizacidn de trabajos se realizara a partir del 12 de abril previa cita con el profesor.

La fecha de entrega de las actividades de evaluacién serd sefiala por el profesor en la presentacién de la asignatura.

Inicio

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...



Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

La asignatura Antropologia Gerontoldgica tiene caracter obligatorio y pertenece al Mddulo de Psicosociologia Gerontologica
del Master. Su organizacién es anual y comprende 2 créditos ECTS. Presenta una relacién longitudinal con las asignaturas de
contenido humanistico y una relacién transversal con todas las asignaturas del resto del curso.

Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

El objetivo general de esta asignatura es que el alumno, a partir del conocimiento de sus contenidos, sea capaz de explicar
los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la Antropologia Gerontoldgica, asi como de las Técnicas de Investigacién Social,
aplicadas al desarrollo profesional del &mbito gerontoldgico y la aplicacién de los conocimientos relativos a los aspectos
antropologicos del envejecimiento.

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Antropologia Gerontoldgica serd la asignatura que guie al gerontologo a desarrollar su capacidad para trabajar de una
manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, asegurando que los derechos, creencias y deseos de
los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos. Al mismo tiempo provocara la reflexién sobre la importancia
que la antropologia del envejecimiento va a tener para conseguir el bienestar y el confort de las poblaciones, comunidades,
grupos e individuos cuyas vidas estén en ese proceso vital. Asi como el andlisis de los diferentes enfoques desde la
antropologia que sobre estos problemas se desarrollan en nuestra sociedad.

Finalmente desarrollar una comunicacién efectiva y una relacién empdtica con el usuario, familias, grupos sociales y otros
profesionales, serd uno de los objetivos mas importantes de esta asignatura asi como el de introducir al alumno en la
investigacion social aplicada a su desarrollo profesional.

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

La vison antropolgica del envejecimiento va a aportar una vién mas amplia y profunda de los procesos culturales y sociales
implicados en el envejecimiento.

Evaluacion

Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion



Actividades y recursos

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disenado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

La asignatura tiene una orientacién mixta, tanto tedrica como aplicada, por lo tanto las actividades que estan planificadas se
centran en la adquisicién de una serie de conocimientos y destrezas relacionadas con los aspectos antropolégicos del
envejecimiento.

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

1:
Clases tedricas: Sesiones expositivas y explicativas de contenidos. Siempre acompafiadas de sesiones de
debate.

Competencias adquiridas: Competencias 2, 3,4,5y 7.

Seminarios: aprendizaje basado en problemas y resolucién de casos. Competencias adquiridas:
Competencias 1,4, 8 y7.

Estudios guiados: se trabaja con el alumno la capacidad de obtener informacién relevante y responder ante
ella.

Competencias adquiridas: Competencias 1,4 y13.

Trabajo individual: Se incluye el estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas, preparacién de
seminarios, analisis de datos, blUsqueda de informacién y lecturas complementarias y redaccién de trabajos.

Competencias adquiridas: Competencias 6, 8, 9,10 y 12.

Trabajo en grupo: Se incluye la preparacién de seminarios, andlisis de datos, bisqueda de informacién y
lecturas complementarias. Competencias adquiridas: Competencias 6, 8, 9, 10,12 y14.

Tutoria/evaluacién: Atencién directa al estudiante. Identificacién de problemas de aprendizaje. Orientacién
en la asignatura.

Competencias adquiridas: Competencias todas.

Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos
Las diferentes actividades formativas tendran lugar el 5y 12 de Abril.
La tutorizacién de trabajos se realizara a partir del 12 de abril previa cita con el profesor.

La fecha de entrega de las actividades de evaluacién serd sefiala por el profesor en la presentaciéon de la asignatura.

Referencias bibliograficas de la bibliografia recomendada



