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Para cursar esta asignatura es importante tener presente los conocimientos adquiridos en las asignaturas de Psicologia
Social 1y ll, dado que supone una especializacién dentro de esta drea de conocimiento. Es importante la realizacién de las
actividades y practicas propuestas en el aula para una mejor comprensién de la asignatura.

Por otro lado, es recomendable que el alumno/a maneje adecuadamente la plataforma virtual moodle donde estan
disponibles materiales de utilidad para desarrollar y preparar la asignatura.

Actividades y fechas clave de la asignatura

Actividades:

1.- Sesiones tedricas y practicas en el aula

2.- Trabajo auténomo

3.- Presentacion de trabajos

Inicio de las clases 9 de febrero de 2011

Bloque 1 + Actividades practicas Del 10 al 17 de febrero de 2011

Bloque 2 + Actividades practicas Del 22 de febrero al 4 de marzo de 2011
Presentacion trabajo practico 1 8 de marzo de 2011

Bloque 3 + Actividades practicas Del 10 al 16 de marzo de 2011
Presentacion trabajo practico 2 Del 17 al 24 de marzo de 2011

Bloque 4 + Actividades practicas Del 29 de marzo al 1 de abril de 2011

Inicio



Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...
1:
Conoce los distintos campos de aplicacién de la Psicologia de los Grupos y de las Organizaciones y tiene los

conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico y salud, trabajo y organizaciones y comunitario.

Sabe describir y comprende los procesos de interaccién, la dindmica de los grupos y la estructura grupal y
organizacional.

Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos y grupos, sus problemas y
necesidades, asi como planifica y ejecuta las intervenciones adecuadas.

Sabe aplicar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los destinatarios.

Trabaja en equipo y colabora eficazmente con otros compafieros/as.

Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

Con esta materia se busca la adquisicién de aquellos conocimientos fundamentales que permitan conocer, describir y
explicar los principales elementos y procesos que se identifican en los contextos grupal y organizacional. Asi mismo, se
pretende la adquisicién de unas habilidades y herramientas bésicas para el trabajo desde este contexto, lo que va a permitir,
a su vez, una experiencia practica y vivencial a través del grupo de clase.

Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

De un modo especifico, se pretende que el alumno consiga:

1. Conocer los principales enfoques tedricos y modelos explicativos desde los que se han estudiado a los grupos y a éstos
dentro de las organizaciones.

2. Conocer y analizar los distintos elementos estaticos y dindmicos que definen y estructuran a los grupos y a las
organizaciones.

3. Descubrir los principales procesos implicados en los grupos y en las organizaciones y sus aplicaciones practicas.
4. Introducirse en la aplicacién de una técnica concreta utilizando un grupo natural.

5. Conocer los diferentes ambitos de aplicacion de la Psicologia de los Grupos y de las Organizaciones y ser capaz de
desarrollar una intervencién aplicada a cada dmbito.

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La Psicologia de los Grupos y de las Organizaciones es una asignatura que se ubica en el tercer curso del Grado de
Psicologia, cuando el alumno ya ha adquirido ciertas competencias en el area de Psicologia Social. En este sentido es una



asignatura especifica cuyas adquisiciones van a constituir una especializacién en el trabajo en un drea concreta con
multiples salidas profesionales. Contribuye a proporcionar al alumno las bases para la comprensién de la persona en una
sociedad en la que la participacién en grupos y organizaciones es cada vez mayor.

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...
1:
Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia de los Grupos y de las Organizaciones y tener los

conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico y salud, trabajo y organizaciones y comunitario.

Saber describir y comprender los procesos de interaccién, la dindmica de los grupos y la estructura grupal y
organizacional.

Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos y grupos, sus problemas y
necesidades, asi como planificar y ejecutar las intervenciones adecuadas.

Saber aplicar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los destinatarios.

Trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros companferos/as.

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

Como ya se ha sefalado anteriormente, la asignatura de Psicologia de los Grupos y de las Organizaciones supone la
especializacién en un drea concreta de la Psicologia Social. Las competencias adquiridas en esta asignatura son basicas para
trabajar en el mundo profesional, en el &mbito grupal y organizacional.

Evaluacion

Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion

1:

Examen tedrico (60% de la evaluacién final). Se tratara de un examen de alrededor de 10 preguntas cortas.
Serd imprescindible superar este examen para aprobar la asignatura.

Trabajos grupales (40% de la evaluacidn final): el trabajo practico n?l tendrd una puntuacién de 1,5 puntos
sobre la nota final y el n22 supondra un 2,5 puntos de la nota final.
Criterios de evaluacion y calificacion (referidos a las competencias trabajadas durante el curso):

Apartado tedrico: se fundamentaran en el grado de adquisicién de las diferentes competencias,
especialmente las de tipo cognitivo (competencias 1y 2).

Apartado practico: en este caso, se tomara en consideracion el dominio de las destrezas procedimentales
(competencias 3, 4 y 5) esperables para un/a alumno/a que haya cursado la asignatura.

En la siguiente tabla se presenta de forma resumida los aspectos a evaluar, la forma de hacerlo, los criterios
gue se utilizardn y el peso de cada aspecto evaluado sobre la nota final:

Aspecto Criterios Instrumento [Peso |




Conceptos de la - Dominio de los conceptos Examen 60%

materia tedricos y operativos de la

materia
Trabajos grupales - Entrega de los trabajo, se Entrega del trabajo escrito, 40%
practicos tendrd en cuenta: presentacion en clase y en su

* 0 Concisién y adecuacién ala  Jcaso dinamizacién grupal
extension recomendada

* 0 Calidad del contenido

* 0 Ortografia, sintaxis y
presentacion

* 0 Calidad de la documentacién
* 0 Calidad de las técnicas
especificas elegidas

Recomendaciones de cara a la evaluacidn: se recomienda que el alumno/a no abandone ninguno de los
aspectos de la evaluacién. Arriesgarse a cumplir con, por ejemplo, sélo el examen puede implicar demasiados
riesgos si en éste no se obtienen puntuaciones muy elevadas (en el ejemplo, el alumno deberia obtener la
méaxima nota en el examen). Todos los aspectos a evaluar son sumativos, por lo que es siempre es
recomendable realizar todas las actividades. De todas formas, en caso de no poder comprometerse a formar
parte de un grupo y asistir a las clases, el alumno podra realizar los trabajos de manera individual. Para ello
debera ponerse en contacto con la profesora, al inicio del curso (en el primer mes), para concretar los
trabajos a realizar.

Recomendaciones de cara a la recuperacion: en el caso de que se suspenda el examen, las puntuaciones
obtenidas en los trabajos de grupales se mantendran para la siguiente convocatoria dentro del mismo curso
académico.

Actividades y recursos

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disenado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

La materia tiene una orientacién de caracter especifico, de modo que las actividades que se proponen se centran en la
comprension y asimilacién de los principales fundamentos de la Psicologia de los Grupos y de las Organizaciones y su
aplicacién a los diferentes dmbitos de trabajo.

La visidn general de los conocimientos adquiridos en las clases tedricas de caracter participativo, se complementa con la
realizaciéon de actividades practicas, donde el estudiante experimentard, a través del trabajo en pequefio y gran grupo, la
vivencia y aplicaciéon de los contenidos tedricos. Asi mismo el trabajo practico realizado en el aula se registrard de manera
sistematica por cada grupo, debiendo recoger la descripcién de las técnicas utilizadas, su utilidad y las reflexiones y
conclusiones derivadas de su practica.

Se hard especial hincapié en las presentaciones orales de los trabajos y en la dinamizacion de las técnicas propuestas
en su caso. Ademas para un mejor seguimiento del proceso de aprendizaje se favorecerd que los estudiantes utilicen las
horas de tutoria.

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

1:



Presentacion de trabajos: los distintos resultados obtenidos de los periodos de trabajo grupal seran
expuestos a los compafieros y en su caso incluirdn la dinamizacién de las técnicas que se incluyan.
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Sesiones tedricas y practicas en el aula, dirigidas bien por el profesor/a bien por el alumnado asistido por
el profesor/a.

Trabajo auténomo: incluye por un lado la realizacién de los dos trabajos grupales propuestos y por otro el
registro de las actividades practicas que se desarrollen en el aula.

Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

Inicio de las clases 10 de febrero de 2011

Bloque 1 + Actividades practicas Del 15 al 24 de febrero de 2011
Bloque 2 + Actividades practicas Del 1 al 24 de marzo de 2011
Presentacion trabajo practico 1 EI 5y el 7 el abril de 2011

Bloque 3 + Actividades practicas Del 29 de marzo al 5 de mayo de 2011
Presentacion trabajo practico 2 Del 10 al 19 de mayo de 2011

Bloque 4 + Actividades practicas Del 24 de mayo al 2 de junio de 2011

Referencias bibliograficas de la bibliografia recomendada



