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Dada la importancia de la asignatura de Geriatria en la practica de la Terapia Ocupacional, se recomienda el esfuerzo
personal en base al estudio de las fuentes bibliograficas, los conocimientos adquiridos durante las clases magistrales, el
dialogo profesional con los compafieros y el profesor; todo ello, como metodo fundamental para lograr las competencias y
aprendizajes previstos.

Actividades y fechas clave de la asignatura

Clases tedricas en gran grupo.

Clases seminarios en grupos: 1h/semana en el 22 cuatrimestre.

Examen primer parcial de teorfa: al finalizar 12 cuatrimestre.

Examen segundo parcial de teoria: al finalizar 22 cuatrimestre.

Entrega de trabajo individual: 12 dia lectivo del mes de Mayo.

Examen final (para los que no superen alguno de los parciales): mes de Junio.

Inicio

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1:
1.-Es capaz de explicar el concepto, historia y objetivos de la Geriatria, referenciada a la Terapia Ocupacional.



2.-Conoce el proceso bioldgico, fisioldgico, psicoldgico y social del envejecimiento.

3.- Completa su conocimiento del método cientifico aplicado a los problemas terapéutico-ocupacionales, con
el fin de contribuir al desarrollo y a la transmisién de los conocimientos cientificos en el marco de la propia
actividad profesional.

4.-Resuelve supuestos practicos en pacientes geriatricos aplicando los conocimientos tedricos adquiridos.

5.-Adquiere las competencias con vistas al trabajo interdisciplinario y multidimensional, a la evaluacién de los
propios conocimientos y competencias, al autoaprendizaje y a la adquisicion de capacidad critica sobre las
publicaciones cientificas.

Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

Esta asignatura es de cardcter obligatorio y anual, su carga lectiva es de 6 ECTS, de los que 1.5 ECTS son tedricos, 0,5 ECTS
practico, 1 de trabajo individual (trabajo de revisién) y los 3 ECTS restantes de estudio personal.

Procede de la materia obligatoria "Terapia Ocupacional" y presenta una relacién con las asignaturas: “Afecciones
Medico-Quirlrgicas”, Teoria y “Técnicas de la Terapia Ocupacional” y, también. con las asignaturas de formacién basica y de
formacién obligatoria del 12 curso.

Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

El objetivo general de esta asignatura es que el alumno, a partir del conocimiento adquirido, sea capaz de explicar los
fundamentos tedricos y metodoldgicos de la Geriatria, las diferentes habilidades y las escalas de evaluacién de la
dependencia mds usuales en ancianos, asi como justificar la aplicacién de todo ello en la resolucién de problemas practicos.

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

El proceso de envejecimiento de la sociedad es un problema epidemiolégico importante que ya estan sufriendo la
sociedades occidentales. La poblacién de ancianos suponen un porcentaje alto por lo que se requieren un mayor numero de
profesionales para la atencidn sanitaria y social de este grupo etario.

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1:
1.-Realiza el estudio especifico de las entidades nosoldgicas que afectan a los 6rganos y sistemas de los
ancianos.

2.- Aplica los conocimientos para la identificacién de las enfermedades e incapacidades en las personas
mayores.

3.-Adquirir las habilidades que le permita resolver los problemas terapéuticos del anciano mas frecuentes, del
medio en el que ha de desarrollar su trabajo.

4.- Desarrollar las medidas higiénicas y profilacticas, personales y comunitarias necesarias para la prevencion
de la invalidez, la enfermedad y la promocién de la salud.

5.- Planificar la resolucién de problemas practicos en grupo pequefio aplicando las bases tedricas de la
Geriatria, con un lenguaje cientifico y argumentos técnicos.



6.-Contribuir a la planificacién y gestién de la asistencia terapéutica de los ancianos es la comunidad.

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

Los conocimientos adquiridos, van a permitir al alumno comprender los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la Terapia
en Geriatria con una visidn biologica, social y transcendente del ser humano envejecido. Por lo tanto, estara capacitado para
la planificacién argumentada de la actuacidn profesional en situaciones de enfermedad/discapacidad fisica, psiquica,
sensorial o situacién de marginacién.

Evaluacion

Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion

1:
1.-Evaluacién continuada: Asistencia y participacién activa y eficiente; en clases y seminarios: el alumno
deberd demostrar que sabe aplicar las bases tedricas de la asignatura en la resolucién de cuestiones o
supuestos practicos.

2.-Exdmenes escritos: 12 Examen parcial de teoria, que elimina la materia incluida en la evaluacion, al
finalizar el 12 cuatrimestre. 22 Examen Parcial que elimina la materia incluida en la evaluacion al finalizar 22
cuatrimestre. Examen final de teoria de toda la asignatura al finalizar 22 cuatrimestre. Las preguntas de estos
examenes son escritas de respuesta multiple (con una Unica respuesta correcta), se valoraran con-0,501
punto, segun la respuesta elegida sea erronea o este correctamente escogida. Para eliminar materia, en los
examenes parciales, se precisa contestar al menos el 60% de las preguntas de forma correcta.

3.-Trabajo individual sobre un tema en relacién con los contenidos de la asignatura. La extensién serd de 5-6
folios, indicando la fuente de informacion segun las normas de Vancouver, redaccion con terminologia técnica
y estilo claro y personal. Se entregara el primer dia lectivo del mes de Mayo. Pretende el estimulo para la
iniciativa y creatividad personal, la bisqueda bibliografica, la estructuracién de un discurso l1dgico, y la
busqueda y logro de la sintesis concluyente.

Sistema de calificaciones

La calificacién final de la asignatura resulta de la ponderacién siguiente: 10% partcipacion en activa en clases
y seminarios. 10% la puntuacién del trabajo individual. 40% la puntuacién del 12 examen parcial 40% la
puntuacion del 22 examen parcial (para presentarse al 2 parcial es imprescindible tener aprobado el primer
parcial).

Cuando el alumno no se presenta o supera ambos parciales, el 80% de la calificacién correspondera al
examen Final, el sistema de calificaciones:

0-4,9 Suspenso (SS)
5.0-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)




Actividades y recursos

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disenado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

El programa que se ofrece al estudiante, para ayudarle a lograr los resultados previstos, se desarrolla a través la docencia
tedrica, utilizando la leccién magistral, seminarios tedrico-practicos, realizacién de un trabajo individual y, de especial
importancia, del estudio personal. Estas actividades son importantes para alcanzar los resultados de aprendizaje que
implican la solucién de problemas y la creatividad.

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...
1:

1.-Clases tedricas presenciales en gran grupo (1°5 ECTS). Explicacién y orientacién para el estudio personal

de los distintos contenidos de la asignatura, con la finalidad de la adquisicién de competencias y resultados

de aprendizaje. Se utilizardn los recursos para lograr la interaccién, y apoyos en los distintos medios
audiovisuales.

2.-Seminarios presenciales en grupos (0,5 ECTS). Adiestramiento sobre supuestos practicos y resolucién de
problemas de forma individual y en equipo, aplicando las bases tedricas de la asignatura mediante la
comunicacion.

3.-Trabajo individual (1 ECTS). El objetivo es la creatividad personal, el manejo de fuentes bibliografiitas y
documentales, la estructuracién de un discurso ldgico, la busqueda de hipétesis y logro de conclusiones.

4.-Estudio personal (3 ECTS). A partir del resto de actividades indicadas, el alumno debe responsabilizarse en
la creacién de esquemas y programas de trabajo estructurados y en el contexto del tiempo empleado para
otras asignaturas. Debe representar el paso de la motivacién, fomentada con las actividades de aprendizaje
anteriormente descritas, al ejercicio auténomo de la voluntad.

5.-Tutorias, para la supervision del trabajo de investigacion individual y aclaracién de problemas sobre los
contenidos tedrico-practicos de la asignatura.

Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos
Clases tedricas en gran grupo: 3h/semana a lo largo de todo el curso

Clases practicas en grupos: 2h/semana en el 22 cuatrimestre

Entrega de trabajo individual: 12 dia lectivo del mes de Mayo

Examen primer parcial de teoria: al finalizar 12 cuatrimestre.

Examen segundo parcial de teorifa: al finalizar 22 cuatrimestre.

Examen final (para los que no superen alguno los parciales) de toda la asignatura: Junio.
Otros Recursos
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