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Informacion basica

Profesores

No estan disponibles estos datos.

Recomendaciones para cursar esta asignatura

El trabajo de fin de Master tiene por finalidad la aplicacion por parte del alumno de los conocimientos y
habilidades adquiridos durante el curso en la elaboracién de un documento escrito, sobre un tema de
investigacion o memoria de actividades, en relacion con la salud publica. En este trabajo se podrd comprobar que
el estudiante ha adquirido todas las competencias exigibles para obtener el titulo, y especialmente las transversales y las
especificas (fundamentalmente las metodolégicas). Estas competencias se describen en detalle en el anexo 1 junto con las
actividades formativas y la metodologia de ensefianza y aprendizaje.

El trabajo de fin de Master es en cualquier caso un requisito obligatorio para obtener el titulo y no sera objeto de
convalidacién. Para realizarlo, los alumnos deberan apoyarse en la experiencia y recomendaciones del Director, que sera
una persona con experiencia en el campo de investigacién o de trabajo elegido y que puede guiar al estudiante en el
proceso de elaboracién del trabajo.

Actividades y fechas clave de la asignatura
Presentacién de la propuesta de tema y director: 9 de enero de 2012.
Presentacion del proyecto de trabajo: 5 de marzo de 2012.

Entrega de trabajos:

- Primera convocatoria: entrega de trabajos del 30 de agosto al 4 de septiembre de 2012.
- Segunda convocatoria: entrega de trabajos 29 de noviembre al 4 de diciembre de 2012.

Defensa de los trabajos:

- Primera convocatoria: 10 y 11 de septiembre de 2012.
- Segunda convocatoria: 11 y 12 de diciembre de 2012.

PROFESORADO

Profesores que participan en la asignatura:

Se asignara un Director personal de trabajo de fin de Master tras la presentacién de una primera propuesta en enero de
2012.



Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1:
Pone en practica las competencias adquiridas en la realizacién del master, especialmente las transversales y
especificas, y fundamentalmente las metodolégicas, para realizar un trabajo relacionado con la salud publica,
bien de investigacién o bien una memoria de actividades practicas.

Elabora un informe escrito, con resultados de investigacién originales, o con una memoria

Presenta el informe en publico, defendiendo sus conclusiones ante un tribunal.

Introduccion

Breve presentacion de la asignatura
El trabajo de fin de Master es el resultado final del programa de aprendizaje en salud publica que proporciona la titulacién.

Se proponen dos tipos de trabajo siempre en areas relacionadas con la salud publica. El primero es un trabajo de
investigacion original en el que hay que desarrollar los cuatro apartados bdsicos tradicionales: se plantea una pregunta
de investigacion dentro de un marco (introduccién), se establece la metodologia y procedimientos para obtener datos
(métodos), se presentan los datos (resultados), y finalmente se les da una interpretacién (discusién). Este trabajo de
investigacion se pretende ademas que pueda servir como primera fase de trabajo para realizar una tesis doctoral. Dentro
del trabajo de investigacidn se puede escoger a su vez entre dos tipos: trabajo de investigaciéon con analisis de datos, o una
revision amplia y comentada de la literatura.

El segundo tiene un formato mas flexible de memoria de actividades practicas, y puede consistir por ejemplo en la
evaluacién de un programa u otras actividades.

Las dreas relacionadas con la salud publica son las que se han presentado a lo largo del curso: sistemas de informacién
sanitaria, epidemiologia, servicios sanitarios, promocién y educacién para la salud, seguridad alimentaria, salud ambiental y
otras.

El trabajo comienza con una propuesta de tema y Director tras completar las asignaturas obligatorias de metodologia.
Esta propuesta se desarrolla con ayuda del Director para presentar una segunda versiéon mas detallada que constituya un
proyecto de trabajo. Este documento se valora y es el que se utilizard como base para la realizacién del trabajo.

La realizacién del trabajo implica desarrollar y llevar a cabo un plan que puede incluir diversas actividades: busqueda de
informacion en la literatura cientifica, planteamiento de disefios de investigacién, recogida de datos, analisis de datos y
otras. El producto final sera un informe escrito que se presentara a un tribunal de evaluacién y del cual se hara
defensa ptublica.

En este proceso es fundamental la colaboracién del Director, que tutorizara la realizacion del trabajo, y tendrd experiencia
en el campo profesional o de investigacion elegido. La figura del Director esta para guiar en la realizacion del
trabajo, siendo la responsabilidad de realizarlo del estudiante.

Dentro del trabajo de fin de Master esta prevista la realizacién de 4 ECTS de practicas que consistirdn en la rotacién por
instituciones o servicios relacionados con la salud publica. Las practicas permiten que los alumnos participen en el trabajo
real que se realiza en las instituciones y organismos, y por tanto sirva de experiencia profesional en areas especificas.




Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

La formacion en salud publica debe traducirse en la capacidad de resolver preguntas especificas relacionadas con la
investigacion en salud publica o con las actuaciones en salud publica. La puesta en practica de esta capacidad consiste,
dentro del marco del Master, en la realizacién del trabajo de fin de Master.

Este trabajo deberd contribuir a poner en practica los conocimientos, actitudes y habilidades que se han adquirido
en el Master y constituye el resultado final del aprendizaje.

Segun este planteamiento, los objetivos que persigue el trabajo de fin de Master son:

1. Utilizar las herramientas adquiridas en el Master para la realizacién de un trabajo de investigacién o una memoria de
actividades relacionada con la salud publica.

2. Escribir un informe con los resultados del trabajo.

3. Presentar el informe.

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacién

El trabajo de fin de Master es relevante porque es el resultado final del proceso de aprendizaje realizado.

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1:
Mediante el trabajo de fin de Master se comprueba que el estudiante ha adquirido todas las competencias
exigibles para conceder el titulo, especialmente las transversales y especificas, y fundamentalmente
metodolégicas (anexo 1).

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

Constituyen una sintesis del aprendizaje realizado en el Master que permite afrontar el trabajo y la investigacién en salud
publica.

Evaluacion

Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion

1:
Actividades de evaluacién continua:

1. Preparacién y realizacién del trabajo de fin de Master.

Actividades de evaluacidn final:

1. Presentacién del trabajo de fin de Master.

1. 1. Preparacion y realizacion del trabajo de fin de Master



Descripcién:

La preparacién del trabajo consiste en el proceso que lleva a obtener el informe final con los resultados del
trabajo. En la preparacién se harad una primera propuesta general para a continuacién trabajar con el Director
en el proyecto del trabajo. La realizacién del trabajo consiste en el desarrollo del proyecto para conseguir
realizar el trabajo de investigacion o la memoria de actividades, que se plasmaran en el informe escrito del
trabajo de fin de Master.

- El alumno presentara:

Primera propuesta de tema y Director (modelo de ficha en anexo 2).

Proyecto de trabajo (modelo de proyecto en anexo 3).

- En el anexo 4 se presenta una guia con recomendaciones practicas para la realizacién del trabajo.
- El Director realizard y presentara a la coordinacién del Master un informe de evaluacién al final de la
realizacion del trabajo por el estudiante (modelo de informe en anexo 5).

- El trabajo de fin de Master se presentara en papel en la Secretaria de la Facultad de Medicina, en las fechas
previstas, junto con la ficha de presentacién (anexo 6).

Nivel de exigencia:

Tanto la propuesta de tema y Director, como el proyecto de trabajo, serdn requisitos previos y deberan ser
calificados como aptos.

El informe final del Director debera alcanzar al menos la puntuacién de 5 sobre 10 puntos, para que el
tribunal pueda valorar el trabajo y permitir su exposicién publica. Los trabajos que no alcancen esta
puntuacion deberan revisarse o replantearse de nuevo para una convocatoria posterior.

Criterios de evaluacién:

Los criterios de valoracion seran los siguientes:

Primera propuesta de tema y Director (1 pagina):

Tema elegido relacionado con la salud publica.

- Titulo informativo.

Justificacién adecuada.

Descripcién de los elementos fundamentales del trabajo que se piensa realizar.
Proyecto de trabajo (maximo 5 paginas):

- Delimitacién y justificacién adecuada del estudio.

- Se especifican objetivos concretos y realizables.

- Se define el tipo de estudio a realizar.

- Sedescriben la poblacién, las variables y su medicién.

- Se especifican los procedimientos de andlisis.

- La metodologia propuesta es adecuada a los objetivos.

- Se establece un plan de trabajo.

- Referencias bibliogréficas normalizadas, adecuadas y actualizadas.

Informe del Director (1 pagina):

Realizacion de tutorias satisfactoria.



- Progreso del trabajo del alumno adecuado: se ha elaborado un proyecto del estudio, y se han
desarrollado las diferentes fases del trabajo de acuerdo al plan previsto.

- Eltrabajo se ajusta a los criterios de evaluaciéon y puede ser presentado para defensa.
- Puntuacion final, en puntos sobre 10.

Ponderacién sobre la calificacién final de la asignatura

Esta parte supone el 20% de la calificacidn global de la asignatura.

Presentacion del trabajo fin de Master.

Descripcion:

El trabajo de fin de Master se reflejara en un informe escrito con los resultados obtenidos por el estudiante,
con la ayuda del Director. De este informe, el Tribunal de Evaluacion valorara por una parte el contenido y
por otro lado su presentacién oral. También podra en su caso incorporar la evaluacién de las practicas a la
nota final.

En el anexo 4 - Guia para la elaboracién del trabajo de fin de Master - se establecen una serie de

recomendaciones generales. El Tribunal de Evaluacion sélo valorara trabajos que hayan sido
valorados previamente por el correspondiente Director con al menos 5 sobre 10 puntos.

Nivel de exigencia:

Tanto el informe escrito como la presentacién oral deberdn alcanzar al menos la puntuacién de 5 sobre 10
puntos.

Criterios de evaluacién:

Los criterios de valoracién seran los siguientes:
2.1 Informe escrito del trabajo de fin de Master:

(Los criterios que siguen estan referidos al formato general de trabajo de investigacién, sera preciso
adaptarlos por el Tribunal para otros formatos de trabajo de fin de Master)

. Presentacidn del trabajo (hasta 0,5 puntos): se valoraran aspectos como la limpieza del texto, claridad y
facilidad de manejo, y su adecuacién al formato requerido.

- Introduccién (hasta 1,5 puntos): se valoraran aspectos como la delimitacion y justificacién del problema de

estudio, y la formulacién de hipétesis y objetivos.

Métodos (hasta 2 puntos): se valoraradn los siguientes aspectos: tipo de estudio, definicién de la poblacién,

descripcién de variables y medicién de las mismas, procedimientos de analisis, metodologia propuesta

adecuada a los objetivos y otros relacionados con la metodologia seguida.

- Resultados (hasta 2 puntos): se valoraran aspectos como la presentacién coherente y con secuencia légica,
y unas tablas y graficos adecuados.

- Discusién (hasta 2 puntos): se valoraran los siguientes aspectos: si se resaltan los aspectos nuevos e

importantes del estudio, si se exponen dificultades, limitaciones y posibles fuentes de error, si se comparan

los resultados con los de otros estudios, si se proponen nuevas lineas de trabajo y si se exponen

conclusiones ajustadas a los resultados del estudio.

Bibliografia (hasta 1 punto): se valorara el que las referencias sean validas, actualizadas, en n® adecuado, y

ajustadas a las normas al uso.

- Relevancia (hasta 1 punto): se valorard, dentro del contexto de aprendizaje del Master la importancia de los
resultados de investigacidn obtenidos.

La puntuacién final del informe escrito sera de entre 0 y 10 puntos.

2.2 Presentacion oral del trabajo de fin de Master (15 minutos)



Se valoraran los siguientes aspectos para dar una puntuacidn final de entre 0 y 10 puntos a este apartado:

Claridad de expresion.

- Uso adecuado del lenguaje en general y de la terminologia técnica en particular.
- Capacidad de sintesis de lo realizado.

- Capacidad para resaltar lo mas relevante.

- Grado de respuesta a las preguntas planteadas.

- Adecuacién al tiempo asignado

Ponderacion sobre la calificacién final de |la asignatura

Esta prueba supone el 80% de la calificacién global de la asignatura, correspondiendo al informe escrito el
60% y a la presentacion oral el 20%.

Resumen de puntuaciones y ponderacion:

Parte de la evaluacion Puntuacion Ponderacion
Informe del Director Al menos 5/10 20%
Trabajo escrito de fin de Master 0al0 60%
Presentacién oral 0alo 20%

La nota final ponderada debera de ser al menos 5/10.

El tribunal podra afiadir a partir del informe de evaluacién de practicas hasta en un 5% adicional en la
ponderacién de la nota final.

Actividades y recursos

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disenado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

El alumno se apoya en el aprendizaje adquirido en el conjunto del Master y en la experiencia y ayuda del Director para poder
realizar un trabajo de fin de Master que se ajuste a los objetivos y resultados de aprendizaje requeridos.

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

1:
- Sesién de presentacion: planificacion del trabajo de fin de Master (asignatura obligatoria 3: metodologia en

salud publica Il).
- Comentarios tras la presentacién de la primera propuesta y el proyecto.
- Tutorias individuales en desarrollo del plan de trabajo.



Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos
Presentacién de la propuesta de tema y director: 9 de enero de 2012.

Presentacién del proyecto de trabajo: 5 de marzo de 2012.

Entrega de trabajos:

- Primera convocatoria: entrega de trabajos del 30 de agosto al 4 de septiembre de 2012.
- Segunda convocatoria: entrega de trabajos 29 de noviembre al 4 de diciembre de 2012.

Defensa de los trabajos:

- Primera convocatoria: 10 y 11 de septiembre de 2012.
- Segunda convocatoria: 11 y 12 de diciembre de 2012.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia, referencias complementarias y sitios web de apoyo

En general, las recomendadas en las asignaturas del Master y especialmente las de las asignaturas de metodologia | y II.

ANEXO |
Relacidn detallada de actividades formativas, metodologia de ensefanza y aprendizaje, y
competencias
Actividades Ne¢ créditos |Metodologia de Relacion con las competencias a adquirir
formativas ensefanza -
aprendizaje
Revisidn 2 El profesor propone |Competencias transversales:
bibliogréfica de la un tema, indica al  |CG-1 Analizar y sintetizar informacién.
evidencia cientifica estudiante las CG-2 Integrar conocimientos y formular juicios partiendo de la
fuentes informacion disponible.
bibliograficas a
revisar.
El estudiante realiza
la bUsqueda, analiza
y sintetiza la
informacion.
Tutorias y trabajo |1 Profesor y alumno |Competencias transversales:
con el profesor realizan tutorias, CG-3 Aplicar los conocimientos adquiridos.
sistemdticas o bajo |CG-5 Organizar y planificar del tiempo.
demanda, bien de |CG-8 Tener autonomia en el aprendizaje significativo.
forma presencial o |CG-9 Conocer y utilizar de las Tecnologias de la Informacién y
virtual. Comunicacion (T.I.C.).
Disefio del 1 Tras la revision Competencias transversales:
protocolo de bibliogréficay con |CG-1 Analizar y sintetizar informacién.
estudio los adquiridos en el |CG-2 Integrar conocimientos y formular juicios partiendo de la
periodo formativo se [informacién disponible.
definiran los CG-3 Aplicar los conocimientos adquiridos.
objetivos del estudio |CG-4 Resolver problemas y tomar decisiones en contextos
y en base la multidisciplinares.
metodologia a Competencias especificas:
utilizar para CC-5 Conocer el proceso de investigacién cientifica en Salud
alcanzarlos. Plblica.
CM-3 Ejecutar experimentos y estudios observacionales.
CM-4 Elaborar hipétesis de trabajo basadas en antecedentes
bibliogréficos y experimentales y de disefio.




exposicion oral

elaborar una
presentacion en la
que exprese de
forma concisa el
trabajo realizado y
las conclusiones
obtenidas.

Realizacién del 7,5 El estudiante, bajo lajCompetencias transversales:
trabajo supervision del tutor,]CG-1 Analizar y sintetizar informacién.
procederd a CG-2 Integrar conocimientos y formular juicios partiendo de la
desarrollar las informacion disponible.
diferentes fases del |CG-3 Aplicar los conocimientos adquiridos.
trabajo: recopilacién |CG-4 Resolver problemas y tomar decisiones en contextos
de informacion, multidisciplinares.
analisis, discusién y |CG-5 Organizar y planificar del tiempo.
elaboracién de CG-8 Tener autonomia en el aprendizaje significativo.
conclusiones. CG-10 Desarrollar la capacidad critica y el compromiso ético.
Competencias especificas:
CC-5 Conocer el proceso de investigacion cientifica en Salud
Publica.
CM-3 Ejecutar experimentos y estudios observacionales.
CM-4 Elaborar hipétesis de trabajo basadas en antecedentes
bibliograficos y experimentales y de disefio.
CA-1 Establecer el primer contacto con el mundo de la Salud
Publica, la investigacién y los servicios sanitarios.
CA-2 Conocer las caracteristicas generales de la relacion
interpersonal y los principios éticos en el mundo laboral.
Elaboracién 2 Elaboracién del Competencias transversales:
documento escrito documento escrito  |CG-1 Analizar y sintetizar informacién.
en el que se CG-2 Integrar conocimientos y formular juicios partiendo de la
sintetizaran las informacion disponible.
diferentes fases del |CG-7 Ser capaz de comunicacion oral y escrita.
trabajo y se CG-10 Desarrollar la capacidad critica y el compromiso ético.
justificard la Competencias especificas:
relevancia del CM-4 Elaborar hipétesis de trabajo basadas en antecedentes
mismo. bibliograficos y experimentales y de disefio.
Preparacién 0,5 El estudiante debe |Competencias transversales:

CG-1 Analizar y sintetizar informacién.

CG-2 Integrar conocimientos y formular juicios partiendo de la
informacién disponible.

CG-5 Organizar y planificar del tiempo.

CG-7 Ser capaz de comunicacién oral y escrita.

Competencias especificas:

CM-8 Preparar y presentar resultados en seminarios y los
elementos basicos de la comunicacién.

ANEXO Il

PROPUESTA INICIAL DE TRABAJO










Master Oficial Unversitario an Salud Pablice 2011-2092

rebafe dafin dg Master propuesta inichal de trebajo

Trabajo de fin de Master
PROPUESTA INICIAL DE TRABAJO {(maximo 1 hoja)

Alumno:
Tema elegido:

Titulo del trabajo:

Justificacion (Brews exposicion de la impartancia del tema y par gué es interesante
para el alumno/a)

Tipo de trabajo. analisis de datos, revision bibliogréfica, etc

Directorla propuestofa (si no forma parte del profesorado del curso justificacion del
glumno de |a propuestay CV )

Mombre y apellidos.
Insbtucion/organismo/departamento;

Enviar por e-rmail a mastersp@unizar es antes del 10 de enero de 2012

ANEXO IlI

PROYECTO DE TRABAJO



d Pablica 2011-2012

YECIO 0B rana)o

Trabajo de fin de Master
PROYECTO DE TRABAJO (maximo 5 hojas)

Alurmna;
Director:

Titulo del trabajo:

Introduccion
(antecedentes, justificacién v objetivos)

Enviar por e-rmail a masterspddunizar gs antes del 8 de marzo de 2012



Metodologia
{Breve resumen sobre dmbito del estudie, tipo de estudio, poblacian, variables,
medicidn, andlisis, plan de trabajo a seguir...)



Referencias bibliograficas

ANEXO IV

GUIA DE ELABORACION

Trabajo de fin de Master



GUIA DE ELABORACION

1. Cuestiones previas: Ficha memoria

2. Aspectos generales de elaboracién del trabajo
3. Desarrollo del trabajo. Algunas sugerencias

4. Recomendaciones para la presentacién

1. CUESTIONES PREVIAS: FICHA MEMORIA

- 14 ECTS (4 practicas)= 10 ECTS= 250h trabajo del alumno

- Requisitos previos:
| Para iniciar la realizacion del trabajo: Haber superado las asignaturas obligatorias de metodologia en Salud Plblica | y II.

| Para presentar el trabajo: Haber superado los otros 46 ECTS necesarios para la obtencion del titulo.

2. ASPECTOS GENERALES DE ELABORACION DEL TRABAJO

Objetivo, dreas, tipo de trabajo
Objetivo
Comprobar que el estudiante ha adquirido todas las competencias exigibles para conceder el titulo. Especialmente

se comprueban las competencias transversales y las competencias especificas, fundamentalmente las competencias
metodoldgicas.

Areas de trabajo

Cualquiera relacionada con la Salud Publica: epidemiologia, fuentes de informacién, servicios sanitarios, promocién y
educacion para la salud, utilizacién de farmacos, seguridad alimentaria, salud ambiental, etc

Tipo de trabajo

1.-Trabajo de investigacién que puede servir como primera fase del trabajo de Tesis Doctoral

1.1.Trabajo en el que se incluye analisis de bases de datos

1.2. Revisién amplia y comentada de literatura

2.- Otras posibilidades: revisién de un programa, memoria elaborada y comentada de actividades practicas

Normas



- Trabajo Individual
- 250 horas de trabajo personal

- Director: los trabajos seran tutorizados por un profesor/a del Master o persona que tenga experiencia en investigacion o en
trabajo de campo en salud publica (justificacién).

Plan de trabajo y calendario

1. Disefo de una propuesta inicial de trabajo por parte de los alumnos (entregar en formato electrénico:
mastersp@unizar.es): 9 de enero

. Respuesta de la Comisidn de Garantia de la Calidad: aprox. 23 de enero

. Elaboracién del proyecto del trabajo, con supervision del tutor/a (formato electrénico) 5 de marzo

. Desarrollo del trabajo con sesiones de tutoria del Director/a

. Entrega trabajo definitivo (electrénico y papel): 30 de agosto al 4 de septiembre

. Defensa oral ante tribunal: 10 y 11 de septiembre

. 22 Convocatoria: noviembre-diciembre

~No upk~ WwN

Propuesta inicial de trabajo (10 de enero)

Extensién: una pagina
Contenido:

- Nombre del alumno/a

. Tema elegido

- Justificacién (Breve exposicion de la importancia del tema y por qué es interesante para el alumno/a)
- Tipo de trabajo: analisis de datos, revision bibliogréfica, etc

- Titulo del trabajo

- Director/a propuesto/a (si no forma parte del profesorado del curso justificacién del alumno de la propuesta y CV)

Proyecto del trabajo (24 de febrero)

Extension: 4-5 paginas
Contenido:
Portada

- Nombre del alumno/a
- Director/a
- Titulo del trabajo

Texto del proyecto

- Introduccién: antecedentes, justificacién y objetivos
- Metodologia (breve resumen sobre ambito del estudio, tipo de estudio, ...)
- Referencias bibliograficas



3. DESARROLLO DEL TRABAJO FIN DE MASTER. ALGUNAS SUGERENCIAS

Guion orientativo: Trabajo de investigacion con andlisis de datos

- Portada

- indice

- Resumen

- Introduccién / justificacién

- Objetivos

- Método y recursos utilizados
- Resultados (Tablas, Graficos, Figuras)
- Discusién

. Conclusiones

- Referencias bibliograficas

- Anexos (si son necesarios)

Sugerencias para la portada

- Titulo:

- Fase breve, clara, concisa, en torno a 15 palabras, con tono afirmativo, sin interrogaciones, comillas ni abreviaturas
- Mejor no usar subtitulos ni mas de un parrafo

- Datos de alumno/a : nombre , institucion en la que trabaja y puesto de trabajo
- Datos de tutor/a: nombre , institucién y puesto de trabajo
- Fecha de entrega del trabajo

Sugerencias para el resumen

- Destaque los aspectos mds importantes (objetivos, métodos, resultados) y las conclusiones méas sobresalientes
- No incluya referencias a los graficos o las tablas
- Afada 4 o 5 palabras clave que describan el contenido principal del trabajo

Sugerencias para la introduccién

- Es la puerta de entrada del lector al tema y debe identificarlo claramente

- Revisa los antecedentes del tema

- Describe el problema o cuestién que se va a estudiar

- Destaca la magnitud e importancia del problema

- Localiza el problema en su contexto: caracteristicas del lugar/poblacién donde se realiza, andlisis comparativo, estudio
espacial, evolucién temporal, etc.

Sugerencias para la justificacion (parte de la introduccion)

- Interés social, relevancia en salud publica, importancia institucional
- Tema de actualidad, enfoque novedoso

- Individuos, colectivos e instituciones a los que puede ser de utilidad
- Utilidad para el propio trabajo cotidiano

- Lagunas de conocimiento que pretende cubrir el trabajo

- Recursos / capacidad que se poseen para llevarlo a cabo



Sugerencias para los objetivos (parte de la introduccion)

- Son el propésito principal del trabajo

- Deben responder a la pregunta équé quiero conseguir?

- Realistas y redactados de forma breve y concisa

- Pueden plantearse objetivos generales y especificos

- Si existe una hipétesis de trabajo , los objetivos irdn encaminados a comprobarla
- Deben definirse de forma que puedan ser evaluados

Sugerencias para el método

.

Debe ser coherente con los objetivos planteados

Responde a la pregunta ¢ cdmo voy a conseguir los objetivos?

Tipo de estudio: cualitativo, cuantitativo,...

Explicar que variables van a emplearse ( sean cualitativas o cuantitativas) y que datos se van a utilizar
Detallar las fuentes de informacién

Explicar las herramientas de medida y los instrumentos que se emplean

El proceso y evaluacién ( si procede)

Describir el andlisis y tratamiento de los datos asi como , si procede , los programas informaticos, pruebas estadisticas,
etc

Aspectos éticos y conflicto de intereses

Financiacién

.

.

.

.

Importante: Disefiar el método con el detalle necesario para que pueda ser comprendido y reproducido por otro investigador

Sugerencias para los resultados

- Presentan los principales hallazgos de forma pormenorizada

- Son la respuesta a los objetivos

- Deben presentarse clasificados y ordenados de forma adecuada para poder responder a los objetivos planteados

- Seilustrardn de la forma mas adecuada a cada caso: tablas, cuadros, graficos, etc. que deben estar numerados y ser
autoexplicativos ( titulo ).

- No deben repetirse los resultados (tablas, graficos, texto,...)

- No debe hacerse valoracién subjetiva de los resultados

Sugerencias para la discusion
- Relacionar los resultados obtenidos con las hipétesis que se habian planteado ( si es el caso)
- Comparaciones con los resultados de otros trabajos

- Valoracién personal del trabajo: limitaciones que pueda tener, dificultades en la recoleccién y andlisis de los datos,
interpretacion de los resultados, etc

- Se pueden formular objeciones o invalidar los resultados?
- Pueden extrapolarse y generalizarse los resultados?

- Valorar por ultimo si los resultados obtenidos son aceptables, significativos y novedosos ( en primer lugar para el
trabajo cotidiano)

- Pueden mejorar el trabajo cotidiano?
- Se han producido resultados inesperados?

Sugerencias para las conclusiones

- No se trata de repetir los resultados ni un resumen de ellos
- Expresan para qué pueden servir los resultados obtenidos



- Representan la respuesta de la investigacién a las cuestiones planteadas
- {Es posible hacer alguna prediccién de futuro?

- {Se puede hacer alguna recomendacién a la vista de las conclusiones

. {Surgen nuevas lineas de trabajo que se puedan explorar?

Sugerencias para la bibliografia

- Sequir el formato expuesto en las “Normas de Vancouver” (Requisitos de uniformidad para manuscritos presentados a
revistas biomédicas)
- Se recomienda hacer referencia en el texto a la bibliografia consultada en orden de aparicién

Guidn orientativo: Revision bibliografica amplia y comentada

Consiste en realizar una busqueda de informacién bibliografica y una revisidn critica, sobre un tema de actualidad y de
interés para el trabajo habitual.

Peculiaridades :

1. Introduccién/justificacion
2. Métodos

3. Resultados

4. Discusién y conclusiones

1. 1. Introduccidn/ justificacion

- definicién y concrecién del tema
- qué se sabe en este momento
- motivo de eleccién del tema:

o su importancia y relevancia

o qué se pretende conseguir

o qué utilidad va a tener

....>Elaborar una pregunta de investigacién

..... >Definir los objetivos de la blisqueda

1. 2. Métodos:

- fuentes bibliograficas y documentales consultadas
- estrategia de busqueda

. cdmo se agrupan los resultados obtenidos

- tablas de documentos seleccionados y excluidos

1. 3. Resultados:

- principales hallazgos de la blsqueda
- expresarlos de forma sistematica
- clasificar los diferentes hallazgos:



o opiniones de los autores

o resultados clinicos

> niveles de evidencia
- Evaluacién calidad articulos: herramienta validada
. Seleccionar los de mayor calidad e interés
- Evitar las opiniones propias

1. 4. Discusion y conclusiones:

- problemas e insuficiencias de la blsqueda

- andlisis critico de la evidencia obtenida

- relevancia y aplicabilidad préactica de lo obtenido

- conclusiones e implicaciones finales en “nuestro medio”
- posibles implicaciones futuras para la investigacion

Otras cuestiones a considerar al final del trabajo

- Posibilidades de continuidad del trabajo
- Produccidn cientifica: comunicaciones a congresos y publicaciones

4. RECOMENDACIONES PARA LA PRESENTACION

Recomendaciones presentacion en papel

- Sea breve: Un trabajo adecuadamente realizado y presentado no tiene por qué ser muy extenso.
- Aporte tablas y graficos: llustran y ayudan a comprender el trabajo
- Cuide la presentacidn, la redaccién y la impresién: Realizado en ordenador e impreso con calidad

Recomendaciones presentacion oral

- Sea breve: dispone de 15 minutos.

- Utilice una presentacidn realizada en ordenador que le ayude a destacar los aspectos principales de su trabajo.

- Cuide la presentacidn: texto en letra clara y legible (tamafio), tablas y graficos de apoyo, no serdn necesarias mas de
15-20 diapositivas.

- Exponga sélo la informacidn relevante.

- Practique previamente para conseguir el ritmo y el tiempo adecuados.

- Esté preparado para contestar las preguntas del tribunal.

ANEXO V

INFORME DE EVALUACION DEL DIRECTOR



Master Oficial Unversitario an Salud Pablice 2011-2092

rabajo dafit dg Master Informne de evaluacion del Director

Trabajo de fin de Master

INFORME DE EVALUACION DEL DIRECTOR

Alurmmao.
Titulo del trabajo-

Fecha de presentacion;

Informe:

| Valoracin {sobre 10 puntos):

Fecha:
Momhbre del Director

Firma del Director;

Enviar por e-mail a masterspimunizar es antes de finalizar el periodo de entrega de rabajos.

ANEXO VI

FICHA DE PRESENTACION DE TRABAJO FIN DE MASTER



Anexo 6

FICHA DE PRESENTACION DE TRABAJO FIN DE MASTER

MASTER OFICIAL UNIWVERSITARIO EN SALUD PUBLICA, CURSO: 20..... - 20.

ALUMNO:

Mombre v Apellidos:
DMz

Domicilio:

Telefono:

Correo electranico:

. Firma;
FECHA DE PRESENTACION:
TITULO DEL TRABAJO FIN DE MASTER:
DIRECTOR / DIRECTORES

Mombre v Apellidos Mambrae y Apellidos

Firma: Firma:

MOTA: esta ficha junto con el trabajo de fin de Master se presentaran en la Secretana de la
Facuitad de Medicina en los dias indicados en cada curso para cada convocatoria

Referencias bibliograficas de la bibliografia recomendada



