+ Universidad
Zaragoza

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
28502 - Sociologia del trabajo

Guia docente para el curso 2011 - 2012

Curso: 1, Semestre: 1, Créditos: 6.0

Informacion basica

Profesores

- José Ramoén Solans Solano jose.ramon.solans@unizar.es

- Maria del Mar Ascension Rodriguez Beltran mares@unizar.es
- Maria Montserrat Navarrete Lorenzo montsena@unizar.es

- Amparo Gracia Bernal amgracia@unizar.es

- Maria Soledad Rocha Esaa mrocha@unizar.es

Recomendaciones para cursar esta asignatura
Grupos 1: Montserrat Navarrete Lorenzo
- montsena@unizar.es Despacho n? 34, segunda planta
Grupo 3: José Ramoén Solans Solano
jose.ramon.solans@unizar.es Despacho n? 32, segunda planta.
Grupo 2: Titular de Universidad, pendiente de publicacién de convocatoria.
Carmen Bericat Alastuey-Miembro del Equipo docente del drea de Sociologia

Horario de tutorias: http://eues.unizar.es/

Para cursar esta asignatura se recomienda tener ganas de aprender, abrir los ojos sin llevar orejeras para enfrentarse al
mundo y, ademas, estar dispuesto a poner en cuestién concepciones previas sobre la realidad. Pretendemos por tanto
fomentar una actitud abierta y critica ante la complejidad de la sociedad actual.

Se recuerda que el principal protagonista del proceso es el estudiante, su implicacién y su esfuerzo son esenciales para el
éxito. Si se sigue el programa con estas recomendaciones, serd mucho mas facil enfrentarse a las lecturas y actividades.

Se recomienda la realizacion del curso cero.



Actividades y fechas clave de la asignatura

Las actividades y fechas claves se ajustaran al calendario y horarios propuestos por el equipo decanal y publicados en el
centro.

El profesorado informara de las fechas clave relativas a las diferentes actividades formativas y de evaluacién que se vayan a
realizar, teniendo en cuenta los distintos aspectos fundamentales para disefiar la docencia: nimero de estudiantes, sus
caracteristicas, estructura de los espacios, etc.

Inicio

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1:
de acuerdo a lo establecido en la Memoria de Verificacidn, versién inicial del proyecto de titulacion:

- Obtener conclusiones

- Reconocer los elementos integrantes de las nuevas formas de organizacién y divisién del trabajo.
- Comprender las nuevas formas de empleo en reestructuracion de la produccién y flexibilidad.

- Analizar la relacién entre procesos sociales y dindmica de las relaciones laborales.

- Conocer e interpretar factores que estructuran las desigualdades en el mundo del trabajo.

Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

Los contenidos de esta asignatura se articularan en torno a los siguientes bloques tematicos :
I.La sociologia y el trabajo

Il.Centralidad y crisis del trabajo.

I11.Divisién del trabajo

a.Divisién técnica y divisién social del trabajo.

b.Divisién sexual del trabajo: trabajo productivo y reproductivo.

c.Divisién internacional del trabajo: globalizacién y nuevas formas de divisién del trabajo.

IV.Las transformaciones de las empresas: reorganizacién de la produccién y flexibilidad. Las transformaciones de las
relaciones laborales y gestion laboral.

V.Mercado de trabajo y empleo.

A través de estos contenidos dispondremos de herramientas que posibiliten la compresién del mundo social y, en concreto,
el andlisis en la empresa y el trabajo, destacando los procesos de desigualdad y poder frente a la visién ordenada, racional,



planificada y dirigida de la organizacién. Haremos por tanto hincapié en los elementos de dominacién y explotacién para que
pueda aflorar esa otra realidad del trabajo, de la empresa y de las relaciones laborales.

Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

El plan de estudios de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos establece como objetivos:

O1.: Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el cardcter dindmico e interrelacional del
trabajo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas juridica, organizativa, psicolédgica, socioldgica, histérica y
econdmica.

02.: Capacitar para la aplicacion, de los conocimientos teéricos y practicos adquiridos, en sus diversos ambitos de actuacién:
asesoramiento laboral, gestién y direccién de personal, organizacién del trabajo, y gestiéon y mediacién en el mercado de
trabajo, tanto en el sector privado como publico.

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La asignatura Sociologia del trabajo (6 créditos) se ubica en el Médulo 3 Sociologia y Técnicas de investigacién social (18
créditos).

La principal contribucién de esta asignatura es la de facilitarte una aproximacién socioldgica a las relaciones laborales y a la
gestién de recursos humanos, que te permitira iniciarte en la comprension la dindmica de los mercados de trabajo y de las
relaciones laborales en el presente.

En dicho médulo, el drea de sociologia tiene adjudicada docencia en Métodos y técnicas de investigacién social con objeto
de situarte en la dimensién mas practica de la actividad investigadora en sociologia.

En los cursos posteriores, los contenidos sociolégicos se irdn desarrollando en parte de las asignaturas de Teoria de las
Relaciones Laborales, Técnicas de negociacién, Sistemas de Relaciones Laborales, Politicas socio-laborales y Auditoria
sociolaboral, y en las optativas de Estudios Sociales de la Organizacién, Relaciones de empleo y desigualdad social y, por
supuesto, en el trabajo final de Grado.

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1:
Una competencia tiene una perspectiva de desarrollo infinita, por ello, cada asignatura desarrolla parte de los
recursos necesarios para la formacién en diversas competencias.

De acuerdo con lo establecido en la memoria de verificacién del Grado, proyecto inicial de la titulacién, esta
asignatura desarrollara conocimientos en la linea de las siguientes competencias:

Competencias genéricas instrumentales:



1- analizar y sintetizar

2- gestionar informacién

3- organizar y planificar

4- comunicarse de forma oral y escrita en lengua espafiola

7- tomar decisiones y gestionar problemas

Competencias genéricas personales:

9- tener habilidad en las relaciones interpersonales

10- razonar de forma critica

11- trabajar en equipo

Competencias genéricas sistémicas:

14- aprender de forma auténoma

15- desarrollar la creatividad

18- aplicar criterios de calidad

19- relacionarse con los temas de salud y medio ambiente

Competencias especificas del titulo:

30- conocer e identificar el marco tedrico de la sociologia del trabajo y técnicas de investigacién social
32- asesorar a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

46- interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

50- seleccionar y gestionar informacién y documentacién laboral

52- comprender la relacién entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

53- comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e
internacional ¢analizar?

54- realizar un analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

La principal contribucién de la sociologia consiste en ponerlo todo en cuestién, por ello lo que aqui se te ofrece es la
posibilidad de pensar de forma critica acerca del presente, de la realidad que te rodea y de las visiones que hoy son
dominantes en lo sociolaboral

Quizas, en ese aparente mundo estrecho en el que ciertos actores sociales nos pretenden confinar, aprender y habituarnos a
mirar mas alla del inmediato horizonte sea un resultado suficientemente plausible y, sobre todo, duda .....

Evaluacion

Actividades de evaluacion



El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion

1:

Teniendo en cuenta la distribucion de créditos-actividades, la calificacién de la asignatur sera:

- Un 50 % a través de una prueba escrita correspondiente a los contenidos basicos y fundamentales de la
materia; correspondientes a las actividades-horas Tipo 1.Esta prueba podré ser una prueba tipo test con
cuatro alternativas cada item, y/o una prueba compuesta de varias preguntas abiertas. Se realizara el dia
que se indique en las convocatorias oficiales.

- Un 25% a través de realizaciones practicas: analisis y comentario de textos, realizacién de ensayos,
presentacion y/o exposicion, etc.; correspondientes a las actividades-horas Tipo 2.

Las actividades tipo 2 se realizaran en las fechas indicadas y en los grupos establecidos. Cada una
de ellas pueden contener tanto trabajo individual como grupal. En el horario se realizaran las tareas
que se indiquen procediendo a su comentario, correccion y/o evaluacién a lo largo de las sesiones
del periodo docente.

- Un 25% a través de la presentacion de un trabajo grupal correspondientes a las actividades-horas Tipo 6

Las actividades tipo 6 se realizaran en las fechas indicadas y en los grupos que se stablezcan con el
objetivo final de la realizacién del trabajo en grupo.

Quiénes no hayan realizado o no superen las actividades tipo 2 y tipo 6 deberéan realizar junto con la prueba
escrita correspondiente a las horas tipo 1 una prueba correspondiente a los contenidos précticos
desarrollados en las horas tipo 2 y 6 que supondra un 50% de la calificacion final

La calificacidn final sera la media ponderada, siendo necesario e imprescindible una nota minima de 4
en cada parte (tipo, tipo 2 y tipo 6) para poder realizar la media; y por tanto, poder superar la asignatura.

CRITERIOS DE VALORACION

Pruebas tipo test:

La calificacion final se obtendra mediante la siguiente formula:
[3x10

A: nimero de aciertos
E: niimero de errores
N: numero total de item

Pruebas escritas:

No se valorara la mera asistencia, ni la simple presentacion de tareas,
ni el esfuerzo invertido, sino el grado de logro alcanzado en base a los
siguientes criterios:

- La exactitud y la precision

- El dominio y el uso adecuado de conceptos

- El conocimiento sobre el tema

- El analisis y la coherencia

- La capacidad de sintesis y de relacién

- La redaccion y la ortografia (su buen uso podra implicar una subida de la calificacién hasta 1 punto, el mal
uso: faltas de ortografia, redaccién defectuosa podra implicar la bajada de la calificacién en un punto)

- la capacidad expositiva, desechando generalizaciones

- la capacidad de razonamiento y expresion organizada de las ideas

(Estos criterios estdan basados en los criterios de las pruebas de acceso a la universidad)

0. De acuerdo con el articulo 30 del Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje, el uso de



cualquier practica irregular en la realizacion de los distintos ejercicios y/o pruebas supondra una
calificacion de suspenso en el ejercicio o prueba correspondiente.

Actividades y recursos

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disenado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

El proceso de aprendizaje es activo, el estudiante es el protagonista. Este es el principal principio metodoldgico en el que
nos basamos.

El profesor proporcionara distintos elementos para facilitar el aprendizaje, entre ellos el ADD. La programacién detallada de
las actividades de aprendizaje se proporcionara teniendo en cuenta el marco en que se desarrolla la docencia de cada grupo:
calendario, aulas, horarios, grupos, nimero de estudiantes por grupo, carga docente del profesor, etc.

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

b Actividad docente Horas
Tipo 1 Clase magistral 30
Tipo 2 Problemas y casos 15
Tipo 6 Trabajos practicos 15

Tipo 7 Trabajo auténomo estudiante 80
Tipo 8 Superacién de prueba 10
Total 150

Las actividades docentes de Tipo 1 consistirdn basicamente en clases expositivas con el grupo en su totalidad,
donde se expondran y trabajaran los fundamentos teéricos de la materia fundamentalmente a través de
lecturas que seran el contenido a aprender y a comprender.

Las actividades docentes de Tipo 2 supondran un acercamiento mas practico a la materia, a través de
intercambios de ideas, debates, problemas, casos, trabajos individuales y/o grupales...

Por ltimo, la actividad Tipo 6 consistird en un trabajo en grupo, que se concretard en las primeras semanas.
El trabajo auténomo que se debe desarrollar consistird en:

- La recogida y seleccién de material relevante

- La lectura y el estudio de material La preparacién de examen oral o escrito

- La preparacién de trabajo escrito o presentacion

- La preparacion previa y el trabajo posterior tras asistir a las clases/seminarios
- Preparacion de seminarios, lecturas, trabajos, memorias, investigaciones...

Este trabajo auténomo implica una dedicacién de unas 6 horas y 30 minutos a la semana durante el
cuatrimestre como media.



Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

La programacion detallada de las actividades de aprendizaje se proporcionara teniendo en cuenta el marco en que se
desarrolla la docencia de cada grupo: calendario, aulas, horarios, grupos, nimero de estudiantes por grupo, carga docente
del profesor, etc.
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