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Recomendaciones para cursar esta asignatura

Estar interesado/a por la relevancia de la educacidon en general y de las numerosas competencias
profesionales y personales que debe poseer un buen formador en aras de lograr los mejores aprendizajes en
sus estudiantes, sea cual sea la edad, situacién y demas caracteristicas personales de estos.

Actividades y fechas clave de la asignatura

Curso 2010-2011:

- 27 de octubre 2010: primera sesion.

- 28 de octubre 2010: entrega de primeras lecturas.

- 11 de enero: entrega de trabajo de primera parte.

- 28 de enero: entrega de trabajo 22 y 32 parte.

Inicio

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1:
- Conocer los modelos de formacién de formadores existentes, asi como las caracteristicas diferenciales de



cada uno de ellos.
- Aplicar dichos conocimientos a diferentes realidades docentes, que analiza criticamente.

- Identificar las competencias personales y profesionales mas adecuadas en diferentes contextos formativos y
justificar adecuadamente la fundamentacién de las mismas.

- Conocer su perfil de competencias personales en el papel de formador, asi como la relevancia de las
mismas en diferentes contextos.

- Comunicar y defender ante los demas sus fortalezas como formador.

- Argumentar el empleo de diversas estrategias generales de resolucién de conflictos en diferentes contextos
formativos.

- Conocer la relevancia de la reponsabilidad institucional, profesional y personal en el contexto de la
formacién y valorar las distintas dimensiones de la misma.

- ldentificar los principales tépicos relacionados con la investigacion en el dmbito de las competencias del
formador, y susceptibles de ser estudiados en una investigacion especifica.

- Relacionar los resultados de diversas investigaciones sobre teorias, creencias y actitudes del
formador con diferentes contextos formativos actuales.

- Justificar y plantear los objetivos de un trabajo de investigacién sobre un tépico relacionado con las
competencias del formador.

Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

Si hubiese que seleccionar una expresion que reflejase el principal interés de la formacién de formadores en la actualidad,
dicha expresién incluiria sin duda alguna el término “competencias”. Efectivamente, las competencias ocupan un
protagonismo indiscutible que no se restringe a aquellas que debe adquirir el aprendiz, sino que estadn también presentes
en el perfil que se demanda al docente y al formador en general en estos albores de siglo.

El formador, sea cual sea el nivel y el ambito en que desarrolle su trabajo ha pasado de caracterizarse por ser “ensefiante” a
presentarse como “catalizador de aprendizajes”. Y en este reto han cobrado especial importancia una serie de competencias
que, junto a las que de caracter académico y profesional, completan el perfil del buen formador: nos referimos a las
competencias denominadas personales y en las cuales se incluyen las de indole afectivo-emocional, las interpersonales, las
comunicativas....

Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

- El propésito de esta materia es conocer, analizar y reflexionar acerca de los principales tépicos de investigacién sobre las

competencias del formador, las profesionales y las personales. Unido a ello, el contenido de la materia favorece el
propio autoconocimiento del estudiante participante como supuesto (o real) formador.

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacién



El sentido de esta materia en el master tiene un caracter primordialmente introductorio, puesto que el contenido de la
misma hace referencia al perfil competencial profesional y personal que, en general, se demanda al formador del siglo XXI y
sobre el cual ya se ha generado una notable cantidad de investigaciones, pero que, para enriquecerse y concretarse,
necesitard de otras aportaciones mas especificas. No obstante, se trata de una materia a nuestro juicio imprescindible en un
futuro investigador sobre el aprendizaje a lo largo de la vida en contextos multiculturales. Si la vida es aprendizaje, el
formador es el catalizador del aprendizaje y, consiguientemente, el conocimiento y estudio del mismo conllevara un mas
adecuado u optimo aprendizajes.

El caracter introductorio obecede asimismo a que se trata de una materia que se oferta en el primer semestre, cuando el
estudiante participante no ha tenido todavia ocasién de adquirir los aprendizajes que previsiblemente logrard en las
materias obligatorias, incluidas en el mddulo "Fundamentos de investigacién". Los aprendizajes adquiridos en el citado
mddulo obligatorio le facilitardn notablemente el disefio y puesta en practica de procesos de investigacién que en el
momento de cursar la materia presente, "Competencias del formador" todavia se encuentran en procesod e adquisicién. Por
esta razon, la aproximacion al disefio de una investigacion se realizara Gnicamente en lo referido a justificacion y objetivo de
la misma.

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1:
- Analizar diferentes realidades formativas basandose en los modelos de formacion de formadores existentes,
asi como las caracteristicas diferenciales de cada uno de ellos.

- Identificar las competencias personales y profesionales mas adecuadas en diferentes contextos formativos y
justificar adecuadamente la necesidad de las mismas.

- Comunicar y defender ante los demds el pensamiento propio.

- Argumentar la necesidad de un determinado perfil competencial ante situaciones de resolucién de conflictos
en diferentes contextos formativos.

- Conocer la relevancia de la reponsabilidad institucional, profesional y personal en el contexto de la
formacién, valorar las distintas dimensiones de la misma e identificar posibles tépicos de estudio e
investigacion relacionados con el formador como agente interno.

- Identificar los principales tépicos relacionados con la investigacién en el dmbito de las competencias del
formador, y susceptibles de ser estudiados en una investigacién especifica.

- Relacionar los resultados de diversas investigaciones sobre teorias, creencias y actitudes del
formador con diferentes contextos formativos actuales.

- Disefiar un planteamiento general de investigacion sobre un tépico relacionado con las competencias del
formador. Justificar el planteamiento con rigor y fundamentandose en el conocimiento generado.

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

Como ya se ha mencionado en lineas precedentes, los aprendizajes que se obtienen en esta materia se presentan, a
nuestro modo de ver, como imprescindible en un futuro investigador sobre el aprendizaje a lo largo de la vida en contextos
multiculturales. Si la vida es aprendizaje, el formador es el catalizador del aprendizaje; consiguientemente, el conocimiento
y estudio de la relevancia del formador y sus competencias profesionales y personales, conllevard una aproximacion
esencial a la investigacion sobre el mas adecuado u dptimo aprendizaje.

Evaluacion

Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos



mediante las siguientes actividades de evaluacion

1:
La evaluacién de la materia comprenderda una serie de actividades que se llevaran a cabo a lo largo del
desarrollo de la misma. Las actividades en las que se fundamentara la calificacién final, asi como el
porcentaje de cada una de ellas, se resefian a continuacion:

- Lectura de textos, de los cuales se presentara por escrito, en formato papel o a través de Moodle, un
resumen y comentario reflexivo-critico sobre su contenido, relacionandolo, en cada caso, con los contenidos
presentados previamente en sesién presencial o través de la plataforma digital. 30%

- Elaboracién y defensa del planteamiento general de investigacién, en cuanto a justificacién y objetivos
planteados. 30%

* En la presentacion de lecturas, del planteamiento general de investigacién y de cualquier tarea presentada
se tendran en cuenta los siguientes aspectos: discurso personal bien estructurado, empleo de la terminologia
profesional y cientifica procedente, presentacion, ortografia y puntuacién, redaccién clara y gramaticalmente
correcta; citas, referencias y bibliografia, si procede, ajustadas a las normas ortotipograficas.

- Asistencia y participacién en los debates generados en clase o en Moodle. 20%
- Evaluacién del trabajo por parte de otros compafieros. 10%
- Autoevaluacién de los aprendizajes. 10%

La asistencia a las sesiones o participacion en las tareas no se considerard como elemento suficiente para
obtener la calificacién de aprobado, siendo necesario realizar todas las actividades de evaluacién previstas y
demostrando en cada una de ellas un logro, al menos suficiente, de los objetivos.

Actividades y recursos

Presentacion metodoldgica general
El proceso de aprendizaje que se ha disenado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

El desarrollo de la materia combinara las actividades tedricas con las practicas, inicidndose con un
proceso reflexivo acerca de las competencias que como aprendices a lo largo de la vida y, en su
caso, también como formadores, hemos apreciado como relevantes. Tras dicho proceso se
presentaran los estudios llevados a cabo sobre el topico, tanto de caracter nacional como
internacional, que serdn analizados y debatidos en las sesiones presenciales.

Los estudiantes contribuiran a conocer el estado de las cuestiones de investigacion consultando las
fuentes oportunas, analizando los resultados de diversas investigaciones, asi como proponiendo y
defendiendo , individualmente, posibles investigaciones a desarrollar.

Tanto las actividades tedricas como las practicas, en grupo e individuales, irdn encaminadas a
posibilitar un conocimiento sobre el estado de la cuestiones de investigacion sobre las
competencias del formador.

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos



comprende las siguientes actividades...

1:
- Combinacidén de sesiones tedricas y practicas, asi como de tareas presenciales y no presenciales.

- Lectura de textos, de las cuales se presentara por escrito, en formato papel o a través de Moodle, un
resumen y comentario reflexivo-critico sobre su contenido, relacionandolo, en cada caso, con los contenidos
presentados previamente en sesidn presencial o través de la plataforma digital.

- Proyeccion de auidovisuales, que se analizaran y debatirén relacionandolos con los modelos de formacién y
las teorfas implicitas, creencias y actitudes del formador.

- Debates sobre algunos de los tépicos de investigacién relacionados con el tema.

- Elaboracién y defensa del planteamiento general de investigacién, en cuanto a justificacion y objetivos
planteados.

Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

Referencias bibliograficas de la bibliografia recomendada



