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Recomendaciones para cursar esta asignatura

El Trabajo Fin de Master (TFM) es una asignatura obligatoria de segundo cuatrimestre. Se sintetiza en una memoria o en un
trabajo de innovacién o investigacién que se presentard y defenderd ante un tribunal. El TFM se incluird en alguna de las
siguientes modalidades:

La modalidad A consistird en una memoria original e integradora. A partir de al menos dos de las actividades realizadas a
lo largo del Master, se efectuard un analisis critico en el que se refleje la integracién de los distintos saberes y practicas de
su proceso formativo.

La modalidad B consistird en un trabajo original de inicio en la investigacién o innovacién educativas integrado en alguna
de las lineas propuestas por el profesorado del Master (ANEXO 1) para las distintas especialidades y aprobadas por la
Comisién de Garantia de Calidad del Master, que se haran publicas a partir del 12 de noviembre.

PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE TUTORES DE TRABAJO FIN DE MASTER (MODALIDAD A)

Los departamentos responsables de la docencia del Practicum Il y lll, correspondiente a las distintas especialidades del
Master, asignaran un tutor de TFM a aquellos estudiantes que, o bien no se han acogido a la modalidad B de TFM, o bien no
han sido seleccionados para realizar la modalidad B. Los departamentos comunicaran a la Coordinacién del Master el listado
de estudiantes asignado a los distintos profesores responsables del TFM y lo publicaran en sus tablones de anuncios. La
relacién definitiva se publicard en la web del Master antes del 3 de febrero.

PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE TRABAJO FIN DE MASTER (MODALIDAD B)

El estudiante que desee realizar la modalidad B del TFM solicitara la aceptacion de direccién de TFM mediante instancia
dirigida a la Comisién de Garantia de Calidad del Master (ANEXO Il. Solicitud inicial de Trabajo Fin de Master). Dicha
instancia debe presentarse en la Secretaria del centro (Facultad de Educacién, Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion y Facultad de Ciencias Sociales y Humanas) antes del 12 de diciembre.

1. El estudiante realizard la solicitud a partir de las listas de propuestas de TFM publicadas para las distintas especialidades
en el plazo correspondiente (entre el 13 de noviembre y el 12 de diciembre)

2. El estudiante deberd sefalar un maximo de tres opciones en orden de preferencia entre las ofertadas.

3. Recibidas las solicitudes, la Comisién de Garantia de Calidad realizara la asignacién atendiendo a las ofertas y solicitudes,
decidiendo en los casos de solicitudes coincidentes mediante su historial académico.
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4. La Comisién de Garantia de Calidad comunicard a los profesores la relacién de estudiantes asignados a las lineas de TFM

y las publicara antes del 20 de diciembre.

Actividades y fechas clave de la asignatura

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER

TRAMITE

PLAZOS

TFM Modalidad
B

El profesorado presentard las propuestas de lineas
de TFM a la CGC (Anexo I)

Antes del 4 de noviembre

La CGC publicara, previa aprobacién, las lineas
propuestas.

Antes del 12 de noviembre

Solicitud del estudiante de TFM modalidad B (
Anexo Il)

13 de noviembre a 12 de diciembre

La CGC resuelve las solicitudes: informa al
profesorado y publica.

Antes del 20 de diciembre

TFM
Modalidades A-B

y
Tribunales TFM

La CGC solicitara a los departamentos:

- Asignacion de directores TFM para los alumnos de
modalidad A.

- Propuesta del profesorado que formara parte de
los tribunales de TFM.

Solicitud: 22 de diciembre
Recepcion: 20 de enero

Los directores de TFM comunicaran en Secretaria
la fecha, hora y aula para la primera reunién con
los estudiantes asignados.

Antes del 26 de enero

La CGC aprobard los tribunales de TFM: publicacién
y nombramientos.

Antes del 28 de febrero

Publicacion de:

- Directores de TFM modalidad A.

- Fechas de reuniones informativas con los
estudiantes.

Antes del 3 de febrero

Presentacion
TFM
Modalidades Ay
B

El estudiante presentara en la Secretaria de su
centro:
- Copia impresa y encuadernada del TFM
- Autorizacién firmada del director o directores del
mismo (Anexo Ill)
- Resguardo de la presentacién telematica en
Zagudn

y
- enviard una copia en formato PDF a cada
miembro del Tribunal correspondiente

Del 18 de junio, el 14 de septiembre
o el 1 de febrero (segln convocatoria)
hasta 4 dias antes de la lectura del
TFM ante el tribunal

TFM en febrero

Solicitud del estudiante de asignacién de Tutor TFM
para su defensa en la convocatoria de febrero

Septiembre-octubre junto con la
matricula

Solo para Se solicita a los Departamentos la asignacién de

Modalidad A tutor o confirmacién de la continuidad del tutor del | Antes del 20 de octubre
curso pasado

Inicio

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1:
Demostrar que es capaz de hacer una reflexién critica sobre los procesos de aprendizaje y la practica docente
a partir de la experiencia adquirida a lo largo del Master, sintetizada en una memoria o en un trabajo de
innovacién o investigacidn que se presentard y defenderd ante un tribunal.

Reflejar en un trabajo Fin de Master el compendio de la formacién adquirida a lo largo de todas las
ensefanzas descritas.
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Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

El Trabajo Fin de Master (TFM) es una asignatura obligatoria de segundo semestre con una carga docente 6 créditos. Tiene
un caracter integrador que moviliza el conjunto de competencias docentes que el estudiante ha desarrollado a lo largo de su
proceso formativo durante todo el curso.

La defensa publica del TFM sélo podra realizarse cuando el alumno haya superado el resto de los créditos del Master.

Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

Las competencias especificas fundamentales del Master son:

1. Integrarse en la profesién docente, comprendiendo su marco legal e institucional, su situacién y retos en la sociedad
actual y los contextos sociales y familiares que rodean y condicionan el desempefio docente, e integrarse y participar en la
organizacién de los centros educativos y contribuir a sus proyectos y actividades.

2. Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula, contribuir al desarrollo de los estudiantes a todos los niveles
y orientarlos académica y profesionalmente, partiendo de sus caracteristicas psicolégicas, sociales y familiares.

3. Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma reflexiva, critica y fundamentada en los
principios y teorias mas relevantes sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes y cémo potenciarlo.

4. Planificar, disefar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de aprendizaje y evaluacion en las especialidades
y materias de su competencia.

5. Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza en el objetivo de la mejora continua de su
desempefio docente y de la tarea educativa del centro.

Partiendo de las competencias especificas de la titulacién, el objetivo de la asignatura de Trabajo Fin de Master (TFM) es que
los estudiantes ejerciten su capacidad de reflexién y de sintesis sobre su propio proceso formativo en el que se incluyen no
sélo la formacidn tedrica, sino también su aplicacidén practica mediante la experiencia profesional y vital del Practicum en los
centros de practicas.

Por tanto, el Trabajo Fin de Master exige al estudiante el analisis de su proceso de formacién: comprendiendo su marco
institucional, su situacién y retos en la sociedad actual y los contextos sociales y familiares que rodean y condicionan el
desempefio docente, y la participacién en los centros educativos contribuyendo a sus proyectos y actividades y analizando
con especial detenimiento su experiencia personal en el aula de practicas.

Finalmente, es necesario que esta reflexién incluya una evaluacién critica de mejora y de formacién permanente.

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacién
La asignatura Trabajo Fin de Master constituye la sintesis de los aprendizajes realizados por el estudiante. La actividad a

realizar pretende activar los procesos de reflexién y de autoevaluacién del profesional de la actividad docente en los
diferentes contextos para los que capacita este Master.

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...



1: De las competencias especificas fundamentales, definidas en la Memoria de Verificacién del Master, se
seleccionan las siguientes:

1. Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal e institucional, su situacién y retos
en la sociedad actual y los contextos sociales y familiares que rodean y condicionan el desempefio
docente, e integrarse y participar en la organizacion de los centros educativos y contribuir a sus
proyectos y actividades.

4. Establecer puntos de conexién y relacién entre las diferentes planificaciones, disefios, desarrollo de
actividades de aprendizaje y de evaluacién en las especialidades y materias de su competencia.

5. Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza en el objetivo de la mejora
continua de su desempefio docente y de la tarea educativa del centro.

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

Esta asignatura es la que confiere sentido a todo el disefio del master. Al superar esta asignatura, tenemos indicios fiables
de que nos encontramos ante un buen profesional.

Evaluacion

Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion

1: La memoria de la modalidad A. Consistira en una memoria original e
integradora. A partir de al menos dos de las actividades realizadas a lo largo del
Master (programacion anual de una asignatura, unidad didactica, proyecto de
innovacién o investigacion, puesta en practica de actividades, experiencia del
Practicum, etc.), se efectuarad un analisis critico en el que se refleje la integracion
de los distintos saberes y practicas de su proceso formativo.

Se propone que contenga:

1) Introduccion. La profesidn docente a partir del marco tedrico y de la experiencia
en el centro educativo (condiciones de trabajo, retos profesionales, formas de
organizacion, etc.)

2) Justificacion de la seleccion de proyectos, unidades didacticas, etc.

3) Reflexidn critica sobre las relaciones existentes o posibles entre esos proyectos
seleccionados en el apartado 2.

4) Conclusiones y propuestas de futuro.
5) Referencias documentales: bibliografia, etc.

La memoria de la modalidad B. Consistird en un trabajo original de inicio en la
investigacion o innovacién educativas integrado en alguna de las lineas
propuestas por el profesorado del Master para las distintas especialidades y



aprobadas por la Comision de Garantia de Calidad del Master, que se hardn
publicas a partir del 12 de noviembre. En esta modalidad, los estudiantes
cumplimentaran el ANEXO Il. Solicitud inicial de Trabajo Fin de Master y lo
presentaran en la Secretaria del centro (Facultad de Educacion, Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion y Facultad de Ciencias Sociales y Humanas)
antes del 12 de diciembre.

Se propone que contenga:

1) Planteamiento del problema y marco tedrico.
2) Disefio metodoldgico.

3) Analisis de datos y resultados.

4) Conclusiones, consecuencias e implicaciones.
5) Referencias documentales: bibliografia, etc.

En cualquier modalidad, los trabajos contendran suficientes elementos de
creacion personal y citaran adecuadamente todas las fuentes usadas.

El TFM, que se realizard de forma individual, podra ser dirigido por uno o codirigido por un maximo de tres
profesores del Master adscritos a las lineas propuestas.

La labor de direccién del TFM supondrd un seguimiento continuado (con reuniones periddicas) del trabajo
realizado por el estudiante para la elaboracidn, presentacion escrita y defensa oral ante el tribunal del TFM.

El director o directores ofrecerdn al estudiante unas pautas generales sobre la naturaleza y requisitos del tipo
de trabajo que se propone realizar. Corresponde al director o directores la validacién y tutela del proceso de
realizacién del trabajo.

El director o directores del TFM, modalidad B, adjuntaran a la memoria un informe, en sobre cerrado, sobre
aspectos formales, metodolégicos y de contenido. En el caso de que el trabajo sea codirigido, los directores
pueden presentar un Unico informe firmado por los mismos o bien informes diferenciados.

: EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER (TFM)

Para la defensa publica del TFM, la Comisién de Garantia de Calidad nombrard un Tribunal evaluador
compuesto por tres profesores y tres suplentes. Dos de los profesores tendran docencia en el Master y el
tercero sera externo a él, y al menos dos de los miembros seran profesores con vinculacién permanente a la
Universidad de Zaragoza. Actuara como presidente el de mayor rango académico y en caso de igualdad, el de
mayor antigliedad. La Comisién de Garantia de Calidad del Master solicitard a los Departamentos
responsables de la docencia del Master la propuesta de profesores para formar parte de los tribunales.

El director o directores deberan estar presentes durante la defensa y podran hacer uso de la palabra cuando
el estudiante termine su intervencién.

Se realizara una evaluacién numérica en una escala del 0,0 al 10. Cada miembro
calificara y ponderara los aspectos que aparecen en la Guia de valoracion.

La calificacion del alumno en la asignatura sera la media entre los valores
globales asignados por cada miembro de la comision evaluadora, siempre que las
diferencias entre las calificaciones sean inferiores a 1.5 entre los valores extremos.
Si hubiera calificaciones con una diferencia mayor, el Tribunal debera reconsiderar
sus valoraciones hasta alcanzar la diferencia maxima apuntada.


http://docs_guias/68500_anexo2.pdf

El Secretario del tribunal evaluador sera el encargado de recoger en el ANEXO 1V,
la calificacién final de cada estudiante. Ademas cumplimentara el acta del TFM de
la especialidad, y tras la firma de todos los miembros del Tribunal, la entregara en
la Secretaria de la Facultad al finalizar la lectura. Asi mismo, el Secretario del
Tribunal entregara en la Secretaria del Centro un CD rom con los trabajos
presentados por los estudiantes.

De acuerdo con la normativa de la Universidad de Zaragoza, el alumno podra
reclamar que se revise la calificaciéon obtenida mediante un escrito razonado de su
reclamacién. La resolucion de esta reclamacidén se tramitara de acuerdo con lo
establecido en dicha normativa.

En el caso de la especialidad de Lengua Extranjera, con caracter excepcional para
el curso 2011-2012, el trabajo podra redactarse y defenderse publicamente en la
lengua correspondiente (inglés o francés), y el tribunal valorarad positivamente
este aspecto. En los cursos posteriores, sera obligatorio.

En el caso de que la nota sea inferior a cinco, el tribunal sefialara los defectos
apreciados, indicando las modificaciones que sera preciso llevar a cabo en el
trabajo o bien una nueva defensa del mismo. De acuerdo con el Reglamento de
Normas de Evaluacién del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza, el alumno
podra reclamar que se revise la calificacion obtenida mediante un escrito
razonado de su reclamacidn. La resolucion de esta reclamacion se tramitara de
acuerdo con lo establecido en dicho reglamento.

Criterios

Los Trabajos Fin de Master se valoraran de acuerdo con la ponderacién que se indica:
A. Competencias para sintetizar e integrar los aprendizajes adquiridos y aportar ideas propias (60%)

A. Competencias para sintetizar e integrar los aprendizajes adquiridos y aportar ideas
propias (60%)

B. Competencias de comunicacién escrita (20 %)

C. Competencias de comunicacion oral (20 %)

A modo orientativo se sugieren los siguientes criterios para cada uno de los aspectos:

A. Competencias para sintetizar e integrar los aprendizajes adquiridos y aportar ideas propias (60%)

Fundamentacidn y referencias:

- Amplitud de la revisién bibliografica y adecuacién de las fuentes utilizadas.

- Grado de actualidad y relevancia didactica de las referencias utilizadas.

- Revisién critica y presentacién/utilizacién de sintesis de los trabajos mas relevantes.

- Utilizacién de referencias que apoyan los argumentos, la discusién y el analisis.

- Justificacién y sentido que el marco contextualizador de la profesién docente da al proyecto o plan de trabajo.

Capacitacién y madurez profesional
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- Evidencias de comprensién y conocimiento de tendencias y debates actuales en el &mbito educativo general y especifico
de la especialidad.

- Nivel demostrado de destrezas profesionales sobre técnicas y procedimientos basicos relacionados con el disefio y
desarrollo curricular en la especialidad.

- Reflejo en el proyecto o plan de trabajo de la integracién y aplicacion de las competencias de la especialidad en la
experiencia docente de las practicas externas.

- Precisién y rigor en el uso de términos, conceptos y contenidos, tanto generales como especificos, relacionados con la
docencia en la especialidad.

- Originalidad y calidad de las propuestas y aportaciones.
- Actitud positiva y constructiva demostrada hacia la profesién docente.
Capacidad de andlisis y de reflexién

- Reflexion critica sobre la implementacién en la practica del proyecto disefiado y conclusiones para el aprendizaje
profesional como docente.

- Nivel demostrado de comprensién de los asuntos abordados.

- Profundidad evidenciada de la reflexion y los analisis.

- Grado de coherencia en el razonamiento y en las lineas argumentales seguidas en el desarrollo del trabajo.
B. Competencias de comunicacidén escrita (20 %)

- Cumplimiento del formato establecido.

- Estructura y orden expositivo.

- Cumplimiento de las normas de citas y referencias (http://biblioteca.unizar.es/buscar/citar.php)

- Organizacién adecuada y coherente de los distintos apartados del trabajo.

- Nivel demostrado de discurso general y profesional.

- Expresién escrita, ortografia y gramatica.

C. Competencias de comunicacidn oral (20 %)

- Dominio y comprensién del tema.

- Claridad, ritmo y organizacién de la exposicién.
- Uso del lenguaje corporal y de la voz.

- Seleccién de informacién clave.

- Capacidad de sintesis

- Cumplimiento de los tiempos establecidos.

- Adecuada y pertinente argumentacion ante las preguntas y comentarios de los miembros del Tribunal.

Actividades y recursos




Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha diseiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

1:
PRESENTACION Y DEFENSA DE TFM

1. La defensa publica del TFM sélo podra realizarse cuando el alumno haya superado el resto de los créditos
del Master.

2. EI TFM incluird la elaboracién, presentaciéon por escrito, y defensa pulblica ante un tribunal del trabajo
realizado por el estudiante. En el caso de la especialidad de Lengua Extranjera, el trabajo podra redactarse y
defenderse plUblicamente en la lengua correspondiente (inglés o francés).

3. El alumno ha de presentar una memoria final que recoja los aspectos mas relevantes del trabajo realizado,
teniendo en cuenta las orientaciones que se sefialan a continuacién:

Portada de la memoria

- Color por especialidad
1. Administracién, Comercio, Hostelerfa, Informéatica y Formacién y Orientacién Laboral, color rojo
. Biologia y Geologia, color verde claro
. Dibujo y Artes Plasticas, color negro
. Economia y Empresa, color naranja
. Educacién Fisica, color gris
. Fisica y Quimica, color azul
. Geografia e Historia, color azul celeste
. Lengua Castellana y Literatura, color blanco
9. Lenguas Extranjeras: inglés y francés, color beige

10. Matematicas, color marrén

11. Mdsica y Danza, color lila

12. Orientacién Educativa, color rosa

13. Procesos Industriales, color morado

14. Procesos Quimicos, Sanitarios, de Imagen Personal, Agrarios, Maritimo- Pesqueros, Alimentarios y de

Servicios a la Comunidad, color amarillo

15. Tecnologia e Informatica, color verde
- Titulo
- Datos identificativos
- Logo de la Universidad y de la Facultad de Educacidn, en el caso de la especialidad de Educacién Fisica, la

referencia a la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién, y en el caso de Dibujo y Artes Plasticas, a
la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

- Encuadernacién sencilla

00N UL WN

- Tamano del papel, margenes y estilo

- A4, a doble cara, si es posible

- Interlineado simple, si es posible (dejando las correspondientes separaciones de parrafo, minimo 1,5
espacios).

- Margen del lado del encuadernado no menos de 3 cm.

- Tipo de letra, etc., se deja libre a la creatividad. Se recomienda cualquiera de la familia Serif (Times New
Roman), gastan menos tinta o tédner y se leen mejor. Tamafio recomendable (pero no obligatorio) de 12
para los parrafos.

- Justificado a izquierda y derecha.

indice



- Paginado al principio.
- Estructura de acuerdo con el guidn oficial para los TFM (modalidad A).
= Introduccidn. La profesién docente a partir del marco teérico y de la experiencia en el centro educativo
(condiciones de trabajo, retos profesionales, formas de organizacion, etc.)
o Justificacién de la seleccidn de proyectos, unidades didacticas, etc.
= Reflexidn critica sobre las relaciones existentes o posibles entre esos proyectos seleccionados en el
apartado anterior.
o Conclusiones y propuestas de futuro.
= Referencias documentales: bibliografia, etc.
- Estructura de acuerdo con el guidn oficial para los TFM (modalidad B).
= Planteamiento del problema y marco tedrico
= Disefio metodoldgico
= Andlisis de datos y resultados
o Conclusiones, consecuencias e implicaciones
o Referencias documentales: bibliografia, etc.
- El trabajo tendra una extensién aproximada de entre 20 y 40 pdginas (sin contabilizar anexos).

4. El estudiante debera presentar en la Secretaria de la Facultad una copia impresa y encuadernada con la
autorizacion firmada del director o directores del mismo. (ANEXO 1ll) y el resguardo de la presentacién
telematica en Zaguan: http://zaguan.unizar.es (Ver resumen de presentacién en http://educacion.unizar.es o
proceso completo en http://biblioteca.unizar.es) También se enviara una copia del trabajo en PDF, por correo
electrdnico, a cada uno de los miembros del tribunal correspondiente (se recomienda solicitar acuse de
recibo). Los TFM formaran parte del corpus bibliografico de la Universidad de Zaragoza como resultado de la
produccién académica de sus estudiantes a través de su depdsito electrénico. En todo caso, el archivo de los
TFM garantizara los derechos de autor conforme a lo establecido en la legislacién vigente. Este tramite serd
previo y obligatorio a la defensa publica de los trabajos.

5. La presentacién tendrd lugar en un acto pulblico convocado con una antelacién minima de cinco dias
naturales, y en ella los estudiantes tendran un tiempo méximo de exposicién de 15 minutos, con un periodo
de preguntas y réplica no superiores a 15 minutos. El Tribunal convocara a los estudiantes en el orden que
establezca para las distintas sesiones, lo que no impide que puedan realizarse cambios de comun acuerdo
hasta el dia anterior, que se comunicaran al Tribunal a través del Delegado de clase.

6. Las fechas para las defensas del TFM se aprobaran cada curso por la Comisién de Garantia de Calidad junto
al calendario académico del Master. El estudiante tiene derecho a dos convocatorias, que serdn en junio y
septiembre. En casos excepcionales, cuando sélo falte el TFM para finalizar la titulacién podrd solicitar
adelanto de convocatoria para febrero del curso siguiente.

Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos
La Comisién de Garantia de Calidad del Master se encargara de la organizacién y del desarrollo de los TFM, para ello debera:

- Establecer al comienzo del curso, el calendario para la realizacién del TFM en el que se precisara las fechas
correspondientes a la presentacién de las ofertas de los profesores, solicitud por parte de los estudiantes, asignacién de
directores de TFM, nombramiento de Tribunales, presentacion y defensa del TFM, plazos para otorgar las calificaciones y
para posibles reclamaciones.

- Establecer los criterios para dar el visto bueno a los proyectos de TFM propuestos por los profesores como directores
de los TFM.

- Resolver la asignacién de TFM, considerando la oferta de los profesores y las solicitudes de los estudiantes. Atender
las posibles reclamaciones y adoptar las decisiones que correspondan.

- Resolver las reclamaciones que se pudieran presentar.

Referencias bibliograficas de la bibliografia recomendada
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