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Procedimiento de control contra la legionela en MAZ

Durante la realizacion del proyecto en el hospMAlZ de Zaragoza realicé junto con
uno de los técnicos de prevencion de MAZ todasdasiones que deben hacerse para
el control de la legionela, incluyendo un tratartbede choque consistente en la
elevacion de la temperatura del agua por encimlasd@0° y una clorificacion del agua
para evitar la aparicion de cualquier tipo de idide legionela. Asi mismo también
realicé varias muestras del agua con el kit aoalfiooltester para corroborar el buen
estado de las condiciones del agua del hospital.

Para evitar la aparicion de legionela se llevaracabo las siguientes medidas de
seguridad:

-En el caso de que se produzcan desviaciones tem|zeratura de agua caliente en el
depdsito y esta se encuentre por debajo de 60%lsera realizar un tratamiento de
choque que consistira en un aumento de la tempardéuesta agua por encima de los
70° durante un periodo de dos horas.

En los puntos criticos, que son aquellos termin@de$os) de uso poco frecuente se
deberan abrir cada semana durante al menos 5 misegoidos.

También realizaremos un control de cloro residaahwer sus niveles y lo haremos de
la siguiente forma:

1) Se realiza una toma de muestra de agua fria emiitico de cloro pooltester.

2) Se introduce el reactivo colorimétrico lovibond Rblered rapid.

3) Se valora el resultado y se anota en la hoja dstregLIBRO DE REGISTO DE
LEGIONELA” correspondiente del centro en la welntiedio ambiente.

La eleccidén de los terminales que se analizan aledoria pero al final del afio se
deberan haber revisado todos y cada uno de edbsiyel de cloro se debera encontrar
en una concentracion de entre 0,2 y 0,8 ppm. Eoasb de que el nivel de cloro se
encuentre por debajo de este minimo se deberadmoee la instalacion de una
cloradora dosificadora.

También se deberd llevar a cabo una labor de lrapjedesinfeccion ya sea por el
servicio de limpieza del propio hospital o por enapresa contratada.

En el caso de que las mediciones en laboratorigpdsitivo en legionela se procedera
al procedimiento de choque descrito anteriormente.



Existe un procedimiento para para el agua caligmé&o para el agua fria y son los
siguientes:

Agua caliente:

1) Abrir el grifo de agua caliente.

2) Dejar correr durante 1 minuto.

3) Introducir la sonda termométrica.

4) Anotar el registro de temperatura.

Agua fria:

1) Abrir el grifo.

2) Introducir la sonda termométrica.

3) Esperar a estabilizar la temperatura, no mdsrdauto.

4) Anotar el registro de temperatura.

Control de medio ambiente:

Para cumplir con la legislacion ambiental aplicalalenivel europeo, nacional,
autondmico y local se llevara a cabo las siguiemtedidas entre ellas:

-Fomentar de la transparencia informativa tanterirdmente como hacia los pacientes
y visitantes.

-Realizar una gestibn adecuada y minimizar la dadtiy la peligrosidad de los
residuos.

-Utilizar criterios de ahorro de los recursos nats y materiales sanitario.

-Controlar de forma periddica lo aspectos ambiestdle la instalacion, estos mismos
deberan ser controlados también cuando se prodsiiteationes de emergencia para
observar su eficacia.

-Realizar camparfias de formacion y sensibilizacaiiiot para el personal trabajador en
el hospital como para proveedores y contratistasiado que todo el personal laboral
relacionado con MAZ esté concienciado de la impaita del control y la gestion
medioambiental.



Control de residuos:

Para la correcta gestion de los residuos en lasasehlAZ se deberd tener a
disposicion la siguiente documentacion:

-NUmero de inscripcion de productor de residuos.

-Planes de Gestion de residuos: Documento en eteeaplica la gestion de recogida,
almacenamiento y eliminacién de los residuos, tdettos hospitales como los centros
asistenciales.

-Documento de Aceptacion: Documento de contratceesit productor y el gestor de
residuos.

-Documento de control y seguimiento: albaran dead# de los residuos.

-Libro Registro: documento de anotacion de cordeotetirada de los residuos por parte
del gestor autorizado.

Plan integral de gestion de residuos para hospitflIAZ Zaragoza:

El presente Plan integral de gestion de residuosita revisado y actualizado por
Jorge Rabadan Fraile junto con uno de los técniegsecialista en Medicina
Preventiva de MAZ.

Este plan selesarrolla segun lo indicado en el decreto 29/186531 de febrero de la
Diputacion General de Aragon, de gestion de residsenitarios en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

El objetivo de este plan serd reducir la generad@mrresiduos asi como asegurar la
proteccion de todo el personal y pacientes, asiocdescribir la adecuada forma de
gestion de los residuos que se han generado distagas areas del hospital.

La puesta en marcha y seguimiento de este plarespmndera al Servicio de
Prevencion Propio junto con Medicina Preventivakdiespital MAZ y deberéan llevar a
cabo las siguientes funciones:

-Llevar un registro de los accidentes e inciderg&scionados con los residuos.
-Realizar y supervisar el plan de formacién e imacion del personal.
-Elaborar las normas e instrucciones de gestiGesiduos.

-Asesorar a la Direccién del centro y los diverdepartamentos en cualquier aspecto
relativo a esta materia.



-Revisar periodicamente el cumplimiento del plaincasno su actualizacion en funcién
de la legislacion vigente en cada momento y a cimlgcambio sustancial que se
produzca en el centro.

Clasificacion de los residuos sanitarios:

Segun el decreto 29/1995, de 21 de febrero de patézion General de Aragon, de
gestion de residuos sanitarios en la Comunidad rAaum@ de Aragon, los residuos
generados en las actividades sanitarias se ctasiéio:

Grupo I: Residuos asimilados a urbanosSon aquellos residuos que no tienen ningun
tipo de contaminacion especifica y que no presemgago de infeccion ni en el interior
ni en el exterior del Hospital. Incluyen; cartoappl, materiales utilizados en oficinas,
cocina, cafeteria, talleres... y en general, todesdsiduos que de acuerdo con el RD
1163/1896 se clasifican como residuos solidos wdan

Grupo Il: Residuos sanitarios no especificosSon aquellos que requieren un
tratamiento adicional de gestion en el interioraaitro sanitario por riesgo de
infeccidn. Incluyen materiales de curas, yesosasgpmateriales de un solo uso
contaminados con sangre y secreciones y/o excresigren general todos aquellos no
clasificados como residuos sanitarios especificos.

Dentro de este grupo de residuos he realizadolas#icacion de los que se generan en
MAZ por area especifica y el peso final aproximdddodos ellos mensualmente en
kilos:

-Material de curas.

-Ropa contaminada con sangre, secreciones y/0Gxces.
-Materiales de un solo uso contaminados con sangre.
-Secreciones y/o excreciones.

Estos se han producido en las siguientes aredmosdpital:
-Laboratorio.

-Consultas.

-Sala de extracciones.

-Quiréfanos

-Urgencias

-UCl



El peso total aproximado mensualmente es de 1000kg.

Grupo lll. Residuos sanitarios especificos o de rsgo: Son aquellos que requieren el
uso de medidas de prevencion en su manipulaciompgiea, almacenamiento,
transporte, tratamiento y eliminacion, tanto derdoono fuera del centro generador,
toda vez que puedan representar un riesgo paaduld laboral y publica.

Estos a su vez se clasifican en:

-Infecciosos: aquellos residuos contaminados oegleates de pacientes capaces de
transmitir unas de las siguientes enfermedadesdiafeas: colera, fiebre hemorragica
causada por virus, brucelosis, difteria, meningigsefalitis, fiebre Q, muermo,
tuberculosis activa, hepatitis virica, tularemigbfe tifoidea, lepra, antrax, fiebre
paratifoidea A, B y C, peste, poliomielitis, diseri& bacteriana, rabia y sida.

-Residuos punzantes y/o cortantes
-Cultivos de reservas de agentes infecciosos
-Restos de animales infectados y residuos infegside animales

-Recipientes que contengan mas de 100 ml de liguidmporales y muestras de sangre
o productos derivados en cantidades superiore® al.O

-Residuos anatémicos humanos.

Dentro de este grupo de residuos he realizadolasdicacion de los que se generan en
MAZ por area especifica y el peso final aproxima@otodos ellos mensualmente en
kilos:

-Infecciosos.

-Pacientes con una enfermedad del anexo 1 de D&9A5).
-Residuos cortantes y punzantes.

-Cultivos y reservas de agentes infecciosos.

-Restos de animales infectados y residuos de agsnvaiectados.
-Recipientes liquidos corporales y muestras dersamgerivados.
-Residuos anatomicos humanos.

Estos se han producido en las siguientes aredmosdpital:

-Laboratorio.



-Consultas.

-Sala de extracciones.
-Quiréfanos
-Urgencias

-UCl

El peso total aproximado mensualmente es de 2100kg.

Grupo V. Cadaveres y restos humanos de entidadncluye los restos humanos y
residuos anatomicos de entidad suficientes, proteslede abortos, mutilaciones y
operaciones quirdrgicas, cuya gestion queda regulaor el Decreto 2263/1974
Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria.

En este grupo no he tomado medidas ya que no hielgpb@dblar con el personal
encargado de ello.

Grupo V. Residuos quimicos:

Son aquellos residuos caracterizados como peligqesiosu contaminacion quimica, de
acuerdo al RD 833/1980 por el que se regula la 2@1986 Basica de Residuos
Toxicos y Peligrosos.

Este grupo de residuos es casi inexistente en MAZ.

Grupo VI. Residuos citostaticos:

Son aquellos residuos compuestos por restos decameentos citostaticos y todo
material que haya estado en contacto con ellos,pgesentan riesgos carcindgenos,
mutagénicos y teratogénicos.

Este grupo de residuos es casi inexistente en MAZ.

Grupo VII. Residuos radiactivos.

No existen residuos radioactivos en MAZ.



En todo momento debera indicarse cuales son lowgute recogida de los distintos
residuos generados asi como la periodicidad caquéase recogen. A continuacion
muestro el proceso de almacenamiento y recogid@ada uno de los grupos de
residuos.

Residuos grupo 1 y Ii

Los residuos del grupo | no precisan identificac8pecifica, por lo que se recogeran
en bolsas negras.

Con respecto al carton y papel, existen contensdareficinas y despachos, y contrato
con empresa para proceder a su retirada y tratéopesterior de estos residuos.

Los residuos del grupo Il se recogeran en bolsadesede polietileno galga 69,
homologadas segun la norma UNE 53-147-85. Estasadale introduciran en otras de
mayor tamafio y galga 200, homologadas segun laananteriormente citada.

La periodicidad de recogida es diaria.

*(La galga es una unidad de medida utilizada padicar el grosor de materiales muy delgados o
extremadamente finos. La galga es el grosor detolgn micras multiplicado por 4. Asi por ejemplo,

diremos que una lamina de plastico que tiene usogrde 25 micras (0,025 mm.) es Galga 100. Una
micra es la milésima parte de un milimetro, esrd@d®01 mm.)

Residuos grupo I

Los residuos sanitarios grupo lll, que vienen didals en el Decreto 29/1995 de 21 de
febrero, BOA n° 27 del 6/3/1995 se clasifican en:

-Infecciosos: Son aquellos residuos contaminado®cedentes de pacientes capaces de
transmitir una de las enfermedades infecciosadiguean en el anexo 1 de este
Decreto.

-Cultivos y reservas de agentes infecciosos.

-Restos de animales infectados y residuos infegsiasimales.
-Punzantes y/o cortantes.

-Residuos anatémicos humanos de escasa entidad.

- De liguidos corporales y muestras de sangre @ugtos derivados, en cantidades
superiores a 100mi



Estos residuos tienen un tratamiento especial yodahdeben recogerse en envases
exclusivos para ellos.

Se depositan en sus envases correspondientegtatiqgs homologados y cumpliendo
la normativa.

Se utilizan recipientes de 1 litro (amarillos), dktros (rojos) y de 30 y 60 litros
(negros).

Todos logesiduos punzantes y/o cortantedeberan acumularse en envases que
cumplan las siguientes especificaciones:

-Libre sustentacion.

-Resistentes a la perforacion interna y/o externa.
-Opacos, impermeables y resistentes a la humedad.
-Con resistencia adecuada a la carga estatica.

-No generaran emisiones téxicas por combustion.

Estos envases deberan encontrarse en todas aquretiades y/o servicios en los cuales
se generen este tipo de residuos.

El resto de residuos pertenecientes al grupo e hara en uno de los siguientes tipos
de envase:

1- Envases rigidos o semirrigidos gue cumplanitasentes especificaciones:

-Libre sustentacion.

-Construidos en materiales rigidos o semirrigidos.

-Opacos, impermeables y resistentes a la humedad.

-Con resistencia adecuada a la carga estatica.

-No generaran emisiones téxicas por combustion.

-Si se trata de envases semirrigidos su volumeseréosuperior a 60 litros.

-Llevar el color rojo identificativo.
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2- Envases no rigidos que cumplan las siguientescéiaciones:

-Opacos, impermeables y resistentes a la humedad

-Con resistencia adecuada a la carga estatica

-Si se trata de bolsas de plasticos, éstas tendrgalga minimo de 400
-No generaran emisiones toxicas por combustion

-Volumen no superior a 80 litros

-Llevar el color rojo identificativo.

Dependiendo del departamento generador del refadecogida se realiza con una
periodicidad u otra y que expongo en la siguieaibéat

Departamento generador Frecuencia de recogida
Quiréfanos 2 veces/dia

Laboratorio de analisis clinicos 1 vez/dia

Plantas 2 veces/dia

UCl 2 veces /dia

Extracciones 1 vez/semana minimo salvo demanda
Hemodinamica Sélo bajo demanda
Laboratorio anatomia patologica Solo bajo demanda
Almacén Sélo bajo demanda
Cirugia experimental Solo bajo demanda
Urgencias 2 veces/dia

El personal de limpieza transportara los cubosades hasta la camara frigorifica con
la misma frecuencia de su recogida.

El gestor autorizado para el transporte y elimiiiacie los residuos del grupo lll pasara
a recogerlos dos veces por semana.

Residuos grupo 1V:

En cuanto a la recogida de sangre y otros fluidogarales se hara en envases rigidos o
semirrigidos que cumplan las especificaciones ianteente comentadas. Este tipo de
envases se localizaran de forma obligatoria enliaguenidades y/o servicios que se
generen este tipo de residuos.

Estos residuos deberan estar correctamente idewiis y separados del resto de
residuos. No deben depositarse en estos recipiegsielsios que pertenezcan a un grupo
distinto, no obstante podrian acumularse residebgmipo Il junto con los del grupo
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[ll, siempre y cuando para la identificacion y simeacion se siga lo previsto para el
grupo lll.

Una vez destinados para su retirada se transpori@rdugar destinado para su
almacenamiento. Estos residuos se transportaranagera diferenciada del resto de
residuos del hospital, utilizando siempre que seEsabte los ascensores destinados a tal
fin, que deberan ser limpiados tras cada operacion.

Primera fase de recogida:

En la primera fasedle recogida de residuos, todos estos grupos seuéunen
almacenes intermedios, para cada area/servicio:

-Urgencias.

-Quiréfano Central.

-Unidad de Cirugia sin Ingreso.
-Consultas de Trauma.
-Rehabilitacion.

-UCI.

-Laboratorio.

-Las plantas de hospitalizacién cuentan con dos@@nmes intermedios por planta, uno
en la zona central de la planta y otro en la “esealle comunidad”.

Todos estos almacenes deberan estar habilitadetalizados debidamente.

-Segunda fase de recogida:

Se trasladan los residuos de tipo | y Il desde dlmsacenes intermedios hasta el
contenedor compactador situado en el muelle daabhospital.

De la recogida de este contenedor se encarga elt@yiento.
La recogida del cartdn la realiza la empresa SAICA.

Setrasladan de los residuos sanitarios de tipo Bddddos almacenes intermedios hasta
el almacén general.

Se hace con una periodicidad de 12 horas.
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Se trasladan de forma independiente por gruposligando las rutas y ascensores
preestablecidos y prestando especial atencidtirapéeza y desinfeccién posterior.

El almacén general se ubica en el sétano -1: aerraefializado y mantiene una
temperatura de entre 2°y 4°,

El acceso y retirada de estos residuos se reaficdiasevamente por el personal de
limpieza.

De la recogida final de estos residuos se encamganipresa gestora autorizada
CONSENUR con una periodicidad diaria.

Residuos grupo V:

Este tipo de residuos se generan fundamentalment@seareas de laboratorios y
farmacia.

En el area de anatomia patologica, una vez qugesera el residuo se almacena
temporalmente en el almacén intermedio para prodwpiimicos situado junto a dicho
servicio, en garrafas y/o bidones debidamenteligafias y etiquetados.

En el servicio de laboratorio se realiza el almageen el almacén intermedio situado
en el interior del servicio.

Estos almacenes intermedios se encuentran debitatmedrilitados y sefalizados.

Los residuos quimicos se trasladan al almacén geyneason recogidos por la empresa
gestora autorizada CONSENUR.

Residuos grupo VI:

Estos residuos se recogen en contenedores deazollprdebidamente identificados con
el pictograma.

Se utilizan los contenedores de 1 litro para octegy punzantes y los contenedores de
30 litros para el resto de material contaminadocjtostéaticos.

La recogida es inmediata e independiente y seattaslirectamente al almacén central
sin pasar por ningun almacén intermedio, se utilitas rutas y los ascensores
preestablecidos.

El almacén generate ubica en el sotano -2: cerrado, sefalizado ytiem&nuna
temperatura entre 2°y 4°. (Ver plano).

De la recogida final de estos residuos se encamganipresa gestora autorizada
CONSENUR.
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Como se debe realizar el transporte interior de logesiduos:

-Los residuos de los grupos |y Il se retiraran glguersonal de limpieza al menos dos
veces cada 24 horas, utilizando siempre que seblgpp@s ascensor destinado a tal fin.
Tras cada retirada el ascensor debe ser limpialdsinfectado.

-Los envases de residuos grupo Il y VI se trasktdsseparados de los envases
correspondientes a otros grupos de residuos gasitar asi mismo los del grupo VI
separados del grupo lll.

-Los contenedores que trasladen residuos de rielgmeran ser limpiados y
desinfectados tras su uso, lo mismo que el ascetispado para su transporte.

Como se almacenan los residuos:

Los residuos sanitarios no se acumularan en zoaabodpitalizacién ni en otras
estancias donde se realicen actividades directadosopacientes. No se depositaran
residuos en otro lugar que no sean los localeditaalois para tal fin.

El almacén para los residuos grupo Il y citostitiestara debidamente sefalizado y
cerrado, permitiendo su entrada solamente al parsmutorizado. Este almacén se
localiza en el s6tano -2 y se debe garantizarsiarea de refrigeracion inferior a 4°C en
toda la masa del residuo.

Medidas a tomar para minimizar la generacion de ragluos:

Tras observar la cantidad de residuos que se aaurenl un hospital y los consecuentes
peligros que conllevan realicé una lista en la geeredactan varias acciones para
intentar disminuir la cantidad de residuos acunusgad

-Intentar adquirir productos que no sean de un gsdg siempre y cuando no supongan
un peligro para la salud tanto de los trabajadcoeso de los pacientes.

-Que las empresas con las que se contrate cuattpoede servicio estén en posesion
del correspondiente certificado ambiental homologad

-Intentar sustituir aquellos utensilios y productp® entrafian un gran riesgo por otros
menos dafinos en la medida de lo posible.

-Adquirir aquellos instrumentos y objetos que cogn un menor embalaje.

-Seleccionar dispositivos y equipos que tengan siefectos negativos para el medio
ambiente.
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-Disminuir el nUmero de documentos en formato pgmalistituirlo en la medida de lo
posible por documentos digitales.

-Estudio de nuevas tecnologias para el tratamiergoonversion de residuos.

Procedimientos en casos de emergencia relacionadosn residuos
sanitarios y peligrosos:

Bajo la supervision de uno de los técnicos de MAZbozé los siquientes
procedimientos

En caso de emergencia por residuos sanitarios:

Una vez producida la emergencia se avisara al Sem¥e Prevencion, y al personal de
limpieza, que comenzara a actuar segun el protsigleente:

-En caso de pinchazo o salpicadura accidental ggraeel protocolo establecido para
tal accidente.

-En el caso de caida al suelo de contaminanteégiiols se acordonara la zona para
evitar el paso tanto de trabajadores como de eofeowisitantes.

-El personal de limpieza no manipularad los residdosctamente con las manos,
aungue vayan provistos de guantes, empleando linsresilecuados para la recogida.
-Utilizar guantes resistentes a pinchazos.

-Utilizara mascarilla y bata desechable, en casesiduos tipo Ill infecciosos.

-Volcara contenido derramado en el contenedor adiecu

-Cerrara el contenedor una vez recogidos los residu

-Limpiar la zona afectada con productos de limpedecuados.

-En el caso de contaminacién de las prendas desquiéh por contacto con los
residuos, estas se eliminaran también en el ret@adecuado.

En caso de emergencia por residuos quimicos:

En caso de emergencia por derramamiento de prodjudtoico peligroso se actuara de la
misma forma.

-Se avisara al Servicio de Prevencion y al persdealimpieza, que actuara de la siguiente
manera:
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-Se acordonara la zona para evitar el paso tartr@abl@adores como de enfermos o visitantes.

-Se empleara el kit de emergencia para derramawmsieiet liquidos, que se encuentra localizado
en el punto limpio.

Medidas de prevencién individual en la manipulaciérde utensilios:

El personal del centro debera estar informado rmp#&oo en relacion al plan de gestion
de residuos.

Estas recomendaciones son validas para todo ednarque este en contacto con los
residuos que se generan.

-Cerrar adecuadamente las bolsas y contenedoresl, @aso de las bolsas verdes y
contenedores, estos deben cerrarse cuando estés Bgroximadamente 2/3 de su
capacidad y nunca dejar que rebasen de esa msdsdetecta cualquier bolsa en la
que rebosan cualquier tipo de residuos deberaoseurdicado al personal competente
para que se encargue de ello.

-Nunca manipular el interior de bolsas y/o contenesl
-Usar los envases adecuados segun el tipo de oesidu
-Mantener el contenedor cerrado de forma tempaoratapa hasta su cierre definitivo.

-Antes de la recogida, asegurarse de que los cauidess se encuentran herméticamente
cerrados y no estan deteriorados ni presentanesoafugas.

-Las bolsas no deben arrastrarse por el suelo.
-Respetar las normas de almacenamiento y transporte

Los incidentes/accidentes relacionados con la roéagpn, recogida o transporte de
los residuos deben comunicarse al Servicio de Rog¥e Propio.
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Estudio de evaluacion ergondmica del puesto de Aupar
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1. Introduccion:

A través del presente estudio voy a evaluar laglicammes ergonomicas de la carga
postural de trabajo de una trabajadora en el pulestuxiliar sanitario de planta, en el
desarrollo de sus tareas de preparacion y reposi@dla medicacion en el hospital
MAZ de Zaragoza.

La visita al presente puesto se realiz6 el dia BR015 y se tomaron los datos
oportunos para realizar el presente informe.

2. Metodologia y criterios de evaluacion:

La valoracion ergondmica del puesto de trabajoaséeliado a cabo siguiendo el
método OWAS.

Las ochenta y cuatro posturas de trabajo clasdis&th el método OWAS cubren las
posturas de trabajo mas comunes de espalda, lygrasas, pero también considera
una estimacion de la carga manipulada por la parsbservada en conexién con la
postura.

Cada postura clasificada en OWAS se determinampabdigo de cuatro digitos, que
representa las posturas de espalda, brazos y gi@siacomo la carga o esfuerzo
requerido. También se utiliza un quinto digito pespecificar la fase o etapa del
trabajo.

-El primer digito del codigo de postura indica tsigion de la espalda. Hay cuatro
opciones para la posicion de la espalda:

1. Espalda recta.
2. Espalda flexionada.
3. Espalda torsionada.

4. Espalda flexionada y torsionada.

- El segundo digito en el cédigo de observacion mtiigostura de los brazos. Hay tres
opciones para las posturas de los brazos en er@IDWAS.:
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1. Ambos brazos por debajo del nivel del hombro.
2. Un brazo a la altura del hombro o mas arriba.
3. Dos brazos a la altura del hombro o mas arriba.

El tercer digito en el codigo de postura de OWASca la posicién de las piernas.

Existen siete opciones para las posturas de lazgsien el sistema OWAS:
1. Sentado

2. Parado en las dos piernas rectas

3. Parado en una pierna recta

4. Parado o en cuclillas en dos piernas dobladas

5. Parado o en cuclillas en una pierna dobladas

6. Arrodillado

7. Caminando

El cuarto digito indica cuanta fuerza debe utibeagn la operacion. Se clasifica segun
las siguientes alternativas para la carga o usoaiea:

1. Menos de 10 kilogramos
2. Entre 10 y 20 kilogramos

3. Mas de 20 kilogramos

La frecuencia de las diferentes posturas y la puigo que representan durante el
tiempo de actividad se determina por la observacion

La observacion se lleva a cabo en una situacidry randiciones normales de trabajo.
Una vez que se ha recogido la informacion se pmaédnalisis de la actividad, cada
una de las posiciones observadas se califica dgda la siguiente tabla:
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Esta clasificacion de las posiciones se basa eesglo que representan para el sistema
musculo-esquelético, indicando la urgencia y pdiedlide las medidas correctivas a

tomar:

CATEGORIA

EXPLICACION

ACCIONES
CORRECTORAS

Postura normal y natural

1 sin efectos dafiinos en el No requiere accion.
sistema musculo-
esquelético.

2 Postura con posibilidad de Se requieren acciones
causar dafo al sistema | correctivas en un futuro
musculo-esquelético. cercano.

3 Postura con efectos Se requieren acciones
dafiinos sobre el sistema | correctivas lo antes posible.
musculo-esquelético.

4 La carga causada por estaSe requiere tomar accione

postura tiene efectos MUY,
dafinos sobre el sistema

( correctivas
inmediatamente.

musculo-esquelético.
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Evaluacion del riesgo postural del puesto:

-Centro: Hospital MAZ Zaragoza.
-Puesto: Personal sanitario de las plantas dathbsgacion.

-Fase del trabajo: Recogida de medicacion en igleoff

En la observacion del puesto se han identificatis8s distintas, segun el tipo de
almacenamiento de las medicinas en cuanto al rigsgfoiral que conllevan y éstas se
denominan:

Fase 0: Manipulacién de medicamentos situadosstarieria con cestillos
KANBAN":

a) Fase 0_P1 Cestillos en altura superior. AltLir&: cm
b) Fase 0_P2 Cestillos 22 altura. Altura 160 cm

c) Fase 0_P3 Cestillos en altura intermedia. Alii#3 cm
d) Fase 0_P4 Cestillos en 42 altura. Altura 99cm

e) Fase 0_P5 Cestillos en altura inferior. Alt28acm
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Fase 1: Manipulacién de medicamentos situados eevera de 3 baldas:

a) Fase 1_P6 Balda superior de la nevera (situé3ace. del suelo.)
b) Fase 1_P7 Balda intermedia (situada a 26 cnsugb.)

c) Fase 1_P8 Balda inferior de la nevera (situatia@m. del suelo.)

Fase 2: Manipulacion de medicamentos y materialagdds en las “estanterias de
cajetines para medicaciéon”:

a) Fase 2_P9 Cajetines en estanterias superitttea (86 cm.)
b) Fase 2_P10 Cajetines en estanterias inferiatlesg <86 cm.)

La balda superior se encuentra a 53 cm y la batdamedia a 26 cm.
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Fase 0: “Estanterias con cestillos KANBAN”
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1-Codificacion de las posturas de tronco, brazospierna y del nivel de esfuerzo:

1: Postura normal y natural sin efectos dafinoseknsistema musculo
esquelético. No requiere accion.

2: Postura con posibilidad de causar dafio al ssstemsculo esquelético. Se
requiere acciones correctivas en un futuro cercano.

3: Postura con efectos dafinos sobre el sistemautaugsquelético. Se requiere
acciones correctivas lo antes posible.

4: Postura con efectos sumamente dafinos sobigasha musculo esquelético.
Se requiere tomar acciones correctivas inmediateamen

POSTURA | ESPALDA | BRAZOS | PIERNAS | CARGA/FUERZA | FACTOR
DE
RIESGO
P1 3 3 2 1 1
P2 3 2 2 1 1
P3 1 1 2 1 1
P4 2 1 2 1 2
P5 2 1 4 1 3

Debido a que el peso que tiene que levantar lajadbra es inferior a 10kg, la fuerza o
carga sera 1.

2-Analisis descriptivo:

ZONA CLASIFICACION | FRECUENCIA | PORCENTAJE
CORPORAL OBSERVADA
Recta 1 20%
ESPALDA
Flexionada 2 40%
Torsionada 2 40%
Flexionaday 0 0%
torsionada
BRAZOS Los dos bajos 3 60%
Uno bajo y otro 1 20%
elevado
Los dos elevados 1 20%
PIERNAS Sentado 0 0%
De pie 2 40%
De pie sobre una 1 20%
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pierna

Rodillas 0%

flexionadas
Una rodilla 20%

flexionada

Arrodillado o de
cuclillas 20%
Andando 0%
FUERZA < de 10 kilos 100%

Entre 10 y 20 kilos 0
> De 20 kilos 0

3-Nivel de riesgo:

Nivel de riesgo

Numero de posturas

1 3(60%)

2 1(20%)

3 1(20%)

4 0(0%)
4-Diferentes combinaciones de las posturas:

Caodigo postura Nivel de riesgo Frecuencia Porcentaj
1121 1 1 20%
3221 1 1 20%
3321 1 1 20%
2121 2 1 20%
2141 3 1 20%
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Fase 1: Nevera

1-Codificacién de las posturas de tronco, brazospierna y del nivel de esfuerzo:

POSTURA | ESPALDA | BRAZOS | PIERNAS | CARGA/FUERZA | FACTOR
DE
RIESGO
P6 2 1 2 1 3
P7 2 1 4 1 3
P8 2 1 4 1 3

Debido a que el peso que tiene que levantar lajadbra es inferior a 10kg, la fuerza o

carga sera 1.
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2-Analisis descriptivo:

ZONA CLASIFICACION FRECUENCIA PORCENTAJE
CORPORAL OBSERBADA
ESPALDA Recta 0 0%
Flexionada 3 100%
Torsionada 0 0%
Flexionaday 0 0%
torsionada
BRAZOS Los dos bajos 3 100%
Uno bajo y otro 0 0%
elevado
Los dos elevados 0 0%
PIERNAS Sentado 0 0%
De pie 1 33%
De pie sobre una 0 0%
pierna
Rodillas 0 0%
flexionadas
Una rodilla 0 0%
flexionada
Arrodillado o de 2 66%
cuclillas
Andando 0 0%
FUERZA < de 10 kilos 3 100%
Entre 10 y 20 kg 0 0%
> De 20 kilos 0 0%

3-Nivel de riesgo:

Nivel de riesgo

Numero de posturas

1 0 (0%)

2 0 (0%)

3 3 (100%)

4 0 (0%)

4-Diferentes combinaciones de las posturas:
Caodigo postura Nivel de riesgo Frecuencia Porcentaj

2121 3 1 33%
2141 3 2 66%
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Fase 2: Estanterias de cajetines de medicacién

1-Codificacién de las posturas de tronco, brazospierna y del nivel de esfuerzo:

POSTURA | ESPALDA | BRAZOS | PIERNAS | CARGA/FUERZA | FACTOR
DE

RIESGO
P9 1 3 2 1 1
P10 1 2 2 1

Debido a que el peso que tiene que levantar lajadbra es inferior a 10kg, la fuerza o

carga sera 1.

2-Andlisis descriptivo:

ZONA CLASIFICACION FRECUENCIA PORCENTAJE
CORPORAL OBSERBADA
ESPALDA Recta 2 100%
Flexionada 0 0%
Torsionada 0 0%
Flexionada y 0 0%
torsionada
BRAZOS Los dos bajos 0 0%
Uno bajo y otro 1 50%
elevado
Los dos elevados 1 50%
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PIERNAS Sentado 0 0%
De pie 2 100%
De pie sobre una 0 0%
pierna
Rodillas 0 0%
flexionadas
Una rodilla 0 0%
flexionada
Arrodillado o de 0 0%
cuclillas
Andando 0 0%
FUERZA < de 10 kilos 2 100%
Entre 10 y 20 kg 0 0%
> De 20 kilos 0 0%

3-Nivel de riesgo:

Nivel de riesgo Numero de posturas
1 2 (100%)
2 0 (0%)
3 0 (0%)
4 0 (0%)

4-Diferentes combinaciones de las posturas:

Caddigo postura Nivel de riesgo Frecuencia Porcentaj
1221 1 1 50%
1321 1 1 50%

-A continuacion procedemos a valorar todas layidetiles realizadas por la trabajadora

en su conjunto:

FAS | POSTUR

A

ESPALD | BRAZ

PIERN
AS ZA

CARGA/FUER

CATEGOR
A

P1

P2

P3

P4

PS5

P6

RO |O|Oo|o|om

P7

NNk w]w] P
RlRRR RN

ANANINNN
NI

WWWINFPIRFPF
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1 P8 2 1 4 1 3
2 P9 1 3 2 1 1
2 P10 1 2 2 1 1
2-Analisis descriptivo:
ZONA CLASIFICACION FRECUENCIA PORCENTAJE
CORPORAL OBSERBADA
ESPALDA Recta 3 30%
Flexionada 5 50%
Torsionada 2 20%
Flexionada y 0 0%
torsionada
BRAZOS Los dos bajos 6 60%
Uno bajo y otro 2 2%
elevado
Los dos elevados 2 30%
PIERNAS Sentado 0 0%
De pie 7 70%
De pie sobre una 0 0%
pierna
Rodillas 3 30%
flexionadas
Una rodilla 0 0%
flexionada
Arrodillado o de 0 0%
cuclillas
Andando 0 0%
FUERZA < de 10 kilos 10 100%
Entre 10 y 20 kg 0 0%
> De 20 kilos 0 0%

3-Nivel de riesgo:

Nivel de riesgo

Numero de posturas

1 5 (50%)
2 1 (10%)
3 4 (40%)
4 0 (0%)
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4-Diferentes combinaciones de las posturas:

Cddigo postura Nivel de riesgo Frecuencia Porcentaj
1121 1 1 10%
1221 1 1 10%
1321 1 1 10%
2121 2 2 20%
2141 3 3 30%
3221 1 1 10%
3321 1 1 10%

5-Conclusiones:

La presente evaluacion indica riesgos existentda tarea de preparacion y reposicion
de medicacion del personal sanitario de plantasasoondiciones observadas durante
el dia que se realizaron las valoraciones.

En funcion de la evaluacion realizada de los psestotrabajo de la empresa, se pueden
hacer las siguientes consideraciones:

-Para acceder a los cestos superiores de las exganiKanban se dispone de un
taburete.

-Algunos productos se identifican en su parte &bgtotros en la lateral por lo que
requieren girar la espalda para su lectura.

-El acceso a la medicacion de las dos estanteri@sores se realiza con la espalda y
piernas flexionadas.

-El acceso a la medicacion de las dos estantenfzerisres requiere la extension de
brazos por encima de los hombros y en algin caseatiza con la espalda girada.

-El acceso a los productos situados en la neverdare la flexion de la espalda y las
piernas asi como la extension de hombros y braa@squ alcance cuando esta situada
en la parte posterior de la balda, ya que las lhande la nevera no son extraibles.

-Los productos que se manipulan no superan los.3 Kg

El riesgo ergondémico global de las tareas del pudsttrabajo valorado es de nivel
moderadog, y se hacen las siguientes recomendaciones deanejo

-Se tendra en cuenta que el riesgo asociado aokisrps aumenta en funcién de la
frecuencia de dichas posturas, por lo tanto, seideraran con mayor urgencia las
mejoras que impliquen a las posturas que mas gemem el puesto de trabajo.
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-Se estudie la posibilidad de identificar los prcids en su parte frontal para evitar el
trabajo con la espalda girada.

-Se racionalice el almacenado, de forma que sejgefolos productos que menos se
utilicen en las estanterias y baldas superioredegiores, y los de mayor uso, en las
estanterias intermedias.

-Estudiar la posibilidad de situar la nevera sa@bmostrador para evitar la flexion de la
espalda y las piernas o la posibilidad de utilzamdejas extraibles.

-Se recomienda redistribuir la medicacién situadala nevera de forma que se
coloquen los medicamentos de mas uso en las balgzeriores y depositar estos
productos preferentemente en la parte delantebaldas de la nevera.

-Se debera formar e informar a los trabajadoresedob riesgos y medidas preventivas
en la adopcion de posturas forzadas, asi comatdaeih manual de buenas practicas en
el que se expligue la forma correcta en la quetadgpda postura.
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INFORME TECNICO SOBRE EVALUACION DE LA
EXPOSICION AL RUIDO EN LOS PUESTOS DE
TRABAJO DE MANTENIMIENTO EN MAZ HOSPITAL:
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1-Introduccion:

El presente informe tiene por objeto servir de lpsa valorar la exposicion al ruido de
los trabajadores durante su jornada habitual deaja dando asi cumplimiento al
REAL DECRETO 286/2006 sobre proteccion de la sajudh seguridad de los
trabajadores frente a los riesgos relacionadoslaoexposicion al ruido durante el
trabajo.

Las mediciones se han realizado con el conocimidgit®elegado de Prevencion

Para la redacciéon de este informe se realizé leespondiente visita a los puestos de
trabajo de mantenimiento en el hospital MAZ mientas trabajadores desarrollaban su
labor habitual.

Para la redaccion de este informe se realiz6 lespondiente visita el dia 5 de octubre.

2-Aparatos utilizados y forma de realizar las mediones.
Los aparatos que se utilizaron para realizar elgmte estudio fueron:
-Pistéfono CEL modelo 282%ara calibracion de los dosimetros de la mismaanarc

-Sonometro-dosimetro CEL modelo 42Qque realiza lecturas de dosis de ruido y
niveles equivalentes indistintamente.

La referencia de calibracion del equipo de ruidlizato es: 769-R

2.1.-Valores recogidos en los cuadros de resultados

-Leq. Concepto de nivel de ruido equivalente que idieatiél nivel de un hipotético
ruido continuo que, durante el mismo tiempo, tien@isma energia sonora que el nivel
discontinuo o variable que se quiere medir.

-Nivel pico. Valor maximo de la presion acustica instantaneaie épta expuesto el
trabajador a lo largo de su jornada.

-Atenuacion. Valor de atenuacion efectivo de los protectorebzatios segun los

criterios reflejados en la norma UNE-EN 458-20086ex@ A, método A4 (control
HML) y método A5 (SNR).
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2.2.-Forma de realizarse las mediciones.
DOSIMETRIA

Las mediciones fueron personales, y representaivadlde ruido equivalente a que esta
expuesto el operario durante su jornada de trabajo.

Para ello se le coloco el dosimetro en el bolsilperior o en el cinturon de la ropa de
trabajo, con el micr6fono pinzado en la solapa ks rpréximo posible al pabellén
auditivo, llevandolo el tiempo necesario para quauestreo fuera representativo de las
diferentes operaciones que realiza el trabajadatdamente.

3- Cuadro de resultados:

Seccion-Puestq | oq d | Leq d| Valorde |Tipo de|Leq
de trabajo dB(A | dB(C) | atenuacio | exposicié | Equipo
) atenuacio | n dB(A)
n

Dosimetr
Sala de| 90,4 34 M 56,4 |o CEL
maquinas y B modelo
mantenimient 420
0

-Salvo indicacion expresa, los puestos de tralgarionados en el presente cuadro no
estan expuestos a niveles pico superiores a 13&1B

Los valores de exposicién se han determinado cempiotectores que actualmente se
utilizan (CASCOS marca 3 M modelo 1001) y cuyanaéeion se indica en la tabla.
Cualquier cambio en el modelo de protector utilizddbera ser comunicado al servicio

de prevencion propio para actualizar los nivekegxposicion.

4-Estrategia de evaluacion de los puestos de traloaj

Las mediciones realizadas en los puestos de trglemjos operarios que se indican para
elaborar este informe, han sido seleccionadas ecidin de la representatividad que
tienen respecto al resto de los puestos de trabajo.

El nimero de mediciones realizadas en cada seseid®eterminé dé tal forma que el

nivel de ruido al que estan expuestos todos Idsjmdores de dicha seccidon, quede
perfectamente definido.
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Por lo tanto, todas las operaciones evaluadastenrgsrme indican el nivel de ruido
recibido por el operario, asi como el de todosolpsrarios que realizan la misma tarea
en la zona o seccion donde se realizo la evaluas@habiendo quedado ningun puesto
de la empresa que no pueda ser identificado erupbgorrespondiente de exposicion
de nivel sonoro.

5-Criterios legales de valoracion:
5.1.- RD 1299/2006 de 10 de Noviembre:

Por el RD 1299/2006 relativo a enfermedades priedées, se establece que existe
riesgo de sordera profesional de tipo neuro-seasdrecuencias de 3 a 6 Kh, bilateral

simétrica e irreversible en aquellos trabajos qumeen a ruidos continuos cuyo nivel

sonoro diario sea igual o superior a 80 dB(A).

5.2.- RD 286/2006 de 10 de marzo.
Articulo 4: Disposiciones encaminadas a evitar o a reduexpasicion.

1. Los riesgos derivados de la exposicion al rddberan eliminarse en su origen o
reducirse al nivel mas bajo posible, teniendo eentau los avances técnicos y la
disponibilidad de medidas de control del riesge@rigen.

La reduccidn de estos riesgos se basarad en losigios generales de prevencion
establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995,8dde noviembre, y tendra en
consideracion especialmente:

a) otros métodos de trabajo que reduzcan la nexkdi exponerse al ruido.
b) la eleccion de equipos de trabajo adecuadogygneren el menor nivel posible de
ruido, habida cuenta del trabajo al que estan rdmhs, incluida la posibilidad de
proporcionar a los trabajadores equipos de tratpagse ajusten a lo dispuesto en la
normativa sobre comercializacion de dichos equip@mgo objetivo o resultado sea
limitar la exposicion al ruido.
c) la concepcidn y disposicion de los lugares ysmgede trabajo.
d) la informacion y formacion adecuadas para emsafis trabajadores a utilizar
correctamente el equipo de trabajo con vistas acieél minimo su exposicion al
ruido.
e) la reduccidn técnica del ruido:
1°) reduccion del ruido aéreo, por ejemplo, porime@ pantallas, cerramientos,
recubrimientos con material acusticamente absogbent
2°) reduccion del ruido transmitido por cuerposded, por ejemplo mediante
amortiguamiento o aislamiento.
f) programas apropiados de mantenimiento de lospegude trabajo, del lugar de
trabajo y de los puestos de trabajo.
g) la reduccion del ruido mediante la organizadéhtrabajo:
1°) limitacidon de la duracion e intensidad de lpasicion.
2°) ordenacion adecuada del tiempo de trabajo.
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2. Sobre la base de la evaluacién del riesgo mead en el articulo 6, cuando se
sobrepasen los valores superiores de exposiciondame lugar a una accion, el
empresario establecera y ejecutara un programaedalas técnicas y de organizacion,
que deberan integrarse en la planificacion de taidad preventiva de la empresa,
destinado a reducir la exposicion al ruido, teniead cuenta en particular las medidas
mencionadas en el apartado 1.

3. Sobre la base de la evaluacion del riesgo meadeen el articulo 6, los lugares de
trabajo en que los trabajadores puedan verse exgues niveles de ruido que

sobrepasen los valores superiores de exposiciodajuigar a una accion, seran objeto
de una sefializacién apropiada de conformidad codidpuesto en el Real Decreto
485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones nd@gien materia de sefalizacion de
seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, cuaredp\sable desde el punto de vista
técnico y el riesgo de exposicion lo justifique, dgimitaran dichos lugares y se

limitara el acceso a ellos.

4. Cuando, debido a la naturaleza de la activittedirabajadores dispongan de locales
de descanso bajo la responsabilidad del empresriajdo en ellos se reducira a un
nivel compatible con su finalidad y condicionesude.

5. De conformidad con lo dispuesto en el artic@a@ la Ley 31/1995, el empresario
adaptara las medidas mencionadas en este artitadaacesidades de los trabajadores
especialmente sensibles.

Articulo 5: Valores limite de exposicion y valores de exp@sidgijue dan lugar a una
accion.

1. A los efectos de este real decreto, los valomgte de exposicion y los valores de
exposicion que dan lugar a una accion, referidos aiveles de exposicion diaria y a
los niveles de pico, se fijan en

a) Valores limite de exposicién: LAeq,d = 87 dB¢A)pico= 140 dB (C),
respectivamente.

b) Valores superiores de exposicion que dan lugaraaaccion: LAeq,d = 85 dB(A) y
Lpico = 137 dB (C), respectivamente.

c) Valores inferiores de exposicion que dan lugana accion: LAeq,d = 80 dB(A) y
Lpico = 135 dB (C), respectivamente.

2. Al aplicar los valores limite de exposicion,lardeterminacion de la exposicion real
del trabajador al ruido, se tendra en cuenta lauai@on que procuran los protectores
auditivos individuales utilizados por los trabajesto Para los valores de exposicion que
dan lugar a una accion no se tendran en cuentafémsos producidos por dichos
protectores.

3. En circunstancias debidamente justificadas mgie que conste de forma explicita
en la evaluacién de riesgos, para las actividaddaseque la exposicion diaria al ruido
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varie considerablemente de una jornada laboralaa atefectos de la aplicacion de los
valores limite y de los valores de exposicion gare ldgar a una accion, podra utilizarse
el nivel de exposiciéon semanal al ruido en lugdmiesl de exposicidn diaria al ruido
para evaluar los niveles de ruido a los que ldsajeslores estan expuestos, a condicion
de que:

a) el nivel de exposicion semanal al ruido, obtenitediante un control apropiado, no
sea superior al valor limite de exposicion de 87AJB

b) Se adopten medidas adecuadas para reducir ahonél riesgo asociado a dichas
actividades.

6-Conclusiones:

En funcion de los niveles de ruido a que se encarem@xpuestos los trabajadores en los
diferentes puestos de trabajo, las medidas quedehplicarse son las siguientes:

1.- Puestos de trabajo cuyo nivel diario equiva@enédido sea superior a 87 dB(A):

En ningun caso la exposicion del trabajador debapérar estos valores limite de
exposicion.

Segun se indica en el art. 5.2 al aplicar los émide exposicidn, en la determinacion de
la exposicion real del trabajador al ruido, se térah cuenta la atenuacion que procuran
los protectores auditivos individuales utilizados jos trabajadores.

Si a pesar de las medidas adoptadas en aplicaeiéstd real decreto, se comprobaran
exposiciones por encima de los valores limite gesicion, el empresario debera:

a) Tomar inmediatamente medidas para reducir lasgidn por debajo de los valores
limite de exposicion.

b) Determinar las razones de la sobreexposicion.

c) Corregir las medidas de prevencion y proteccerfjn de evitar que vuelva a
producirse una reincidencia.

d) Informar a los delegados de prevencion de tateanstancias.

Con caracter general, el empresario debera curopfirlos siguientes apartados del
articulo 4 del RD 286/2006 encaminados a evitaredacir la exposicion.

1. Los riesgos derivados de la exposicion al rddberan eliminarse en su origen o
reducirse al nivel mas bajo posible, teniendo eentau los avances técnicos y la
disponibilidad de medidas de control del riesgs@rigen.

La reduccidn de estos riesgos se basara en losigios generales de prevencion
establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995,8dde noviembre, y tendra en
consideracion especialmente:
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a) Otros métodos de trabajo que reduzcan la nexkdiel exponerse al ruido.

b) La eleccion de equipos de trabajo adecuadosggoeren el menor nivel de ruido
posible, habida cuenta del trabajo al que estahnddss, incluida la posibilidad de
proporcionar a los trabajadores equipos de tratjagpse ajusten a lo dispuesto en la
normativa sobre comercializacion de dichos equip@mgo objetivo o resultado sea
limitar la exposicion al ruido.

c) La concepcion y disposicion de los lugares ysfngede trabajo.

d) La informacion y formacién adecuadas para emsefi@s trabajadores a utilizar
correctamente el equipo de trabajo con vistas acire@l minimo su exposicion al
ruido.

e) La reduccion técnica del ruido, que pude ser:

1°) Reduccién del ruido aéreo, por ejemplo, por imetk pantallas, cerramientos,
recubrimientos con material acusticamente absaebent

2°) Reduccion del ruido transmitido por cuerposidsdl, por ejemplo mediante
amortiguamiento o aislamiento.

f) Programas apropiados de mantenimiento de logpesude trabajo, del lugar de
trabajo y de los puestos de trabajo.

g) La reduccion del ruido mediante la organizadéhtrabajo y puede ser:
1°) Limitacion de la duracion e intensidad de lpasicion.

2°) Ordenacion adecuada del tiempo de trabajo.

INFORMALCI(')N SOBRE RIESGOS DERIVADOS DE LA EXPOSICIO N AL
RUIDO ANO: 2015

En virtud de la presente, se le hace entrega dio¢amentacién contenida en las
paginas siguientes relativa al riesgo especifictadxposicion al ruido en su puesto de
trabajo, para su informacién y aplicacion. En est®o los trabajadores que conforman
la plantilla de la tarea de mantenimiento en MAZpital son ocho.

Nombre: XXX XXX XXX

Puesto de trabajo: OFICIAL DE
MANTENIMIENTO

Seccion: MANTENIMIENTO
Fdo: Jorge Rabadan Fraile

Leqd (A): 88,6
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LegExp (A): 54,6

Tipo de proteccion: PROTECCIO
AUDITIVA OBLIGATORIA

N

Nombre:

Puesto de trabajo: OFICIA

MANTENIMIENTO
Seccion: MANTENIMIENTO
Leqd (A): 88,6

LeqExp (A): 54,6

Tipo de proteccion: PROTECCIO
AUDITIVA OBLIGATORIA

Fdo: Jorge Rabadan Fraile

N

Nombre:

Puesto de trabajo: OFICIA

MANTENIMIENTO
Seccion: MANTENIMIENTO
Leqd (A): 88,6

LeqExp (A): 54,6

Fdo: Jorge Rabadan Fraile

Tipo de proteccion. PROTECCION
AUDITIVA OBLIGATORIA

Nombre:

Puesto de trabajo: OFICIAL

MANTENIMIENTO
Seccion: MANTENIMIENTO
Leqd (A): 88,6

LeqExp (A): 54,6

Tipo de proteccion: PROTECCIO

Fdo: Jorge Rabadan Fraile

N

AUDITIVA OBLIGATORIA
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Nombre:

Puesto de trabajo: OFICIA

MANTENIMIENTO
Seccion: MANTENIMIENTO
Leqd (A): 88,6

LeqExp (A): 54,6

Fdo: Jorge Rabadan Fraile

Tipo de proteccion. PROTECCION
AUDITIVA OBLIGATORIA

Nombre:

Puesto de trabajo: OFICIAL

MANTENIMIENTO
Seccion: MANTENIMIENTO
Leqd (A): 88,6

LeqExp (A): 54,6

Tipo de proteccion: PROTECCIO
AUDITIVA OBLIGATORIA

Fdo: Jorge Rabadan Fraile

N

Nombre:

Puesto de trabajo: OFICIA

MANTENIMIENTO
Seccion: MANTENIMIENTO
Leqd (A): 88,6

LeqExp (A): 54,6

Tipo de proteccion: PROTECCIO
AUDITIVA OBLIGATORIA

Fdo: Jorge Rabadan Fraile

N
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Nombre:

Puesto de trabajo: OFICIAL
MANTENIMIENTO

Seccion: MANTENIMIENTO
Fdo: Jorge Rabadan Fraile
Leqd (A): 88,6

LeqExp (A): 54,6

Tipo de proteccion. PROTECCION
AUDITIVA OBLIGATORIA

Dado que todos los trabajadores desarrollan la entemea y lo hacen en los mismos
tiempos, los resultados obtenidos en todas lastnageson los mismos.
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INFORME _TECNICO SOBRE EVALUACION DE LA
EXPOSICION AL RUIDO EN LOS PUESTOS DE
TRABAJO DE COCINA EN MAZ HOSPITAL:

INDICE:

1. INTRODUCCION.

2. APARATOS UTILIZADOS Y FORMA DE
REALIZARSE LAS MEDICIONES.

2.1. Valores recogidos en las mediciones.
2.2. Forma de realizarse las mediciones.
3. CUADRO DE RESULTADOS.

4. ESTRATEGIA DE EVALUACION DE LOS
PUESTOS DETRABAJO.

5. CRITERIOS LEGALES DE VALORACION.

5.1. Real Decreto 1299/2006 de 10 de
Noviembre.

5.2. Real Decreto 286/2006 de 10 de Marzo.

6. CONCLUSIONES.

Fecha: Octubre de 2015

43



1-Introduccion:

El presente informe tiene por objeto servir de lpesa valorar la exposicion al ruido de
los trabajadores durante su jornada habitual deajva dando asi cumplimiento al
REAL DECRETO 286/2006 sobre proteccion de la sajudbh seguridad de los
trabajadores frente a los riesgos relacionadoslaosxposicion al ruido durante el
trabajo.

Las mediciones se han realizado con el conocimggit®elegado de Prevencion

Para la redaccion de este informe se realizé leespondiente visita a los puestos de
trabajo de cocina en el hospital MAZ mientras labajadores desarrollaban su labor
habitual.

Para la redaccion de este informe se realiz0 lespondiente visita el dia 7 de octubre.

2-Aparatos utilizados y forma de realizar las mediones.
Los aparatos que se utilizaron para realizar elgmte estudio fueron:
-Pistéfono CEL modelo 28%ara calibracion de los dosimetros de la mismaamnarc

-Sonometro-dosimetro CEL modelo 42Qque realiza lecturas de dosis de ruido y
niveles equivalentes indistintamente.

La referencia de calibracién del equipo de ruidlizato es: 769-R

2.1.-Valores recogidos en los cuadros de resultados

-Leq. Concepto de nivel de ruido equivalente que idieatiél nivel de un hipotético
ruido continuo que, durante el mismo tiempo, tien@isma energia sonora que el nivel
discontinuo o variable que se quiere medir.

-Nivel pico. Valor maximo de la presién acustica instantaneme esta expuesto el
trabajador a lo largo de su jornada.

-Atenuacion. Valor de atenuacion efectivo de los protectorebzatios segun los

criterios reflejados en la norma UNE-EN 458-2008ex@ A, método A4 (control
HML) y método A5 (SNR).
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2.2.-Forma de realizarse las mediciones.
DOSIMETRIA

Las mediciones fueron personales, y representaivadlde ruido equivalente a que esta
expuesto el operario durante su jornada de trabajo.

Para ello se le coloc6 el dosimetro en el bolsiliperior o en el cinturén de la ropa de
trabajo, con el microfono pinzado en la solapa lkas rproximo posible al pabelldn
auditivo, llevandolo el tiempo necesario para quauestreo fuera representativo de las
diferentes operaciones que realiza el trabajadatusmente.

3- Cuadro de resultados:

Seccion Leq
-Puesto | Leq | Leq |Valor de| Tipo de| Exposicio | Equipo Fecha
de d db(C) | atenuaci6 | atenuacio| n db(A)
trabajo | db(A n n
)
Cocina
(Tren | 87,8 34 M 53,8 Dosimetr | 08/10/201
de _ 0 5
lavado) CEL

Los puestos de trabajo relacionados en el preseiaidro no estan expuestos a niveles
pico superiores a 135 dB (C).

Los valores de exposicion se han determinado cempriotectores que actualmente se
utilizan (CASCOS marca 3 M modelo 1001) y cuyanageion se indica en la tabla.

Un cambio en el modelo de protector utilizado délssr comunicado al Servicio de

Prevencion propio para actualizar los nivelesxgmsicion.

4-Estrategia de evaluacion de los puestos de traloaj

Las mediciones realizadas en los puestos de trglajos operarios que se indican para
elaborar este informe, han sido seleccionadas ecidin de la representatividad que

tienen respecto al resto de los puestos de trabajo.

El nimero de mediciones realizadas en cada sesei@eterminé dé tal forma que el

nivel de ruido al que estan expuestos todos Idsmjmdores de dicha seccién, quede
perfectamente definido.
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5-Criterios legales de valoracion:

5.1. - RD 1299/2006 de 10 de Noviembre:

Por RD 1299/2006 relativo a enfermedades profel@enae establece que existe riesgo
de sordera profesional de tipo neuro sensoriatuémecias de 3 a 6 Kh, bilateral
simétrica e irreversible en aquellos trabajos qumeen a ruidos continuos cuyo nivel
sonora diario equivalente sea igual o superior dE@).

Articulo 4: Disposiciones encaminadas a evitar o a reduexpasicion.

1. Los riesgos derivados de la exposicion al rddberan eliminarse en su origen o
reducirse al nivel mas bajo posible, teniendo eentau los avances técnicos y la
disponibilidad de medidas de control del riesgeerigen.

La reduccién de estos riesgos se basard en losigiois generales de prevencion
establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995,8dde noviembre, y tendra en
consideracion especialmente:

a) otros métodos de trabajo que reduzcan la nexkdi exponerse al ruido.
b) la eleccion de equipos de trabajo adecuadogygneren el menor nivel posible de
ruido, habida cuenta del trabajo al que estan rdmhis, incluida la posibilidad de
proporcionar a los trabajadores equipos de tratpagse ajusten a lo dispuesto en la
normativa sobre comercializacion de dichos equip@go objetivo o resultado sea
limitar la exposicion al ruido.
c) la concepcidn y disposicion de los lugares ysmgede trabajo.
d) la informacion y formacion adecuadas para emsafis trabajadores a utilizar
correctamente el equipo de trabajo con vistas acieél minimo su exposicion al
ruido.
e) la reduccion técnica del ruido:
1°) reduccion del ruido aéreo, por ejemplo, porime@ pantallas, cerramientos,
recubrimientos con material acusticamente absogbent
2°) reduccion del ruido transmitido por cuerposded, por ejemplo mediante
amortiguamiento o aislamiento.
f) programas apropiados de mantenimiento de lospegude trabajo, del lugar de
trabajo y de los puestos de trabajo.
g) la reduccion del ruido mediante la organizadéhtrabajo:
1°) limitacidon de la duracion e intensidad de lpasicion.
2°) ordenacion adecuada del tiempo de trabajo.

2. Sobre la base de la evaluacién del riesgo meade en el articulo 6, cuando se
sobrepasen los valores superiores de exposiciondane lugar a una accion, el
empresario establecera y ejecutard un programaedalas técnicas y de organizacion,
que deberan integrarse en la planificacion de taidad preventiva de la empresa,
destinado a reducir la exposicion al ruido, teniead cuenta en particular las medidas
mencionadas en el apartado 1.

3. Sobre la base de la evaluacion del riesgo meadeen el articulo 6, los lugares de
trabajo en que los trabajadores puedan verse exgues niveles de ruido que
sobrepasen los valores superiores de exposiciodajuigar a una accion, seran objeto
de una sefializacién apropiada de conformidad codidpuesto en el Real Decreto
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485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones ndgien materia de sefalizacién de
seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, cuareto\sable desde el punto de vista
técnico y el riesgo de exposicidon lo justifique, dagimitaran dichos lugares y se
limitara el acceso a ellos.

4. Cuando, debido a la naturaleza de la activittedtrabajadores dispongan de locales
de descanso bajo la responsabilidad del empresdriajdo en ellos se reducira a un
nivel compatible con su finalidad y condicionesude.

5. De conformidad con lo dispuesto en el artic@a@ la Ley 31/1995, el empresario
adaptara las medidas mencionadas en este artitagmacesidades de los trabajadores
especialmente sensibles.

Articulo 5: Valores limite de exposicion y valores de exposidgjue dan lugar a una
accion.

1. Alos efectos de este real decreto, los valomgte de exposicion y los valores de
exposicion que dan lugar a una accion, referidos aiveles de exposicion diaria 'y a
los niveles de pico, se fijan en

a) Valores limite de exposicion: LAeq,d = 87 dB¢A)pico= 140 dB (C),
respectivamente.

b) Valores superiores de exposicion que dan lugaraaaccion: LAeq,d = 85 dB(A) y
Lpico = 137 dB (C), respectivamente.

c) Valores inferiores de exposicion que dan lugana accion: LAeq,d = 80 dB(A) y
Lpico = 135 dB (C), respectivamente.

2. Al aplicar los valores limite de exposicion,lardeterminacion de la exposicion real

del trabajador al ruido, se tendra en cuenta lauai@on que procuran los protectores
auditivos individuales utilizados por los trabajesto Para los valores de exposicion que
dan lugar a una accion no se tendran en cuentafémsos producidos por dichos

protectores.

3. En circunstancias debidamente justificadas mgie que conste de forma explicita
en la evaluacién de riesgos, para las actividaddaseque la exposicion diaria al ruido
varie considerablemente de una jornada laboralaa atefectos de la aplicacion de los
valores limite y de los valores de exposicion gar ldgar a una accion, podra utilizarse
el nivel de exposiciéon semanal al ruido en lugdmiesl de exposicién diaria al ruido
para evaluar los niveles de ruido a los que Idsajeslores estan expuestos, a condicion
de que:

a) el nivel de exposicion semanal al ruido, obtenitediante un control apropiado, no
sea superior al valor limite de exposicion de 87AJB
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b) Se adopten medidas adecuadas para reducir ahon@él riesgo asociado a dichas
actividades.

6-Conclusiones:

En funcion de los niveles de ruido a que se encalerxpuestos los trabajadores en los
diferentes puestos de trabajo, las medidas quedehgplicarse son las siguientes:

1.- Puestos de trabajo cuyo nivel diario equivaenedido sea superior a 87 dB(A):

En ningun caso la exposicion del trabajador debapérar estos valores limite de
exposicion.

Segun se indica en el art. 5.2 al aplicar los émide exposicidn, en la determinacion de
la exposicion real del trabajador al ruido, se térah cuenta la atenuacion que procuran
los protectores auditivos individuales utilizados jos trabajadores.

Si a pesar de las medidas adoptadas en aplicaeiéstd real decreto, se comprobaran
exposiciones por encima de los valores limite gmsixion, el empresario debera:

a) Tomar inmediatamente medidas para reducir lasgidn por debajo de los valores
limite de exposicion.

b) Determinar las razones de la sobreexposicion.

c) Corregir las medidas de prevencion y proteccerfin de evitar que vuelva a
producirse una reincidencia.

d) Informar a los delegados de prevencion de tateanstancias.

Con caracter general, el empresario debera curopfirlos siguientes apartados del
articulo 4 del RD 286/2006 encaminados a evitaradacir la exposicion.

1. Los riesgos derivados de la exposicion al rddberan eliminarse en su origen o
reducirse al nivel mas bajo posible, teniendo eentau los avances técnicos y la
disponibilidad de medidas de control del riesgeerigen.

La reduccién de estos riesgos se basara en losigiois generales de prevencion
establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995,8dde noviembre, y tendra en
consideracion especialmente:

a) Otros métodos de trabajo que reduzcan la nexkdiel exponerse al ruido.

b) La eleccion de equipos de trabajo adecuadosggoeren el menor nivel de ruido
posible, habida cuenta del trabajo al que estahnddss, incluida la posibilidad de
proporcionar a los trabajadores equipos de tratjagpse ajusten a lo dispuesto en la
normativa sobre comercializacion de dichos equip@go objetivo o resultado sea
limitar la exposicion al ruido.

c) La concepcion y disposicion de los lugares ysfngede trabajo.
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d) La informacion y formacion adecuadas para emsafi@s trabajadores a utilizar
correctamente el equipo de trabajo con vistas acieél minimo su exposicion al
ruido.

e) La reduccion técnica del ruido, que pude ser:

1°) Reducciéon del ruido aéreo, por ejemplo, por imetk pantallas, cerramientos,
recubrimientos con material acusticamente absogbent

2°) Reduccion del ruido transmitido por cuerposidsdl, por ejemplo mediante
amortiguamiento o aislamiento.

f) Programas apropiados de mantenimiento de logpeguwle trabajo, del lugar de
trabajo y de los puestos de trabajo.

g) La reduccion del ruido mediante la organizadéhtrabajo y puede ser:
1°) Limitacion de la duracion e intensidad de lpaesicion.

2°) Ordenacion adecuada del tiempo de trabajo.

INFORMALCI(')N SOBRE RIESGOS DERIVADOS DE LA EXPOSICIO N AL
RUIDO ANO: 2015

En virtud de la presente, se le hace entrega dibb¢amentacién contenida en las
paginas siguientes relativa al riesgo especifictadxposicion al ruido en su puesto de
trabajo, para su informacién y aplicacion. En est®o los trabajadores que conforman
la plantilla de la tarea en cocina de tren de lav@dMAZ Hospital son cuatro.

Nombre: XXX XXX XXX
Puesto de trabajo: COCINA
Seccion: COCINA.

Fdo: Jorge Rabadan Fraile
Leqd (A): 87,8

LeqExp (A): 53,8

TIPO DE PROTECCION
PROTECCION AUDITIVA
OBLIGATORIA

Nombre: XXX XXX XXX

Puesto de trabajo: COCINA

49



Seccion: COCINA.
Leqd (A): 87,8

LeqExp (A): 53,8

TIPO DE PROTECCION
PROTECCION AUDITIVA
OBLIGATORIA

Fdo: Jorge Rabadan Fraile

Nombre: XXX XXX XXX
Puesto de trabajo: COCINA
Seccion: COCINA.

Leqd (A): 87,8

LegExp (A): 53,8

TIPO DE PROTECCION
PROTECCION AUDITIVA
OBLIGATORIA

Fdo: Jorge Rabadan Fraile

Nombre: XXX XXX XXX
Puesto de trabajo: COCINA
Seccion: COCINA.

Leqd (A): 87,8

LeqExp (A): 53,8

TIPO DE PROTECCION

PROTECCION
OBLIGATORIA

AUDITIVA

Fdo: Jorge Rabadan Fraile
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INFORME __TECNICO SOBRE ___CONDICIONES DE
ILUMINACION EN ZONA ALMACEN FARMACIA EN
HOSPITAL MAZ:

INDICE:

1.- INTRODUCCION

2.- MEDICIONES REALIZADAS Y FORMA DE
REALIZARSE

2.1.- Aparatos utilizados

2.2.- Descripcion de la instalacion
3.- CRITERIOS DE VALORACION
4.- CUADRO DE RESULTADOS

5.- CONCLUSIONES

Fecha: Octubre de 2015
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1-Introduccion:

El presente informe tiene por objeto determinamiosles de iluminacion existentes en
el Almacén de Farmacia con iluminacion artificiehgarando con los valores legales
establecidos por el R.D. 486/1997 de 14 de abnilesdisposiciones minimas de
seguridad en los lugares de trabajo.

Para la redaccion de este informe se realizo \e$i®® de octubre de 2015.

2-Aparatos utilizados y forma de realizar las mediones:

Las mediciones se realizaron colocando la célulaeféctrica sobre las superficies de
trabajo.

2.1.- Aparatos utilizados:

Para realizar las mediciones especificas que tegarefen el cuadro de resultados se
utilizé un Luxdémetro digital marca GOSSEN MAVOLUX32C USB con numero de
serie 7C11989 (verificado: 04/07/2012).

2.2.- Descripcion de la instalacion

La zona del almacén de farmacia en la que se éaadib a cabo las mediciones es la
situada en la esquina de éste bajo la climatizadora

A -
~
-
| ’U!.Z_ ]

s ':v‘. l-.-l-_.’l';'
_":—r | mmwm B
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3.- Criterios de valoracion:
Criterios legales y recomendaciones comerciales:
El RD 486/97 sobre disposiciones mininas de segdndsalud en los lugares de

trabajo determina los siguientes niveles de ilugiGranecesarios en funcion de las
exigencias visuales:

ZONA DE TRABAJO NIVEL MINIMO DE ILUMINACION
(Lux)

Zonas donde se ejecuten tareas
con:
Bajas exigencias visuales 100
Exigencias visuales moderadas 200
Exigencias visuales altas 500
Exigencias visuales muy altas 1000
Areas o locales de uso ocasional 50
Areas o locales de uso habitual 100
Vias de circulacion de uso ocasional 25
Vias de circulacion de uso habitual 50

Medicion del puesto de trabajo de oficina:

-Em: Nivel medio de iluminacion mantenido sobre el atedrabajo, en lux.

-UGR: indice unificado de deslumbramiento.

-Ra: indice de rendimiento en color de las fuentesudgsuministrado por el
fabricante). El valor méximo de Ra es de 100.

EJEMPLOS DE TAREAS VISUALES SEGUN UNE 72 - 112 - 85

Para ver dentro de que categoria encuadramos nad#eulas actividades que se
desarrollan en las oficinas expongo una serieatam@ps citados por la norma UNE 72-

112-85.

-Categoria D (Tareas faciles)Manejo de maquinas herramienta pesadas, lavado de
automoviles, etc.

-Categoria E (Tareas normales)Trabajos comerciales, reparacion de automoviles,
planchado y corte en trabajos de confeccion...

-Categoria F (Tareas dificiles)Escritura y dibujo con tinta, ajuste en mecanica,
seleccion industrial de alimentos...
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-Categoria G (Tareas muy dificiles)Escritura y dibujo con lapiz, costura en
actividades de confeccion...

-Categoria H (Tareas complicadas)Montaje sobre circuitos impresos, trabajos de
relojeria, igualacion de colores...

4.- Cuadro de resultados:

OFICINAS

Lugar o Em UGR Ra Observaciones
actividad.

Archivos,
copiadoras, 300 19 80
areas de
circulacion.

Lectura,
escritura,
mecanografia, 500 19 80
proceso de
datos.

Recepcion 300 22 80

Las mediciones tomadas en las distintas areasaeaofumplen con los requisitos
minimos, por lo que es correcto y no habria quetadonedidas.

PUESTO DE | INSTALACIONES PUNTO DE NIVEL R.D.
TRABAJO MEDICION (Lux) 486/1997
Almacén Mesa de trabajo Mesa de 1200 200
trabajo 1

Segun lo establecido en el R.D. 486/1997, el puisstoabajo en el almaceén, en la mesa
1, donde se realiza normalmente el trabajo el migdlux esta por encima del valor de
200 Lux para tareas normales, por lo que es corkenb habria que adoptar medidas.

PUESTO DE | INSTALACIONES PUNTO DE NIVEL R.D.
TRABAJO MEDICION (Lux) 486/1997
Lenceria Mesa de trabajo Mesa de 1200 500

trabajo 1
Lenceria Mesa de costural Mesa de 850 500
trabajo 2

El puesto de trabajo de lenceria cumple con losis#gs minimos establecidos por lo
gue no sera necesario adoptar medidas.
Por lo que finalmente concluimos que los niveleguwdainacion en los puestos de

trabajo sorSUFICIENTES.
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DISENO Y ELABORACION DE PLAN DE EMERGENCIA

EN SEDE MAZ CALATAYUD :

7.

8.

INDICE:

. OBJETIVO.

. ORGANIZACION DE LA EMERGENCIA.

. DESARROLLO DEL PLAN DE

EMERGENCIA.

IMPLANTACION DEL PLAN DE
EMERGENCIA.

. MANTENIMIENTO DE LOS MEDIOS

TECNICOS.

. FORMACION DE LOS MEDIOS HUMANOS.

INVESTIGACION DE SINIESTROS.

- ANEXOS

Fecha: Noviembre de 2015
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1.-Objetivo: Este Plan se prepara para establecer cual ser&clergia de las
actuaciones de las personas presentes en el legaalthjo cuando se declara una
emergencia, con el objeto de reducir las lesioregsopales y dafios a materiales o
instalaciones, asi como la interrupcion de layalctdes.

2.-Organizacion de la emergenciaEl personal de emergencias es el encargado de
tomar las medidas adecuadas en cada tipo de ineiden

En este caso el personal encargado de ello estanduesto por:
-Un médico.
-Un delegado de zona.

En primer lugar, se dara aviso a los teléfonosnaergencia oportunos en cada caso y
se solicitara la ayuda de los equipos exteriores.

TELEFONOS DE EMERGENCIA
S.0.S 112 MAZ 976 748 000
Policia Local 092 Bomberos 080
Policia Nacional/Guardia Civil 091/062
Servicio de Informacion de 915 620 420
Toxicologia

Seguidamente se procedera a controlar y exting@mergencia con los medios de
extincion y control de emergencias disponibles spre

N° de extintores Tipo Carga Ubicacién

5 Polvo ABC 6 Kg Ambulatorio

1 CO2 5Kg Pasillo
ambulatorio

2 CO2 2Kg Sala de radiologia

Si es necesario, evacuar el personal y clientés elmpresa hasta un punto de reunion
donde se procedera al recuento:

Recorridos de evacuacion

Origen de la evacuacion Pasillos y escaleras Satidauerta
Sala de rehabilitacion Pasillo Puerta principal

Almacén Pasillo Puerta principal
Sala de curas Pasillo Puerta principal
Sala de radiologia Pasillo Puerta principal
Despacho médico Pasillo Puerta principal

Punto de reunion | Exterior puerta de entrada
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3.- Desarrollo del Plan de Emergencia:

A) Acciones concretas a realizar por el persondg&:

1° Dar avisaal encargado, personal de emergencias, o ceniralitando:

-Tipo de siniestro: Incendio, escape de gas, derrdenproductos quimicos, accidente
laboral...

-Personal y materiales afectados asi como la zondedse ha producido el siniestro.

-Nombre de la persona que informa.

2° Actuar en el caso de conocer el procedimiento yiosede emergencias, mientras
sus vidas no corran peligro:

-Incendio: Uso de extintores y/o B&Esegun tipo de fuego.
-Derrame de producto quimico: Siguiendo la fichaselguridad del producto, cerrar las
llaves de paso, proceder a la contencion del dereon medios adecuados y aislar la

Zona.

-Accidente laboral: Detener la maquinaria y/o eqsifmplicados, administrando los
primeros auxilios si ha sido adiestrado en ellos.

3° Evacuar:

-Desconectar maquinaria, cerrar armarios y cajdeepuesto de trabajo.

-Abandonar el edificio por las salidas de emergemailicadas, sin detenerse nunca en
recoger objetos personales. Cerrar las puertagoandose de que no hay gente en el

interior.

-No correr ni empujar. Si excepcionalmente hay huemola via de evacuacién,
agacharse y salir reptando siguiendo las sefalsalide de emergencia.

-Una vez en la calle no se detenga y vaya al pdeteeunion. Proceder al recuento del
personal por si faltara alguien.

El panel del punto de reunion debera ser un padteugizado y deberé elevarse a una
altura de 2 metros, las dimensiones del panel slra#20mm de ancho por 594 mm de
largo.

-En el punto de reunién no interrumpir ninglin aoceamino...

-No regresar al interior hasta que no se recilaaarizacién para ello.
B) Acciones concretas a realizar por el personamergencia:
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1° Al recibir el aviso de emergencia se dirigiran ahfp de la incidencia, avisando al
resto de personal de emergencia, haciendo uso gesistemas de comunicacion
existentes (via voz, teléfonos...).

2° En la zona de incidencia informarse de la situagiactuar:

2.1. - Si la situacion de riesgo ha cesado compiabzona afectada y verificar la
ausencia de riesgo de reactivacion.

2.2. - Si la situacion de riesgo es controlable:

-Contactar telefénicamente y solicitar la ayuda@eat con el siguiente mensaje:
“LLAMADA DESDE MAZ (DELEGACION DE CALATAYUD) NUESTR A
DIRECCION ES PASEO RAMON Y CAJAL NUMERO 18 EL ACCESO ES
POR PASEO RAMON Y CAJAL TENEMOS UN.... (INCENDIO, D ERRAME DE
PRODUCTO, ACCIDENTADO) LOS ESPERAMOS A LA ENTRADA D E LA
EMPRESA, NUESTRO TELEFONO DE CONTACTO ES: 976 88 5450".

-Ordenar la evacuacion de las visitas/clientes l psonal que no conozca el
procedimiento a seguir en una emergencia. Encargaro de ellos el recuento en el
punto de reunion.

-Actuar segun el siniestro, mientras su vida noacpeligro:

En caso de incendio:

- Usar extintores y/o BIE segun tipo de fuego.
- Evitar el uso de agua en cuadros eléctricos dymos que puedan reaccionar con ella.
- Alejar materiales que puedan prender.

-En caso de derrame de producto guimico:

Segun la ficha de seguridad:
- Cerrar las llaves de paso.

- Contener o recoger el derrame con medios adesuado
- Retirar aquellos objetos o materiales que puedéiarse.

- Aislar la zona.
-En caso de accidente laboral:

- Detener la maquinaria y/o equipos implicados.
- Administrar los primeros auxilios si ha sido atiiedo en ellos.

- Acordonar la zona y calmar a los demas trabagsdgue pudieran verse implicados.
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-Otras emergencias:

- Detener la maquinaria y/o equipos implicados.
2.3. - Si el la situacién de riesgo es incontraabl
-Contactar telefonicamente solicitando la ayudar@t emitiendo el mensaje anterior.

-Evacuar todo el personal de la empresa, visit@sites... hasta el punto de reunién, y
una vez alli proceder al recuento.

-Recibir la ayuda externa e indicarle la zona aeéstro.

Actuacion general ante una emergencia:

Deteccion Aviso ., Actuacion
- > ; o —  » Evacuacion vy I
ayudas e - 5 ersonal de
y ; control P :
exterior emergencia
personal

@ |

Extincion l < Control

4.- Implantacién del Plan de Emergencia:

Responsabilidades: Sera responsabilidad del dired¢o la empresa el poner en
funcionamiento el Plan de Emergencia y que funcemmeectamente.

Sera responsabilidad de todo trabajador el cooperda extincion de siniestros y en el
salvamento de las victimas de accidentes de trabajlas condiciones que, en cada
caso, fuesen razonablemente exigibles

5.- Mantenimiento de los medios técnicos:

De acuerdo con lo indicado en el articulo 19 defjl&®vento de Instalaciones de
Proteccion Contra Incendios (Real Decreto 1942/1,98%las las instalaciones de
proteccion contra incendios deben conservarse en lestado, de acuerdo con los
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programas que, como minimo, se establece parauredde ellas en el apéndice 2 del
citado reglamento o en las Disposiciones vigentessgan de aplicacion.

6.- Formacioén de los medios humanos:

Seré necesario mantener una reunion informativea glgrersonal de emergencia, donde
se explicara el plan de actuacion y se le formaral @so de los medios de extincion y
las acciones a tomar durante las distintas emeagenc

7.- Investigacion de siniestros:

Todo incidente o accidente debe ser investigada getierminar las causas del mismo y
poder asi alcanzar las medidas correctoras pax evieducir la aparicion de nuevos
siniestros.
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ANEXOS :

EXTINTOR

Plan de Emergencia

Caracteristicas de los extintores:

1.- Eleccion del agente extintarEl agente extintor ha de ser apropiado a la dase
fuego a combatir, es decir a los combustibles exiss:

Agente Clase A: Clase B: Clase C: Clase D: | Con tensién
extintor Solidos Liquidos Gaseosos Metales eléctrica
Agua 1 3 2 3 3
Espuma 1 1 2 3 3
Polvo
polivalente 1 1 2 3 2
(ABC)
Polvo seco 2 1 2 3 2
(BC)
Anhidrico
carbonico 2 2 2 3 1
(CO2)
Especiales
para fuegos 3 3 3 1 3
de metales
1- ADECUADO 2- PUEDE UTILIZARSE 3- NO SE DEBE
UTILIZAR

2.- Emplazamiento, distribucién y sefializacion:

-Deberan colocarse en los puntos de mayor proHabilde incendio, proximos a las
salidas, en lugares de facil visibilidad y acceso.

-Se situaran sobre soportes fisicos fijados adeare pilares, de forma que el extremo
superior no esté a mas de 1,70 m sobre el suélmfegor esté a mas de 10 cm.

-La norma CTE DB-SI y el reglamento de seguridachtreo incendios en
establecimientos industriales pide que la dista@acigecorrer horizontalmente desde
cualquier punto hasta el extintor adecuado masma»o sea superior a 15 m.
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- Los extintores han de estar sefalizados conddos definidos en la norma UNE
23033-1 y UNE 23035-4: 1999.

3.- Verificacion y mantenimiento periddico:

-Cada 3 meses: Se verificara por el personal @enlaresa la situacion, accesibilidad,
precintos y aparente buen estado del extintor §g@uis inscripciones. Se verificara el
peso del extintor y la presion y el estado de &fep mecanicas.

-Cada 12 meses: Se realizard una verificacion de detintores por personal
especializado y ajeno a la empresa.

-Cada 5 afios: Se efectuara la recarga de los@eintle acuerdo con la ITC-

MIE-AP5 del Reglamento de Aparatos a Presién posqmal especializado y ajeno a la
empresa.

4.- Operacion y uso:
-El extintor es efectivo tan solo durante el cora@edel fuego.
-Retirar el seguro.

-En los extintores que disponen de presion adosielze liberarse el gas impulsado
mediante pulsador de la palanca, o bien abriendallaila que cierra el botellin.

- Presionar la palanca de disparo, dirigiendo @nsg extintor hacia la base de las
llamas, moviendo la manguera en zigzag y avanzanaedida que las llamas se van
apagando.

-En fuegos verticales la extincién debe ser ingipdr las zonas bajas.
-Debe evitarse dejar focos, que podrian reavivarceindio.
-Actuar siempre con el viento a favor en el exterio

-Si el fuego es de sdlidos (clase A), una vez apegytas llamas debe asegurarse de que
las brasas no puedan reiniciar el incendio.

-Si el fuego es de liquidos (clase B), no es coievde lanzar el chorro directamente
sobre el liquido incendiado, sino de una manergetacial, para que no se produzca un
choque que derrame el liquido ardiendo.

-En caso de incendio con riesgo eléctrico, procafactuar el corte de tension en la
zona afectada. Si no es posible, utilizar agentéateres adecuados, manteniendo el
extintor y los puntos en tension de las instalazsog una distancia de seguridad.
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-Si se aprecian gases toxicos, mareo o dificuleackdpiracion, retroceder de inmediato,
no exponiéndose inatiimente.

Caracteristicas de las bocas de incendio equipadas:

TELEFONO DE
EMERGENCIA EXTINTOR

:

e (= DD
Fli=ji~

PULSADOR BOCA

DE ALARMA

NO USAR ESCALERA DE
EN CASO DE INCENDIO INCENDIOS

1.- Tipos:

EQUIPO AUTONOMO
CONTRAINCENDIOS

:

39
:
:

o= i
= &

I

uUso
EXCLUSIVO

BOMBEROS

B.l.LE. de 45 mm.

Al ser flexible la manguera en este tipo de BIE, hsee necesario desplegarla o
desenrollarla en su totalidad antes de abrir lawalde paso del agua. Para su manejo
seguro son necesarias dos personas.

B.l.LE. de 25 mm.

La manguera es semirrigida, lo que posibilita sacifatnamiento sin proceder
previamente a su extension total. Puede ser utdipar una sola persona.

2.- Senalizacion:

Las BIE's han de estar sefializadas con los rotulos definidos en la norma UNE 23033-1
y UNE 23035-4: 1999.

63



3.- Mantenimiento:
- Cada 3 meses:
-Comprobacion de la buena accesibilidad y sefafinate los equipos.

-Comprobacion por inspeccion de todos los comp@aseprocediendo a desenrollar la
manguera en toda su extensién y accionando la lkequicaso de ser de varias
posiciones.

-Comprobacion, por lectura del mandémetro, de laiprede servicio.
-Limpieza del conjunto y engrase de cierres y beade las puertas del armario.
- Cada afo:

-Desmontaje de la manguera y ensayo de ésta egaglddecuado, comprobando el
correcto funcionamiento de las diversas posicialegla boquilla, asi como la
efectividad del sistema de cierre. Se comprobagsteEnqueidad de la manguera y el
estado de las juntas.

-Comprobacion de la indicacion del mandémetro con dé referencia.

-Cada cinco afos:

-Someter a la manguera a la presion de prueba Hg/@®2.
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ESQUEMA DE ACTUACION EN CASO DE

EMERGENCIA:

Hacerse
de la situacién

cargo Requerir ayuda

urgente

Examinar si persisten

las causas del accidente

. . Explosion .,
Asfixia Aplastamiento P Electrocucion
Incendio
>
Sacar Suprimir la
rapidamente a causa

la victima del
peligro

Compresién manual

Vendaje compresivo

Respiracion
artificial

Punto de
compresion arterial

Socorrer
Examen de la victima
Si no Si
habla habla
El térax y El térax y
No
el el q
uede
abdomen abdomen P
efectuar
no se se i
algln
mueven mueven y o
2 . movimie
| respira
i nto
No |
respira Respira
P P Puede
tratarse de
una
fractura
Inmobilizar I _I
Presen Presenta
ta heridas
quema
duras
Colocar en
posicién de
seguridad I_ I
Quimica Térmica
| |
Lavado Cubrir
abundante localmente

65




¢ QUE HACER EN CASO DE QUE SE PRODUZCA UN ACCIDENTE?

Si sangra /

Observar al herido >
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COMO REALIZAR UNA RESPIRACION CARDIO-PULMONAR BASIC A

Hacer seguro el lugar del accidente y examinawéctana en el siguiente orden

¢, Esta consciente? l

¢, Tiene pulso?

-
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PLANOS ANEXOS:

UBICACION Y EMPLAZAMIENTO DEL CENTRO.

MEDIOS DE EXTINCION.

VIAS DE EVACUACION.
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PLANO DE UBICACION Y EMPLAZAMIENTO

MAZ CALATAYUD
P2 RAMON Y CAJAL N° 18
CALATAYUD 50.300
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Leyenda:

o — BE ©§0 1

Usted esta Via de Salida Extintor Extintor CO2
aqui evacuacion principal de
emergencia

Hemos equipado al centro con una serie de extstooécados en lugares visibles,
para que en el caso de que se produzca cualqoardio estos se encuentren al alcance
del personal independientemente de la zona donéle @ssarrollando su trabajo.

En la salida de emergencia se va a instalar unl §&A¢. 3038) para indicar que se
debe empujar la puerta para salir del centro.

Se va a instalar también un plano en el pasiliiraken el que se indique la ubicacion
de las distintas salas y la salida de emergensti@,pdano no debera estar a mas de 1,80
metros de altura desde el suelo.

Ademas se va a recomendar la incorporacion de isagar de alarma (INC-4150) en el
pasillo principal, entre la sala de curas y laatialogia, para que en el caso de que se
produzca un incendio se pueda realizar una evaguabel centro con una mayor
rapidez.

También se ha recomendado que se instale una sefiaistente en una banda
luminiscente de balizamiento verde que recorra adillp principal y que guie al
personal hacia la salida de emergencia, para qu eso de que el centro estuviese
lleno de humo el recinto se aprecie con mayorddakriel camino a seguir. Esta banda se
instalara a 0,40 metros del suelo

Este material presentara las siguientes caradtedst
-Material autoextinguible (Clase M1)

-No contendra plomo, ni fésforo ni sustancias radiwas.
-Deberd resistir las UV.

En cada una de las salas se instalara un panel %343 SIN SALIDA) para informar a
los pacientes de que no deberan entrar a estasalaralel centro ya que no tienen
instalada una salida del mismo.

En cuanto a la colocacion de los productos fotahisoentes, hay que tener en cuenta
un aspecto muy importante, la colocacién de estokuecion de la iluminacion que
existe en el centro.
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Si estas sefales no estan correctamente iluminatagr sefales fotoluminiscentes

pierden casi toda su funcionalidad. Si en una cidmade emergencia en la que es
previsible que la iluminacién, debido al humo exigéé sea menor, las sefales no se
encuentran bien iluminadas vamos a tener gravddgmnas para poder guiarnos hacia
la salida y estaremos poniendo en peligro a laeggoe se encuentre dentro, adn
habiendo cumplido con la normativa, pero lo estaerhaciendo de una forma

totalmente ineficaz. Por eso, siempre, a la horacalecar todo tipo de sefiales,

deberemos tener en cuenta los focos de luz deltoepara sacar el maximo partido de

las propiedades de estos productos.

La puesta en marcha de estas medidas debera@do @lazo ya que no requiere de un
gran presupuesto y no interrumpira el normal delarde las actividades del centro.
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