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1. DIARIO

Lunes 24.11.2014

Empezamos el primer dia del Practicum |, a las 10h de la mafiana, con una “Reunién de presentacién” a la que
asisten, por la universidad: Jacobo Cano (tutor) y los alumnos del Master: Fernando Olivan, Cristina, Guillermo,
Sergio; por el Centro: Nieves Rosell (Jefa de Estudios), Celia Betrian (Dpto. Quimica), M2 Dolores Puyo (Dpto.
Administracién) y Juan José Garde (Dpto. Mecanica).

Nos entregan el “Manual de Acogida del Personal Docente” (para los alumnos el ler dia de clase existe un
Procedimiento de Acogida); en dicho documento se incluye, entre otros, los siguientes aspectos que se
comentan:

- El Centro Integrado, CPIFP, no es un Instituto de Educacion Secundaria, IES. Sélo se imparten ensefianzas de
Formacion Profesional (formacion Inicial, formacién para el empleo y Procedimientos de Evaluacion y
Acreditacion de Competencias profesionales)

- El organigrama del CPIFP, que es distinto al de un IES.

- La documentacién que para un CPIFP también es distintas de un IES. Vamos a tener acceso a la del IES y nos
advierten que esta un poco anticuada.

- La lista de Grupos de Formacion Profesional (pag. 8 del Manual). 36 grupos. En el centro hay casi 1.200
alumnos y unos 75 profesores del CPIFP.

- Las familias que se imparten, de las cuales hay un departamento por familia:

- Dpto. Administracion y Gestion
- Dpto. Edificacién y Obra Civil

- Dpto. Fabricacién Mecénica

- Dpto. Electricidad y Electrénica
- Dpto. Quimica

- Ademas estdn los departamentos de:

- Dpto. FOL (Formacién y Orientacidon Laboral) y
- Dpto. Lenguas Extranjeras

- Estos 7 departamentos en el MAPA DE PROCESOS del Centro se identifican como departamentos
DIDACTICOS.

- Luego estan los departamentos ESTRATEGICOS :

- Dpto. Calidad y Mejora Continua

- Dpto. Innovacién y Transferencia Conocimiento

- Dpto. Informacion, Orientacion Profesional y empleo, IOPE

- Dpto. Evaluacién y Acreditacion de Competencias profesionales, PEAC
- Asi, como vemos en el Organigrama, (pag. 14 del Manual) que ademas de:

- El Director

- Secretario

- Jefe de estudios

Existen, por el volumen de trabajo, 3 Jefes de estudios adjuntos

- Jefe de Estudios adjunto Secretaria

- Jefe de Estudios adjunto Formacidn para el empleo

- Jefe de Estudios adjunto

También vemos la Oferta Formativa del Centro (ultima pag. del Manual), distribuida por familias. En respuesta a
la pregunta de si imparten Certificados de Profesionalidad, dicen que en su totalidad no. Lo que hacen es dar
cursos que son uno o varios mddulos de certificados. Que el CPIFP tendria que estar homologado por el INAEM
para ello.

Vemos los planos del Centro que se distribuye en 3 plantas, espacio que comparten con el IES.

Nos comenta la Jefe de Estudios que como Accidon de Mejora (dentro del SGC que hay implantado) este afio los
profesores estan realizando cambios en las programaciones didacticas relacionando los elementos curriculares,
incluyendo los minimos exigibles, de forma que queden colgados en el moodle de la pagina web del centro para
que todos los alumnos tengan acceso a los mismos.

Nos recomiendan presentarnos al conserje y personal del oficinas que van por turnos (de mafana y tarde)
rotativos (cambian cada semana). También nos indican que en la documentacion que vamos a manejar hay datos
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de los alumnos que no podemos divulgar por proteccion de datos y tenemos que guardar la confidencialidad de
los mismos. Nos piden que en la Sala de Profesores, siguiendo el mismo procedimiento que tienen implantado
firmemos todas las mafianas en la hoja de control de asistencia.

Después, durante una visita a las distintas dependencias del centro, nos dice que en relacién a la diversidad
cultural en clase, hay muchos alumnos de paises extranjeros (sobre todo de Rumania, Bulgaria e
hispanoamericana). Son la mayoria en clase, sobre todo en grado medio. Nos dicen que en formacién profesional
no suele haber conflictos; y si hay, son reclamaciones de alumnos con algin profesor de cémo corrigen los
examenes, desacuerdos a reclamaciones, etc. pequefios conflictos que se solucionaba dentro del centro. No han
tenido que recurrir a inspeccién, no hay problemas de acoso, ni de violencia. Antes en los PCPI con 16 afios si
habia problemas entre los alumnos. Ahora con 14 afios (ahora con Formacion Profesional Basica gratuita con la
LOMCE) son mas crios y mas faciles de llevar, por eso no hay problemas.

Nos llama la atencion que en el “CPIFP Corona de Aragdn” tienen un fisioterapeuta y 2 cuidadores (auxiliar de
educacidn especial) para llevar y traer (ir al bafio) a alumnos con discapacidad fisica, (por ejemplo, que van en
silla de ruedas). Disponen de una sala con instrumentos de rehabilitacion que utilizan cuando tienen clases que
no pueden atender (como por ejemplo clase de educacion fisica).

Martes 25.11.2014

Me cambian de tutor en el centro, Jesus Galvez Calonge por Juan José Garde, ya que Juan José al que me habian
asignado inicialmente por error ya tiene asignado otro alumno.

Nos facilitan las calves para acceder a la intranet del Centro desde la pagina web: Red wifi: Cursos: Usuario:
cursos /Contrasefia: master2012. Intranet: Calidad: Usuario: master / Contrasefia: master2012. Nos comentan,
que podremos trabajar en la sala de profesores o en la sala de cada departamento.

Nos comentan como esta estructurada la formacién de los Ciclos Formativos de Grado Medio en los que aun
queda un curso de Quimica Ambiental segin LOGSE con 1.340 horas, divididas en un curso completo en el
Centro (1.000h) y un periodo de practicas en empresa denominada FCT, Formacién en Centros de Trabajo.
(340h). Segun LOE el Ciclo tiene una duracién de 2.000 horas, 120 créditos ECTS, repartidas en un ler curso
completo y 2 trimestres del 22 Curso en el Centro (1.590h) y la FCT en el 3er trimestre de 22 curso. (410h).
Mientras que los Ciclos Formativos de Grado Superior, segin LOE, de 2.000 horas, 120 créditos ECTS, se
estructuran en un ler Curso completo y 2 trimestres del 22 Curso en el Centro (1.630h) y la FCT en el 3er
trimestre del 22 curso. (370h).

Miércoles, 26.11.2014

Tras pasar toda la mafana revisando la documentacion aportada el dia anterior y la informacién contenida en la
pagina web del “CPIFP. Corona de Aragén” y el “IES. Corona de Aragdn” comparamos el organigrama de ambos
comentando con los tutores y profesores las diferencias entre uno y otro.

Nos explican lo que es la CCFIL, “Comision Coordinadora Formativa y de Insercion Laboral”, que se reune una
vez al mes y esta formada por los jefes de los dptos. de Formacién Integrada, Jefes de los dptos. Estratégicos, un
representante del INAEM y el Equipo Directivo. Las decisiones que en este 6rgano se toman, a través de
reuniones en cada uno de los departamentos, pasan después a los profesores para posteriormente ser
trasladada dicha informaciéon a los alumnos mediante el “Proyecto Curricular” del ciclo formativo y la
“Programacion Didactica” para cada uno de los mdédulos formativos que se imparten.

Al final de la mafiana asistimos a una reunidon de “Claustro Ordinario” celebrada en el Salén de Actos del CPIFP,
donde el Secretario del Centro comienza con la lectura y posterior aprobacion del acta de la reunién anterior.

Siguiendo con el Orden del dia de la convocatoria, el Director del Centro informa sobre las lineas generales del
“Plan Anual de Trabajo para el curso 2014/15”, disponible para todos en el apartado correspondiente a Calidad
en la pagina web del Centro. Dicho Plan, tras una exposicién de los datos generales del Centro que incluyen
como en los ultimos 4 afios ha doblado el nimero de alumnos vy, por ende, su oferta educativa (de 11 a 21 ciclos);
se enumeran los objetivos de mejora relativos a: la continuidad de la implantacion progresiva de nuevos titulos,
la adecuacién de los procesos y documentos institucionales de evaluacién a los alumnos, y la implantacién
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progresiva de indicadores de calidad, todo ello siguiendo las directrices del GA; objetivos que son conformes con
los del Plan Aragonés de Formacién Profesional para el periodo 2014-16. Se indica que, tras una exposicién
detallada de lo que se va a realizar durante el curso 2014/15, al final del “Plan Anual de Trabajo” se incluye un
Anexo donde con mas detalle estd la planificacion de dichos objetivos, con los recursos asignados, responsables,
plazos e indicadores para evaluar su implantacién. Por otra parte, se informa que el Plan incorpora la estadistica
oficial del curso anterior, y la memoria de necesidades de obras urgentes, valoradas y presentadas a la
Administracién para su consideracion.

A continuacién, la Jefa de Estudios General expone que se han sometido a revisidon, mediante un muestreo, las
programaciones didacticas entregadas casi en su totalidad observando que la mayoria del profesorado las ha
desarrollado y descrito respecto al modelo establecido. Se somete a la aprobacion del Claustro, y se aprueban
tanto los proyectos curriculares como las programaciones didacticas del curso 2014/15; aunque la Jefatura de
Estudios las siga revisando y solicite aquellas modificaciones que sean necesarias sobre todo las relativas a los
procedimientos y criterios de evaluacion.

En el apartado de “asuntos de tramite” de la convocatoria del claustro; el Director expone que, tal y como
estaba programado en el Plan de Trabajo, se van a llevar a cabo las “Jornadas Técnicas de divulgacion
profesional” los dias del 15 al 18 de diciembre con la participacidon de grandes empresas como: SAICA, YUDIGAR,
LA ZARAGOZANA, MANN-HUMMEL vy otras. Se recuerda que la asistencia a las charlas es obligatoria en horario
lectivo como forma de aprendizaje transversal tanto para el alumno como para el profesorado. Ademas se
informa que en las mismas fechas se celebrara en el Centro una “Exposicion de materiales plasticos” que cede la
Asociacion de Empresas Quimicas de Zaragoza.

Finalmente, con ausencia de intervenciones en el apartado de “ruegos y preguntas”, concluye la reunién una
hora después.

Jueves, 27.11.2014

En el departamento de Fabricacion y Mecanica nos explican diferencias entre un CPIFP y un IES que nos ayudan
a entender la organizacién del CPIFP y la situacion administrativa en la que se encuentra actualmente con el
Decreto 190/2009 derogado.

Asi mismo, vemos la documentacion relativa a la “Programacion General” del departamento de la que cuelgan
los ciclos correspondientes a cada familia y que dan lugar al “Proyecto Curricular” de cada ciclo, que a su vez se
dividen por médulo formativos que se recogen en las “Programaciones didacticas” de cada médulo.

Nos reunimos con la Jefatura de Estudios para que nos aclaren la documentacién existente en el CPIFP y su

equivalencia con la correspondiente en un IES.

Viernes, 27.11.2014

Al objeto de verificar la informacidon contenida en la documentacién disponible y poder resumirla de forma
estructurada en un “mapa de documentos” del Centro, me retino con la responsable del Sistema de Gestion de
la Calidad quién me introduce sobre la integracién de toda la documentacién en las actividades diarias de todos
los departamentos, y la participacién de todo el profesorado y personal no docente en la revisién y actualizacién
de la misma. Me aclara que el Sistema de Gestidn de la Calidad y toda la documentacidn que a éste se refiere,
por requerimiento administrativo, no sélo esta presente en los CPIFP sino en todos aquellos IES que imparten
Formacion Profesional.

Posteriormente, y siendo que la mayor parte de la documentacién se gestiona a través de la Jefatura de Estudios,
me retno con el Jefe de Estudios Adjunto para Formacion Profesional quién me aclara que en el CPIFP sdlo
existe un Organo de Gobierno, que es la Direccién, y por tanto, el que mayormente tiene la responsabilidad de
aprobar la mayoria de los documentos del Centro, teniendo el resto de d6rganos una funcidn meramente
participativa en los mismos.
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Lunes, 01.12.2014

Por la mafiana me reuno con mi tutor, responsable del departamento de Evaluacion y Acreditacion de
Competencias profesionales cuyas funciones se recogen en el derogado Decreto 190/2009. Este departamento
al igual que el resto de departamentos estratégicos no tiene relacidn con el proceso de ensefianza y aprendizaje
de los alumnos del centro. Un CPIFP en su relacién con el mundo empresarial tiene funciones de orientacion y
asesoramiento a trabajadores, impartir formacidn continua (para trabajadores en activo) y formacion
ocupacional (para desempleados).

El departamento estd estructurado por una jefatura y 18 profesores pertenecientes al CPIFP que colaboran en el
PEAC ademas de su propia carga lectiva en la imparticién de cursos de formacion reglada.

Por la tarde, todos los alumnos del Master que realizamos el Practicum | en el “CPIFP Corona de Aragén”
asistimos a una charla de las funciones del departamento estratégico de “Innovacién y Transferencia del
Conocimiento” impartida por su responsable D. José Luis Huertas. Este departamento lo forman profesores que
ademas de participar en su propio departamento de formacion colaboran en canalizar el esfuerzo que hace el
CPIFP en su relacion con el mundo empresarial; funciones designadas y reguladas por el actualmente derogado
Decreto 190/2009. A través de este departamento se hacen distintas actividades entre las que destacan, entre
otras:

a) Gestionar la formacidn del profesorado promocionando su participacidn en cursos de formacion.

b) Promover la participacién del profesorado en concursos convocados por los diferentes departamentos del
Gobierno de Aragdn o el Ministerio de Educacion mediante la presentacion de proyectos del Centro.

c) Organizar jornadas culturales cientifico-técnicas con charlas, exposiciones, talleres, etc. para acercar el
CPIFP a empresas y profesionales de diferentes sectores; confiando en la posibilidad de que los alumnos
puedan ir a visitar dichas empresas.

d) Gestionar acuerdos con empresas y administraciones publicas con el objeto de ejecutar proyectos o
buscar recursos para la renovacidn y actualizacion de equipamientos del CPIFP.

e) Promover y Gestionar Formacion Dual con empresas, estableciendo convenios de colaboracion como por
ejemplo existe con la Confederacién de Empresarios del Metal de Zaragoza, en los que se incluyen visitas
a empresas, y orientacion y tutorizacion a los alumnos en practicas.

f)  Buscary gestionar empresas donde los alumnos puedan realizar sus practicas dentro de la FCT; realizando
el tutor funciones de supervisién con al menos 3 visitas a la empresa (el dia de presentacién del alumno, a
mitad de practicas y al final de las mismas para su evaluacién)

g) Buscar y acompanar a alumnos como candidatos para empresas que buscan personal cualificado,
potenciando la insercidn laboral.

h) Establecer y potenciar convenios de colaboracion del CPIFP con empresas que permitan desarrollar
proyectos de forma conjunta.

i) Promover el desarrollo de empresas creadas en el CPIFP, a través de “viveros de empresas”, mediante
apoyo y asesoramiento en su establecimiento.

Martes, 02.12.2014

Asistimos por la tarde a una charla con el Secretario del CPIFP, D. Ramdn Carballo. Nos explica sus funciones
desde dos puntos de vista:

a) Administrativo: Ha aumentado la carga desde que en el afio 2010 se segregd el CPIFP del IES cuando
eran unos 600 alumnos, habia unos 1.000 alumnos entre secundaria, bachiller y FP, actualmente hay
unos 1.200 alumnos sélo del CPIFP (hoy comparten instalaciones unos 1.700 alumnos) de los cuales 200
son de ensefianzas a distancia. Por otra parte, el “CPIFP Corona de Aragdn” es “centro de referencia”
para varios “centros adscritos” al mismo como San Valero, Salesianos, El Buen Pastor, Montesori, etc. lo
que supone que todas las tramitaciones administrativas de expedientes, actas de reuniones, emision de
certificados, etc. de dichos centros se realizan en el “CPIFP Corona de Aragoén”.

b) Econdmico: El “CPIFP Corona de Aragén” tiene un presupuesto anual de unos 800.000€ (no hace frente
a los gastos de personal pero si a los de consumos energéticos de todo el edificio tras un acuerdo
alcanzado con el IES como centro de cabecera), frente a los 1000.000€ del EIS. Los ingresos provienen:
200.000€ del Dpto. de Educacion (cantidad invariable desde 2010 peso al incremento experimentado en
los gastos corrientes), 200.000€ que se asignan por la imparticion de Formacion Profesional, proyectos
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de formacién para el empleo, el PEAC, (cuya partida y actividad el Ministerio de Educacién ha
disminuido hasta los 3-4.000€ actuales cuando en 2011 por el numero de convocatorias alcanzo los
115.000€), proyectos y acuerdos con empresas, etc. El centro no se ha quedado sin recursos en estos
ultimos afios gracias a un remanente de 300.000€ existente en 2010.

Cuando llega la dotacion de Formacidn Profesional el criterio de asignacion que utiliza el “CPIFP Corno
de Aragon” es un algoritmo matematico que mediante unos coeficientes correctores determina los
ingress que corresponden a cada familia profesional. No obstante, su resultado su suele revisar porque
al ser una férmula puede llegar a no realizar un reparto justo. Por otra parte, si al final de curso un
departamento no ha gastado su dotacion se permite que se quede como remanente conservando esos
recursos para el curso siguiente.

Hay creado un “fondo de reserva” que se genera con fondos que no se reparten para cubrir las
necesidades de los departamentos de familias profesionales que no tienen suficiente con sus
asignaciones. De los departamentos estratégicos el Unico que tiene dotacién econdmica es el
departamento de Calidad; el resto, al no tener gastos fijos, sélo lo tienen cuando existe un programa
que les afecta directamente como por ejemplo el del PEAC.

Miércoles, 03.12.2014

Asistimos por la tarde a una charla con el Director del CPIFP, D. José Manuel Martinez. Comienza su exposicion
haciendo un breve repaso por la historia del Centro, desde su fundacion en 1905 como Escuela de Artes y Oficios
en la actual Plaza de los Sitios, hasta que se trasladd en 1959 al edificio donde nos encontramos; siendo IES
desde 1993, nombrado posteriormente Centro Integrado Experimental en octubre de 2005, y empezando a
funcionar como CPIFP desde septiembre de 2010 tras la publicacidn en noviembre de 2009 del Decreto por el
que se regulan los CPIFP en Aragon.

A continuacion repasa la evolucién de la oferta educativa y del incremento de profesores y alumnos desde el
periodo inicial como IES hasta el actual CPIFP con mas de 72 profesores y 1.500 alumnos, sin contar los
correspondientes a los centros adscritos, entre alumnos de FP reglada, formacién para el empleo y participantes
en PEAC.

Respondiendo a nuestras preguntas comenta aspectos relacionados con el proceso de imparticién de la
Formacion Dual y la Formacion para el empleo. En relacidn a la formacion para el profesorado nos indica la
dependencia del CPIFP del “Centro de Innovacion para la Formacién Profesional en Aragdn” ubicado en la
plataforma logistica PLAZA.

Nos indica como el “Corona de Aragdn” fue el primer IES en todo Aragdn que certifico el sistema de imparticién
de Formacién Profesional segun los requisitos de la norma UNE-EN ISO 9001 el 12.09.2001; posteriormente
ampliaria su alcance a la Formacidn para el Empleo y actualmente tiene certificado un Sistema de Gestién de la
Calidad que incluye todas las actividades y procesos que se desarrollan en el CPIFP.

En todas las reuniones que hemos tenido se ve como el Sistema de Calidad esta integrado en la estructura del
Centro a nivel organizativo, de acuerdo al organigrama, pensado en la Gestidon por Procesos, requisito de la
Norma 1SO9001 por la cual el Centro tiene el Sistema de Gestidn de Calidad, SGC, certificado por AENOR. El dia
12 de diciembre tienen la auditoria de renovacion.

Por ultimo, nos explica que dentro de la oferta educativa del Centro, desde el curso pasado 2013-14, el “CPIFP
Corona de Aragdn” participa en un proyecto experimental del Gobierno de Aragdn por el cual imparte un curso
de “Formacién Dual” que dura un periodo de 3 afios. El proceso comienza con una evaluacidn individualizada de
las necesidades que tienen las empresas por parte de la FEMZ, Federacion de Empresarios del Metal de
Zaragoza, asumiendo ésta la responsabilidad del posterior proceso de admisién de los alumnos a los que
entrevista de uno en uno, teniendo en cuenta que ninguno de ellos puede tener una edad superior a los 25 afios.

Una vez seleccionados los 15 alumnos, junto a las 15 empresas correspondientes, el primer curso el grupo
comienza un primer periodo lectivo en el CPICP de septiembre a diciembre en el que en horario de 16 a 22 horas
los alumnos asisten a clase diariamente salvo un dia a la semana en el que realizan una visita a la empresa
asignada con el propdsito de conocer su actividad, asi como sus instalaciones y personal. En un segundo periodo,
de enero a junio, el alumno acude a la empresa a trabajar 6 horas por la mafiana, con un contrato laboral para la
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formacion y el aprendizaje que “tiene por objeto la cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen
de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el marco del
sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo” (Fuente: SEPE, Servicio Publico de
Empleo Estatal del Ministerio de Empleo y Seguridad Social); y por las tardes acude 3 horas al CPIFP con una
sesidn de tutorias todos los miércoles que sirve para homogeneizar conocimientos al no ser idéntica la formacion
que reciben en cada una de las empresas.

El segundo y tercer curso, el alumno sigue con su actividad en la empresa por las mafanas y asistiendo a clase
por las tardes; hasta completar aproximadamente un total de 1700 horas lectivas en el CPIFP y unas 300 horas de
FCT, Formacidn en el Centro de Trabajo, que se computan considerando que el 25% de las horas de presencia en
la empresa estan formandose y el 75% restante haciendo desarrollando un trabajo efectivo y productivo;
cémputo equivalente al de un Ciclo Formativo de Grado Superior.

En las reuniones de seguimiento que realiza el tutor cuando visita las empresas, los empresarios destacan de
esta nueva modalidad de formacidn el acierto en el proceso de seleccion de los alumnos asi como que el alumno
se gana lo que cobra, aproximadamente, a partir del cuarto mes.

A continuacidon, tenemos otra charla de las funciones del departamento estratégico de “Informacidn,
Orientacion Profesional y Empleo”, impartida por su responsable D. Wenceslao Pascual, quién nos indica que las
funciones principales de este departamento son las siguientes:

a) Orientar a los alumnos de ciclos formativos de grado superior en relacion al procedimiento de acceso a
la Universidad desde la Formacién Profesional, siendo que llegan en las mismas condiciones que los
alumnos que han cursado Bachiller al haber desaparecido la reserva de plazas del 20% que antes habia
en cada una de las ramas de FP; con el inconveniente de que para optar al maximo de 14 puntos, que un
alumno de Bachiller puede alcanzar tras la prueba de Selectividad, un alumno de FP tendria que
presentarse y sacar la maxima puntuacion en las dos Unicas materias a las que puede presentarse de
acuerdo a su especialidad.

b) Asesorar laboralmente no soélo a los alumnos del CPIFP, sino también a los ex-alumnos u otros
trabajadores que estan trabajando en empresas o en situacion de desempleo; siendo éste ultimo
ambito el que mayor tiempo de dedicacién requiere, (aproximadamente un 75% de atencion a
personas que acuden al CPIFP a recibir orientacion profesional frente al 25% de tiempo que se dedica a
orientar a los propios alumnos).

Este asesoramiento estd orientado, en coordinacion con el Departamento de Evaluacion y Acreditacidn
de Competencias profesionales, para explicar que a partir de los proximos afios debido a la trasposicion
de directrices europeas en determinados sectores y para determinados puestos de trabajo se va a exigir
a las empresas la acreditacion de competencias profesionales y cualificacién de sus trabajadores y, por
tanto, todo aquel no pueda acreditarlas mediante un reconocimiento oficial no podrd continuar
ejerciendo su trabajo en esa empresa aunque lleve muchos afios y lo desempefie correctamente. Esta
politica comunitaria pretende unificar las cualificaciones para que un profesional pueda trabajar en
cualquier pais de la Unién Europea acreditando sus competencias profesionales.

Jueves, 04.12.2014

Asistimos por la tarde a una charla con la Jefa de Estudios General del CPIFP, D2. Nieves Rosell, en la que a
preguntas nuestras, en relacion a la documentacion existente en el CPIFP (que se recoge en un apartado
especifico de este trabajo) nos la explica a la vez que nos indica las diferencias con respecto a la de un IES.

Respecto a las diferencias a nivel organizativo, que no lo son a nivel docente, destaca: la ausencia de guardias por
parte del profesorado; la participacion de los alumnos en proyectos a través del departamento de Innovacion y
Transferencia de Conocimiento; la imparticion de formacién para el empleo (ocupacional y continua); la
participacion del CPIFP en el PEAC; y que aunque, a diferencia de un IES, no exista la figura de un orientador esta
el departamento de Informacioén, Orientacién Profesional y Empleo.

Las actividades anteriores justifican la diferencia en la composicion del Consejo Social en un CPIFP respecto a un

Consejo Escolar de un IES. La ausencia de representantes de alumnos y el AMPA en el Consejo Social la justifica
por la ausencia de conflictos en el CPIFP, como nos ha indicado la Jefa de Estudios que en sus 7 afos en el cargo
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solo ha tramitado un uUnico expediente disciplinario. Al igual que la incorporacién de los responsables de los
departamentos estratégicos y el responsable de orientacidon e intermediacién laboral del INAEM a la CCFIL,
Comision de Coordinacion Formativa y de Insercidon, en un CPIFP que la diferencia de la CCP, Comisién de
Coordinacion Pedagdgica, en un IES, siendo que tienen las mismas funciones.

Por otro lado, nos explica la importancia que tuvo para la Formacion Profesional, la implantacién de la LOGSE
aprobada en 1990; que no sdlo sustituyd la FP1 y FP2 por los ciclos formativos de grado medio CFGM y grado
superior CFGS actuales, sino que el mayor avance fue la actualizacion de todos los temarios formativos. Ademas
modificé la oferta formativa a los alumnos con mayor motivacion e implicacion al dejar de estar obligados a
cursar en un 50% de su jornada escolar materias comunes, que no valoraban por no verles utilidad y que les
suponia mayor esfuerzo respecto a las materias de cada especialidad con un contenido eminentemente practico.

Asi como, la implantacion de la LOE en 2006, que ha servido de marco para la creacion del Sistema Nacional de
Cualificacion Profesional de donde se nutren la Formacién Profesional para el Empleo y el PEAC.

A continuacién, tenemos otra charla de las funciones del departamento estratégico de “Evaluacion y
Acreditaciéon de Competencias profesionales”, impartida por su responsable D. Jesus Galvez, quién tras volver a
explicarnos como introduccion las diferencias entre un IES y un CPIFP; nos indica las 3 finalidades que, a su
entender, tiene un CPIFP:

1. La Cualificacion de Profesionales (mediante la formacion reglada) y Re-cualificacion (mediante la
formacion continua y ocupacional)

2. La Cooperacion con el entorno productivo sectorial y local

3. Realizar una labor social en aspectos como la igualdad entre hombres y mujeres (fomentando la
participacion en determinadas familias profesionales que actualmente siguen siendo exclusivas de un
género, como ocurre con las mujeres en las ramas de Administracién o con los hombres en Fabricacion
Mecdnica) y la integracidn en el mundo laboral de personas con discapacidad.

Seguidamente nos explica qué es el PEAC, Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias
profesionales, y porqué surge; asi como las diferentes vias para obtener una cualificacion profesional y las
diferentes fases del PEAC. El contenido de esta charla se desarrollo mas adelante al haber elegido esta practica
para su analisis y valoracion.

A continuacién, tenemos una ultima charla de las funciones del departamento estratégico de “Calidad y Mejora
Continua”, impartida por su responsable D2. M2 Mar Imafia, quién nos recuerda que tenemos a nuestra
disposicion toda la documentacion del sistema de calidad en la intranet a nuestra disposicidn.

Nos explica las funciones del Sistema de Gestion de Calidad:

1. Elaborar toda la documentacién del sistema para decir cémo se tienen que hacer todas las cosas en el
centro teniendo en cuenta toda la normativa aplicable. Esta documentacion es, fundamentalmente: El
Manual de Calidad, el Manual de procesos (donde se describe que se hace en el centro y cdmo se tiene
que hacer y quién las tiene que hacer), las Instrucciones Técnicas (de cada proceso, y subproceso, todas
las actuaciones totalmente descritas) y los formatos (que se tienen que utilizar para unificar y tener
completos todos los registros).

2. Una vez que ha acabado el curso se realiza la Revisién del Sistema de Gestién de la Calidad; con un
estudio detallado de todas las cosas que se tenian que hacer durante el curso se revisa, entre otros, la
politica de calidad del centro; el grado de cumplimiento de los objetivos de calidad, asi como de los 44
indicadores del sistema (por ejemplo: grado de absetismo de los profesores, % de horas impartidas a los
alumnos, valoracion de profesores al proceso de acogida,....); los resultados de las auditorias internas y
externas al sistema; la evaluacion de las reclamaciones y el estado de las acciones preventivas y
correctivas abiertas; el seguimiento del Plan de Formacidn; el analisis del resultado de las encuestas de
satisfaccion, etc.

3. Realizar la Planificacion del Sistema de Gestidn de la Calidad a comienzo del curso. En esta planificacion
se tienen en cuenta los resultados de la revisidn del sistema. Por ejemplo, en una ocasién y como
resultado negativo de la labor de tutoria en una encuesta de satisfaccion a los alumnos (en un CPIFP no
hay una clase de tutoria preestablecida como tal) se decidid establecer un sistema de comunicacion con
los alumnos para fijar unos horarios para tutoria.
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Viernes, 05.12.2014

Nos dedicamos a poner en comun los datos recogidos a lo largo de estos dias y las conclusiones extraidas de las
charlas recibidas a lo largo de esta semana. Programamos los apartados a desarrollar conjuntamente y vemos
con nuestros tutores las impresiones de estos dias de Practicum | agradeciéndoles la atencion prestada y su
disponibilidad en todo momento.

‘

2. INTRODUCCION
El “CPIFP Corona de Aragdn” es un Centro Publico Integrado de Formacion Profesional.

Los CPIFP surgieron a raiz de la aprobacion del RD 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los
requisitos basicos de los Centros Integrados de Formacion Profesional en respuesta a la Ley Organica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional. Posteriormente se aprobd el RD 1538/2006, de
15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema
educativo, que fue revisado (que no sustituido) por el RD 1147/2011 de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo, (de implantacion progresiva en los cursos
2011/12y 2012/13).

En Aragon, los CPIFP se crean a partir del Decreto 250/2012, de 20 de noviembre, del Gobierno de Aragon; tras
declararse “nulo de pleno derecho” por el Tribunal Superior de Justicia de Aragén en 2012 el Decreto 190/2009,
de 3 de noviembre, que regulaba la formacidn profesional en Aragdn. Aunque los CPIFP siguen utilizando este
Gltimo Decreto como referencia, actualmente los seis CPIFP existentes en Aragén (CPIFP La Salle Santo Angel -
concertado- , CPIFP Corona de Aragdn y CPIFP Los Enlaces en Zaragoza, CPIFP Piramide y CPIFP San Lorenzo en
Huesca; y CPIFP Bajo Aragdn en Alcafiiz) se rigen por las “ instrucciones del Director General de Ordenacién
Académica que regulan la organizacién y funcionamiento de los CPIFP adscritos al Departamento de Educaciodn,
Universidad, Cultura y Deporte para el curso 2014/15” remitidas a los mismos el pasado 3 de julio de 2014.

El “CPIFP Corona de Aragdn” es un Centro Publico Integrado de Formacion Profesional que con una plantilla de
alrededor de 70 profesores/as que imparte Formacién Profesional a unos 1.200 alumnos divididos en 36 Grupos,
repartidos en cinco “Familias Profesionales”, (Administracion y Gestién, Electricidad y Electrdnica, Fabricacién
Mecanica, Edificaciéon y Obra Civil, Instalacion y Mantenimiento y Quimica) con “Ciclos” de Grado Medio y
Superior; en horarios diurno (de 8:05 a 13:55horas), vespertino (de 16 a 21:50h), y nocturno (de 18:15h a
21:50h).

Formacion reglada:

- Ciclos Formativos de Grado Medio, CFGM

1. Gestion Administrativa ( 1er y 22 curso / diurno)
Instalaciones Eléctricas y Automaéticas ( 1ery 22 curso / diurno)
Instalaciones Eléctricas y Automaéticas ( ler, 22 y 3er curso / nocturno)
Mecanizado ( 1ery 22 curso / diurno)
Mecanizado (1er, 22 y 3er curso / nocturno)
Operaciones de Laboratorio (1er curso / diurno)

ok wnN

- Ciclos Formativos de Grado Superior, CFGS
1. Administracion y Finanzas ( lery 22 curso / diurno)
Asistencia a la Direccion ( ler curso / vespertino)
Proyectos de Edificacion ( 1ery 22 curso / diurno)
Proyectos de Obra Civil ( 1ery 22 curso / vespertino)
Sistemas Electrotécnicos y Automatizados ( lery 22 curso / vespertino)
Programacion de la Produccién en Fabricacién Mecanica ( 1ery 22 curso / vespertino)
Mecatronica Industrial ( 1er y 22 curso / diurno)
Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad ( 1lery 22 curso / diurno)
Quimica Industrial ( 1ery 22 curso / diurno)
10 Quimica Ambiental ( 1er curso / vespertino)

CONOUAEWN
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- Ciclos formativos a distancia (3 cursos)
1. Dpto. Administracién y gestién: Grado Superior Asistencia a la Direccion.
2. Dpto. Administracién y gestion: Grado Superior Administracion y finanzas.
3. Dpto. Quimica: Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad.

- Formacién Dual (3 cursos/ Clases presenciales en el centro y practicas en empresa con contrato laboral)
1. Dpto. Fab. mecanica: Programacién de la Produccion en Fabricacién Mecanica (3 afios)
2. Dpto. Fab. mecdnica: Mecatrdnica Industrial (nocturno)

La “Formacion Profesional Basica”, inicialmente denominada “Garantia Social” y posteriormente “Programas de
Cualificacién Profesional Inicial” (PCPI), se imparte actualmente en los IES y no en los CPIFP, como medida de
atencion a la diversidad en alumnos de la ESO.

Formacién no reglada:

- Cursos de Formacion Ocupacional para desempleados a través del INAEM

- Cursos de Formacion Continua para personal en activo, principalmente, a través de CEPYME.

3. MAPA DE LOS DOCUMENTOS DEL “CPIFP CORONA DE ARAGON” ‘

La Documentacion utilizada en la gestidon del CPIFP Corona de Aragdn, en el curso 2014-15, es la que se muestra
en la siguiente tabla:

Responsable de la Responsable Responsable Periodicidad
DOCUMENTO elaboracion y dela dela de

seguimiento revision aprobacion Elab /Revision
Proyecto Funcional Plurianual (1) Director Equipo Directivo Equipo Directivo Cada 2 afios
Plan Anual de Trabajo (2) Director Equipo Directivo Equipo Directivo Anual
DOC. Documento de Organizacion del Centro (2) Jefatura de Estudios Director Equipo Directivo Anual
Plan de Accién Tutorial y Plan de Orientacién Académica Profesional (3) Comision Director Equipo Directivo Permanente (*)
RRI. Reglamento del Régimen Interno (3) Comision Director Equipo Directivo Permanente (*)
Proyecto Curricular de cada Ciclo Formativo (4) Dpto de Formacion CCFIL Claustro Anual (*)
Programacién General de cada Departamento (3) Dpto de Formacion Jefe Dpto. Claustro Anual
Programaciones Didacticas de cada Médulo Formativo (5) Profesor Departamento Claustro Anual
Planificacion del Sistema de Gestion de la Calidad (6) Jefe Dpto. Calidad Jefe Dpto. Equipo Directivo Anual

(1) Similar al PEC en un IES. Son las instrucciones de funcionamiento del CPIFP

(2) Similar al PGA en un IES. Se elabora con las aportaciones del Claustro y dice lo que se va a hacer durante el afio.
(3) Idéntico documento en un IES

(4) En un IES es igual por Area Curricular

(5) En un IES es por Asignatura o Materia

(6) EI SGC sdlo existe en los IES que imparten Formacién Profesional

(*) Salvo modificacién por cambio de normativa aplicable o deteccién de necesidad
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La relacion entre los documentos anteriores se muestra en el siguiente diagrama o mapa de documentos,
considerando que todos ellos son anexos al Plan Anual de Trabajo con un orden jerarquico preestablecido pero
todos ellos relacionados.

Documento de Organizacion del Centro (DOC)
Organos de Gobierno, Alumnado, Personal
Resultados académicos del afio anterior y de otras areas
Organizacion Pedagdgica

Plan de Accion Tutorial y
PROYECTO FUNCIONAL Plan de Orientacién Académica Profesional

PLURIANUAL Programacion General de
(Programa de Actuacion) Reglamento de Régimen Interno (RRI) cada Departamento

Derechos y deberes de la comunidad educativa el i S
— B . y Extraescolares
Normas de Convivencia

Normas de funcionamiento

Programaciones Didacticas

— Proyecto Curricular de cada Ciclo Formativo . X
de cada Médulo Formativo

— Planificacion del Sistema de Gestion de la Calidad

— Memoria Econémica Presupuesto Anual

— Memoria de Fin de Curso Académico (del afio anterior)

4. ESTUDIO EN PROFUNDIDAD DEL “REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO” DEL “CPIFP CORONA DE ARAGON”

El Reglamento de Régimen Interior del “CPIFP Corona de Aragén”, esta incluido como anexo en el Proyecto
Funcional Plurianual del Centro; en el caso del IES Corona de Aragdén forma parte del PEC, o Proyecto Educativo
del Centro.

El documento esta dividido por capitulos o “titulos”, siendo el preliminar en el que describe los Principios
Generales del mismo, que comienzan con un primer articulo de presentacion, donde recoge la finalidad del
Reglamento de Régimen Interior que no es otra que establecer la Identidad e Ideario del centro, la

organizacién y las normas que permitan desarrollar el proyecto de centro, propiciando unas condiciones de
orden y convivencia que hagan factible el estudio, el maximo aprovechamiento de los medios formativos
disponibles y el desarrollo de la personalidad de nuestros alumnos/as en un ambito de confianza, de didlogo,
de libertad y de responsabilidad, actuando siempre de acuerdo con la normativa vigente.

En base a lo anterior, incluye como marco de referencia, en cuanto a sefias de identidad, “el Ideario del Centro”,

que concreta en los siguientes apartados:

a) Defenderd y promovera las libertadas, educando en la convivencia y el respeto hacia los valores
democraticos

b) Practicara una educacion no discriminatoria, evitando diferencias por razén de raza, nacionalidad,
religién, sexo o circunstancias personales.

c) Buscara por todos los medios la formacién integral del alumnado, que le permita adquirir los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para su insercidon social y laboral, desarrollando en él
actitudes positivas hacia el trabajo continuado y bien hecho.

d) Favorecera el conocimiento y la colaboracion con el entorno social y laboral, propiciando la apertura del
centro a la sociedad.
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e) Velara porque las relaciones entre el profesorado y el alumno sean fluidas y respetuosas.

f)  Su comunidad educativa participard democratica y autbnomamente en la gestién del centro, de acuerdo
con los principios y normas expresados en este Reglamento.

g) El principio de mejora continua serd la base de la cultura del Centro.

De acuerdo a las caracteristicas del CPIFP Corona de Aragdn, el RRI esta redactado teniendo en cuenta las
peculiaridades de su alumnado, parte del cual cursa Formacién para el Empleo y Formacion Continua, ademas de
tener presente que sélo en los primeros cursos de los ciclos de grado medio hay alumnos/as menores de edad.

Por otra parte, el RRI considera la normativa que le es de aplicacion y los “objetivos” del CPIFP Corona de
Aragon que tiene como fin primordial:

- Impartir oferta formativa asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales conducente a
Titulos de Formacién Profesional y Certificados de Profesionalidad

- Incluir entre sus acciones formativas las ensefianzas propias de la formacién Profesional, las acciones de
insercion y reinsercion laboral de los trabajadores y las de formacién permanente dirigidas a la
poblacidon trabajadora ocupada. Asimismo, incorporar servicios de informacidon y orientacidn
profesional, y, en su caso, de evaluacién de las competencias profesionales adquiridas a través de otros
aprendizajes/ no formales y de la experiencia laboral.

- Contribuir a lograr los fines del Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacién Profesional y
disponer de una oferta modular y flexible, con alcance a los subsistemas existentes, para dar respuesta a
las necesidades formativas de los sectores productivos, asi como a las necesidades individuales y
expectatias personales de promocion profesional.

- Facilitar la relacion con las empresas de las familias profesionales objeto de formacién de los alumnos,
para estructurar una relacion institucional que permita la comunicacién entre el mundo laboral y el
Centro educativo para un mejor conocimento de las necesidades formativas de las empresas del sector.

- Como Centro Publico fijara, a través de su Consejo Social, las directrices para la colaboracion del mismo
con fines educativos, asistenciales y culturales con otros centros, entidades y organismos.

- Sera el Equipo Directivo del Centro el encargado de coordinar y elevar al Consejo Social todos los
aspectos resefiados, asi como articularlo en proyectos concretos.

En el Titulo I, tras presentar la estructura organizativa del centro, el RRI determina las “funciones” de los

drganos de gobierno unipersonales (El equipo directivo formado por el Director, el Jefe de Estudios, el Jefe de

Estudios de Formacion para el Empleo y el Jefe de Estudios de Formacion Profesional) y colegiados (El Consejo
Social, el Claustro de Profesores y los Departamentos Estratégicos como 6rganos de participacion y, los
Departamentos de Formacién Integrada y la Comisidon de Coordinacion Formativa de Insercién Laboral como
dorganos de coordinacion). Asimismo, recoge las funciones de los Tutores, la Junta de Profesores y de los
propios Profesores.

A continuacion, en el Titulo Il, el Reglamento de Régimen Interior incluye los “Derechos y deberes del

alumnado”.

Entre los derechos destaca el primero “recibir una formacién integral”, es decir, de acuerdo a los valores
descritos en el Ideario del Centro, que contribuya al pleno desarrollo de su “personalidad”. Teniendo en cuenta
las diferentes personalidades que los alumnos pueden manifestar de acuerdo a la contextualizaciéon de su
entorno personal, familiar y de amistades dentro y fuera del Centro. Asi como, destaca el derecho que tiene el
alumno a que “su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad” lo que se
tendria que trasladar a los criterios de evaluacién conforme a la diversidad existente en el grupo; y, de forma
anecddtico, destaca el derecho a “manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que le
afecten”, es decir, invitan a protestar al alumno si éste cree que se ha cometido alguna actuacién o decisidon que
puedan perjudicarle.
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En relacion a los deberes que tiene el alumnado, también figura en primer lugar y de forma clara y sencilla el
Unico deber por el que se le va a evaluar, “estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades”. Nuevamente, se acepta la diversidad como referente de un proceso educativo justo para todos. La
integracion del Sistema de Gestidon de la Calidad implantado en el Centro llega al alumno involucrandolo en el
proceso de mejora con el deber de participar y colaborar en la “mejora” de la convivencia escolar.

La descripcion de los derechos y deberes del profesorado es conforme a la legislacion vigente; asi como los del

personal de administracidn y servicios y del personal de atencién complementaria, cuya labor de estos ultimos

en el Centro es atender al alumnado con dificultades fisicas y con movilidad reducida; y de los padres y tutores
legales.

El Titulo Ill, contiene las Normas de Convivencia que sirven para garantizar el derecho del alumnado a la

formacion, previniendo y contrarrestando los comportamientos que vayan en contra de ese proceso asi como
para permitir el normal desarrollo de las tareas propias de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Se incluyen unas consideraciones previas para obtener un clima de convivencia satisfactorio un poco ideales pero
que si estan presentes de forma integrada en las actividades diarias de todos, como se promueve con “la difusion
de las Normas basicas de convivencia”, especialmente de alumnos y profesorado, se puede mantener el clima
adecuado para el desarrollo de las obligaciones y deberes anteriormente descritos. Destaca, por el orden en que
se enumeran los intervinientes, la primera de ellas, “concienciacién del profesorado, personal no docente,
alumnado y familias”.

De enumeran una serie de Normas Bdsicas comunes y propias de un centro educativo, en las que se incluyen el
respeto, responsabilidad en relacién a las actividades que haga cada uno, comportamientos dentro y fuera del
aula acordes con lo que se requiere, puntualidad, conservacion y buen uso de instalaciones y recursos, incluidos
los relativos a la limpieza; y, conforme a lo establecido por la legislacidn, la prohibicion de fumar , consumir
alcohol u otras sustancias perjudiciales para la salud dentro de las instalaciones del Centro.

Llama la atencidn que se incluya a efectos de la graduacion de las sanciones o castigos, denominados con el

término de “correcciones educativas”, que se atenuaran si se produce un reconocimiento espontaneo de la mala
conducta o reparacidn espontanea del dafo producido, o en su caso, ofrecerse a actuaciones compensatorias;
asi como la falta de intencionalidad o la peticion de excusas. E igualmente, se incluyen circunstancias que
agravan la responsabilidad como la premeditacién, la reiteracidn, ofensas y dafios causados a menores o a
alumnos recién incorporados al centro (lo que podria aplicarse en el caso de las “novatas” que no parece que sea
practica habitual), entre otros.

A continuacién, se incluye una relacién, en su mayoria obvias, de conductas contrarias a las normas de

convivencia que son recogidas en el Reglamento de Régimen Interior al objeto de su precisa identificacién en
caso de que se produzcan, como por ejemplo “no cumplir las indicaciones del profesor en lo relativo al orden y el
desarrollo de la actividad en el aula” o “falta de aseo personal o no llevar la indumentaria adecuada”. Muchas de
ellas se basan en las Normas basicas establecidas como “Fumar dentro del recinto escolar y sus inmediaciones”.

La importancia de la revision de Reglamento de Régimen Interior a la realidad actual y practicas habituales del
alumnado es fundamental para tener actualizadas tanto las normas como las conductas contrarias a las mismas
al objeto de poder aplicar las medidas correspondientes para conseguir el clima de convivencia previsto. Un
ejemplo de ello es la conducta contraria referida a “la captura de imagenes de companieros o personal docente o
no docente tanto en el aula como en cualquiera de las instalaciones del centro y su reproduccién a través de
internet y redes sociales”.

Se incluye un sorprendente articulo dedicado a la “reparacidén de dafios causados” de forma individual o

colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, o a hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion.

Seguidamente se describen los procedimientos para la correccion de las faltas de convivencia asi como los

organos competentes para ello; en los que se incluyen las amonestaciones verbales o por escrito, la suspension
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del derecho de asistir a clase o a actividades extraescolares, la retirada de dispositivos electréonicos como el
moévil, la expulsién del centro por un plazo maximo de 5 dias, etc. Asi como se indica las diferentes formas en
que se puede realizar un procedimiento corrector, bien por la via conciliadora o por la comun, (que se aplicara

cuando no haya podido aplicarse el procedimiento conciliador) dependiendo no sélo de las caracteristicas de la
conducta a corregir si no ademas de la edad vy las circunstancias en que se haya producido, tanto personales,
familiares o sociales del alumno.

Un Titulo IV, recoge las normas y directrices relativas el proceso formativo del alumnado; en relacién a la

asistencia a las clases y la evaluacidn.

El Titulo V, recoge las funciones y procedimientos de eleccién de los 6rganos de participacidn y representacion
del alumnado; como son las Junta de Delegados/as y los Delegados/as de cada curso.

El Titulo VI, incluye las “Normas de Funcionamiento” del Centro, describiendo la organizacién y el

funcionamiento de las Guardias del profesorado, las Actividades Complementarias y el Plan de Evacuacion.

Por ultimo, y antes de las disposiciones finales del Titulo VIII en las que se enumeran las normas de convivencia
comunes al CPIFP Corona de Aragén y al IES Corona de Aragon; el Titulo VII, recoge las normas de utilizacidn de

las_instalaciones y recursos del centro, expresamente en lo referente a la Biblioteca, Aulas, Laboratorios y
Talleres, Cuartos de aseo, pasillos y escaleras, Ascensor.

5. ANALISIS DE LOS CAUCES DE PARTICIPACION Y LAS RELACIONES EXISTENTES EN EL CENTRO ‘

En este apartado explicaremos la relacion entre los distintos drganos y comisiones del Centro asi como aquellas
conexiones que existen entre el Centro y el exterior de éste.

El Equipo Directivo

Segln lo que marca la Ley Organica de Educacion de 3 de mayo de 2006, el equipo directivo es el drgano
ejecutivo de gobierno de los centros publicos. Ademas sus funciones se amplian en el Decreto 190/2009 de 3 de
noviembre, que pese a ser “nulo de pleno derecho”, como se ha comentado anteriormente, sigue en vigencia
practica en los centros mediante unas instrucciones del Departamento de Educacién del Gobierno de Aragdn.
Dichas funciones son las siguientes:

- Velar por el buen funcionamiento del centro.

- Proponer procedimientos de evaluacién y mejora continua de las distintas actividades y proyectos del
centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

- Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las decisiones del Consejo Social y del
Claustro en el ambito de sus respectivas competencias profesionales.

- Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto del presupuesto.

- Elaborar la propuesta del proyecto funcional de centro.

- Cualesquiera otra que le sean encomendadas por el Departamento al que esté adscrito el centro.

Como se puede observar el Equipo Directivo se integra los principales 6rganos de coordinacion y representacion
del centro (como son el Consejo Social y el Claustro) ademas de ser el responsable directo de que estos
mantengan un buen funcionamiento.

Principales Organos de Representacién
En este mismo Decreto, se marcan también los principales drganos de representacién siendo estos el Consejo
Social y el Claustro (ademas de aquellos que marque el Departamento al que esta adscrito el centro).

1. El Consejo Social. Es el 6rgano de participacién de la Sociedad en los Centros Integrados de Formacion
Profesional. Asi pues, estd formado por el Director del Centro, tres representantes de la Administracion,
tres representantes del centro (el Jefe de Estudios y dos profesores elegidos por el Claustro), cuatro
representantes de las organizaciones empresariales y sindicales mds representativas y el Secretario del
Centro.

El Consejo Social marca las directrices para la elaboracidn del Proyecto Funcional del Centro, aprueba el
presupuesto y el balance anual y realiza el seguimiento de actividades del centro. No obstante, la
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funcién mas importante de este Consejo es la colaboracion en el contacto con empresas, instituciones y
entidades que facilitan el desarrollo del Proyecto Funcional.

2. El Claustro de Profesores: Es el 6rgano de participacién de todo el personal docente en la actividad del
Centro. El Claustro puede formular al Equipo Directivo y al Consejo Social propuestas para la elaboracion
del Proyecto Funcional, asi como iniciativas para la innovacion pedagdgica y en la formacién del
personal docente. Elige también, a sus representantes en el Consejo Social. Por ultimo, el Claustro es el
érgano que aprueba los proyectos curriculares, las programaciones didacticas y los distintos proyectos
del Centro.

Principales Organos de Coordinacién

Los Organos de Coordinacién de los centros garantizan todas aquellas funciones relacionadas con la imparticién
de la formaciéon integrada, realizan las acciones de informacién y orientacidn profesional, participan en la
evaluacion y acreditacién de competencias profesionales y ademas intensifican las relaciones con las empresas.

1. Los Departamentos de Formacion Integrada: Se encargan de realizar las funciones de coordinacion
didactica de la formacion relacionada con dicho departamento (esto es, la familia a la que pertenecen).
Dependen jerarquicamente del Jefe de Estudios.

En el “CPIFP Corona de Aragdn” existen 5 familias profesionales diferenciadas: Administracion y Gestion,
Edificacion y Obra Civil, Fabricacion Mecanica, Electricidad-Electronica y Quimica. Por ende, habra 5
Departamentos de Formacion Integrada y con sus correspondientes jefes/jefas de departamento.

2. Los Departamentos Estratégicos: Son los que aseguran la mayoria de las funciones descritas en el
parrafo inicial de Organos de Coordinacién. De hecho cada una de esas funciones, viene definida por un
Departamento:

- Departamento de Calidad y Mejora Continua. Este Departamento tiene como funcidn principal la
del mantenimiento del sistema de gestidn de calidad y mejora continua, asi como la implantacion
de nuevos sistemas.

- Departamento de Innovaciéon y Transferencia de Conocimiento (ITC). Su actividad se centra en
atender los aspectos de formacion del profesorado relacionados con la innovacién, asi como de
fomentar la investigacidon aplicada. También dinamiza la cooperacién con empresas y restos de
agentes sociales.

- Departamento de Informacion, Orientacion Profesional y Empleo (IOPE). Se encarga de
proporcionar servicios de asesoramiento, informacidn y orientacidn para el empleo a los usuarios
del Centro Integrado.

- Departamento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias. Colabora en la ejecucién de los
procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales.

3. Comisién de Coordinacidon Formativa y de Insercién Laboral, CCFIL. Esta Comision esta constituida por
el Equipo Directivo, los jefes de los departamentos (estratégicos y de Formacion Integrada) y el/la
responsable de intermediacidn laboral del centro. Estd Comisidn se encarga de coordinar las actividades
formativas y aquellas de orientacidon e insercion laboral. También tiene como funcién primordial,
asegurar el cumplimiento del Proyecto Funcional del centro.

De acuerdo a la estructura anterior se muestra a continuacion el Organigrama del “CPIFP_Corona de Aragén”.
Asimismo, y a efectos comparativos, se recoge el Organigrama del “IES. Corona de Aragén” con quién comparte
espacio fisico e infraestructuras comunes.
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ORGANIGRAMA - C.P.I.F.P. CORONA DE ARAGON

CCFIL- COMISION DE COORDINACION FORMATIVA Y DE INSERCION

s - DIRECTI_ §
SECRETARIO :
\ 4 :
Jefe de Estudios General
v v v
Jefe de Estudios Adjunto Jefe de Estudios Adjunto Jefe de Estudios Adjunto
Secretaria Formacion para el empleo Formacién Profesional :
: DEPARTAMENTOS DE FORMACION INTEGRADA :
: DPTOS. DE FAMILIAS PROFESIONALES DEPARTAMENTOS ESTRATEGICOS
Jefe Dpto. Administracién y Gestién  —| Jefe Dpto. Calidad y Mejora Continua —
: Jefe Dpto. Edificacion y Obra Civil Jefe Dpto. Innovacién y Transferencia
H Conocimiento
H Jefe Dpto. Fabricacion Mecanica
E . . Jefe Dpto. Informacién, Orientacién ||
i Jefe Dpto. Electricidad y Electrénica Profesional y Empleo
JEI5 R, (Ui || Jefe Dpto. Evaluacion y Acreditacién de | |
USRSt . Competencias
: Jefe Dpto, Formacién y Orlentacién Laboral | PR
Responsable de Orientacion e
Jefe Dpto. Lenguas Extranjeras — : Intermediacion Laboral
: : - INAFM -
ORGANIGRAMA - I.E.S. CORONA DE ARAGON
: : EQUIPO DIRECTIVO
Secretario Jefe de Estudios Jefe de Estudios
Administrador : General : Adjunto
C.C.P. Comision de Coordinacion Pedagoégica
: ! DEPARTAMENTOS DIDACTICOS P
H Jefe Dpto. Ciencias Naturales Jefe Dpto. Economia L Jefe Dpto. Orientacién —|
Jefe Dpto. Educacion Fisica Jefe Dpto. Filosofia - Jefe Dpto. Tecnologia — i
Jefe Dpto. Fisica y Quimica Jefe Dpto. Francés 1 Jefe Dpto. Plastica —
Dol Jefe Dpto. Geografia e Historia Jefe Dpto. Inglés 1 Responsable de Formacién I
Pl Jefe Dpto. Latin Jefe Dpto. Lengua Castellana [ Responsable de las T.I.C. —
: Jefe Dpto. Matematicas Jefe Dpto. Musica — Jefe Dpto. Actividades |
: Complementarias :

PRACTICUM 1. FERNANDO OLIVAN AVILES

Pagina 17 de 23



Participacidn de alumnos

A diferencia de los IES, en el “CPIFP Corona de Aragdn” los alumnos no se ven representados en el homdlogo del
Consejo Escolar, el Consejo Social. No obstante, disponen de una Junta de Delegados que se encuentra dirigida
desde Jefatura de Estudios, en la cual los delegados/as de todos los cursos de los distintos ciclos formativos
pueden hacer llegar sus valoraciones (positivas y/o negativas).

|u

Relacidn con las familias

Ademas de las relaciones que se pueden establecer entre todas las partes integrantes del centro (docentes,
equipo directivo, personal administrativo y de servicios,...) existe una relacion fundamental en el proceso de
ensefianza-aprendizaje: la relacidn entre el centro educativo y las familias de su alumnado.

Tanto es asi, que el avance en esta materia en los Ultimos afios ha sido muy elevado. Actualmente, en el “CPIFP
Corona de Aragdn” se mantiene contacto con los padres y madres de sus alumnos a través de distintos canales
adecuandose a las realidades de las distintas familias.

A principio del curso, se hace un recibimiento que incluye a las familias, las cuales tienen la posibilidad de
conocer asi tanto el centro como al tutor o la tutora de sus hijos. En estas reuniones, por norma general, se
explican los contenidos del ciclo formativo asi como los criterios de evaluacion. También todo lo relacionado con
las principales normas de convivencia del centro como la resolucién de dudas que tengan las familias a cerca de
las salidas académicas y profesionales.

Se establece con las familias un contacto directo con el/la tutor/a a través de cartas, e-mail o teléfono; lo que
hace adaptarse a las necesidades o coyunturas de las familias. Ademas, en la web del “CPIFP Corona de Aragdn”
existe un “Portal de padres” que permite a estos conocer el dia a dia de su hijo/hija (faltas de asistencia, por
ejemplo). Este portal sélo puede emplearse en aquellos casos en los que el alumno sea menor de edad.

Al final de curso, las familias pueden rellenar una encuesta para conocer de primera mano la satisfaccion que
tienen tanto con la educacidon impartida como con el centro educativo en general (instalaciones, horario,
personal,...).

Relacidn con las empresas

En la actualidad la relacion de los CPIFP con las empresas son fundamentales, ya que de esta relacidn nace toda
la vinculacién del alumnado con el mundo laboral, tanto a nivel formativo como a nivel profesional.

La relacién con las empresas se lleva a cabo desde los propios docentes que tutorizan la FCT (Formacién en
Centros de Trabajo), aunque es en este punto donde el Departamento de ITC tiene una labor primordial para
encauzar las relaciones.

El “CPIFP Corona de Aragon” tiene una vinculacion también con el portal web www.trabajafp.es que permite a
las empresas acceder a una bolsa de trabajo del propio Centro, fomentando asi la insercidn laboral.

6. VALORACION DE LOS CAUCES DE PARTICIPACION Y RELACION EN EL CENTRO

Para entrar a valorar tanto el organigrama como todos los cauces de participacién de un CPIFP, lo primero que
debemos hacer es “un cambio de chip” dado que todos los drganos, comisiones y vinculaciones van a estar
directamente relacionadas con la formacion profesional de sus alumnos pero sobretodo con la futura insercion
laboral. Es por ello que no se puede establecer ninguna comparacion con los IES, puesto que ni el profesorado ni
el alumnado, y en consecuencia la organizacion, es similar.

A priori (y sin conocer el funcionamiento de manera cotidiana) parece que el organigrama central para la
participacion del personal del Centro es adecuado. Los Departamentos de Formacién Integrada tienen
autonomia suficiente como para detectar errores, proponer correcciones y elaborar programas didacticos y
proyectos curriculares que se adapten mejor. En este punto la confianza del resto de Departamentos y del
Equipo Directivo es fundamental, ya que nadie mejor como un especialista en una materia en concreto como
para saber qué fallay qué no.

Como nota critica se puede decir que la participacién del alumnado llega a ser escasa ya que en un érgano como

el Consejo Social en el que a priori se establecen unas determinadas demandas, seria importante que hubiese al
menos un estudiante que representase al resto de sus comparieros y el interés general del alumnado en cuanto a
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salidas formativas y profesionales. Esto favoreceria un contacto mas directo con la toma de decisiones y no la
canalizacién Unicamente a través de Jefatura de Estudios.

En el andlisis se hacia hincapié en el importante incremento de la relacidn con las familias a través de nuevas
vias. Este avance es muy positivo, si bien en algunas ocasiones puede llevar a contradicciones pues todavia hay
hogares en los que no se tiene un conocimiento pleno de portales web y/o correo electrénico. En este sentido
hay que tener en cuenta que el “CPIFP Corona de Aragdn” sigue manteniendo contacto con ellas a través de
correo ordinario y por teléfono.

Un aspecto a mejorar, cuando se estabilice la situacién econémica en la que vivimos, es la funcionalidad de los
Departamentos Estratégicos. Algunos de ellos (como por ejemplo el Departamento de Innovacion vy
Transferencia de Conocimiento) se encuentran “atados de manos y pies” para llevar a cabo determinadas
acciones. La falta de una financiacion estable y continuada, no permite desarrollar diferentes proyectos en
beneficio del Centro y sus alumnos.

7. ANALISIS Y VALORACION DEL P.E.A.C. COMO BUENA PRACTICA DESARROLLADA EN EL CENTRO

Con la aprobacion de la LOE en 2006, se cred el marco en el que el SNCFP, Sistema Nacional de Cualificacién y
Formacion Profesional, a través del INCUAL, Instituto Nacional de Cualificaciones, ha disefiado las
cualificaciones profesionales. El procedimiento base se realiza mediante una serie de observadores que a nivel
nacional registran lo que un trabajador hace en su puesto de trabajo y a partir del estudio de dicha ocupacidn se
determina lo que se tiene que aprender para obtener dicha cualificacion profesional y las unidades de
competencia que entran a formar parte de esa cualificacién. Por ejemplo: una persona que trabaja en un
laboratorio haciendo andlisis quimicos, tiene que tener competencia en: toma de muestras, analisis de muestras
e interpretacidon de los resultados, es decir, en tres unidades de competencia. Ese grupo de competencias
profesionales que tienen relacién entre ellas formarian la correspondiente cualificacién profesional. Ese trabajo
ha generado el CNCP, Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, que contempla las cualificaciones
profesionales para que bien desde el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, se disefie un Ciclo Formativo de
Formacion Profesional, o bien desde el Ministerio de Empleo y Seguridad social, se disefia un Certificado de
Profesionalidad.

El PEAC, Procedimiento de Evaluacidon y Acreditacion de Competencias profesionales, es el conjunto de
actuaciones dirigidas a evaluar y reconocer estas competencias profesionales adquiridas a través de “la
experiencia laboral” o “de vias no formales de formacién”.

Estos procedimientos de acreditacion surgen por la “necesidad de la acreditacion de las competencias
profesionales”.

La necesidad de reconocimiento y acreditacion de las competencias profesionales obtenidas por vias no
formales de aprendizaje, o mediante experiencia laboral, se hace mayor para determinados grupos tales como:

- Jévenes que abandonan la escuela y se incorporan al mercado de trabajo

- Los trabajadores adultos que no poseen una acreditacion de su cualificacion

- El creciente nimero de inmigrantes que plantea la necesidad de hacer transparentes las competencias
profesionales para mejorar sus posibilidades de insercion

Ello quiere decir que en determinados sectores si la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, dependiente
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, encuentra en una empresa un trabajador que no tiene la cualificacién
reconocida, multan al empresario y al trabajador, que no puede trabajar en ese puesto, lo tienen que echar.
Puestos de trabajo en los que, a partir de 2015 o 2016, se va a requerir acreditar una cualificacion profesional,
por ejemplo, son conductor de ambulancias, controlador de plagas, etc.

Ademas hay que tener en cuenta en nivel de cualificacidn, que el sistema de acreditacidon europeo estructura de
la siguiente forma:

- Nivel 1: Es una cualificacién equivalente a la de un pedn que no tiene que tener formacion alguna o la
correspondiente a los PCPI, Programas de Cualificacion Profesional Inicial, que se impartian en los IES
como medida de atencién a la diversidad en alumnos de la ESO. Son trabajos repetitivos que en un
futuro pudieran ser realizados por ordenadores, maquinas o robots, y, por tanto, la cualificacion menos
necesaria.
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- Nivel 2: Es una cualificacién equivalente a un grado medio o la antigua FP1, una persona que puede
realizar su trabajo de forma auténoma pero que no son capaces de tener personas a su cargo.

- Nivel 3: Es una cualificacion equivalente a un grado superior o la antigua FP2, una persona con
capacidad para llevar un equipo de personas.

- Nivel 4: Es una cualificacién equivalente a un Grado universitario o anterior Diplomatura.

- Nivel 5: Es una cualificacién equivalente a un Master universitario o anterior Licenciatura.

En relacion a los niveles de cualificacion, hay que tener en cuenta que:

- Enel 2015, sélo el 15% de los empleos seran de baja cualificacion (nivel 1)

- Aumentara cada vez mas la movilidad laboral y los cambios de profesién

- Mientras que Espafia supera en 4-5 puntos la media europea en titulados superiores, en titulados
medios esta 15 puntos por debajo de la media.

Para obtener una cualificacidon profesional existen 3 vias:

1. A través del Sistema Educativo No Universitario. Es decir, mediante la Formacidn Reglada existente en el

Sistema Educativo obteniendo la titulacién académica oficial correspondiente:

- Un certificado de haber superado un programa de Cualificacidon Profesional Inicial, lo que acredita un
Nivel 1 de la Cualificacidn Profesional que corresponda

- Un Titulo de Formacion Profesional de grado medio, lo que acredita un Nivel 2 de la Cualificacion
Profesional que corresponda

- Un Titulo de Formacion Profesional de grado superior lo que acredita un Nivel 3 de la Cualificacion
Profesional que corresponda

2. Sistema de Formacidn para el empleo: Es decir, mediante la Formaciéon Reglada impartida por
determinados organismos y centros autorizados, obteniendo un titulo oficial denominado Certificado de
Profesionalidad en una familia profesional por él que se acreditan unas competencias profesionales
concretas conformes al nivel de dicha formacion

3. Mediante la acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o
de vias no formales de formacién (Formacion No Reglada). Es decir, mediante la participacion de un
trabajador en un Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias profesionales en el que se
considera su experiencia laboral, asi como su participacién en cursos de formacidn no reglada relativos a
las competencias profesionales que se quieren acreditar; y tras el cual el trabajador puede optar
posteriormente a la obtencién de un Certificado de Profesional que incluya las unidades de competencias
profesionales que le han sido acreditadas; pudiendo , en su caso, adquirir mediante formacidn especifica
las competencias profesionales restantes no acreditadas para la obtencién del titulo. Por ejemplo, en un
ciclo de grado medio o superior, una vez acreditadas todas las unidades de competencia de ese ciclo y
poseer los certificados de profesionalidad correspondientes, faltaria Unicamente cursar los mddulos
transversales que no van asociados a unidades de competencia, y por tanto, no estan convalidados,
(Formacion y orientacion laboral, interpretacion grafica, etc). Dichos procedimientos son convocados
anualmente por la Agencia de Cualificaciones Profesionales en Aragdén dependiente del Dpto. de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén

Procedimiento de
Evaluacion y Acreditacion
de Competencias

PEAC |:> Profesionalidad

VIAS FORMALES |:> Sistema Educativo Universitario |:>
DE FORMACION
|:> Formacion para el Empleo |:>
CUALIFICACION
COMPETENCIAS
EXPERIENCIA PROFESIONALES Certificado de PROFESIONAL
LABORAL

ViAS NO FORMALES
DE FORMACION
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En el PEAC se pueden distinguir las siguientes “Fases de Actuacidon”:

1. Informacién y Orientacidn: El PEAC se inicia tras la publicacién en el BOA, por parte de la Agencia de las
Cualificaciones Profesionales de Aragoén, de las convocatorias de Procedimientos de Evaluacion vy
Acreditacion de Competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacidn incluidas en distintas cualificaciones profesionales.

2. Inscripcion: Una vez finalizado el plazo establecido para recibir solicitudes de acreditacién de
competencias profesionales de los trabajadores que se apuntan en relacién a la cualificacion profesional
de la convocatoria, normalmente unos 15 dias, en el “CPIFP Corona de Aragdn”, como Centro Gestor.

3. Seleccidn: Se comprueba el cumplimiento de los requisitos de los candidatos y su cualificacion respecto al
nivel de la convocatoria. El PEAC trabaja con los niveles 1, 2 y 3. Ademas de comprobar la documentacion
requerida (DNI, CV, Vida laboral, Contratos de trabajo, Certificados de empresa, Declaraciéon Jurada,...) El
candidato debe demostrar un minimo de 3 afios de experiencia laboral en el sector correspondiente a las
competencias profesionales de la convocatoria con un minimo de 2.000 horas. Ademas se tiene en
cuenta los cursos de formacion no reglada asociada a las competencias profesionales de la convocatoria y
si el candidato esta en paro, en cuyo caso prima su participacion frente a trabajadores en activo. Una vez
terminada la seleccién y el periodo de reclamaciones, se publican las listas definitivas de los candidatos
admitidos.

4. Asesoramiento: Se convoca a una reunion inicial a los profesores y profesionales que en calidad de
“asesores” han sido designados por la Administracion y en el Centro Gestor se les explica el
procedimiento a seguir. A partir de entonces comienza la “Fase de asesoramiento” en el Centro Gestor en
la que el “asesor” se retne con cada candidato para revisar toda la documentacion contenida en su
carpeta de cada candidato y explicar de manera individual todo el procedimiento de evaluacion de forma
que se les prepara para las siguientes fases. Si fuera el caso en que se detecte la falta de una competencia
comun a varios candidatos se podria proponer al INAEM la programacién de un curso para que la
obtengan.

5. Evaluacidn: Esta vez con apoyo de “evaluadores”, distintos a los asesores y formados expresamente para
ello, vuelven a revisar toda la documentacién vy, si asi lo creen conveniente, realizan al candidato una
prueba fisica y oral de las competencias profesionales a acreditar, prueba que suele quedar grabada en
video o en audio como evidencia; para finalmente emitir un informe sobre las competencias profesionales
que ha adquirido el candidato.

6. Acreditacion: La Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragdn, entrega al participante la
“acreditacion de competencias profesionales” que tras ser firmada se le hace entrega de un documento
de orientacion personalizado en la que se muestra la relaciéon entre las competencias profesionales
acreditadas y las competencias profesionales requeridas en los moddulos de los certificados de
profesionalidad a los que puede optar a través de los organismos competentes.

Una vez que se han acreditado las competencias profesionales, el trabajador puede solicitar el “Certificado de
Profesionalidad” que es un titulo con el que se acredita su cualificacién profesional; es decir, que el trabajador
tiene, por un lado, los conocimientos necesarios para desempefiar las actividades propias de un puesto de
trabajo y, por otro lado, las capacidades especificas que requiere el desempefio de ese puesto de trabajo.

Por tanto, un Certificado de Profesionalidad sirve para:

- Acreditar las Unidades de Competencia para el desarrollo de la actividad laboral
- Poder realizar formacion para maédulos formativos de otros certificados del mismo nivel o superior.
- Convalidacién con Ciclos Formativos que estén asociados a esas competencias profesionales.

PRACTICUM 1. FERNANDO OLIVAN AVILES Pagina 21 de 23



8. REFLEXIONES PERSONALES ‘

Mi primera reflexidon tiene por objeto realizar una critica constructiva a la organizacion del Master en
Profesorado al objeto de que revise la estructura y contenidos del mismo para incluir aspectos que diferencian a
un CPIFP respecto a un IES y que no son considerados en las clases tedricas. Personalmente estoy muy satisfecho
con los conocimientos adquiridos respecto a la estructura organizativa de un CPIFP durante la realizacién del
Practicum | en el “CPIFP Corona de Aragdn”; pero al no haber podido asimilar con conocimientos practicos la
teoria recibida previamente en lo relativo a la estructura organizativa de un IES, me crea una carencia que puede
afectar al resultado en la evaluacién de las diferentes materias.

Por otra parte, y en relacidon a los documentos utilizados en la organizacién del centro y recogidos en el
presente documento, de todos los profesores del “CPIFP Corona de Aragén” con los que he estado en contacto
durante el desarrollo del Practicum |, la estructura organizativo del CPIFP respecto a los documentos utilizados
para su gestion a nivel general solo la conoce la Jefatura de Estudios. Ello pudiera ser debido a su volumen, que
le dé cierta complejidad, pero la causa de dicho desconocimiento pudiera ser también los constantes cambios en
la normativa, excesiva por otra parte, (como por ejemplo, el Plan Anual de Trabajo en los CPIFP esta en vigor
desde el curso 2013-14; antes sélo habia Proyecto Funcional que ha dejado de ser anual para convertirse en
plurianual como instrumento de planificacién a corto y medio plazo); con muchisimas instrucciones vy
procedimientos que son revisados cada afio provocando cambios en la tramitacién administrativa no sélo de la
gestion del centro sino de los procesos participativos de alumnos de FP en las diferentes actividades que se
promueven. Situacién agravada por la dependencia de los CPIFP de dos departamentos del Gobierno de Aragén:
“Educacion, Universidad, Cultura y Deporte” en lo relacionado a la formacion reglada, y “Economia y Empleo” en
el resto de actividades..

En relacion a las diferencias entre un CPIFP y un IES:

- Se puede transmitir una aparente posicidén mas relevante del secretario en un CPIFP que en un [ES, al
disponer del control de la organizacidn de los recursos econdmicos del Centro, cuyas cifras son mucho
mas elevadas que en un IES al tener, entre otros, mas recursos disponibles, mas proveedores y control
sobre las relaciones externas de los profesores con las empresas. Lo que si es cierto es que la carga de
trabajo por estos motivos es muy superior. El Secretario no sélo tiene que encargarse de la gestion
econdmica del CPIFP, sino de la gestion del personal no docente, el mantenimiento del edificio, los
procesos de admisidn, matricula, gestion de la documentacién, actas,... no sélo del propio CPIFP, sino
también de los centros adscritos al CPIFP Corona de Aragon.

- Los departamentos estratégicos no tienen funcién docente, se pudiera pensar que a través de éstos se
pudiera ejercer cierto control del profesorado por parte de la Direccidn sin considerar la Jefatura de
Estudios: Mientras que en un IES el profesorado depende directa y exclusivamente del Jefe de Estudios.
Esta consideracion no tendria sentido si se admitiera y valorase la aportacién de estos departamentos al
proceso educativo del Centro, y por ende, a los departamentos de formacién integrada.

- Ante la falta de recursos el CPIFP deberia fomentar su participacion en un mayor niimero de proyectos
y colaboraciones con la empresa privada al objeto de generar recursos para cada uno de los
departamentos, obteniendo con ellos el equipamiento y recursos necesarios que les permita ofertar
servicios con los que generar valor afiadido a las empresas.

- Se deberian potenciar los departamentos de familias profesionales cuyo entorno de trabajo,
desarrollo de proyectos e implicacion con empresas es mayor que otros departamentos. En el “CPIFP
Corona de Aragon” el departamento de Fabricacién Mecdnica, con una actividad mas dinamica e intensa
que otros departamentos, tiene mayor contacto con empresas al aprovecharse del entrono industrial de
la ciudad de Zaragoza donde el sector de la fabricacion es muy poderoso, no solo a nivel nacional sino
incluso internacionalmente, al reconocerse un alto nivel de cualificacion de sus trabajadores y una alta
profesionalidad de las empresas

- La relacién alumno profesor en un CPIFP que es muy diferente a la que puede haber en un IES. La
participacion del alumno en las clases practicas, con un mayor contacto y una relacion mas estrecha con
el profesor, unido a que la edad del alumno de un CPIFP suele ser superior a la de un IES, hacen que el
alumno estd mucho mas motivado por la formacidn que recibe y con ello la ausencia, practicamente
total, de conflictos en el aula.
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El resto de reflexiones tienen que ver con varios aspectos que durante estos dias me he encontrado en la gestién
del SGC, Sistema de Gestidn de la Calidad, implantado en el “CPIFP. Corona de Aragén”, y que analizados bajo el
punto de vista de mi experiencia profesional en la materia conforman las siguientes reflexiones:

- Muchos profesores del CPIFP perciben en el SGC muchos mas inconvenientes que las ventajas que
tiene. Hay cierta resistencia por la cantidad de documentacién que existe, los indicadores, etc. y sobre
todo porque lo ven como una imposicién. La conclusion a la que se llega es que todo es mejorable,
incluso la implantacion del SGC. En relacion a la existencia de una cantidad ingente de documentacion,
instrucciones técnicas y formatos, muchos profesores no se dan cuenta que supone una ventaja el tener
disponibles unos formatos para realizar su trabajo, cuyo disefio ya contempla el cumplimiento de la
legislacion a la hora de generar un registro por lo que no tienen que preocuparse.

- Administrativamente la carga de trabajo de un profesor de un CPIFP es muy superior a la de un profesor
de un IES, trabajando mucho mas en actividades propias del departamento al que pertenece. El sistema
de gestion de calidad provoca que cada uno de los actos de un profesor del CPIFP esté controlado y
documentado en un gran cantidad de registros que para ser eficiente el sistema y estar integrado en las
actividades diarias del profesor, aparte de intentar reducir o eliminar todos aquellos en los que se
introduce la misma informacion o reproduce informacidn presente en otras bases de datos, se deberian
gestionar a través del ordenador y no en formato papel. Reclaman optimizar mas los recursos
existentes de forma mas eficiente, por ejemplo, usar un Unico registro al que llevar informacién, en
lugar de trasladar la misma informacion en varios registros diferentes. Todo ello provoca falta de
predisposicion y sensibilizacidn en algunos profesores.

- Se observa, sin saber si es 0 no cierto, que la responsabilidad de la implantacion y el seguimiento del
Sistema de Gestidn de la calidad esta focalizada en la responsable del sistema, dando la impresién de
que, en muchas ocasiones, el sistema no estd integrado ni es sistematico en la actividad diaria de los
profesores, muy poco concienciados, que al no participar mas activamente no ven la enorme utilidad
que un sistema tan potente les ofrece. Como ejemplo de lo anterior, y tal y como se nos ha explicado,
muchos indicadores del sistema llegan al responsable de su revisién en un formato distinto al que se
utiliza para el analisis de la informacidn obligando con ello a realizar un trabajo que no aporta ningun
valor afiadido y siendo, ademas, que los resultados de los datos aportados deberian llegar elaborados y
analizados tras su revisidn por las personas responsables de los procesos a los que se refiere, y no
realizar ese anadlisis una persona ajena al mismo.

- Através de las encuestas de satisfaccion que realiza el centro se obtiene muchisima informacidon que, en
opinién de quién suscribe, no es aprovechada para obtener una mejora del sistema. Los resultados no
son publicos, es decir, solo la direccion tiene acceso a la totalidad de los mismos, difundiendo a los
departamentos los correspondientes a sus actividades. Con ello se puede generar una
autocomplaciencia motivada por no compararse con los mejores tal y como requiere uno de los
principios de la mejora continua, el espiritu de la implantacion del sistema de gestidn de la calidad. Si
todos tuvieran acceso a los resultados de todas y cada una de las areas se potenciaria y motivaria a la
mejora a aquellos departamentos o profesores con peores resultados; obligando a mantener, o
igualmente mejorar, a aquellos que obtengan resultados satisfactorios.

Por ultimo, y en mi opinidn, la actividad y organizacién de un CPIFP es mas propia de un entorno universitario
que el de un IES; por tanto, se deberia informar y transmitir a la sociedad en general desde los érganos
responsables que un CPIFP no es un IES donde se imparte Formacion Profesional.

En Zaragoza, a 15 de diciembre de 2014

Fdo.: Fernando Olivan Avilés
Ingeniero Industrial
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1. DIARIO REFLEXIVO

Este apartado recoge un diario reflexivo, elaborado de forma individual, de las diferentes
actividades realizadas durante el Practicum Il. Estas se enmarcan en las responsabilidades
y funciones de mi tutor de Practicum lI, Jesus Galvez, durante el periodo de tiempo que

hemos compartido; y que principalmente se concretan en:

1. El procedimiento de evaluacidn y acreditacion de competencias profesionales,
(PEAC), para auxiliares administrativos, correspondiente a la convocatoria ADG-

2015-08.

2. La imparticion del médulo “interpretacion grafica” de primer curso del ciclo de
Grado Medio de Mecanizado, grupo de alumnos en horario diurno del que

ademas es tutor.

En relacién a la actividad docente desarrollada por mi tutor durante el tercer
trimestre del curso escolar, he asistido a todas las clases que durante el periodo
del Practicum Il ha impartido, bien como asistente o profesor, colaborando en las

tareas en las que él ha creido conveniente.

Una vez se iniciaron las clases en el aula con el programa de dibujo AutoCAD,
conforme a sus indicaciones y el programa previsto, he impartido clases de
acuerdo al siguiente formato: explicacién inicial a los alumnos del contenido de
los ejercicios correspondientes a ese dia; para, a continuacién, y junto a mi tutor,
atender personalmente las dudas de los alumnos en la resolucidén de los ejercicios
propuestos. De esta manera, aunque ya tenia experiencia anterior como docente
en la imparticiéon de cursos de formacion para el empleo y de formacién en
empresas, he desarrollado la funcidn docente en un nimero de horas de clase

superior a las 5 requeridas inicialmente.
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Lunes 16 de marzo, 2015

En mi primer dia del Practicum |l realizé dos actividades con mi tutor, Jesus Galvez:

a)

b)

Como responsable del PEAC en el CPIFP “Corona de Aragdn”, como centro gestor,
le ayudo a revisar la documentacién presentada por varios candidatos a
participar en el Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de competencias
profesionales publicado el dia 9 de marzo en el BOA, mediante Resolucion de 17
de febrero de 2015 del Director General de Ordenaciéon Académica por la que se
convoca el Procedimiento de Evaluacién y Acreditacion de Competencias
Profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacion respecto a unidades de competencia incluidas en las Cualificacidn
Profesional ADG308_2: Actividades de gestion administrativa. (RD 107/2008),
incluidas en el Certificado de profesionalidad: (ADGD0308) ACTIVIDADES DE
GESTION ADMINISTRATIVA (RD 645/2011, de 9 de mayo).

Antes de la “fase de asesoramiento”, y dentro de la “fase de inscripcion vy
seleccién”, comprobamos la documentacion presentada por los solicitantes para
admitirlos o no. Se comprueban los siguientes requisitos: Formulario de
inscripcion, fotocopia del DNI, Curriculum Vitae (segin modelo europeo), dias y
horas (5 horas/dia trabajado al 100%) de experiencia laboral (segun certificado de
vida laboral y contratos o certificados de empresa presentados) y horas de
formacion (segin documentos acreditativos). Todas estas comprobaciones se
indican en los apartados correspondientes a la “fase de inscripcidn” que se indican
en el impreso denominado “Lista de control / Verificacion del expediente del

candidato/a” adjunto a esta Memoria como ANEXO 1.

A continuacién, participo en 2 horas de clase impartida por mi tutor del médulo

“interpretacion grafica”; en horario de 12:10 a 13:55 horas.

La clase comienza con la entrega del resultado de la 22 evaluacién. La mayoria de
los alumnos han suspendido, y por ello se anuncia un examen de recuperacion de

las partes suspendidas para el miércoles de la proxima semana. El profesor revisa
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y recoge individualmente las ldminas con los ejercicios propuestos que estaban
pendientes de entregar, todos ellos explicados y desarrollados en clase

previamente.

Tras comentar los resultados de la evaluacion y los errores cometidos en las
laminas presentadas, el profesor comienza a exponer la 12 sesion de la unidad de
trabajo, nimero 9 de la 32, y ultima, evaluacién: “Introduccion al disefio asistido

por ordenador” para lo que tiene previsto utilizar el programa AutoCAD.

El profesor comienza explicando los Objetivos de la 32 evaluacién, (ver “conceptos

previos” en el apartado 3 de la presente Memoria).

El profesor, con un lenguaje abierto y coloquial, utilizando ejemplos del dia a dia
(cdmaras de fotos, pantallas de TV, programas de ordenador,...), utilizando la
pizarra digital interactiva (PDI), e interactuando con los alumnos haciéndoles
preguntas, explica la representacién grafica de imdgenes mediante pixels, con
mayor o menor resolucién, como paso previo a la representacién vectorial, propia
de los programas de disefo asistido por ordenador como AutoCAD. Percibo cémo
los alumnos estdn deseando empezar a utilizar el ordenador para dibujar; la
explicacidn interesa a los alumnos lo que provoca su participacién; (ver “Tema 1.

La interface de AutoCAD” en el apartado 3 de la presente Memoria).

Martes 17 de marzo, 2015

Realizo cinco actividades con mi tutor, Jesus Galvez:

a) Preparar la lista de solicitantes inscritos en el Procedimiento de Evaluacion y
Acreditacion de competencias profesionales de la Cualificacion Profesional
ADG308_2: Actividades de gestidon administrativa; al objeto de enviar al Gobierno

de Aragon.

b) Participo en una sesion de tutoria que un alumno precisa para entregar las

[dminas del trimestre que obligatoriamente tiene que presentar para poder
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aprobar la evaluacidn, y cuyo examen tiene aprobado. La tutoria se realiza en el
departamento de fabricaciéon mecdnica y sirve para analizar cada uno de los
ejercicios revisando los fallos con el alumno. Observé gran interés del alumno por
las explicaciones y malestar por los errores cometidos, ya que es consciente de
que los mismos se deben a falta de atencion y esfuerzo en la realizacién de los
mismos, y no por falta de capacidad. Observo que la relaciéon alumno profesor es

cordial y afable.

c) Repaso con mi tutor detenidamente los contenidos de las unidades de trabajo del
moédulo formativo “Interpretacidn grafica”. Los correspondientes a los dos
trimestres ya impartidos y evaluados, y el correspondiente al tercer y ultimo
trimestre donde el dia anterior habia introducido los conceptos correspondientes

al disefio asistido por ordenador.

d) Pese a que en la “Programacion didactica” del modulo, en su tercer apartado
“Metodologia didactica de caracter general”, recoge: "en la tercera evaluacién se
utiliza el software de CAD, AutoCAD, como herramienta habitual de trabajo para
qgue los alumnos aprendan disefio asistido por ordenador (DAO) vy pasen a
formato digital algunos de los dibujos realizados con anterioridad”; no esta
designada un aula provista de ordenador personal para cada alumno. En la
programacion se incluye un apartado de “Materiales didacticos para uso de los
alumnos” pero no se enumeran “los recursos” necesarios. Por ello, y siendo que
tienen que comenzar las sesiones la préxima semana, acompano a mi tutor a
realizar las gestiones necesarias para confirmar la disponibilidad del aula. Siendo
gue el uso normal y el mantenimiento de dichas instalaciones corresponden a otro
departamento, tienen que ser los responsables de los dos departamentos
afectados los que acuerden dicha cesién. Por tanto, tenemos que estar a la espera
de que se resuelva, en principio, de forma satisfactoria. Llama mi atencion cémo
esta actividad, prevista desde antes del comienzo del curso, por su imparticion en
afios anteriores, no esta resuelta y acordada, permitiendo la Direccidén que la
situacion se utilice para generar cierto malestar entre profesores de distintos

departamentos. Esta situacién no debiera permitirse ya que puede reflejar la
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prevalencia de un interés personal por parte de un docente frente al derecho de
los alumnos de otro profesor. Asimismo, situaciones como ésta sirven de mal
ejemplo a los alumnos, mostrando una posicidn egoista e individualista en la que
cada uno defiende lo suyo, independientemente del perjuicio que esa actitud
pueda causar en el resto; puede, incluso, llegar a provocar una situacion de
conflicto contrario a lo dispuesto por las actuaciones basadas en el principio de

prevencion.

Revisamos un cuestionario base, utilizado por una compariiera del master, para
adaptar su contenido a los alumnos de primer curso del ciclo de grado medio de
Mecanizado en horario diurno. No se puede utilizar un mismo cuestionario para
alumnos de ESO que de FP siendo que las caracteristicas del alumnado son
completamente diferentes. Eliminamos los datos personales para que sea
confidencial, asi como las preguntas relativas a sus actividades de ocio y a sus
datos médicos. También eliminamos preguntas que no se entendian o por estar
repetidas. Finalmente, dejamos el cuestionario en un folio por las dos caras, e

imprimimos 25 copias para entregarlas en clase al dia siguiente.

Miércoles 18 de marzo, 2015

Realiz6 tres actividades con mi tutor, Jesus Galvez:

a)

b)

Al comienzo de la clase los alumnos rellenan el cuestionario después de haberles
explicado brevemente su contenido. Los alumnos contestan sin mayor problema.
Cuando van terminando recojo de uno en uno todos los cuestionarios,

agradeciendo personalmente a los alumnos sus respuestas.

A continuacidon comienza la clase de 2 horas de duracién, en horario de 8:05 a
9:50 horas impartida por mi tutor, del moddulo “interpretaciéon grafica”,
correspondientes a la 22 sesidn de la unidad de trabajo: “Introduccién al diseiio

asistido por ordenador”.
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Con ayuda de la pizarra digital el profesor repasa los conceptos vistos en la sesion
anterior: los tipos de dibujos realizados mediante mapa de bits (a mayor nimero
de bits —pixels- mayor capacidad de ampliar el dibujo sin perder resolucién) o los
dibujos vectoriales que trabajan con matrices y operaciones matematicas. El
profesor incorpora en su explicacidon experiencias personales para hacerla mas

amena vy captar la atencién de sus alumnos.

Siguiendo con el contenido del “Tema 1. El interface de AutoCAD”, incluido en el
apartado 3 de la presente Memoria, el profesor vuelve a explicar (ya lo hizo en la
clase anterior), con el programa AutoCAD abierto sobre la pantalla de la pizarra

III

digital, el “interface” del programa. Los menus desplegables, la parte inferior de la
pantalla donde se introducen los comandos. En su discurso hace referencia a otros
programas conocidos por los alumnos como Excel, Word, etc. para explicarles lo

que realmente quiere decir “interface”.

Ademas de la pizarra digital el profesor hace uso de la pizarra convencional,
advirtiendo a sus alumnos en un momento dado de que éstos no estan cogiendo

ningun apunte por lo que entiende que ya conocen lo que explica.

Sigue hablando de los “menus”, los “iconos” de las “barras de herramientas”, los
“botones” de la parte inferior del drea de dibujo. Desplazando estos elementos
por la pantalla y haciendo pruebas y ejemplos para que los alumnos se vayan
familiarizando con ellos pese a no tener disponible un ordenador con el que
practicar. El profesor sigue contando experiencias propias para mantener la
atencion del alumno ya que lleva un rato explicando teoria y éstos pueden

desconectar por cansancio.

c) Una vez terminada la clase mi tutor y yo programamos cdmo voy a participar en la
imparticion de las siguientes sesiones y cudl es el material que tengo que
preparar, para lo que me facilita abundante documentacién, tanto de teoria como

de ejercicios practicos.
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Jueves 19 de marzo, 2015

Realizé dos actividades con mi tutor, Jesus Galvez:

a) Comienzo el dia revisando la documentacién de las solicitudes presentadas

durante el dia anterior para su inscripcién en el PEAC en curso.

b) Mas tarde, casi al final de la mafiana, en el departamento de fabricacién mecanica,
junto a otros profesores, mi tutor y yo, debatimos sobre los diferentes programas

de ordenador que se pueden utilizar en clase de dibujo técnico y su uso:

a. En Grado Medio, mi tutor es de la opinidn que antes de trabajar con el
ordenador los alumnos han tenido que dibujar a mano para coger practica.
Debido a la falta de tiempo, el uso del ordenador es solo para trabajar en
2D; realizando laminas para que aprendan a utilizar las principales érdenes
de dibujo, para lo que es suficiente utilizar el programa AutoCAD. Imparten

40 horas. Otro profesor propone el DraftSight (gratuito en Softonic)

b. En Grado Superior, los profesores recomiendan utilizar el programa
SolidEdges, SolidWorks o Katia que permiten la representacion en 3D, mas

utilizada hoy en dia.

Independientemente del programa, mi tutor recomienda que siempre intentemos
trabajar con archivos de extension “.dxf”, en formato binario de intercambio, para

que el archivo pueda ser leido con varios programas.

De los ordenadores y los programas de disefo asistido por ordenador, tras
comentar alguna de las respuestas incluidas en el cuestionario emitido el dia
anterior, los profesores comentan los problemas que a su juicio tiene la Formacién

Profesional.

a. Uno de ellos es el nuevo cambio de normativa. Se hace alusion a como

antes los maestros en Primaria hacia comentarios al alumno como: “tu que
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eres tonto irds para FP”; y, algun profesor es de la opinidon, como ahora,

con la LOMCE, lo dice el ministro al plantear en 32 de ESO dos vias.

b. Otro problema son los pobres conocimientos previos que traen los
alumnos que han cursado secundaria: en una asignatura como “Educacion

III

Plastica y Visual” muchos profesores no dan el temario que tenian que dar;
por ejemplo, deberian dar vistas diédricas y los alumnos no las ven; o dar
“AutoCAD”, o programas similares mas sencillos, en una asignatura como
Tecnologia. En general, los alumnos pasan de curso sin haber adquirido los
contenidos minimos que le permitan afianzar y adquirir futuras

competencias.

c. También se comenta el problema de la Formacién Profesional en centros
concertados, muchos de ellos carecen de las infraestructuras necesarias,
como talleres para impartir asignaturas con la parte practica

correspondiente actualizada a las demandas del mercado.

Viernes 20 de marzo, 2015

Realizé tres actividades con mi tutor, Jesus Galvez:

a) Estoy toda la mafiana junto a mi tutor revisando la documentacion de las
solicitudes presentadas durante el dia anterior para su inscripcion en el PEAC en
curso. No solo tenemos que ordenar y clasificar la documentacion antes de
revisarla; sino que, ademas, en caso de que alguna solicitud no pueda ser

admitida, hay que indicar el motivo de acuerdo a la siguiente casuistica:

1. Nojustifica los requisitos de experiencia laboral o formacién no formal con
la documentacion aportada.

2. No aporta ninguna documentacién

3. Falta la siguiente documentacion:

3.1. Solicitud de inscripcidn
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3.2. DNI, NIE, Certificado de registro de ciudadania comunitaria (junto con
documento con fotografia del candidato)

3.3. Curriculum Vitae

3.4. Certificado de Tesoreria de la Seguridad Social o de la entidad en la
gue haya prestado la asistencia como voluntario o becario.

3.5. Contrato de trabajo / Certificado de Empresa u Organizacion.
Descripcion de la actividad.

3.6. Justificacion de la Formacién

4. Presenta la solicitud fuera de plazo.

b) Ayudo a mi tutor a preparar el examen de recuperacion previsto para el
miércoles de la semana que viene. De los 32 alumnos inscritos en el curso: 15
alumnos han aprobado la 12 evaluacién y 8 la 22 evaluacion. Estima que tendra
unos 14 alumnos en el examen de recuperacién. Con todos los mddulos
aprobados sélo hay 4 alumnos. Y hay 5 alumnos de los 32 que no pueden volver a
repetir el proximo curso si agotan en septiembre las cuatro convocatorias que

disponen.

c) Antes de terminar la jornada mi tutor, como tutor del grupo de alumnos de primer
curso del ciclo de Grado Medio de mecanizado, entrega las notas personalmente
a los alumnos mientras estan realizando practicas en el taller. Habla
personalmente con cada uno de ellos que le escuchan atentamente. Incluso los
suspendidos reconocen que no han trabajado lo suficiente. En el boletin de notas
figuran las faltas de asistencia que también son objeto de comentario por parte
del tutor. Con una calificacidon “NE” se recoge los mddulos en los que el alumno
no se ha presentado al examen y por tanto estd “No Evaluado”. Hay alumnos que
a estas alturas de curso saben que no van a aprobar. Observo a los alumnos que
tienen interés y los que no. A los alumnos que todavia pueden aprobar el tutor les
anima para que se esfuercen en ello. Entre los argumentos que utiliza para
motivarles esta el econdmico, diciéndoles que piensen si con 600 o 700€, que
podran cobrar en un trabajo que no requiere cualificacién, van a poder tener

suficiente para vivir.
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Lunes 23 de marzo, 2015

Realizé tres actividades con mi tutor, Jesus Galvez:

a)

b)

c)

Una vez mas, comienzo el dia revisando la documentaciéon de las solicitudes

presentadas durante el dia anterior para su inscripcién en el PEAC en curso.

A mitad de mafiana preparamos, mi tutor y yo, los ejercicios que explicaré
posteriormente en la 32 sesién de clase de 2 horas de duracién, en horario de

12:10 a 13:55 horas.

Una vez en clase con los alumnos en sus sitios reviso junto al tutor el listado de
alumnos la asistencia a clase; alguno de los alumnos suele llegar unos minutos
tarde. A todos se les indica su obligacién de ser puntual y salvo que el retraso sea

excesivo se les permite incorporarse a la clase.

El profesor, como tutor del grupo, antes de empezar con la clase dedica unos
minutos para hablar de un conflicto surgido en el taller por la rotura de una
“muela” tangencial de la rectificadora durante la clase de otro profesor. La rotura
se produjo cuando un alumno, que no sabia cdmo manejar la maquina, en lugar
de llamar al profesor para que se lo explicara, llamdé a un compaiiero, y junto con
un tercer alumno, se equivocaron de accionamiento provocando la rotura de la
“" n”n z H L . [ n
muela”, que pese a su dureza es muy fragil (como la ceramica). La “muela” cuesta

60€ y los alumnos implicados tienen que pagarla entre todos.

Los alumnos no estan dispuestos a pagarla; argumentando que en casos
anteriores, cuando se ha roto algo, no han tenido que pagarlo los alumnos. Asi
mismo se quejan de la disponibilidad del profesor para atenderles durante sus

practicas de taller. El tutor escucha a sus alumnos.

El tutor les indica explicitamente que es la Ultima vez que en taller se ayuda a un

compafero. El alumno viene a aprender y el profesor tiene obligacidon de
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explicarle lo que no sepa hacer; siendo ademas que en taller siempre hay dos

profesores.

Observo que hay alumnos interesados en la resolucién del conflicto, mientras que
otros no atienden por que les da igual. Durante el debate surgido, el tutor les
aclara distintas dudas que tienen en el taller. Es en este momento cuando me doy
cuenta de lo importante que es que el tutor de un grupo tenga conocimientos
para abordar temas relacionados con todos los médulos del grado y no sélo con el
qgue imparte como profesor. El tutor les cuenta experiencias de cémo él solia
trabajar con tornos y fresadoras. Los alumnos le escuchan atentos y le hacen
preguntas, el tutor también les escucha y les atiende. Percibo en los alumnos
interés y ganas de aprender mas, aunque ellos por si mismos no provocan esa
demanda; en mi opinidn, es responsabilidad del profesor crear el ambiente para

conseguir la predisposicidn del alumno.

Hay 24 alumnos en clase, muchos mas que el dia anterior. Ello es debido a que a
muchos de ellos el trabajo con el ordenador y aprender a manejar el programa
“Autocad” les parece mucho mas entretenido e interesante y tiene interés por

aprender a manejarlo.

El profesor introduce el contenido de lo que van a ver en la clase del dia siguiente:
- Dibujo mediante coordenadas cartesianas
- Dibujo mediante coordenadas cartesianas relativas

- Dibujo mediante coordenadas polares relativas

Ver “Tema 2. Sistemas de coordenadas en AutoCAD”, en el apartado 3 de la

presente Memoria.

Como hay alumnos repetidores, que saben resolver los ejercicios expuestos en las
fotocopias que el profesor ha entregado al inicio de su explicacidn, mientras éste
exponia la parte tedrica que ellos ya conocen; han ido resolviendo los ejercicios

mas alld del contenido tedrico expuesto por el profesor. Ello demuestra la
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capacidad de los alumnos y el interés que muestran en realizar ejercicios que ellos
saben y son conscientes que son capaces de resolver; su resolucion le supone un
reto. Al termino de la clase ellos mismos preguntan al profesor si la solucién a
ejercicios cuya teoria aun no ha sido explicada, estan correctos o no; buscando el
reconocimiento del profesor a sus conocimientos y la capacidad de resolucion que

todavia mantienen del curso anterior.

Por el contrario, se observa también que parte de estos alumnos repetidores,
ofrecen la solucion de los ejercicios a otros compafieros que la copian sin
esforzarse en su resolucidon privdndose de aprender lo que sus compaieros ya

conocen, y sin saber si la solucién es o no correcta.

Martes 24 de marzo, 2015

Realizé dos actividades con mi tutor, Jesus Galvez:

a)

b)

Una vez mas, comienzo el dia revisando la documentacion de las solicitudes

presentadas durante el dia anterior para su inscripcién en el PEAC en curso.

Mi tutor me entrega una copia de los ejercicios en AutoCAD que hemos preparado
y que se van a realizar en clase al objeto de realizarlos y poder preparar las clases
que impartiré a la vuelta de las vacaciones de Semana Santa. Vemos cada uno de
los ejercicios, con cuya realizacion pretendemos cumplir el objetivo de practicar

las diferentes érdenes de dibujo que se han de explicar con anterioridad.

Miércoles 25 de marzo, 2015

Realiz6 una actividad con mi tutor, Jesus Galvez:

a)

Se celebra el examen de recuperacidon de los alumnos que han suspendido
cualquiera de las tres partes en que esta dividido el contenido de la evaluacién

anterior. El profesor dispone a los alumnos que asisten a la prueba de forma que
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no se molesten unos a otros y que se impida el contacto visual para evitar que
copien entre ellos. Se explica la dinamica de las pruebas y el contenido de cada
una de ellas, siendo que hay alumnos que tienen que recuperar todo y otros solo
una o dos partes. El profesor insiste en los criterios de correccién asi como en la
obligacion que éstos tienen de atender solo a sus ejercicios dejando bien claro las
consecuencias que pueden tener si hablan entre ellos o copian utilizando

cualquier método.

Empieza la prueba de recuperacion y el profesor atiende personalmente a los
alumnos que tienen cualquier duda con los enunciados de los ejercicios creando

un ambiente de trabajo en el aula.

El tiempo va pasando mientras los alumnos van realizando los ejercicios. Llega el
momento en que aquellos que solo tenian una parte suspendida terminan y
entregar sus ejercicios abandonando el aula. Al final quedan un par de alumnos
que apuran el tiempo sin poder terminar todos los ejercicios y solicitando al
profesor ayuda para poder completar los apartados que desconocen lo que hay

gue responder o como resolver.

Una vez que entrega sus ejercicios el ultimo alumno el profesor recoge todos los

examenes y se los lleva consigo para corregirlos en su casa en un ambiente mas

tranquilo.

Jueves 26 de marzo, 2015

Realizé dos actividades con mi tutor, Jesus Galvez:

a) Revisamos las solicitudes del PEAC entregadas el dia anterior. Hoy termina el plazo
para la presentacion y entrega de solicitudes. Hay gran presencia de solicitantes
pertenecientes a organismos dependientes de las Fuerzas Armadas, el ISFAS. Los

expedientes que no estan completos, normalmente porque no se aportan los
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contratos de trabajo con los que cotejar los dias trabajados que figuran en la vida

laboral del solicitante, se revisan minuciosamente.

Mi tutor, como responsable del proceso, aunque no forma parte de sus
atribuciones, se pone en contacto telefénico con los solicitantes no admitidos por
falta de documentacidn, y les explica lo que les falta para que sus solicitudes sean
conformes y se admitan en la fase de “inscripcion”; recomendando las actuaciones
necesarias para obtener los contratos o certificados necesarios para superar el
minimo de dias trabajados. Estos expedientes se guardan aparte a la espera que
los solicitantes aporten dicha documentacién y puedan pasar a la siguiente fase de

“asesoramiento”.

b) Mas tarde, reunidos con el Director se confirma la disponibilidad del aula de
informatica para impartir las sesiones de AutoCAD. En la clase habitual solo hay
unos 15 ordenadores disponibles y son insuficientes para que cada uno de los mas
de 20 alumnos que suelen asistir a clase disponga de su propio ordenador. Vamos
a ver la sala para anticiparnos en las posibles necesidades previas a la imparticion
de la primera sesidon. En el aula hay 2 alumnos de grado superior que estan
terminando su proyecto en lugar de realizar el periodo de FCT (Formacion en los
Centros de Trabajo) y que habrd que reubicar en otra aula durante las sesiones.
Asi mismo, vemos el estado de los equipos y comprobamos que todos ellos tengan
operativos tanto el teclado como el ratén. Esta revisidon, que nos lleva unas dos
horas de tiempo, es necesaria para no perder tiempo en la primera sesién. Asi
mismo, vemos el estado en que se encuentra el mobiliario y el resto de
equipamiento de la sala; al objeto de trasladar a los alumnos su obligacién de
respetar y mantenerlo, siendo ademas que se comparte con otros alumnos de

otros modulos.
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Viernes 27 de marzo, 2015

Realizé dos actividades con mi tutor, Jesus Galvez:

a)

b)

Un dia mas comenzamos revisando la gran cantidad de solicitudes del PEAC
entregadas el dia anterior, siendo ayer el ultimo dia para admitirlas, aunque se

pueda entregar documentaciéon pendiente.

Preparamos mi tutor y yo la organizacion de la préxima clase tras las vacaciones
con motivo de la Semana Santa en el aula de ordenadores. Se empezard a
comprobar con los alumnos que sus los ordenadores, los teclados y ratones
funcionan correctamente; asi como que el programa AutoCAD estd correctamente

instalado y no da problemas de funcionamiento.

Cada alumno tendra que abrir un carpeta en el disco duro del ordenador con su
nombre donde dejara guardados los archivos con sus ejercicios; estara totalmente
prohibido utilizar dispositivos, como un “pen drive”, para introducir o sacar
archivos del ordenador con objeto de eliminar cualquier posibilidad de instalar

virus informaticos en los mismos.

Tras recordar los contenidos tedricos expuestos en las clases anteriores y
comprobar con todos los alumnos que tienen correctamente la pantalla abierta, se
volvera a identificar todos los elementos que del interface de AutoCAD y se les
entregard a cada uno las fotocopias de los ejercicios que tienen que ir haciendo

individualmente de acuerdo a las érdenes de dibujo que se vayan explicando.

Lunes 6 de abril, 2015

NO LECTIVO, tras una semana de vacaciones por Semana Santa.
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Martes 7 de abril, 2015

Realizé dos actividades con mi tutor, Jesus Galvez:

a)

b)

Una vez mas, comienzo el dia revisando la documentaciéon de las solicitudes

presentadas durante el dia anterior para su inscripcién en el PEAC en curso.

El resto de la manana la dedico a preparar los ejercicios que voy a explicar en la
clase del dia siguiente. Me instalo el programa AutoCAD en el portatil y vuelvo a
hacer todos los ejercicios previstos para el dia siguiente, anotdndome las érdenes
utilizadas y el procedimiento a seguir para resolver cada uno de ellos, de forma

gue pueda resolver todas las posibles dudas de los alumnos.

Miércoles 8 de abril, 2015

Realizé una actividad con mi tutor, Jesus Galvez:

a)

Comenzamos el dia con 2 sesiones de clase, en horario de 8:05 a 9:50 horas. Va a
ser el primer dia que los alumnos acudan al aula donde dispongan de un
ordenador para cada uno; y la 42 sesién de la unidad de trabajo “introduccién al

disefio asistido por ordenador”.

Inicialmente los alumnos entran en el aula donde habitualmente se imparten las
clases. Como es costumbre al inicio de la clase el tutor revisa con el listado de
alumnos la asistencia. El profesor comienza la clase diciendo las Normas y

directrices para el buen uso del ordenador en el aula donde se van a trabajar con

el programa AutoCAD; (Ver “conceptos previos” en apartado 3 de la presente

Memoria).

El profesor insiste en que esta totalmente prohibido utilizar dispositivos, como un
pen drive USB, para introducir o sacar archivos del ordenador con objeto de

eliminar cualquier posibilidad de instalar virus informdaticos en los mismos.

FERNANDO OLIVAN AVILES — PRACTICUM Il — CPIFP CORONA DE ARAGON Pagina 18



Se hace entrega a cada alumno de las fotocopias de los ejercicios que tendran que

ir haciendo individualmente de acuerdo a las 6rdenes de dibujo que se van a ir

explicando poco a poco, para ir avanzando en el manejo del programa AutoCAD.

A continuacion dejamos el aula para ir al aula donde estan los ordenadores con el

programa AutoCAD instalado.

Los alumnos se sientan en los sitios que tienen un ordenador de acuerdo al orden
alfabético de la lista de clase, se les recuerda que siempre tienen que utilizar el
mismo sitio; asi como dejar el ordenador apagado y la silla bien colocada cuando

la clase haya terminado.

Lo primero que hacemos es comprobar que todos los ordenadores, los teclados y
ratones funcionan correctamente. Hay varios ordenadores que les cuesta arrancar
y abrir el programa AutoCAD, por lo que una o dos veces el alumno tiene que

reiniciar el equipo. El profesor explica las Normas y directrices para el buen uso del

programa_ AutoCAD; (Ver “conceptos previos” en apartado 3 de la presente

Memoria).

A continuacion cada alumno crea una carpeta en la unidad D:/ del disco duro del
ordenador, con su nombre y nimero de lista, donde dejara guardados los archivos

coN sus ejercicios.

Comienzo a explicar a los alumnos desde el ordenador de la mesa del profesor, y a

través del proyector, el interface que tienen que configurar en sus ordenadores.

Les explico como definir un area de trabajo, “Practica n2 0” y hago la “Practica n2

1” en la pantalla, (Ver apartado 3 de esta Memoria). Les digo a los alumnos que no

hagan nada, que escuchen cémo se hace.
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Continuo haciendo el ejercicio de la “Practica n2 2” en la pantalla, (Ver apartado 3
de esta Memoria). Lo voy haciendo despacio con la ayuda de los alumnos a

quienes pregunto para que me vayan diciendo las coordenadas de cada punto.

Una vez terminada, les digo a los alumnos que ya lo pueden hacer y que si quieren

pueden apuntar antes las coordenadas de los puntos en el papel.

A los alumnos que no estuvieron en clase cuando se explicd la teoria hay que

explicarsela personalmente a la vez que hacen el ejercicio.

Antes de que finalice la clase la mayoria de los alumnos ya han terminado con los
dos primeros ejercicios en los que se practica como se dibuja en coordenadas
absolutas y relativas, y como introducir los datos en AutoCAD a través de la barra
de comandos. Todos ellos antes de apagar los ordenadores guardan en sus

carpetas los archivos con los ejercicios realizados.

No ha habido ninguna incidencia, ni siquiera con los alumnos cuyos ordenadores
han tenido algun retraso en arrancar, el interface no era el adecuado, o incluso no
ha funcionado el programa. Estos ordenadores se apuntan en una lista para que
los responsables de su mantenimiento los revisen para dejarlos en perfectas

condiciones de funcionamiento.

Jueves 9 de abril, 2015

Realiz6 solo una actividad con mi tutor, Jesus Galvez:

a) Revisar la documentacién de las solicitudes presentadas durante el dia anterior

para su inscripcion en el PEAC en curso.
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Viernes 10 de abril, 2015

Realizo solo una actividad con mi tutor, Jesus Galvez:

a) Revisar la documentacion de las solicitudes presentadas durante el dia anterior

para su inscripcion en el PEAC en curso.
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2. ANALISIS DEL GRUPO DE ALUMNOS DE GRADO MEDIO DE MECANIZADO (DIURNO)

Siendo que mi tutor, durante el tercer trimestre del curso escolar, solo imparte clases en
el médulo “interpretacion grafica” de primer curso del Ciclo de Grado Medio de
Mecanizado; no he podido realizar un andlisis y estudio comparativo de dos grupos de
alumnos de distinto nivel formativo, tal y como se me requiere en las indicaciones para

elaborar la presente memoria.

Este apartado recoge el andlisis y estudio individual de los principales rasgos de
personalidad y caracteristicas evolutivas o de desarrollo de los alumnos del citado grupo,

y que he realizado con la informacion obtenida a través de:

a) Aportaciones del tutor
b) La observacién directa del comportamiento de los alumnos en clase

¢) Un cuestionario

2.1.- ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA POR EL TUTOR

El grupo de alumnos que cursan este grado estda formado por unos 32 alumnos en su
mayoria espainoles; hay 3 alumnos de origen sudamericano y otros 3 marroquies. Hay un
alumno de etnia gitana. De vez en cuando surge algin comentario relativo al origen de

cada uno, pero en general en el aula estan todos muy integrados.

La edad media de los alumnos, todos chicos, es entre 18 y 22 anos, hay un alumno de 27
y otro de 28. Es decir, en su mayoria los alumnos son mayores de edad por lo que la
relacion con los padres se reduce a unos pocos alumnos; y, por tanto, todos los
problemas, tanto académicos como de comportamiento en el aula, se han de resolver

entre el alumno y el profesor/tutor.

En el grupo hay 4 repetidores de los que el tutor, de acuerdo a como va el curso y estando
ya con el tercer trimestre empezado, cree que pueden llegar a aprobar el grado 2 6 3. De

los 28 restantes, Unicamente cree que puedan llegar a aprobar todo un méximo entre 7 y
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9 alumnos. Es decir, entre 9 y 11 alumnos aprobardn todo, aproximadamente un 30% de

los matriculados.

Ante este resultado esperado, pregunto a mi tutor el motivo por el cual los alumnos se
apuntan al grado. En su opinidn, se apuntan por hacer algo a la espera de encontrar

trabajo.

Econdmicamente cursar un ciclo de Grado Medio en un centro publico como el CPIFP
“Corona de Aragdn” tiene un coste anual de 1,72€ en concepto de seguro; es decir, 100%
gratuito; mientras que cursar un grado superior tiene un coste de 35€ por mddulo, (el
ciclo de grado superior en programacién de la produccién en fabricacién mecanica, grupo
de tarde, son 15 moddulos; es decir, 525€ los 2 cursos). Sélo por informaciéon y por
comparacion, el coste por cursar un ciclo de Grado Medio en Salesianos (centro
concertado) es de 25,50€/mes durante 10 meses, mientras que un grado superior es de

61,50€/mes, también durante 10 meses, (1.230€ los 2 cursos).

La mayor parte de ellos tienen problemas en su ambito familiar. Algunos de los alumnos
no estan graduados en ESO y han accedido al Grado mediante una prueba de acceso que

no presenta dificultad alguna.

Por toda la informacién anterior, me encuentro ante un grupo muy heterogéneo con un

entorno personal normalmente desestructurado.

En este momento del curso, el tercer y ultimo trimestre, ya hay varios alumnos que han
dejado de asistir a las clases. Algun alumno abandona porque reconoce que con los
resultados académicos que lleva no es posible completar el curso; pero en la mayoria,
aungue los resultados no vayan a ser suficientes, siguen creyendo que pueden superar el
curso. Por otra parte, en su mayoria los alumnos tienen experiencia laboral por lo que su
interés en cursar el ciclo formativo se reduce casi exclusivamente a encontrar un puesto
de trabajo; y, de hecho, el tutor me confirma que es normal que alumnos matriculados al

inicio del curso abandonen el mismo por su incorporacion al mercado laboral.

FERNANDO OLIVAN AVILES — PRACTICUM Il — CPIFP CORONA DE ARAGON Pagina 23



2.2.- INFORMACION OBTENIDA POR OBSERVACION DIRECTA

Lo primero que uno observa y le llama la atencidn, es la diferencia de envergadura, en lo
que desarrollo se refiere, entre chicos de talla pequeia y aspecto fragil, y chavales altos y
fuertes con una presencia fisica que para algunos puede resultar incluso atemorizante. El
tipo de vestimenta y la presencia de tatuajes, pirsings u otros elementos “decorativos”
propios de su edad, caracteriza la busqueda individual de su propia identidad personal y
posicidn social en su grupo de iguales. Todo ello provoca irremediablemente que el
alumno, en funcién de su madurez, busque a su manera llamar la atencién para encontrar
la aceptacion del grupo y posicionarse en una posicion por encima o al margen de lo que,
en su opinidn, no sea positivo para su imagen o le cree cierto rechazo por parte de los
demas. Este comportamiento suele ser normalmente la causa de problemas o conflictos
entre ellos; y que durante mi periodo de Practicum no ha habido, o al menos, no he

tenido conocimiento de que los hubiera.

En relacidon a los comportamientos observados, me llamé la atencidon la actitud de los
alumnos en la clase del primer dia de Practicum, el pasado lunes 16 de marzo, cuando
tras entregar los resultados de la 22 evaluacion, en la que la mayoria de los alumnos
habian suspendido, el profesor revisé y recogié individualmente las laminas con los
ejercicios propuestos que estaban pendientes de entregar. Observé, con “sorpresa”, un
alto nivel de exigencia por parte del profesor; por mi experiencia sé que en otros centros
en la asignatura de “Educacion Plastica y Visual” de 32 o 42 de ESO, con los mismos o
parecidos contenidos, se permiten mas errores y se aceptan como buenas laminas que
aqui se mandan repetir. Observé que esta exigencia era conocida por el alumno, y que
aunque le fastidie tener que repetir las laminas reconoce sus errores y no los discute. Es
evidente que tanto el profesor como el alumno entienden que es una materia que tiene
que dominar, al ser transversal y afectar al resto de su formacién profesional. En
definitiva, observo un gran interés del alumno no solo por “aprender”, sino por “aprender
a hacer” bien lo que el profesor les exige. El profesor no califica los ejercicios con una
nota, por la que a partir de un valor son aceptados y por debajo del cual hay que
repetirlos; de acuerdo a un criterio propio de un entorno laboral, un ejercicio esta bien o

esta mal, no hay punto medio.
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El ambiente de la clase también influye en la actitud de los alumnos. Una gracia de alguno
de ellos provoca la risa entre sus comparfieros; aunque se observa que en muchos casos
esta forzada, mostrando que estan mas pendientes de cdmo actuar o comportarse frente
a sus compafieros que en el desarrollo y contenido de la clase. Se diria que es un
problema de inmadurez, pero hay que entender los miedos de unos alumnos que no

tienen el éxito personal como referencia.

El trato del profesor con los alumnos es cordial y cercano con un estilo de comunicacion

del profesor mas propio de un adolescente que de un adulto.

Constantemente, dia tras dia, he observado una alta capacidad de los alumnos que no se
refleja en sus resultados académicos, quizds por falta de motivacién lo que provoca que
no se esfuercen y con ello que sus resultados no se correspondan con su capacidad. Ello
provoca que se les califique de “vagos” y “caraduras”, siendo que ninguno de ellos

muestra dificultades con el aprendizaje.

Me sorprende la actitud de muchos de ellos porque, en principio, estan matriculados en
el ciclo de grado medio de forma voluntaria (no pertenece a la etapa de educacién
obligatoria) con el objeto de aprender un oficio para poder acceder al mercado laboral de
forma ventajosa, frente a otros candidatos, por los conocimientos, las habilidades y las

capacidades que el grado les aporta.

Esta falta de motivacidn pudiera estar en una falta de autoconfianza y autoestima en si
mismos, quizas por no estar acostumbrados a que se les reconozca su trabajo o a que se
les recompense su esfuerzo. Personalmente creo haber recibido de ellos gratitud por
valorar las piezas que con esfuerzo realizan en el taller. Con gran satisfacciéon se han
sorprendido cuando en alguna ocasién me he acercado a ellos y les he comentado que yo,
con una formacion de ingeniero industrial, seria incapaz de realizar las piezas que ellos

realizan en el torno.

La asistencia a clase de la mayor parte de los alumnos matriculados para dibujar con el
AutoCAD en el ordenador, frente a la falta de asistencia a clase de otras materias, es un
reflejo de que el alumno busca reconocimiento a sus propias habilidades; encontrandose

mas a gusto con el ordenador, a través del cual transmite su enorme capacidad para
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resolver todos los ejercicios que se le plantean de forma auténoma. Con la resolucién de
las practicas de AutoCAD el alumno demuestra de forma efectiva sus conocimientos
tedricos adquiridos previamente, y obtenidos a través de un resultado que es el mismo

que para cualquiera de sus companieros.

Observo que la facilidad con que el alumno maneja el ordenador y adquiere capacidad de
trazar los ejercicios es debido a que ya cuenta con unos conocimientos previos de
geometria y dibujo técnico; circunstancia que justifica que los alumnos no trabajen con el
ordenador antes de haber practicado el dibujo técnico manualmente y adquirir los
conocimientos previamente. Si bien inicialmente era partidario de introducir los
programas de representacion grafica, utilizando el ordenador desde el principio, soy
consciente que las habilidades y competencias se adquieren sobre conocimientos previos,

que cudnto mas solidos e implantados estén, ofrecen mayor garantia de adquirirlas.

A lo que quiero darme cuenta, los alumnos van adquiriendo mucha destreza con el
programa observando confianza e interés en su trabajo. Como he dicho antes, es evidente
qgue el ritmo en el desarrollo de estas habilidades esta influenciado por una base de
conocimientos previos adquiridos en los dos trimestres anteriores; lo que refuerza la
idoneidad de impartir la parte tedrico practica previa de forma manual para el desarrollo
de su capacidad visual antes de utilizar el programa AutoCAD, de forma que cuando
conocen las érdenes bdsicas de dibujo “todos” son capaces de realizar cualquier tipo de

ejercicio.

2.3.- ANALISIS COMO RESULTADO DEL CUESTIONARIO

2.3.1. Confeccion del cuestionario

Como punto de referencia utilicé el cuestionario, adjunto como ANEXO 2, utilizado por
una companera del master; mezcla entre un cuestionario del I.LE.S. GOYA y un

cuestionario de la web http://www.orientared.com/tutoria/instrumt.php; utilizado por

ella para la asignatura de disefio, organizacion y desarrollo de actividades.
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A partir de este modelo mi tutor y yo lo revisamos; adaptando su contenido a los alumnos
de Formacién Profesional a los que les ibamos a pedir que lo cumplimentaran, y haciendo

las siguientes consideraciones:

- No incluir ningin dato personal del alumno, por ser confidencial, salvo su edad
que si puede ser relevante. En Formacion Profesional es requisito tener mas de 16
afos.

- Siesimportante saber sus antecedentes escolares preguntando en que centro han
estudiado anteriormente. Teniendo en cuenta que, aunque normalmente vienen
de la ESO, hay alumnos que pueden venir de otros ciclos formativos o les basta
con superar la prueba de acceso.

- No es que sea muy relevante, pero nos parecié oportuno dejar la pregunta relativa
a si el alumno habia repetido algin curso en ESO.

- Decidimos cambiar las opciones de respuesta de la pregunta relativa a qué anima
a estudiar al alumno por ser dichas opciones las de siempre. Un alumno de
Formacion Profesional no estd animado a estudiar, normalmente se sienten
fracasados por su rendimiento académico. La mayor parte de ellos, lo Unico que
guieren es estar ocupados mientras encuentran un trabajo; siendo éste su Unico
interés por las asignaturas. Los alumnos que dejan el curso es, normalmente, por
haberlo encontrado. Ninguno de ellos acude al centro por agradar a los
profesores; ni tampoco estudian para aprobar.

- Preguntas como la 18, en el cuestionario adjunto como ANEXO 2, las eliminamos
por no entenderse. La formacidén que se imparte es técnica, no artistica; por tanto,
los alumnos no pueden ser creativos y plasmar sus propias ideas utilizando su
imaginacion.

- La pregunta 19 del cuestionario adjunto como ANEXO 2, la eliminamos porque
pudiera ser contradictoria.

- La pregunta 24 del cuestionario adjunto como ANEXO 2, la eliminamos porque es
similar a la 15.

- De las preguntas sobre relaciones personales solo dejamos la relativa a como se
sienten mejor los alumnos cuando tienen un problema, concretando el problema

relacionado con sus estudios.
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- Las preguntas relativas a actividades de ocio las eliminamos; ademas de ser
personales, tenemos que tener en cuenta que estamos preguntando a personas
ya adultas.

- Y, por supuesto, las preguntas relacionadas con datos médicos las eliminamos por

ser informacion totalmente confidencial del alumno.

Con todo lo anterior, personalizamos el cuestionario a nuestros alumnos cambiando el
titulo. Especificar que pertenecen a un grupo diurno es importante, siendo que en los
grupos nocturnos los alumnos tienen mucha mas edad. Finalmente, hemos conseguido
que las preguntas ocupen solo un folio por las dos caras, evitando un posible rechazo

inicial del alumno a contestarlo. Ver cuestionario adjunto como ANEXO 3.

2.3.2. Presentacidon y cumplimentacidn del cuestionario

Al comienzo de una de las clases y cuando todos los alumnos estan ya en su sitio, el tutor
les comunica que les va a pedir que rellenen un cuestionario que va a ser utilizado por mi

para la Memoria que he de redactar con motivo de mi periodo de Practicum Il con ellos.

Les explico brevemente el contenido del cuestionario y el motivo de las diferentes
preguntas, aclarando que junto al tutor se han eliminado preguntas de un cuestionario
previo por considerar que no eran relevantes; de forma que entendieran la importancia

de contestar a las preguntas para que el resultado sea provechoso.

Los alumnos rellenan el cuestionario mostrando agrado y dando la impresidon de
esforzarse en contestar sinceramente, prueba de ello es que mas de uno pide que se le

explique o aclare a que se refiere alguna de las preguntas.

Después de aproximadamente unos cinco minutos termino de recoger de uno en uno

todos los cuestionarios, agradeciendo personalmente a los alumnos sus respuestas.

A continuacion comienza la clase y ningun alumno hace referencia al cuestionario ni

durante la clase ni al término de la misma.
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2.3.3. Andlisis de las respuestas a las preguntas del cuestionario

El dia en que pase el cuestionario habia 22 alumnos en clase; por tanto, hay 22

cuestionarios cumplimentados, adjuntos como ANEXO 4.

De acuerdo al orden de las preguntas del cuestionario, las respuestas han sido las

siguientes:

- Pregunta 1. ¢Qué edad tienes actualmente? Las respuestas reflejan un grupo
heterogéneo, aunque la mayoria tienen entre 18 y 21 afos. (Las respuestas han

sido: 1x16, 2x17, 6x 18, 4x19, 3x20, 2x21, 1x22, 1x24, 1x27 y 1x28).

- Pregunta 2. ¢En qué centro has estudiado anteriormente?, (antes de realizar
estudios de Formacién Profesional). La mayoria proceden de un Instituto publico

de Educacién Secundaria (17 de los 22).

- Pregunta 3. ¢{Has repetido algun curso? (En la E.S.0.). La mayoria han repetido al
menos un curso (15 de 22), de los que 3 alumnos han llegado a repetir 2 cursos;
frente a 7 que no han repetido ninguno. El curso que mas alumnos han repetido
ha sido 32 de ESO (9 alumnos), seguido de 12 de ESO (5 alumnos); mientras que

sélo 2 alumnos han repetido 22 de ESO, y otros 2 alumnos 42 de ESO.

- Pregunta 4. ¢Cémo crees que ha sido tu rendimiento académico hasta ahora? La
mayoria cree que su rendimiento académico ha sido “Regular” (12 alumnos),
aungue hay otros que creen que ha sido “Bueno” (7 alumnos), ninguno de ellos
cree que ha sido “Muy bueno”. Hay 1 alumno que cree que ha sido “Malo” y otros

2 alumnos “Muy malo”.

- Pregunta 5. ¢Como terminaste el curso pasado? La mayoria estan satisfechos por
su rendimiento en el curso anterior; hay 9 alumnos que piensan que el curso
pasado terminaron “Satisfechos”, si bien hay 4 alumnos que terminaron “Muy
satisfechos con el trabajo realizado”. Esa mayoria simple, contrasta con los 6

alumnos que terminaron “Poco satisfechos” y 3 alumnos “Nada satisfechos”.
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- Pregunta 6. ¢{Como te ha resultado el estudio hasta ahora? Hay 10 alumnos a los
que el estudio realizado hasta ahora les ha resultado “Interesante”, y a 7
alumnos “util”. Frente a 2 alumnos a los que les ha resultado “Dificil” y a 1 alumno

“Impuesto”, hay otros 6 alumnos a los que también les ha resultado “Aburrido”.

- Pregunta 7. ¢{Qué materias son tus preferidas de este curso? Los alumnos de
primer curso del ciclo de Grado Medio de Mecanizado (Diurno) han designado sus
madulos preferidos de acuerdo a la siguiente clasificacion:

- Interpretacion Grafica (1G) - 12 alumnos

- Formacién y Orientaciéon Laboral (FOL) - 5 alumnos

- Fabricacion por arranque de viruta (AV) - 4 alumnos

- Procesos de mecanizado (PRM) - 3 alumnos

- Fabricacion por Abrasion, Electroerosion, corte y conformado (FAE) - 3
alumnos

Como es normal, los alumnos no se sienten atraidos por la parte tedrica de las
materias, y si por su parte practica, como lo demuestra que 11 alumnos han

marcado como materia preferida la impartida en las horas de taller.

- Pregunta 8. ¢Cudles son las materias que te cuestan mas trabajo? A su vez, los
alumnos de primer curso del ciclo de Grado Medio de Mecanizado (Diurno) han
designado los mddulos que mas trabajo les cuesta de acuerdo a la siguiente

clasificacion:

Interpretacion Grafica (IG) - 13 alumnos
- Procesos de mecanizado (PRM) - 8 alumnos
- Formacién y Orientacion Laboral (FOL) - 5 alumnos

Ninguno de los alumnos ha considerado que le cuesta mas trabajo los modulos
con practicas de taller: Fabricacidon por arranque de viruta (AV) y Fabricacidn por

Abrasion, Electroerosién, corte y conformado (FAE).

Llama la atencién como a pesar de que la materia que mas trabajo reconocen que

les cuesta “Interpretacion Grafica” es la materia preferida por la mayoria, de

acuerdo al resultado de la pregunta anterior.
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- Pregunta 9. Cuando tienes problemas en el estudio, ia qué lo atribuyes? La gran
mayoria de los alumnos atribuye sus problemas en el estudio a “Me distraigo
con facilidad”, 18 alumnos. Sélo 4 alumnos indican que es debido a que “no
entiendo bien las materias”, con 3 alumnos que reconocen “Tengo poco interés” o
2 alumnos que dicen que “Me cuesta organizarme”. Con este resultado muchos
aprovecharian para analizar y diagnosticar problemas de TDAH, o similar, para
catalogar a los alumnos fuera del ambito normal del estudiante tipo; cuando el
andlisis es simple, si los alumnos se distraen es porque la materia o el profesor
no es capaz de atraer su atencidon, de motivarle; y, légicamente, sin prestar
atencién no se enteran, y asi es dificil tener luego un buen rendimiento

académico.

- Pregunta 10. ¢{Cuanto tiempo diario dedicabas el afio pasado a estudiar? La gran
mayoria de los alumnos reconoce que fuera del horario lectivo no dedican
tiempo a estudiar las materias para tener un mayor dominio de los conceptos o
asimilar contenidos. 10 alumnos reconocen que “menos de una hora” y otros 9
alumnos que “de una a dos horas”. Sélo 1 alumno ha indicado que “de dos a tres

horas” y 2 alumnos que “mas de tres horas”.

- Pregunta 11. ¢{Cual es la razén que, en estos momentos, te anima a estudiar? Si
bien la respuesta estaba un poco dirigida, la gran mayoria, 18 alumnos, han
contestado que lo que les anima “El realizar estos estudios para luego trabajar en
el sector del metal”, mientras que 1 alumno ha contestado “Estar ocupado en
algo hasta que encuentre trabajo”. Ningln alumno ha contestado: “No estoy
animado a estudiar”; y 2 alumnos han optado por contestar “agradar a mis padres

y conseguir los premios que me han prometido por aprobar”.

- Pregunta 12. ¢Qué es lo que mas te agrado el curso pasado? éY lo que menos?
(Antes de venir a este ciclo formativo). Hay 4 alumnos que han respondido que no

les agradé nada en especial y lo que menos les agradé fue todo en general. Por el
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contrario, hay 3 alumnos a los que aprobar la ESO les agradd; asi como otros
alumnos recuerdan con agrado asignaturas como biologia o quimica; otros, sin
embargo, valoran el poder haber realizado un viaje de estudios o acceder al
presente grado medio. Mas de uno ha respondido que le fue agradable la

compaiiia, asi como conocer gente.

Lo que menos agradé a algunos alumnos fueron los castigos sin motivo, |a falta de
compromiso de algunos profesores o las horas de estudio dedicadas a
asignaturas como literatura, lenguaje o matematicas. Algun alumno se lamenta

también por no haber podido graduarse en ESO.

- Pregunta 13. Cuando termines este ciclo formativo équé tienes pensado hacer? La
gran mayoria, 18 de los 22 alumnos, han respondido que cuando terminen este
ciclo formativo tienen pensado “Trabajar”, mientras que la opcién de “seguir

estudiando” la han marcado 6 alumnos.

- Pregunta 14. Frente a 1 alumno que ha marcado que “Si una cosa me sale mal,
abandono, no intento hacerla”; el resto, 21 de los 22 alumnos han indicado que
“Si una cosa me sale mal, intento hacerla, insisto”. Es decir, es un alumnado que

no tiene miedo al fracaso, quizas porque creen que no tienen mucho que perder.

- Pregunta 15. 18 alumnos han marcado que no tienen “organizado el tiempo de
estudio en casa, con un horario que sigo generalmente”; frente a los 4 restantes

gue han marcado que “si”.

- Pregunta 16. Hay 16 alumnos que reconocen que si disponen “de un lugar de
estudio apropiado en mi casa, sin ruidos, con los materiales a mano, etc.”, frente a
6 alumnos que dicen “no” disponerlo. La respuesta a esta pregunta refleja que el
nivel de las familias de los alumnos no es tan bajo como para que éstos no
dispongan en casa de al menos una mesa para poder estudiar; algo que para

familias con pocos recursos es habitual no tenerla.
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- Pregunta 17. 13 alumnos han indicado que su interés por el trabajo escolar es
o N H H o ” H 4
medio” y 6 alumnos que incluso dicen que es “Alto”; mientras que sélo 3 lo
califican de “bajo”. Esta pregunta pudiera estar relacionada con la pregunta 9. El
alumno tiene interés por el trabajo escolar pero le falta atractivo, algo que le

motive y que llame su atencion.

- Pregunta 18. Cuando aprueban un mdédulo, 19 de los 22 alumnos del grupo, creen
qgue se debe a “su esfuerzo” frente a 1 que cree que es debido a la “buena suerte”
y 2 que creen que es por “lo buenos que son”. Es una respuesta muy ilustrativa;
para alumnos a los que no se les regala nada, que se han encontrado en su etapa
escolar con compaieros y profesores que se les han puesto en contra,
afadiendo dificultades sin que éstos sepan por qué. Por ello, mas de una vez se
han podido sentir solos y abandonados, de ahi a que cuando logran un éxito lo

atribuyan a su esfuerzo.

- Pregunta 19. Cuando suspenden un mddulo 17 de los 22 alumnos del grupo creen
que se debe a su “falta de esfuerzo” frente a 3 que cree que es debido a que “se
les da mal” y 2 que creen que es por “mala suerte”. Esta respuesta vuelve a
reflejar la falta de motivacion. Los alumnos saben que son capaces de dar mucho
mas de lo que dan, incluso de lo que se les pide; por eso cuando aprueban saben
que es debido a su esfuerzo (pregunta anterior) y cuando suspenden reconocen

que es debido a su falta de esfuerzo.

- Pregunta 20. Cuando tienen un problema relacionado con sus estudios, los
alumnos eligen varias opciones para sentirse mejor. La mayoria, 8 alumnos, han
preferido marcar “hablar con sus amigos”, mientras que 6 alumnos han optado
por la opcién de “hablar con sus padres” y otros 6 la de “permanecer solos”.
“ 7 . .z . . ’

Hablar con el tutor” ha sido la opcion elegida por 4 alumnos, mientras que sélo 1
alumno ha indicado que prefiere utilizar la musica para encontrarse mejor. Esta
variedad de respuestas no debe sorprender siendo que es un grupo con un
espectro de edades muy amplio. Sin embargo, hay que destacar que lo normal

cuando alguien tiene un problema que le preocupa, sea por problemas en los
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estudios o en cualquier otra area, lo habitual es hablar con alguien, bien sean los
amigos, los padres o el tutor, como han respondido la mayoria; sin embargo, ha
habido 6 alumnos que han optado por marcar la opciéon de “permanecer solos”.
Habria que preguntarse y analizar si esta actitud responde a que en algin
momento anterior estos alumnos han buscado el apoyo de sus amigos, padres o

tutores y no lo han encontrado.

2.3.4. Analisis y conclusiones a las respuestas del cuestionario

Lo primero que quiero destacar es lo importante que es conocer la opinién de los
alumnos. Recoger su opinidn a través de un cuestionario o mediante una puesta en
comun deberia ser indispensable al comienzo del curso para poder establecer las pautas
de la metodologia de ensefianza y aprendizaje a utilizar por los profesores; siendo que esa
informacién deberia ser conocida y analizada por todos los profesores del grupo de
alumnos. Ademas creo que es una practica, que con su puesta en comun, puede

favorecer la cohesién del grupo.

En formacién profesional los grupos son heterogéneos, con alumnos de distinta edad, la
mayoria con experiencias negativas o de fracaso escolar por haber repetido algun curso
en la E.S.O. lo que lleva muchas veces a marcar la formacion profesional como el destino
de aquellos alumnos que no han sido capaces de superar unos minimos en asignaturas
como lengua o matematicas. El resultado de este cuestionario refleja que esa capacidad
existe y probablemente en la mayoria de los casos es muy superior a aquellos que
contintan por la via del bachillerato y/o la universidad para acceder al mercado laboral.
La falta de motivacion en estos alumnos provoca una falta de interés, no pueden
mostrar sus habilidades y capacidades, en las que ni ellos mismos confian, porque no
las conocen; entre otras razones, porque nunca las han experimentado, aplicado o
desarrollado, ¢CAmo reconocer algo que no se muestra, que no se conoce?. Aunque
parezca que el Unico interés de los alumnos por cursar un ciclo de Grado Medio es poder
incorporarse al mercado laboral, algunas de las respuestas muestran que tienen cierto

temor por las exigencias de éste, y por eso, aunque digan que no tienen miedo al fracaso,
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quieren “aprender a hacer” para poder afrontar ese reto con las mayores garantias

conocedores de su dificultad y de sus limitaciones.
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3. ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y EVALUACION

DISENADAS Y APLICADAS EN EL AULA

Las actividades de ensefianza-aprendizaje y evaluacién disefiadas y aplicadas en el aula,
durante la imparticién de clases del mdédulo “interpretacion grafica” en el periodo del
Practicum Il, han sido todas ellas conformes a la programacién prevista por el tutor y de

acuerdo a los materiales existentes y las necesidades ya detectadas en cursos previos.

Durante la preparacion y elaboracion de estos materiales, principalmente apuntes vy
ejercicios, he contado con el apoyo y la supervision del tutor antes de ponerlos en

practica y facilitarselos a los alumnos.

En relacidn a la evaluacidn, el tutor tiene establecido que dadas las caracteristicas del
grupo de alumnos y de la metodologia de aprendizaje individual a través del programa de
disefo asistido por ordenador AutoCAD; la evaluacidn de esta 32 evaluacién, en el Ultimo
trimestre del curso, se realiza mediante la revisidon de las practicas realizadas en clase y
valoradas de acuerdo a su correcta ejecucidén; es decir, el alumno que realice
correctamente un minimo de ejercicios practicos durante las horas de clase tendra
aprobada la evaluacidn. Este requisito fue comunicado a todos los alumnos al inicio de la
evaluacion de forma que éstos fueran conscientes de lo que se les iba a pedir y cdmo se

les iba a evaluar.

A continuacion se presentan los apuntes y ejercicios disefiados y utilizados para la

imparticion de las clases.
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Unidad de trabajo: “INTRODUCCION AL DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR”.

Conceptos previos: Objetivos de la 32 evaluacion

El objetivo de esta evaluacion es conocer el manejo del programa AutoCAD para aprender
a dibujar con él. Con los ejercicios propuestos y que se realizardn en el aula, el alumno

aprendera, entre otros:

- Eluso de “6rdenes de dibujo”.

- Eluso de “6rdenes de edicidon o modificacion”.

- A trabajar “por capas”, que es como trabajar con transparencias que puedes
utilizar una u otra segun lo que se quiera visualizar. Por ejemplo: Sobre la planta
de un piso podemos ver el mobiliario, para que un posible cliente vea la
disposicion de los muebles; la instalacion de fontaneria, para que el fontanero
pueda ejecutarla; la instalacién de electricidad; la instalacién del aire
acondicionado; etc.

- A trabajar “con colores” y plantillas de relleno de formas cerradas. Ademas de
utilizar los colores para diferenciar capas, en “mecanica” los planos son en blanco
y negro porque no es necesario marcar muchas diferencias, pero en un plano de
electricidad o telecomunicaciones hay que marcar conexiones de conductores de
red que pueden llevar hasta 8 cables diferentes que se han de identificar con
colores. Por otra parte, trabajar por colores también sirve para asignar a cada tipo
de linea un grosor diferente (en milimetros) y un trazo distinto (linea continua, de
puntos, de trazos, de punto y trazo, etc.). Por ejemplo: verde 0,2mm trazo
continuo. Rojo 0,15mm trazo de eje. El correcto uso de los tipos de linea permitira
realizar una impresion correcta del plano dibujado. Antes se imprimia en un
“plotter” utilizando “plumillas” de distinto grosor, hoy hay impresoras de chorro
de tinta.

- Cémo “acotar”.

- Elusode “bloques”.
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Unidad de trabajo: “INTRODUCCION AL DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR”.

Conceptos previos: Normas y directrices para el buen uso del ordenador en el aula

El alumno tiene que seguir las siguientes normas y directrices para el uso de los

ordenadores en el aula:

- Queda prohibido introducir o conectar cualquier dispositivo, compact disc, pen
drive, memoria USB, etc. para evitar la transmisidon de virus informaticos. Por la
importancia de esta norma: Aquel alumno al que se le vea con un USB
automaticamente tendrd suspendida la evaluacién sin posibilidad de recuperarla.

- Al entrar en el aula cada alumno tiene que sentarse en el mismo sitio asignado el
primer dia de clase para usar siempre el mismo ordenador.

- Durante la clase cada alumno debera guardar un comportamiento correcto, no se
podra levantar de su sitio, podra hablar con sus compafieros y podra reclamar la
asistencia del profesor pero sin chillar ni molestar a sus compafieros.

- Nada mas empezar la clase el alumno encendera el ordenador, entrando como
“Usuario: alumno”, y sin necesidad de rellenar el campo de “contrasefia: ” que
dejara en blanco.

- El programa de disefio asistido por ordenador que se va a utilizar es “AutoCAD
2012” que estd instalado en todos los ordenadores.

- Sialgln alumno tiene problemas para abrir el programa de AutoCAD lo tendrd que
comunicar al profesor y reiniciar el ordenador; si el problema persiste lo volvera a
notificar al profesor y para atender la clase se sentard junto al compafiero que
tenga mas cerca.

- Una vez terminada la clase el alumno apagard el ordenador y la pantalla; y dejara

el puesto ordenado y con la silla bien recogida.
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Unidad de trabajo: “INTRODUCCION AL DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR”.

Conceptos previos: Normas y directrices para el buen uso del programa AutoCAD

El alumno tiene que seguir las siguientes normas y directrices para el uso del programa

AutoCAD:

- El primer dia de clase el alumno creara una carpeta en el disco duro de su
ordenador. Pulsando en “inicio”, en “Mi PC”, seleccionando la unidad D:/ y con el
botén derecho del ratén, “nuevo”, “carpeta”, para crear una carpeta nueva;
carpeta que designard con su numero de clase, guién, y su apellido. Por ejemplo:
Ne_Apellido / 8_Garcia.

- El alumno ird guardando en la carpeta que ha creado en su ordenador todos los
ejercicios que realice.

- Para evaluar los ejercicios el profesor los grabard en un dispositivo externo para
corregirlos posteriormente utilizando un visualizador, de forma que detecte si
estan bien o mal realizados. Al final de la evaluacién, y terminadas las clases, los
ejercicios realizados se borraran de la memoria del ordenador.

- Los ejercicios se guardaran con la opcién “guardar como” conforme la
denominacion que viene en el enunciado de cada uno de ellos, y de las varias
opciones: en formato de extensién “.dwg” y en la version de AutoCAD 2004, de
forma que sean archivos capaces de abrirse e imprimirse posteriormente con
cualquier version de AutoCAD.

- Una vez terminada la clase el alumno guardara en su carpeta el ejercicio en el que
estd trabajando para seguir el préximo dia de clase.

- En esta evaluacion no habra examen. La nota saldrd de la evaluacién de los
ejercicios hechos en clase. Por tanto, para aprobar la evaluacién bastara con asistir

a clase y completar correctamente al menos 30 de los ejercicios propuestos.
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Unidad de trabajo: “INTRODUCCION AL DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR”.

Tema 1. La “interface” de AutoCAD

El profesor puede comenzar explicando el origen del programa “AutoCad”: En origen se

utilizaba el sistema operativo de Bill Gates, MSDOS, que no es que fuera muy bueno pero

que lo cedid sin coste a IBM. Al principio se dibujaba unicamente con comandos, sin

ventanas, hasta que aparecieron los sistemas operativos de “Windows”.

Un dibujo, o una imagen, se pueden generar de 2 formas, mediante:

a) Mapa de bits: Son cuadrados (formados por filas y columnas) que cada uno tiene

b)

un minimo de 2 colores (2') y un méximo de 2 elevado a 64 bits (2*%). Cuanto mas
grande es el cuadrado menor resolucién tiene el dibujo o imagen, y al ampliarlo se
pierden sus caracteristicas; en contra, cuanto menor son los cuadrados, mayor
resolucién y posibilidad de ampliar tiene la imagen. Estos cuadrados o cuadraditos
son conocidos como “pixeles”. Por ejemplo, la cdmara del Iphone 6 que
denominan “iSight” es capaz de crear imagenes con 8 Mpx, megapixeles, de 1,5
micrones de tamafio cada uno. El problema es que una imagen generada a base

de pixeles no se puede modificar.

Dibujos vectoriales: El vector es un concepto matematico caracterizado por: Un

origen, una direccion, un sentido, y una intensidad (valor). Un dibujo vectorial
ocupa mucho menos espacio que uno en mapa de bits, aunque al ser mas preciso,
necesita un ordenador mucho mas potente para realizar las operaciones

matematicas con matrices que son necesarias para trabajar con ellos.

La gran diferencia es que un dibujo o una imagen que se ha generado con
vectores se puede modificar; es, por ejemplo, lo que se hace con los retoques
fotograficos. Al dibujar con AutoCAD se trabaja con vectores y, por tanto, siempre

se puede modificar.

Al objeto de mantener la atencion de los alumnos en la explicacion de la teoria, el

profesor durante su exposicion puede hacer alusién repetidamente a experiencias
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personales, (p.ej.: tenia un ordenador 80286 que en su época era muy bueno - en 1985
costaba 3.000€ de entonces con pantalla Video Graphics Array, VGA, y 40Mb de HD - pero
en el que no podia trabajar con AutoCAD, programa que necesitaba que los ordenadores

tuvieran coprocesadores para poder realizar las operaciones matematicas).

Luego habla de los “programas portables”, preguntando si alguien sabe lo que significa.

Ante la falta de respuesta, indica que son programas que hoy en dia se pueden llevar en

un “pendrive” y desde él se ejecutan.

El profesor, utilizando la pizarra digital, abre el programa “AutoCAD, version 2006”; y

explica lo que aparece en la pantalla, a la vez que explica su evolucidn cronoldgica:

- Enla parte inferior figura una ventana donde se introducen los comandos.
Antes todo se escribia con comandos, y aun hoy se puede seguir haciendo.
Por ejemplo: “cataldn <s> (subrayado) bueno <SS> (quitar subrayado),
linea, arco, circulo, etc.

- En la parte superior estan los menus desplegables para dibujar, que ya
estaban antes de que apareciera “Windows”. Se muestra un ejemplo:
“Arco” con “inicio, centro, longitud,...”.

- Posteriormente, aparecieron los “iconos” en las “barras de herramientas”.
Se posiciona el ratén sobre ellos y aparece escrito lo que cada uno de ellos
hace. El profesor lo muestra a los alumnos en la PDI con varios ejemplos:
“alargar”, “recortar”, ...

- En la parte inferior de la pantalla estan los “botones” de los “parametros

de dibujo” que estan activados para trabajar con modos de referencia. Por

ejemplo: “punto final de linea”, “centro de circunferencia”, (son puntos

gue el programa los marca).

El profesor hace un ejemplo dibujando una linea, trabajando con los modos de referencia
activados, desde el centro de una circunferencia (el centro aparece marcado al posicionar
el cursor sobre él) hasta el exterior de la misma (donde al posicionar el cursor aparece

marcado un punto del contorno).
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El profesor pregunta a los alumnos: écdmo lo veis? (Qué os parece? ¢Como llamariais a

esto?

El profesor explica lo que es la “Interface”: La “interface” es la forma que tiene el usuario
de comunicarse con el ordenador. Es como en un coche con todos los botones que tiene

en el cuadro de mando. En una tablet la interface puede manejarse con la mano.

En AutoCAD la interface se maneja con el ratén. Posicionando el raton sobre un dibujo
con la ruleta del ratén se hace la funcién de “zoom”, acercando o alejando el dibujo. Si se
presiona sobre la ruleta, el cursor del raton en la pantalla se convierte en una mano, y si

no se suelta se puede mover el dibujo por la pantalla.

Pregunta a los alumnos: ¢Qué programas conocéis? ¢ Con qué programas trabajdis?

Explica que “AutoCad” tiene una “interface” muy amigable; al igual que otros programas

usados habitualmente como “Word”, “Excel”, “Powerpoint”, etc.

Ademas de mejorar la “interface”, “AutoCad” ha mantenido la primera opcién de la “linea
de comandos”, sigue manteniendo los “menus desplegables” y los “iconos” de las

“barras de herramientas”, siendo posible personalizar éstas ultimas.

El profesor hace un ejemplo a través de la PDI de quitar y poner barras de herramienta

aumentando la zona de trabajo.

El profesor, ademas de la PDI, utiliza la pizarra normal para sus explicaciones.

El profesor les indica a los alumnos que de la teoria que esta explicando no va a entregar

apuntes, por lo que les invita a tomar apuntes.

Cada alumno tendrd que visualizar en la pantalla de su ordenador el INTERFACE de
acuerdo a “AutoCAD Clasico”. Si no es asi, en la parte inferior de la pantalla hay un icono
con forma de engranaje que al posicionar el ratén sobre él muestra el texto “cambio de
espacio de trabajo”, pinchando en él arrastramos el ratén hasta seleccionar la opcidn

“AutoCAD Clasico”.
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Interface

También se puede posicionar el ratén sobre el espacio superior de la pantalla de color gris
y presionando el botén derecho aparece la opciéon “AutoCAD”. Si lo seleccionamos,
aparecen las barras que estdn activas, asi como las que podemos anadir o quitar, de

forma que podemos personalizar las barras que aparecen en la pantalla.

A la izquierda tendra la “Barra de herramientas de Dibujo” u “d6rdenes de dibujo”
necesarias para dibujar con AutoCAD. Si inicialmente esta barra se encuentra desactivada
y se quiere mostrar hay que activar la casilla de “Mostrar menu de pantalla de AutoCAD
en la ventana de dibujo” que se encuentra en el menu Herramientas / Preferencias /

Visualizacién.
A la derecha tendra la “Barra de herramientas de Modificar” lo dibujado u “érdenes de
edicion”.

En la parte inferior la “linea de comando”. Son tres lineas de texto que aparecen en la
parte inferior de la pantalla, debajo del area grafica. Esta es la zona destinada para poder
introducir las ordenes correspondientes y donde parecen mensajes, informacion vy

solicitud de parametros.

Algunos comandos muestran en la linea de comando varias opciones siendo suficiente

para seleccionar una escribir las letras que figuran en mayusculas y pulsar la tecla INTRO.

En la parte superior: La “barra de menus” y la “barra de herramientas estandar” con

comandos rapidos.
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En el “area de dibujo”, que es la zona de la pantalla que utilizamos para dibujar, se

observa:

- El“cursor” en cruz que movemos con el ratén

III

- Abajo a la derecha se observa el “icono del sistema de coordenadas X e Y” ya que

estamos trabajando en 2 dimensiones, 2D.
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Tema 2. Sistemas de coordenadas en AutoCAD

El profesor entrega una fotocopias con varios ejercicios que se van a realizar en clase; y
explica, adelantandose al momento en que se haran, cdmo con esos ejercicios se va a
obtener sobre la misma pieza sus coordenadas en diferentes sistemas para que los

alumnos puedan comprender las diferencias y caracteristicas de cada uno de ellos.

Antes de explicar como introducir érdenes de dibujo en AutoCAD, va a explicar como se
dibuja mediante el coordenadas cartesianas; en el sistema de ejes cartesianos utilizados
por primera vez por “Descartes”, filésofo (conocido por la frase —cogito, ergo sum /
pienso, luego existo-), matematico vy fisico francés del s. XVII; el padre de la geometria

analitica.

Dibujo mediante coordenadas cartesianas absolutas

Las coordenadas cartesianas o coordenadas rectangulares son un tipo de coordenadas
ortogonales, para la representacién grafica de una funcién, , en geometria analitica,
caracterizadas porque usa como referencia ejes ortogonales entre si que se cortan en un
punto origen. Las coordenadas cartesianas se definen asi como la distancia al origen de

las proyecciones ortogonales de un punto dado sobre cada uno de los ejes.

El profesor dibuja en la PDI los ejes de abcisas (X) y ordenadas (Y), que se cortan en un

punto (0), dividiendo el espacio bidimensional en 4 cuadrantes (19, 22, 32y 49).

Un punto, en un plano, en 2 dimensiones, vendra representado por sus dos coordenadas
(X, Y). Si se quisiera representar en tres dimensiones el punto se definiria mediante tres
coordenadas (X,Y,Z); en este caso, en lugar de aprender con “AutoCad” se podria utilizar

el programa de dibujo “SolidEdges”.

El profesor a modo de ejemplo posiciona los siguientes puntos:
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[ @23
(0,0) en el punto origen de coordenadas ""‘"_“i
(2,3) en el ler cuadrante (-3 1 :
(-3, 1) en el 22 cuadrante Tn ,
(-1.5,-2.5) en el 3er cuadrante _*'a ey 1 ( {:} : + ¥

Fa—
(—1.5,—2.5) | _4

El profesor destaca la importancia de posicionar los puntos respecto al origen de
coordenadas y los 4 cuadrantes, siendo que en los dibujos de las piezas que tenga que
introducir en “AutoCad” al ordenador, éstas vendran Unicamente acotadas; y tendra que
ser el alumno el que obtenga las coordenadas de todos los puntos para poder dibujar la

pieza.

El profesor en la pizarra normal realiza un dibujo a través de las coordenadas cartesianas

de los puntos que lo definen como ejemplo.

A A= (0.5)
4 B= (-5,2)
B N c c= (5.2)
i D= (5,4)
PR AR SEREEREE f Ei"’l‘;
- i
==
H=
D Al E )
-6

El profesor a través de la PDI, y conjuntamente con los alumnos, traslada a modo de
ejemplo las coordenadas de los puntos de la ilustracion 1 del punto 1.1 de la Practica 1,
que figura en las fotocopias entregadas, mediante los comandos de AutoCAD, partiendo

del “primer punto”, “siguiente”, “siguiente”,... y dibujando en la pantalla la misma pieza

que los alumnos tienen dibujada en el papel de la fotocopia.
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A continuacion, pregunta si alguno tiene alguna duda o si lo han entendido todos. Les
anima a que intenten obtener las coordenadas cartesianas de los puntos de la figura de la

ilustracion 2.

Después de dejarles 5 minutos, el profesor dibuja una tabla en la pizarra y con las
indicaciones de los alumnos recoge las coordenadas cartesianas de los puntos de dicha

figura.

LAY 10

0,0
100,0
100,50
80,50
80,60
40,60
40,30
50,30
50,20
0,20
0,0

| (=~ |0 ([T

S

—

L}
|

Q

00

El profesor vuelve a preguntar si todos los alumnos lo entienden.

Una vez mas, el profesor a través de la PDI y conjuntamente con los alumnos traslada las
coordenadas de los puntos de la ilustracion 2, mediante los comandos de “AutoCad”,
dibujando en la pantalla la misma pieza que los alumnos tienen dibujada en el papel de la

fotocopia.

El profesor nuevamente vuelve a preguntar si todos los alumnos lo han entendido bien.

FERNANDO OLIVAN AVILES — PRACTICUM Il — CPIFP CORONA DE ARAGON Pagina 47



Dibujo mediante coordenadas cartesianas relativas

El profesor explica cdémo, en coordenadas cartesianas relativas, el ultimo punto se
convierte en el nuevo origen; y, para diferenciarlos del sistema de representacién

anterior, las coordenadas del punto se indican anteponiendo en ellas el simbolo @.

El profesor proyecta sobre la PDI el documento “Word”, con el que ha realizado las
fotocopias entregadas a los alumnos, para explicar con el primer ejercicio resuelto del
punto 1.2 la obtencién de las coordenadas cartesianas “relativas” sobre la misma pieza
anterior con la que se obtuvieron las coordenadas cartesianas. De esta forma los alumnos
ven, como aparte de la anteponer el simbolo @, los valores numéricos de las

coordenadas cambian.

El profesor preguntar si todos los alumnos lo han entendido bien; y les propone obtener
las coordenadas cartesianas “relativas” de la pieza de la ilustracién 2, misma pieza

anteriormente realizada con coordenadas cartesianas.

0,0
@100,0
@0,50
@-20,0
@0,10
@-40,0
@0,-30
@10,0
@0,-10
o @-50,0
@0,-20

24

0

1
50

Dm0 ([T |

S

—

[«3]

00
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Una vez que los alumnos han resuelto el ejercicio en el papel, el profesor a través de la
PDI traslada las coordenadas de los puntos mediante los comandos de “AutoCAD”,

III

partiendo del “primer punto”, “siguiente”, “siguiente”,... y dibujando en la pantalla la

misma pieza que los alumnos tienen dibujada en el papel de la fotocopia.

Dibujo mediante coordenadas polares relativas

El profesor explica como, con coordenadas polares relativas, cada punto viene
determinado por una distancia y un angulo. Se emplean cuando tengo una linea inclinada
y me dan su longitud y angulo. Por trigonometria podria calcula la posicidn exacta del
punto de inicio y del punto final de la recta, y utilizar las coordenadas cartesianas, pero

seria muy laborioso.

Al igual que las anteriormente explicadas, se llaman relativas porque para dibujar un

punto se refiere éste al ultimo punto dibujado.

También se indican anteponiendo en ellas el simbolo @, la distancia del segmento vy el

simbolo “<” seguido del valor del dangulo.

El profesor preguntar si todos los alumnos lo han entendido bien; y les propone obtener
las coordenadas cartesianas “relativas” de la pieza de la ilustracién 2, misma pieza

anteriormente realizada con coordenadas cartesianas absolutas y relativas.

A continuacion, el profesor pregunta si todos los alumnos han entendido el sistema de
representaciéon mediante coordenadas polares; y les propone que resuelvan por
coordenadas polares la representacion de la figura de la ilustracién 8 que recoge el punto

1.3 de los apuntes entregados.

FERNANDO OLIVAN AVILES — PRACTICUM Il — CPIFP CORONA DE ARAGON Pagina 49



f e 0,0

@100<0
@50<90
@20<180
@10<90
@40<180
@30<270

@10<0

@10<270
@50<180
@20<270

30

10

10

=

3
!
Q |—|=|Ta|[=D|Q|0o |T|L®

160

El profesor explica que hay varios sistemas para introducir los puntos, y cada uno tiene
que utilizar aquel con el que tarde menos tiempo en hacer el dibujo, que en teoria sera el

gue necesite utilizar menos caracteres.

El profesor pregunta si todos los alumnos han entendido los 3 sistemas de
representacion; y les propone que resuelvan las coordenadas de la figura de la ilustracion

9 que recoge el punto 1.4 de los apuntes entregados.

AT
&2 ¥ ‘ A 0,0
LM
/ L B | @10<0
/ ¢ | @20<45
J./ / D @10<0
'S 5 E | @12<25
Z /\[ N Al 00
SN 10 2
rd & \:/ . vl ! o .
a7 N
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El profesor viendo que los alumnos no tienen ninguna dificultad, les anima a realizar, con
coordenadas relativas cartesianas y polares de la figura de la ilustracién 10 que recoge el

punto 1.4 de los apuntes entregados.

80

0,0
@10,0
@20,50
@0,10
@10,0
@0,-60
@10,0
@50<30
@0,40
@-80,0
0,0

| 10°

40

50
\

@]
Dl |—|ZTO|MmMO|O|m|>

10, 20 10 10
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CO()’rdenadas. AutoCAD
PRACTICA DE AUTOCAD

ALUMNO: ....oointiiecncenenentete et et ene e CURSO 2014-15
1 PRACTICA: AUTOCAD. COORDENADAS

1.1 Coordenadas cartesianas

En dibujo técnico, se pueden utilizar las coordenadas cartesianas, es decir, para indicar
un punto, se¢ nombra primero la medida en x (adcisa) y luego la medida en y (ordenada).

Por ejemplo, suponiendo a como
origen, y las medidas en mm.

10

0,0
50,0
50,20

Coordenadas a
b
! ] 10,20
a b -1V,
e
f
a

10

-10,10
0,10
0,0

110 50

Si lo has entendido, inténtalo ahora con la figura de la ilustracién 2 y completa la tabla

40 20

30

19
-

50

20

@ . 100 b

0,0

o == stm (e oo (oo




Coordenadas. AutoCAD

1.2 Coordenadas cartesianas relativas.

Existe la opcién de realizar el mismo dibujo pero con coordenadas relativas, es decir, el
origen no estd siempre en el punto a, sino en el punto anterior.

Para escribir una coordenada relativa, se pone antes el simbolo @ seguido del valor de
la x ylay, la variacién de la adcisa y la ordenada respecto al ltimo punto.

" Por ejemplo

Coordenadas 0,0
@50,0
@0,20
@-60,0
@0,-10
@10,0
@0,-10

10

10
PO O T

10 50

Si lo has entendido, inténtalo ahora con la figura de la ilustracion 4 y completa la tabla
40 20

10

0

1
50

160

0,0
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Coordenadas. AutoCAD

1.3 Coordenadas polares relativas

Las coordenadas polares o sistemas polares son un sistema de
coordenadas bidimensional en el cual cada punto del plano se
determina por una distancia y un é4ngulo, ampliamente
utilizados en fisica y trigonometria. Es otra forma de
determinar un punto en un plano.

Las llamamos relativas porque las referimos al dltimo punto
dibujado para conseguir el siguiente. Se representan

1° el simbolo @

2° ]a distancia del segmento

3° el simbolo <

4° el valor del angulo.

A
Coordenadas
polares
2745
27
5!

Los angulos son positivos cuando se toman en sentido contrario a las agujas del reloj.

Como recordatorio de los angulos mira la figura de la derecha.

a ¢

i

o]
—

10

10| 50

90"

180° 0

.

LS

270°

Vamos a ver de la ilustracion 9 se puede ver como son las coordenadas polares relativas

Coordenadas a 0,0
b @50<0
c @20<90
d @60<180
€ @10<270
f @10<0
a @10<270



Coordenadas. AutoCAD

Si lo has entendido, inténtalo ahora con la siguiente figura completa la tabla

Ilustracion 8

Fijate que los dngulos 0° 90° 180° y 270° es una forma matematica de decir a la derecha,
arriba, a la izquierda o abajo. ESTAS COORDENADAS RELATIVAS SON MUY
UTILES

1.4 Coordenadas en lineas oblicuas

En el caso de lineas oblicuas, se eligen las coordenadas que mas interesen, segin la
informacion que nos den de la pieza.
Por ejemplo, en la siguiente pieza:

Coordenadas
A 0,0
B @10<0 o también 10,0 6 @10,0
C  @20<45 e
D @10<0 o también 10,0 //"
E @12,25 Py [
A O’O //(g /‘/- e 1 = )
/_/' r\;/,/ | O /] £
Fijate en las coordenadas de C, como la s //--’;/ /\\SZ\}\
informacion nos la dan en coordenadas Z i

polares, utilizamos coordenadas polares. B
10

Mientras que en E nos dan informacion

de la anchura y la altura, o sea cartesianas,

Juego utilizamos coordenadas cartesianas llustracién 9
relativas

a 0,0
b 40 v
c
d 7 e
e ] o
f d c 7
g = 3
h 1%
= )
: : h K
] i &
a J

3 a0 | b



Coordenadas. AutoCAD
Rellena las coordenadas que utilizarias en la siguiente pieza:

- 80
F
DoﬁE
1
c | .
A 0,0 =
B
C b=l
D o
E
F 2,
G 1 %v
A B F ‘G
H 10._| 20 0.1 .10
I
J
A

1.5 Figuras con coordenadas

Realiza en AUTOCAD las siguientes figuras, y rellena las coordenadas que has
utilizado en cada caso

Escribe las coordenadas utilizadas: A 0,0

B

) C

J L D

i~ .:.'-,‘ ] E

‘ f : el F

; A
- 1

110
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Practica n© Q: Definir el area de trabajo

Dentro del area de dibujo que muestra la pantalla vamos a dibujar un rectangulo
simulando una hoja de papel tamafio DIN A4. Hay que saber que las medidas de un
DIN A4 son 210x297 milimetros cuadrados.

- Seleccionamos la orden de dibujo “rectangulo” de la barra de herramientas de
dibujo ubicada a la izquierda del area de dibujo.

- En la linea de comandos aparecera: Precise primer punto de esquina.
Introducimos como primer punto: 0,0 y le damos a INTRO.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise esquina opuesta. Introducimos
como segundo punto: 210,297 y le damos a INTRO.

Si nos equivocamos podemos retroceder o volver al estado anterior
presionando conjuntamente las teclas: CTRL + Z , o haciendo click con el ratén
en el botén “deshacer” o “retroceder”.

Si no vemos el rectangulo dibujado podemos seleccionar: Edicién / Ver / Zoom
/ Todo.

Con ayuda del ratén y la ruleta hacemos zoom (moviendo la ruleta) y nos
movemos (presionando la ruleta) hasta localizarlo y verlo completamente en el
area de dibujo.

- En el menu “archivo” vamos a “guardar como” y guardamos el archivo
denominandolo con el nombre de cada alumno “A4_Nombre”.

A partir de ahora todos los ejercicios que se hagan se trabajaran partiendo de este
archivo y asi los tendremos encuadrados en un area de DIN A4 por si quisiéramos
imprimirlos.

® (210,297)

(0,0) X
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Practica n°® 1: Orden “linea” y coordenadas absolutas

Trabajamos sobre el archivo con el DIN A4 abierto de forma que tenemos definida el
area de trabajo.

Leemos atentamente el enunciado.

- Seleccionamos la orden de dibujo “linea” de la barra de herramientas de dibujo
ubicada a la izquierda del area de dibujo.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise primer punto. Introducimos como
primer punto: 40,40 (tal y como indica el enunciado), y le damos a INTRO.

- En la linea de comandos aparecera: Precise punto siguiente. Introducimos
como siguiente punto: 100,40 y le damos a INTRO.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise punto siguiente. Introducimos
como siguiente punto: 100,55 y le damos a INTRO.

- En la linea de comandos aparecera: Precise punto siguiente. Introducimos
como siguiente punto: 60,55 y le damos a INTRO.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise punto siguiente. Introducimos
como siguiente punto: 60,75 y le damos a INTRO.

- En la linea de comandos aparecera: Precise punto siguiente. Introducimos
como siguiente punto: 95,75 y le damos a INTRO.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise punto siguiente. Introducimos
como siguiente punto: 95,90 y le damos a INTRO.

- En la linea de comandos aparecera: Precise punto siguiente. Introducimos
como siguiente punto: 60,90 y le damos a INTRO.

- En la linea de comandos aparecera: Precise punto siguiente. Introducimos
como siguiente punto: 60,110 y le damos a INTRO.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise punto siguiente. Introducimos
como siguiente punto: 100,110 y le damos a INTRO.

- En la linea de comandos aparecera: Precise punto siguiente. Introducimos
como siguiente punto: 100,125 y le damos a INTRO.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise punto siguiente. Introducimos
como siguiente punto: 40,125 y le damos a INTRO.

- Para terminar el ejercicio y cerrar el contorno de la letra “E”. En la linea de
comandos que aparecerda: Precise punto siguiente. Podemos introducir como
siguiente punto el primero de ellos: 40,40 y le damos a INTRO dos veces; o
podemos pulsar la letra “C” que cerrara la poli-linea.

- En el menu “archivo” vamos a “guardar como” y guardamos el archivo
denominandolo “Plantilla_1_(n® de cada uno)”.
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FABRICACION
A PRACTICAS AUTOCAD MECANICA

Ordenes o variables utilizadas

Practica N°: 1
Linea y coordenadas absolutas. Zoom y encuadre.

Ejercicio: Realizar el siguiente dibujo utilizando la orden linea y coordenadas absolutas (empezar en el
punto de coordenadas absolutas (40,40). Después sera necesario realizar algunos de los tipos de zoom y
encuadre.

Guardar el dibujo en su carpeta con el nombre de “Plantilla_1_(n¢ de cada uno)”

60

20 35 =
N
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Practica n© 2: Orden “linea” y coordenadas relativas

Trabajamos sobre el archivo con el DIN A4 abierto de forma que tenemos definida el
area de trabajo, o si se trabaja sobre la practica anterior hay que borrar el ejercicio
realizado.

Para ello hay 3 formas de seleccionar lo que queremos borrar:

- Marcar con el ratéon haciendo click sobre cada objeto, en el caso de la practica
anterior sobre cada linea, e ir seleccionando todo objeto a objeto.

- Posicionandonos con el ratén y pulsando el botdn izquierdo abrir una ventana
de “izquierda a derecha” y volviendo a pulsar el ratén; se seleccionaran solo
los elementos que hayan quedado dentro de la ventana.

- Posicionandonos con el ratén y pulsando el botén izquierdo abrir una ventana
de “derecha a izquierda” y volviendo a pulsar el ratén; se seleccionaran
todos los elementos que haya quedado totalmente o una parte de ellos dentro
de la ventana.

Una vez seleccionado lo que se quiere borrar haciendo click en el botén de “borrar”
de la barra de herramientas de modificar ubicada a la derecha del area de dibujo.

Leemos atentamente el enunciado.

- Seleccionamos la orden de dibujo “linea” de la barra de herramientas de dibujo
ubicada a la izquierda del area de dibujo.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise primer punto P1. Introducimos
como primer punto: 30,30 (tal y como indica el enunciado), y le damos a
INTRO. También podria haber seleccionado cualquier punto en el area de
trabajo pulsando el boton izquierdo del raton.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise punto siguiente P2. Introducimos
como siguiente punto: @30,0 y le damos a INTRO. Trabajando en coordenadas
relativas se modifica Gnicamente la coordenada “x” en sentido positivo
mientras que la “y” no varia.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise punto siguiente P3. Introducimos
como siguiente punto: @0,20 y le damos a INTRO.

- En la linea de comandos aparecera: Precise punto siguiente P4. Introducimos
como siguiente punto: @40,0 y le damos a INTRO.

- En la linea de comandos aparecera: Precise punto siguiente P5. Introducimos
como siguiente punto: @10,-10 y le damos a INTRO.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise punto siguiente P6. Introducimos
como siguiente punto: @0,-10 y le damos a INTRO.

- En la linea de comandos aparecera: Precise punto siguiente P7. Introducimos
como siguiente punto: @50,0 y le damos a INTRO.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise punto siguiente P8. Introducimos
como siguiente punto: @0,15 y le damos a INTRO.

- En la linea de comandos aparecera: Precise punto siguiente P9. Introducimos
como siguiente punto: @-10,10 y le damos a INTRO.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise punto siguiente P10. Introducimos
como siguiente punto: @-10,0 y le damos a INTRO.
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- En lalinea de comandos aparecera: Precise punto siguiente P11. Introducimos
como siguiente punto: @0,15 y le damos a INTRO.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise punto siguiente P12. Introducimos
como siguiente punto: @10,0 y le damos a INTRO.

- En la linea de comandos aparecera: Precise punto siguiente P13. Introducimos
como siguiente punto: @0,15 y le damos a INTRO.

- En la linea de comandos aparecera: Precise punto siguiente P14. Introducimos
como siguiente punto: @-20,0 y le damos a INTRO.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise punto siguiente P15. Introducimos
como siguiente punto: @-10,-15 y le damos a INTRO.

- En la linea de comandos aparecera: Precise punto siguiente P16. Introducimos
como siguiente punto: @-60,0 y le damos a INTRO.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise punto siguiente P17. Introducimos
como siguiente punto: @-10,20 y le damos a INTRO.

- En la linea de comandos aparecera: Precise punto siguiente P18. Introducimos
como siguiente punto: @-20,0 y le damos a INTRO.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise punto siguiente P19. Introducimos
como siguiente punto: @-20,-20 y le damos a INTRO.

- Para terminar el ejercicio y cerrar el contorno de la poli-linea. En la linea de
comandos que aparecerda: Precise punto siguiente. Podemos introducir como
siguiente punto el primero de ellos: 30,30 y le damos a INTRO dos veces; o
podemos pulsar la letra “C” que cerrara la poli-linea.

- En el menu “archivo” vamos a “guardar como” y guardamos el archivo
denominandolo “Plantilla_2_(n° de cada uno)”.
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FABRICACION
MECANICA

PRACTICAS AUTOCAD

Ordenes o variables utilizadas

Practica N°: 2
Linea y coordenadas relativas.

Ejercicio: Realizar el siguiente dibujo utilizando la orden linea y coordenadas relativas. Se puede
empezar en el punto en coordenadas absolutas (30,30) o en cualquier otro punto.

Guardar el dibujo en su carpeta con el nombre de “Plantilla_2_(n2 de cada uno)”

60 e 10 20

: P14 P13 —
Q 2 2
5 |
I ] p1pi=B12
I
| w
. ; 10 10 _ 2
© | |
P10 -
o P4 P9 -
~ T -
= ‘_\ e+
1 4 P5 o
| |
1 1 P6 P7 K
| !
.20 . 30 40 o dto 50 ]

. 150
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Practica n© 3: Orden “linea” y coordenadas polares

Trabajamos sobre el archivo con el DIN A4 abierto de forma que tenemos definida el
area de trabajo.

En este ejercicio el alumno tiene que saber que una circunferencia tiene 360° que se
puede dividir en 4 cuadrantes de 90° cada uno. El sentido de giro es siempre contrario
a las agujas del reloj de forma que partiendo de la horizontal tenemos: 0°, 90°, 180°,
270° y 360°.

90°

180° 0° - 360°

) 270°
Leemos atentamente el enunciado.

- Seleccionamos la orden de dibujo “linea” de la barra de herramientas de dibujo
ubicada a la izquierda del area de dibujo.

- En la linea de comandos aparecera: Precise primer punto. Introducimos como
primer punto cualquier punto en el area de trabajo pulsando el botén izquierdo
del ratén, (tal y como indica el enunciado), y le damos a INTRO.

Si nos equivocamos 0 queremos repetir basta con dar a la tecla ESC.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise punto siguiente. Introducimos
como siguiente punto: @20<0 y le damos a INTRO.

- En la linea de comandos aparecera: Precise punto siguiente. Introducimos
como siguiente punto: @30<30 y le damos a INTRO.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise punto siguiente. Introducimos
como siguiente punto: @20<90 y le damos a INTRO.

- En la linea de comandos aparecera: Precise punto siguiente. Introducimos
como siguiente punto: @30<<120 y le damos a INTRO.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise punto siguiente. Introducimos
como siguiente punto: @20<180 y le damos a INTRO.

- En la linea de comandos aparecera: Precise punto siguiente. Introducimos
como siguiente punto: @30<210 y le damos a INTRO.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise punto siguiente. Introducimos
como siguiente punto: @20<270 y le damos a INTRO.

- Para terminar el ejercicio y cerrar el contorno del poligono. En la linea de
comandos que aparecera: Precise punto siguiente. Podemos introducir como
siguiente punto: @30<300 y le damos a INTRO dos veces; o podemos pulsar
la letra “C” que cerrara el poligono.

- En el menu “archivo” vamos a “guardar como” y guardamos el archivo
denominandolo “Plantilla_3_(n° de cada uno)”.
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. FABRICACION
A B @TD@AS A@T@@A@) MECANICA

Ordenes o variables utilizadas .
Practica N°: 3

Linea y coordenadas polares.

Ejercicio: Realizar el siguiente dibujo utilizando la orden linea y coordenadas polares. Se puede empezar
en cualquier otro punto.

Guardar el dibujo en su carpeta con el nombre de “Plantilla_3_(n? de cada uno)”
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Practica n°® 4: Ordenes: Texto , desplazar, recortar y alargar

Trabajamos sobre el archivo con el DIN A4 abierto de forma que tenemos definida el
area de trabajo.

Leemos atentamente el enunciado.
Hacemos el rectangulo del cajetin:

- Seleccionamos la orden de dibujo “rectangulo”.

- En la linea de comandos aparecera: Precise primer punto de esquina.
Introducimos como primer punto cualquier punto en el area de trabajo
pulsando el botdn izquierdo del ratén, y le damos a INTRO.

- En la linea de comandos aparecera: Precise esquina opuesta. Introducimos
como segundo punto: @180,52 y le damos a INTRO.

Hacemos la linea horizontal que divide en dos partes el cajetin:

- Seleccionamos la orden de dibujo “linea”.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise primer punto. Introducimos como
primer punto @0,30 y le damos a INTRO. Nos dibujara este punto con la
referencia al punto anterior o ultimo punto dibujado del rectangulo
(@180,52).

- Activamos la perpendicularidad en los botones de la parte inferior del area de
dibujo, sobre la zona de la linea de comandos, el botdn correspondiente a
MODO ORTO.

En la linea de comandos aparecera: Precise punto siguiente. Arrastramos el
raton hacia la linea vertical donde encontrar el punto final, e introducimos
como siguiente punto dandole a INTRO cuando lo tengamos posicionado.
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Dandole a INTRO el programa memoriza el ultimo punto (@0,30), por tanto, podemos
seguir dibujando lineas.

- En la linea de comandos aparecera: Precise primer punto. Introducimos como
primer punto @0,-16 (cota que proviene de 30 — (7+7) = 16) y le damos a
INTRO.

- En la linea de comandos aparecera: Precise punto siguiente P2. Introducimos
como siguiente punto: @-54,0 y le damos a INTRO.

Para hacer la linea inferior a la anterior, vamos a utilizar la orden de “copiar”

- Seleccionamos la orden de modificar “copiar”.

- Seleccionamos la linea dibujada anteriormente que es la que queremaos copiar
y pulsamos ENTER

- Como sigue recordando la ultima posicién. Si la perdemos posicionamos el
cursos y le damos a INTRO para que la coja.

- En la linea de comandos aparecera: Precise punto base o
[Desplazamiento/mOdo] <Desplazamiento>: Introducimos la D

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise desplazamiento.
Introducimos @0,-7 y le damos a INTRO.

- En la linea de comandos aparecera: Precise punto siguiente P2. Introducimos
como siguiente punto: @-54,0 y le damos a INTRO.
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Para hacer la linea perpendicular a las dos anteriores y cerrar las cajas, vamos a
utilizar la orden de “alargar”

- Seleccionamos la orden de dibujo “linea”.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise primer punto. Utilizando el zoom
me acerco para pinchar sobre el extremo izquierdo de la linea superior, y coger
el punto pulsando ENTER

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise punto siguiente. Me acerco a la
linea horizontal inferior del rectangulo del cajetin con la opcion MODO ORTO
activada, de forma que cuando aparezca el simbolo perpendicular, pulsamos
ENTER.

|:

Seleccionamos la orden de modificar “alargar”.

- En la linea de comandos aparecera: Designe objeto. Tengo que designar el
limite hasta donde quiero alargar. Seleccionamos la linea superior
horizontal hasta donde quiero alargar la vertical. Pulsamos ENTER.

- En la linea de comandos aparecera: Designe objeto a alargar. Tengo que
designar la linea que quiero alargar hasta el limite anteriormente definido.
Seleccionamos la linea vertical que quiero alargar la vertical. Pulsamos ENTER.

Para escribir texto:

- Seleccionamos la orden de dibujo “texto”.
- Pinchamos 2 veces sobre la zona donde queremos escribir el texto y nos
apareceran 2 ventanas.
o0 Una ventana con el texto que vamos introduciendo “Sustituye a:”. Esta
ventana la podemos abrir horizontalmente para que quepa mas o menos
texto en una linea.
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o Otra ventana con el formato de texto que acabamos de escribir. Lo
podemos modificar para lo cual el texto tendra que estar seleccionado.
Por defecto el texto se escribe con la minima altura de 2.5 normalizada.

Si seleccionamos el texto aparece a la izquierda de la pantalla un menu con las
propiedades del texto que podemos modificar, para lo que el texto tiene que
estar seleccionado.

Ademas aparecen sobre la pantalla una ventana rectangular que recoge el
texto con puntos en las esquinas que sirve para aumentar la ventana o
desplazar el texto por la ventana.

Sustituye a:

Para introducir mas textos, podemos utilizar la orden de “copiar”

- Seleccionamos la orden de modificar “copiar”.

- Seleccionamos el cuadro de texto introducido anteriormente que es lo que
queremos copiar y pulsamos ENTER.

- Seleccionamos el punto que vamos a utilizar como referencia, en este caso la
esquina inferior izquierda del rectangulo donde esta inscrito, y le damos a
INTRO para que la coja. Es decir, copiaremos el texto respecto a ese punto y
utilizaremos esa referencia para posicionar el cursor.

- Moviendo el raton veremos que aparece una copia del texto que podremos
copiar en tantas posiciones como queramos utilizando la referencia escogida y
pulsando ENTER para cada copia.

- Luego podremos entrar en cada ventana de texto copiada y escribir el texto
correcto.

N¢
Sustituye a:
Sustituido pof:
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~ FABRICACION

Ordenes o variables utilizadas o
Practica N°: 4

Texto, desplazar, recortar y alargar. Referencia a objetos.

Ejercicio: Realizar el siguiente dibujo de un cajetin de 180 mm de largo (no normalizado, lo normalizado
es 170 mm) utilizando ordenes ya conocidas y, ademds, utilizar las 6rdenes: texto, desplazar, recortar y
alargar. Utilizar también la referencia a objetos. Las cuatro divisiones de 22 mm correspondientes a (N,
Dibujado, Comprobado y Curso) tienen una altura cada una de 5, 5 mm.

Guardar el dibujo en su carpeta con el nombre de “Cajetin_1_(n? de cada uno)”

180

18 17 18 34

I;?I;uiado Fecha’Nombre Firmas NOMBRE DE LA
e RAZON SOCIAL

Curso
N Escala | No
p= 1
Sustituye a: ~
| Sustituido por: ™~
o4

Posteriormente habra que dar distinto grosor distinto grosor al texto y a las lineas del cajetin.
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Practica n© 5: Ordenes de circulos, rectangulos y recortar

Trabajamos sobre el archivo con el DIN A4 abierto de forma que tenemos definida el
area de trabajo.

Leemos atentamente el enunciado.
Hacemos el cuadrado exterior:

- Seleccionamos la orden de dibujo “rectangulo”.

- En la linea de comandos aparecera: Precise primer punto de esquina.
Introducimos como primer punto cualquier punto en el area de trabajo
pulsando el botdn izquierdo del ratén, y le damos a INTRO.

- En la linea de comandos aparecera: Precise esquina opuesta. Introducimos
como segundo punto: @35,35 y le damos a INTRO.

Hacemos el cuadrado interior:

- Seleccionamos la orden de dibujo “rectangulo”. Como el programa tiene
memorizado el dltimo punto (@35,35)

- En la linea de comandos aparecera: Precise primer punto de esquina.
Introducimos como primer punto @-3.5,-3.5 y le damos a INTRO.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise esquina opuesta. Introducimos
como segundo punto: @-28,-28 y le damos a INTRO.

También podemos hacer el cuadrado interior:

- Seleccionamos la orden de modificar “desfase”.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise distancia de desfase: 3.5y le
damos a INTRO.

El programa tiene memorizado el dltimo punto (@35,35). El cuadrado interior
que quiero dibujar, de lado 28, respecto al exterior que esta dibujado, de lado
35, tiene una distancia entre lados de (35-28)/2=3.5. (Atencion: Se utiliza el

punto y no la coma)

- Enlalinea de comandos aparecera: Designe el objeto a desplazar.
Seleccionamos con el ratén el cuadrado exterior dibujado, NO hace falta darle a
INTRO.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise punto en lado de
desplazamiento. El programa me pide que le diga si el objeto seleccionado la
tengo que desplazar 3.5 hacia en su interior o hacia su exterior. Por tanto,
pulsamos con el ratén un punto en el interior y automaticamente nos dibujara
el cuadrado interior, NO hace falta darle a INTRO.

FERNANDO OLIVAN AVILES — PRACTICUM Il — CPIFP CORONA DE ARAGON Pagina 71



Para poder hacer las diagonales, mediante la orden “linea”, desde los puntos medios y
las intersecciones tendremos que descomponer los cuadrados que se han dibujado
como una Unica entidad. Lo comprobamos al posicionar el cursor con el raton sobre

uno de los cuadrados y ver como se marca entero.

- Seleccionamos la orden de modificar “descomponer” que divide un objeto

compuesto en sus elementos.

En la linea de comandos aparecera: Designe objetos: Seleccionamos con el

cursor ambos cuadrados y le damos a INTRO.

Ya estan descompuestos. Lo comprobamos al posicionar el cursor con el raton

sobre uno de los cuadrados y ver como se marcan las lineas.

Hacemos las rectas vertical y horizontal:

- Seleccionamos la orden de dibujo “linea”

- Pinchamos con el ratén sobre el punto medio de una de las lineas en que se ha

descompuesto el cuadrado exterior, arrastramos la linea sobre el punto

medio

de la linea opuesta, en el que en cuanto queda marcado pinchamos con el

ratén; para tener dibujada la recta le damos a INTRO.

- Hacemos la otra recta de forma idéntica.

Hacemos el circulo:

- Seleccionamos la orden de dibujo “circulo”

En la linea de comandos aparecera: Precise punto central para circulo.
Pinchamos con el ratén sobre el punto de intersecciéon de las rectas
anteriores, centro del circulo, y moviendo el ratbn agrandamos o
empequefiecemos el circulo, hasta pinchar con el ratén el punto de

interseccién donde corta y define el radio del circulo, cuyo valor no tenemos
porqué conocer. Para ver que hemos cogido bien el punto podemos hacer

zoom sobre el area de trabajo.

Hacemos una media diagonal:

- Seleccionamos la orden de dibujo “linea”

- Pinchamos con el ratdén sobre el centro del circulo que toma como una

interseccioén, arrastramos la linea desde el centro del circulo anterior hasta la
esquina superior derecha del cuadrado exterior en el que en cuanto queda
marcado pinchamos con el ratén; para tener dibujada la media diagonal le

damos a INTRO.
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Hacemos los 4 circulos de las esquinas:

- Seleccionamos la orden de dibujo “circulo”

En la linea de comandos aparecera: Precise punto central para circulo.
Pinchamos con el ratén sobre el punto de intersecciéon de la diagonal
dibujada y la esquina del cuadrado interior, centro del circulo, y moviendo
el ratdn agrandamos o empequefiecemos el circulo, hasta pinchar con el
raton el punto medio de la diagonal dibujada, (aparecera escrito el texto de
“punto medio™). Para ver que hemos cogido bien el punto podemos hacer
zoom sobre el area de trabajo.

- Seleccionamos la orden de modificar “copiar”.

Seleccionamos el circulo dibujado anteriormente que es la que queremos copiar
y pulsamos ENTER

En la linea de comandos aparecera: Precise punto base. Acercamos el ratén al
centro del circulo donde pinchamos. En cuanto movamos el ratén veremos que
un circulo copiado se mueve por la pantalla hasta que pinchemos en la
interseccion donde tiene que estar cada uno de los otros tres circulos idénticos
al copiado. Por tanto, vamos pinchando en esos tres puntos, y cuando veamos
todos los circulos copiados correctamente le damos a INTRO.

Hacemos los 4 circulos interiores:

- Seleccionamos la orden de dibujo “circulo”

Para dibujar estos circulos no sabemos ni su centro ni su radio, sabemos que
son circulos tangentes a 3 puntos. Por eso, cuando en la linea de comandos
aparece: Precise punto central para circulo o [3P/2P/Ttr (tangente, tangente,
radio)]; escribimos: 3P.

En la linea de comandos aparece: Precise primer punto del circulo.
Acercandonos con el zoom a la zona de dibujo, pinchamos con el ratén sobre
uno de los 3 puntos de tangencia en una de las circunferencias.

En la linea de comandos aparece: Precise segundo punto del circulo.
Pinchamos con el ratén sobre un segundo punto de tangencia en una de las
circunferencias.

En la linea de comandos aparece: Precise tercer punto del circulo. Una vez
movemos el ratén veremos la traza de un circulo hasta localizar el tercer punto
de tangencia donde al pinchar con el raton el circulo quedara perfectamente
dibujado.

- Para hacer los otros 3 circulos interiores restantes repetimos el procedimiento
anterior.
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Borramos las lineas auxiliares y circulo que hemos utilizado para localizar los puntos
de referencia, dejando Unicamente los 8 circulos de dos tamafos tangentes entre si.

- Seleccionamos la orden de modificar “borrar”

Seleccionamos con el ratén la media diagonal, las rectas verticales y
horizontales, el circulo y las lineas de los cuadrados interior y exterior. Una vez
todo esta seleccionado pulsamos la tecla INTRO para que se borren.

Borramos los trozos de circulo para dejar el ejercicio terminado.

- Seleccionamos la orden de modificar “recortar”. Recorta objetos hasta
alcanzar las aristas de otros objetos.

Seleccionamos con el ratén 3 circulos donde hay un tramo de circulo que
queremos recortar y pulsamos la tecla INTRO.

A continuacion, en el trozo de circulo que queremos recortar pinchamos
observando que desaparece; finalmente pulsamos la tecla INTRO.

- Seguimos recortando tramos repitiendo el procedimiento anterior, o

seleccionando todos los circulos y tras pulsar la tecla INTRO, y pulsando sobre
los trozos que queremos recortar.

- En el menu “archivo” vamos a “guardar como” y guardamos el archivo
denominandolo “Cir_recor_rect 1 (n° de cada uno)”.
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FABRICACION
A|  PRACTICAS AUTOCAD AN

Ordenes o variables utilizadas

Practica N°: 5

Circulos, rectangulos y recortar

Ejercicio: Realizar el dibujo siguiendo los pasos indicados, utilizando la orden de circulo, rectangulo y
recorte

Guardar el dibujo en su carpeta con el nombre de “Cir_recor_rect_1_(n? de cada uno)”
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Practica n© 6: Ordenes de circulos, empalme y rectangulo

Trabajamos sobre el archivo con el DIN A4 abierto de forma que tenemos definida el
area de trabajo.

Leemos atentamente el enunciado.
Hacemos el cuadrado exterior:

- Seleccionamos la orden de dibujo “rectangulo”.

- En la linea de comandos aparecera: Precise primer punto de esquina.
Introducimos como primer punto cualquier punto en el area de trabajo
pulsando el botdn izquierdo del ratén, y le damos a INTRO.

- En la linea de comandos aparecera: Precise esquina opuesta. Introducimos
como segundo punto: @100,100 y le damos a INTRO.

Para poder hacer los empalmes en las esquinas del cuadrado anterior tendremos que
descomponer el cuadrado que se ha dibujado como una Unica entidad.

- Seleccionamos la orden de modificar “descomponer.

En la linea de comandos aparecera: Designe objetos: Seleccionamos con el
cursor el cuadrado y le damos a INTRO.

Ya estan descompuesto. Lo comprobamos al posicionar el cursor con el ratén
sobre el cuadrado y ver como se marcan las cuatro lineas que lo forman.

Dibujamos las lineas auxiliares:

- Seleccionamos la orden de dibujo “linea”

- Pinchamos con el ratén sobre el punto medio de las lineas descompuestas del
cuadrado y vamos trazando las lineas auxiliares donde estaran los centros de
los circulos que luego hay que dibujar. Tomamos un punto medio, arrastramos
la linea desde ese punto hasta otro punto en el que en cuanto queda marcado
pinchamos con el raton; para tener dibujada la linea auxiliar le damos a INTRO.

- Siguiendo el procedimiento anterior trazamos todas las lineas auxiliares.

Dibujamos los cuatro circulos de las esquinas:

- Seleccionamos la orden de dibujo “circulo”

En la linea de comandos aparecera: Precise punto central para circulo.
Pinchamos con el ratén sobre el punto medio de las lineas auxiliares
dibujadas anteriormente, centro del circulo, y moviendo el ratén
agrandamos o empequefiecemos el circulo,
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En la linea de comandos aparecera: Precise radio de circulo (o Diametro): 10 y
pulsamos ENTER.

- Los otros 3 circulos restantes los dibujamos repitiendo el mismo procedimiento.

Dibujamos los dos circulos concéntricos del centro:

- Seleccionamos la orden de dibujo “circulo”

En la linea de comandos aparecerd: Precise punto central para circulo.
Pinchamos con el ratén sobre el punto de intersecciéon de las rectas
horizontal y vertical trazadas por los puntos medios, lineas auxiliares dibujadas
anteriormente, centro del circulo, y moviendo el ratdn agrandamos o
empequeriecemos el circulo,

En la linea de comandos aparecera: Precise radio de circulo (o Diametro): 10 y
pulsamos ENTER.

- El otro circulo lo dibujamos repitiendo el mismo procedimiento, con radio 15.

Dibujamos los empalmes curvos de las cuatro esquinas:

- Seleccionamos la orden de dibujo “empalme” . Redondea y empalma los
bordes de los objetos

En la linea de comandos aparecera: Designe el primer objeto
[Deshacer/Polilinea/RAdio/Recortar/mulLtiple]: Escribimos RA, porque el
empalme lo vamos a realizar con una curva de radio conocido; y pulsamos
ENTER.

En la linea de comandos aparecera: Precise radio de empalme: 25

En la linea de comandos aparecera: Designe el primer objeto. Seleccionamos
con el ratdn la linea horizontal superior

En la linea de comandos aparecera: Designe el segundo objeto.
Seleccionamos con el ratdén la linea vertical de la izquierda, y se dibujara el

empalme curvo.

- Los otros tres empalmes los dibujamos repitiendo el mismo procedimiento.

- En el menu “archivo” vamos a “guardar como” y guardamos el archivo
denominandolo “Cir_empalme_rect_1 (n° de cada uno)”.

FERNANDO OLIVAN AVILES — PRACTICUM Il — CPIFP CORONA DE ARAGON Pagina 77



FABRICACION
A PRACTICAS AUTOCAD ECANICA

Ordenes o variables utilizadas

Practica N°: 6
Circulos, empalme y rectangulo

Ejercicio: Realizar el dibujo utilizando las ordenes circulo, rectangulo y empalme.

Guardar el dibujo en su carpeta con el nombre de “Cir_empalme_rect_1_(n2 de cada uno)”
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Practica n® 7: Ordenes de linea, empalme, chaflan y orto (F8)

Trabajamos sobre el archivo con el DIN A4 abierto de forma que tenemos definida el
area de trabajo.

Leemos atentamente el enunciado.
Dibujamos la figura superior.

- Seleccionamos la orden de dibujo “linea”

- Me acerco a la linea horizontal inferior del rectangulo del cajetin con la opcion
MODO ORTO activada, de forma que cuando aparezca el simbolo perpendicular,
pulsamos ENTER.

- Introducimos como primer punto cualquier punto en el area de trabajo
pulsando el botén izquierdo del raton.

- En la linea de comandos aparecera: Precise punto siguiente: desplazo el cursor
con el ratéon hacia arriba, la linea se movera siempre perpendicular al punto
anterior, y marco 24, pulsando INTRO.

- En la linea de comandos aparecera: Precise punto siguiente: desplazo el cursor
con el raton hacia la derecha, la linea se movera siempre perpendicular al
punto anterior, y marco 24, pulsando INTRO.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise punto siguiente: desplazo el cursor
con el ratén hacia abajo, la linea se movera siempre perpendicular al punto
anterior, y marco 48, pulsando INTRO.

- En la linea de comandos aparecera: Precise punto siguiente: desplazo el cursor
con el ratéon hacia la izquierda, la linea se moveréa siempre perpendicular al
punto anterior, y marco 24, pulsando INTRO.

- En la linea de comandos aparecera: Precise punto siguiente: desplazo el cursor
con el ratéon hacia abajo, la linea se movera siempre perpendicular al punto
anterior, y marco 24, pulsando INTRO.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise punto siguiente: desplazo el cursor
con el raton hacia la derecha, la linea se movera siempre perpendicular al
punto anterior, y marco 120, pulsando INTRO.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise punto siguiente: desplazo el cursor
con el ratén hacia arriba, la linea se movera siempre perpendicular al punto
anterior, y marco 16, pulsando INTRO.

- En la linea de comandos aparecera: Precise punto siguiente: desplazo el cursor
con el raton hacia la izquierda, la linea se movera siempre perpendicular al
punto anterior, y marco 72, pulsando INTRO.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise punto siguiente: desplazo el cursor
con el ratdon hacia arriba, la linea se movera siempre perpendicular al punto
anterior, y marco 56, pulsando INTRO.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise punto siguiente: desplazo el cursor
con el ratéon hacia la derecha, la linea se movera siempre perpendicular al
punto anterior, y marco 40, pulsando INTRO.

- En la linea de comandos aparecera: Precise punto siguiente: desplazo el cursor
con el ratéon hacia abajo, la linea se movera siempre perpendicular al punto
anterior, y marco 16, pulsando INTRO.

- En la linea de comandos aparecera: Precise punto siguiente: desplazo el cursor
con el raton hacia la izquierda, la linea se movera siempre perpendicular al
punto anterior, y marco 24, pulsando INTRO.
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- En la linea de comandos aparecera: Precise punto siguiente: desplazo el cursor
con el ratéon hacia abajo, la linea se movera siempre perpendicular al punto
anterior, y marco 24, pulsando INTRO.

- Enlalinea de comandos aparecera: Precise punto siguiente: desplazo el cursor
con el raton hacia la derecha, la linea se movera siempre perpendicular al
punto anterior, y marco 56, pulsando INTRO.

- En la linea de comandos aparecera: Precise punto siguiente: desplazo el cursor
con el ratén hacia arriba, la linea se movera siempre perpendicular al punto
anterior, y marco 40, pulsando INTRO.

- En la linea de comandos aparecera: Precise punto siguiente: desplazo el cursor
con el raton hacia la izquierda, la linea se movera siempre perpendicular al
punto anterior, y marco 16, pulsando INTRO.

Copiamos la figura superior.

- Seleccionamos la orden de modificar “copiar”.

Seleccionamos la figura superior dibujada anteriormente que es la que
queremos copiar y pulsamos ENTER

En la linea de comandos aparecera: Precise punto base. Acercamos el ratén al
punto de la esquina izquierda inferior donde pinchamos. En cuanto movamos el
raton veremos que la figura copiada se mueve por la pantalla hasta que
pinchemos en un punto de la parte inferior a la figura y pulsamos INTRO.

Hacemos los empalmes y los chaflanes en la figura inferior recién copiada.

- Dibujamos los chaflanes seleccionando la orden de dibujo “chaflan”
Bisela las aristas de los objetos

En la linea de comandos aparecera: Designe la primera linea o
[desHacer/Polilinea/Distancia/angUlo/Recortar/Método/mulLtiple]:
Escribimos D, porque el chaflan lo vamos a realizar dando las distancias del
mismo Yy pulsamos ENTER.

En la linea de comandos aparecera: Precise primera distancia de chaflan: 16
En la linea de comandos aparecera: Precise segunda distancia de chaflan: 16

En la linea de comandos aparecera: Designe la primera linea. Seleccionamos
con el ratén una de las lineas del chaflan. Aquella donde reducimos la primera
distancia dada anteriormente.

En la linea de comandos aparecera: Designe la segunda linea. Seleccionamos
con el ratdn la otra de las lineas del chaflan, aquella donde reducimos la
primera distancia dada anteriormente, que se dibujara al seleccionarla.

El resto de chaflanes los dibujamos repitiendo el mismo procedimiento.
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- Dibujamos los empalmes curvos seleccionando la orden de dibujo “empalme” .
Redondea y empalma los bordes de los objetos

En la linea de comandos aparecera: Designe el primer objeto
[Deshacer/Polilinea/RAdio/Recortar/mulLtiple]: Escribimos RA, porque el
empalme lo vamos a realizar con una curva de radio conocido; y pulsamos
ENTER.

En la linea de comandos aparecera: Precise radio de empalme: 16

En la linea de comandos aparecera: Designe el primer objeto. Seleccionamos
con el ratén una de las lineas a empalmar

En la linea de comandos aparecera: Designe el segundo objeto.
Seleccionamos con el ratdn la otra de las lineas a empalmar, y se dibujara

el empalme curvo.

El resto de empalmes los dibujamos repitiendo el mismo procedimiento; con
radios 12, 4, 8, 12 y 24.

- En el menu “archivo” vamos a “guardar como” y guardamos el archivo
denominandolo “li_empalme_chaflan_ortol (n® de cada uno)”.
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PRACTICAS AUTOCAD

/N

FABRICACION
MECANICA

Ordenes o variables utilizadas

Linea, empalme, chaflan y orto (F8)

Practica N°: 7

EJERCICIO: Partiendo del dibujo de arriba, utiliza las ordenes EMPALME y CHAFLAN para conseguir el

dibujo de abajo. Guardar como li_empame_chaflan_orto1l_(n2 de cada uno).
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ANEXOS




ANEXO 1

“Lista de control / Verificacién del expediente del candidato/a”, (PEAC).




== GOBIERNO
=< DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte

Agencia de las
@ Cualificaciones

Profesionales

el de Aragon

LISTA DE CONTROL/VERIFICACION DEL EXPEDIENTE DEL CANDIDATO/A:

NOMBRE DEL CANDIDATO/A:

CONVOCATORIA:

EXPEDIENTE REVISADO POR:

FASE DE INSCRIPCION Ve B° OBSERVACIONES
Solicitud de participacion en el procedimiento (inscripcion)
Fotocopia del DNI/ NIE / PASAPORTE + documento foto
Curriculum Vitae
Documentos que justifican los requisitos de participacion
- POR EXPERIENCIA LABORAL Dias
Horas
* Certificado de Vida Laboral (Certificado de tesoreria S.S.)
* Contratos de trabajo / certificados de empresa / informe
del candidato (auténomos) / informe de actividad
(voluntarios o becarios)
* Desempleado
- POR FORMACION Horas
* Documentos acreditativos de todos los cursos de
formacion
Informe experto comision
Fuera de plazo
Otros
Cumple requisitos/Admitido Sl NO
PRESENTA RECLAMACION (listas provisionales) fecha veB® OBSERVACIONES
Documentacion aportada
Resolucion
- POR EXPERIENCIA LABORAL Dias
Horas
- POR FORMACION Horas
Cumple requisitos/Admitido Sl NO
Ve B° OBSERVACIONES

PRESENTA RECURSO DE ALZADA (listas definitivas)
fecha




== GOBIERNO
=< DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte

Agencia de las
@ Cualificaciones

Profesionales

el de Aragon

FASE DE ASESORAMIENTO

Ve B®

OBSERVACIONES

Inscripcidn en la fase de asesoramiento

Documento de pago de tasas

Dossier de competencias

- HISTORIAL PROFESIONAL — EXPERIENCIA LABORAL

* Certificados de empresa

* Contratos de trabajo

* Informes

*

- HISTORIAL FORMATIVO — EDUCACION / FORMACION

* Titulos oficiales

* Otra formacion

*

- OTRAS EVIDENCIAS O INFORMACION PROFESIONAL
RELEVANTE

* Carnés profesionales

*

Ficha de sistematizacion de evidencias

Informe de asesoramiento para candidato (firmado)

Informe de asesoramiento para Comision de Evaluacion

FASE DE EVALUACION

Ve B®

OBSERVACIONES

Inscripcion en la fase de evaluacion

Documento de pago de tasas

Comunicacion al candidato del dictamen de valoraciéon de
evidencias indirectas

Plan individualizado de evaluacion

Registro de la actividad de evaluacion

Autorizacién / renuncia a la grabacion de la actividad de
evaluacién

Comunicacion al candidato del dictamen de valoraciéon de
evidencias directas

Informe de evaluacion

Documento de reclamacion / revision




ANEXO 2
Cuestionario base




Cuestionario

A continuacién van a aparecer una serie de preguntas. Tus respuestas servirdn para poder
ayudarte a lo largo de estas semanas. En algunas tendrds que marcar una o varias opciones.
Otras tendras que rellenarlas. No te voy a poner nota. Lo que si te aseguro es la
confidencialidad de los datos que aportes. Y es totalmente voluntario.

DATOS PERSONALES

1. Nombrey apellidos:
2. Fecha de nacimiento: - - Lugar: Edad:

3. Domicilio: Poblacién:

Teléfono: ... Correo electrénico: ...

AREA EDUCATIVA
6. ¢En qué centro has estudiado anteriormente?

7. ¢Has repetido algun curso? S/ No
éCual?

8. Crees que tu rendimiento académico hasta ahora ha sido:
Muy bueno |:| Bueno|:| Regular |:| Malo |:| Muy malo |:|

9. ¢{Cémo terminaste el curso pasado?
Muy satisfecho con el trabajo realizado |:| Satisfecho |:| Poco satisfecho|:|

10. {Como te ha resultado el estudio hasta ahora?

H Fdcil Dificil
Interesante Aburrido
[] util Impuesto

11. {Qué asignaturas son tus preferidas?

12. i Cudles son las que te cuestan mas trabajo?

13. Cuando tienes problemas en el estudio, ¢a qué lo atribuyes?

Tengo poco interés Me faltaria un sitio adecuado para estudiar
Me cuesta organizarme No entiendo bien las materias
Me distraigo con facilidad Otras razones

14. i Cuanto tiempo diario dedicabas el afio pasado a estudiar?
Menos de una hora H De una a dos horas H
De dos a tres horas Mads de tres horas



15. ¢ Cudl es la razdn que, en estos momentos, te anima a estudiar?
Aprender y saber cada dia mds

Evitar el fracaso en los estudios

E Agradar a mis padres y a mis profesores

Aprobar

Consegquir los premios que me han prometido mis padres
Conseguir la autonomia y el control de mis estudios y actividades
El interés que tengo por las distintas asignaturas

16. {Qué es lo que mas te agradod el curso pasado? ¢Y lo que menos?

17. Cuando termines este ciclo formativo équé tienes pensado hacer?
Trabajar

Sequir estudiando

Otras opciones - icuales?

De cada una de las preguntas que aparecen a continuacion sefala la opcion (A, B,...), que te
parece que mas se ajusta a tu forma de trabajar o lo que se te da mejor, rodeandola con un
circulo.

18.

A. Me gustan los trabajos en los que puedo plasmar mis propias ideas y en los que puedo usar
mi imaginacion.

B. Me gustan los trabajos dirigidos, con pautas bien marcadas.

19.

A. Cuando realizo un trabajo, una tarea que me mandan, me planteo realizarla globalmente, es
decir, pienso primero en su conjunto.

B. Me gusta realizarlas paso a paso, desde el comienzo

20.
A. Si una cosa me sale mal, intento hacerla, insisto.
B. Si una cosa me sale mal, abandono, no intento hacerla.

21. Tengo organizado el tiempo de estudio en casa, con un horario que sigo generalmente.
Si No

22. Dispongo de un lugar de estudio apropiado en mi casa, sin ruidos, con los materiales a
mano, etc.
Si No

23. Tu interés por el trabajo escolar es: Alto |:| Medio |:| Bajo |:|

24. Las razones que tienes para estudiar serian para ti:
quiero saber mds de algunas asignaturas, aprender.
me lo piden mis padres.
obtener buenas notas, me sirve de premio.
conseguir acceder a un buen trabajo.
otras.



25. Cuando apruebas una asignatura crees que se debe a:
tu esfuerzo |:| buena suerte |:| lo bueno que eres |:|

26. Cuando suspendes una asignhatura crees que se debe a:
falta de esfuerzo [] mala suerte [ ] setedamal [ ]

RELACIONES PERSONALES
27. ¢Te llevas bien con las personas que te rodean? S/ No

28. Cuando tienes un problema, écodmo te sientes mejor?
Permaneciendo solo
Hablando con tu tutor/a
Hablando con tus amigos/as
Hablando con tus padres
¢De algun otro modo? ¢ Cual?

29. (Te encuentras a gusto en tu ambiente familiar? S/ No ¢Por qué?
30. ¢Sueles hablar con tus padres de las cosas que te interesan o preocupan? S/ No

31. i Te animan a estudiar tus padres? S/ No
Si tus padres te animan a estudiar, écémo lo hacen?

32. Dispongo de los siguientes apoyos en los estudios:

libros de consulta.

mis padres me liberan de otras tareas cuando tengo que estudiar
clases particulares

ningun apoyo

H ayuda académica

33. iComo reaccionan tus padres si las notas son buenas? ¢Y si son malas?

34. iCrees que en tu casa se valora tu trabajo como estudiante? S/ No

éPor qué?

ACTIVIDADES DE OCIO

35. Normalmente, éa qué dedicas tu tiempo libre?

Deportes |:| Lectura |:| Ir en bici |:| Manualidades |:|
Ver la tele |:| Videojuegos |:| Otros:

36. Cita el ultimo libro que has leido:

37. Tipo de musica que te gusta:

38. Videojuegos preferidos:



39. {Cudntas horas dedicas diariamente a ver la television?
¢Y los fines de semana?

40. (Cudntas horas sueles dormir a diario?
41. i Crees que eres una persona comunicativa? Si No éPor qué?

42. iTe gusta participar en actividades de grupo? Si No éPor qué?
¢En cudles?

43, i Te consideras mas, menos o igual de capacitado/a que tus compafiero/as de clase o
amigos/as?

44. En las actividades, en general, ¢ prefieres dirigir o ser dirigido/a? éPor qué?

DATOS MEDICOS

45. Tu estado de salud es: Bueno [ ] Regular [ ] Malo [_]
46. (Tienes algln problema visual? Si No
47. iTienes algun problema auditivo? Si No
48. (Eres alérgico/a a algo? Si No

Si eres alérgico/a a algo, éa qué?
49, Eres diabético/a? Si No

50. ¢ Alguna vez has sufrido algun tipo de trastorno alimenticio?

iMuchas gracias por tu sinceridad e interés al cumplimentar este cuestionario!



ANEXO 3

Cuestionario de Grado Medio de Mecanizado (Diurno)




CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DE GRADO MEDIO DE MECANIZADO (DIURNO)

1. Qué edad tienes actualmente:

2. ¢En qué centro has estudiado anteriormente?
(antes de realizar estudios de Formacién Profesional)

3. ¢Has repetido algln curso? (En la E.S.0.) Si |:| No |:|
éCual?

4. Crees que tu rendimiento académico hasta ahora ha sido:

Muybueno|:| Bueno |:| Regu/ar|:| Malo |:| Muy malo |:|

5. ¢Cémo terminaste el curso pasado?

|:| Muy satisfecho con el trabajo realizado
|:| Satisfecho

|:| Poco satisfecho

|:| Nada Satisfecho

6. ¢COmo te ha resultado el estudio hasta ahora?
[ ] Fdcil [] Dificil

|:| Interesante |:| Aburrido

[] util [] Impuesto
7. ¢Qué materias son tus preferidas de este curso?

8. ¢Cudles son las materias que te cuestan mas trabajo?

9. Cuando tienes problemas en el estudio, ¢a qué lo atribuyes?

|:| Tengo poco interés |:| Me faltaria un sitio adecuado para estudiar
|:| Me cuesta organizarme No entiendo bien las materias
|:| Me distraigo con facilidad |:| Otras razones

10. ¢ Cuanto tiempo diario dedicabas el afio pasado a estudiar?

Menos de una hora |:| De una a dos horas |:|
De dos a tres horas |:| Mds de tres horas |:|



11. ¢ Cudl es la razdn que, en estos momentos, te anima a estudiar?

|:| No estoy animado a estudiar
|:| Estar ocupado en algo hasta que encuentre trabajo
|:| Agradar a mis padres y conseguir los premios que me han prometido por aprobar

|:| El realizar estos estudios para luego trabajar en el sector del metal

12. iQué es lo que mas te agrado el curso pasado? ¢Y lo que menos?
(antes de venir a este ciclo formativo)
13. Cuando termines este ciclo formativo équé tienes pensado hacer?

|:| Trabajar
|:| Seguir estudiando

|:| Otras opciones - icuales?

14. Sefiala A6 B
A. Si una cosa me sale mal, intento hacerla, insisto. D

B. Si una cosa me sale mal, abandono, no intento hacerla. |:|

15. Tengo organizado el tiempo de estudio en casa, con un horario que sigo generalmente.

Si |:| No|:|

16. Dispongo de un lugar de estudio apropiado en mi casa, sin ruidos, con los materiales a
mano, etc.

Si D No |:|
17. Tu interés por el trabajo escolar es: Alto |:| Medio |:| Bajo |:|
18. Cuando apruebas un mddulo crees que se debe a:
Tu esfuerzo |:| Buena suerte |:| Lo bueno que eres |:|
19. Cuando suspendes un médulo crees que se debe a:
Falta de esfuerzo |:| Mala suerte |:| Se te da mal |:|
20. Cuando tienes un problema relacionado con tus estudios, écdmo te sientes mejor?

Permaneciendo solo
Hablando con tu tutor/a
Hablando con tus amigos/as
Hablando con tus padres

é¢De algun otro modo? i Cual?

NN

iMuchas gracias por tu sinceridad e interés al cumplimentar este cuestionario!



ANEXO 4

Cuestionarios cumplimentados




N

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DE GRADO MEDIO DE MECANIZADO (DIURNO)

1. Qué edad tienes actualmente: Lg

2. ¢En qué centro has estudiado anteriormente?
(antes de realizar estudios de Formacién Profesional)

) —E\g. hl %uz[ Ca‘ C&c\’r\

3. ¢Has repetido algin curso? (EnlaES.0.) S [ | No [X]
éCual?
4. Crees que tu rendimiento académico hasta ahora ha sido:

Muy buenol___| Bueno |:| Regular Malo |:| Muy malo |:|

5. éCédmo terminaste el curso pasado?

[ ] Muy satisfecho con el trabajo realizado
D Satisfecho
D Poco satisfecho

Nada Satisfecho

6. ¢COmo te ha resultado el estudio hasta ahora?

[:| Facil |:| Dificil
[ ] Interesante ] Aburrido

uUtil 4 Impuesto
>

7. ¢Qué materias son tus preferidas de este curso?

Erjc(‘?(o'\ado( c\,)v,(gu\ S ‘[aﬂer,

8. éCudles son las materias que te cuestan mas trabajo?

P(“m7 80['

9. Cuando tienes problemas en el estudio, é¢a qué lo atribuyes?

B Tengo poco interés [[] Me faitaria un sitio adecuado para estudiar
F&F Me cuesta organizarme No entiendo bien las materias
Me distraigo con facilidad D Otras razones

10. ¢ Cudnto tiempo diario dedicabas el afio pasado a estudiar?

Menos de una hora D De una a dos horas D
De dos a tres horas [ ] Mds de tres horas X



11. (Cudl es la razén que, en estos momentos, te anima a estudiar?

D No estoy animado a estudiar
D Estar ocupado en algo hasta que encuentre trabajo
Agradar a mis padres y conseguir los premios que me han prometido por aprobar

|:| El realizar estos estudios para luego trabajar en el sector del metal

12. (Qué es lo que mas te agrado el curso pasado? (Y lo que menos?
(antes de venir a este ciclo formativo)

~

LJJ e .3\-’ = /[lc, Vi e

13. Cuando termines este ciclo formativo équé tienes pensado hacer?

[ ] Trabajar
E Segquir estudiando

I:I Otras opciones - icudles?

14. Sefala A6 B
A. Si una cosa me sale mal, intento hacerla, insisto. F\

B. Si una cosa me sale mal, abandono, no intento hacerla. D

15. Tengo organizado el tiempo de estudio en casa, con un horario que sigo generalmente.

Si D No m

16. Dispongo de un lugar de estudio apropiado en mi casa, sin ruidos, con los materiales a
mano, etc.

Si ' No D
17. Tu interés por el trabajo escolar es: Alto |:| Medio |:| Bajo -\
18. Cuando apruebas un mdédulo crees que se debe a:
Tu esfuerzo |:| Buena suerte |:| Lo bueno que eres \EI
19. Cuando suspendes un modulo crees que se debe a:
Falta de esfuerzo [ |  Malasuerte || Se te da mal [E[
20. Cuando tienes un problema relacionado con tus estudios, écdmo te sientes mejor?

Permaneciendo solo
Hablando con tu tutor/a
Hablando con tus amigos/as

Hablando con tus padres

OOK OO

éDe algun otro modo? éCual?

iMuchas gracias por tu sinceridad e interés al cumplimentar este cuestionario!



&

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DE GRADO MEDIO DE MECANIZADO (DIURNO)

1. Qué edad tienes actualmente: H

2. éEn qué centro has estudiado anteriormente?
(antes de realizar estudios de Formacion Profesional)

F-_C é S‘A JI"'"ic?g\\ N /\\ \.'_‘x\.h\.;_‘__k(. e

3. ¢Has repetido algun curso? (EnlaES.0.)  Si [ No [ ]
éCudl? 4 2
4. Crees que tu rendimiento académico hasta ahora ha sido:

Muy bueno |:| Bueno Regular |:] Malo |:| Muy malo D

5. ¢éCémo terminaste el curso pasado?

|:| Muy satisfecho con el trabajo realizado

@ Satisfecho
D Poco satisfecho

|:| Nada Satisfecho

6. ¢Como te ha resultado el estudio hasta ahora?

[ Fécil [] Dbificil
[ ] interesante X  Aburrido
[] util [[] Impuesto

7. ¢Qué materias son tus preferidas de este curso?

b\\\clf ° Am\\e_c

8. éCudles son las materias que te cuestan mas trabajo?

QTO\ N Q\‘M .

9. Cuando tienes problemas en el estudio, ¢a qué lo atribuyes?

[<] Tengo poco interés [[] Me faltaria un sitio adecuado para estudiar
|:| Me cuesta organizarme No entiendo bien las materias
D Me distraigo con facilidad D Otras razones

10. ¢ Cudnto tiempo diario dedicabas el afio pasado a estudiar?

Menos de una hora |:| De una a dos horas
De dos a tres horas [ ] Mds de tres horas []



11. ¢{Cudl es la razdn que, en estos momentos, te anima a estudiar?

D No estoy animado a estudiar
D Estar ocupado en algo hasta que encuentre trabajo
,@' Agradar a mis padres y conseguir los premios que me han prometido por aprobar

D El realizar estos estudios para luego trabajar en el sector del metal

12. (Qué es lo que mas te agradé el curso pasado? ¢Y lo que menos?
(antes de venir a este ciclo formativo)

A\!Q\“ OL-GQO\DQ.AO \w €SO

13. Cuando termines este ciclo formativo équé tienes pensado hacer?

E’ Trabajar
D Seguir estudiando

D Otras opciones - icuales?

14. SefialaAé B
A. Si una cosa me sale mal, intento hacerla, insisto.-g:\/
B. Si una cosa me sale mal, abandono, no intento hacerla. G

15. Tengo organizado el tiempo de estudio en casa, con un horario que sigo generalmente.
Si ﬂ No E{I

16. Dispongo de un lugar de estudio apropiado en mi casa, sin ruidos, con los materiales a
mano, etc.

Si E No D
17. Tu interés por el trabajo escolar es: Alto D Medio E’ Bajo |:|
18. Cuando apruebas un médulo crees que se debe a:
Tu esfuerzo \Er Buena suerte |:| Lo bueno que eres D
19. Cuando suspendes un modulo crees que se debe a:
Falta de esfuerzo Br Mala suerte [ ] Setedamal [ ]
20. Cuando tienes un problema relacionado con tus estudios, {cémo te sientes mejor?

Permaneciendo solo
Hablando con tu tutor/a
Hablando con tus amigos/as

Hablando con tus padres

O OO0 K

¢De algun otro modo? ¢ Cual?

iMuchas gracias por tu sinceridad e interés al cumplimentar este cuestionario!



CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DE GRADO MEDIO DE MECANIZADO (DIURNO) O
1. Qué edad tienes actualmente: 22
2. ¢En qué centro has estudiado anteriormente? |
(antes de realizar estudios de Formacién Profesional) {/ Buepn CASToR”
3. ¢Has repetido algin curso? (EnlaES.0.)  Si [X]  No [ ]
scual? 1°
4. Crees que tu rendimiento académico hasta ahora ha sido:

Muy bueno [ ] Bueno [ Regular ] Malo [] Muymalo [ ]

5. ¢Como terminaste el curso pasado?

E] Muy satisfecho con el trabajo realizado
D Satisfecho

E Poco satisfecho

|:| Nada Satisfecho

6. ¢Como te ha resultado el estudio hasta ahora?

[ ] Fécil [] Dificil
X interesante [ ] Aburrido

[] il [] Impuesto

7. :éQué materias son tus preferidas de este curso?

rDﬁbJ’o y ﬂé@z,

8. ¢ Cudles son las materias que te cuestan mas trabajo?
01) O
@! U)O

9. Cuando tienes problemas en el estudio, éa qué lo atribuyes?

[:] Tengo poco interés |:| Me faltaria un sitio adecuado para estudiar
Me cuesta organizarme No entiendo bien las materias
|:| Me distraigo con facilidad |:| Otras razones

10. ¢Cudnto tiempo diario dedicabas el afio pasado a estudiar?

Menos de una hora ﬁ De una a dos horas D
De dos a tres horas [ ] Mds de tres horas []



11. {Cudl es la razon que, en estos momentos, te anima a estudiar?

[:| No estoy animado a estudiar
[:I Estar ocupado en algo hasta que encuentre trabajo
|:| Agradar a mis padres y conseguir los premios que me han prometido por aprobar

|X| El realizar estos estudios para luego trabajar en el sector del metal

12. :{Qué es lo que mds te agradd el curso pasado? ¢Y lo que menos?
(antes de venir a este ciclo fo;mativu)
F

gl s, e
Lo (}.”" YIRS ¢ ".alu N ‘I" ¢S :," 12 vl (||[:|-‘ (o~ O l[ 2.7
v r {1 N t
Lo qul w5 pnd c-_..?(-.'-.J: ? © gul wa casTLgoeen Sy m9tiig

13. Cuando termines este dclo formativo équé tienes pensado hacer?

Trabajar
D Seguir estudiando

D Otras opciones - écudles?

14. Sefiala A6 B
A. Si una cosa me sale mal, intento hacerla, insisto. R

B. Si una cosa me sale mal, abandono, no intento hacerla. D

15. Tengo organizado el tiempo de estudio en casa, con un horario que sigo generalmente.

S/'D NOM

16. Dispongo de un lugar de estudio apropiado en mi casa, sin ruidos, con los materiales a
mano, etc.

si No X
17. Tu interés por el trabajo escolar es: Alto |:| Medio E] Bajo |:|
18. Cuando apruebas un mddulo crees que se debe a:
Tu esfuerzo EI Buena suerte |:| Lo bueno que eres D
19. Cuando suspendes un médulo crees que se debe a:
Falta de esfuerzo [ ] Mala suerte [_] setedamal X
20. Cuando tienes un problema relacionado con tus estudios, {cémo te sientes mejor?

Permaneciendo solo
Hablando con tu tutor/a
Hablando con tus amigos/as

Hablando con tus padres

O OX OO

éDe algun otro modo? ¢ Cudl?

iMuchas gracias por tu sinceridad e interés al cumplimentar este cuestionario!



CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DE GRADO MEDIO DE MECANIZADO (DIURNO)

O
1. Qué edad tienes actualmente: < L\

2. éEn qué centro has estudiado anteriormente?
(antes de realizar estudios de Formacién Profesional)

Grio Odyare, .

3. éHas repetido algin curso? (EnlaES.0.)  Si [X]  No [ ]
B
éCudl? &?\3&0 :

4. Crees que tu rendimiento académico hasta ahora ha sido:

MuybuenoD Bueno @ RegularD Malo D Muy malo [:]

5. éComo terminaste el curso pasado?

[ ] Muy satisfecho con el trabajo realizado

mSatisfecho
D Poco satisfecho

|:| Nada Satisfecho

6. ¢COmo te ha resultado el estudio hasta ahora?

[] Facit [ ] Dificil
R interesante [ ] Aburrido

g Util [] impuesto
7. ¢Qué materias son tus preferidas de este curso?
Mecodvioas TR OPOA-e && W«(}ﬁ& _

8. ¢Cudles son las materias que te cuestan mas trabajo?
D QNXO :

9. Cuando tienes problemas en el estudio, éa qué lo atribuyes?

|:| Tengo poco interés [:] Me faltaria un sitio adecuado para estudiar
D Me cuesta organizarme No entiendo bien las materias
g] Me distraigo con facilidad D Otras razones

10. ¢ Cudnto tiempo diario dedicabas el afio pasado a estudiar?

Menos de una hora |:| De una a dos horas |Zl
De dos a tres horas [ ] Mds de tres horas []

&



11. éCudl es la razén que, en estos momentos, te anima a estudiar?

D No estoy animado a estudiar
|:| Estar ocupado en algo hasta que encuentre trabajo
D Agradar a mis padres y consegquir los premios que me han prometido por aprobar

[E El realizar estos estudios para luego trabajar en el sector del metal

12. {Qué es lo que mads te agrado el curso pasado? ¢Y lo que menos?
(antes de venir a este ciclo formativo)

las, wonicas,

13. Cuando termines este ciclo formativo ¢qué tienes pensado hacer?

[] Trabajar
|Z| Seguir estudiando

D Otras opciones - icudles?

14. Sefiala A6 B
A. Si una cosa me sale mal, intento hacerla, insisto. IZ

B. Si una cosa me sale mal, abandono, no intento hacerla. D

15. Tengo organizado el tiempo de estudio en casa, con un horario que sigo generalmente,

Si D No IZ

16. Dispongo de un lugar de estudio apropiado en mi casa, sin ruidos, con los materiales a
mano, etc.

Si D No
17. Tu interés por el trabajo escolar es: Alto |:| Medio E Bajo D
18. Cuando apruebas un moédulo crees que se debe a:
Tu esfuerzo |Z| Buena suerte |:| Lo bueno que eres D
19. Cuando suspendes un modulo crees que se debe a:
Falta de esfuerzo [<] — Malasuerte || Setedamal [ ]
20. Cuando tienes un problema relacionado con tus estudios, {como te sientes mejor?

Permaneciendo solo
Hablando con tu tutor/a
Hablando con tus amigos/as

Hablando con tus padres

OAX O

¢De algtin otro modo? ¢Cual?

iMuchas gracias por tu sinceridad e interés al cumplimentar este cuestionario!



&)

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DE GRADO MEDIO DE MECANIZADO (DIURNO)

A
1. Qué edad tienes actualmente: 2 A 07

2. ¢En qué centro has estudiado anteriormente?
(antes de realizar estudios de Formacién Profesional)

Maonsd
3. ¢Has repetido alglin curso? (EnlaE.S.0.)  Si [E No []

Q.

=

icual?
4. Crees que tu rendimiento académico hasta ahora ha sido:

Muy bueno D Bueno D Regular |:| Malo D Muy malo @

5. éCOmo terminaste el curso pasado?

[:| Muy satisfecho con el trabajo realizado
D Satisfecho

|:| Poco satisfecho

@ Nada Satisfecho

6. {COmo te ha resultado el estudio hasta ahora?

[ ] Fdcil [] Dpificil
[ ] Interesante X Aburrido
[] Uil [[] Impuesto

7. {Qué materias son tus preferidas de este curso?
M\' 13 P ﬁ |
8. ¢Cudles son las materias que te cuestan mas trabajo?

9. Cuando tienes problemas en el estudio, éa qué lo atribuyes?

|:| Tengo poco interés D Me faltaria un sitio adecuado para estudiar
[] Me cuesta organizarme No entiendo bien las materias
[2] Me distraigo con facilidad D Otras razones

10. ¢ Cudnto tiempo diario dedicabas el afio pasado a estudiar?

Menos de una hora E De una a dos horas |
De dos a tres horas [ | Mds de tres horas | |



11. éCudl es la razdn que, en estos momentos, te anima a estudiar?

D No estoy animado a estudiar
D Estar ocupado en algo hasta que encuentre trabajo
|_—_'| Agradar a mis padres y conseguir los premios que me han prometido por aprobar

[X] El realizar estos estudios para luego trabajar en el sector del metal

12. ¢Qué es lo que mas te agrado el curso pasado? ¢Y lo que menos?
(antes de venir a este ciclo formativo)

-—m_——_;nym» . " ) . i 2
Jy oywlt 2 Lo Colls. e Gomfrrmuie do @ Pefersio

-(l\ \.}N MUY L
13. Cuando termines este ciclo formativo ¢qué tienes pensado hacer?

[E Trabajar
D Seguir estudiando

D Otras opciones - icudles?

14. SefialaAé B
A. Si una cosa me sale mal, intento hacerla, insisto. B
B. Si una cosa me sale mal, abandono, no intento hacerla. D

15. Tengo organizado el tiempo de estudio en casa, con un horario que sigo generalmente.

Si D No N

16. Dispongo de un lugar de estudio apropiado en mi casa, sin ruidos, con los materiales a
mano, etc.

Si D No X
17. Tu interés por el trabajo escolar es: Alto E Medio D Bajo D
18. Cuando apruebas un modulo crees que se debe a:
Tu esfuerzo E Buena suerte |:| Lo bueno que eres D
19. Cuando suspendes un médulo crees que se debe a:
Falta de esfuerzo E Mala suerte [ ] Setedamal [ ]
20. Cuando tienes un problema relacionado con tus estudios, écodmo te sientes mejor?

X Permaneciendo solo
Hablando con tu tutor/a
Hablando con tus amigos/as

Hablando con tus padres

HEEIE.

¢De algun otro modo? ¢Cual?

iMuchas gracias por tu sinceridad e interés al cumplimentar este cuestionario!



CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DE GRADO MEDIO DE MECANIZADO (DIURNO)

1. Qué edad tienes actualmente: 4 q

2. ¢En qué centro has estudiado anteriormente?
(antes de realizar estudios de Formacion Profesional)

C‘bh‘jf\f InW\O\Q“g\C\AO* C@vm@ CAOV\

3. ¢Has repetido algutn curso? (En la E.S.O.)

¢Cudl?
o o

4. Crees que tu\ﬁ'endimiento académico hasta ahora ha sido:

Muy bueno [:| Bueno D RegularD Malo |:| Muy malo E

5. éCémo terminaste el curso pasado?

|:| Muy satisfecho con el trabajo realizado

ESatisfecho
D Poco satisfecho

D Nada Satisfecho

6. éComo te ha resultado el estudio hasta ahora?

[] Fécit [l Dificil
[ ] interesante ] Aburrido
[ ] util [] Impuesto

7. ¢Qué materias son tus preferidas de este curso?
8. ¢Cudles son las materias que te cuestan mas trabajo?

TGR. d(} PR.M

9. Cuando tienes problemas en el estudio, ¢a qué lo atribuyes?

[:| Tengo poco interés D Me faltaria un sitio adecuado para estudiar
[:] Me cuesta organizarme ] No entiendo bien las materias
E Me distraigo con facilidad D Otras razones

10. ¢ Cuanto tiempo diario dedicabas el afio pasado a estudiar?

Menos de una hora ]E De una a dos horas D
De dos a tres horas || Mds de tres horas []



11. (Cual es la razon que, en estos momentos, te anima a estudiar?

D No estoy animado a estudiar
|:| Estar ocupado en algo hasta que encuentre trabajo
D Agradar a mis padres y conseguir los premios que me han prometido por aprobar

g] El realizar estos estudios para luego trabajar en el sector del metal

12. iQué es lo que mas te agradd el curso pasado? ¢Y lo que menos?

(antes de venir,a este ciclo formatlvo) _
o attenz o Gy O\@ Woj Xe »J C@'\ngacfw(

imfcdtur \E})
5&0\_53:5\ 24 vie— CQ/V"“_{_ {o . DQ(__@—{\C)(’( L{\,-Q._ |'Q';"\"\£ /{9 CMN(“’&
13. Cuando termines este ciclo formativo équé tienes pensado hacer? gl o AN é/ S D]

Ej Trabajar

D Seguir estudiando

|:| Otras opciones - écuales?

14. Sefiala A6 B
A. Si una cosa me sale mal, intento hacerla, insisto. K
B. Si una cosa me sale mal, abandono, no intento hacerla. D

15. Tengo organizado el tiempo de estudio en casa, con un horario que sigo generalmente.

Si Vl No D

16. Dispongo de un lugar de estudio apropiado en mi casa, sin ruidos, con los materiales a
mano, etc.

Si @ No D
17. Tu interés por el trabajo escolar es: Alto E Medio |:| Bajo |:|
18. Cuando apruebas un médulo crees que se debe a:
Tu esfuerzo N Buena suerte D Lo bueno que eres D
19. Cuando suspendes un maédulo crees que se debe a:
Falta de esfuerzo @ Mala suerte [_] Se te da mal E]
20. Cuando tienes un problema relacionado con tus estudios, icémo te sientes mejor?

Permaneciendo solo
Hablando con tu tutor/a
Hablando con tus amigos/as

Hablando con tus padres

ROOOO

¢De algtin otro modo? ¢Cudl?
’rfq U\G/wjo VIAARSA Cen
iMuchas gracias por tu sinceridad e interés al cumplimentar este cuestionario!



CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DE GRADO MEDIO DE MECANIZADO (DIURNO)

1. Qué edad tienes actualmente: iQOﬁM

2. (En qué centro has estudiado anteriormente?
(antes de realizar estudios de Formacion Profesional)

Igé fo G)f Zcﬂm

3. ¢Has repetido algun curso? (En la E.S.0.) si D] No[]

éCudl? _1_0550 y qP[S'O

4. Crees que tu rendimiento académico hasta ahora ha sido:

Muy bueno |:] Bueno E Regular |:’ Malo D Muy malo D

5. éCémo terminaste el curso pasado?

Muy satisfecho con el trabajo realizado
|:| Satisfecho

D Poco satisfecho

|:| Nada Satisfecho

6. éComo te ha resultado el estudio hasta ahora?

D Facil |:| Dificil
X interesante [ ] Aburrido

[] util [[] Impuesto

7. iQué materias son tus preferidas de este curso?

ol 5 Aol

8. iCudles son las materias que te cuestan mas trabajo?

D\Lujo v (Focesod de ”‘&M"ZoJo

9. Cuando tienes problemas en el estudio, ¢a qué lo atribuyes?

I:] Tengo poco interés |:| Me faltaria un sitio adecuado para estudiar
Me cuesta organizarme No entiendo bien las materias
E Me distraigo con facilidad D Otras razones

10. {Cudnto tiempo diario dedicabas el afio pasado a estudiar?

Menos de una hora D De una a dos horas IE
De dos a tres horas || Mds de tres horas ||

@



11. ¢Cudl es la razdén que, en estos momentos, te anima a estudiar?

|:| No estoy animado a estudiar
E Estar ocupado en algo hasta que encuentre trabajo
[:| Agradar a mis padres y conseguir los premios que me han prometido por aprobar

|:| El realizar estos estudios para luego trabajar en el sector del metal

12. i Qué es lo que mas te agradé el curso pasado? ¢Y lo que menos?
(antes de venir a este ciclo formativo)

Hg Sus’\o *o;o en 36(\6(0-/

13. Cuando termines este ciclo formativo ¢qué tienes pensado hacer?

E Trabajar
D Seguir estudiando

D Otras opciones - icuales?

14. Senala A6 B
A. Si una cosa me sale mal, intento hacerla, insisto. E

B. Si una cosa me sale mal, abandono, no intento hacerla. D

15. Tengo organizado el tiempo de estudio en casa, con un horario que sigo generalmente.

Si D No W

16. Dispongo de un lugar de estudio apropiado en mi casa, sin ruidos, con los materiales a
mano, etc.

si A No [
17. Tu interés por el trabajo escolar es: Alto D Medio Ej Bajo |:|
18. Cuando apruebas un médulo crees que se debe a:
Tu esfuerzo D Buena suerte |:| Lo bueno que eres E
19. Cuando suspendes un moédulo crees que se debe a:
Falta de esfuerzo [ |  Mala suerte [] Setedamal [ ]
20. Cuando tienes un problema relacionado con tus estudios, ¢como te sientes mejor?

Permaneciendo solo
Hablando con tu tutor/a
Hablando con tus amigos/as

Hablando con tus padres

O OX OO

éDe algun otro modo? éCual?

iMuchas gracias por tu sinceridad e interés al cumplimentar este cuestionario!



CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DE GRADO MEDIO DE MECANIZADO (DIURNO)

1. Qué edad tienes actualmente: 46

2. iEn qué centro has estudiado anteriormente?
(antes de realizar estudios de Formacién Profesional)

€S Stola XX
3. ¢Has repetido algn curso? (En la E.S.0.) si [] No
éCual?
4. Crees que tu rendimiento académico hasta ahora ha sido:

Muy buenoD Bueno E] RegularD Malo |:| Muy malo D

5. éCOdmo terminaste el curso pasado?

|:] Muy satisfecho con el trabajo realizado
E Satisfecho

D Poco satisfecho

D Nada Satisfecho

6. ¢Como te ha resultado el estudio hasta ahora?

|:] Fdcil D Dificil
E Interesante [] Aburrido

[] til [] Impuesto

7. ¢Qué materias son tus preferidas de este curso?

YAS ¥ AN

8. (Cudles son las materias que te cuestan mas trabajo?
P‘N 7 (S_\\QU \Q

9. Cuando tienes problemas en el estudio, é¢a qué lo atribuyes?

|:| Tengo poco interés [:| Me faltaria un sitio adecuado para estudiar
Me cuesta organizarme No entiendo bien las materias
Me distraigo con facilidad D Otras razones

10. ¢ Cudnto tiempo diario dedicabas el afio pasado a estudiar?

Menos de una hora I:l De una a dos horas E
De dos a tres horas [ ] Mds de tres horas [ ]



11. {Cudl es la razén que, en estos momentos, te anima a estudiar?

D No estoy animado a estudiar
D Estar ocupado en algo hasta que encuentre trabajo
[:| Agradar a mis padres y conseguir los premios que me han prometido por aprobar

El realizar estos estudios para luego trabajar en el sector del metal

12. {Qué es lo que mas te agradd el curso pasado? ¢Y lo que menos?

(antes de venir a este ciclo formativo) :

Lm ‘]\,_Q_ VIO €'.:_".\':.‘.\< oo Lads  ode \\lr-‘ < \)} ¢ E AN )i_ :
- 1B NG [ .\'\'.‘_'\l.:\\‘. b} l"h‘“ 5 i\‘.‘- (% _\‘-.&‘ i A oo "Q\(“‘ Ny

Les Sl bRl b

13. Cuando termines este ciclo formativo ¢qué tienes pensado hacer?

&e  etlvAvat o Mlave

[ ] Trabajar
[E Seguir estudiando

D Otras opciones - icudles?

14. Senala A6 B
A. Si una cosa me sale mal, intento hacerla, insisto. E
B. Si una cosa me sale mal, abandono, no intento hacerla. D

15. Tengo organizado el tiempo de estudio en casa, con un horario que sigo generalmente.

Si D No B}

16. Dispongo de un lugar de estudio apropiado en mi casa, sin ruidos, con los materiales a

mano, etc.
Si IE No D
17. Tu interés por el trabajo escolar es: Alto |:| Medio [S Bajo D

18. Cuando apruebas un mddulo crees que se debe a:
Tu esfuerzo ﬁ Buena suerte |:| Lo bueno que eres D
19. Cuando suspendes un médulo crees que se debe a:
Falta de esfuerzo [{|  Mala suerte [ ] Setedamal  []
20. Cuando tienes un problema relacionado con tus estudios, ¢cdmo te sientes mejor?

[ ] Permaneciendo solo

[E Hablando con tu tutor/a

D Hablando con tus amigos/as
Hablando con tus padres

[ ] ¢De algtin otro modo? éCudl?

iMuchas gracias por tu sinceridad e interés al cumplimentar este cuestionario!



7.

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DE GRADO MEDIO DE MECANIZADO (DIURNO)

. Qué edad tienes actualmente: € 8

. ¢En qué centro has estudiado anteriormente?

(antes de realizar estudios de Formacion Profesional)
TES . JeConimo Xu d)fc.

. ¢Has repetido algutin curso? (En la E.S.0.) Si D No E

iCudl? . o -

. Crees que tu rendimiento académico hasta ahora ha sido:

Muy bueno|:| Bueno |:| Regu/arE Malo D Muy malo |:|

. ¢Cémo terminaste el curso pasado?

|:| Muy satisfecho con el trabajo realizado
|:| Satisfecho

Poco satisfecho

D Nada Satisfecho

. ¢COmo te ha resultado el estudio hasta ahora?

[ ] Fécit [ ] Dbifici
[ ] interesante X Aburrido
[] otil [[] Impuesto

¢Qué materias son tus preferidas de este curso?

In‘\er? cel\'c»cio’o 8“‘:; tee

. éCuadles son las materias que te cuestan mas trabajo?

Fecwmeisa y or:e,ﬁ\o_d;e‘:\ Q&Lut‘ﬂ..

. Cuando tienes problemas en el estudio, éa qué lo atribuyes?

|:| Tengo poco interés D Me faltaria un sitio adecuado para estudiar
D Me cuesta organizarme No entiendo bien las materias
Me distraigo con facilidad D Otras razones

10. ¢ Cudnto tiempo diario dedicabas el afio pasado a estudiar?

Menos de una hora D De una a dos horas E
De dos a tres horas E Mds de tres horas D

(3/__)



11. ¢Cudl es la razén gque, en estos momentos, te anima a estudiar?

|:| No estoy animado a estudiar
|:| Estar ocupado en algo hasta que encuentre trabajo
|:| Agradar a mis padres y conseguir los premios que me han prometido por aprobar

@ El realizar estos estudios para luego trabajar en el sector del metal

12. iQué es lo que mas te agradé el curso pasado? ¢Y lo gue menos?
(antes de venir a este ciclo formativo)

B\'olob\\& 7 Jts‘tkrgu{\'\'dc““ . Y le aue Wieoos W\abmglb‘—?

13. Cuando termines este ciclo formativo ¢ qué tienes pensado hacer?

E Trabajar
[E Seguir estudiando

|:| Otras opciones - écudles?

14. SefalaAé B
A. Si una cosa me sale mal, intento hacerla, insisto. K

B. Si una cosa me sale mal, abandono, no intento hacerla. D

15. Tengo organizado el tiempo de estudio en casa, con un horario que sigo generalmente.

Si I:l No BL

16. Dispongo de un lugar de estudio apropiado en mi casa, sin ruidos, con los materiales a
mano, etc.

Si E No I:I
17. Tu interés por el trabajo escolar es: Alto D Medio Bajo |___|
18. Cuando apruebas un médulo crees que se debe a:
Tu esfuerzo E Buena suerte |:| Lo bueno que eres |:|
19. Cuando suspendes un mddulo crees que se debe a:
Falta de esfuerzo ]  Mala suerte [ ] Setedamal [ ]
20. Cuando tienes un problema relacionado con tus estudios, écoémo te sientes mejor?

D Permaneciendo solo

[ ] Hablando con tu tutor/a

|:| Hablando con tus amigos/as
E Hablando con tus padres

[ | éDealgin otro modo? éCudl?

iMuchas gracias por tu sinceridad e interés al cumplimentar este cuestionario!



{0
CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DE GRADO MEDIO DE MECANIZADO (DIURNO) O

1. Qué edad tienes actualmente: 49 arol

2. ¢En qué centro has estudiado anteriormente?
(antes de realizar estudios de Formacién Profesional)

I ES . Pawo Sevva.ho

3. éHas repetido algun curso? (En la E.S.0.) Si |:| No
éCual?
4. Crees que tu rendimiento académico hasta ahora ha sido:

Muy bueno [ | Bueno g Regular [ ]  Malo | Muymalo [ ]

5. éCémo terminaste el curso pasado?

Muy satisfecho con el trabajo realizado
|:| Satisfecho

D Poco satisfecho

D Nada Satisfecho

6. ¢Como te ha resultado el estudio hasta ahora?

[] Fcit [] Dificil

] Interesante [ ] Aburrido
] Util [[] Impuesto

7. éQué materias son tus preferidas de este curso?

.ln{evpve acion Gygez

8. é{Cudles son las materias que te cuestan mas trabajo?

PR.H

9. Cuando tienes problemas en el estudio, ¢a qué lo atribuyes?

|:| Tengo poco interés [j Me faltaria un sitio adecuado para estudiar
Me cuesta organizarme No entiendo bien las materias
E Me distraigo con facilidad D Otras razones

10. ¢ Cuanto tiempo diario dedicabas el afio pasado a estudiar?

Menos de una hora D De una a dos horas D
De dos a tres horas Mds de tres horas []



11. ¢Cudl es la razén que, en estos momentos, te anima a estudiar?

|:| No estoy animado a estudiar
D Estar ocupado en algo hasta que encuentre trabajo
D Agradar a mis padres y conseguir los premios que me han prometido por aprobar

El realizar estos estudios para luego trabajar en el sector del metal

12. :Qué es lo que mas te agrado el curso pasado? ¢Y lo que menos?
(antes de venir a este ciclo formativo)

la Compafia y Qa dedjczeich de enlucllo,

13. Cuando termines este ciclo formativo équé tienes pensado hacer?

Trabajar
|:| Seguir estudiando

D Otras opciones - éicudles?

14. SefialaA6 B
A. Si una cosa me sale mal, intento hacerla, insisto. X

B. Si una cosa me sale mal, abandono, no intento hacerla. |_l

15. Tengo organizado el tiempo de estudio en casa, con un horario que sigo generalmente.

Si @ No I:]

16. Dispongo de un lugar de estudio apropiado en mi casa, sin ruidos, con los materiales a
mano, efc.

Si & No H
17. Tu interés por el trabajo escolar es: Alto Medio D Bajo D
18. Cuando apruebas un médulo crees que se debe a:
Tu esfuerzo Buena suerte D Lo bueno que eres |:|
19. Cuando suspendes un médulo crees que se debe a:
Falta de esfuerzo [ Mala suerte || Setedamal [ ]
20. Cuando tienes un problema relacionado con tus estudios, {cémo te sientes mejor?

Permaneciendo solo
Hablando con tu tutor/a
Hablando con tus amigos/as

Hablando con tus padres

O OOX O

éDe algun otro modo? ¢ Cudl?

iMuchas gracias por tu sinceridad e interés al cumplimentar este cuestionario!



CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DE GRADO MEDIO DE MECANIZADO (DIURNO)

. Qué edad tienes actualmente: 4=

. ¢En qué centro has estudiado anteriormente?
(antes de realizar estudios de Formacién Profesional)

e evige ce o820
. éHas repetido algun curso? (En la E.S.0.) Si No D

éCual? “'_Q(CQ_VO
. Crees que tu rendimiento académico hasta ahora ha sido:

Muy bueno |:| Bueno RegularD Malo |:| Muy malo |:|

. ¢Como terminaste el curso pasado?

[ ] Muy satisfecho con el trabajo realizado
[g Satisfecho

|:| Poco satisfecho

|:| Nada Satisfecho

. ¢COomo te ha resultado el estudio hasta ahora?

[] Fécil Dificil
[ ] interesante [] Aburrido
[] otil [[] Impuesto

. ¢Qué materias son tus preferidas de este curso?
Tal\ec v FOL

. ¢Cuales son las materias que te cuestan mas trabajo?
Diboie (VnreiProcon 6 rodicod.

. Cuando tienes problemas en el estudio, éa qué lo atribuyes?

El Tengo poco interés [:| Me faltaria un sitio adecuado para estudiar
Me cuesta organizarme E No entiendo bien las materias
Me distraigo con facilidad D Otras razones

10. {Cuanto tiempo diario dedicabas el afio pasado a estudiar?

Menos de una hora |:| De una a dos horas @
De dos a tres horas |:| Mas de tres horas [:l



11. ¢Cudl es la razén que, en estos momentos, te anima a estudiar?

D No estoy animado a estudiar
D Estar ocupado en algo hasta que encuentre trabajo
|:| Agradar a mis padres y conseguir los premios que me han prometido por aprobar

[E El realizar estos estudios para luego trabajar en el sector del metal

12. {Qué es lo que mas te agradé el curso pasado? ¢Y lo que menos?
(antes de venir a este ciclo formativo)
13. Cuando termines este ciclo formativo équé tienes pensado hacer?

[ ] Trabajar
|:| Segquir estudiando
Otras opciones - icuales?

14. Sefiala A6 B
A. Si una cosa me sale mal, intento hacerls, insisto. E

B. Si una cosa me sale mal, abandono, no intento hacerla. D

15. Tengo organizado el tiempo de estudio en casa, con un horario que sigo generalmente.

Si D No N

16. Dispongo de un lugar de estudio apropiado en mi casa, sin ruidos, con los materiales a
mano, etc.

Si No D
17. Tu interés por el trabajo escolar es: Alto D Medio Bajo |:|
18. Cuando apruebas un mdédulo crees que se debe a:
Tu esfuerzo Buena suerte |:| Lo bueno que eres D
19. Cuando suspendes un médulo crees que se debe a:
Falta de esfuerzo Mala suerte || Setedamal [ ]
20. Cuando tienes un problema relacionado con tus estudios, ¢cdmo te sientes mejor?

Permaneciendo solo
Hablando con tu tutor/a
Hablando con tus amigos/as

Hablando con tus padres

O O O

¢De algun otro modo? iCual?

iMuchas gracias por tu sinceridad e interés al cumplimentar este cuestionario!



CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DE GRADO MEDIO DE MECANIZADO (DIURNO)

1. Qué edad tienes actualmente: A 9
2. ¢En qué centro has estudiado anteriormente?
(antes de realizar estudios de Formacién Profesional)
Jes AR SEReANG
3. ¢Has repetido algin curso? (EnlaES.0.)  Si [ | No
éCuadl?

4. Crees que tu rendimiento académico hasta ahora ha sido:

Muy buenoD Bueno I:] Regular Malo D Muy malo D

5. ¢Como terminaste el curso pasado?

E Muy satisfecho con el trabajo realizado
|:| Satisfecho
D Poco satisfecho

D Nada Satisfecho

6. ¢Como te ha resultado el estudio hasta ahora?

D Fdcil D Dificil
<] interesante [] Aburrido

[] ot [[] Impuesto

7. {Qué materias son tus preferidas de este curso?
'In)k(?(e'\m\cfy GredReo

8. ¢Cudles son las materias que te cuestan mas trabajo?
Iﬂ*{f(‘(e‘\odo:\ Gr‘ci@‘cw

9. Cuando tienes problemas en el estudio, éa qué lo atribuyes?

D Tengo poco interés |:| Me faltaria un sitio adecuado para estudiar
Me cuesta organizarme No entiendo bien las materias
[E Me distraigo con facilidad D Otras razones

10. ¢ Cuanto tiempo diario dedicabas el afio pasado a estudiar?

Menos de una hora De una a dos horas D
De dos a tres horas |:| Mads de tres horas D

9



11. iCudl es la razén que, en estos momentos, te anima a estudiar?

|:| No estoy animado a estudiar
|:| Estar ocupado en algo hasta que encuentre trabajo
D Agradar a mis padres y conseguir los premios que me han prometido por aprobar

El realizar estos estudios para luego trabajar en el sector del metal

12. ;i Qué es lo que mas te agradé el curso pasado? ¢Y lo que menos?
(antes de venir a este ciclo formativo)

Lo g€ PGS —“Q LWno(ec ;)*ea\e \, Lo ﬁ\g Meros  eshodiar mulho .

13. Cuando termines este ciclo formativo ¢ qué tienes pensado hacer?

E Trabajar
|:| Seguir estudiando

D Otras opciones - écudles?

14. Senala A6 B
A. Si una cosa me sale mal, intento hacerla, insisto. E
B. Si una cosa me sale mal, abandono, no intento hacerla. D

15. Tengo organizado el tiempo de estudio en casa, con un horario que sigo generalmente.

Si D No [%

16. Dispongo de un lugar de estudio apropiado en mi casa, sin ruidos, con los materiales a
mano, etc.

Si X No D
17. Tu interés por el trabajo escolar es: Alto |:| Medio E Bajo |:|

18. Cuando apruebas un médulo crees que se debe a:
Tu esfuerzo [Z] Buena suerte [] Lo bueno que eres |:|
19. Cuando suspendes un maédulo crees que se debe a:
Falta de esfuerzo [X]  Mala suerte [ ] Setedamal [ ]
20. Cuando tienes un problema relacionado con tus estudios, écomo te sientes mejor?

Permaneciendo solo
Hablando con tu tutor/a
Hablando con tus amigos/as

Hablando con tus padres

O OX OO

éDe algun otro modo? éCual?

iMuchas gracias por tu sinceridad e interés al cumplimentar este cuestionario!



CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DE GRADO MEDIO DE MECANIZADO (DIURNO)

1. Qué edad tienes actualmente: /L?

2. éEn qué centro has estudiado anteriormente?
(antes de re?)lizar estudios de Formacion Profesional)

/u { C}Ut’) (Ao d¢ YA~
3. ¢Has repetido algun curso? (En la E.S.O.) Si E No []
éCudl?
3

4. Crees que tu rendimiento académico hasta ahora ha sido:

Muy bueno |:| Bueno E Regular I:] Malo |:| Muy malo D

5. éComo terminaste el curso pasado?

[ ] Muy satisfecho con el trabajo realizado

B] Satisfecho
D Poco satisfecho
D Nada Satisfecho

6. ¢COmo te ha resultado el estudio hasta ahora?

[] Fécit [ 1 obificil
[ ] Interesante [] Aburrido
X] Util [[] impuesto

7. iQué materias son tus preferidas de este curso?

Nadles

8. iCuales son las materias que te cuestan mas trabajo?

Tol

9. Cuando tienes problemas en el estudio, ¢a qué lo atribuyes?

g Tengo poco interés D Me faltaria un sitio adecuado para estudiar
|:| Me cuesta organizarme No entiendo bien las materias
D Me distraigo con facilidad D Otras razones

10. iCudnto tiempo diario dedicabas el afio pasado a estudiar?

Menos de una hora |:| De una a dos horas E
De dos a tres horas |:| Mgds de tres horas |:]



11. ¢Cudl es la razon que, en estos momentos, te anima a estudiar?

|:| No estoy animado a estudiar
|:| Estar ocupado en algo hasta que encuentre trabajo
D Agradar a mis padres y conseguir los premios que me han prometido por aprobar

IE_ El realizar estos estudios para luego trabajar en el sector del metal

12. {Qué es lo que mas te agrado el curso pasado? ¢Y lo que menos?
(a ntzs de venir a este ciclo formativo)

4 /\%ﬂ Teaé

13. Cuando termines este ciclo formativo équé tienes pensado hacer?

[X] Trabajar
D Seguir estudiando

|:| Otras opciones - icuales?

14. Sefiala A6 B
A. Si una cosa me sale mal, intento hacerla, insisto. W

B. Si una cosa me sale mal, abandono, no intento hacerla. D

15. Tengo organizado el tiempo de estudio en casa, con un horario que sigo generalmente.

Si E No D

16. Dispongo de un lugar de estudio apropiado en mi casa, sin ruidos, con los materiales a
mano, etc.

Si E No l:l
17. Tu interés por el trabajo escolar es: Alto E Medio |:| Bajo D
18. Cuando apruebas un médulo crees que se debe a:
Tu esfuerzo Buena suerte D Lo bueno que eres [___l
19. Cuando suspendes un médulo crees que se debe a:
Falta de esfuerzo EI Mala suerte [_] Setedamal  [_]
20. Cuando tienes un problema relacionado con tus estudios, écdmo te sientes mejor?

Permaneciendo solo
Hablando con tu tutor/a
Hablando con tus amigos/as
Hablando con tus padres

éDe algun otro modo? ¢Cudl?

iMuchas gracias por tu sinceridad e interés al cumplimentar este cuestionario!



CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DE GRADO MEDIO DE MECANIZADO (DIURNO)

1. Qué edad tienes actualmente: QJ

2. ¢En qué centro has estudiado anteriormente?
(antes de realizar estudios de Formacion Profesional)

NE.S  RAMON DGRATEW
3. ¢Has repetido algln curso? (En la E.S.0.) si [] wnolX]
éCudl?

4. Crees que tu rendimiento académico hasta ahora ha sido:

Muy bueno [ ] Bueno ] Regular[_ﬂ Malo [ ] Muymalo [ ]

5. éComo terminaste el curso pasado?

|:| Muy satisfecho con el trabajo realizado

|:] Satisfecho

Poco satisfecho
D Nada Satisfecho

6. ¢CAomo te ha resultado el estudio hasta ahora?

[] Facit [ ] Dificil
EI Interesante [ ] Aburrido
[] Uil [[] Impuesto

7. iQué materias son tus preferidas de este curso?

B&)} o temico

8. ¢Cuales son las materias que te cuestan mas trabajo?

PRM

9. Cuando tienes problemas en el estudio, ¢a qué lo atribuyes?

|:] Tengo poco interés D Me faltaria un sitio adecuado para estudiar
Me cuesta organizarme No entiendo bien las materias
Me distraigo con facilidad D Otras razones

10. {Cuanto tiempo diario dedicabas el afio pasado a estudiar?

Menos de una hora D De una a dos horas
De dos a tres horas |:] Mads de tres horas |:]



11. (Cual es la razén que, en estos momentos, te anima a estudiar?

D No estoy animado a estudiar
D Estar ocupado en algo hasta que encuentre trabajo
D Agradar a mis padres y conseguir los premios que me han prometido por aprobar

|X| El realizar estos estudios para luego trabajar en el sector del metal

12. {Qué es lo que mas te agrado el curso pasado? ¢Y lo que menos?
(antes de venir a este ciclo formativo)
13. Cuando termines este ciclo formativo équé tienes pensado hacer?

] Trabajar
|:| Sequir estudiando

D Otras opciones - icuales?

14. SefialaA6 B
A. Si una cosa me sale mal, intento hacerla, insisto. E

B. Si una cosa me sale mal, abandono, no intento hacerla. L__‘

15. Tengo organizado el tiempo de estudio en casa, con un horario que sigo generalmente.

Si D No

16. Dispongo de un lugar de estudio apropiado en mi casa, sin ruidos, con los materiales a
mano, etc.

Si D No @
17. Tu interés por el trabajo escolar es: Alto |:| Medio(ﬁ Bajo D
18. Cuando apruebas un médulo crees que se debe a:
Tu esfuerzo |Z] Buena suerte |:| Lo bueno que eres D
19. Cuando suspendes un médulo crees que se debe a:
Falta de esfuerzo [/]  Mala suerte [_] Setedamal [ ]
20. Cuando tienes un problema relacionado con tus estudios, {cdmo te sientes mejor?

[ ] Permaneciendo solo

D Hablando con tu tutor/a
EL Hablando con tus amigos/as
E] Hablando con tus padres

[] ¢De algiin otro modo? éCuél?

iMuchas gracias por tu sinceridad e interés al cumplimentar este cuestionario!



CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DE GRADO MEDIO DE MECANIZADO (DIURNO)

1. Qué edad tienes actualmente: , y

2. ¢En qué centro has estudiado anteriormente? 55,-\ V,‘Qn?; (L/( /24/

(antes de realizar estudios de Formacién Profesional)

3. ¢{Has repetido algun curso? (EnlaE.S.0.)  Si [X No [ ]
icual? & 3o
4. Crees que tu rendimiento académico hasta ahora ha sido:

Muy bueno [ ] Bueno [] Regular X] Malo [] Muymalo [ ]

5. éCémo terminaste el curso pasado?

[ ] Muy satisfecho con el trabajo realizado
LZ] Satisfecho

D Poco satisfecho

D Nada Satisfecho

6. ¢Como te ha resultado el estudio hasta ahora?

[ ] Facit [] Dbificil
[ ] Interesante > Aburrido
[] otil [] Impuesto

7. {Qué materias son tus preferidas de este curso?

PRM

8. iCudles son las materias que te cuestan mas trabajo?

TnPV/’/J?abﬁ EVatite

9. Cuando tienes problemas en el estudio, ¢a qué lo atribuyes?

D Tengo poco interés D Me faltaria un sitio adecuado para estudiar
D Me cuesta organizarme No entiendo bien las materias
D Me distraigo con facilidad @ Otras razones

10. éCudnto tiempo diario dedicabas el afio pasado a estudiar?

Menos de una hora E De una a dos horas ]
De dos a tres horas [_] Mds de tres horas ||

79



11. {Cudl es la razdn que, en estos momentos, te anima a estudiar?

D No estoy animado a estudiar
|:| Estar ocupado en algo hasta que encuentre trabajo
D Agradar a mis padres y conseguir los premios que me han prometido por aprobar

@ El realizar estos estudios para luego trabajar en el sector del metal

12. ¢{Qué es lo que mas te agradd el curso pasado? ¢Y lo que menos?
(antes de venir a este ciclo formativo)

M”N— 0;V~04> nm/o. /b/ cj cefj;" Y /‘ 7"7:/ ml/f(d”\:l‘é{al/l‘r

. . A 5
13. Cuando termines este ciclo formativo équé tienes pensado hacer? Q/LT/O_

[X| Trabajar
D Sequir estudiando

D Otras opciones - écuales?

14. SefialaA6 B
A. Si una cosa me sale mal, intento hacerla, insisto. K

B. Si una cosa me sale mal, abandono, no intento hacerla. D

15. Tengo organizado el tiempo de estudio en casa, con un horario que sigo generalmente.

Si D No @

16. Dispongo de un lugar de estudio apropiado en mi casa, sin ruidos, con los materiales a
mano, etc.

Si E No D
17. Tu interés por el trabajo escolar es: Alto D Medio IZl Bajo D
18. Cuando apruebas un médulo crees que se debe a:
Tu esfuerzo K| Buena suerte |:| Lo bueno que eres D
19. Cuando suspendes un médulo crees que se debe a:
Falta de esfuerzo [ |  Mala suerte E Setedamal [ ]
20. Cuando tienes un problema relacionado con tus estudios, ¢como te sientes mejor?

Permaneciendo solo
Hablando con tu tutor/a
Hablando con tus amigos/as

Hablando con tus padres

I P

¢De algun otro modo? (Cual?

iMuchas gracias por tu sinceridad e interés al cumplimentar este cuestionario!



"
=

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DE GRADO MEDIO DE MECANIZADO (DIURNO) —

1. Qué edad tienes actuaimente: 20

2. ¢En qué centro has estudiado anteriormente? Coleayo Antente Machaclo v €S Rdwlered
(antes de realizar estudios de Formacién Profesional)

3. é{Has repetido algun curso? (En la E.S.O.) Si |X] No |:]
iCudl? 2%
4. Crees que tu rendimiento académico hasta ahora ha sido:

Muy bueno [ ] Bueno [ ] Regular IE Malo [ ] Muymalo [ ]

5. ¢Cémo terminaste el curso pasado?

D Muy satisfecho con el trabajo realizado
D Satisfecho

[Z| Poco satisfecho

D Nada Satisfecho

6. ¢COmo te ha resultado el estudio hasta ahora?

D Facil |:| Dificil
Interesante [] Aburrido

[] util [[] Impuesto

7. ¢Qué materias son tus preferidas de este curso?
fy\\»erp\‘e,'\'c‘\oé.v\ GVO\ P~

Tc,\\\e(_

8. iCudles son las materias que te cuestan mas trabajo?
las e entuctkio o Yralbaeye clario

9. Cuando tienes problemas en el estudio, ¢a qué lo atribuyes?

|:| Tengo poco interés D Me faltaria un sitio adecuado para estudiar
Me cuesta organizarme No entiendo bien las materias
Me distraigo con facilidad D Otras razones

10. ¢ Cuanto tiempo diario dedicabas el afio pasado a estudiar?

Menos de una hora E De una a dos horas D
De dos a tres horas [ ] Mds de tres horas [ ]



11. ¢{Cudl es la razén que, en estos momentos, te anima a estudiar?

D No estoy animado a estudiar
D Estar ocupado en algo hasta que encuentre trabajo
D Agradar a mis padres y conseguir los premios que me han prometido por aprobar

@ El realizar estos estudios para luego trabajar en el sector del metal

12. {Qué es lo que mas te agrado el curso pasado? ¢Y lo que menos?
(antes de venir a este ciclo formativo) % .o |0 . peews
:‘] 4 \r\\!'.\ Cle "-\\r'\'-n-'{ . !"'-’.,_ © \

13. Cuando termines este ciclo formativo équé tienes pensado hacer?

Trabajar
D Seguir estudiando

D Otras opciones - icudles?

14. Sefala A6 B
A. Si una cosa me sale mal, intento hacerla, insisto. IZ

B. Si una cosa me sale mal, abandono, no intento hacerla. D

15. Tengo organizado el tiempo de estudio en casa, con un horario que sigo generalmente.

Si D No m

16. Dispongo de un lugar de estudio apropiado en mi casa, sin ruidos, con los materiales a
mano, etc.

Si E No D
17. Tu interés por el trabajo escolar es: Alto D Medio |X| Bajo D
18. Cuando apruebas un médulo crees que se debe a:
Tu esfuerzo [zl Buena suerte |:| Lo bueno que eres D
19. Cuando suspendes un mddulo crees que se debe a:
Falta de esfuerzo [X  Mala suerte [_] Setedamal [ ]
20. Cuando tienes un problema relacionado con tus estudios, écémo te sientes mejor?

Permaneciendo solo
Hablando con tu tutor/a
Hablando con tus amigos/as

Hablando con tus padres

O xEOOO

é¢De algun otro modo? ¢ Cuadl?

iMuchas gracias por tu sinceridad e interés al cumplimentar este cuestionario!



CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DE GRADO MEDIO DE MECANIZADO (DIURNO) Q

1. Qué edad tienes actualmente: 18

2. iEn qué centro has estudiado anteriormente? I€S I_‘f_o\(_c..
(antes de realizar estudios de Formacion Profesional)

3. ¢Has repetido algin curso? (EnlaE.S.0.)  Si [X] No [ ]
scudl? 37

4. Crees que tu rendimiento académico hasta ahora ha sido:

Muy bueno [ ] Bueno [ ] Regular X M™alo [| Muymalo [ ]

5. éCémo terminaste el curso pasado?

[ ] Muy satisfecho con el trabajo realizado

|:| Satisfecho

Poco satisfecho
D Nada Satisfecho

6. ¢Como te ha resultado el estudio hasta ahora?

[] Facit [] bificil
[ ] Interesante []1 Aburrido
X UOtit [[] Impuesto

7. {Qué materias son tus preferidas de este curso?
Ta@@@( 3 Dt'éLJAO

8. iCudles son las materias que te cuestan mas trabajo?

FoL

9. Cuando tienes problemas en el estudio, éa qué lo atribuyes?

D Tengo poco interés D Me faltaria un sitio adecuado para estudiar
Me cuesta organizarme No entiendo bien las materias
@ Me distraigo con facilidad D Otras razones

10. {Cudnto tiempo diario dedicabas el afio pasado a estudiar?

Menos de una hora El De una a dos horas |:|
De dos a tres horas D Mds de tres horas |:|



11. i{Cuél es la razén que, en estos momentos, te anima a estudiar?

D No estoy animado a estudiar
D Estar ocupado en algo hasta que encuentre trabajo
D Agradar a mis padres y conseguir los premios que me han prometido por aprobar

E El realizar estos estudios para luego trabajar en el sector del metal

12. {Qué es lo que mas te agradé el curso pasado? éY lo que menos?
(antes de venir a este ciclo formativo)

(o e mos 31‘@050 Y lo §e mencs ﬁnls{,oric-

13. Cuando termines este ciclo formativo équé tienes pensado hacer?

I:] Trabajar
E Sequir estudiando

|:| Otras opciones - écudles?

14. Seriala A6 B
A. Si una cosa me sale mal, intento hacerla, insisto. [X

B. Si una cosa me sale mal, abandono, no intento hacerla. D

15. Tengo organizado el tiempo de estudio en casa, con un horario que sigo generalmente,

Si D No N

16. Dispongo de un lugar de estudio apropiado en mi casa, sin ruidos, con los materiales a
mano, etc.

Si E No E]
17. Tu interés por el trabajo escolar es: Alto D Medio Bajo |:|
18. Cuando apruebas un modulo crees que se debe a:
Tu esfuerzo E Buena suerte |:| Lo bueno que eres D
19. Cuando suspendes un médulo crees que se debe a:
Falta de esfuerzo Mala suerte [ ] Setedamal [ ]
20. Cuando tienes un problema relacionado con tus estudios, ¢cémo te sientes mejor?

Permaneciendo solo
Hablando con tu tutor/a
Hablando con tus amigos/as

Hablando con tus padres

O XOOO

é¢De algun otro modo? éCudl?

iMuchas gracias por tu sinceridad e interés al cumplimentar este cuestionario!



0

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DE GRADO MEDIO DE MECANIZADO (DIURNO)

. Qué edad tienes actualmente: 2& aneN

. ¢En qué centro has estudiado anteriormente?
(antes de realizar estudios de Formacién Profesional)

T.es. F&t de Azpnc.

. éHas repetido algun curso? (En la £.5.0.) Si @ No D
icual? 1°
. Crees que tu rendimiento académico hasta ahora ha sido:

Muybueno|:| Bueno |:| RegularE] Malo |:| Muy malo |:]

. éCOmo terminaste el curso pasado?

|:| Muy satisfecho con el trabajo realizado
D Satisfecho

E Poco satisfecho

[:l Nada Satisfecho

. ¢COmo te ha resultado el estudio hasta ahora?

Fécil (] Dbifici
Interesante [ ] Aburrido
Util [[] Impuesto

. £Qué materias son tus preferidas de este curso?

AUy AV

. ¢Cudles son las materias que te cuestan mas trabajo?

1.6.R

. Cuando tienes problemas en el estudio, éa qué lo atribuyes?

|:| Tengo poco interés D Me faltaria un sitio adecuado para estudiar
Me cuesta organizarme No entiendo bien las materias
E Me distraigo con facilidad D Otras razones

10. ;i Cuanto tiempo diario dedicabas el afio pasado a estudiar?

Menos de una hora g De una a dos horas D
De dos a tres horas [ ] Mds de tres horas []



11. ¢Cudl es la razén que, en estos momentos, te anima a estudiar?

D No estoy animado a estudiar
D Estar ocupado en algo hasta que encuentre trabajo
D Agradar a mis padres y conseguir los premios que me han prometido por aprobar

E El realizar estos estudios para luego trabajar en el sector del metal

12. (Qué es lo que mas te agradé el curso pasado? ¢Y lo que menos?
(antes de venir a este ciclo formativo)

HO ™me oéu.\‘o en%em%e.Q

13. Cuando termines este ciclo formativo ¢qué tienes pensado hacer?

E] Trabajar
|:| Seguir estudiando

D Otras opciones - écudles?

14. Sefiala A6 B
A. Si una cosa me sale mal, intento hacerla, insisto. g

B. Si una cosa me sale mal, abandono, no intento hacerla. D

15. Tengo organizado el tiempo de estudio en casa, con un horario que sigo generalmente.

Si D No b_d

16. Dispongo de un lugar de estudio apropiado en mi casa, sin ruidos, con los materiales a
mano, etc.

Si I:] No E
17. Tu interés por el trabajo escolar es: Alto |:| Medio E Bajo D
18. Cuando apruebas un médulo crees que se debe a:
Tu esfuerzo E] Buena suerte D Lo bueno que eres |:|
19. Cuando suspendes un mddulo crees que se debe a:
Falta de esfuerzo E Mala suerte [_] Setedamal []
20. Cuando tienes un problema relacionado con tus estudios, ¢como te sientes mejor?

Permaneciendo solo
Hablando con tu tutor/a
Hablando con tus amigos/as

Hablando con tus padres

OO0 0OXK

é¢De algun otro modo? éCudl?

iMuchas gracias por tu sinceridad e interés al cumplimentar este cuestionario!



CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DE GRADO MEDIO DE MECANIZADO (DIURNO)

1. Qué edad tienes actualmente: (@

2. ¢En qué centro has estudiado anteriormente?
(antes de realizar estudios d? Formacién Profesional)

TE5- N_L‘q}i_)(:" Serye
3. é{Has repetido algin curso? (En la E.S.O.) Si |:| No E
éCual?
4. Crees que tu rendimiento académico hasta ahora ha sido:

Muy bueno|:| Bueno D Regular Malo |:| Muy malo |:|

5. ¢Cémo terminaste el curso pasado?

|:| Muy satisfecho con el trabajo realizado
|:| Satisfecho
D Poco satisfecho

Nada Satisfecho

6. {CAomo te ha resultado el estudio hasta ahora?

(] Facir [] Dificil
[ ] Interesante [] Aburrido
[x] util [] Impuesto

7. ¢Qué materias son tus preferidas de este curso?
Fol . TG ORH

8. ¢Cudles son las materias que te cuestan mas trabajo?

I6

9. Cuando tienes problemas en el estudio, éa qué lo atribuyes?

D Tengo poco interés |:| Me faltaria un sitio adecuado para estudiar
Me cuesta organizarme No entiendo bien las materias
Me distraigo con facilidad |:| Otras razones

10. i Cuanto tiempo diario dedicabas el afio pasado a estudiar?

Menos de una hora |:| De una a dos horas ]Z]
De dos a tres horas |:| Mds de tres horas [:|



11. éCual es la razén que, en estos momentos, te anima a estudiar?

|:| No estoy animado a estudiar
D Estar ocupado en algo hasta que encuentre trabajo
|:| Agradar a mis padres y conseguir los premios que me han prometido por aprobar

El realizar estos estudios para luego trabajar en el sector del metal

12. iQué es lo que mas te agradé el curso pasado? éY lo que menos?
(antes de venir a este ciclo formativo) S, s
13. Cuando termines este ciclo formativo équé tienes pensado hacer?

m Trabajar
Sequir estudiando

|:| Otras opciones - icuales?

14. Sefiala A6 B
A. Si una cosa me sale mal, intento hacerla, insisto. E

B. Si una cosa me sale mal, abandono, no intento hacerla. [—]

15. Tengo organizado el tiempo de estudio en casa, con un horario que sigo generalmente.

Si D No lﬂ

16. Dispongo de un lugar de estudio apropiado en mi casa, sin ruidos, con los materiales a
mano, etc.

Si |Z] No D
17. Tu interés por el trabajo escolar es: Alto I)ZI Medio |:| Bajo |:|
18. Cuando apruebas un médulo crees que se debe a:
Tu esfuerzo m Buena suerte D Lo bueno que eres D
19. Cuando suspendes un mddulo crees que se debe a:
Falta de esfuerzo §|  Mala suerte ] Setedamal [ ]
20. Cuando tienes un problema relacionado con tus estudios, écdmo te sientes mejor?

Permaneciendo solo
Hablando con tu tutor/a
Hablando con tus amigos/as

Hablando con tus padres

OO0 O

éDe algun otro modo? ¢ Cual?

iMuchas gracias por tu sinceridad e interés al cumplimentar este cuestionario!



&)
CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DE GRADO MEDIO DE MECANIZADO (DIURNO)

1. Qué edad tienes actualmente: 10O

2. {En qué centro has estudiado anteriormente?
(antes de realizar estudios de Formacién Profesional)

L €S AMgue\ Lo MdTnos
3. ¢Has repetido algun curso? (En la E.S.0.) si X No[]

iCudl? 6, 3
4. Crees que tu rendimiento académico hasta ahora ha sido:

Muy buenoD Bueno |:| Regular|X| Malo D Muy malo |:|

5. ¢Cémo terminaste el curso pasado?

D Muy satisfecho con el trabajo realizado
|X| Satisfecho

D Poco satisfecho

D Nada Satisfecho

6. éComo te ha resultado el estudio hasta ahora?

D Fdcil D Dificil
[] interesante [] Aburrido

util [[] Impuesto

7. (Qué materias son tus preferidas de este curso?

Tellex
Tol
8. iCuales son las materias que te cuestan mds trabajo?
\h\@B‘Q\’é(CLC\ ch
PRM
9. Cuando tienes problemas en el estudio, éa qué lo atribuyes?
|:| Tengo poco interés |:| Me faltaria un sitio adecuado para estudiar
Me cuesta organizarme No entiendo bien las materias
|X| Me distraigo con facilidad |Zl Otras razones

10. ¢ Cudnto tiempo diario dedicabas el afio pasado a estudiar?

Menos de una hora De una a dos horas D
De dos a tres horas [ | Mds de tres horas []



11. iCudl es la razén que, en estos momentos, te anima a estudiar?

D No estoy animado a estudiar
D Estar ocupado en algo hasta que encuentre trabajo
|:| Agradar a mis padres y consequir los premios que me han prometido por aprobar

IXI El realizar estos estudios para luego trabajar en el sector del metal

12. {Qué es lo que mas te agrado el curso pasado? ¢Y lo que menos?
(antes de venir a este ciclo formativo)

Lengusr e
vk(q‘\ ey

13. Cuando termines este ciclo formativo équé tienes pensado hacer?

m Trabajar
D Sequir estudiando

D Otras opciones - icudles?

14. Seriala A6 B
A. Si una cosa me sale mal, intento hacerla, insisto. IZ

B. Si una cosa me sale mal, abandono, no intento hacerla. D

15. Tengo organizado el tiempo de estudio en casa, con un horario que sigo generalmente.

Si D No

16. Dispongo de un lugar de estudio apropiado en mi casa, sin ruidos, con los materiales a
mano, etc.

Si D No
17. Tu interés por el trabajo escolar es: Alto |:| Medio I:] Bajo
18. Cuando apruebas un médulo crees que se debe a:
Tu esfuerzo Buena suerte D Lo bueno que eres D
19. Cuando suspendes un mddulo crees que se debe a:
Falta de esfuerzo Mala suerte [_] Setedamal [ ]
20. Cuando tienes un problema relacionado con tus estudios, écémo te sientes mejor?

Permaneciendo solo
Hablando con tu tutor/a
Hablando con tus amigos/as

Hablando con tus padres

O X OO O

¢De algun otro modo? éCual?

iMuchas gracias por tu sinceridad e interés al cumplimentar este cuestionario!



CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DE GRADO MEDIO DE MECANIZADO (DIURNO)

1. Qué edad tienes actualmente: 2%

2. ¢En qué centro has estudiado anteriormente?
(antes de realizar estudios de Formacién Profesional)

TES, PABlo  GARGALLD

3. iHas repetido algun curso? (En la E.S.O.) Si @ No D
¢Cudl? 4'
4. Crees que tu rendimiento académico hasta ahora ha sido:

Muybueno[:] Bueno [I Regular Malo [:| Muy malo D

5. ¢Como terminaste el curso pasado?

|:| Muy satisfecho con el trabajo realizado

Satisfecho
D Poco satisfecho
D Nada Satisfecho

6. éComo te ha resultado el estudio hasta ahora?

[] Fécit [ 1 obificil
] Interesante [] Aburrido

util [[] Impuesto

7. ¢Qué materias son tus preferidas de este curso?

TOQPQF e ”u&\—er?r‘e‘\"ad'ih 66&'(&

8. ¢Cudles son las materias que te cuestan mas trabajo?

N\ng.n\a,

9. Cuando tienes problemas en el estudio, éa qué lo atribuyes?

D Tengo poco interés D Me faltaria un sitio adecuado para estudiar
Me cuesta organizarme D No entiendo bien las materias
E Me distraigo con facilidad D Otras razones

10. ¢ Cuanto tiempo diario dedicabas el afio pasado a estudiar?

Menos de una hora De una a dos horas D
De dos a tres horas [ ] Mds de tres horas []



11. (Cudl es la razon que, en estos momentos, te anima a estudiar?

D No estoy animado a estudiar
|:| Estar ocupado en algo hasta que encuentre trabajo
|:| Agradar a mis padres y conseguir los premios que me han prometido por aprobar

[E El realizar estos estudios para luego trabajar en el sector del metal

12. ;iQué es lo que mas te agradd el curso pasado? ¢Y lo que menos?
(antes de venir a este ciclo formativo)

LP@V&:A Wos & aRes STk estodiac,

13. Cuando termines este ciclo formativo équé tienes pensado hacer?

E Trabajar
D Seguir estudiando

D Otras opciones - icudles?

14. Senala A6 B
A. Si una cosa me sale mal, intento hacerla, insisto. R

B. Si una cosa me sale mal, abandono, no intento hacerla. D

15. Tengo organizado el tiempo de estudio en casa, con un horario que sigo generalmente.

Si N No D

16. Dispongo de un lugar de estudio apropiado en mi casa, sin ruidos, con los materiales a
mano, etc.

Si No D
17. Tu interés por el trabajo escolar es: Alto Medio |:| Bajo D
18. Cuando apruebas un mddulo crees que se debe a:
Tu esfuerzo Buena suerte [] Lo bueno que eres D
19. Cuando suspendes un moédulo crees que se debe a:
Falta de esfuerzo []  Mala suerte [ ] Setedamal [ ]
20. Cuando tienes un problema relacionado con tus estudios, écdmo te sientes mejor?

Permaneciendo solo
Hablando con tu tutor/a
Hablando con tus amigos/as

Hablando con tus padres

O OX O U

éDe algun otro modo? ¢Cual?

iMuchas gracias por tu sinceridad e interés al cumplimentar este cuestionario!



CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DE GRADO MEDIO DE MECANIZADO (DIURNO)

1. Qué edad tienes actualmente:
9
2. ¢En qué centro has estudiado anteriormente?

(antes de realizar estudios de Formacién Profesional)
r,_;;z?w l.. ﬂ.,.u.&zj,w,o

Coteaccd 5 ou ado f’..’,_,‘..,i*-*?-
g€ . q" ¢ ,
3. ¢ Has repetido algun curso? (En la £.5.0.) Si No [ ]
ECuadl?
2,3

4. Crees que tu rendimiento académico hasta ahora ha sido:

Muy buenoD Bueno D Regular D Malo E Muy malo |:|

5. éComo terminaste el curso pasado?

g] Muy satisfecho con el trabajo realizado
D Satisfecho

D Poco satisfecho

D Nada Satisfecho

6. ¢Como te ha resultado el estudio hasta ahora?

[] Fécil < Dificil
[] interesante [] Aburrido

[] util [[] Impuesto

7. iQué materias son tus preferidas de este curso?

Talle.

8. ¢Cudles son las materias que te cuestan mas trabajo?
T odnpprad drtan Gooficon

Pf\/ﬂ\

9. Cuando tienes problemas en el estudio, ia qué lo atribuyes?

D Tengo poco interés D Me faltaria un sitio adecuado para estudiar
Me cuesta organizarme No entiendo bien las materias
E Me distraigo con facilidad D Otras razones

10. ¢ Cudnto tiempo diario dedicabas el afio pasado a estudiar?

Menos de una hora |:| De una a dos horas |:|
De dos a tres horas [ ] Mads de tres horas bed

@



11. ¢Cual es la razon que, en estos momentos, te anima a estudiar?

E No estoy animado a estudiar
|:| Estar ocupado en algo hasta que encuentre trabajo
D Agradar a mis padres y conseguir los premios que me han prometido por aprobar

E] El realizar estos estudios para luego trabajar en el sector del metal

12. {Qué es lo que mas te agradé el curso pasado? éY lo que menos?

(antes de venir a este ciclo formativo)
= O paliloona CI &3 E?V\":rr-,_-."‘: 2o -*f...*_rf--’v’--w*(? ~2

- Jool@ noa 24 Ve P, |

13. Cuando termines este ciclo formativo équé tienes pensado hacer?

E Trabajar
[E Seguir estudiando

D Otras opciones - icuales?

14. Sefala A6 B
A. Si una cosa me sale mal, intento hacerla, insisto. E

B. Si una cosa me sale mal, abandono, no intento hacerla. E

15. Tengo organizado el tiempo de estudio en casa, con un horario que sigo generalmente.

Si D No IZ]

16. Dispongo de un lugar de estudio apropiado en mi casa, sin ruidos, con los materiales a
mano, etc.

Si IZI No D
17. Tu interés por el trabajo escolar es: Alto D Medio Bajo E
18. Cuando apruebas un médulo crees que se debe a:
Tu esfuerzo D Buena suerte lZ] Lo bueno que eres D
19. Cuando suspendes un médulo crees que se debe a:
Falta de esfuerzo [X|  Mala suerte [ ] Se te da mal
20. Cuando tienes un problema relacionado con tus estudios, écoémo te sientes mejor?

Permaneciendo solo
Hablando con tu tutor/a
Hablando con tus amigos/as

Hablando con tus padres

O] OO0 &

¢De algtin otro modo? ¢Cudl?

iMuchas gracias por tu sinceridad e interés al cumplimentar este cuestionario!
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1. DIARIO REFLEXIVO

Tal y como recogia en la memoria correspondiente al Practicum Il, en este apartado se
recoge un diario reflexivo, elaborado de forma individual, de las diferentes actividades
realizadas durante el Practicum |Ill. Estas, nuevamente, se enmarcan en las
responsabilidades y funciones de mi tutor de Practicum Il y Practicum lll, Jesus Galvez,

durante el periodo de tiempo compartido; y que principalmente se concretan en:

1. El procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias, (PEAC), para

auxiliares administrativos, correspondiente a la convocatoria ADG-2015-08.

2. La imparticion del mddulo “interpretacion grafica” de primer curso del Ciclo de
Grado Medio de Mecanizado, grupo de alumnos en horario diurno del que
ademds es tutor. En relacion a la actividad docente que desarrolla mi tutor
durante el tercer trimestre del curso escolar, he asistido a todas las clases que
durante el periodo del Practicum Il ha impartido, bien como asistente o

colaborando en las tareas en las que él ha creido conveniente.

Por propia decisidn, y con el consentimiento de mi tutor, después de haber
terminado el 28 de abril el periodo del Practicum Ill, he seguido asistiendo a las
clases con objeto de continuar el seguimiento de los alumnos y observar el
resultado tras la implantacién de la metodologia, propuesta en el Proyecto de
innovacion docente e investigacion educativa, y descrita en el apartado 2 de la

presente Memoria.

Lunes 13 de abril, 2015

Realizé tres actividades con mi tutor, Jesus Galvez:

a) Lo primero que hacemos mi tutor y yo es acudir a la Secretaria del centro a

preguntar por las solicitudes recibidas por correo para recogerlas y acudir al
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departamento del PEAC. Una vez alli revisamos y confeccionamos con cada

solicitud del PEAC su correspondiente expediente.

Aunque el proceso es repetitivo hay que tener en cuenta las diferencias que
caracterizan la documentacion aportada en cada una de las solicitudes;
diferenciando entre aquellas que cumplen con los requisitos y estan completas, y
aquellas que se cree que pueden cumplir pero estan incompletas, las cuales son
retiradas para que mi tutor como responsable del proceso se ponga en contacto
con cada solicitante para informarle de la documentacién requerida y de la que

falta por presentar.

El ritmo de revisidon y el tiempo dedicado a cada expediente depende de la
cantidad de documentacién aportada, pues hay que revisar y contabilizar tanto los
dias y horas trabajadas que se evidencian con sus correspondientes certificados, o
contratos de trabajo, asi como las horas de formacidon no formal relacionada
exclusivamente con las competencias evaluadas en el procedimiento. En una hora

se pueden haber revisado entre 10y 15 expedientes.

b) A continuacidn preparamos, mi tutor y yo, los ejercicios que explicaré

posteriormente en la sesién de clase, en horario de 12:10 a 13:55 horas.

c) Una vez en clase con los alumnos en sus sitios reviso junto al tutor el listado de
alumnos la asistencia a clase, alguno de los alumnos suele llegar unos minutos
tarde. A todos se les indica su obligacidn de ser puntual y salvo que el retraso sea

excesivo se les permite incorporarse a la clase.

Antes de que hubieran llegado los alumnos, mi tutor y yo, habiamos encendido los
ordenadores e iniciado el programa de AutoCAD 2012; de forma que una vez
estan los alumnos frente a su ordenador lo tengan preparado para trabajar con él

desde el inicio de la clase.
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Tras hacer un breve repaso de las érdenes de dibujo vistas en clases anteriores,
explico a los alumnos el contenido de los ejercicios correspondientes a ese dia. A
continuacién, mi tutor y yo, atendemos personalmente las dudas de los alumnos

hasta que llega la hora en que se acaban las clases.

El ritmo que lleva cada uno es diferente, pero todos van haciendo los ejercicios
correctamente, en el ritmo influye la destreza y habilidad con la que manejan el
programa, pero sobre todo su asistencia a clase. Los alumnos que requieren mas
atencién, por mi parte o por la del tutor, es porque han faltado a alguna clase y
I6gicamente no conocen érdenes vistas, ni los procedimientos o trucos explicados

para dibujar mas rapidamente.

Martes 14 de abril, 2015

Realizé dos actividades con mi tutor, Jesus Galvez:

a)

b)

Un dia mds mi tutor y yo acudimos a la Secretaria del centro a preguntar por las
solicitudes recibidas para recogerlas y acudir al departamento del PEAC. Una vez
alli, revisamos y confeccionamos con cada solicitud del PEAC su correspondiente
expediente. De la documentacidn recibida también revisamos aquella que ha sido
aportada de acuerdo a lo requerido por mi tutor en expedientes que estando
incompletos tenemos que volver a revisar para confirmar que si cumplen con los

requisitos.

En el departamento de fabricacién mecanica, mi tutor y yo, preparamos la clase
del dia siguiente; a la vez que avanzamos en la busqueda de informacién y
preparacion de las ldminas de figuras que puedan conocer los alumnos; material
confeccionado para incorporarlo al Proyecto de innovacion docente e

investigacion educativa, descrito en el apartado 2 de la presente Memoria.
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Miércoles 15 de abril, 2015

Realizé dos actividades con mi tutor, Jesus Galvez:

a) Comenzamos el dia con una sesidn de clase, en horario de 8:05 a 9:50 horas. Una
vez los alumnos estan en sus sitios, con la mayoria de los ordenadores encendidos
previamente y el programa de AutoCAD abierto, reviso con el listado de alumnos
la asistencia a clase. Nuevamente, hago un breve repaso de las drdenes de dibujo
vistas en clases anteriores y las [dminas realizadas; introduciendo nuevas drdenes
de dibujo, explico a los alumnos el contenido de los ejercicios correspondientes a

ese dia.

Tras la explicacién de los nuevos ejercicios, los alumnos trabajan con su ordenador
realizando los ejercicios; Aunque la asistencia a clase es mucho mayor que en las
sesiones tedricas previas en las que no se utilizaba el ordenador hay alumnos que
por diferentes motivos se han perdido alguna clase. El ritmo de trabajo es muy
diferente de unos alumnos a otros pero el trabajo individual en cada ordenador
permite que vayan aprendiendo y desarrollando competencias en el uso del

programa AutoCAD de acuerdo a las habilidades y capacidades de cada uno.

A lo largo de la clase voy resolviendo las dudas que los alumnos me van
demandando. Unos alumnos Unicamente requieren aspectos relacionados con la
configuracion del programa vy el interface que les aparece en pantalla; aunque
siempre se sientan en el mismo sitio todos los dias, el programa no aparece como
lo dejaron la clase anterior debido a que estos ordenadores son utilizados por
alumnos de otros grupos. Otros alumnos me requieren mas tiempo para
explicarles el proceso a seguir para realizar los ejercicios. En ese caso, intento
explicarles en un papel aparte los pasos a seguir mediante a una metodologia en
la que han de pensar lo que quieren dibujar en un orden légico de acuerdo a las
o6rdenes de dibujo que conocen; el alumno es el que dibuja en la pantalla
conforme a las explicaciones, de forma que enseguida se da cuenta del
procedimiento, en muchos casos repetitivo. Al final, el alumno es capaz de realizar

por si mismo todo el ejercicio.

FERNANDO OLIVAN AVILES — PRACTICUM Il — CPIFP CORONA DE ARAGON Pagina 6



b)

De vuelta al departamento de fabricacion mecanica, mi tutor y yo, seguimos
buscando informacion y preparando en AutoCAD laminas de figuras que puedan

conocer los alumnos.

Jueves 16 de abril, 2015

Realizé dos actividades con mi tutor, Jesus Galvez:

a)

b)

Un dia mds mi tutor y yo acudimos a la Secretaria del centro a preguntar por las
solicitudes recibidas para recogerlas y acudir al departamento del PEAC. Una vez
alli revisamos vy confeccionamos, con cada solicitud del PEAC, su

correspondiente expediente.

Nuevamente en el departamento de fabricacion mecanica, mi tutor y yo, seguimos
preparando la documentacion y las laminas en AutoCAD de figuras que vamos a

proponer como ejercicios en clase a los alumnos.

Viernes 17 de abril, 2015

Realizé dos actividades con mi tutor, Jesus Galvez:

a)

Revisar los expedientes y las nuevas solicitudes del PEAC.

b) Mi tutor revisa el borrador del Proyecto de innovacion docente e investigacion

educativa que estoy preparando, y que se incluye en el apartado 2 de la presente

Memoria.

Cada apartado del borrador sirve para que mi tutor aporte ideas, que voy
anotando, en base a las distintas experiencias que ha tenido en la imparticion de
diferentes asignaturas en varios centros donde ha estado trabajando. La

conversacién, en el departamento de fabricacion mecanica ante otros profesores,
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da lugar a cierto debate que para mi es enormemente enriquecedor ya que
corrige muchas de mis consideraciones previas, y me permite analizar vy
reflexionar sobre aspectos relacionados con las circunstancias de profesores y
alumnos, en funcion de su entorno personal y el centro donde se ejerce la labor

docente.

Lunes 20 de abril, 2015

Realizé tres actividades con mi tutor, Jesus Galvez:

a) Siendo que al dia siguiente se han de hacer publicas las listas provisionales de los
solicitantes admitidos y excluidos en el proceso de evaluacion y acreditaciéon de
competencias, PEAC, para auxiliares administrativos, (correspondiente a la
convocatoria ADG-2015-08, y cuya cualificacion profesional de referencia se
recoge en el RD 107/2008, de 1 de febrero); mi tutor y yo, revisamos la ultima
documentacion entregada en los expedientes pendientes de completar; dandose

por admitidos a dos candidatos mas.

La labor realizada por mi tutor, como responsable del proceso adscrito al CPIFP
Corona de Aragdn como centro gestor, llamando por teléfono personalmente a los
solicitantes a los que les explica el procedimientos y les detalla la documentacion
necesaria pendiente para que éstos la entreguen lo antes posible y poder acceder
a la siguiente “fase de asesoramiento”; ha resultado que un numero de
aproximadamente, entre 30 y 35 solicitantes estén incluidos en la lista de

admitidos en lugar de excluidos.

b) A continuacion preparamos, mi tutor y yo, los ejercicios que explicaré

posteriormente en la sesion de clase, en horario de 12:10 a 13:55 horas.

c) Una vez los alumnos estan en sus sitios, con los ordenadores encendidos e iniciado

el programa de AutoCAD, reviso con el listado de alumnos la asistencia a clase. Al

inicio de la misma y con viene siendo habitual, tras hacer un breve repaso de las
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ordenes de dibujo vistas en clases anteriores, explico a los alumnos el contenido

de los ejercicios correspondientes a ese dia.

A continuacién, mi tutor y yo, atendemos personalmente las dudas de los alumnos

hasta que llega la hora en que se acaban las clases.

El tiempo de la clase se pasa enseguida, tanto para los alumnos como el profesor.
Durante las aproximadamente 2 horas que dura los alumnos permanecen
tranquilamente en sus sitios trabajando en sus ejercicios, Unicamente solicitan mi
presencia o la de mi tutor cuando tienen una duda y no saben cdmo continuar o
realizar un ejercicio; y hasta que podemos atenderles esperan pacientemente

respetando el tiempo que estamos con otro compafiero.

Sin darnos cuenta la mayor parte de los alumnos tiene ya bastantes ldminas
terminadas y utiliza el programa AutoCAD con cierta destreza, y sin ningun tipo de

rechazo.

Martes 21 de abril, 2015

Realizé cinco actividades con mi tutor, Jesus Galvez:

a) Hoy es el dia en el que se entregan para su publicacion las listas provisionales de
los solicitantes admitidos y excluidos en el proceso de evaluacién y acreditacion
de competencias relativas a la cualificacion de “actividades de gestion
administrativa”. Al final han sido 170 los admitidos y 20 los excluidos, sin haber

llegado a cubrir las 200 plazas ofertadas en el procedimiento.

Imprimimos los listados para su colocacion en el tablén de anuncios
correspondiente al PEAC, que se dispone como centro gestor, para su informacion
publica; de forma que cualquier solicitante que, ademdas de la posibilidad de
visualizarlo por internet, pueda acercarse al centro a comprobarlos

personalmente.
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Con la publicacidn de las listas termina la fase inicial de informacién y orientaciéon
gue bdasicamente ha consistido en verificar si con la documentacidn presentada,
fundamentalmente vida laboral y formacién no reglada, los solicitantes pueden

inscribirse formalmente en el procedimiento a participar en el proceso en curso.

b) A media mafiana recibimos la visita de Pilar Lamban, profesora perteneciente al
departamento de ingenieria de disefio y fabricacion de la Universidad de Zaragoza;
y mi tutora del Practicum Il y de mi Trabajo Final de Master, (TFM). Ademas de
conocernos personalmente, debido a que su reciente baja por maternidad le ha
tenido apartada de sus funciones, Pilar expone y recuerda a mi tutor el contenido
y los objetivos de los periodos de Practicum Il y lll que los alumnos realizan en el

centro.

Mi tutor le relata las actividades en las que he participado durante los ultimos dias
asi como el aprovechamiento que califica como muy bueno. En relacion a los
trabajos que he de presentar, y a la vez que le expongo las propuestas a las
distintas cuestiones planteadas, le explico el contenido y el enfoque previsto en
las actividades propuestas; llegando a un entendimiento en su presentacion de la
manera mds adecuada para su evaluacion, de forma que se vean reflejados los

conocimientos adquiridos durante mi experiencia practica en el centro.

c) Una vez en el departamento de fabricacién mecdnica, mi tutor y yo comentamos
con profesores de otros moédulos la posibilidad de utilizar distintas herramientas y
metodologias de ejercicios propuestos en el modulo de interpretacion grafica en
otros mdédulos; tras la explicacidn de la metodologia propuesta en mi Proyecto de

innovacidn docente e investigacion educativa.

Comentamos la importancia de realizar ejercicios prdcticos y reales, que puedan
conocer y aplicar los alumnos, y a ser posible, interrelacionados con otros
propuestos en los diferentes mddulos del ciclo para el desarrollo de otras
habilidades; mas alld de la adquisicién de los conocimientos necesarios, como

herramienta de motivacion para la captacidon del interés del alumno por su
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formacién y el descubrimiento de su capacidad para adquirir las competencias

necesarias.

Cuando mi tutor y yo, comentamos que vamos a utilizar el rompecabezas
geométrico "TANGRAM” para adquirir destreza en las dérdenes de dibujo del
programa AutoCAD; uno de los profesores localiza y muestra un “PUZZLE” o
rompecabezas metdlico realizado en acero por alumnos de un curso anterior,

dispuesto sobre una bandeja; (ver fotografia adjunta).

“PUZZLE” o rompecabezas metalico

El debate creado entre los profesores lleva a Juan José Garde, profesor del médulo
de “fabricacién por Abrasion, Electroerosion, corte y conformado (FAE)”, a
plantear la posibilidad de una préctica con la maquina de electroerosién por hilo.
Los alumnos podrian mecanizar las distintas piezas de un “TANGRAM” sobre una
[dmina de aluminio de 10mm de espesor. Previamente y en grupo tendrian que
buscar informacién, por ejemplo en Internet, sobre la historia del “TANGRAM”

para obtener las medidas de cada una de las piezas que se utilizan y cual puede
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ser el mejor procedimiento para su obtencién, de forma que propongan el método
de mecanizado de las mismas a partir de la elaboracién del programa de control
numérico necesario para su realizacién en la mdquina de electroerosién. Esta
maquina, disponible en el taller, corta por erosidn a través de descargas eléctricas,
pudiendo alcanzar temperaturas cercanas a los 30.0002C, fundiendo el material

que en su mayor parte se evapora dejando muy poco residuo.

Mdquina de electroerosion por hilo

d) Asisto como oyente junto a mi tutor a una reunién de departamento donde su
responsable, Francisco Valdivia, comienza por la lectura y aprobacion del acta de

la reunidn anterior.

Entre los puntos tratados, aparte de solicitar a cada profesor una lista con las
necesidades de medios y maquinaria para la correcta imparticidon de los médulos,
a entregar la siguiente semana; se hace mencién especial a los recursos existentes
en el aula T42; necesarios, entre otros, en la imparticion del ciclo de mecatrdnica.
La urgente necesidad de tener inventariado, incluso con documentacién
fotografica si es posible, todo ese material es, entre otros, para poder facilitar su
gestién por el departamento ante posibles solicitudes desde otros departamentos,
éstas siempre a través del Jefe de departamento. Por ultimo, se requiere que

todos los profesores a que realicen las compras de materiales aprobadas y todavia

FERNANDO OLIVAN AVILES — PRACTICUM Il — CPIFP CORONA DE ARAGON Pagina 12



pendientes; especialmente las correspondientes a material fungible para tenerlo
antes del inicio del curso que viene, y que se ejecuten a cargo de la asignacion
econdmica de este curso en la que todavia hay una cantidad disponible; siendo

gue hasta el mes de diciembre no se dispondria de mas recursos econdmicos.

e) Por ultimo, y para terminar mi jornada en el centro, acudo como oyente, junto a
mi tutor, a una reunién extraordinaria del Claustro de profesores donde el
Director del centro expone su Plan de Direccidn del centro para los préximo cuatro
afio, presentado en el procedimiento de eleccién abierto dias atras y al que no se

han presentado otras candidaturas.

Tras el debate generado con las intervenciones de varios profesores, en el
apartado de ruegos y preguntas, se procede a la emisién personal del voto. Cada
profesor, tras ser nombrado por el Secretario del centro, deposita en el interior de
una urna transparente un sobre cerrado con una papeleta en su interior en la que
ha marcado previamente, o no (abstencion), su voto “favorable” o “no favorable”.
Tras contabilizar el resultado de los votos emitidos se da por concluido el claustro
con el resultado de prorrogar al Director por cuatro afios en su cargo;
independientemente del resultado obtenido siendo que no se habia presentado

ningun otro candidato alternativo.

Miércoles 22 de abril, 2015

Realiz6 dos actividades con mi tutor, Jesus Galvez:

a) Comenzamos el dia con una sesion de clase, en horario de 8:05 a 9:50 horas. Con
los ordenadores encendidos y el programa AutoCAD abierto, los alumnos entran
en clase y se van sentando en sus sitios. Como siempre reviso, con el listado de
alumnos, la asistencia a clase. Como las sesiones anteriores, tras hacer un breve
repaso de las érdenes de dibujo vistas en clases anteriores, explico a los alumnos

el contenido de los ejercicios correspondientes a ese dia.
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Tras la explicacion de los nuevos ejercicios cada alumno esta con su ordenador
realizando sus ejercicios. Se observa que hay alumnos con mayor destreza que han
avanzado en la realizacién de ejercicios y hacen preguntas relacionadas con las
ordenes necesarias para la resolucién de ejercicios no explicados. A los alumnos
que me lo piden, les repito las indicaciones transmitidas en los ejercicios que se

han explicado en la sesidn de hoy.

La clase va transcurriendo sin ningun incidente; en caso de que mi tutor o yo
estemos ocupados resolviendo alguna duda, observo como algin alumno
pregunta a su compafero para que le ayude y éste no tiene ningln problema en

indicarle como seguir con el ejercicio.

Al término de la clase se revisan los ordenadores que han dado algun problema,
por arranque del programa o en su funcionamiento, de forma que se comunique
al responsable de su mantenimiento para repararlos, si fuera posible, antes de la

siguiente clase.

b) Preparamos mi tutor y yo la clase del préximo lunes, siendo que mafana jueves
dia de San Jorge y el viernes son fiesta. Tras tomar un café, como el departamento
de fabricacidn mecanica tiene la auditoria interna del sistema de gestidon de

calidad del centro, termino mi jornada en el Centro.

Lunes 27 de abril, 2015

Realizé tres actividades con mi tutor, Jesus Galvez:

a) Hay que revisar y ver si estan completos los expedientes de solicitantes excluidos
en el proceso de evaluacion y acreditacion de competencias, PEAC, con la
documentacion que se ha entregado la semana pasada y han enviado por correo
electronico a mi tutor. Varios expedientes se completan, dandose por admitidos
los solicitantes, lo que hay que llevar registrado en una lista que hay que actualizar

todos los dias. Aunque parece facil y simple, el proceso es tedioso y complejo,
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siendo que es repetitivo y en el que hay que estar preparado para atender y dar
respuesta a las demandas o explicaciones que cada solicitante a nivel particular

exige.

b) A continuacion preparamos, mi tutor y yo, los ejercicios que explicaré
posteriormente en la sesidn de clase, en horario de 12:10 a 13:55 horas. Después
de varias clases impartidas, aunque sean poco los contenidos, veo fundamental
dedicar un tiempo para preparar la clase antes de impartirla; sobre todo porque
garantiza poder dar respuesta a las preguntas de los alumnos. Estos responden de
manera satisfactoria cuando soy capaz de resolverles las dudas con ejemplos
simples, dirigiéndome a ellos por su nombre y valorando el trabajo que estan
haciendo, asi como reconociendo sus habilidades una vez que entienden las

explicaciones.

c) Una vez los alumnos estdn en sus sitios, con los ordenadores encendidos e iniciado
el programa de AutoCAD, reviso con el listado de alumnos la asistencia a clase. Al
inicio de la misma y con viene siendo habitual, tras hacer un breve repaso de las
ordenes de dibujo vistas en clases anteriores, explico a los alumnos el contenido

de los ejercicios correspondientes a este dia.

A continuacién, mi tutor y yo, atendemos personalmente las dudas de los alumnos

hasta que llega la hora en que se acaban las clases.

Nuevamente, una clase mas, el tiempo se pasa enseguida. Ante la pregunta de un
alumno sobre como dibujar un ejercicio mediante una “matriz polar”, de las
distintas formas de hacerlo, mi tutor explica los pasos a seguir con el ordenador
proyectando su imagen sobre la pantalla. Los alumnos, sorprendentemente,
tienen especial interés en aprender a extender, sobre los 3602 de una
circunferencia, mediante esa orden una pequeno dibujo geométrico, de por si
complicado. Llevamos mas de 10 minutos pasada la hora de finalizacion de la clase
y todavia no se ha levantado un solo alumno. Todos atienden las explicaciones, sin

duda, porgue se trata de un comando que como un truco de magia reproduce la
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figura dibujada de forma instantdnea, creando una figura extremadamente

compleja.

Una vez mas los alumnos muestran su deseo de “aprender a hacer”. Su interés es
por saber cdémo se hace, quieren probar a hacerlo, porque individualmente se
sienten capaces de ello. Quizas sin darse cuenta, de forma inconsciente, han ido
aprendiendo a manejar un programa que, junto a los conocimientos previos
adquiridos en los dos trimestres anteriores, les permite realizar correctamente los
ejercicios sin gran esfuerzo. Es decir, sin ser conscientes, reconocen un esfuerzo
previo que les facilita hacer bien su trabajo, sintiéndose capaces y satisfechos

por ello.

Martes 28 de abril, 2015

En teoria es el Ultimo dia del Practicum lll, aunque cdmo se recoge en la introduccién de
este apartado, seguiré asistiendo a algunas clase mas.

Realiz6 dos actividades con mi tutor, Jesus Galvez:

a) Revisar la nueva documentacidon recibida para ver si hay expedientes de
candidatos excluidos que pueden ser admitidos en el PEAC.

b) Revisar un nuevo borrador, ya casi definitivo, del Proyecto de innovacion
docente e investigacion educativa que estoy preparando, y que se incluye en el

apartado 2 de la presente Memoria.
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2. PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE E INVESTIGACION EDUCATIVA

A continuacién, se adjunta Proyecto de innovacién docente en el mddulo de
interpretacion grafica de primero del ciclo de grado medio de mecanizado (diurno), que
ha sido desarrollado durante los Practicum Il y Practicum lll, conjuntamente con mi tutor,

Jesus Galvez.

Siendo que la asignatura del master “Evaluacion e innovacion docente e investigacion
educativa en Procesos Industriales” requiere como trabajo la elaboracién de un proyecto
de innovacion, se pretende presentar el Proyecto adjuntado a continuacién; ampliado
con el analisis y reflexién tras la presentacién a los alumnos del cuestionario de
evaluacioén para su cumplimentacion, una vez que estos terminen de cursar el contenido

de la tercera evaluacion.
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1.- INTRODUCCION

Al llegar de nuevo al CPIFP Corona de Aragdn para realizar el Practicum Il y Ill, mi tutor,
Jesus Galvez, ya no tiene el grupo de segundo del ciclo de grado medio donde impartia
el modulo “Metrologia y Ensayos”; su trabajo se centra principalmente en el PEAC
(Procedimiento para la Evaluacién y Acreditacion de Competencias profesionales),
donde actualmente hay en funcionamiento cuatro procedimientos, en distintas fases
cada uno. También imparte el mdédulo de “Interpretacion Grafica”, en la tercera
evaluacion, cuyos contenidos se concretan en la unidad de trabajo “introduccion al
disefio asistido por ordenador” (DAO o CAD), ensefiando a utilizar el programa

AutoCAD.

En este periodo mi trabajo consiste en colaborar con mi tutor en las dos tareas
principales que realiza: una relacionada con el PEAC, la ocupacién a la que dedica mas
horas durante este periodo; y la otra ocupacion, llevar el médulo de “Interpretacién

Grafica” del ciclo de grado medio de Mecanizado diurno.

Al comentar con mi tutor el requerimiento de preparar un “proyecto de innovacion
docente”, él me propone varias opciones, algunas ya realizadas con otros alumnos del

Master en profesorado en afios anteriores.

Hay un proyecto de innovacién docente que no se ha realizado, por lo menos en este
centro, que mi tutor lleva ya algun tiempo pensandolo, y en el que, ademas, puedo
participar y colaborar en su diseno, aplicar en el aula y poder ver parte de los

resultados, aunque deje el centro a final de abril.

Este proyecto de innovacién docente comenzd a gestarse en diciembre de 2014.
Conociendo que tendria que una de las tareas del Practicum Ill era un proyecto de
innovaciéon docente, y al elegir esta opcidn, tanto mi tutor y yo empezamos a trabajar

para comenzar a aplicarlo en marzo de 2015.

En la presente Memoria se describen: la situacion previa, los objetivos propuestos, la
metodologia empleada vy los criterios para la seleccidon y elaboracién de las laminas de

ejercicios practicos con figuras conocidas objeto del presente “proyecto de innovacién
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docente”. Por ultimo, se incluye la evaluacién y las conclusiones de la experiencia

realizada.
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2. -SITUACION PREVIA

2.1. ANTECEDENTES

La mayoria de los alumnos de primer curso del ciclo de grado medio de Mecanizado
diurno, tienen problemas de aprendizaje debido principalmente a su falta de interés y

de motivacién por adquirir nuevos conocimientos y nuevas habilidades.

En formacion profesional las programaciones didacticas potencian la relacion entre la
practica profesional y la teoria impartida en clase como principal elemento de
motivacion en el alumnado. Por ello, es permanente la necesidad de conseguir una
metodologia que permita al alumno relacionar aquellos ejercicios que hacen con las

necesidades reales que se le presentaran en un futuro.

Durante las dos primeras evaluaciones se han trabajado y desarrollado los
conocimientos bdsicos que el alumno debe conocer, tanto en aspectos de
normalizacién como en la técnica a seguir en el dibujo técnico industrial; con la

representacion de vistas, cortes y secciones, acotacion, planos de conjunto, etc.

Posteriormente, en la tercera evaluacidon se trabaja el uso del disefio asistido por
ordenador como herramienta principal para sentar las bases de un aprendizaje
constructivista a través del trabajo con el programa AutoCAD, de uso generalizado en

el entorno profesional actual.

Ademas, el programa AutoCAD se utiliza para motivar al alumno eliminando uno de los
principales problemas encontrados en el aula durante las dos primeras evaluaciones,
que no es otro que la oposicion del alumno al dibujo a mano alzada, (con el uso de la
regla, la escuadra, el cartabdn, el compas, el rotring), principalmente por la dificultad y

esfuerzo que requiere.

En cursos precedentes se han estado utilizando laminas para ensenar D.A.O. (Disefio
Asistido por Ordenador) con ejercicios eminentemente tedricos, (adjuntas como
ANEXO 1 a la presente Memoria); desarrollados conforme a la estructura tedrica
propia de apuntes o libros de texto para el aprendizaje del manejo y uso del

programa AutoCAD. Estos ejercicios, faltos de relacidn entre la practica y la teoria, no
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permiten que el alumno relacione aquello que dibuja con aquello que encuentra en

su entorno.

Por ello, en los ultimos dos afios el profesor del médulo de “Interpretacion grafica” ha
ido introduciendo ldminas con figuras geométricas al objeto de que el alumno
practique las 6rdenes aprendidas; asi como laminas con piezas en 2D y laminas de

piezas en isométrico para dibujar sus vistas diédricas (planta, alzado y perfil).

Los alumnos para superar la tercera evaluacion deben haber realizado correctamente
un total de 30 Idminas de todas las que se les entrega, (24 obligatorias y las 6 restantes
a su eleccidén). Las ldminas deben de estar correctas y haber sido dibujadas en clase.
Respecto a lo anterior, si un alumno enchufa un Pen-drive en el cualquier ordenador
tiene inmediatamente la evaluacién suspensa, ademas de para controlar el trabajo
realizado en clase esto se hace para evitar que se puedan introducir virus en los

ordenadores del aula.

Por otra parte, la ausencia de una prueba final de evaluacidn, como se expone en el
apartado de metodologia, hace que el alumno que se sienta mas cdmodo y asimile
mejor lo que estd aprendiendo. Sélo en el caso de no realizar con AutoCAD el minimo
de laminas indicadas para poder valorar los conocimientos y destrezas del alumno, es

necesario realizar una prueba para evaluarlo.

2.2.- PLANTEAMIENTO TEORICO. CONCEPTOS BASICOS

La palabra innovaciéon la podemos encontrar en cualquier ambito y con multiples
acepciones; y si bien en el dmbito administrativo sobre todo, se ha avanzado y se
cuenta con un desarrollo tedrico bastante consolidado, no ocurre lo mismo en el area

educativa.

Al hablar de innovacién educativa nos remontamos a los afios setenta en los que el
concepto como tal se inserta en el discurso educativo, debido principalmente a los

trabajos de Huberman, Fullan y Pomfrett y Havelock.
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Posteriormente el término de innovacién educativa empieza a ser recurrente en
diferentes ambitos educativos y surgen las primeras aproximaciones a su
conceptualizacion, todas ellas vinculadas a un sinnidmero de términos como indagar,
descubrir, reflexionar, criticar, proponer, introducir, cambiar, transformar y mejorar, y
pudiéramos decir que, de alguna manera, los incluye a todos y a muchos términos

mas.

Actualmente se introducen conceptos mas estructurados asociados a la innovacion y
cada vez es mas comun escuchar en el discurso educativo expresiones como

innovacién en la docencia, innovacién curricular, innovaciéon metodolégica, etc.

El cambio para mejorar cualquier aspecto educativo implica una situacién original y
otra, distinta a la habitual, que serd el resultado de la innovacién. En el plano personal,
se tiene que interiorizar ese cambio, y, en el organizacional, ese cambio se tiene que
institucionalizar, pasando a ser el cambio algo normal, lo nuevo se vuelve comun,

habitual.

En nuestro caso este cambio surge de la insatisfaccion sobre los aspectos
metodoldgicos y de los materiales o ldminas empleadas para ensefiar D.A.O. (Disefo
Asistido por Ordenador) durante la tercera evaluacién. Estamos plenamente
convencidos que cambiando los materiales, las laminas con ejercicios practicos, y la
metodologia empleada en la ensefianza de éstos, facilitaremos el aprendizaje de los

alumnos y aumentaremos su motivacion.

2.3.- TITULO DEL PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE

Cambiar recursos y metodologia empleada en la enseiianza de DAO (Disefio asistido
por ordenador) del médulo de Interpretacion Grafica, en primero del ciclo de grado
medio de Mecanizado (diurno), con el fin de mejorar el aprendizaje de los alumnos y

potenciar su motivacion.
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2.4.- AMBITO DE APLICACION

La experiencia de implantacién de este Proyecto de innovacion docente ha sido
realizada con los alumnos del curso de primero del ciclo de grado medio Mecanizado

(diurno) en el médulo de Interpretacion Grafica.

La normativa que hace referencia al Titulo de Técnico en Mecanizado es:

e ORDEN de 21 de julio de 2008, de la Consejera de Educacidn, Cultura y
Deporte por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico en
Mecanizado en la Comunidad Auténoma de Aragén. (BOA num. 124, de 13 de
agosto de 2008)

e BOE num. 286, de 27 de noviembre de 2008, ORDEN ESD/3390/2008, de 3 de
noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado
Medio correspondiente al titulo de Técnico en Mecanizado. (BOE nim. 286, de

27 de noviembre de 2008)

Los mdédulos profesionales, y el nimero de horas a la semana de cada uno de ellos, del
primer curso del ciclo de grado medio Mecanizado diurno se recogen en la siguiente

tabla:
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oM Procesos de mecanizado 160 5

oooz Mecanizado por Control Mumeérico 273 13

0003 Fabricacion por abrasion, electrogrosion, corte v 182 6
conformade, vy por procesos especiales

0004 Fabricacion por arrangue de viruta Jo4 12

0005 Sistemas automatizados 168 a

0006 Metrologia v ensayos 126 g

0007 Interpretacion grafica 128 4

ooos Formacion y Orientacion Laboral o5 3

000 Empresa e iniciativa emprendedora 63 3

] Formacion en centros de trabajo 370 3 trim.

A001 Proyecto de mecanizado 40

El perfil profesional de este ciclo es ejecutar los procesos de mecanizado por arranque
de viruta, conformado y procedimientos especiales, preparando, programando,
operando las mdaquinas herramientas y verificando el producto obtenido, cumpliendo

con las especificaciones de calidad, seguridad y proteccion ambiental.

Los puestos de trabajo mas relevantes a los que los alumnos pueden acceder a través
de este ciclo son: Ajustador operario de maquinas herramientas. Pulidor de metales y
afilador de herramientas. Operador de mdaquinas para trabajar metales. Operador de
maquinas herramientas. Operador de robots industriales Trabajadores de la
fabricacion de herramientas, mecdnicos y ajustadores, modelistas, matriceros vy
asimilados. Tornero, fresador y mandrinador. Operador de Maquinas. Herramientas

con Control Numérico. Operador de prensa mecanica de metales.
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2.5.- TEMPORIZACION

El presente Proyecto de innovacion docente se ha desarrollado sobre la unidad de
trabajo, “Introduccion al disefio asistido por ordenador”, del modulo de
interpretacion grafica desde el 16 de marzo hasta el 15 de junio de 2015, es decir,

durante toda la tercera evaluacion del curso 2014-15.

Yo como alumno del master podré observar una parte de los resultados, hasta el 28 de
abril, fecha en que se acaba mi periodo de permanencia en el centro en el marco del
Practicum llI; si bien, y gracias a la disposicion de mi tutor seguiré asistiendo a alguna
clase mads al objeto de poder recabar mds informacién para la evaluacion del presente

proyecto.

La unidad de trabajo “Introduccién al disefio asistido por ordenador” esta programada
con una duracién aproximada de 36 horas lectivas, como recoge la tabla incluida en el
apartado anterior en el curso 2014-15 se imparten 4 horas a la semana en sesiones de
2 horas de duracién, los lunes en horario de 12:10 a 13:55 y los miércoles en horario

de 8:05 a 9:50.

Al comienzo de la unidad es necesario emplear aproximadamente 3 sesiones de 2
horas cada una, 6 horas en total, a la introduccion tedrica de qué es el DAO, (disefio
asistido por ordenador), los tipos de coordenadas (absolutas, relativas y polares),
explicar la interface del programa AutoCAD (ventana de comandos, paletas de
herramientas, barra de estado, menu Contextual, herramientas de dibujo,

herramientas de edicion, etc.)

El nimero de horas lectivas dedicada a cada bloque es orientativo y puede sufrir
ajustes no sustanciales teniendo en cuenta el ritmo de la clase en relacion a la destreza

con el aprendizaje del uso del programa AutoCAD.

La temporizacién de la unidad de trabajo queda recogida en la tabla que se muestra a

continuacion.
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Ordenes o variables utilizadas Ejercicios Practicas n2 Laminas | Horas
Linea. Coordenadas absolutas, | Dibujos geométricos 1,2y3 3 4
relativas, polares. Zoom vy
encuadre.

Circulos, elipse, rectangulos, | Dibujos geométricos 4,5,6,7,8,9,10,11,y 13 9 6
texto, desplazar, descomponer,
empalme, arco, chaflan, recortar
y alargar. Referencia a objetos.
Sombreado.
Simetria. Matriz rectangular. | Dibujos geométricos 16,17y 18 3 4
Matriz polar
Varias érdenes ya vistas Dibujos de figuras conocidas 12, 14, 15, 15A, 20, 22, 10 6
26,27,28y 29
Varias drdenes ya vistas Dibujos de piezas en 2D 18y 19 2 1
Varias érdenes ya vistas Dibujos de piezas en isométrico 50, 51, 52, 53,54y 55 6 9
(dibujar alzado, planta y perfil)
Total 33 30

2.6.- LUGAR DE APLICACION DEL PROYECTO

El CPIFP Corona de Aragdn es un Centro Publico Integrado de Formacion Profesional,

en el que sélo se imparten enseflanzas de Formacién Profesional (Ciclos de grado

Medio y grado Superior, y Formaciéon para el empleo), asi como se desarrollan

Procedimientos de Evaluacién y Acreditacién de Competencias, (PEAC); para reconocer

las competencias profesionales que tiene adquiridas los candidatos que se presentan

por la vida laboral o formaciéon no formal.
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El CPIFP Corona de Aragdn se ubica en un barrio céntrico de la ciudad de Zaragoza,

concretamente en la calle Corona de Aragén, n2 35, junto al Campus Universitario de
Zaragoza. En el centro imparten clase 70 profesores a unos 1.100 alumnos divididos en

36 grupos.

El aula donde se ha implantado y desarrollado el contenido del presente proyecto de

innovacion docente es el aula de informatica T28.

El aula dispone de ordenador personal para el profesor, conectado a un proyector con
su correspondiente pantalla, asi como una pizarra laminada para escribir con

rotulador. Hay una capacidad de 25 alumnos, cada uno con su ordenador personal,

teclado y ratén.
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3.- OBJETIVOS

El aprendizaje del dibujo técnico requiere una predisposicion por parte del alumno
muy elevada, por ello es fundamental que el alumno se sienta motivado y que se
divierta a la vez que aprende, por lo que plantear [dminas con ejercicios de elementos
reales y figuras conocidas no sélo mejorara sus competencias basicas, si no que

ayudara a la integracién de conocimientos dentro de los diferentes mddulos del ciclo.

Con la aplicacién de nuevos recursos, el uso de ldminas con ejercicios de figuras

conocidas, nos hemos propuesto los siguientes objetivos:

1. Busqueda y elaboracién de nuevas laminas mas interesantes y motivadoras
para aprender ciertos conceptos por los alumnos. El propdsito es hacer que

nuestros alumnos representen elementos reales.

2. Determinar que dérdenes concretas de AutoCAD, programa empleado para el

DAO se van a aprender con cada ldmina.

3. Explicar brevemente la importancia y el significado que tiene la figura o el
dibujo del ejercicio que se les entrega, por ejemplo: el simbolo del euro, la
bandera de los juegos olimpicos, el simbolo del Yin y el Yang, el dibujo de la
Union Europea, la rosa de los vientos, el rompecabezas geométrico
TANGRAM, el simbolo de los coches Mercedes Benz, etc. Si lo solicitan se les

da dicha explicacion por escrito.

4. Informar de paginas web seleccionadas de Internet para, si lo necesitan,
repasar individualmente en casa alguna orden ya vista en clase; algunas de
estas paginas web tienen tutoriales o videos explicativos de la utilizacién de
algunas érdenes. Como ya se ha indicado en el aula no se utilizan apuntes ni
libros de texto. Un manual del programa AutoCAD es un tomo enciclopédico,

muy poco manejable, y en ocasiones, no muy claro.

5. Proporcionar, en casos muy concretos, la documentacidn adecuada para

realizar alguna configuracion o para realizar todos los alumnos la misma
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actividad. Por ejemplo, crear un estilo de cota, o crear todos las mismas capas,

con sus nombres, tipos de linea, color, etc.
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4.- METODOLOGIA

4.1.- ANALISIS DE NECESIDADES

El planteamiento metodoldgico que vamos a emplear esta claro desde el momento en
qgue las laminas que se van a utilizar estan determinadas, pero no asi el momento; es
decir, a veces en funcion del desarrollo de la clase, por preguntas de los alumnos o por

Ill

cualquier otra vicisitud, se puede cambiar el “orden légico” para adaptarnos a las

necesidades del grupo.

1. Una metodologia empleada es el dibujar una lamina a la vez que lo hacen los
alumnos. Esta metodologia la empleamos sobre todo al principio, cuando se
dan las primeras érdenes de AutoCAD; cuando se explica una orden compleja,
donde pensamos que es mejor guiar la aplicacién de la orden; y, por ultimo,
cuando la mayoria de los alumnos estdn atascados en el uso correcto de una

orden.

2. Otra metodologia es dejar que los alumnos dibujen y exploren por su cuenta,
con ayuda personal del profesor. Muchas érdenes en su estructura son muy
similares y los alumnos comprenden su funcionamiento indagando sus

opciones; y, si es necesario, tienen la ayuda puntual del profesor.

3. Por ultimo, a veces no explicamos cémo realizar un dibujo con érdenes nuevas
y dejamos que lo acaben con las que ya conocen. Una vez han acabado el
dibujo el profesor muestra como hacerlo con la nueva orden ya explicada en
mucho menos tiempo y reduciendo los pasos, (por ejemplo, simetrias, matrices

polares o rectangulares, etc.).
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4.2.- RECURSOS DISPONIBLES EN EL AULA

El profesor proyecta desde su ordenador sobre la pantalla la ventana del programa
AutoCAD, mostrando la zona de trabajo donde realiza las ldminas o ejercicios relativos

a ellas; a la par que puede hacer las explicaciones pertinentes en la pizarra.

En caso de ser necesario, accede a Internet para mostrar las paginas de la gran
cantidad de enlaces que sirven como complemento o refuerzo a la funcion didactica de

las ldminas.

Como se ha indicado anteriormente, no hay apuntes ni se utiliza ningiin manual o libro
de texto. El Unico recurso didactico con el que trabaja el profesor son las laminas de

ejercicios practicos, que pueden agruparse de acuerdo a la siguiente clasificacién:

e Dibujos geométrico

e Dibujos de figuras conocidas

e Dibujos de piezas en 2D

e Dibujos de piezas en isométrico (para dibujar alzado, planta y perfil, cortes y

acotacion)

4.3.- RECURSOS PROPUESTOS PARA EL ALUMNO

La utilizacién de laminas con dbujos de figuras conocidas pretende que sea mas
sencillo para un alumno dibujar un objeto con el que esté familiarizado que dibujar
sobre un soporte bidimensional cualquier otra figura de formas dificiles o complicadas.
Representando objetos adaptados a la realidad nuestros alumnos descubriran la

relacidn existente entre aquello que trabajan y su vida cotidiana.

De esta manera el aprendizaje del uso del programa AutoCAD no se estudia como una
ciencia abstracta, sino como la representacion del entorno del alumno; favoreciendo

asi un aprendizaje constructivista.

Con el uso de elementos conocidos, como base para los ejercicios del alumnado, se

pone mas de manifiesto la conservacion de la forma. La capacidad de relacién
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aumenta al trabajar con objetos que el alumnado ha visto con anterioridad y conoce.
Trabajando con este tipo de ldminas el alumno adquirira las capacidades y destrezas
basicas en el uso del programa AutoCAD que mds a adelante le seran requeridas para

enfrentarse a dibujar elementos mas propios del dibujo técnico industrial.

Las ldminas que se han preparado, y objeto del presente proyecto de innovacién
docente, se adjuntan como ANEXO 2. Se han presentado laminas con dibujos de

figuras conocidas en las siguientes practicas:

e Practica 12. El del Yiny el Yang

e Practica 14. Los aros olimpicos

e Practica 15. La rosa de los vientos

e Practica 15A. El simbolo de Mercedes Benz
e Practica 20. El simbolo de la Unidn Europea
e Practica 22. El simbolo del Euro

e Practicas 26, 27, 28 y 29. El TANGRAM

De cada una de estas practicas se ha generado un texto explicativo con el significado
y/o historia de las figuras propuestas como ejercicio. Se adjuntan dichos textos
explicativos de cada una de las figuras que han dado lugar a las nuevas laminas,

conjuntamente a éstas, en el ANEXO 2.

Observard el lector que la numeracién de las practicas parece aleatoria y no
correlativa; ésta responde a la existencia previa de un conjunto de laminas en las que,
por motivo de la puesta en practica del presente proyecto de innovacién docente, se

han sustituido las anteriores por éstas nuevas.

Por otra parte, se facilitan al alumno paginas web donde encontrar instrucciones o
videos para reforzar o ampliar conocimientos en el uso y manejo del programa

AutoCAD. Las paginas web recomendadas son las siguientes:

e http://www.aulaclic.es

e http://www.mycadsite.com

e http://www.planos-cadcam.com
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e http://trazoide.com

e http://www.iesloscantos.com

e http://www.fermoya.com

e Etc

4.4.- DESARROLLO PROPUESTO

La metodologia empleada es conforme con las figuras y objetos que los alumnos

tienen que dibujar en cada uno de los ejercicios propuestos.

1. En primer lugar el estudiante tiene que comprender la base de esta
metodologia, que es precisamente el vinculo que existe entre el dibujo técnico

y los objetos presentes en su dia a dia y que forman parte de la realidad.

Para ello el profesor debe exponer al comienzo de la clase, con una duracion
aproximada de cinco minutos, sin extenderse mucho mas, el significado y/o la
historia de las figuras que se van a dibujar en los ejercicios propuestos para ese
dia. El profesor ha podido preparar copias con un pequefio texto resumen que
podrd entregar a aquellos alumnos que lo soliciten, pero que no forma parte

de contenido evaluable alguno y, por tanto, no tienen que aprenderse.

2. Posteriormente, y de acuerdo a lo expuesto anteriormente, el profesor puede
plantear diversas formas o procedimientos para realizar cada ejercicio,
indicando las 6rdenes de dibujo a practicar y que justifican la realizacién de los
mismos; de forma que el alumno realice el ejercicio de la manera mas simple

que pueda de forma rapida.

3. Una vez que los alumnos han cogido destreza en la utilizacidn de las 6rdenes de
dibujo realizando ldminas de figuras conocidas, los siguientes ejercicios a
realizar (que no son objeto del presente proyecto) consistiran en la obtencién
de las vistas diédricas de una pieza (planta, alzado y perfil) que tendran que

n.on 2 i i

dibujar utilizando érdenes simples como “linea”, "alargar”, “recortar”, “copiar”,
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“mover”, etc. y acotarlas de acuerdo a la normativa y criterios aprendidos en la

segunda evaluacioén.

El planteamiento de estos ejercicios prdacticos se puede hacer tanto a nivel individual,
ejercitando asi el autoaprendizaje, como en grupos de trabajo, ejercitando un
aprendizaje cooperativo y un aprendizaje entre iguales. En este caso los alumnos han
trabajado de forma individual. Ambos métodos son efectivos, pero la idea
fundamental de este proyecto de innovacién docente no es establecer cémo aplicar
esta metodologia sino mostrar la idea de cémo establecer vinculos didacticos
interdisciplinares que sirvan para motivar al alumnado, ayudandole a su vez a ejercitar

su capacidad de visién espacial.

De esta manera, la metodologia planteada en este proyecto de innovacidn docente se
puede encuadrar dentro de la “pedagogia activa”. Este planteamiento defiende que la
educacién es un proceso de vida y no solo una preparacién para la vida futura o
profesional. Asi, el profesor crea situaciones y genera herramientas o nuevos
planteamientos metodoldgicos que despiertan en el alumnado la curiosidad, la
participacidn y la colaboracién. De este modo, los estudiantes dejan de ser pasivos y
comparten con el profesor la participacion y la responsabilidad de los procesos y

actividades.
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5.- EVALUACION

En este apartado se evalla el impacto de la innovacion desde el punto de vista de la
consecucion de los objetivos del propio proyecto de innovaciéon docente; desde el
punto de vista del profesor, como gestor de la metodologia y de los recursos

propuestos; y desde el punto de vista del alumno.

En relacion a los objetivos establecidos se ha de valorar principalmente dos aspectos, a

nuestro entender los mas importantes:

1. Comprobar si con este cambio ha aumentado su aprendizaje, dicho de otra
forma si manejan mejor las 6rdenes del programa de D.A.O. y lo plasman en

dibujos bien elaborados.

2. Percibir si ha aumentado la motivacién, preguntando mds, teniendo mads

interés por su trabajo, no hablando ni despistandose en clase, etc.

Para valorar estos dos puntos nos valdremos de la comprobacion de los dibujos
realizados, de la cantidad de dibujos hechos y de la observaciéon de la dindmica de

trabajo en clase.

Respecto al primer aspecto, creemos que se puede afirmar que si estan todos los
trabajos realizados correctamente, el proyecto de innovacién docente parece que ha
ido bien; pero si, ademads, se han hecho mds dibujos de los previstos correctamente, se

podria decir que la idea de cambio y su puesta en practica han sido un éxito.

En cuanto al segundo aspecto, si observamos que los alumnos trabajan sin distraerse,
manejando adecuadamente las distintas opciones del programa segun se les ha
indicado, si preguntan cuando no entienden algo y mantienen una actitud de positiva
en clase no distrayéndose, colaborando y ayudando a otros compafieros; se puede

decir que tienen interés por lo que estan haciendo.
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5.1.- RESULTADOS POR OBSERVACION DIRECTA DEL PROFESOR

Los resultados observados tras aplicar nuestro método de trabajo se basan en la
mejora de la capacidad de nuestros alumnos a la hora de representar figuras
geométricas y piezas caracteristicas del dibujo técnico industrial; asi como, en el
desarrollo y acercamiento al programa de dibujo asistido por ordenador AutoCAD;
cuyo uso favorece la autoevaluacion del alumnado a la vez que mejora el control sobre

su trabajo, pensamiento critico y el sentido de la responsabilidad en el aprendizaje.

Con la realizacién de laminas con figuras conocidas en los ejercicios practicos
propuestos al inicio de la unidad de trabajo: “Introduccion al disefio asistido por

ordenador”, hemos observado los siguientes resultados:

1. Se facilita el aprendizaje individualizado del alumno. Cada alumno trabaja las
ordenes de dibujo practicando con el programa AutoCAD en su propio
ordenador. Esta metodologia permite que cada alumno progrese en su
aprendizaje a su ritmo. Unos alumnos hacen antes una lamina que otros, y
siguen con las siguientes, pero todos hacen todas las laminas sin saltarse

ninguna.

2. Aumenta el atractivo de los ejercicios. El ejercicio tiene un fin gratificante para
el alumno que es conseguir reproducir la figura. Los ejercicios no son tediosos
ni repetitivos. No seria lo mismo si para trabajar las 6rdenes de “alargar” o
“recortar” tuviera que dibujar una cuadricula u otra composicién que no
representard algo con sentido. Es como, si para trabajar la orden de “texto”,
tuvieran que escribir varias lineas para modificar los tipos de letra como si

estuvieran trabajando con un procesador de textos.

3. Se potencia un razonamiento sistemdtico en el alumno que lo va
perfeccionando conforme conoce mdas ordenes de dibujo. El alumno al
conocer la figura la visualiza en su mente, buscando las 6rdenes de dibujo que
tiene que utilizar y la secuencia de las mismas, de forma que disefa un

procedimiento para completar la ldmina. No todos los alumnos siguen el mismo
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orden ni trabajan de igual forma. De hecho la labor del profesor estd en
ensefarles que han de utilizar el menor nimero de las drdenes disponibles
para realizar el dibujo en el menor tiempo posible, para lo que tienen que

aprender “trucos” como las simetrias o las matrices.

4. Se provoca un refuerzo positivo en el alumno cuando éste encuentra por si
mismo una respuesta que facilita la comprension y/o interiorizacion del
procedimiento realizado. Al no realizar ejercicios repetitivos pudiera llevar a
pensar que el alumno no ha practicado suficientemente una orden de dibujo
como para haberla asimilado y utilizarla correctamente en el momento que
fuera requerido. Personalmente, hemos visto como un alumno que nos ha
requerido para explicarle cdmo se realiza una accién en AutoCAD, cuando ha
querido repetirla y no ha sido capaz en un primer intento, vuelve a realizarla de
forma diferente hasta que es capaz de conseguir dibujar lo que él queria. Es
una actitud conductual por la que el alumno aprende por medio de la

exploracion y el tanteo, por ensayo y error.

5. El alumno aprende con la practica, aprende haciendo. No se entregan apuntes
ni se explican contenidos tedricos mds alld de las herramientas de dibujo que
tiene el programa y que el alumno tiene que utilizar continuamente para
realizar los ejercicios. Sin contenidos tedricos la motivacion aumenta en el
alumno, conforme se ve capaz de superar por si sélo cada una de las laminas.
Nada mas terminar una lamina, la guarda en el ordenador, y va a por la
siguiente. La disponibilidad de paginas web con informacién tedrica y videos

explicativos le garantiza que, en caso de necesidad, puede acudir a ellos.

Con la realizacién de este tipo de laminas, los alumnos estan toda la clase
trabajando y practicando con el programa AutoCAD de forma que aprenden sin
darse cuenta. La destreza adquirida con el programa la demuestran mas
adelante, al final de la evaluacién, cuando realizan las laminas de
representacion de las vistas y cortes de una pieza, y las acotan; tras dibujar en

AutoCAD, con dérdenes muy sencillas, la planta, el alzado y el perfil de una
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pieza. Durante la segunda evaluacion tuvieron que realizar las vistas de varias
piezas a mano lo que les supuso un gran esfuerzo. De hecho el profesor era
muy estricto con la representacién y acotacién de las mismas, de forma que
cuando las realizan con AutoCAD todos ellos dominan la parte tedrica y tienen
los conocimientos necesarios para realizarlas con el programa correctamente

sin mayor esfuerzo.

6. Se aumenta la motivacidon del alumno por aprender. Todos tenemos mayor
predisposicion a hacer algo si sabemos para qué lo hacemos. Un alumno, en un
primer momento, no siempre puede mostrar esa predisposiciéon salvo que
como resultado de haber realizado un trabajo éste le proporcione algo mas, un
valor afladido a su trabajo. Voy a intentar explicarlo con un ejemplo: un padre
le pregunta a su hijo, “équé has aprendido hoy en clase con el AutoCAD?”. Y
éste le responde, “a dibujar circulos”. En su propia respuesta, ni el hijo ni el
padre, encuentra el sentido de “para qué aprender a dibujar circulos”. Sin
embargo, bien distinta seria la respuesta si incorpora, “a dibujar circulos con los
anillos de la bandera olimpica”; respuesta que puede ampliar, orgulloso vy
dando valor a su trabajo, con una breve explicacion de lo que significan y el
porqué de su disposiciéon. El padre quedard sorprendido, con gran satisfaccion
de su hijo; y no porque éste sea capaz de dibujar circulos, sino porque es capaz
de identificar para qué lo aprende al relacionar que lo que aprende luego se

utiliza en la vida real.

7. Se mejora la actitud y el comportamiento de los alumnos, que son mas
receptivos. Si bien es cierto que el trabajo practico con el ordenador les atrae
mas que la mera asistencia a una clase donde el profesor expone una serie de
conceptos tedricos; desde que se iniciaron las prdacticas con AutoCAD, se
observa un mayor interés por parte de los alumnos en realizar las ldminas. Ha

III

desaparecido el “pasotismo” por parte de ciertos alumnos y el estar todo el
rato con el mévil a escondidas sin atender a las explicaciones del profesor. Los
alumnos quieren dibujar las figuras y hacerlas correctamente, aunque a algunos

les cueste mds que a otros, preguntando y escuchando las explicaciones que yo
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0 mi tutor dabamos a cada uno de ellos, de forma individualizada,
preocupandonos porque entendieran como tenian que hacerlo y reconociendo

su capacidad una vez que lo habian entendido.

5.2.- RESULTADOS POR VALORACION DEL ALUMNO

5.2.1. Cuestionario de valoracion

Al objeto de validar la consecucion de los objetivos principales propuestos en este
proyecto de innovacion docente: mejorar el aprendizaje de los alumnos y aumentar
su motivacion, y recogidos en los resultados expuestos en el apartado anterior; se
elabord un “cuestionario de valoracién de proyecto de innovacion docente “, adjunto

como ANEXO 3 a la presente Memoria, para conocer la opinién de los alumnos.

Al comienzo del mismo se incluye una breve introduccidon para situar al alumno y
exponerle los antecedentes el propdsito del cuestionario. Posteriormente, se
presentan tres preguntas cuyo objetivo es obtener la opinién del alumno sobre la

metodologia didactica planteada una vez que ésta ya se ha realizado.

En Relacién a la tipologia de las preguntas, se han utilizado cuestiones con respuesta
cerrada, especificando en items separados las posibles opciones o respuestas. La
primera pregunta se trata de una seleccion multiple en los tipos de dibujos utilizados
en las [dminas que se proponen como ejercicios practicos; y las otras dos cuestiones
tienen respuestas cerradas entre dos opciones (si 6 no); de forma que sea cémodo

para su cumplimentacién por el alumno y claro para la evaluacion de su resultado.

Se limitd a respuestas cerradas las preguntas 2 y 3, que representan los dos objetivos
principales propuestos en este Proyecto de innovacion docente, mejorar el
aprendizaje de los alumnos y aumentar su motivacion, porque un espectro muy
amplio de respuestas podia haber dificultado la eleccién de los alumnos. Nos hubiera
gustado incluir una ultima pregunta abierta en el cuestionario para que los alumnos

pudieran realizar sus aportaciones, o bien para que incluyesen opiniones personales;

FERNANDO OLIVAN AVILES — PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA Pagina 23



pero no lo he hecho porque no dejar abierto el alcance del presente de Proyecto de

innovacion docente.

5.2.2. Observaciones a partir de los resultados del cuestionario:

El cuestionario de valoracién esta pendiente de cumplimentar, sera de forma anénima,
por el total de 22 alumnos al término de la realizacién de todos los ejercicios

propuestos, el ultimo dia del periodo lectivo de la tercera evaluacion.

Los resultados de las respuestas a las preguntas del cuestionario de valoracion, (los
“cuestionarios cumplimentados” se adjuntaran como ANEXO 4 a la presente

Memoria), de acuerdo a las siguientes preguntas formuladas:
1. De las tipologias de ejercicios planteados, ¢ Cudles te han gustado mas?

[] Dibujos geométricos
|:| Dibujos de figuras conocidas
[ ] Dibujos de piezas en 2D e isométrico

2. iConsideras que la metodologia de dibujar figuras conocidas ha sido eficaz para

mejorar tu aprendizaje? Es decir, ¢te han ayudado a aprender las 6rdenes de dibujo?

si[] No []

3. ¢(Consideras que la metodologia de dibujar figuras conocidas es eficaz para

aumentar tu motivacién por aprender? Es decir, ¢te han parecido mas atractivas?

si [] No [ ]

Se espera que con los resultados al cuestionario se refuerce la idea de que el alumnado
aprecia de manera positiva la realizaciéon de ejercicios en los que dibujar figuras

conocidas como herramienta para mejorar su aprendizaje asi como para aumentar su
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motivacion por aprender. Todos ellos han expuesto que el uso de dibujos con figuras

conocidas les ha ayudado a ejercitar su capacidad de vision espacial

5.3.- INVESTIGACION EDUCATIVA DE LA EFECTIVIDAD DEL PROYECTO

Para validar el presente proyecto de innovacion docente éste deberia estar sujeto a un
proceso de investigacion educativa por el cual encontrar variables de influencia con las

que realizar un andlisis cuantitativo de la consecucién de los objetivos previstos.

Siendo que en un mismo curso no existen dos grupos de alumnos que cursen el
modulo de “interpretacién grafica” no se ha podido establecer la comparativa entre un

grupo de control y un grupo experimental.

El dnico contraste que pudiera ser factible es la evaluacién de los alumnos de cursos
diferentes, o incluso de distintos centros, en los que con el mismo numero de horas de
clases se observen diferencias en la destreza en el uso del programa AutoCAD; por
ejemplo, a la hora de dibujar las vistas diédricas de una pieza (alzado, planta y perfil),
por parte de los alumnos que han utilizado el tipo de laminas y metodologia propuesta
en este proyecto de innovacion docente y los que han adquirido los conocimientos de
forma tedrica mediante la utilizacion de apuntes y el aprendizaje de las 6rdenes de

dibujo mediante la repeticidn de las mismas.

En el resultado de dicho analisis se podria establecer si las diferencias encontradas se

pueden atribuir al aprendizaje del alumno mediante la metodologia propuesta.
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6. CONCLUSIONES

A pesar de las dificultades que conlleva la puesta en practica de un método tan
complejo, con alumnos que nunca se han acercado a este tipo de herramientas

informaticas, pensamos que el balance de su puesta en prdctica ha sido positivo.

Las cuestiones tedricas deben ser reformuladas y, sin duda, debemos potenciar la
practica para estimular la capacidad del alumnado. Se trata de una aproximacién

metodolégica en la que poder encuadrar otros estudios mas concretos y profundos.

La experiencia ha gozado de gran aceptacion entre los alumnos, ya que todos ellos han
realizado todos los ejercicios propuestos con un aprendizaje individualizado en el que
han desarrollado una capacidad del manejo del programa AutoCAD para un posterior

uso del dibujo técnico en la representacion de piezas industriales con garantias.

Algo muy interesante de este “proyecto de innovacién docente” es que me da la
oportunidad de comprobar “in situ” sus resultados finales con los alumnos; ver si se
produce algun cambio en relacién a la experiencia ya vivida tras la observacién del
trabajo y motivacién de los alumnos hasta ahora, (lo visto, ademas de en este periodo
de tiempo de Practicum Il y lll, en el periodo anterior durante el Practicum | en

noviembre y diciembre de 2014).

Por ultimo, sefialar que mi tutor y yo nos hemos compenetrado muy bien, trabajado
bastante en la preparacidon de los materiales para los alumnos, con el objetivo de
poder llegar a aplicar nuestras ideas de cambio en el aula y comprobar los resultados,
como al final asi ha sido. Me he sentido como un profesor mas, integrado en el centro,
quizds como un profesor que dobla que, sin ser el titular, realiza practicamente las
mismas tareas. Asi se me ha reconocido por los alumnos vy, lo que considero muy
importante, por profesores de otros departamentos que me han visto colaborar con

mi tutor en el aula.

Fdo.: Fernando Olivan Avilés
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ANEXOS




ANEXO 1
Laminas de cursos anteriores con ejercicios eminentemente tedricos
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ANEXO 2
Nuevas laminas de figuras conocidas con textos explicativos




¥Yiny Yang

Practica 12

El yin y yang son dos conceptos del taoismo, que exponen la dualidad de todo lo existente
en el universo. Describe las dos fuerzas fundamentales opuestas y complementarias, que se
encuentran en todas las cosas. El yin es el principio femenino, la tierra, la oscuridad, la
pasividad y la absorcién. El yang es el principio masculino, el cielo, la luz, la actividad y la
penetracion.

Esta doctrina es fundamental dentro de la medicina china tradicional.

e El yin y el yang son opuestos. Todo tiene su opuesto, aunque este no es absoluto
sino relativo, ya que nada es completamente yin ni completamente yang. Por
ejemplo, el invierno se opone al verano, aunque en un dia de verano puede hacer
frio y viceversa.

e El yin y el yang son interdependientes. No pueden existir el uno sin el otro. Por
ejemplo, el dia no puede existir sin la noche.

e En el yin hay yang y en el yang hay yin. Siempre hay un resto de cada uno de ellos
en el otro, lo que conlleva que el absoluto se transforme en su contrario. Por
ejemplo, una semilla enterrada soporta el invierno y renace en primavera.

Representacién grafica

Gréaficamente, el concepto se suele representar mediante un simbolo denominado taijitu,
“diagrama del taiji”, que no siempre se ha dibujado de la misma manera. En su forma actual
mas conocida, la parte oscura, normalmente negra, representa el yin y la parte clara,
normalmente blanca, el yang. La linea que las separa no es recta, sino sinuosa,
representando el equilibrio dindamico entre los dos conceptos y su continua transformacion.
Los puntos de distinto color simbolizan la presencia de cada uno de los dos conceptos
dentro del otro.
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FABRICACION
MECANICA

Ordenes o variables utilizadas
Practica N°: 12

Arco, circulo y recortar

Ejercicio: Realizar los siguientes dibujos utilizando las ordenes arco, circulo y recortar

Guardar el dibujo en su carpeta con el nombre de “arco_cir_recortarl_(n2 de cada uno)”

110

20

O

93

1
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Anillos olimpicos

Practica 14

Los anillos olimpicos son el principal simbolo de los Juegos olimpicos. Este simbolo
esta compuesto por cinco anillos entrelazados de colores azul, negro, rojo, amarillo y

verde.

La bandera olimpica estd compuesta por el simbolo de los anillos olimpicos sobre
fondo blanco.

El origen de los aros olimpicos proviene de Pierre de Coubertin —en la Revue
Olympique de agosto de 1913—, informé acerca del simbolo que utilizaria en 1914 el
Congreso Olimpico de Paris:

El emblema elegido para ilustrar el Congreso Mundial de 1914: Adem4s, los seis colores (con
el fondo blanco de la bandera) asi combinados representan a todas las naciones sin

excepcién, constituyendo un emblema verdaderamente internacional.

La bandera olimpica estéd en proporcién 2:3, y su uso estéd estrictamente regulado
por el Comité Olimpico Internacional (COI), al igual que el de los anillos.

La bandera olimpica se iza en todas las ceremonias de apertura de los Juegos
Olimpicos, desde los Juegos Olimpicos de Amberes 1920 hasta la actualidad.

Desde la primera ceremonia donde se utilizé esta simbologia, Juegos Olimpicos de Amberes,
la bandera olimpica es entregada por el alcalde de la ciudad organizadora al Presidente del
Comité Olimpico Internacional, el cual se la entrega al alcalde de la ciudad organizadora de
los préximos juegos.



En el significado de los aros olimpicos nos encontramos con dos teorias, a continuacién las
exponemos:

— Teoria oficial. Segin el Comité Olimpico Internacional, los Anillos Olimpicos
representan la universalidad de los Juegos, basados en la idea de que al menos uno
de los seis colores de la bandera Olimpica, incluido el blanco (color de la tela de la

bandera donde estan los anillos) estd en todas las banderas de los pafses del
mundo.

Teoria popular. Se basa en la idea de que cada anillo y su color representan a uno
de los cinco continentes tradicionales, aun cuando el COI la rechaza. Ademas, el

entrelazado de los anillos olimpicos simboliza la amistad deportiva entre los pueblos
del mundo.

OCEANIA

Por estar tan rodeada
de mares y océanos

AFRICA

Por el color de piel
de sus habitantes

AMERICA

Simbolizando
a los nativos
(pieles rojas)

Llena de
montes y bosques.

EUROPA



FABRICACION
A MECANICA

Ordenes o variables utilizadas

Practica N°: 14
Circulo, copiar, recortar y sombreado

Ejercicio: Realizar los siguientes dibujos utilizando las érdenes: Circulo, copiar y recortar. Posteriormente
dar relleno sélido con los colores cada aro olimpico con sombreado, siendo el primero por la izquierda
azul, amarillo, negro, verde y rojo

Guardar el dibujo en su carpeta con el nombre de “aros olimpicos_(n2 de cada uno)”

VS

180

4
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Dosa de los vientos

Practica 15

Una rosa de los vientos, es un simbolo en forma de circulo que tiene marcados alrededor
los rumbos en que se divide la circunferencia del horizonte. Su invenciéon se atribuye a
Raimundo Lulio,.

La rosa de los vientos, también llamada rosa n4utica, es un instrumento marino usado en las
cartas de navegaciéon que se utiliza para representar la circunferencia del horizonte
mediante el uso de 32 rombos unidos por sus extremos. Frecuentemente también se puede
ver en el mismo instrumento una flor de lis, que se utiliza para representar el norte. Es
comun ver también representado un esquema que simboliza el posible rumbo y magnitud de
los vientos. Este esquema suele aparecer representado en los compases magnéticos o las
brijulas y ayudan a la orientacién.

Copia de |la rosa de los vientos de la
carta nautica de 1504, del navegante
portugués Pedro Reinel. Es la primera
rosa de los vientos conocida que
representa claramente la flor de lis
como simbolo del Norte. Esta practica
fue adoptada en otras cartas nauticas
v ha sobrevivido hasta la actualidad




Este instrumento n&utico tiene varias divisiones o partes. Las cuatro principales y
fundamentales indican los cuatro puntos cardinales: Norte, Sur, Este y Oeste, mediante los
cuales se divide el horizonte en cuatro sectores de 90° cada uno. La recta que conecta los
puntos norte y sur es llamada meridiana o linea norte—sur, la recta que une el este y oeste
es llamada linea este—oeste. Como resultado de las bisectrices de los &ngulos rectos
representados en la rosa de los vientos se observan ocho nuevas divisiones llamadas
laterales que son: noreste, sureste, suroeste y noroeste. Si se dividen nuevamente estos
rumbos laterales y los cuatro principales se obtendran ocho nuevos sectores que se
llamaran: nor—noreste, este—noreste, este—sureste, sur—-sureste, sur—suroeste, oeste—
suroeste, oeste—noroeste y norte—noroeste.

También puede ser un diagrama que representa la intensidad media del viento en diferentes
sectores en los que divide el circulo del horizonte.

Hay varios modelos, desde el de los cuatro puntos cardinales, los cuatro rumbos laterales,
los ocho rumbos colaterales, y la de dieciséis rumbos colaterales

Puntos cardinales Cuatro rumbos laterales

Ocho rumbos colaterales Dieciséis rumbos colaterales



FABRICACION
ﬂ MECANICA

Ordenes o variables utilizadas .
Practica N°: 15

Matriz, simetria, recortar, sombreado y texto

Ejercicio: Realizar los siguientes dibujos utilizando las ordenes matriz, simetria, recortar, sombreado y
texto

Guardar el dibujo en su carpeta con el nombre de “rosa de los vientos_(n2 de cada uno)”
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Mercedes-LEenz

Practica 15A

La estrella plateada dentro de un anillo plano es uno de los logotipos méas conocidos
dentro de la automocién, pertenece a la firma Mercedes—Benz conocida
mundialmente por la fabricacion de automéviles de gran calidad y cuidadosos
disefios.

o
'
G o Vb int | .

Eﬁf" ——

Vamos a conocer un poco de historia de esta marca.

Los creadores de la compariiia se remontan a 1883, cuando Daimler y Benz
inventaron de forma independiente el motor de combustién interna para automéviles
en el sudoeste de Alemania. Benz patenté el primer coche del mundo en 1886, con
la denominacién Benz Patent-Motorwagen.

éPor qué el nombre de Mercedes?

En los inicios del siglo XX, los automéviles Daimler construidos en Untertiirkheim (un
distrito de Stuttgart) fueron conducidos de forma exitosa por un distribuidor
austriaco llamado Emil Jellinek, que anotaba los automéviles bajo el nombre de su
hija, Mercedes. Luego de sugerir ciertas modificaciones de disefio, Jellinek prometié
a la compafiia comprar una gran produccién de sus vehiculos bajo la condicién de
tener la garantia de ser el distribuidor exclusivo de Daimler para Austria—Hungria,
Francia, Bélgica y EE. UU., y de que podria vender el nuevo modelo bajo el nombre
de “Mercedes”.

Mercedes-Benz



¢Como se originé el logotipo y que significan las puntas de la estrella?

Las compaiiias rivales “Daimler Motorengesellschaft” y “Benz & Cie.” comenzaron a
cooperar entre si en los afios 20 para lidiar con la crisis econémica de esos afios,
para finalmente fusionarse en 1926 y crear Daimler-Benz AG, la cual producia
camiones y automoéviles Mercedes—Benz. El logotipo de la marca es la estrella
plateada de tres puntas rodeada de un circulo. El simbolo aparecié por primera vez

en un automévil Daimler de 1909. Los laureles, simbolos de la marca Benz, fueron
agregados en 1926 para simbolizar la unién de las dos firmas. El anillo plano que une
las tres puntas de la estrella fue utilizado por primera vez en 1937. Se comenta
también que con ella se sefalan tierra, mar vy aire: elementos en los que los motores

Daimler habian sido pioneros y que simbolizan la blasqueda original de Daimler de
proveer pequefios y poderosos motores Utiles para viajar por cualquiera de esos
medios Pese a que se centré en vehiculos terrestres, Mercedes—Benz también
construyé motores para lanchas y aviones (civiles y militares), e incluso para
zepelines.

El logotipo se habitualmente se colocaba en la punta delantera del capo, encima de
éste, pero como ha tenido tanto éxito entre los amigos de lo ajeno, que lo
arrancaban de los automoviles, hoy en dia estéa integrado con la chapa.

Logotipo situado encima del capo Logotipo con los laureles

Logotipo integrado



FABRICACION
A MECANICA

Ordenes o variables utilizadas
Practica N°: 15 A

Matriz, simetria, recortar, sombreado, degradado y texto

Ejercicio: Realizar los siguientes dibujos utilizando las ordenes matriz, simetria, recortar, sombreado,
degradado y texto (Times Roman, altura 10 mm)
Guardar el dibujo en su carpeta con el nombre de “MERCEDES_(n2 de cada uno)”

MERCEDES BENZ
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Union Euronea

Practica 20

La Unién Europea tiene actualmente veintiocho paises miembros y unos simbolos comunes.

Bandera europea

A la UE se la reconoce por varios simbolos, de los cuales el mas conocido es el circulo de

estrellas amarillas sobre un fondo azul.

Las doce estrellas en circulo simbolizan los ideales de unidad, solidaridad y armonfa entre

los pueblos de Europa.

Las estrellas no se giran sobre si mismas y estan dispuestas igual que las agujas de un reloj.

Las estrellas son invariablemente doce, simbolo de perfeccion y unidad.

Descripcién geométrica

El emblema consiste en una bandera rectangular de color azul, cuya longitud equivale a tres
medios de su anchura. Doce estrellas doradas equidistantes forman un circulo imaginario
cuyo centro se sitiia en el punto de interseccién de las diagonales del rectangulo. El radio
del circulo equivale a un tercio de la anchura de la bandera. Cada una de las estrellas de
cinco puntas se inscribe en un circulo imaginario cuyo radio equivale a un dieciochoavo de
la anchura de la bandera. Todas las estrellas estdn en posicién vertical, esto es, con una
punta dirigida hacia arriba y otras dos sobre una linea recta imaginaria, perpendicular al asta
de la bandera. La disposicién de las estrellas se corresponde con la de las horas en la esfera
de un reloj, y su nimero es invariable.



Desde la fundacién de la Unién Europea hasta nuestros dias se han empleado otros muchos
simbolos, que sin ser oficiales se han utilizado para representarla. Por ejemplo, el que
nosotros vamos a dibujar.

*
X *




FABRICACION
ﬂ MECANICA

Ordenes o variables utilizadas .
Practica N°: 20

Matriz polar, acotar y capas

Ejercicio: Realizar el siguiente dibujo empleando matriz polar, acotar y capas.

Guardar el dibujo en su carpeta con el nombre de “Europa_(n2 de cada uno)”

15
60
100
125

*
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Kl simbolo del Euro

Practica 22

El simbolo del euro (€) es un simbolo monetario usado para el euro, la actual moneda oficial
de la Eurozona, en la Unién Europea (UE). El disefio fue presentado al publico por la

Comisién Europea el 12 de diciembre de 1996. El cédigo internacional de tres letras (de
acuerdo al estandar ISO 4217 de la Organizacién Internacional de Normalizacién) es EUR,
usado con fines empresariales, comerciales y financieros.

En espaniol, este simbolo se escribe después del valor, mientras que en otros idiomas como
el inglés, se escribe antes.

Disefio del euro.

El actual simbolo del euro fue disefiado de modo que fuera similar al antiguo simbolo
de la Unidad Monetaria Europea (%).

La inspiracién para el simbolo mismo vino de la Epsilon griega (€) — una referencia de
la cuna de la civilizacién europea — y la primera letra de la palabra Europa, cruzada
por dos lineas paralelas para 'certificar’ la estabilidad del euro.

Construccion grafica oficial del simbolo del euro  Escultura del simbolo del euro frente a la
sede del Banco Central Europeo, en
Francfort.
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MECANICA

Ordenes o variables utilizadas .
Practica N°: 23

Polilinea, capas,referencia a objetos y sombreado, etc

Ejercicio: Dibujar el simbolo del euro y sombrearlo con un color sélido

Guardar el dibujo en su carpeta con el nombre de “euro_(n? de cada uno y apellido)”
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TANGLRAM

Practicas 26, 27, 28y 29

El Tangram es un juego chino muy antiguo llamado Chi Chiao Pan, que significa
tabla de la sabiduria. El puzzle consta de siete piezas o “tans” que salen de
cortar un cuadrado en cinco tridngulos de diferentes formas, un cuadrado y un
paralelogramo. El juego consiste en usar todas las piezas para construir
diferentes formas. Aunque originalmente estaban catalogadas tan solo algunos
cientos de formas, hoy dia existen mas de 10.000.

El tangram es un rompecabezas muy antiguo de origen chino que aparece hace
tan s6lo 200 6 300 afios documentado en el mundo occidental. Los chinos lo
llamaron “tabla de sabiduria” y “tabla de sagacidad” haciendo referencia a las
cualidades que el juego requiere. La misma palabra “tangram” es un invento
occidental: Se supone que fue creada por un norteamericano aficionado a los
rompecabezas, quien habria combinado tang, una palabra cantonesa que significa
“chino”, con el sufijo inglés gram (-grama) que significa ~escrito” o “grafico”
(como en cardiograma).

Los primeros libros sobre el tangram aparecieron en Europa a principios del siglo

XIX y presentaban tanto figuras como soluciones. Se trataba de unos cuantos
cientos de imagenes en su mayor parte figurativas como animales, casas y
flores... junto a una escasa representacién de formas abstractas.

A lo largo del siglo XIX aparecieron diversos libros de tangram chinos, que fueron
copiados por las editoriales europeas, buena prueba de la popularidad que habfa
adquirido el juego. El tangram se ha convertido en una diversiéon universal, con
més de 10000 figuras. Hoy en dia, el Tangram se usa como entretenimiento, en
psicologia, en educacién fisica, en disefio, en filosofia y particularmente en pedagogia. En
el adrea de ensefianza de las matematicas el Tangram se emplea para introducir
conceptos de geometria plana, y para promover el desarrollo de capacidades
psicomotrices e intelectuales de los nifios, pues permite ligar de manera ladica la
manipulacién concreta de materiales con la formacioén de ideas abstractas.
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FABRICACION
A MECANICA

Ordenes o variables utilizadas .
Practica N°: 26

Polilinea, sombreado con color sélido, propiedades, etc

Ejercicio: Dibujar un cuadrado de 100 mm de lado y dividirlo tal y como se indica en la figura. Dibujar
encima de cada figura geométrica el poligono o tridngulo adecuado, luego separar las figuras dibujadas y
moverlas abajo, colorear las lineas del perimetro y rellenar con el mismo color con sombreado

Guardar el dibujo en su carpeta con el nombre de “Tangranl_(n2 de cada uno y apellido)”
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FABRICACION
MECANICA

Ordenes o variables utilizadas
Practica N°: 27

Desplazar, girar, simetria y puntos de referencia a objetos.

Ejercicio: Mover las figuras superiores encima de la figura inferior hasta que encajen en esta.

Guardar el dibujo en su carpeta con el nombre de “Tangran2_(n2 de cada uno y apellido)”
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FABRICACION
MECANICA

Ordenes o variables utilizadas
Practica N°: 28

Desplazar, girar, simetria y puntos de referencia a objetos.

Ejercicio: Desplazar y utilizar la opcién u opciones necesarias para completar la figura superior con los
dibujos inferiores.

Guardar el dibujo en su carpeta con el nombre de “Tangran3_(n2 de cada uno y apellido)”
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FABRICACION
MECANICA

Ordenes o variables utilizadas
Practica N°: 29

Desplazar, girar, simetria y puntos de referencia a objetos.

Ejercicio: Desplazar y utilizar la opcién u opciones necesarias para completar la figura superior con los
dibujos inferiores.

Guardar el dibujo en su carpeta con el nombre de “Tangran4_(n2 de cada uno y apellido)”
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ANEXO 3
Cuestionario de evaluacién de proyecto de innovacidon docente




CUESTIONARIO DE VA!.ORACION
PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA
Médulo de Interpretaciéon Gréfica

ALUMNOS DE GRADO MEDIO DE MECANIZADO (DIURNO)

Introduccion:

A lo largo de la tercera evaluacion has estado trabajando con el programa AutoCAD. El
objetivo de esta tercera evaluacion era que aprendieras, entre otros, el uso de 6rdenes
de trabajo, 6rdenes de edicion o modificacién, a trabajar por capas, con colores, cémo
acotar y el uso de bloques.

De los ejercicios que has realizado, se han propuestos laminas con ejercicios de
figuras conocidas como: el simbolo del euro, la bandera de los juegos olimpicos, el
simbolo del Gin y el Gan, el simbolo de la Union Europea, la Rosa de los vientos, el
rompecabezas geométrico TANGRAM, o el simbolo de los coches Mercedes Benz.
Ademaés, con el objeto de que veas la importancia y el significado que tiene el dibujo,
el profesor realiz6 previamente una breve explicacion historica del origen de cada
figura.

Nos gustaria saber tu opinion respecto a la realizacion de estas laminas; por lo que te
pedimos respondas a estas tres preguntas:

1. De las tipologias de ejercicios planteados, ¢Cuéles te han gustado méas?

[] Dibujos geomeétricos
[] Dibujos de figuras conocidas
[ ] Dibujos de piezas en 2D e isométrico

2. (Consideras que la metodologia de dibujar figuras conocidas ha sido eficaz
para mejorar tu aprendizaje? Es decir, ¢te han ayudado a aprender las
ordenes de dibujo?

Si[] No [ ]

3. ¢(Consideras que la metodologia de dibujar figuras conocidas es eficaz para
aumentar tu motivacién por aprender? Es decir, ;te han parecido mas
atractivas?

si[] No [ ]

iMuchas gracias por tu sinceridad e interés al cumplimentar este cuestionario!



ANEXO 4
Cuestionarios cumplimentados




A FECHA 07.05.2015

PENDIENTES DE
REALIZAR





