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1.Resumen y palabras clave

Resumen

El trabajo que presentamos es el de analizar algunos de los trabajos y experiencias desarrolladas en
el master y que de forma integrada tratan de reflexionar acerca de los métodos de ensefianza que
se dan en las aulas de formacién profesional y que son objeto de transformacién y mejora para la
adquisicion de competencias mas adecuadas en los alumnos.

Palabras clave

Formacién profesional — métodos de ensefianza — aprendizaje significativo — aprendizaje dialdgico.

Abstract

The present paper is focused on analyzing some works and experiences carried out in the master
and integrated way try to think about learning methods that are given in the classrooms of
vocational training and are an object of transformation and improvement for achievements of
competences most suitable in the pupils.

Key words

Vocational training — learning methods- significant learning — dialogic learning.
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2.Introduccion

2.1. Presentacion del candidato

Mi trayectoria académica y profesional es muy diversa y no exenta de logros y sacrificios personales si
la basamos con el contexto inicial en el que me situaba. Me incluyo en la ultima generacién que cursé
la Educacion General Basica y al entrar en secundaria continué los estudios por la rama profesional.
Tras cursar un Ciclo formativo de Grado Medio de la rama forestal y tras realizar trabajos temporales
en la industria, comencé mi desarrollo profesional en las brigadas de extincién de incendios
forestales. Tras cuatro temporadas estivales (dos en brigadas terrestres y dos en helitransportada) la
enorme curiosidad por el saber y el conocer mas campos, me estimuld para estudiar y conseguir
acceder al Ciclo Formativo de Grado Superior. En este caso continué por el medio ambiente pero por
una rama mas sanitaria e industrial. No sélo los estudios reglados de medio ambiente consiguieron
motivarme para continuar con mi trayectoria académica, si no que fui un gran suscriptor de revistas
digitales e impresas de noticias relacionadas con el mismo dmbito. Tras los estudios de Técnico
Superior en Salud Ambiental, accedi a trabajar a una empresa de certificacidn y asistencia técnica en
la que me he desarrollado profesionalmente hasta la actualidad. Esta empresa me ha proporcionado
una serie de habilidades técnicas muy interesantes y variadas, pues he trabajado en el sector que me
gustaba y he adquirido competencias en los ambitos de aguas, residuos, atmédsfera y acustica. Tras los
afos no sélo he realizado labores de toma de muestras, analisis y mediciones de parametros
medioambientales junto con los informes que se emitian a los clientes y a la administracidn, si no que
he adquirido habilidades de coordinacidn y gestion.

El motor interno que mueve la curiosidad y el conocimiento me impulsé a la matriculaciéon de una
carrera universitaria y por supuesto la eleccién fue Ciencias Ambientales en la Universidad Nacional
de Estudios a Distancia (UNED).Por tanto, mientras trabajaba en un gabinete de medio ambiente
industrial (en Applus Norcontrol, SLU.) donde realizaba labores de elaboracién de ofertas vy
presupuestos, planes de muestreo, trabajo de campo (en Aragdn, aunque en momentos puntuales en
el resto de Espafia incluso extranjero), elaboracién de informes, mantenimiento de certificaciones,
gestidn, coordinacién del departamento, etc. estudiaba la carrera desde casa.

Después de los afios y con 32, al tener terminada la carrera y los estudios de inglés, accedi al master
de profesorado por dos motivos. Un primer motivo era el gusto por la docencia, pues siempre tuve
esa gran curiosidad tanto por aprender como por ensefiar. Consistia un sentimiento de que “podria
aportar mds en el dmbito educativo que en el dmbito de empresa de asistencia técnica como técnico”.
Otro gran motivo que me ha llevado para cursar el mdster de profesorado es el de tener una llave
mas que me permita abrir nuevas puertas del mundo profesional. Consideraba otro sentimiento de
que “el campo profesional en el que me desarrollaba, no llenaba la satisfaccion que precisaba”.

Estos dos motivos (junto con otros de menor peso) fueron mds que suficientes para comenzar los
estudios del master. El trabajo supuso un impedimento para mi seguimiento completo de las clases.
Se requiere un esfuerzo extra, pues hay que compatibilizar el trabajo, la vida del hogar, las relaciones
sociales y los estudios. No obstante consegui aprobar incluso con buenas notas el primer
cuatrimestre. Las materias fueron nuevas para mi; ramas de psicologia, sociologia y en general las
relacionadas con la educaciéon me abrieron nuevos conceptos, nuevos retos y una nueva sabiduria.

Valoro el master no sélo por la llave que me puede abrir nuevas puertas profesionales, sino también
por ese contenido y esas experiencias que me proporcionan competencias nuevas y atractivas para
mi desarrollo personal.
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Actualmente me encuentro en excedencia desde abril para cubrir una interinidad de larga duracion
en el Ayuntamiento de Zaragoza. Este cambio me permitié mas tiempo para el Practicum y participar
en las clases, ademas me permitira mds tranquilidad y tiempo para seguir con mis objetivos docentes.

2.2. La profesion docente a partir del marco tedrico

En la presente memoria nos vamos a centrar en la formacion profesional, pues es la especialidad
sobre la que se ha trabajado en el master. La formacion profesional aglutina en los valores de la
secundaria los objetivos competenciales relacionados con la profesién que el alumno desarrollard una
vez adquiera las habilidades incluidas en el curriculo respectivo. Tiene por tanto un caracter
profesional.

Los estudios de formacién profesional han evolucionado con el tiempo hasta nuestros dias. La
tendencia esta encaminada a un mayor nexo con la empresa, es decir, a mayores y mejores
experiencias con el mundo laboral. Desde la incorporacion de la formacion profesional al sistema
educativo con la Ley General de Educacidon (LGE, 1970) hasta nuestros dias, tantas han sido las
modificaciones en la misma como las necesidades de la sociedad.

Todos estos cambios se deben a que las empresas y la sociedad en general demandan mds personal
cualificado. Vivimos en un contexto econdmico muy competitivo y maduro, por lo que la renovaciéon
de las cualificaciones y las profesiones son cada vez mas exigentes. Actualmente se ha detectado la
necesidad de crear una economia basada en la innovacidn, que sea respetuosa con el medio
ambiente y genere un entorno que favorezca la calidad e igualdad de oportunidades y cohesion
social. Para dar respuesta a este enfoque, nuestro entorno necesita de personal cualificado y formado
en las materias profesionales. Este desafio estda marcado por las politicas europeas que integran las
cualificaciones profesionales y la formacion, bajo las pautas establecidas en la declaracion de Bolonia
(1999) y bajo la politica del Marco Europeo de las Cualificaciones para el aprendizaje para toda la vida
(European Qualifications Framework, EQF, 2009), consiguiendo asi una total movilidad de los
ciudadanos en los paises miembros y avanzar hacia la sociedad del conocimiento.

Ademas de los retos europeos en los que nuestro pais debe trabajar, Espafia ha de hacer frente a
otros desafios que son: reducir la tasa de abandono escolar prematuro, aumentar el nimero de
ciudadanos que obtienen una titulaciéon profesional post-obligatoria, y acercar las ofertas de
formacién profesional a la poblacién compatibilizando el aprendizaje con el trabajo. El objetivo ultimo
es proporcionar una coherencia entre la oferta formativa de la poblaciéon y las necesidades del mundo
empresarial, social y tecnolégico que se requieren.

Para exponer la formacion profesional dentro de un marco tedrico es preciso estructurar los
elementos de la misma en niveles de concrecién curricular.

La formacion profesional esta regulada por la legislacion y el modelo que se va a seguir en el estudio

del marco tedrico de la actividad docente va a estar relacionado con los niveles de concrecién
educativa. En la figura 1 se incluyen estos niveles.
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¢ Titulos de ensefianzas minimas - ESTADO
primer nivel  ® Curriculos autonémicos - CCAA

¢ Proyecto Educativo de Centro (PEC) - Centro educativo

Segundo e Proyecto Curricular de Centro (PCC) - Centro educativo
nivel

*Proyectos curriculares de los ciclos formativos - Departamento didactivo

. eProgramacion didactica - Departamento didactico
Tercer nivel

Cuarto nivel Adaptaciones curriculares centradas en el alumno.

Figura 1: Niveles de concrecidn curricular en formacion profesional. Fuente: Elaboracidn propia.

Algunos autores hablan de un cuarto nivel de concrecién curricular, centrado en el alumno. Puesto
que el curriculo en si no permite responder a ladiversidad de alumnos en las aulas y a las
necesidades especiales de los estudiantes, es necesario adecuarlo y hacerlo mas flexible,
introduciendo elementos que permitan que su puesta en practica responda a las diferencias de los
estudiantes (Drapeau, 2004, Gartin y otros, 2002, Gregory & Chapman, 2002).

l‘ Primer nivel de concrecion.

La primera normativa que es preciso conocer para poder contextualizar la labor realizada durante el
master y el Practicum, es la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formaciéon Profesional. Esta norma ordena el sistema integral de formacién profesional, las
cualificaciones y acreditaciones que mediante acciones formativas se puedan responder a las
demandas sociales en materia laboral y educativa. La herramienta creada para la consecucion de los
objetivos es el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales.

La otra normativa esencial es la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE, 2006). En
esta ley se recoge la formacion profesional estructurandola y aportandola de mayor grado de
coherencia que en la anterior. Ahora nos encontramos en el periodo regulado por la Ley Organica
8/2013, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE, 2013).En esta ley, como principal objetivo
en la formacidn profesional se centra en disminuir el abandono temprano de la escolaridad, mejorar
la empleabilidad, y evocar el espiritu emprendedor de los alumnos, en relaciéon a los acuerdos
internacionales establecidos. Se modifica el acceso a la formacidn profesional, eliminando los
Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI) e instaurando la Formacion Profesional Basica.
En lineas generales, se accede un ano antes a la Formacion Profesional (con 15 afos de edad), se
accede una vez haber cursado el primer ciclo de Educaciéon Secundaria Obligatoria (o en su caso, y
de forma excepcional, haber cursado el segundo ciclo) y mediante la proposicion del equipo
docente a los padres de los alumnos para su inclusion. Dispone de una duracién de dos afos y esta
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regulada por el Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de
Formacién Profesional Basica y el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional
del sistema educativo. En cuanto a los titulos formativos de Técnico y de Técnico Superior, se
mantiene en las condiciones creadas en la LOE (2006). La norma que regula esta formacién es el
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general de la
formacidn profesional del sistema educativo. La formacidon profesional del sistema educativo
comprende un conjunto de ciclos formativos que se organizan de forma modular. Estos ciclos
formativos seran de grado medio y de grado superior y estaran referidos al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Para acercar la experiencia docente al mundo laboral, se ha apostado por la formacién en centros
de trabajo (FCT), y un paso mas alld aportado por la LOMCE (2013) es la formacién profesional dual.
“La FCT fue en su dia un gran avance porque permitié que los alumnos se acercasen a la realidad
empresarial, pero consta de pocas semanas y no son mas que unas practicas. El sistema dual, en
cambio, es un proceso formativo total en el que la empresa se tiene que implicar en serio”, (Walther
von Plettenberg, Camara de Comercio alemana, 2014). La escuela y la empresa se coordinan para
qgue el alumno adquiera las nociones y experiencias necesarias para que su aprendizaje sea
significativo y obtenga las competencias clave y las asociadas a los médulos formativos, mediante el

g

“saber”, “saber hacer” y “saber ser y estar”.

Esta nueva normativa (LOMCE, 2013) constituye un buen punto de partida para reducir el fracaso
escolar y aumentar la insercion laboral de los jovenes. “Los programas de FCT no siempre se han
cumplido porque no todas las empresas se lo han tomado en serio ni han asignado al profesional
idéneo para tutelar las practicas de los alumnos. Con la FP dual, esos defectos se pueden corregir”
(Javier Carrasco, secretario estatal ANPE, 2013).

Por tanto, en la formacién profesional es basico que el alumno adquiera habilidades ademas de
conocimientos. Estas habilidades no sélo deberian conseguirse en la estancia de formacion en la
empresa, sino que ademas hay que trabajar para que en las aulas también haya oportunidades de
experiencia y que los alumnos trabajen desde el primer dia mediante métodos de ensefianza mas
practicos y adaptados a la vida real.

Debido al traspaso de competencias a las administraciones de las Comunidades Auténomas, en
nuestro caso, Aragdn regula los aspectos relacionados con la formacién profesional. Es la Orden de
29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se establece la
estructura basica de los curriculos de los ciclos formativos de Formacion Profesional y su aplicacidn
en la Comunidad Auténoma de Aragdn. En la figura 2 se indican los distintos estudios de formacidn
profesional que pueden cursarse en nuestra Comunidad Auténoma.

Ciclo Formativo

Ciclo Grado Superior
Formativo

Grado Medio

Formacion
Profesional
Basica

Figura 2: Titulaciones actuales en Formacidon Profesional. Fuente: Elaboracién propia.
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\l/ Segundo nivel de concrecion

El siguiente nivel de concrecion curricular hace mencidn a los documentos oficiales de centro. El
Proyecto Educativo de Centro (PEC) se trata de un documento que ha disfrutado de la autonomia
qgue la legislacion le proporciona. En este documento, junto con el Proyecto Curricular de Centro
(PCC) se detallan las sefias de identidad del mismo en funcién del contexto antes mencionado. Se
formulan ademas los objetivos en los que se van a basar los métodos de ensefianza, de evaluaciény
de convivencia, asi como toda la estructura organizativa y funcional.

La actividad educativa es variada y esta marcada por dos variables que difieren en funcién de la
localizacién del centro educativo. Estos dos aspectos son esenciales en la vida del centro:

- Entorno.
- Caracteristicas de los alumnos.

En funcién del entorno docente estan toda esa suerte de caracteristicas histdricas, geograficas,
pautas culturales, tecnoldgicas, cientificas, etc. que caracterizan a los alumnos. En la figura 3 se
presenta los contenidos de un PCCy en la figura 4 se incluyen los documentos oficiales de centro del
instituto IES. Rio Gaéllego (Zaragoza) donde se realizan estudios de secundaria y formacion
profesional.

PROYECTO NI
CURRICULAR

Figura 3: Caracteristicas de un Proyecto Curricular. Fuente: INTEF
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LOE
ROC
s :::;:mos y l Reglamento de
Ordenacion de Centro
l Curriculo Aragonés
RRI ‘ / l
Reglamento de Régimen Interior . PEC DoC
Proyecto Educativo de Centro Documento de
l organizacion de centro
PCA /
Plan de Convivencia en el Aula PCC
Proyecto Curricular de
Centro
PGA
Programacion General Anual
Proyecto Curricular de Etapa
(ESO)Ciclo (FP)
Programacién de Area
POAT a o " a2 o
. . * > ESO)/Didactica (FP
I Plan de Orientacion y Accion Tutorial ( et 48
PACE PFPC
Programa de Actividades - > Plan de Formacion de

Complementarias y Extraescolares Profesorado de Centro

PANL PIE
Fion Nosnelizuis Lingitelies Plan de Innovacion Educativa

£
v

POEPP AM
Plan Orientacion Educativa “ > -
S ) - v Plan Anual j
Psicopedagogica y Profesional N S h—

MEMORIA

Figura 4: Documentos oficiales del centro educativo IES. Rio Gallego que forman parte del segundo nivel de concrecién
curricular. Fuente: IES. Rio Gallego (Zaragoza).

\l/ Tercer nivel de concrecién

En cuanto al tercer nivel de concrecidon curricular, se incluyen los proyectos curriculares a nivel de
departamento docente y las programaciones didacticas. Son los documentos mas flexibles y
adaptables a la realidad de los alumnos y sus necesidades. La programaciéon debe cumplir la
legislaciéon bdsica en materia educativa, la orden del curriculo autonédmico que la resuelve y la
adaptacion a la realidad sociocultural de los alumnos y del centro donde se ubica. La
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contextualizaciéon es esencial para cualquier proyecto o programacion educativa, pues hay que
adaptar en lo posible los procesos de ensefianza-aprendizaje a la diversidad de alumnos. En cuanto
a las materias transversales siempre hay que tenerlas en cuenta, pues la educaciéon sexual, la
educacion para la tolerancia y la paz, el medio ambiente, etc. son igual de importantes que el resto
de materias competenciales. Adaptandonos a las premisas educativas actuales, la expresién oral y
escrita junto con el uso de las TIC y educacién en valores, son tres pilares fundamentales y todos los
métodos de ensefianza deben ir encaminados en esa linea. Los principios metodoldgicos estan
descritos por el curriculo, por lo que la funcion del docente es aplicar mediante las premisas antes
consideradas todos los puntos aplicables a cada curso escolar. Influye en este punto la habilidad y
dedicacién del docente, pues al curriculo se le puede dar vida de muchas maneras diferentes, tantas
como métodos de ensefianza e innovaciones en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Los métodos de ensefanza que el docente elige en las orientaciones pedagdgicas y en los disefios de
actividades de las programaciones didacticas estdn incluidos en este nivel de concrecién. Hay
diversidad de autores y tedricos de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Algunos de ellos han
sido especialmente interesantes para miy se incluyen en la tabla 1.

Tabla 1: Métodos de ensefianza que se tienen en cuenta en el tercer nivel de concrecidn curricular y que han sido los que
me han despertado mayor interés. Fuente: (Davini, 2008).

Método de construccién de conceptos.

Métodos para la

asimilacion y desarrollo
cognitivo Método de transmision significativa.

Método de investigacion didactica.

Método del didlogo reflexivo.

M e e Método de estudio de casos.

aplicacion practica de Método de solucion de problemas.

distintos contextos Método de proyectos.

l Cuarto nivel de concrecion

Por ultimo, en el cuarto nivel de concrecién curricular se tienen en cuenta las adaptaciones
curriculares de los alumnos. En la figura 4 se indican los tres ejes de la organizacién educativa y los
resultados. Ademas de la atencidn a la diversidad, que resulta ser necesaria debido a las distintas
situaciones socioculturales y psicoldgicas de los alumnos, es interesante obtener informacion de los
alumnos para después adaptar lo mejor posible los métodos de ensefianza mas apropiados a sus
necesidades.

Las herramientas para atender la diversidad y la inclusién de las metodologias expuestas en el
cuarto nivel son variadas y estaran en funcidn del propio docente, de sus conocimientos y del deseo
de su aplicacion, no obstante los Proyectos Curriculares y los Proyectos Educativos de Centro
incluyen la adaptacidn curricular como parte de su politica educativa.

En la reflexion se detallaran las experiencias del Practicum y en los trabajos desarrollados en el aula
relacionadas con este nivel de concrecion.
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Cuarto nivel de
Caracteristicas

de los alumnos

concrecion
curricular

Figura 5: Cuarto nivel de concrecidn curricular. Fuente: elaboracion propia.

2.3. El “yo” docente.

La profesidon docente se considera una profesidn viva, con una trayectoria variada y que depende
fuertemente de la situacidn socioecondmica y cultural de un pais. Hoy dia la docencia estd marcada
por la influencia de la Comunidad Europea a pesar de mantener en parte una esencia de tradicién y
cultura.

Las politicas europeas tratan de transformar y dirigir las politicas educativas aportando a los paises
miembros un caracter universal, para todos y todas, en todos los lugares y para toda la vida.

También se podria decir que la educacidon actual estd mercantilizada, pues estd basada en la
adquisicion de competencias para la formacién de futuros profesionales. Educacidén y profesion
estan cada vez mas unida, y no sélo desde la variante de la formacién profesional que es mas
evidente. Debido a este caracter europeista de la educacidn, estamos en el momento de la irrupcion
de la sociedad del conocimiento o del aprendizaje del pensar, del aprender y de la innovacion
(Hargreaves, 2003, p. 181-188).

A pesar de estas fuertes influencias que tallan la politica educativa de nuestro pais, se considera la
docencia como una profesion vocacional. Hay estudios estadisticos que recogen altos porcentajes
de vocacién como motor de eleccidn de la docencia en la vida profesional. Muchos coinciden en que
no todo el mundo sirve para esta profesidon, en contra de lo que tan a menudo se cree; hace falta
tener el perfil personal adecuado, (Garcia, 1999, p. 436). Por tanto la profesién docente exige altos
niveles de cualificacidon personal y profesional. No obstante, esta vocacion inicial muchas veces se
convierte en desencanto y frustracion (Palacian&Blanco, 1993, p. 41-48). Todos coinciden en que la
docencia se considera una parte vocacional y otra parte profesional, y el hecho de compatibilizar
ambas a lo largo de la trayectoria laboral es todo un arte.

La experiencia en el centro educativo aporta una idea inicial de la esencia de la profesién. Desde
luego que las ideas preconcebidas se ven modificadas paulatinamente al ritmo de las jornadas
durante la estancia. Las condiciones que se considerd importantes una vez realizado mi labor en el
centro educativo son:

- Vocacion.

- Competencias.

- Actitud.

- Dedicacion.

- Conocimiento ético y compromiso moral.

Estas variables ademas, son tal vez las primeras que se detectan en los profesores en practicas
durante su estancia en un centro educativo. Volviendo a la tendencia educativa actual, la educacion
tiende a la convergencia europea y se pretenden asumir las siguientes premisas:
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- Enfoque de una docencia centrada en el aprendizaje de los alumnos, lo que incluye una
modificacion en los métodos de ensefianza, organizacidn y en la evaluacion docente.

- Disefio conjunto de programaciones como proyecto docente, a diferencia de la docencia
individualista mas tradicional.

- Funcién formativa en los docentes como guias y no como meros transmisores de
sabiduria.

Las experiencias del Practicum son diversas, pues ademas se incluyen las relaciones y las
interacciones con el resto de profesores, alumnos y resto de comunidad educativa. Durante la
primera estancia se conoce el centro educativo desde dentro, consultando los documentos oficiales
y manteniendo reuniones con los responsables de los departamentos incluido el equipo directivo.

Durante la segunda estancia se trata de conocer y poner en practica los procesos de ensefianza-
aprendizaje junto con la interacciéon que resulta con los alumnos y resto de comunidad educativa.
Por tanto, por un lado se disefia una actividad incluida en una Unidad de Trabajo con las
competencias que se adquieren durante su analisis, desarrollo y evaluacién y por otro se mantienen
interacciones sociales con los compafiieros docentes y los alumnos.

Por ultimo y en la tercera fase del Practicum, se desarrolla un proyecto de innovacién educativa en
el que se trata de dar respuesta a una necesidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

En un centro docente y en contacto con profesores en activo, hay mucho por aprender, aunque de
forma paralela es comun cuestionar el método de ensefianza del centro con los propuestos en el
master. En el centro educativo, los métodos de ensefianza se ajustan a los contenidos y los
resultados de aprendizaje del curriculo, pero no se logra (a mi parecer) aportar a los alumnos todas
las habilidades necesarias para la formacién como buenos profesionales. Esto es porque el método
mas comun que se desarrolla es la clase magistral (tipologia saber) junto con las précticas (saber
hacer), no obstante no se considera ningun tipo de aprendizaje significativo ni ninguna actividad de
tipologia saber ser y estar, tan importante como las otras.

En cuanto al aprendizaje significativo (estudiado por el tedrico David Ausubel), considero que es
necesario para dar respuesta a la sociedad que demanda personas cualificadas en el entorno en el
qgue nos desarrollamos, pues el aprendizaje significativo es aquel en el que los alumnos tienen en
cuenta los conocimientos previos adquiridos en el mismo médulo formativo o en otros del mismo
titulo, se consigue lograr el interés, se logra la confianza y la utilidad de lo aprendido en el aula. En la
figura 2 se muestran los factores mas importantes para lograr un aprendizaje significativo.
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Figura 6: Factores para promover un aprendizaje significativo en formacién profesional. Fuente: Elaboracion propia.

Hay, ademas de los métodos de ensefianza descritos, una condicién que la considero importante y
es la proactividad. Eché en falta mas compromiso personal a la hora de realizar determinadas
acciones. Entiendo la actividad docente como una actividad llena de retos y de propuestas que
estan esperando a ser llevadas a la realidad. El proyecto de innovacion llevado a cabo en el
Practicum resulté para mi un claro ejemplo de trabajo proactivo y esfuerzo para mejorar la calidad

educativa.

Para concluir, decir que la docencia es una profesién que exige de una serie de habilidades
personales y profesionales muy concretas y complejas, ademds es importante adaptarse a los
nuevos retos y enfoques educativos que demanda la sociedad y las politicas educativas europeas.
En el caso de la formacién profesional, hay que dirigir un cambio en los métodos de ensefianza,
haciéndola mas proactiva y generando un aprendizaje significativo de los alumnos. Este punto va a
considerarse el leitmotiv del presente trabajo de fin de master.
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3.Justificacion

Con este master se adquieren una serie de competencias (saberes, habilidades) que capacitan para
el desarrollo de la actividad docente. Las asignaturas que se cursan (incluido el Practicum), son las
necesarias para que se pueda desarrollar el futuro profesional en un aula de secundaria. Son cinco
las competencias clave que se tienen que demostrar y que en este punto se van a tratar de justificar
para la adquisicion de las mismas.

==,Competencia 1: Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal e
institdcional, su situacion y retos en la sociedad actual y los contextos sociales y familiares que
rodean y condicionan el desempefio docente, e integrarse y participar en la organizacion de los
centros educativos y contribuir a sus proyectos y actividades.

== _Competencia 2: Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula, contribuir al
desarrollo de los estudiantes a todos los niveles y orientarlos académica y profesionalmente,
partiendo de sus caracteristicas psicoldgicas, sociales y familiares.

= ,Competencia 3: Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma
reflexiva, critica y fundamentada en los principios y teorias mas relevantes sobre el proceso de
aprendizaje de los estudiantes y cémo potenciarlo.

= Competencia 4: Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de
aprendizaje y evaluacion en las especialidades y materias de su competencia.

= _Competencia 5: Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza en el
. J . . ~ .
objetivo de la mejora continua de su desempefio docente y de la tarea educativa del centro

Las competencias que se adquieren con el Trabajo de Fin de Master (en adelante, TFM), estan
indicadas en la tabla2.

Tabla 2: Competencias que he adquirido durante el desarrollo del master. Fuente: Guia Didactica TFM.

Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal e
institucional, su situacidn y retos en la sociedad actual y los contextos sociales y
Competencia 1 | familiares que rodean y condicionan el desempefio docente, e integrarse y
participar en la organizacién de los centros educativos y contribuir a sus
proyectos y actividades.

Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de

Competencia 4 .. L) . . .
aprendizaje y evaluacion en las especialidades y materias de su competencia.

Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza en el
Competencia5 | objetivo de la mejora continua de su desempefio docente y de la tarea
educativa del centro.

Algunos de los trabajos que se han realizado para demostrar las competencias seleccionadas estan
todos relacionados con la actividad docente. En la tabla 3 se exponen trabajos que se han ido
desarrollando.
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Tabla 3: Algunos de los trabajos desarrollados durante el master y que han ayudado a la adquisicion de competencias.
Fuente: Elaboracion propia.

Tematica relacionada Trabajos donde se han conseguido mis habilidades vy
conocimientos docentes

Contexto de la actividad docente Analisis de legislacidn y de documentos de centro. Estudios
socioldgicos de los entornos cercanos a centros educativos.

Analisis de la reproduccidn social.

Interaccidn y convivencia en el aula Reflexiones sobre relaciones e interacciones sociales en las
aulas (liderazgo, entidad de roles, etc.).

Disefio de un Plan de Accién Tutorial.

Procesos de ensefianza-aprendizaje Analisis de un método de ensefianza adatado a un caso
real de una demanda en un aula.

Entorno productivo y educativo Analisis de la prevencién de riesgos laborales en un aula de
formacidn profesional y exposicion.

Disefio de actividades Disefio de una actividad docente y exposicion.

Disefio curricular Disefio de una unidad de trabajo incluida en una
programacion didactica y exposicion.

Innovacién docente Proyecto de innovacion educativa en el IES. Rio Gallego.

Practicum I, [l y Il Analisis de los documentos de centro (segundo nivel de
concrecidn curricular).

Estudio comparativo de alumnos del aula (primer nivel de
concrecidn curricular).

Disefio de actividad en el aula y puesta en practica de la
misma.

Debido a la magnitud de la materia, para el desarrollo de la reflexion del presente TFM, se han
seleccionado algunos de los trabajos que van a responder a la reflexion del mismo. En la tabla 3 se
incluyen los mas importantes para tratar la tematica que se pretende.

Tabla 4: Trabajos seleccionados que han sido realizados durante el master y que van a justificar la reflexion del TFM.
Fuente: Elaboracién propia.
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Asignaturas relacionadas

Entorno productivo

Evaluacidn e innovacion docente

Procesos de ensefianza-aprendizaje

Disefio, organizacion y desarrollo
de actividades

Contexto de la Actividad Docente.
Interaccidn y convivencia en el
aula. Procesos de ensefianza-
aprendizaje. Sistema Nacional de
Cualificaciones y FP. Evaluacién e
innovacién docente

Evaluacidn e innovacion docente

Pagina 16 de 33



Facultad de Educacion

niversidad de goza Memoria de las experiencias durante el master de
profesorado en Formacion Profe

4. Reflexion

En este apartado se va a reflexionar acerca de de los métodos de ensefianza basados en el
aprendizaje significativo, dialdgico y los métodos basados en problemas adaptados a un aula de
f formacidn profesional. Se va a defender esta metodologia a partir de las experiencias vividas
! durante la estancia en el centro educativo, de algunos de los trabajos realizados en el master y bajo
el marco tedrico consultado en fuentes bibliograficas.

El motivo de esta reflexion no es mas que verbalizar lo aprendido asi como expresar mi punto de
vista sobre la funcién docente, considerandola como un campo en el que se debe esforzar en la
mejora continua, tanto por las instituciones y los centros educativos, como por parte de los propios
docentes.

A pesar de que hay una gran diversidad de métodos de ensefianza y se han analizado desde muchas
perspectivas los procesos de aprendizaje, me he centrado en algunos que a mi parecer se ajustan
adecuadamente a lo que pretendo expresar en este TFM. Comenzaré por describir como las
experiencias del Practicum y de los trabajos en el master me han determinado para realizar esta
reflexion. Después se analizara el marco tedrico relacionado con algunos métodos de ensefianza a
partir de algunos autores imprescindibles para terminar presentando mi propuesta de mejora. En la
figura 7 se detallan secuencialmente los items sobre los que se va a desarrollar la reflexion.

Experiencias vividas en el transcurso del master

Estancia en el centro educativo (Practicum) Trabajos y estudio del master

W

Analisis tedrico en fuentes de documentacion

Métodos de ensefianza

W

Propuesta de mejora en los métodos de ensefianza

Analisis y disefio de actividades

Figura 7: items sobre los que se va a desarrollar la reflexién. Fuente: elaboracién propia.
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4.1. Experiencias vividas en el transcurso del master

Los procesos de ensefianza-aprendizaje muchas veces no estan ajustados a las necesidades vy
demandas de los alumnos de formacién profesional. Como se ha visto en la introduccion, el
curriculo se transforma segln vaya pasando de un nivel de concrecion a otro hasta llegar a la
adaptacion de las necesidades de los alumnos, siendo la labor del docente dirigir los métodos mas
adecuados dentro de las posibilidades.

En una clase de la asignatura de Procesos de Ensefianza-Aprendizaje, visualizamos un video donde
se apreciaban las demandas de unos alumnos de secundaria en las que se sentian desmotivados y
reclamaban un cambio en la dindmica del aula para que sea mas atractiva y lograra asi conseguir los
resultados de aprendizaje esperados. Esta actividad, en la que habia que desarrollar una propuesta
de actuacién en el aula, resulté ser un gran reto. Los profesores tienen en el medio escolar la
posibilidad de transmitir motivos a los alumnos para esforzarse, (José Escaifio & Maria Gil de la
Serna, 2008) y por lo tanto la motivacidon se considera uno de los motores principales en los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

La motivacion en el aula se considera un reto que requiere de un andlisis tedrico y de creatividad,
resultando ser el desencadenante que me hizo reflexionar acerca de las metodologias mas
adecuadas para un curriculo adaptado a las necesidades de los alumnos.

Algunas de las conclusiones obtenidas se detallan en la tabla 5 y son las que de alguna manera,
reflejan las necesidades que se detectan hoy en dia en las aulas.

Tabla 5: Conclusiones de alumnos de secundaria detectadas. Fuente: Video asignatura Procesos de Ensefianza-
Aprendizaje, Universidad de Zaragoza.

Los alumnos de secundaria dan mucha importancia al empleo y al
salario, por lo que consideran importante la educacién como via para
acceder a un mejor puesto de trabajo futuro.

Resaltan el interés por la motivacién de los profesores.
Reclaman una metodologia mas amena, moderna y participativa.
Conclusiones

detectadas Mas recursos audiovisuales fomentan el interés.

Generar un buen clima en el aula, cercania profesor-alumno y mas
confianza, sin “malos rollos”.

Criterios de evaluacién mas claros y justos, mejor informacion.

Disponer de mas voz, mas participacion.
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Hay una serie de premisas en el mundo de la educacidon que no siempre son faciles de observar en
las aulas. Segun Carrasco, J. (1998) aprender es una recompensa y no un castigo, ademas resulta ser
un placer y no una obligacion.

Una vez reflexionado el desafio de la motivacidn en las aulas, y ya inmerso en el Practicum, es en el
aula donde realmente se detectan estas demandas y necesidades.

El Practicum lo realicé en el IES. Rio Gallego. Se trata de un instituto publico que oferta estudios de
secundaria y formacion profesional relacionada con la rama sanitaria. Se ubica entre el barrio de La
Jota y Santa Isabel, de clase social media, y ubicado a las afueras de Zaragoza. Puesto que mi titulo
era el de Técnico en Emergencias Sanitarias, el perfil de alumnado resulté ser muy heterogéneo,
tanto en procedencia, como en edad y conocimientos previos sobre la materia. No obstante, los
métodos de ensefianza que se aplicaban y la respuesta de los alumnos no eran exentos de un
analisis en los que a mi parecer podria sufrir de una transformacién de mejora. En la figura 8 se
incluyen dos graficos extraidos del estudio comparativo realizado al comienzo del Practicum Il y que
puede consultarse en el Anexo |.

Oire [T
De 26 a 30 2] 7

— Mayor de 30 [3]

Universitario [3]—

. _'.—D:- 15a 1802 FF S:up-;n:- [0]—
De 18a 25 j111— N FP Medio [1]—

Bachillerato [1)

ESO [6]

Figura 8: Graficas que representan la edad y los estudios previos de los alumnos del Practicum. Fuente: elaboracién
propia.

El Practicum estd diferenciado en tres partes distintas y a la vez complementarias, es una asignatura
esencial para la adquisicion de las competencias del mdster. El Practicum |, como ya se comentd en
la introduccidn, consiste en que el futuro docente conozca el centro educativo, sus documentos
oficiales y las vias de comunicacion que existen, asi como experimentar la vida en el mismo. En el
Practicum Il se disefia una actividad a partir del curriculo y se actda en clase realizando la labor
docente como tal. En el Practicum Il se desarrolla y pone en practica un proyecto de innovacién
educativa. Para esta reflexion nos vamos a centrar en el Practicum Il y Ill. En la tabla 6, se incluyen
las actuaciones realizadas en el Practicum Il y las conclusiones generadas.

Javier Pasamar Pinilla Pagina 19 de 33



Facultad de Educacion

Tabla 6: Actividades y conclusiones en el Practicum Il. Fuente: elaboracion propia.
Actividades Conclusiones

Disefio de actividades. Las actividades se disefiaron a partir de materiales que la
tutora del Practicum nos proporcionaba, en parte debido a
la falta de experiencia y en parte a la falta de conocimientos
en la rama sanitaria. Los materiales didacticos disefiados se
ajustaban a los requerimientos de la profesora de la
asignatura “Evacuacién y Traslado en Transporte Sanitario”
del Ciclo Formativo de Grado Medio “Técnico en
Emergencias Sanitarias”.

Se disefiaron actividades contextualizadas en
el curriculo oficial (Orden 01/08/2008). Una
clase tedrica “el mapa sanitario aragonés”,
mediante PowerPoint y una clase practica
“cura de heridas en transporte sanitario” que
disponia de PowerPoint y materiales para la
practica. También disefié una clase de
“emergencias  sanitarias en incendios
forestales” en PowerPoint.

Actuacion en el aula. A pesar de que la especialidad sanitaria es distinta a la mia
(medioambiental) y a pesar de que los alumnos tenian mas
conocimientos que yo en la materia, no tuve especiales
problemas o dificultades en impartir las clases. Se
detectaron aspectos positivos (logré motivar y hacer
participar a los alumnos) como aspectos a mejorar (control
del tiempo). Con la actividad propuesta personalmente
(emergencias sanitarias en incendios forestales) tuve la
oportunidad de disfrutar en un campo en el que me sentia
mas comodo.

Las actividades anteriores se llevaron a la
practica en clase (la clase tedrica y la
practica), en distintas sesiones.

Estudio comparativo Es preciso conocer las caracteristicas de los alumnos en el
aula para adaptar en lo mejor posible los métodos de
ensefianza mds adecuados.

En el Practicum Il pude comprobar la dificultad de mantener a los alumnos motivados y disfrutando
por aprender la profesion que posiblemente ocupen en un futuro. Para continuar en el Practicum |l
y el proyecto de innovacién, se realizd un estudio comparativo de los alumnos. Este estudio
consistia en obtener informacion para asi después poder adaptar el curriculo a sus necesidades. La
informacién se obtiene a partir de un trabajo de contextualizacién (a nivel sociocultural de centro),
conocer y consultar los documentos de centro (Proyecto de Accién Tutorial, Proyecto Educativo de
Centro, etc.) y por ultimo la informacidn que el docente recabe de sus alumnos.

Esta informacidn se consiguié a partir de un cuestionario. Para la realizacién de un cuestionario la
primera pregunta que debemos hacernos es la del tipo de informacidon queremos obtener de los
alumnos, asi como dénde la vamos a conseguir. No sélo basta con conocer el nombre, la edad, etc.
si no también es necesario conocer la informacién académica que disponen y de las motivaciones y
la experiencia previa sobre los contenidos de la asignatura.

La metodologia para la redaccion de un cuestionario es la siguiente: contextualizacién del centro
docente, contextualizacién del titulo, analisis de la informacidén que quiero obtener y reflexién sobre
la obtencién de la informacién.

Para la obtencion de la informacidn, se utilizé una aplicacion gratuita de Google y se envid por
correo electrénico a los alumnos.

Una estructura completa para la realizacion del cuestionario seria la siguiente:
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Datos personales.

Datos académicos.
Experiencia profesional.
Disponibilidad de tiempo.
Disponibilidad de recursos.
Motivaciones.

Aficiones.

Expectativas de futuro.

N R WM

En cuanto al Practicum lll, a pesar de que resultase distinto en cuanto a concepto, hay muchos
aspectos en los que se pueden extraer grandes conclusiones. Una vez analizado el estudio
comparativo, es mas sencillo adecuar el proyecto de innovacién docente. El proyecto de innovacién
docente, forma parte de uno de los objetivos principales de la educacién. Ibafiez, J. S (2004) afirma
gue para adaptarse a las necesidades de la sociedad actual, las instituciones de educacién superior
deben flexibilizarse y desarrollar vias de integracion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en los procesos de formacidn. Lo primero para desarrollar un proyecto de innovacion
docente, lo que hay que hacer es reconocer una necesidad real. Una vez esa necesidad ha sido
detectada, lo siguiente es intentar dar una respuesta que sea eficaz.

Como se suele decir, “renovarse o morir” y en los procesos de ensefianza-aprendizaje se aplica el
mismo término comprendiendo a todas las escalas de la docencia (primaria, secundaria, formacién
profesional y universidad). Centrandonos en la formacion profesional estas tres premisas son
indispensables por muchos motivos. La formacion profesional es una actividad en la que tiene que
proporcionarse en las aulas la vanguardia de la técnica profesional dentro de los limites que
imponen los medios y recursos con los que se cuentan. No sirve de nada una escuela de formacién
profesional formal y reglada donde la escuela, el curriculo o los docentes no sean capaces de
responder a las necesidades del mercado o a las tecnologias imperantes del momento y del lugar.

Durante la estancia en el Practicum tuve la oportunidad de desempefiar un proyecto de Innovacién
educativa a pesar de que los recursos y los medios, que fueron limitantes a la hora de comenzar con
un proyecto de esta envergadura, pero la experiencia indica que no son necesarios grandes recursos
para lograr un proyecto exitoso.

En base a una reunién de propuestas con la profesora del Practicum y a la vez profesora de un
mddulo de formacién profesional relacionado con el campo sanitario, junto con el analisis del
alumnado, se desarrolld un proyecto que respondia a una necesidad. Esta necesidad o problema
radicaba en la dificultad que el proceso de ensefianza-aprendizaje que la asimilacion de
competencias practicas (tipologia saber hacer) por parte de los alumnos entrafiaba y la dificultad en
la evaluacion de las mismas para comprobar esa adquisicion de competencias. Este mddulo
formativo genera muchas practicas que los alumnos tienen que desempefiar, y se considerd que la
grabacidon de las mismas seria una mejora para la actividad.

Se considerd en su propuesta los siguientes puntos:

- Se reduce el esfuerzo en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Se consiguen los resultados mas eficazmente.

- Satisface una demanda nueva en el centro educativo.

- Su coste es muy bajo y se consiguen los objetivos de aprendizaje, de mejora en la operatividad
en la evaluacidn y responde a objetivos transversales de la educacion y establecidos en el
curriculo.
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- Los alumnos trabajan bajo un objetivo comun, de forma cooperativa y produciendo un
aprendizaje significativo en sus habilidades y conocimientos.

Titulo del Asistente webcam en las practicas de los alumnos para la actividad docente y
Proyecto como mejora para la evaluacion.

En la tabla 7 se detallan los datos técnicos del proyecto de innovacidn docente.

Tabla 7: Datos técnicos del proyecto de innovacion educativa del Practicum Ill. Elaboracion propia.

Denominacién: Emergencias sanitarias.

Tituloy ] . ‘
médulo Nivel: Formacion profesional de grado medio.
objeto del Duracion: 2000 horas.

Proyecto Familia profesional: Sanidad.

Orden 01/08/2008, de la Consejeria de educacion, Cultura y Deporte, por la que
se establece el curriculo del titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias para la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Modulo profesional: Evacuacién y Traslado de Pacientes.

Cddigo: 0057.

Duracidn: 224 horas.

Unidad de competencia asociada: UC0071_2: Trasladar al paciente al centro
sanitario util (orden de 1 de agosto de 2008, de la Consejeria de educacidn,
Cultura y Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico en
Emergencias Sanitarias para la Comunidad Auténoma de Aragén).

En el mddulo formativo se realizan practicas que forman parte de los contenidos
de la programacién educativa y que son necesarias para la adquisicion de
competencias. Estas practicas estan relacionadas con el uso del material propio
de la evacuacidon y transporte en las emergencias sanitarias. Puesto que el
docente tiene que controlar y evaluar las practicas que realizan los alumnos, se
da la circunstancia de que surgen dificultades para ejercer la actividad evaluadora
por problemas obviamente operativos (muchos alumnos y poco tiempo).
Ademas surge una necesidad en la explicacidon de las practicas que ademas son
objeto de evaluacion, ya que sélo se dispone de documentacion grafica y no se
disponen de otros medios mejores para los procesos cognitivos de aprendizaje.
Se ha propuesto un proyecto de innovacién que consiste en la grabacidn
(mediante camara web) de las practicas que realizan los alumnos, para una vez
efectuadas, el docente pueda obtener dichas grabaciones y conseguir con ellas
dos objetivos principales: por una parte obtener un objetivo de mejora docente
donde una vez realizada la practica se podra observar el modo de ejecutarla y por
otra parte mejorar la operatividad en la evaluacidén de las mismas durante el
transcurso de la clase.

Ademas cumple el objetivo de transversalidad en la educacion, por utilizar las
Tecnologias de la Comunicacién (TIC) y presentar un potencial de desarrollo que
debe ser tenido en cuenta al existir una amplia gama de medios tecnoldgicos
cuyas ventajas y utilidades pueden aprovecharse en el dmbito educativo (Caro
Valverde, 2009, p. 269-290).

Presentacion
del problema

Justificacion
del problema
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Generales: Mejora de la actividad docente y mejora en la actividad evaluadora.
En general hay una serie de ventajas halladas, como por ejemplo la de restar
subjetividad a la evaluacidon de dicha destreza y aprovechar el potencial de la
autoevaluacién y la co-evaluacién, y el logro de una mayor implicacion vy
rendimiento de los alumnos.

Objetivo

Por ultimo y al final del segundo cuatrimestre del master, en la asignatura de Disefio de Actividades,
habia que analizar un curriculo a nuestra eleccién, disefiando asi una unidad de trabajo y una
actividad en concreto. Puesto que mi experiencia académica y profesional esta relacionada con el
medio ambiente, elegi el titulo de Técnico Superior en Educacidn y Control Ambiental. En la tabla 8
se incluye una ficha resumen de la actividad desarrollada, ademas se incluye el trabajo completo en
el Anexo para su consulta.

Tabla 8: Ficha técnica de la actividad desarrollada en la asignatura Disefio de Actividades. Fuente: elaboracion propia.

Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental

Orden 08/05/2014, curriculo aragonés del titulo, determinado por RD. 384/2011, de 18 de marzo.
Moddulo profesional: Actividades humanas y problematica ambiental.

Cddigo: 0787

Equivalencia de créditos ECTS: 8

Duracion: 126 horas.

Correspondencia con Unidades de Competencia acreditadas: UC 0805_3.
Unidad de Trabajo n2 1: Actividades humanas e impacto ambiental: 14 horas (17 sesiones).

Actividad desarrollada: Debate de la situacién ambiental de la agricultura en Aragén

En este trabajo lo que se realizé fue disefiar una actividad de aula en la que los alumnos trabajasen
por medio de un debate (posterior a un video de presentacién del problema) y alcanzar asi los
resultados de aprendizaje junto con los objetivos del mddulo seleccionado, asi como la competencia
asociada. Mds adelante en la presente reflexion se explicara la relacién entre los trabajos realizados
y el objetivo que se pretende lograr.

Entonces, épor qué se han seleccionado estos trabajos?, équé relacidn tienen entre ellos?, iqué
pretenden lograr?. Todas estas preguntas se van a tratar de responder en la figura 9.
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Memoria de las experiencias durante el master de
profesorado en Formacion Profesional.

N
*iqué motiva a los alumnos?, iqué necesidades tienen?
. ereflexidn y analisis de los métodos de ensefianza. éson adecuados?
Procesos de eiqué podemos hacer para mejorar?
Ensefianza- )

Aprendizaje

eicomo se imparte una clase?, ¢cémo lo hago yo?, icémo lo hace mi
tutora?, écomo obtengo informacion de los alumnos?

20k o ereflexidn y andlisis de los métodos de ensefianza, coémo responden los
el Practicum Il alumnos, estudio comparativo, autoevaluacion.

eéqué conclusiones he obtenido?, éconsidero las necesidades de los
alumnos?, {innovacion educativa?
eproyecto de innovacion: se responde a una necesidad en los procesos de
ensefianza-prendizaje y se trabaja de forma cooperativa con alumnos.

Experiencia en
el Practicum Il

v

équé es lo que hago yo?

Diseio de Actividades Con todo lo anterior se disefia una actividad relacionada con el
aprendizaje dialégico, aprendizaje significativo, horizontal con el resto de mdédulos, que
procure adquirir competencias relacionadas con la tipologia del saber ser y estar.

v

Leitmotiv del TFM

Figura 9: Proceso en el que se detallan las cuestiones mds importantes para la reflexién. Fuente: elaboracién propia.
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4.2. Marco teorico de los métodos de ensefianza

En respuesta a las experiencias de los trabajos y las practicas realizadas en el centro educativo y
bajo mi vision docente, se van a detallar los métodos de ensefanza relacionados con el aprendizaje
significativo, dialdgico y los métodos de aprendizaje basados en problemas.

Partiendo de que el aprendizaje representa un cambio o una modificacidon del comportamiento de
caracter duradero y estable, es importante conocer el concepto de aprendizaje significativo, donde
el tedrico Ausubel es su maximo exponente.

Este aprendizaje es posible cuando quien aprende relaciona las informaciones y el significado del
contenido sobre el que trabaja los vincula con sus conocimientos, significados y experiencias
previas, y por ello, los comprende. Ello demanda una intensa actividad participativa de quienes
aprenden, re-flexionando, debatiendo y descubriendo relaciones (Davini, M. 2008).

En cuanto a la teoria del aprendizaje dialdgico, cuyo maximo responsable es Freire, algunos autores
asemejan que la sociedad actual responde a las distintas situaciones de la vida cada vez mas por
medio del didlogo. En las aulas, se asemeja el mismo principio y es que cada opinidn, saber o criterio
se considera en funcidon de la validez de sus argumentos en vez de imponerse a través de la
ostentacidn del poder o la hegemonia cultural (Aubert, A., Garcia, C., & Racionero, S., 2009). El
aprendizaje dialdgico responde a las premisas de igualdad, solidaridad e inteligencia cultural.

Por ultimo, con el aprendizaje basado en problemas, es el estudiante el principal protagonista en su
desarrollo de aprendizaje. Los alumnos, por medio del profesor como guia, deben encontrar
respuestas a soluciones relacionadas con problemas que puedan surgir durante el transcurso de las
clases. El objetivo es que el alumno descubra por si mismo el procedimiento para resolverlos. En un
aula, el trabajo cooperativo es esencial para lograr buenos resultados. Diaz Barriga (2005) indica que
el mismo profesor tendra que autorregular sus estrategias de actuacion, reflexionar sobre la validez
de los apoyos que emplea, analizar criticamente las preguntas que hace a sus estudiantes, asi como
evaluar cdmo promociona el didlogo y la fuerza que imprime en sus argumentaciones. En la tabla 9
se resumen las principales teorias y su adaptacion a las actividades del aula.

Tabla 9: Teorias expuestas y adaptaciones a las actividades del aula. Fuente: elaboracion propia.

Los alumnos adquieren su aprendizaje a partir de experiencias previas
que relacionandolas con otras experiencias nuevas, permanecen en el
tiempo.

Aprendizaje significativo

Aprendizaje dialégico . ., L .
Basado en la interaccidn y la participacion de las personas mediante un

didlogo de igualdad.

Todos podemos aportar y recibir, por lo que el feedback es inherente al
método.

Premisas: respeto, igualdad, todos tenemos algo que aportar.

Aprendizaje basado en

problemas Método en el que el estudiante es protagonista de su propio aprendizaje.

Mediante el razonamiento critico se adquieren habilidades y actitudes.
Los estudiantes son guiados por el profesor y deben conseguir resolver
un problema a la vez que integran conceptos horizontales y relacionados
con otras materias del médulo y del titulo.
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4.3. Propuesta de mejora de los métodos de ensefianza

El porqué de esta seleccion de métodos de ensefianza responde a las experiencias desarrolladas
durante el master. No se lograba unir los contenidos del curriculo y los métodos tradicionales de
ensefianza con lo que de verdad motiva a los alumnos. La formacidn profesional es indisoluble al
saber ser y estar, ademas de los conocimientos tedricos y las habilidades practicas. Un alumno
cuando accede a la empresa para realizar su formacion (FCT) tiene que ser capaz de desarrollarse
de forma responsable y madura. En el titulo de Técnico Superior en Educacién y Control
Ambiental, donde desarrollé la actividad del debate, los alumnos no sélo tienen que tener
conocimientos tedricos relacionados con las actividades humanas y los impactos ambientales que
generan, sino que ademas tienen que estar capacitados para saber estar ante cualquier situacion
que les pueda surgir. Un técnico superior en educacién y control ambiental puede desarrollar su
futuro profesional como guia de naturaleza, intérprete o divulgador del medio ambiente. Las
situaciones de didlogo y reflexidn con terceros van a ser numerosas y complejas, por lo que es
esencial que los alumnos adquieran habilidades argumentativas y de diadlogo.

En el disefio de la Unidad de Trabajo del mddulo formativo de Actividades Humanas y Problemdtica
Ambiental, se incluyeron sesiones de debates porcada objetivo de aprendizaje de la Unidad de
Trabajo. El objetivo principal es que los alumnos, una vez hayan adquirido conocimientos a partir de
la clase tedrica y de los apuntes del mddulo (se les entrega la teoria para que la impriman y puedan
disponer de ella y estudiarla) se puedan realizar reflexiones que les ayudaran a adquirir habilidades
comunicativas y de argumentacién para su posterior practica laboral.

Esta actividad consiste en un debate entre los alumnos, donde el profesor actuara como orientador
y guia. Los alumnos deberan participar en los temas que se planteen (los plantea el profesor) y se
seguiran unas normas que previamente se estableceran y negociaran entre todo el grupo. El modelo
de ensefianza que se propone es un modelo dialégico y el objetivo es estructurar y plantear los
problemas acerca de los acontecimientos que ocurren en Aragdn (reales) en relacién con la
tematica de la Unidad de Trabajo y donde todos los miembros del grupo (el aula) participan
expresando sus opiniones e ideas, fundamentadas en la tedrica.

Para el modelo dialdgico, argumentar es defender un punto de vista confrontandolo con un
contrincante, que en este caso es un compafiero o compafiera de clase. En el caso del debate, el
hecho argumentativo fundamental es la contradiccién, las diferencias de opiniones, de puntos de
vista o de intereses. Para argumentar hay que tener una alternativa, algo que escoger. Los
problemas que puedan surgir seran gestionados de forma madura, obteniendo un resultado de
aprendizaje de los mismos.

En el debate, los turnos de discurso son arbitrados por el profesor y se seguirdn las reglas de
respeto y educacién. Es importante que antes de comenzar con el debate se negocie por parte de
todos los alumnos las reglas del juego. Como estrategia de desarrollo de la actividad, en el caso de
que algun alumno pueda entorpecer el desarrollo del debate, se nombrard al mismo alumno como
regulador y coordinador de los turnos de palabra.

El debate es el proceso democratico por excelencia puesto que siempre hay confrontacion de
intereses. Los resultados esperados en cuanto al saber ser y estar son beneficiosos para los
alumnos y para el profesor, pues las retroalimentaciones en la actividad son ricas en todos los
sentidos.
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La argumentacidn se considera esencial como materia transversal en los alumnos de secundaria, y
esta actividad no sdélo es adecuada para afianzar términos tedricos (pues se sabe que repetir o
experimentar con una clase de tipologia saber refuerza la misma) si no que les proporciona
habilidades comunicativas y de la vida social y activa en el futuro.

En cuanto al aprendizaje basado en problemas, se considera que se reflexiona para llegar a una
posible solucién ante un problema planteado.

Con este método se consigue:

- Resolucién de problemas.

- Toma de decisiones.

- Trabajo en equipo.

- Habilidades de comunicacién y argumentacién.
- Desarrollo de actitudes y valores.

Por tanto los beneficios de estos modelos (dialégico y aprendizaje basado en problemas) son
evidentes para el desarrollo y la adquisicion de competencias de los técnicos de educacién y control
ambiental.

Los problemas tratados en los debates estaran relacionados con la tematica medioambiental. Se
tratard que estén actualizados y contextualizados con la regién donde se ubique el centro educativo
que oferte la titulacién.

Unas caracteristicas de los problemas medioambientales (y que se les proporcionara a los alumnos
previa actividad) esenciales antes de comenzar cualquier debate estan recogidas a continuacion:

- Reconocer e identificar problemas medioambientales antes de resolverlos.

- Enlaresolucidn de problemas medioambientales no esta clara el tipo de informacidn necesaria
para resolverlo, ni va a estar claro de donde obtener la informacidn necesaria.

- Las soluciones a los problemas dependen del contexto (socioeconémico, cultural y tecnolégico)
en el que se presenta el problema.

- Los problemas medioambientales no tienen una Unica solucidn, incluso los criterios de la mejor
solucion no estan nada claros. No existe la solucidn perfecta.

- Las soluciones a problemas importantes suelen tener consecuencias también importantes.

La solucién de los problemas, se resuelven mejor en grupo (gabinetes multidisciplinarios).

En cuanto a la tipologia de esta actividad, se considera que atiende al saber ser y saber estar. Se
trata de que el alumno actie de forma razonada, madura, relativa y natural. La naturalidad es uno
de los pilares del protocolo social y una de las capacidades mds importantes en la excelencia y
disposicion de las relaciones personales, incluso forma parte de la elegancia (Robert J. Sternberg &
Louise Spear , 1999). Consiste en ser uno mismo independientemente del ambiente en el que el
individuo se ubique.

Partiendo de la base en que nadie es perfecto, es necesario para un profesional que se documenta,
informa y divulga sobre el medio ambiente (o cualquier otra disciplina) adquirir una serie de
habilidades de saber ser y estar y actuar con naturalidad en cualquiera de los contextos donde
desarrolle su trabajo. El aprendizaje de normas de saber ser y estar no anula la espontaneidad, si no
que se interioriza como una forma natural de comportarnos.

Esta actividad ayuda ademas a practicar el respeto. Este es la aceptacion y comprensién de la forma
de ser, de pensar y de actuar con las personas que nos relacionamos. Es una premisa basica no sélo
de la convivencia si no del entorno en el que ejercen estos técnicos superiores su actividad.
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6 Universidad de Zaragoza Memoria de las experiencias durante el master de
profesorado en Formacién Profesional.

Un Técnico Superior en Educacién y Control Ambiental disefia actividades medioambientales,
coordina grupos de individuos y les transmite conocimientos sobre actividades humanas que
afectan al medio ambiente, considerando ademds contextos muy variados y complejos con
problemas de dificil solucidn, tiene que estar capacitado para argumentar y comunicar bajo las
premisas de respeto y dignidad. Mediante las actividades de debate se consigue asumir y cumplir
este desafio de aprendizaje.

En el Anexo Il se incluye la actividad de debate enmarcada en la ficha resumen de la Unidad de
Trabajo de la asignatura de Disefio, Organizacion y Desarrollo de Actividades.
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5.Propuestas de futuro

En relaciéon a mi futuro profesional, considero que es importante continuar por la senda de la
docencia, pues es un campo que me gusta y que no conviene apartar. Si es cierto que teniendo en
cuenta mi situacion laboral actual trabajando como interino en el Ayuntamiento de Zaragoza, mi
campo de accidn pueda disminuir sobretodo geograficamente. Ahora mismo tengo tres frentes
abiertos que me plantean incertidumbre a la hora de continuar:

- Estoy trabajando en la planta potabilizadora del Ayuntamiento de Zaragoza, por lo que es
posible estudiar la oposicién de mi puesto vacante una vez llegado el momento. No tiene
relacién con la docencia.

- Mi experiencia profesional es como técnico en medio ambiente, por lo que no descarto
continuar en un futuro por la misma trayectoria profesional, aunque en este momento es la que
menos me motiva.

- Continuar por la profesion docente, siguiendo mis estudios (cursos relacionados con la
docencia, preparacién de oposiciones para formacidn profesional, etc.).

La propuesta que me hago actualmente es la siguiente:

- Terminar mis estudios de inglés. Aunque he realizado cursos de inglés no tengo el titulo de B2,
por lo que lo siguiente seria obtenerlo. Es necesario para los centros docentes concertados.

- Fecha posible: octubre 2015.

- Andlisis de la situacidn docente y el empleo actual. Indagaré cémo se encuentra el mercado de
trabajo y las opciones que me otorgan el master. Investigaré por el campo de las Cualificaciones
Profesionales que puedan ofertar algunos centros y que puedan estar relacionadas con mi
campo (medio ambiente).

- Fecha posible: septiembre 2015 a diciembre 2015.

- Estudiar la oposicion del puesto vacante donde me encuentro, incluso otra oposicién, pues no
descarto ninguna plaza de la administracién.

- Fecha posible: enero 2016 a diciembre 2016.

- Estudiar oposiciones de acceso a profesor de secundaria. Rama biologia, geologia, quimica,
fisica.

- Fecha posible: septiembre 2016 a junio 2017.

En relacion a cursos relacionados con la educacion, realizaré alguno en funcién de la tematica, de la

disponibilidad, etc. Estoy mas interesado en la formacion profesional, el Sistema Nacional de

Cualificaciones y en los métodos y dinamicas de ensefianza en las que los alumnos sean los
principales protagonistas.
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6.Resumen y conclusiones

Mediante este master universitario, no sélo he adquirido las competencias relacionadas con el
mismo vy justificadas en la presente memoria, sino que ademads ha producido una transformacién en
mi planteamiento personal y profesional acerca de la practica docente.

Todas las actividades desarrolladas en las distintas asignaturas y en el Practicum, han servido para
que analice la situacién de la educacién, la formacidén profesional actual, los retos a los que se
encuentra la politica educativa y los distintos métodos de ensefianza que existen asi como
experimentar con la préacticas docentes que suceden en las aulas.

Las competencias adquiridas durante mi desarrollo del master se justifican en la tabla 10 y se
autoevalian de una forma cualitativa y sencilla, suficiente para abordar las conclusiones de la
memoria.

Tabla 10: Competencias adquiridas con el TFM y autoevaluacién relacionada con las conclusiones. Fuente: elaboracién
propia.

Mediante el Practicum I, Il y Ill he tenido Ia
oportunidad no sélo de integrarme en la profesion
docente sino ademds experimentar con los alumnos
en los distintos procesos de ensefianza (tradicional,
dialdgica).

Competencia 1 Integrarse en la

profesién docente

Competencia 4

Competencia 5

Establecer puntos de
conexién

entre las diferentes
especialidades

Evaluar, innovar e
investigar en los
procesos de
enseflanza para la

mejora continua

He aunado distintas actividades y trabajos para
obtener una conclusién que ha sido el leitmotiv del
presente trabajo, y es el de fomentar un método de
ensefianza que garantice un aprendizaje significativo,
dialégico y basado en problemas. El proyecto de
innovacion y el disefio de la actividad de debate lo
justifican en diferentes escenarios.

Mediante el proyecto de innovacién y la propuesta del
método de ensefianza basado en debates para el
titulo de técnico superior en educacidén y control
ambiental se consideran ejemplos de esta
competencia.

Todo esto me ha llevado a reflexionar que los alumnos demandan una ensefianza mas real, objetiva
y participativa. Muchas veces los alumnos se sienten como esclavos que tienen que superar una
serie de evaluaciones para poder acceder al mundo laboral. El desafio es avanzar hacia un
aprendizaje significativo, dialdgico y basado en problemas, asi como formar buenos profesionales.

Tras los planteamientos que he realizado con algunas de las actividades mencionadas y tras las
experiencias vividas con los alumnos en el proyecto de innovacidon educativa, he llegado a la
conclusion que determinados moddulos formativos (si los contextualizas en sus competencias,
resultados de aprendizaje y salidas profesionales), necesitan de un método de ensefanza diferente,
en el que los alumnos puedan participar, reflexionar y adquirir habilidades de tipologia saber ser y
estar.
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En la reflexion, he tratado de defender que los debates en clase una vez finalizada la sesion de clase
tedrica, pueden ser muy interesantes para la adquisicion de estas competencias, sobretodo en
tematicas complejas y profesiones concretas (como por ejemplo la del Técnico Superior en
Educacién y Control Ambiental). Se consigue con estas actividades argumentativas y de opinidn
democratica un aprendizaje significativo, pues a partir del didlogo, la reflexion y resolviendo
problemas de forma cooperativa se asimilan conceptos, se saber ser y se sabe estar ante cualquier
situacidn, logrando asi no sdlo buenos profesionales sino ademas personas que puedan vivir en la
sociedad actual de forma activa.

Por ultimo y en cuanto a mi situacion actual, contindo con mi trabajo y como propdsito a corto
plazo me planteo estudiar inglés, necesario ademds para trabajar como docente en centros
concertados. Después, me orientaré para acercarme a la practica docente en relacién con la
formacién profesional.
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ANEXO |: RESULTADOS DEL ESTUDIO COMPARATIVO DE LOS ALUMNOS DEL PRACTICUM.

Género:

Femenino [9]

Masculing [9]
Masculino 947.4%
Femenino 947.4%

Edad

———De 26 a 30 [2]

—— Mayor de 30 [3]

F—De 16 a 18 [2]

De 19 a 25 [11]—

De 16 a 18 210.5%
De 19 a 25 1157.9%
De 26 a 30 210.5%

Mayor de 30 315.8%

Nacionalidad

— Eurcpea { mie [0]
i~ Europeo { no [0]
- Africana [1]

- Americana [0]

- Agidgtica [0]

Espanola [17]—



Espafiola 1789.5%

Europea ( miembro de la UE ) 0 0%
Europeo ( no miembro de la UE ) 0 0%
Africana 1 53%
Americana 0O 0%
Asiatica 0O 0%

Direcciones

C/Pablo Picasso 10 4° A

C/ Jenaro Checa 26 6C

C/Pedro Cerbuna 12

C/Agustina Rodrigez

C/Lapuyade 33 3° 4

Avd. Pablo Gargallo 108 2 |

C/Miguel de Unamuno N°3 6°C

C/ Horno n® 10. La Puebla de Alfindén.
C/villa de plenas n°7 3°B. Zaragoza

Teléfonos mobviles

634230059
645156984
666666666
649299350
666907833
655603824
608533397
669965153
617599652
630229490
652226761

En caso de tener una discapacidad especificar el grado

Una pequefa pérdida de audicion



Bloque 2: Contexto familiar

Estado civil

Caszado/a [3]

—Wiuda/a [1]
— Divorciadola [0]

Soltero/a [13] —"9

Soltero/a 1368.4%
Casado/a 315.8%
Viudo/a 1 5.3%

Divorciado/a 0 0%

1[1]
—2[1]
— Mis de 2 [1]

N© de hijos

0 [14]

0 1473.7%
1 1 53%
2 1 53%

Mas de 2 1 5.3%

Otras personas a tu cargo

Mo [10]—————

Si [8]



Si 631.6%
No 1052.6%

Bloque 3: Datos académicos

Maximo nivel de estudios alcanzado

631.6%
1 53%
1 53%
0O 0%

Universitario [3]—
FF Superior Ji/
FP Medio §|._
B Hlerato [1]——
ESO
Bachillerato
FP Medio
FP Superior

Universitarios
Otro

315.8%
736.8%

Ultimo afno cursado

2010

2013

2014
2013-2014

1© Bachiller
Pcpi

1° Bachillerato
2000

Otro [7]

ESO [B]



Bloque 4: Experiencia laboral

¢Has trabajado alguna vez?

Si[10]

Si 1052.6%
No 7 36.8%
Dénde

Varias ocupaciones.

Bodegas del Sefiorio.
Voluntariado.

ACER mega store.
Voluntariado.

Socorrista.

Hospital.

Repartidor, fuerzas armadas.
En la fruteria de mi madre.

Cuéanto tiempo

1 afo

2 anos

1 afno

35 afos

7 anos; 6 anos
2 meses

25 afnos

10 meses

Mas de 30 afos

A dias, cuando me han necesitado.

No [7]



Ultimo afo trabajado

2012
2013
2014
2015

¢Algun trabajo relacionado con este titulo?

Si 421.1%
No 1368.4%

Cual

UME: unidad militar de emergencias
DYA ZARAGOZA

Doénde

UME: unidad militar de emergencias
DYA ZARAGOZA

Horario

7:45 -15:00

GUARDIAS 24 H SERVICIOS PREVENTIVOS
GUARDIAS 24 H SERVICIOS PREVENTIVOS
De8a3

Afos totales trabajados

3
2
13
1



Bloque 5: Motivacioén de la eleccion

¢Qué te ha llevado a tomar esta decision?

Ya habia teni [2]

— Mo me llegd | [0]
— Lo guiero uti [2]
Vocacién [13] ——
Vocacion 1368.4%
Ya habia tenido contacto previo con esta profesion 210.5%
No me llegé la nota para otra cosa 0 0%

Lo quiero utilizar como puente hacia otros estudios 210.5%

Bloque 6: Disponibilidad de tiempo

¢Tienes problemas para acudir a clase diariamente?

Ma [12]———

Si 526.3%
No 1263.2%

Cuales

Porque esta muy lejos. Y tarda mucho el bus en venir y tengo que salir antes
de lo normal.

Maniobras, servicios e intervenciones reales.

Normalmente no, algin caso excepcional.

Esta muy lejos el bus y da mucha vuelta, es peligroso ir en bici, si voy en coche
hay poco sitio para aparcar.



¢Cuanto tiempo tardas en llegar al centro?

35
40
7

60
8

15
20
60
60
10

¢Qué medio utilizas para ello?

Bus.

Coche propio.

Bicicleta, bus, coche.
Autobus urbano.

Bici.

Coche.

Moto.

Coche.

Bus.

Autobuses.

Autobus y a veces en coche.
Bus, andando.

Autobus y a veces en coche.



¢Cuanto tiempo le dedicas al estudio a la semana?

Eritre tres vy [2]

— Mas de cinco [3]

‘—h"r_\rus de una [1]

Entre una v t [9]

Menos de una hora 1 53%
Entre una y tres horas 947.4%
Entre tres y cinco horas 210.5%

Mas de cinco horas 315.8%

Bloque 7: Disponibilidad de recursos

¢Tienes permiso de conducir?

No [6]

Sig]
Si 947.4%
No 631.6%

¢ Tienes vehiculo propio?

No [7]

SI 8]

Si 842.1%
No 736.8%



Recursos electrénicos

Ordenador 1368.4%

Tableta 631.6%
Movil 1473.7%
Otros 315.8%

Bloque 8: Motivaciones

¢Qué esperas conseguir de esta asignatura?

Estar mejor preparado.

Poder saber qué medios utilizar a la hora de la verdad

Aprobar.

Que me ensefie todo lo que necesite para ser una buena Técnica.

No aburrirme.

Saber hacer las cosas sin cometer ningun error.

Conseguir las habilidades necesarias para realizar bien las tareas de esta
Formacion.

Conocimientos sanitarios.

Formarme, aprender.

.Y del curso?

Espero aprobar.

Aprender un oficio para encontrar un trabajo.

Estudios.

Encontrar un puesto de trabajo.

Formarme bien para poder dar todo lo que haya aprendido cuando salga y
disfrutarlo.

Formarme, aprender.

Espero sacarmelo para poder trabajar en ello en un futuro.

Aprender todo lo que pueda para ser buena en mi trabajo.



¢Como te gustaria que fuesen las clases?

Farticipativa [£]

Tednicas [1]—

Practicas [8]
Practicas 842.1%
Teobricas 1 53%

Participativas 631.6%

¢ Te gusta trabajar en grupo?

Si[13]

Si 1368.4%
No 210.5%

Bloque 9: Aficiones

¢Qué te gusta hacer en tu tiempo libre?

Cocinar.

Salir con mis amigos.

Deporte y leer.

Viajar, leer, hacer senderismo, deportes.

Senderismo, lectura, espectéaculos deportivos.

Ir al cine, a tomar algo, quedar con mis amigos, hacer deporte.
Estar con mi familia, amigos, cantar, hacer teatro,...

Leer, la musica, salir con el perro, familia, estar con los amigos, fiesta...
Leer, usar el ordenador.

Patinar, jugar a fatbol, tocar piano.

Deportes y Voluntariado.



Bailar.
Hacer deporte, salir con los amig@s.

¢Cuanto tiempo le dedicas?

Depende. Periodos de clase solo el fin de semana, en vacaciones todos los dias.
Todo el que puedo.

Todo el que no empleo en otras cosas.

6 horas a la semana.

Los fines de semana, y algunas mafanas que no hay que estudiar.

3 horas a la semana.

7 horas semanales a todo en total.

Siempre que puedo. Suelo entrenar lunes, martes y jueves.

Mucho.

Todas las mafianas, mas los fines de semana que juego dos partidos de
baloncesto.

Todo el que puedo, menos que el deseado.

Depende el dia y mis animos.

Bloque 10: Expectativas de futuro

¢Qué planes tienes al terminar el ciclo formativo?;Quieres continuar
tu formacion?;Te gustaria trabajar de ello? Justifica tu respuesta

Trabajar si puedo.

Desearia continuar mi formacion siempre que esté dentro de los ambitos
laborables.

Me encantaria trabajar, no sé hacer otra cosa.

Quiza en un futuro, ahora tengo trabajo fijo, este ciclo complementa mi trabajo
Tal vez hacer un grado superior de sanidad o entrar en el ejército espafol.
Quiero trabajar y si en un futuro me apetece estudiar algo mas relacionado con
esto lo haré, bueno si puede ser.

Trabajar en el 061 y hacer un grado superior para tener una plaza segura.
Sacarme mas cursillos de sanidad y ponerme a trabajar.

Espero poder trabajar de Técnico y me gustaria seguir estudiando mas cosas
relacionadas con la sanidad, ya que siempre me ha gustado e interesado esta
rama.

Me gustaria dedicarme a esto el resto de mi vida, a la asistencia pre-
hospitalaria, siendo TES, Enfermero o Médico.

Me gustaria trabajar en ello, porque es la razén por la cual estoy haciendo este
ciclo formativo.

Si. Posiblemente estudie Medicina.



Trabajar.
Me gustaria trabajar en ello.

Bloque 11: Relacion con los compafieros

¢ Te encuentras integrado en el grupo?

Bi[15]

Na [0]

Si 1578.9%
No 0 0%

¢ Te sientes comodo/a trabajando en grupo?

Si[15]

No [0]

Si 1578.9%
No 0 0%



¢Prefieres trabajar de forma individual?

Na [10]

Si 526.3%
No 1052.6%

Observaciones (comenta todo aquello que consideres relevante)

Menos teoria y mas practica.

Os amo a tod@s.

Considero relevante todo lo que estamos aprendiendo y luego no lo podremos
hacer, ya que es tarea del médico o del DUE. Estamos estudiando un grado
medio de técnico en emergencias sanitarias para conduccion de ambulancias
principalmente, pero llegado el caso ¢sabremos conducirla?

Pienso que este grado tendria que ser Grado Superior por la importancia del
trabajo. A si, ser mas especialistas.

Analisis de los resultados:

Viendo los resultados es facil realizar un analisis comparativo de los mismos,
por ejemplo existe un equilibro entre hombres y mujeres, en cambio las franjas
de edad varian mas habiendo 3 personas mayores de 30 afios (2 de ellos
incluso mas de 50 afios) pero la mayoria tienen de 19 a 25 afios. El 70% de los
alumnos son solteros y sin hijos, aunque si es importante destacar que el 31%
de los alumnos tienen algan familiar a su cargo.

La gran mayoria cuenta exclusivamente con la ESO y mas del 50% de la clase
ha tenido algun tipo de experiencia laboral y ademéas, muchos de ellos
colaboran de manera voluntaria con asociaciones del d&mbito sanitario (Cruz
Roja, DYA, etc.).

Respecto a la disponibilidad de acudir a clase el resultado es muy variado,
debido a motivos como la combinacion de transporte publico e incompatibilidad
del horario de trabajo. En cuanto a los transportes, la mayoria utilizan el
transporte publico (autobus) y por ello la media de tiempo en llegar al instituto
es elevada.



La mayoria de los alumnos disponen de 1 a 3 horas a la semana de estudio y el
68% disponen de ordenador (todos disponen de algin medio tecnoldgico como
el movil o tablet). Lo que mas les motiva en general es el acceso a un puesto
de trabajo y por ello les interesa unas clases mas practicas y trabajar en equipo
con companeros.

Por ultimo, las expectativas de futuro de los alumnos son de trabajar y seguir
formandose. Todos trabajan a gusto en grupo y se sienten integrados con el
resto de compafieros.

También hay 4 observaciones voluntarias muy interesantes que pueden servir
de utilidad como orientar las clases a que sean mas practicas, etc.



ANEXO II: FICHA RESUMEN UNIDAD DE TRABAJO ACTIVIDADES HUMANAS Y PROBLEMATICA AMBIENTAL.

Actividad Metodologia Recursos
QUE voy o van a hacer - - QUIEN e — PARA QUE se va a CON QUE seva a
Tipo de actividad Pr Al hacer hacer
Conocer las principales
actividades y los
Al. Clase tedrica introductoria Mediante PowerPoint se dara una clase tedrica de principales impactos Ordenador, proyector
sobre las actividades humanas y i 85 X i introduccién donde se expliquen las principales actividades | para continuar y presentacién de
las perturbaciones que causan (S1-2) humanas y los impactos que generan. Introduccidn al uso profundizando en el PowerPoint (de
en el medio de la legislacién principal. resto de actividades elaboracion propia).
mediante una base
tedrica
A2 1 Reflexion inicial sobre la El pr.ofesor ini'cia la reflexidn y los alumnos comentan a DetecFar.Ios . Ordenador, proyector
v . 1 15 (S2) - X partir de un video corto que trata de un problema conocimientos previos .
relacion “agricultura y medio . . . . . y el video.
ambiental real relacionado con la actividad agropecuaria. sobre agricultura.
A2.2 Explicacidn de las Mediante PowerPoint se dara una clase tedrica donde se Aportar conocimientos | Ordenador, proyector
actividades agropecuarias, los 1 50 (53) X i incluyan los tipos de actividades agropecuarias, el impacto tedricos sobre y presentacién de
impactos que generan, gue generan al medio, contaminantes principales con agricultura y efectos al | PowerPoint (de
contaminantes principales en la limites de aplicacion y legislacion. medio. Saber. elaboracién propia).
agricultura y legislacion.
Explicacion del debate. El profesor plantea tres situaciones
A2.3 Debate situacidn 5 (S4) X - y se dividen los grupos en dos (a favor y en contra). Se Refle>.<ién y debate de | Video “del ce:do no
ambiental debido a la 1 incluird un video. la ag.rlcultura y el todo se come” RTVE
agricultura en Aragén Contaminacion aguas subterraneas por purines en medio. Saber ser'y 06/11/2013,
45 (S4) - X Matarrafa. estar rescatado en Youtube.

1 . . .2 . . . s . . .
Expresado en minutos. Se incluye la sesion en la que estan expresados los minutos. Cada sesidn es de 50 minutos. Total UT. 1 = 17 sesiones consecutivas.




Actividad

Metodologia

Recursos

UE voy o van a hacer UIEN . PARA QUE se va a CON QUE se va a
Q ) v o Ob T Q COMO se va a hacer Q Q
Tipo de actividad Pr Al hacer hacer
Cada alumno en un ordenador comenzara la fase de En el aula de
, . , . L, L . Aprender a buscar . (o
A2.4 Busqueda en internet busqueda de informacion para su actividad del portafolio. . ., informadtica, un
.. . , . informacion, para
sobre los efectos de las La actividad es libre aunque se aportara ayuda y ejemplos . ordenador por cada
. . 1 50 (S5) - X ) e . , ‘s poder relacionar . s
actividades agropecuarias en el (identificar impactos de una granja, de un regadio, andlisis actividades con alumno. Se incluira
medio. de una AAl de una granja, etc.). El profesor guiara la ., . paginas web de
. . alteracion del medio. . )
actividad de forma personalizada para aclarar dudas. interés.
A3.1 Reflexion inicial sobre la El profesor inicia la reflexion y los alumnos comentan a Detectar los
e . . . . L . Ordenador, proyector
relacion “industria y medio 2 50 (S6) - X partir de un video corto que trata de un problema conocimientos previos .
: ” . . L . . . . y el video.
ambiente ambiental real relacionado con la actividad industrial. sobre industria.
A3.2 Clase tedrica de las . . B} L. L
. . . . Mediante PowerPoint se dara una clase tedrica donde se Aportar conocimientos | Ordenador, proyector
actividades industriales, tipos, . . - . . . L. .
. incluyan los tipos de actividades industriales, alteraciones tedricos sobre y presentacion de
impactos que generan, 2 50 (S7) X - . . . . . .
. L que generan al medio, contaminantes principales y industria y efectos al PowerPoint (de
contaminantes principales, T . L, .
S legislacion. medio. Saber. elaboracion propia).
legislacion
Explicacidn del debate. El profesor plantea tres situaciones .,
. ., 5(S8) X - P L P P Reflexion debate sobre .
A3.3 Debate situacion y se dividen los grupos en dos (a favor y en contra). la industria y los No son necesarios
ambient{al debido a la industria 2 Impacto de la industria quimica en el medio, generacion de | efectos al medio. Saber | 'coU™9s
en Aragon 45 (s8) | - X electricidad a partir de combustibles fésiles, ecodisefio de sery estar. extraordinarios
productos.
. En el aula de
Cada alumno en un ordenador comenzara la fase de informatica. un
. . blusqueda de informacidn para su actividad del portafolio. Aprender a buscar !
A3.4 Busqueda en internet L . . . L, ordenador por cada
La actividad es libre aunque el profesor ayudara con informacion, para .
sobre los efectos de las . s . . . . alumno. Se guiard a
.. . ) 2 50 (S9) - X ejemplos (andlisis de una AAI de una industria quimica, el poder relacionar
actividades industriales en el . L e . . los alumnos
. impacto de la quema de carbdn, identificacién de impactos | actividades con .
medio. . . . . - . proporcionando
por una industria, etc.) El profesor guiara la actividad de alteracion del medio. .
. paginas web de
forma personalizada. . .
interés.




Actividad

Metodologia

Recursos

QUE voy o van a hacer QUIEN 5 PARA QUE seva a CON QUE seva a
: Y - Ob T COMO se va a hacer Q Q
Tipo de actividad Pr Al hacer hacer
A4.1 Reflexion inicial sobre la El profesor inicia la reflexidn y los alumnos comentan a
e e . . Detectar los
relacion “acciones urbanisticas 50 partir de un video corto que trata de un problema . . Ordenador, proyector
_ . 3 - X . . . o conocimientos previos .
con la pérdida de espacio de (S10) ambiental real relacionado con las acciones urbanisticas, la de los alumnos y el video.
valor natural y esparcimiento”. pérdida de suelo y de su valor de esparcimiento.
A4.2 Clase tedrica de las Mediante PowerPoint se dara una clase tedrica donde se L Ordenador, proyector
. ‘s . . . . e . Aportar conocimientos .
acciones urbanisticas, tipos, 50 incluyan los tipos de acciones urbanisticas, el impacto que L . . y presentacién de
. 3 X - . . tedricos sobre acciones .
impactos que generan, (S11) generan al medio, el valor de las dreas naturales y de e PowerPoint (de
S . R urbanisticas. Saber. . .
legislacion. esparcimiento y legislacion. elaboracion propia).
Explicacion del debate. El profesor plantea tres situaciones | Reflexiony debatey
s 5(512) | X - . . .
A4.3 Debate pérdida de suelo y se dividen los grupos en dos (a favor y en contra). sobre acciones No son necesarios
natural y de esparcimiento en 3 . . . urbanisticas y efectos recursos
. v * 45 Construccion Expo 2008 y actuaciones en la ribera del Ebro, . Y N
Aragén. - X ., . . ) al medio. Saber sery extraordinarios.
(512) construccién del embalse de Yesa, Autovia Transpirenaica. estar
. . Cada alumno en un ordenador comenzara la fase de En el aula de
A4.4 Busqueda en internet , . ., L . Aprender a buscar . .
busqueda de informacidn para su actividad del portafolio. . ., informatica, un
sobre los efectos de las L . , informacion, para
. e 50 La actividad es libre aunque el profesor ayudara con . ordenador por cada
acciones urbanisticas sobre las 3 - X . (g s , L, poder relacionar . .
. (513) ejemplos (analisis del EIA de una autovia, construccion . alumno. Se orientara
areas naturales y de ‘o . , actividades con . L.
. urbanistica en zonas costeras, pistas de esqui, etc.) El ., . mediante paginas web
esparcimiento. .y L . alteraciéon del medio . .
profesor guiara la actividad de forma personalizada. de interés.
S El profesor inicia la reflexidn y los alumnos comentan a
A5.1 Reflexion inicial sobre la P . . Y
S partir de un video corto que trata de un problema Detectar los
relacion “Grandes obras y 50 . . o . Ordenador, proyector
. 4y5 - X ambiental real relacionado con las grandes obras de conocimientos previos .
repercusiones en la floray (S14) ., . y el video.
fauna” construccidn y los efectos que producen en la biota, de los alumnos.
incluidas las migraciones de fauna.
- Mediante PowerPoint se dara una clase tedrica donde se .
A5.2 Clase tedrica sobre los . . 9 Aportar conocimientos | Ordenador, proyector
incluyan los tipos de obras y proyectos de construccion, L . .
efectos en la flora y fauna de 50 ., . L e tedricos sobre barreras | y presentacién de
4y5 X - explotacion de minerales, mineria, barreras artificiales, el . .
las grandes obras de (S15) . . . . artificiales y efectos al PowerPoint
., impacto que generan al medio, migraciones y efectos en . . .
construccion. flora y fauna medio. Saber. (elaboracion propia).




Actividad

Metodologia

Recursos

UE voy o van a hacer UIEN . PARA QUE seva a CON QUE se va a
Q ) v o Ob T Q COMO se va a hacer Q Q
Tipo de actividad Pr Al hacer hacer
Explicacién del debate. El profesor plantea tres situaciones | Reflexiony debate
5(516) | X dividen | d £ sobre barreras )
A5.3 Debate de grandes obras y y se dividen los grupos en dos (a favor y en contra). e No son necesarios
f de las b artificiales y efectos en
efectos de las barreras 4y5 45 Impacto de una carretera sobre la fauna salvaje, impacto de | |as migraciones de recursos
artificiales en fauna y flora (516) - una presa en un rio en las especies piscicolas, efectos de la | aspecies. Saber ser y extraordinarios.
extraccion de aridos sobre la fauna y flora. estar.
. . Cada alumno en un ordenador comenzara la fase de En el aula de
A5.4 Busqueda en internet , . 9 L . Aprender a buscar . (o
busqueda de informacion para su actividad del portafolio. . ., informatica, un
sobre los efectos en la fauna, . . , informacion, para
flora v migraciones. bor las AvS 50 i La actividad es libre aunque el profesor ayudara con oder relacionar ordenador por cada
ymig s y (517) ejemplos (analisis del EIA de una presa, efectos de una P alumno. Se orientara

grandes obras y barreras
artificiales

autovia para la migracion de especies, etc.) El profesor
guiara la actividad de forma personalizada.

actividades con
alteracién del medio

con paginas web de
interés.

Transversalidad: incluye actividades con tecnologias de la informacion (bdsqueda de informacion en la red), trabajo en equipo por medio de debates y reflexiones grupales

y conciencia medioambiental.

Apoyo a la diversidad: se tendran en cuenta las mismas consideraciones que las expresadas en el punto 8.




Actividad A2.3.Debate de la agricultura y el medio en Aragén.

Video introductorio:

“del cerdo no todo se come” (RTVE, publicado el 06/11/2013) y rescatado en Youtube el dia
25/05/2015 en la pagina web: https://www.youtube.com/watch?v=N7R393LHJGE

Se pondra en clase desde el principio hasta el momento 1:45.



Actividad A2.3. Hoja que se entregara a los alumnos.



A.2.3. Debate: “agricultura y medio ambiente en Aragon”

1. MARCO TEORICO DE LA ACTIVIDAD

Aprendizaje dialdgico.

Basado en la interaccién y la participacién de las personas mediante un didlogo de igualdad.

Todos podemos aportar y recibir, por lo que el feedback es inherente al método.

Premisas: respeto, igualdad, todos tenemos algo que aportar.

Aprendizaje basado en problemas.

Método en el que el estudiante es protagonista de su propio aprendizaje. Mediante el

razonamiento critico se adquieren habilidades y actitudes.

Los estudiantes son guiados por el profesor y deben conseguir resolver un problema a la vez

gue integran conceptos horizontales y relacionados con otras materias del moédulo y del

titulo.

2. PRESENTACION DEL PROBLEMA A DEBATIR

2.1.Visualizacién del video “del cerdo no todo se come” (RTVE, publicado el 06/11/2013)

2.2.Puntos a considerar en el debate:

2.2.1.
2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.
2.2.6.
2.2.7.

Espafia es el 42 productor del mundo en industria porcina.

Actividad econdmica que fija poblacién en los pueblos (favorecida ademds por
politicas europeas).

Pefiaroya de Tastavins es un nucleo urbano de la comarca del Matarraia (Teruel)
con 517 habitantes censados en 2014, demografia en ritmo descendiente. La
industria porcina supone la mayor parte de ingresos econdmicos de los habitantes.
El purin se aplica en la agricultura como fertilizante durante una época del afio
concreta.

Concentraciones de NO3 por encima de 250 mg/I.

Antibidticos que llegan al hombre a través de la alimentacién.

Plantas de tratamiento de purines.



2.3.Debate:
2.3.1. Importancia de la industria porcina en el Matarrafia y consecuencias

medioambientales.

¢éSoluciona el problema la aplicacién de purines en agricultura?, éiLa planta de tratamiento
implica la eliminacion del problema?, ¢Qué consecuencias econdmicas, operativas,

medioambientales, etc. implica una planta de tratamiento de purines?.
2.3.2. Contaminacion de acuiferos por nitratos.

¢Hasta qué punto es un problema la contaminacién de las aguas subterraneas?, équé

solucién podria tener esta situacién?

3. CLAVES ANTE EL RAZONAMIENTO EN CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES:

La contradiccion es inherente al debate, hay que respetarla y aprender de ella. Espera tu
turno, respeta. Las argumentaciones tienen que ser constructivas. No contéis experiencias

personales, usad las experiencias para argumentar una opinion.

- Reconocer e identificar problemas medioambientales antes de resolverlos.

- En la resolucion de problemas medioambientales no esta clara el tipo de informacidn
necesaria para resolverlo, ni va a estar claro de dénde obtener la informacion
necesaria.

- Las soluciones a los problemas dependen del contexto (socioecondémico, cultural y
tecnoldgico) en el que se presenta el problema.

- Los problemas medioambientales no tienen una Unica solucién, incluso los criterios de
la mejor solucion no estan nada claros. No existe la solucién perfecta.

- Las soluciones a problemas importantes suelen tener consecuencias también
importantes.

- Lasolucion de los problemas se dan mejor en grupo (gabinetes multidisciplinarios).

El profesor es el regulador, orientador y guia de la actividad. La participacidn y la actitud en

el debate es un criterio de evaluacién como el examen o las actividades de portafolio.

Y recuerda, hay mas posibilidades de equivocarse que de acertar. Reflexiona y después

argumenta sin miedo.



