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0. INTRODUCCION

El objetivo de la realizacidon de este Trabajo Fin de Mdaster, no es otro sino hacer un
andlisis tanto objetivo como personal, de lo visto y aprendido a lo largo de este curso,
desde una perspectiva integral del mismo. Este objetivo trataré de alcanzarlo mediante la
descripcidn de las materias vistas y mi parecer respecto a ellas, ademas de buscando la
interrelacion de las mismas, su influencia durante mis practicas, y de qué forma apliqué

durante estos Practicum, los conocimientos adquiridos en el aula.

Completando esta idea, he propuesto el andlisis de tres actividades como la mejor
representacion de mi aprendizaje durante el curso y su puesta en practica. Las tres
actividades elegidas se complementan las unas a las otras puesto que combinan lo
aprendido en clase, con su aplicacién en la practica, y la innovacién propia uniendo ambos
conceptos. La primera de ellas se trata de una actividad de Aprendizaje Cooperativo que
puse en practica durante el Prdcticum ll, la segunda es el trabajo realizado para la asignatura
de Evaluacién e innovacidén docente e investigacion educativa en Procesos Industriales, y la
tercera y ultima, el trabajo que realizamos en la asignatura de Disefio, organizacién y

desarrollo de actividades para el aprendizaje de Procesos Industriales.

Finalmente concluiré con una pequefia critica personal de mi parecer respecto a la
educacion, al aprendizaje en las aulas, a su mejora e innovacién constante, la educacion

permanente y propuestas de futuro.

La docencia desde la teoria y desde la practica...

... antes del master.

La eleccién de mis estudios universitarios no fue ninguna casualidad, desde pequefia me
recuerdo queriendo ser Arquitecta. Toda una infancia y adolescencia derrochando
creatividad, y alabando la ciencia y las matematicas, no hacia mas que confirmarme que mi
decision era la correcta. Sin embargo lo que me encontré tras largos afios en la facultad no
se parecia a lo que me imaginé desarrollando durante toda mi vida, quizd por mis altas

expectativas.

No obstante no renuncié a intentar ejercer la arquitectura, pero los afios de crisis en Ia
construccion me pusieron trabas para ello, o como prefiero pensar yo, me dieron una

oportunidad de redireccionar mi carrera.
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Nunca me habia pasado por alto mi facilidad para expresarme o explicarme a la gente, y
la empatia con la que actuaba cuando alguien me pedia ayuda en un tema del que yo sabia
mas; ya en el colegio mis compafieras me pedian un “Ultimo repaso conmigo”, y durante
afos cercioré este hecho dando clases particulares. La docencia tedricamente para mi, era
esa sensacion de comprometerme con un alumno, ayudarle a conseguir el reto de aprender
algo, hacerle comprender lo que antes no entendia, y despertarle el interés por ello; y a
pesar de que no me habfa enfrentado nunca a un aula, decidi hacer este Master porque

quiero tener esa sensacion de ayudar a mejorar y aprender a muchas personas.

Buscando practicidad, la elecciéon de la especialidad de Formacién Profesional para
Procesos Industriales, fue debido al estado de la sociedad actual, en la que segtn la edicién
de Panorama de la Educacion 2014: Indicadores de la OCDE (1), “un nivel competencial alto,
va unido a mejores perspectivas de empleo” y el nivel de paro es muy alto. Por lo tanto se
estdn volviendo a realizar estudios reglados, como la Formacién Profesional, cuyas
matriculas han aumentado exponencialmente estos ultimos afos debido, entre otros
motivos, al incremento del coste de las matriculas universitarias. Asi que por este hecho,
junto con que por mis competencias, la docencia en centros escolares ya la tenia abierta,
decidi formarme en este campo desconocido para mi y que pensé muy interesante como

nuevo aprendizaje.

A un profesor le debe apasionar ensefiar, tiene que estar comprometido con la
ensefianza y el aprendizaje de sus alumnos, y debe buscar las ilusiones, que incitan a la

superacion, y cualidades, y no defectos, tanto en él mismo como en los alumnos. (2)

... durante el master.
Si tengo que sintetizar de alguna manera cémo me ha influido el Mdster, podria hacerlo
mediante impactos o sensaciones que he ido sufriendo a medida que pasaban las semanas,

e iba participando tanto de las clases tedricas como de las practicas en el centro.

PRIMER IMPACTO: Si bien durante mis clases particulares yo habia experimentado apego

y empatia con mis alumnos, siempre pensé que era algo que nacia del docente hacia sus
alumnos de forma natural, asi que observar que muchas de las asignaturas del primer
cuatrimestre del master iban relacionadas con el estudio de la psicologia, contexto, modo
de actuar y de pensar del alumno y su interaccién con el aula y su profesor, me hizo pensar
que quizd no era tan natural y se necesita un estudio concreto de cémo hacerlo

correctamente.
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Con el paso de las semanas, fui comprendiendo que tan importante es la transmisién
correcta del aprendizaje, como el buen conocimiento de cada alumno al que se imparte
clase. Un buen profesor ha de conocer al alumno, su forma de actuar y su contexto (social,
cultural, e incluso econémico) para conseguir mediante estos aspectos tanto una fluida
interaccién, como tener informacién a la hora de poder resolver conflictos que surgieran. El
profesor deberia conseguir que viera en él una referencia de apoyo y orientacién a quien

respetar y en el que pueda confiar.

“Cuando los maestros crean un entorno empdtico y sensible, no sélo mejoran las
calificaciones de sus discipulos, sino que también estimulan sus ganas de aprender” (2)

Daniel Goleman

SEGUNDO IMPACTO: La reflexién anterior me lleva al segundo impacto que tuve al iniciar

el Master, y fue darme cuenta que yo misma habia vivido como alumna, y es el poder que

ejerce un profesor, y su forma de actuar y creer, sobre el alumno.

Alo largo del curso, hemos estudiado y nos han demostrado cdmo las expectativas que
manifiesta el profesor respecto a sus alumnos estan relacionadas con el rendimiento de
éstos en su aprendizaje. A este rendimiento diferencial se le conoce como el efecto
Pigmalidn y su explicacién estd en que el comportamiento, el tipo y la frecuencia de la
comunicaciéon del profesor varian segin lo que espera de sus aprendices. “Nuestras
expectativas no son...ni la causa del éxito ni la causa del fracaso de nuestros alumnos. Pero
debemos tomar en cuenta de que las conductas asociadas a nuestras expectativas si pueden

contribuir al éxito de unos y al fracaso de otros” (3)

Como docentes debemos educar nuestras emociones, y procurar la mejor expresion de
las mismas, puesto que al igual que podemos trasmitir nuestra alegria, ganas y positividad,
un mal dia mal gestionado en el aula o con un alumno, podria arruinar el trabajo
previamente conseguido o minar la autoestima de algunos de ellos, porque ahora soy mas
consciente de que ensefar también es activar tanto la red emocional de cada alumno, como

la red social del aula. (2)

TERCER IMPACTO: Si hay algo que me ha llamado la atencion en el Master, es el gran

peso que se le ha dado a la investigacion e innovacion en las metodologias y procesos de
ensefianza-aprendizaje y en definitiva cualquier mejora para alcanzar los objetivos y facilitar

el aprendizaje a los alumnos.
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Mi experiencia como alumna, me decia que son muchos los profesores que se
acomodan en un proceso de e-a repetitivo curso tras curso, y que los pocos que trataban de
innovar o mejorar sus clases, no daban forma de proyecto a esa innovacién realizada, ni
estudiaban si esas mejoras daban mejores o peores resultados, por minimo que fuera el
cambio introducido. La innovacidn tanto en metodologias, como procesos, como recursos
en el aula recurriendo a la creatividad, ha sido un marco comun y transversal practicamente
en todas las asignaturas, ademds de una parte de la asignatura de Procesos, dedicada a la

innovacion por excelencia en las aulas en los ultimos afios, las TICs.

Por si no quedaba clara su importancia en un aula, en el segundo cuatrimestre Ia
asignatura Innovacién y Evaluacién Docente fue la que nos encamind a realizar
innovaciones durante nuestras practicas en el centro. Ademas descubri la amplisima
variedad de aplicaciones y recursos existentes en internet para innovar en la elaboracion de
material para preparar las sesiones (sobre todo de Formacién Profesional, la cual como
comentaré mas adelante apenas dispone de materia ya elaborada para los docentes)
gracias a la asignatura de Disefio de Actividades, preparada con muy buen criterio para
mostrarnos recursos novedosos: Prezi, Hot Potatoes, simuladores y varios programas para

crear mapas conceptuales.

Por lo tanto me parece acertado insistir tanto en la innovacidn durante el Master, para
que los futuros profesores estemos concienciados de la importancia de la mejora continua'y
de estar al tanto del entorno productivo y el ambito laboral para el que tenemos que formar
a nuestros alumnos. Ademas, en una ensefianza tan practica y aplicada como la Formacién
Profesional, es muy importante adaptar los métodos a los cambios en el mercado laboral y
en la sociedad tales como nuevas técnicas, nuevas herramientas informaticas, nuevas

organizaciones del trabajo.

CUARTO IMPACTO: El marco legislativo tan amplio que hay que tener en cuenta para dar

el mas minimo paso tanto en el centro, el aula o con un alumno.

Durante el Practicum | tuvimos que analizar los documentos institucionales del centro
(4), por lo que fui mas consciente de la grandisima carga de documentacién que esta
presente (y deberia estar actualizada), y que influye tanto el camino de un profesor. Las
leyes educativas vigentes (5) (6) son tan importantes que determinan desde la elaboracién
de las programaciones, hasta el establecimiento de los contenidos minimos, o la forma de

actuar con un alumno con necesidades educativas especiales.
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Asi que un buen profesor, ademdas de conocer a sus alumnos y su contexto, utilizar las
nuevas tecnologias e innovar en recursos y metodologias didacticas, debe estar al dia de la
legislacion en materia educativa, y emplear toda esta informacion para programar y disefiar
el curso de forma eficiente, y ademds usar ese conocimiento de la ley para orientar de

manera satisfactoria a los alumnos que duden sobre su futuro formativo.

De manera que a pesar de la insistencia del uso de la creatividad, e innovacién en las
aulas, al final un profesor estd mucho mas atado de lo que parece a priori; atado por los
titulos, por los curriculos, por los departamentos, por los sistemas de gestion de la calidad

de los centros, por drdenes y decretos y muchas limitaciones mas.

QUINTO IMPACTO: La versatilidad de la Formacién Profesional.

Mi contacto con la Formacién Profesional hasta el comienzo de este Mdster habia sido
bastante lejano, asi que la opinién que tenia de la misma era muy basica, y sobre todo
confundida. Al igual que mucha gente, comparaba siempre las carreras universitarias con la
formacion profesional, desprestigiando a las segundas relegandolas a un segundo plano,
dando por hecho que solamente cursaban grados quienes o no querian seguir estudiando,

o no les habia ido bien en el colegio:

“La secretaria de Estado explicé que durante afos la FP se ha visto como una via educativa
de "menor prestigio" que la universitaria y criticé que no se prestara "suficiente atencién" al
abandono educativo temprano que ha ocasionado que éste en Espaina estuviera en niveles del

30 % (ahora se ha rebajado al 21,9 5).” (7)

Durante el curso y las prdacticas en el centro, mi concepto sobre la Formacidon
Profesional se ha fundamentado y por lo tanto ha cambiado. Realmente a primera vista la
dindmica del centro donde estuve de practicas se asemeja al funcionamiento de un centro
de secundaria, y eso se nota en las clases de FP en que no se centran Unicamente en
ensefiar una profesidn, también se preocupan de la persona y de la educacién de la misma.
Con el paso de los dias me di cuenta de las ventajas de tantas clases précticas en taller, que
ademds de la obvia, que es aprender de forma mucho mas significativa, es que este
contacto en taller en el que no hay unos lugares estipulados como en una clase tedrica,
permiten ejercer al profesor esa transversalidad en la docencia, de educacién en valores, a

la vez que aprenden las técnicas de la asignatura en cuestion.

Si a toda esta implicacion le sumamos el esfuerzo de los profesores de segundo cursos

que hacen para encontrar una empresa de practicas donde cada alumno pueda desarrollar
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su aprendizaje y aplicar los conocimientos, para asi tener una mejor preparacién y una
mayor posibilidad laboral (incluso en la misma empresa donde realiza las practicas), mi

concepcidn final de cursar un grado de Formacidn Profesional, ha dado un giro de 180°.

Ademds de esto, otros conceptos y particularidades en torno a la Formacidn Profesional
que desconocia son el SNC (Sistema Nacional de Cualificaciones) (8), el cual me ha
resultado muy interesante, puesto que es preciso conocer de ddnde emanan las
competencias que se recogen en los curriculos y el PEAC (Procedimiento de Evaluacién y
Acreditacién de Competencias) (9), que me ha parecido muy necesario y util para acreditar
a los profesionales que cuentan con mucha experiencia en su sector pero con poca
formacién y darles la oportunidad de tener equivalencias que les permitiera, cursando

algunos mdédulos mds, obtener un titulo de FP de forma prictica.

SEXTO IMPACTO: No menos importante, y relacionando tanto asignaturas, como

practicas, y la vision de alumna y de profesora, me ha sorprendido la cantidad de trabajo a

realizar fuera del aula.

Este trabajo es referido tanto al que he tenido que realizar para sacar adelante trabajos
y entregas de las asignaturas del Master, como a mi labor docente durante las practicas y el

esfuerzo que me suponia preparar las clases de la forma en que creia correctas.

En cuanto a este ultimo apartado, antes de cursar el Master ya podia imaginar que
todos los docentes llevarian trabajo a casa tales como examenes o trabajos a corregir, pero
mi idea ni tan siquiera se acercaba a la realidad. Un profesor que verdaderamente se
involucre en los hechos comentados anteriormente tales como innovar, adaptarse a la
sociedad, tener en cuenta la diversidad del alumnado, y todo esto atendiendo y teniendo en
cuenta la normativa legal, invertira mucho mas tiempo fuera de su horario laboral (mas
extenso que las horas lectivas) a buscar formas de motivar a sus alumnos y mejorar él

mismo como profesor, que un docente que se acomode y opte por la rutina en sus clases.

Si hablamos del trabajo fuera del aula como alumna del Master, el denominador comun
han sido los trabajos en grupo. En casi todas las asignaturas, sobre todo en las de la primera
parte del Master, la carga de trabajos era muy alta, y la mayoria en grupo. Tuve la suerte de
dar con compafieras con las que encajé bien para trabajos en equipo, por lo que
continuamos con el mismo hasta final de curso. Gracias a la parte social de la asignatura de

Interaccién y Convivencia en el Aula, me he dado cuenta de que nuestro grupo se ha
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sustentado bajo las habilidades basicas de las “4 Fs” formacién, funcionamiento,

formulaciéon y fermentacién (10), y ha sido por eso el éxito de los objetivos alcanzados.

Estos seis puntos sdélo son la representaciéon de un curso del que podria analizar
sensaciones y vivencias mas detalladamente, pero que pienso que resumen en conjunto mi
vision de la labor docente a partir del marco tedrico y de mi experiencia en el centro

educativo después de realizar este Master.
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1. ANALISIS DEL MASTER.

El “Master Universitario en Profesorado de Educacidn Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianzas de idiomas, artisticas y deportivas” es un
estudio postuniversitario necesario para poder ejercer la profesion docente en colegios o
institutos, independientemente de son publicos, privados o concertados. Durante un afio
lectivo, dividido en dos cuatrimestres, se desarrollan las asignaturas en las que se dividen

las competencias que debe adquirir el futuro docente.

PARTE TEORICA

En cuanto a la parte tedrica del Master, en el primer cuatrimestre, nos encontramos con

las asignaturas que engloban los contenidos generales, independientemente de Ia
especialidad que se esta cursando, y en las cuales se analizan aspectos tales como el marco
legislativo, la organizacidn de los centros escolares, los documentos institucionales, la
dindmica y psicologia de la clase, o estrategias de actuacion en el aula. Durante la primera
practica del Master se conoce de primera mano el contexto del centro, tal y como explicaré
después. A continuacién paso a describir brevemente las asignaturas contenidas en esta

primera parte del curso:

Contexto de la actividad docente.

Fue durante mi primera estancia en las practicas donde me di cuenta de lo fundamental
que resulta esta asignatura para alumnos que no hubieran tenido ningun contacto previo
con la docencia formal. El conocimiento del contexto educativo desde los centros, la
comunidad educativa, y como afecta en la sociedad, hasta el sistema educativo espafiol y
todos los documentos derivados del mismo; son vitales para un buen funcionamiento del
proceso ensefianza-aprendizaje. Gracias a esta asignatura pude conocer a fondo

documentos imprescindibles en un centro como el PEC, el RRI o0 el PGA.

La parte social de la asignatura ayuda a entender mejor las interrelaciones en la
comunidad educativa de un centro, y la parte de didactica y organizacién para conocer mas
de cerca los documentos que el centro debe tener en regla para un correcto

funcionamiento.
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Interaccion y convivencia en el aula.

En general, si bien resulta una asignatura muy interesante en su conjunto, puesto se
aprende mucho sobre psicologia y comportamiento en las aulas, no me parece que se

enfoque demasiado a la docencia en formacién profesional.

La parte referida a psicologia evolutiva, la cual me parecié realmente interesante a
titulo personal, estd muy orientada a nifios y adolescentes, y es verdad que en formacién
profesional puede haber adolescentes tardios pero no es el caso mds habitual. No obstante
esta parte de la asignatura me hizo ver las interacciones generadas en un aula de forma
diferente, aspecto que valoro muy positivamente en mi aprendizaje como docente. En
cuanto al trabajo realizado fuera de las horas de clase me parecié excesivo en proporcion al

resto de asignaturas.

No es asi el caso de la parte de psicologia social; el conocimiento del proceso y
comportamiento grupal es un concepto importante como para enfocarlo de manera
concisa, y fue con trabajo autodidacta como aprendi sobre ello. Como aspecto positivo
resalto las distintas técnicas de trabajo cooperativo aprendidas, ya que es una técnica muy

util para el proceso e-a en las aulas.

Procesos de ensefnanza-aprendizaje.

La organizacién y desarrollo de esta asignatura estan muy bien estructurados y asi se
percibe en las clases. A pesar de ello, la organizacién y preparacion de actividades y
recursos de la profesora Pilar Gascuefia para la motivacién durante las clases, contrastaba
con las ultimas sesiones que tuvimos de esta asignatura que se basaban en las TICs

(Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién) impartidas por otro profesor.

Cabe destacar lo util que me resultd la recomendacidn en esta asignatura del libro “La
alegria de educar” (2) tanto para el desarrollo de diversos trabajos como para comprender

mejor el trabajo y la actuacidn del docente.
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Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

Esta asignatura es la mas especifica en referencia a la formacidén profesional, y en la que
confiaba para aprender sobre la misma. A pesar de que practicamente hubo un mes de
docencia de esta asignatura, finalmente tuvimos unos conceptos claros de los objetivos
basicos, y aprendimos bastante, pero hubo varios obstaculos durante el curso que hicieron

que este aprendizaje se viera empafiado.

A pesar de ello destaco el esfuerzo hecho por la profesora Nieves Gonzdlez para
impartirnos gran parte de la materia en tan poco tiempo y que aprendiéramos los
conceptos bdsicos, asi como la colaboracién de una serie de expertos en la materia que

acudieron a darnos charlas durante la bisqueda de profesor sustituto.

Fundamentos de diseno instruccional y metodologias de aprendizaje.

Al igual que la asignatura anteriormente comentada, Fundamentos de disefio
instruccional sufrié los mismos obstaculos y desavenencias, y se intentd salvar igualmente
durante las dltimas semanas, pero en mi caso, con peores resultados, puesto que no me
quedd claro el objetivo de la materia; aunque si que cabe destacar el papel que en esta
asignatura realizd Ana Cristina Blasco, compartiendo con nosotros su experiencia en
formacién profesional y talleres formativos, adentrandonos asi en el lado humano y social

dela FP.

Al igual que antes, cabe destacar el esfuerzo de la profesora sustituta, Nieves Gonzalez

por rescatar la asignatura en las dltimas semanas.

Atencioén a los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo

Esta asignatura también comenzd sin profesor, pero en este caso llegd pronto; a las
pocas semanas ya teniamos profesora. Los contenidos de la asignatura me parecieron
interesantes para enfrentarme a situaciones futuras en el aula, pero la forma en la que
fueron enfocados y tratados en clase y en las actividades, hizo que no quedasen satisfechas

mis expectativas.
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Durante el segundo cuatrimestre del Master, las asignaturas son mds especificas y
orientadas a la especialidad elegida, en mi caso “Procesos Industriales para Formacién
Profesional”, en las cuales se trata de adentrar al alumno mas concretamente a su futuro

ambito laboral, y guiarle en las dos ultimas partes practicas del Master.

Disefno curricular de Formacion Profesional.

Aprender a hacer el disefio de una programaciéon me parece tan importante que me
sorprendié cuando me enteré que solo se destinan 3 créditos a esta asignatura. Por ello
inicialmente pensé que terminaria el curso con una programaciéon bastante completa

realizada por mi, y finalmente no ha sido asi.

Para un docente es primordial tener una buena planificacién anual que sirva de base y
permita el desarrollo coherente y organizado de los temas, precisamente la coherencia es
una de las caracteristicas de una programacion. Los contenidos de esta asignatura tienen
potencial y deberian exprimirse en beneficio del futuro del alumno; si bien he aprendido
como se realiza una programacion y el disefio de una unidad didactica, no ha sido tanto por

las sesiones en la clase sino por mi trabajo fuera de ella.

Diseno, organizacion y desarrollo de actividades para el aprendizaje de

Procesos Industriales.

En la presentacidn de esta asignatura se explicé paso por paso y de forma explicita lo
que aprenderiamos en esa asignatura, la metodologia y desarrollo de las sesiones, el
horario de las clases, el reparto de las horas entre las dos profesoras, las fechas de entrega,
la forma de evaluacidn... etc. Se ha cumplido cada parte prometida y ademds me ha
sorprendido gratamente esta asignatura por sus contenidos, por todo lo que he aprendido

y la cantidad de recursos creados por nosotros mismos para poder utilizar en un futuro.

La dindmica de las sesiones disefiadas por ambas profesoras me parece perfecta,
destinando poco tiempo a la parte tedrica y dejando mas tiempo para realizar la practica,

que es como mds hemos aprendido, y apenas tener que trabajar fuera del aula.
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El entorno productivo de Procesos Industriales.

El objetivo de esta asignatura del Master es aproximar al estudiante al contexto donde
se desarrollara su futuro laboral, siendo este contexto, desde mi punto de vista, demasiado
extenso por las diferentes familias profesionales, como para centrarlo Unicamente en el

conocimiento y andlisis de una empresa.

No obstante, durante la asignatura desarrollamos algunas actividades que me han
permitido conocer y adentrarme en campos desconocidos para mi, y pienso que es

necesaria para conocer el contexto de la docencia en la Formacidn Profesional.

Evaluacién e innovacion docente e investigaciéon educativa en Procesos

Industriales.

Dada la importancia que se da a la investigacion educativa y la innovacidn en las aulas
en este Master, me parece fundamental la existencia de esta asignatura, si bien es verdad

que los contenidos de la misma, quiza podrian tratarse de forma mas interesante.

La parte mds significativa de esta asignatura a mi parecer, es la investigacion y el
esfuerzo que hay que llevar a cabo para desarrollar innovacién educativa durante las

practicas en el colegio, puesto que te ponen en situacién para una fututa labor docente.

Educacién secundaria para personas adultas.

Ha sido interesante conocer de cerca la educacién para personas adultas, acerca de la
cual tenia ideas preconcebidas, algunas de ellas inciertas. Ademdas me ha hecho valorar en
mayor medida el tan importante Aprendizaje a lo Largo de la Vida que deberiamos tener

todas las personas presentes.

A pesar de ello, quizd podria mejorar una mejora en la estructuracién de las sesiones

para sacar mayor partido a los contenidos de la asignatura.
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PARTE PRACTICA

En la parte practica del Master nos encontramos con los 3 Practicums, uno realizado en
el primer cuatrimestre durante 2 semanas, y los otros dos, durante el segundo cuatrimestre

y seguidamente ambos durante 6 semanas.

Practicum I.

Antes de comenzar el Practicum I, se pasa por el proceso de adjudicacién del centro, del
mddulo a impartir y de la asignacion de los tutores, tanto de la universidad como del centro.
Este trdmite ya comenzd por darme una importante leccidn, y es que no siempre es posible
dar clase en la familia profesional mas afin a tus conocimientos; me tocd realizar las
practicas en un ciclo formativo de la familia de Electrdnica, cuando la mia es la de

Edificacidn y Obra Civil por ser Arquitecta Superior.

Este hecho ocurre continuamente, y no solo a nivel de adjudicacién de practicas en el
Master (lo cual se debe a los centros y profesores que se ofrecen para ello), sino que
también ocurre en los centros a los profesores que obtienen plaza segtin sus competencias,
las cuales no siempre coinciden con los conocimientos adquiridos en sus estudios

universitarios.

Comenzar a dar clases en un aula ya me resultaba un reto, pero tener que hacerlo
impartiendo una materia que no dominaba y la cual tendria que estudiar previamente, no
hacia mas que agrandarlo, pero como el las clases se impartian en el segundo, tendria

tiempo de asumirlo y hablarlo con mi tutor del centro.

Este primer periodo de practicas supuso mi primera toma de contacto con un centro
escolar como docente, la cual fue gratificante debido a la acogida tan buena que tuve. La
labor en el centro fue similar al resto de mis compafieros, puesto que la mayor carga de
trabajo fue el estudio y analisis de los documentos del centro que habiamos conocido en
asignaturas como Contexto de la Actividad Docente, pero también me permitié observar el
funcionamiento de un centro y de su comunidad educativa, asi como observar distintas

clases.
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Practicum Il y Practicum lIl.

Siendo dos periodos diferenciados de practicas, en mi caso decido analizarlos
conjuntamente, puesto que las competencias especificadas en cada guia didactica, las

realicé indistintamente a lo largo de las 6 semanas.

Finalmente mi tutor entendié mi falta de formacién en el campo de la Electricidad, y me
oferté impartir la parte de Prevencion de Riesgos Laborales, médulo que conocia por

estudios previos y en el que me iba a sentir mas cdmoda, gesto que agradeci mucho.

Tan cdmoda me senti dando clase a Grado Medio, que me planted la posibilidad de
impartir clase también a Formacién Profesional Bdsica y por supuesto lo acepté. No
obstante, en este curso tuve que prepararme mucho las clases puesto que era sobre una
unidad especifica de electricidad sobre el que no sabia apenas nada; y fue gracias al extra

de preparacién por lo que también estuve relajada durante las sesiones con este curso.

La innovacién en el aula la apliqué en ambos cursos, pero en FPB de una manera mas
informal. Sin embargo en GME realicé una innovacidn trabajada, con analisis y conclusiones

posteriores por parte tanto de los alumnos como mia.

A pesar del mucho trabajo que me supuso dar clases en 2 grupos y de materias
diferentes, ademds de preparar los recursos de innovacién en el aula, han sido los Practicum
II'y 11l en conjunto, la parte que mas me ha satisfecho del curso del Master, por lo cual he

elegido dos de las actividades contenidas en los mismos para su analisis en este trabajo.
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2. ANALISIS DE TRES ACTIVIDADES

Durante el curso he desarrollado varias actividades y trabajos interesantes, bien sea en
grupo o de forma individual, y los tres que he elegido como representacién de todos ellos

son:

» Actividad en el aula Prdcticum Il: Aprendizaje Cooperativo. En las sesiones
que realicé con Grado Medio Eléctrico durante mi estancia en el centro, tuve
bastante libertad para el disefio de las mismas, por lo que decidi, innovando un
poco, realizar esta actividad con los alumnos, obteniendo unos resultados mejor

de los supuestos, aportdndome una gran satisfaccién como docente.

> Trabajo de Innovacidn y Evaluacién Docente e Investigacion educativa en
Procesos Industriales. El descubrimiento de este Proyecto del centro La Salle y
mi participacion del mismo, me han marcado tanto que no he dudado en

resaltarlo entre otros.

> Trabajo de Diseno, Organizacion y Desarrollo de actividades para el
Aprendizaje en Procesos Industriales. Este trabajo es la suma de una serie de

actividades, utiles, novedosas e interesantes, que junto con la motivacién por

parte de profesor y alumnos, merece ser destacado.

a) Justificacion de la eleccioén.

En este apartado pasaré a justificar mas detenidamente la eleccién de cada una de las
actividades nombradas anteriormente, explicando ademads el contexto de cada uno de

ellos.

» Actividad en el aula Prdcticum II: Aprendizaje Cooperativo.

A lo largo del curso pude apreciar la importancia que se le da al aprendizaje y trabajo
cooperativo en las aulas. Desde que nos introdujo en el tema la profesora Nieves Cuadra, ha
estado presente en todos los trabajos y en muchas de las asignaturas, y es que este tipo de
aprendizaje tiene unos efectos muy positivos y fomenta la participacién del alumnado
mediante cinco condiciones bdsicas que son en las que se sustenta el Aprendizaje

Cooperativo (10):
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e Interdependencia positiva entre los participantes.
e Responsabilidad personal y rendimiento individual.
e Interaccién promotora.

e Habilidades sociales.

e Evaluacidn periddica.

Me parecié un recurso muy interesante para poner en prdactica durante mis practicas si
tenia la oportunidad, ademas aunque atin no se denominara de esta forma, yo ya recordaba
haber realizado aprendizajes de este tipo en el colegio por cuenta propia con compafieras,

por lo que me hacia especial ilusidn.

Me llevé una grata sorpresa al ver que el centro utilizaba frecuentemente el aprendizaje
cooperativo en las aulas, y que estaban actualizados en este tema. Los primeros dias de mi
Practicum Il pude observar una pauta repetida y generalizada en las clases que imparte mi
tutor, tanto en FPBE1, como en GME1, asi que me planteé la necesidad de introducir
variantes y actividades mediante metodologias y recursos que requiriesen una participacion
activa de la clase y activase la motivacidn en los alumnos, y pensé que una técnica de

aprendizaje cooperativo, no tan usada en estas cursos, seria de lo mds acertado (ANEXO I).

La unidad de trabajo de Prevencién de Riesgos Laborales (ANEXO Il), que fue la que me
tocd impartir en GME1 contiene mucha teoria, por lo que para las dos primeras sesiones,
después de una pequefia introduccidon sobre conceptos bdsicos, decidi realizar trabajo
cooperativo para dinamizar la clase. Les presenté la técnica que ibamos a realizar, el Puzzle,

y los tiempos en que ibamos a realizar cada parte (ANEXO Ill).

La I INSTALACIONES ELECTRICAS INTERIORES
*sa!m -7

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ELE
1. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURI

. Ellugar y la superficie de trabajo.
. Las herramientas.

1
2
3. Las maquinas.
4. Los incendios.
5

. Almacenamiento, manipulacion
y transporte.

b. La sefializacion.
7. Trabajo de mantenimiento.
8. La elecincidad.

UD 7: PREVENCION RIESGOS LABORALES EN INSTALACIONES INTERIORES.
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Como parte de la evaluacidn de la técnica llevada a cabo, propuse una autorreflexién y
prueba corta de lo aprendido diferente y atractiva, para que no tuvieran la sensacién de

estar realizando un control (ANEXO IV).

AUTOREFLEXION Nombre: L

La experiencia & -C Q. =(a
éQué hemos de traba]ar en o
aprendido para quel grupa, icémo
no nos pase esto haido? -/
nunca mas? L)
Evaluacion personal del frabajo grupal. O-nada de acuerdo
5-muy de acuerdo
emos parficipado todos y hemos llegado a concl adecuad.
os hemos escuchado los unos a los otros.
e aprendido bastantes cosas sobre 1a p i6n de riesgos laborales.
e estado a gusto frabajando con los - de mi grupo.
Je he dado cuenta de lo importante y beneficioso que s trabajar en grupo.
Me gustaria aprender con mas técnicas de este i

Verdadero | Falso

Valora con una frase a tus compaiieros de grupo, en esta actividad, dando una breve opinion:
Hay que combatir los riesgos en su ongen.

Da igual que cajas en los pasillos.
Las hemamientas portatiles deben funcionar a 24 V.

-Nombre:
“Valoracidn:

Se necesta permisc especial para reparar maguinas con contenido
inflamable.
Misniras se haga rapido. da Io mismo como se apilen los objetos
Existen dos tipos de contacto elctrico: medic o superior. -Nombre:
El sistema TT (puesta a tiema) es un sistema preventive muy importante. “Valoracion:

Ademads después evalué el trabajo cooperativo mediante una rdbrica para poder poner

una calificacién a cada uno de ellos (ANEXO V).

El resultado general de las innovaciones implantadas en las clases, fue positivo,

valorando los alumnos tanto los esfuerzos, como la mejora de aprendizaje por su parte.

» Trabajo de Innovacién y Evaluacidn Docente e Investigacién educativa en

Procesos Industriales.

Como ya he comentado anteriormente, es justificada la importancia que se le da a la
parte de innovacion en el aula durante el Master, y es por eso que ademas de destacar mi
pequefia innovacién en recursos para el aula, queria subrayar mi participaciéon de un

proyecto mucho mayor de innovacién generado por el centro donde hice practicas.

El centro La Salle Santo Angel tiene una politica de calidad que se rige por capacitar
humana, intelectual y profesionalmente a los alumnos para una satisfactoria incorporacién
a la vida universitaria o laboral y/o para la mejora de su cualificacidon profesional mediante
procesos de mejora continua, ademas de garantizar un servicio de calidad pedagdgica y
técnica. Pero ademds cuidan y ofrecen el crecimiento en la interioridad y la solidaridad
siempre atento a las demandas y necesidades de su comunidad educativa y de su entorno,
con una seria oferta de valores humanos y una pastoral asumida por todos, involucrando

cada vez mas a los padres en la Comunidad Educativa.
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La apuesta por las personas y sus procesos de crecimiento y maduracién, desde Ia

gratuidad y el respeto abogan por los siguientes principios:

v’ Eltrabajo en equipo y el fomento del trabajo cooperativo.
v' Laapertura al cambio y la mejora desde una gestién por calidad.

v' El clima de respeto, cercania y atencién entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

v' La sensibilidad por el cuidado del medio ambiente y solidaridad en el
compromiso con la justicia y la paz.

o1

A

“Horo" &= ung palabm jrponase gue significa viamtre ¥ 5e e conmdon come & amtro
daf equilibric fisicn, psiguico p espintus de lo parsona. Por Harg, 52 antienda aun
estade daf sers centrado p sereno, w1 coaming hocia & cantro de groveded gue une io

Es por todo esto que la red La Salle, puso en marcha el proyecto Hara (ANEXO VI), que
quiere servir de trampolin para crecer en la vida interior, para colaborar al reto de dar
sentido a la vida. Toda la comunidad educativa esta involucrada en este proyecto interior,
aplicandolo desde primera hora con las reflexiones de la mafiana, hasta en el
comportamiento en las horas de los recreos o durante las clases. De esta forma, no quise
perder la oportunidad de participar en este proyecto que tan bien hace en el desarrollo

humano de los alumnos, asi como de toda la comunidad educativa.
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Igual de importante me parece una educacidn que atienda a la interioridad, de manera
que los alumnos puedan leer y comprender la realidad en la que viven y puedan estar
abiertos a la trascendencia, como el proceso e-a que se desarrolla en las aulas, por lo tanto
me parecia igual de fundamental desarrollar por mi cuenta innovacién en las sesiones y
recursos en el aula, como participar de un proyecto de innovacién creado por toda la red de

centros La Salle tan distinto.

» Trabajo de Disefio, Organizacién y Desarrollo de actividades para el

Aprendizaje en Procesos Industriales.

Siguiendo con la linea de innovacion, es esta es la caracteristica a destacar de la mayoria
de las actividades que hemos creado en esta asignatura, siendo uno de los motivos por el

que resalto esta actividad (ANEXO VII) sobre las demas.

Durante esta asignatura hemos conocido,

Ciclo: Tecnico Superior en Proyectos de Edificacion

aprendido y aplicado una amplisima variedad de
aplicaciones y recursos existentes en internet

para innovar en la elaboracién de material para

preparar la programacion de las sesiones de una

Unidad de Trabajo para un Ciclo Superior.

Semanal
—Tipos de estructuras y tipologias de 3
dificios.
TIPOLOGIAS ¥ DISERD ~H ol £ II ICIOSA boved
DE LAS ESTRUCTURAS ementos slng.u are.s. reos, bivedas y
clpulas. Tipologias, disefio, elementos y 2 5
soluciones constructivas.
ESCEMA DEUNA —Esguema de una estructura 1
ESTRUCTURA . :
Semana 2
NORMATIVA —Normas y recomendaciones constructivas. 1
5% Criterios ‘f“ :'ST‘”'CI'G" ¥ s Actividad de céleulo basico de e 2
CARGAS Y P ; i °i 5 ' pérticos simples #
—Estado de cargas. 1
—Hipdtesis de combinacién de cargas f
Semana 3
Actividad de cdlculo de un
s . = 5 edificio real de dos plantasy
APLICACIONES Y —Aplicaciones informadticas para el cilculo 1 definiciéon de detalles 4 5
UNIONES de estructuras de edificacidn. ; 3
constructives con ayuda de
programas informaticos.
Semana 4
Actividad de cdlculo de un
. edificio real de dos plantasy
APLICACIONES Y - Uniones, encuentros, detalles A
. i 0 definicién de detalles 4 5
UNIONES constructivos y estructurales. 3
constructives con ayuda de
programas informdticos.
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Para generar motivacion en los alumnos, se usan programas innovadores y atractivos,
que mejoren y enriquezcan el proceso e-a; algunos de ellos tales como: Prezi, Hot Potatoes,

simuladores y varios programas para crear mapas conceptuales.

Villa Verde

1]
Villa Rojo 87 Km [t |orls]ilaln]

e e lr clnlal
N 2% [is ] lalnt]e]
A [P0 [t lelr o]
i &8 "t [alnt]e]
BUENTE SOBRE £L 110 KW

oo ; H EOODEnD
: 3
4 crEsc = > = a

CrTTY T T e S [ FL A FS kL ELE G|
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s i 1

Fromadyd b b il

Simulador de estructuras

TIPOLOGIA ¥ CALCULO BASICO
DE ESTRUCTURAS DE
EDIFICACION

TiroLoGA YoIsElio Esquenaoe o MORMATIVA
DE LhS £5TRUCTURAS UNA CSTRUCTURA

CARGAS
PREDIMENSTONADO

APLICACIONES

Seh e ¥ UMIONES

Mapa conceptual

Todos estos recursos son muy valorados puesto que se pueden disponer para aplicarlas
durante la exposicién de contenidos en una clase magistral, y asi hacerla mas amena, por
ejemplo, realizar la exposicidn en Prezi para un mayor impacto visual; o la utilizacién de los
mapas conceptuales que sirven de esquema visual para sintetizar la informacién y focalizar
los puntos importantes de un determinado tema o contenido, que podra ser de gran ayuda

en un futuro.
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También quiero hacer mencidn a la exposicion de metodologias inductivas como el
método del caso para que los alumnos, a partir de la exposiciéon de un caso sin resolver,

adquieran los conocimientos y las habilidades necesarias para poder resolverlo.

b) Reflexion critica y relacion entre las actividades.
La relacién entre las tres actividades que he elegido para representar mi paso por el

Master, podria darse mediante varios aspectos que comparten:

Segundo cuatrimestre: Las tres actividades que destaco han sido realizadas durante la
segunda parte del curso, y esto me lleva a varias conclusiones. Las clases del segundo
cuatrimestre son mas especificas y ademas somos menos alumnos en el aula, lo que junto
con el paso de los meses hizo que me sintiera mas cdmoda tanto en el aula como con mis
compafieros, y esto propicia que los trabajos en grupo se disfruten mas. Ademds estos
trabajos se desarrollan con el conocimiento y la experiencia adquiridos en semanas

anteriores en el aula, y durante los Practicum en el centro.

Innovacién: Cdmo ya he comentado previamente, este es un tema en el que se insiste
continuamente durante el curso, y se presenta de distintas formas en las tres actividades

elegidas. Las técnicas de aprendizaje cooperativo son una metodologia pedagdgica

relativamente nuevas, y que en cierto modo han revolucionado desde la forma de aprender
del alumno, la forma de ensefiar, o el rol del profesor, o incluso la disposicién de los

pupitres en el aula; el trabajo de Innovacién, su propio nombre lo indica, contiene el

proyecto educativo mas ambicioso de La Salle de los ultimos tiempos, y el trabajo de Disefio

de actividades, ha pretendido en todo momento buscar las metodologias y recursos mas
punteros que se pueden desarrollar en el aula, puesto que es en la Formacién Profesional
dénde primero deben notarse los cambios y la evolucidn de la sociedad y el mundo laboral,

y quizd es este el alumnado que mas exige de metodologia motivadora y practica.

Motivacién: Continuando con la motivacidn que acabo de nombrar, las tres actividades
elegidas, son practicamente realizadas por y para el alumno, para su crecimiento personal y
educativo, para mostrarle el lado agradable y diferente de la ensefianza que no tiene nada
que ver con la clase magistral que tantos afios ha hecho presencia en las aulas, y que cada

vez mds docentes abogamos por un proceso e-a con mas interaccion, practico y motivador.
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Creatividad: Esta es una caracteristica comun que debe tener cada recurso, actividad o
metodologia que quiera usarse en el aula para generar motivacion, y que contienen las tres
actividades elegidas. Si elaboramos material propio (apuntes, practicas) estamos
ensefiando y educando a la vez; impulsamos el espiritu renovador, y como valor afiadido
ofrecemos un “aprender” que resulta atractivo y sugerente. La orientacion creativa se
manifiesta en la forma de entender la materia que impartiremos, nos tiene que resultar
interesante para poder llevarla a cabo; el estilo perfecto de proceso e-a seria una

creatividad constante junto con unos objetivos bien definidos. (2)

Saber hacer: No hay que olvidar que la Formacién Profesional es una ensefianza con
una enorme carga prdctica y en la que el aprendizaje es muy significativo, por lo que esta
competencia debe contenerla cada actividad que desarrollemos en el aula y que sepan
resolver los retos que les planteara el proceso educativo no sdélo aplicando los
conocimientos adquiridos sino creando respuestas a nuevas situaciones. Y no hay mejor
forma de aprender a hacer que haciendo, por lo que las actividades elegidas son muy
practicas y de las que los alumnos son participes y protagonistas, ademds de que estas sin
coherentes con la perspectiva que se pretende transmitir didacticamente, y articular de

manera adecuada la formacidn tedrica y la practica en los distintos contextos educativos.

Y como caracteristica comun final, son las competencias que me han aportado estas
tres actividades y qué he aprendido gracias a ellas, y es que practicamente en las tres,
podemos encontrar desarrolladas las competencias especificas fundamentales del Master

que son:

1. Integrarse en la profesién docente, comprendiendo su marco legal e institucional, su
situacion y retos en la sociedad actual y los contextos sociales y familiares que rodean y
condicionan el desempefio docente, e integrarse y participar en la organizacién de los centros

educativos y contribuir a sus proyectos y actividades.

Tanto en la actividad de Aprendizaje Cooperativo, como en el proyecto de
Innovacién he tomado parte de la organizacion del centro y de sus actividades,
atendiendo siempre al contexto de los alumnos, puesto que el primero se desarrolla
con normalidad en las aulas del centro y el segundo es uno de los mayores proyectos

para la participacion y crecimiento del alumno.
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2. Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula, contribuir al desarrollo de
los estudiantes a todos los niveles y orientarlos académica y profesionalmente, partiendo de

sus caracteristicas psicolégicas, sociales y familiares.

Las tres actividades comparten esta competencia puesto que todas contribuyen al
desarrollo del estudiante. El Disefio de Actividades estd realizado por el docente pero
siempre en beneficio de la motivacién y aprendizaje del alumno, asi como la actividad
de Aprendizaje Cooperativo, pero esta Ultima ademds educar a los alumnos en un
concepto de trabajo en grupo y genera desarrolla otras competencias personales que
hacen crecer interiormente al alumno; al igual que la participacién en el Proyecto de

Innovacidn de Hara.

3. Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma reflexiva,
critica y fundamentada en los principios y teorias mds relevantes sobre el proceso de

aprendizaje de los estudiantes y cémo potenciarlo.

El programa de Disefio de Actividades, si es verdad que tiene un seguimiento de
evaluacion, pero en las actividades que verdaderamente se impulsa y tutoriza el
aprendizaje del alumno, es en las actividades donde la interaccién profesor-alumno y

alumno-alumno es mayor, como en el Aprendizaje Cooperativo o en Hara.

4. Planificar, disefar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de aprendizaje y

evaluacion en las especialidades y materias de su competencia.

Claramente esta competencia se refiere integramente a la actividad elegida del

Trabajo de Disefio de Actividades.

5. Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza en el objetivo de la

mejora continua de su desemperio docente y de la tarea educativa del centro.

La calidad del desarrollo e investigacion de las tres actividades elegidas es muy alta,
y todas defienden esta competencia aportando cada una de ellas innovacién
beneficiosa para el aprendizaje a todos los niveles del alumno, y que obliga al docente a
un aprendizaje y mejoras continuas de sus competencias y de su tarea educativa en el

dentro.
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En definitiva, las tres actividades que he elegido estdn pensadas por y para la
motivacién y aprendizaje del alumno. Educar hoy significa saber detectar las ilusiones (ese
principio innato que incita a la superacién) un tanto adormecidas por un nocivo exceso de
conformidad que a veces los paraliza y resta capacidad critica; tenemos que conseguir que
nuestros alumnos quieran alcanzar conocimientos con ilusion y fuerza, y no lo
conseguiremos si nos limitamos a copiar ciertos modelos y repetir rutinas, debemos crecer
con esfuerzo y creacion. No es posible mejorar los recursos emocionales y cognitivos de

nuestros alumnos si no mejoramos los nuestros. (2)




TFM Itziar Gonzalo Bazan

3. CONCLUSION Y PROPUESTA DE FUTURO

... después del master.

Mi contacto con la Formacion Profesional hasta el comienzo de este Master habia sido
bastante lejano, asi que la opinién que tenia de la misma era muy bdsica, y sobre todo

confundida, al menos con lo que he conocido este curso.

En los dltimos tiempos la vision de cursar una formacion Profesional ha cambiado,
viéndose como el origen de su creacidn, aprender una profesién, adquirir un aprendizaje a
lo largo de la vida y unos conocimientos y competencias que permitan acceder a un puesto
laboral, ya seas la persona que en los buenos afos decidié trabajar en la construccién y
ahora no encuentra trabajo por la crisis, o el universitario que con dos masters y 3 afios de

experiencia (como becario) no puede ejercer de lo que estudid.

Este cambio lo que comprobado durante este curso, y gracias a haber estado inmersa
en clases de FP, y ademds mi concepto sobre la Formacién Profesional se ha fundamentado

y por lo tanto ha cambiado.

Realmente a primera vista la dinamica del centro donde estuve de practicas se asemeja
al funcionamiento de un centro de secundaria, y eso se nota en las clases de FP en que no
se centran Unicamente en ensefiar una profesidn, también se preocupan de la persona y de
la educacidn de la misma. Con el paso de los dias me di cuenta de las ventajas de tantas
clases practicas en taller, que ademads de la obvia, que es aprender de forma mucho mas
significativa, es que este contacto en taller en el que no hay unos lugares estipulados como
en una clase tedrica, permiten ejercer al profesor esa transversalidad en la docencia, de

educacidn en valores, a la vez que aprenden las técnicas de la asignatura en cuestion.

Si a toda esta implicacion le sumamos el esfuerzo de los profesores de segundo cursos
que hacen para encontrar una empresa de practicas donde cada alumno pueda desarrollar
su aprendizaje y aplicar los conocimientos, para asi tener una mejor preparaciéon y una
mayor posibilidad laboral (incluso en la misma empresa donde realiza las practicas), mi
concepcion final de cursar un grado de Formacién Profesional, ha dado un giro total,
dejandome con la duda de si en la sociedad de hoy en dia estaria mas valorado un titulado la

universidad o un profesional en un ciclo formativo de FP. (11)
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No obstante, después de cursar este Master, he podido poner adjetivos a lo seria una

buena docencia y los que me gustaria poder llegar a adquirir para mi forma de educar,

puesto que, sea en centros escolares, o en centros de formacién profesional, no se puede

ensefiar sin educar:

v

Pasién: una de las cualidades mas faciles de percibir por el alumno y que mas se
transmite, y que tengo en el resto de los aspectos de mi vida, por lo que pienso que

no me sera dificil demostrarla en el aula.

Autenticidad: Si queremos convencer y orientar debemos conocernos a nosotros
mismos, ser auténticos y demostrarlo practicando actitudes, virtudes y calores. Ser
auténtico es algo que se contagia, la naturalidad es lo que hace que fluya la

interaccion entre alumno y profesor.

Coherencia: deriva de la autenticidad, se entrelazan entre ellas, si perciben algo
incoherente los alumnos no perdonan. Me gustaria ejercer mi autoridad de una
manera significativa, dindmica, ademas de didactica (porque una mirada, un gesto
decidido o una conversacion son insustituibles), y por supuesto adaptativa ante la

heterogeneidad, y finalmente acumulativa, pues de todo se aprende y todo suma.

Curiosidad: despertar su interés provocando. La creatividad juega un papel

importante en este aspecto, y se debe llevar a su maximo exponente.

Optimismo: tender al positivismo favorece el ambiente de la clase y es mucho mejor
para el aprendizaje, esto esta directamente relacionado con el efecto Pigmalidn y el
autoconcepto de los alumnos. Aprender a sobrellevar cada momento personal, sera
positivo para mi y se demostrard durante las sesiones en el aula; su referente debe

ser su apoyo mas positivo.

Equilibrio: tener en cuenta el contexto y el entorno hard que todo se equilibre y se

compensen las exigencias con las libertades, y la confianza con el respeto.

Etica: aspecto que deben educar tanto los alumnos como los profesores. Las
decisiones de todos afectan de una u otra manera a la felicidad de los que nos
rodean, asi que cultivar la ética es igual de importante que hacerlo con el
aprendizaje. Claro queda que este aspecto me importa tanto como el proceso e-a,
habiéndole dado importancia a un proyecto tan ambicioso en este aspecto como lo

es el HARA, de la red de centros La Salle. (2)
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Con todas estas caracteristicas, mi objetivo final serd motivar en el proceso e-a siempre
evaluando y haciendo preguntas tanto a mi misma como a los alumnos, de cémo puedo y

podemos mejorar; esta conexidn con el grupo mejorara el rendimiento.

Después de analizar cémo me gustaria que fuera mi futuro como docente, analizaré lo
que creo que serd la futura educacién, para poder realizar alguna propuesta a titulo

personal.

La educacidn actual se debate entre la obsesidon por el cambio permanente que nos
invade a todos y la necesidad de volver a identificarse con su funcién principal, al igual que
como ya he comentado antes, sucede con los ciclos formativos. La escuela debe formar
ciudadanos éticos y cultos, con valores profundos que garanticen un futuro mejor para
todos sin embargo, esta cultura de cambio, de lo fugaz, de lo aparente y superficial, ademas
de la burocracia existente alrededor de la educacidn dificulta la labor de los centros y mina
la creatividad del profesor, para formar ciudadanos con nivel cultural y competencias en

valores.

Durante la Semana Monografica de la Fundacién Santillana del 2010 (12) se discutié
sobre la educacidn en la siguiente década, que estuvo enfocado a construir sociedades mds
justas y la educacién juega un papel fundamental porque en la sociedad de la informacién y
del conocimiento, la condicidn necesaria para la inclusidn social es una educacién de
calidad. Las investigaciones y las experiencias internacionales indican que hay al menos
cinco lineas estratégicas fértiles para que la educacidn contribuya a la construccién de

sociedades mas justas: la educacién inicial, los docentes, la alfabetizacion digital, la

alfabetizacidn cientifica y las politicas de subjetividad.

La educacidn a la edad mas temprana posible, es un hecho necesario, pero que hoy en

dia conlleva muchas trabas debido a la situacidn laboral de los padres; se deben mejorar las

politicas familiares y de conciliacién, asi como las referentes a la calidad del trabajo de los

docentes, puesto que si son el pilar en el que se sustentan todos los procesos generados en
el aula, como ya he comentado anteriormente, se debe invertir mds tiempo y dinero en su
preparacién y condiciones de trabajo, comprometiéndose estos a cambio al logro de unos

resultados de aprendizaje positivos para los alumnos y su entorno.

Para educar en la alfabetizacién cientifica, se deben incorporar metodologias de
ensefianza que permitan descubrir la pasién por el conocimiento, el gusto por la

experimentacion y el dominio del razonamiento légico, que permitan a los alumnos




TFM Itziar Gonzalo Bazan

universalizar aprendizajes socialmente significativos, y la alfabetizacién digital se refiere
tanto a la educacién en del manejo digital y las nuevas tecnologias (para lo cual reitero, los
docentes deben tener una actualizacién y formacion constante) como a la inclusiéon como
dispositivos para el proceso de ensefianza-aprendizaje, lo cual genera unos grandes

cambios en las metodologias y en el disefio de las aulas.

En cuanto a la existencia de politicas de subjetividad, todo centro o docente deberia
tener un proyecto con una narrativa que explique este proyecto, confiando en que
funcione, y comprometiéndose a los resultados del mismo de manera que si fracasa, no se

dé la indiferencia, y de esta manera se podria romper el circulo de la pobreza educativa.

A estas cinco lineas, desde mi experiencia y opinidn, yo afiadirfa una mds: la educacidén

permanente, o Lifelong Learning. Debido al vertiginoso cambio social, la invasién de nuevas

herramientas, innovaciones y los cambios tecnoldgicos, la rapidez de la transmisién de la
informacién y del conocimiento, hacen que cada dia sea mds imperiosa la necesidad de
volver al sistema formativo para actualizar los conocimientos que adquirimos en su dia, que
han quedado obsoletos o simplemente no son aptos en la nueva situacion (13); aprender en
la edad adulta ya no es una segunda oportunidad para los que no pudieron o fracasaron en
su escolaridad, sino una necesidad provocada por los cambios y nuevas situaciones que las
personas tienen que vivir. En este aspecto se ven claramente afectados los docentes, como

he dicho previamente, que son quienes deben transmitir los conocimientos actualizados.

En cuanto a la anterior nombrada alfabetizacidn digital, el mundo virtual creado por las
nuevas tecnologias es un nuevo entorno de interaccion social e induce a un cambio del
estilo de vida y de las relaciones (buscar informacién y comprar por Internet, relacionarse
en las redes sociales...), y las personas deben estar capacitadas para ello obteniendo
nuevos aprendizajes, o se veran excluidas. De ahi, la importancia de unas politicas
socioeducativas que faciliten la adquisicion por diferentes medios de las herramientas

necesarias a la ciudadania para desenvolverse en el nuevo medio social.

En resumen, en los centros deberian supervisarse aspecto como la calidad de las clases,
la motivacién del alumno, el cumplimiento del horario, la formacidn en valores, la exigencia
del docente o la capacidad de innovacién del mismo, para poder hablar mds de mejora
escolar y no de fracaso escolar; es la diferencia entre salvar el sistema educativo o buscar un
buen sistema educativo (2). Para esto se debe disponer de un profesorado motivado y
comprometido con su propio aprendizaje permanente y con el de los alumnos, capaz de

sacar partido a cada uno de la clase y que como cita Arturo Graf, escritor y poeta italiano
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“Excelente maestro es aquel que, ensefiando poco, hace nacer en el alumno un deseo grande

de aprender.”

Una vez plantada la semilla de la inquietud por aprender, mejorar y crecer
intelectualmente creamos una persona culta y con valores propios, que querrd mantener el
aprendizaje permanente a lo largo de su vida, y para ello las politicas socioeducativas deben
contemplar en sus politicas culturales la difusién y el facil acceso de todos los ciudadanos a
las TICs. Debe crear oportunidades de uso, porque es usandolas, incluyendo a las personas
en los nuevos entornos, como se aprende a desenvolverse en ellas y como se adquiere el
habito de aprender y renovar los conocimientos, incluyendo en estas renovaciones las

competencias de los docentes para renovar metodologias y recursos.

... Y aprendiendo algo nuevo podremos alcanzar nuestros objetivos, enfrentarnos a
nuevos retos o simplemente seguir desarrolldandonos personal o profesionalmente. La
educacién no es solo cosa de nifios... Nunca dejamos de aprender... Aprender es para

todala vida.




TFEM

Itziar Gonzalo Bazan




TFM Itziar Gonzalo Bazan

4. BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIA

1. OCDE. Panorama de la Educacidn 2014. Espafa : s.n., 2014.
2. Marrasé, Josep Manel. La alegria de educar. s.l. : Plataforma actual, 2012.
3. Morales, Pedro. La relacién profesor-alumno en el aula. 1998.

4. La Salle Santo Angel. http://lasallesaz.lasalle.es/index.php/es/estudios-impartidos/pec.

http://lasallesaz.lasalle.es/index.php/es/estudios-impartidos/pec. [En linea]
5. LOMCE. www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12886.pdf. [En linea]
6. LOE. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899. [En linea]

7. ABC. La OCDE «critica el déficit de estudiantes espafioles en FP.

http://www.abc.es/sociedad/20150409/abci-educacion-ninis-201504091529.html. 2015.

8. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y
FORMACION PROFESIONAL (SNCFP). http://www.mecd.gob.es/educa/incual/ice_ncfp.html.

[Enlinea]

9. Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes. INCUAL.

http://www.mecd.gob.es/educa/incual/ice_recAcr.html. [En linea]

10. Torrero, J.Cy Negro A. Aprendizaje cooperativo en las aulas. Fundamentos y recursos para

su implantacién. Madrid : Alianza Editorial, 2012.

11. Levante. El mercantil valenciano. FP «versus» universidad. Levante. El mercantil

valenciano. 2014.

12. El Pais. Educacién para la justicia social.

http://elpais.com/diario/2010/11/19/sociedad/1290121205_850215.html. 2010.

13. Jiménez-Casado, Luciano Sdaez-Rodriguez y Aurora. Las ultimas tendencias de la

educacion de personas adultas en Aragon.

14. Lifelong Learning - aprendiendo durante toda la vida. Porras, Daniel. 2014, ojuLearning.




TFEM

Itziar Gonzalo Bazan




TFM Itziar Gonzalo Bazan

5. ANEXOS

ANEXO | _ Disefio y aplicacion de actividades e-a en el aula.
ANEXO Il _ Presentacion PPT de Preven. Riesgos Laborales.
ANEXO Il _ Partes de la Actividad PUZZLE.

ANEXO IV _ Autorreflexion y autoevaluacion técnica PUZZLE.
ANEXO V _ Rubrica evaluacion PUZZLE.

ANEXO VI _Trabajo Innovacion HARA.

ANEXO VIl _Trabajo Disefio de Actividades.
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DISENO Y APLICACION DE ACTIVIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN AULA

He realizado 3 actividades en el aula, dos en GME1, y una en FPE1. La tarea

principal ha sido preparar la Unidad de Trabajo de Prevencion de Riesgos Laborales para
GM, pero me interesaba y tenia ganas de dar clase a los alumnos de FPB, y mi tutor, que
imparte clase en este curso, me permitié realizar la Unidad de Condensadores.

Ademads, aprovechando mis conocimientos, y que estaban desarrollando los planos vy
representaciones graficas para la practica de Instalaciones Interiores, estuve explicando,
durante un par de sesiones, conceptos de escalas y planos en Grado Medio.

GRADO MEDIO ELECTRICO 1 (adjunto Curriculo oficial BOA: -ANEXO 1)

Instalaciones Eléctricas Interiores

Teniendo en cuenta la relacién temporalizada fANEXO Ill} de la programacion
realizada por mi tutor para Instalaciones Eléctricas Interiores, durante la 22 evaluacién y

parte de la 32, imparte una Unidad de Trabajo completa sobre la Prevencién de Riesgos
Laborales, Seguridad, Salud e Higiene, reagrupando asi los subapartados sobre Prevencién
y Proteccién Ambiental que aparecen en cada Unidad Formativa de este mdédulo.

Siguiendo las pautas de esta misma programaciéon y teniendo en cuenta las
exigencias y cumplimientos del Curriculo, preparé mi propia Unidad de Trabajo sobre
Prevencion de Riesgos Laborales Eléctricos.

A continuacién explico la estructura y contextualizacién del mismo, aclarando las
modificaciones pertinentes para la adaptacidn de las clases y los alumnos.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. IDENTIFICACION DEL TiTULO

“Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automdticas”

2. IDENTIFICACION DEL MODULO

“Instalaciones Eléctricas Interiores”

3. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO

Nueva: “Prevencion de Riesqos Laborales Eléctricos”

l. OBIJETIVOS
De los objetivos que presenta el Curriculo, en esta unidad,
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desarrollaremos los siguientes:

e) Seleccionar el utillaje, herramienta, equipos y medios de montaje y de
seguridad analizando las condiciones de obra y considerando las
operaciones que se deben realizar, para acopiar los recursos y medios
necesarios.

n) Comprobar el conexionado, los aparatos de maniobra y proteccion,
sefiales 'y pardmetros caracteristicos, entre otros, utilizando Ia
instrumentacion y protocolos establecidos en condiciones de calidad y
sequridad para verificar el funcionamiento de la instalacion o equipo.

q) Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales, sefialando las acciones que es preciso
realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con las normas
estandarizadas.

Il.  CONTENIDOS fANEXO IV,

Los contenidos de los que consta la Unidad de Trabajo desarrollada
son:
0) Introduccién y conceptos bdsicos.
1) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
2) Principales trabajos que desarrolla un electricista.
3) Residuos mas importantes generados en las instalaciones interiores.
4) Exposicion a agentes y control de riesgos.
5) Sistemas elementales de riesgos. Proteccidn colectiva e individual.
6) Nociones basicas de actuacién en emergencias y primeros auxilios.

lll.  METODOLOGIA
Los principios metodolégicos en los que me baso con lo que llegamos a
cumplir los objetivos marcados, son:

v La construccidn de aprendizaje significativo.
La actividad.

La participacion.

El aprendizaje cooperativo.

Uso de las TICs.

AR SRNIN

IV. TEMPORALIZACION

Presentacion PPT clase fANEXO V,
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0) INTRODUCCION Y CONCEPTOS BASICOS. DOS SESIONES
Mediante presentacion breve en la pizarra y videos de apoyo. 20 mins

1) RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD. Descanso 10 m.
Mediante técnica Puzzle de Aprendizaje Cooperativo. 55 mins.
Control, Evaluacion grupal y Autoevaluacion. 15 mins.

2) PRINCIPALES TRABAJOS QUE DESARROLLA UN ELECTRICISTA. DOS SESIONES
Desarrollo de juego interactivo y grupal para conocer las
herramientas que usa un electricista. 20 mins.

3) RESIDUOS MAS IMPORTANTES GENERADOS EN  LAS
INSTALACIONES INTERIORES.

4) EXPOSICION A AGENTES Y CONTROL DE RIESGOS.

5) SISTEMAS ELEMENTALES DE RIESGOS. PROTECCION COLECTIVA | 70 mins.
E INDIVIDUAL.
Visualizacion de video de ejemplo. Descanso 10 m.

6) NOCIONES BASICAS DE ACTUACION EN EMERGENCIAS Y

PRIMEROS AUXILIOS.
Visualizacion de videos de ejemplo de lo visto.

Control de lo visto en las 2 segundas sesiones UNA SESION
50 mins.

PRUEBA FINAL mitad objetiva tipo V/F, mitad desarrollar. UNA SESION
50mins.

V. EVALUACION

Siguiendo los criterios desarrollados en el Curriculo oficial:

“ 8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

8.1 Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulacion de los materiales, herramientas, utiles, mdquinas y medios de transporte.

8.2 Se han operado las mdquinas respetando las normas de seguridad.

8.3 Se han identificado las causas mds frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, mdquinas de corte y conformado, entre otras.

8.4 Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de
emergencia, entre otros) de las mdquinas y los equipos de proteccion individual
(calzado, proteccion ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las

distintas operaciones de montaje y mantenimiento.

8.5 Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y mdquinas con las

medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.

[tziar Gonzalo Bazan
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8.6 Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.
8.7 Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

8.8 Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor
de prevencion de riesgos.”

Los controles realizados a los alumnos han sido
consecuentes con la materia impartida, y el tiempo dedicado a cada
contenido de la unidad, adjuntandose aqui mismo los resultados anénimos
recogidos de los mismos, por un lado la correccidn del trabajo cooperativo

mediante una rubrica JANEXO Xll} y por otro la recopilacion de todas las
notas, las del trabajo cooperativo y las de los controles {ANEXO Xiil).

4. INNOVACION EN LA UNIDAD

Los primeros dias pude observar una pauta repetida y generalizada en las
clases que imparte mi tutor, tanto en FPBE1, como en GME1, asi que me planteé Ia
necesidad de introducir variantes y actividades mediante metodologias y recursos
que requiriesen una participacion activa de la clase y activase la motivacion en los
alumnos.

La unidad de trabajo de Prevencidn de Riesgos Laborales contiene mucha
teoria, por lo que para las dos primeras sesiones, después de una pequeiia
introduccion sobre conceptos basicos, decidi realizar aprendizaje cooperativo para

dinamizar la clase. Les presenté la técnica que ibamos a realizar, el Puzzle, y los
tiempos en que ibamos a realizar cada parte. (ANEXO Vi, ANEXOVII{ANEXO Vii)
Como parte de la evaluacion de la técnica llevada a cabo, propuse una

autorreflexion y prueba corta de lo aprendido diferente y atractiva, para que no
tuvieran la sensacion de estar realizando un control. (ANEXO IX
Las dos siguientes sesiones, a pesar de ser muy tedricas y cargadas de

conceptos, intenté amenizarlas realizando un juego, en el que también debian
trabajar en grupo para conseguir el objetivo de aprendizaje.

El resultado general de las innovaciones implantadas en las clases, fue
positivo, valorando los alumnos tanto los esfuerzos, como la mejora de aprendizaje
por su parte.

En ocasiones las necesidades se aprecian en la propia convivencia en la
clase con los alumnos, y en este caso sobresalidé la carencia de conocimientos
sobre escalado y representacidn grafica de planos.

Aprovechando mis conocimientos sobre este tema, imparti un par de
sesiones informales sobre conceptos basicos para cambios de escalas y pautas
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simples a la hora de dibujar y leer planos. (ANEXO XI

Después, durante varios dias algunos alumnos me preguntaron dudas que
traté de resolverles fuera de las horas teoricas, en taller o en horas libres.

FORMACION PROFESIONAL BASICA ELECTRICA 1

Electrotecnia

Motivada por conocer otro grupo diferente del de Grado Medio y ver cémo
me desenvolveria con alumnos de menos edad, y menor motivacidon para
aprender, le propuse a mi tutor la posibilidad de impartir de manera informal una
Unidad lo mas completa posible a FPBE1, aprovechando que también da clase a los
mismos.

Me planted prepararme la Unidad de Condensadores, de un circuito
eléctrico, puesto que acababan de finalizar Resistencias.

CONDENSADORES

Después de estudiar, comparar y complementar la informacién que me
facilité mi tutor, decidi presentarme a la clase con un cierto impacto y comenzar
mostrandoles unos videos de condensadores realizados de forma casera y su

funcionamiento. fANEXO X1V,

Después desarrollé la unidad en partes (ANEXO XV) para distribuirlas por
sesiones, y con ayuda de una presentacion de Power Point (ANEXO XVI) guia las
clases hasta concluir la Unidad de Trabajo.

Realizamos entre el profesor y yo una practica que explicamos en clase,
para ir realizando en el taller mientras conocian completamente os condensadores
y asi familiarizarse con ellos. ANEXO XVl

A medida que avanzabamos cada parte explicada, cada dos dias
aproximadamente, y siguiendo con la rutina de su profesor, les realizaba un control
breve para evaluar los conocimientos que iban adquiriendo, asi como al finalizar la

Unidad, un examen final tedrico y practico. fANEXO XVilii

También evalué segln los criterios establecidos el aprendizaje conseguido

durante la explicaciéon de la unidad. (ANEXO XiX,

Itziar Gonzalo Bazan 21
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INSTALACIONES ELECTRICAS INTERIORES
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ELECTRICOS

Se entiende por Prevencion de Riesgos Laborales al conjunto de
actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de
la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

La Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (L.P.R.L.) dice en su art. 14
“el derecho que tienen los trabajadores
a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo’, asi
como el “deber del empresario de
proteccion de los trabajadores frente a
los riesgos laborales’.

. GONZALO
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ELECTRICOS

» Segun la Organizacion Mundial de la Salud,
“la salud es el estado de bienestar fisico,
mental y social completo y no meramente la
ausencia de dano o enfermedad.”

»> La Seguridad en el Trabajo es el conjunto de
técnicas y procedimientos que tienen por
objeto eliminar o disminuir el riesgo de que se
produzcan los accidentes de trabajo.

» La Higiene Industrial es la técnica que
previene la aparicion de enfermedades
profesionales, estudiando, valorando o
modificando el medio ambiente fisico, quimico
o bilégico del trabajo.

. GONZALO
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INSTALACIONES ELECTRICAS INTERIORES

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ELECTRICOS
Conceptos basicos:

Riesgo laboral: Posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dafio derivado del trabajo.

Factor de riesgo: La valoracion conjunta de la probabilidad de que
se produzca un dafio, y la gravedad de éste.

Danos derivados del trabajo: enfermedades, patologias o lesiones
sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

Proteccion: Es el conjunto de actividades y medidas adoptadas con
el objeto de reducir o eliminar los dafios derivados como
consecuencia de un accidente.

Prevencion: Conjunto del actividades o
medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de actividad de la empresa con el fin
de evitar o disminuir los riesgos derivados del
trabajo.

l. GONZALO
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INSTALACIONES ELECTRICAS INTERIORES

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ELECTRICOS

Prevencion:

PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACCION PREVENTIVA:
Evitar los contagios.

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona, asi como los equipos y métodos de trabajo y produccion,
atenuando el trabajo monétono y repetitivo para reducir los efectos del mismo en la salud.

Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
Sustituir los peligroso por lo que tenga poco o ningin peligro.

Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre todos los factores que
la rodean.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

l. GONZALO
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ELECTRICOS My PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ELECTRICOS
Clasificacion de los riesgos: 1. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD.
1. El lugar y Ia} superficie de trabajo. 1 Almacenamiento, manipulacion
GENERALES y ESPECIFICOS del sector. Al i g RO e ik
. 4 Los incendios. 3y Trabajo de mantenimiento.
1) GENERALES: aquellos que son comunes a los diferentes sectores o ramos 4. La electricidad.
productivos. 2. PRINCIPALES TRABAJOS QUE DESARROLLA UN ELECTRICISTA.
A) Realizacion de nuevas instalaciones. B) Reparacion de averias y trabajos en el taller.

2) ESPECIFICOS DEL SECTOR: En el caso eléctrico seran todos los relacionados

con los contactos eléctricos. RESIDUOS MAS IMPORTANTES GENERADOS EN LAS INSTALACIONES INTERIORES.

4. EXPOSICION A AGENTES Y CONTROL DE RIESGOS.
A) Agentes quimicos

f’\ - AGENTESmsb  B) Agentes biologicos. - CONTROL DE RIESGOS.
C) Agentes fisicos.

5. SISTEMAS ELEMENTALES DE RIESGOS. PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL.
- PROTECCION - PROTECCION .« Medios INTEGRALES de proteccion.
COLECTIVA INDIVIDUAL = Agentes PARCIALES de proteccion.

6. NOCIONES BASICAS DE ACTUACION EN EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS.

Conato de emergencia

1.
- SITUACION 2. Emergencia Parcial - PRIMEROS AUXILIOS

DE 3. Emergencia General
EMERGENCIA 4 Evacuacion
. GONZALO . GONZALO
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ELECTRICOS ey PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EL
EENERAT S T DRIaE S 1. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURI

Riesgo Aledidas preventivas
o B e 1. Ellugar y la superficie de trabajo.
fLﬁhm&mwchﬂtmmmml
Fop———— D 3 pe wpe 2. Las herramientas.
amp - oo CE.
- Medws coemno ] paredes o pannilis EPT (Caxscos smamcalares, A A
Ruido e = = : 3. Las maquinas.
- Medios de ion de cangas 5
Carga fisica = < 4 .
- Unibes de rabapo {mangos, parpalinas) para evitar 4. Los incendios.
Incendios v - Moo realizar uabajos elCoroos Oo00 tensadn en. rufiera
e T e 5. Almacenamiento, manipulacion
trabajo - Procedimuentios de traago por escriso proporcionados al wabapador.
inadecusds - Dietnnitar B abelacad dcl e y transporte.
- Amtes de soba al e 15aca qoe €395 T O T PSR ‘2
-&uagsmaummﬂmmmmemum 6. La senfalizacion.
. proteccaon.
Caidas «m L 2
- Cuamdo Las o el de ames de sepuridad ¥ cuerda de anae - o
andamio mammamm-ww o i 7. Trabajo de mantenimiento.
yhnfmd:mhpm 3 ¥ liboes: de 2 Para et T
-2 S - 8. La electricidad
- No se en plamos. para evitar ¢l Vueigue " *
. —Eﬂmwhmkw*m:uhmwm s ainara meno
Caidas e ¥ Sotwe I
Biztxferma ~u:wmm=nhm
-La de trabapo estara vm&m;nnﬂu
- Antes de instalas una = Goe 523 en buen estado: peldadios.,
¥ ¥ ac  Adeniis deberd cstar Bbet Se £rasa u otws
matenales deshzazies.
Caidas en escalera | oo e installe 1a cscalora cota deberd guedas p fpada, = es s posdrd anclar o
T -
-El ¥ pow 13 escalera se vealizari 5 e fremte 3 efla ¥ com las mamos tikees. |. GONZALO . GONZALO
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ELECTRICOS
1. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. El lugar y la superficie de trabajo.
* Riesgos: Caidas, pisadas sobre objetos, choques, atropellos con vehiculos. El orden y la limpieza son
necesarios.

* Prevenciones: Distancias de seguridad entre maquinas; puestos de trabajo delimitados con sitio para dejar
las herramientas; facilitar la llegada de la materia prima al puesto, al igual que la facil retirada de los
desechos; pasillos, corredores y escaleras estara libres de obstaculos y con las protecciones adecuadas en
huecos y paredes; sefializacion adecuada; iluminacion adecuada; instalaciones en buen estado de
conservacion mediante mantenimiento adecuado; suelos no resbaladizos y calzado apropiado.

2. Las herramientas.

* Riesgos: Contacto con elementos cortantes; proyeccion de fragmentos volantes; caidas por sobreesfuerzos;
uso de herramientas de mala calidad o defectuosas; y/o su inadecuada utilizacion; transporte y
almacenamiento incorrecto.

* Prevenciones: Uso de herramientas de calidad; uso de instrucciones concretas de cada una; uso de gafas
protectoras; uso de guantes; mantenimiento periodico; almacenamiento adecuado; prevencion contra los
riesgos de la energia utilizada (electricidad, aire comprimido..).

*Las herramientas eléctricas portatiles deben funcionar con tension seguridad (24 voltios) o estar
dotadas de doble aislamiento.
l. GONZALO
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ELECTRICOS
1. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

3. Las maquinas.
* Riesgos: mecanico (factores fisicos que pueden originar una lesion), eléctrico (lesiones o muerte por choque eléctrico o
quemaduras), y otros peligros de origen térmico, sonoro, ergonémico...

*  Prevenciones: Adquirir maquinas seguras (CE); instalar, utilizar y mantener adecuadamente la maquina.

4. Los incendios.
Para que el fuego se inicie es necesario que coincidan los llamados factores del fuego: COMBUSTIBLE (sustancia que arde),
COMBURENTE (normalmente el aire), y CALOR (foco que proporciona el calor o chispa para que el fuego se produzca).

* Riesgos: Incontrolados, pueden destruir vidas y causar graves dafios en el medio ambiente.

* Prevenciones:

v'La prevencion de incendio es el conjunto de acciones
tendentes a cortar el inicio del incendio, mediante la
eliminacién de alguno de los 3 factores del fuego:

v'Almacenar los productos combustibles aislados y alejados
de las zonas de trabajo.

v'Utilizar recipientes herméticamente cerrados, tanto para
almacenamiento, transporte y depdsito de residuos.

Protecciones:

Son las medidas destinadas a completar la accion preventiva. Una buena proteccion va en funcion de una buena deteccion,
extincion y alarma; una vez iniciado el incendio, el tiempo de actuacion es fundamental.

UD 7: PREVENCION RIESGOS LABORALES EN INSTALACIONES INTERIORES.

v'Permisos de trabajo especiales para mantenimiento o
reparacion de instalaciones que han contenido producto
inflamable.

v'Prohibido fumar o generar chispas, y alejar de la zona los
focos de calor.

v'Al acabar la jornada, todos los aparatos desconectados.

v'No mezclar sustancias quimicas cuya reaccion se
desconozca.

. GONZALO
J. HIUAR
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ELECTRICOS
1. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

5. Almacenamiento, manipulacién y transporte.
Lo dividiremos en “Los almacenes generales”, “Los puestos de trabajo” y “El transporte y manejo de materiales”
O “LOS ALMACENES GENERALES”

SECUENCIA DE ALMACENAMIENTO

Almacén de Almacén de

materias primas Proceso productivo N .

* Prevenciones

-Almacenar los objetos en vertical sobre el suelo sin que se descompensen.
- No dejar que los objetos sobresalgan de los montones o cajones.

- No subir a los bastidores para alcanzar algo, usar una escalera.

- No apoyar los montones pesados en paredes estructurales.

- Nos deshacer los montones arrojando cosas desde arriba o tirando de ellas.
- No superar la carga de seguridad de bastidores o suelos.

- Calzar los objetos que puedan rodar y dejar los pesados cerca del suelo.

-Proteger el material de la humedad y el calor. . GONZALO
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ELECTRICOS
1. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

5. Almacenamiento, manipulacién y transporte.

0 “LOS PUESTO DE TRABAJO”

* Riesgos: Demoras en el trabajo, atascamientos y puede originar accidentes.
* Prevenciones:

- Retirar de la zona de trabajo lo que no se use o necesite.

- Tener solo la materia prima para la jornada.

- Evitar el apoyo de materiales en el suelo usando baldas y/o contenedores.

- Colocar cada cosa en su lugar y tener un lugar para cada cosa.

O “EL TRANSPORTE Y MANEJO DE MATERIALES”

EQUIPOS PARA LEVANTAR CARGAS |

ASCENSORES *
ELEVADORES PLATAFORMAS ELEVADORAS
MONTAGARGAS ‘

GRUAS
APARATOS AR
CADENAS
CABESTRILLOS
GANCHOS
HORQUILLAS . GONZALO
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ELECTRICOS

1. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
5. Almacenamiento, manipulacion y transporte.
U “EL TRANSPORTE Y MANEJO DE MATERIALES”

¢ Riesgos: Mal funcionamiento de alguno de sus elementos, lo cual puede originar roturas con posibles
consecuencias graves.

La ELEVACION MANUAL DE CARGAS es una de las mayores causas de lesiones en el trabajo; este tipo
de carga debe ser minima.

* Prevenciones: Las medidas preventivas se dividen en 3 apartadog-
étodo de Trabajo: \K/:rmas Basicas: \

La elevacion y descenso de cargas se hara lentamente y evitando | v/ Utilizar maquinas y elementos en
paradas bruscas.

buen estado, adecuados a su
No dejar cargas suspendidas. funcion.

No trasladar cargas por encima de personas o puestos de trabajo. v Llevar a cabo revisiones periodicas

de los elementos que deteriorados
suponen un riesgo.

El maquinista debe controlar la zona de carga y la de descarga.

Los conductores deben tener la formacion adecuada. /

v' Comprobar previamente todos los

elementos importantes antes de
v Zona de circulacion de materiales y personas delimitadas vy libres poner la maquina a funcionar.

de obstaculos y bien iluminadas, y a poder ser separadas.

Transporte Interior:

. GONZALO
IORES. J. HIUAR

v" Anchura adecuada en funciéon de las maquinas.
I
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ELECTRICOS
1. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

6. La sefalizacion

La correcta sefalizacion resulta eficaz como técnica de seguridad complementaria, pero por si misma no elimina
el riesgo.

¢Cuando debe aplicarse?

v Cuando no pueda eliminarse el riesgo.

v Cuando no se pueda proteger mediante sistemas de proteccion colectiva.

v Cuando no se pueda proteger al trabajador mediante un Equipo de Proteccion Individual
v" Como complemento al resto de actuaciones preventivas.

Clase de senales:

INSTALACIONES ELECTRICAS INTERIORES
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ELECTRICOS
1. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

7. Trabajos de mantenimiento.

Antes de trabajar en una maquina hay que aislarla de las redes de alimentacion eléctrica, hidraulica o
neumatica, desconectando y bloqueando el interruptor de alimentacion y las valvulas de entrada; anulando
también las energias residuales.

* Prevenciones:
-Elaborar un procedimiento de trabajo. -Seguir las instrucciones del permiso de trabajo y

" . . A - entrar con medios y equipos necesarios.
- Analizar la peligrosidad de la atmoésfera, si hay Yedun

sustancias toxicas o inflamables, y si hay oxigeno. - No usar motores de combustién si el espacio es
cerrado.

- Disponer de un equipo de rescate con trabajadores.
8. La electricidad
Es una de las formas de energia mas utilizada, proporcionando ayuda y bienestar en la mayoria de nuestras
actividades, pero presenta importantes riesgos que es preciso conocer y prever.
Los factores de los que depende la exposicion al paso de la corriente eléctrica son:
v’ La resistencia eléctrica del organismo. v’ El tiempo del contacto.
v La intensidad de la corriente. v' El recorrido de la corriente.
v La tension o diferencia de potencial. l. GONZALO
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ELECTRICOS

1. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
8. La electricidad  Existen dos tipos de contacto eléctrico: DIRECTO e INDIRECTO

DIRECTO: El contacto directo es el que se produce con las
partes activas de la instalacion.

El paso de la corriente eléctrica por el cuerpo humano puede

- producir quemaduras graves y muerte por:
= Prevenciones:

DIRECTOS INDIRECTOS

- Alejar los cables y conexiones de los lugares de trabajo y

paso; interponer obstaculos; recubrir las partes en tension con ¢ Asfixia. * Caidas
material aislante; utilizar tensiones inferiores a 25 voltios. *  Paro cardiaco. «  Golpes contra

* Tetanizacion muscular. objetos

INDIRECTO: El contacto indirecto, es el que se produce con

R h e *  Fibrilacion ventricular.
masas puestas en tension. Para evitar los contactos indirectos

Prohibicion/_Obligacion/ Advertencia/ Salvamento/ Indicacion/ Sefial auxiliar existen dos medios de defensa. 2, QUEGEENEE,
COLOR DY SECIRIDAD SISNIEICADD | LU R LT ] . “A mayor duracion del contacto, o mayor intensidad: MAYOR
- ¢ Prevenciones: \
EerRcY Seaike i peun v T e
RO Lol 201 - Dispositivos de -El interruptor diferencial Es un aparato de gran precision, Electricidad + Humedad = Peligro
LT En los equipos de lucha contra i i efializacion y loc i6 . . . a
1 { que corta la corriente casi en el mismo momento de producirse
AMARILLO Atencién Sefializacion de riesgos : de deri i
Zona de peligro Sefializacion de umbrales, pasillos de poca altura, obstéculos, etc. una corriente de derivacion.
T Situacion de seguridad | Sefalizacion de pasilos y saiidas de socorro. ‘ -La puesta a tierra (S/.S'TEMA 7T): Cuando se produce un contacto eléctrico indirecto, la puesta a tierra desvia
; Py ociadores de socorro. A i it & i
Primeros auxiliaos Pt e e s ailiosy salvareanto. u.na gran parte de la cornente’ electncg que, de otro.modo,. pase.lr.|a a través delllcuerpo deI. trabajador. En. este
Obligacién e e e sistema, todas las masas estan protegidas por un mismo dispositivo de proteccion a una misma toma de tierra.
A Indicaciones Emplazamiento de teléfono, talleres, etc, . GONZALO Los mas usados son los de corriente diferencial residual. I. GONZALO
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ELECTRICOS

1. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
8. La electricidad
Medidas bésicas de prevencién: 5 REGLAS DE ORO Las herramientas eléctricas:

1. Cortar todas las fuentes en tension. v Los cables de alimentacion tendran aislamiento seguro y

sin deterioro.
Bloquear los aparatos de corte.

v Todas las conexiones se haran por medio de clavijas

Verificar la ausencia de tension. .
normalizadas.

A w N

Poner a tierra y en cortocircuito todas las posibles fuentes

o v Todas las herramientas manuales durante su uso han de
de tension.

estar protegidas: Bajas tensiones de seguridad (24V)
interruptores diferenciales de alta sensibilidad (30 mA),
instalacion de puesta a tierra, doble aislamiento.

5. Delimitar y sefializar la zona de trabajo.

Ademas:
v Se comprobara periodicamente el correcto funcionamiento

¥ No realice trabajos eléctricos sin ser capacitado y autorizado P
de las protecciones.

para ello.
v Se desconectaran al término de su uso o pausa en el

Utilice equipos y medios de proteccion individual certificados. .

v En los lugares mojados o metélicos, utilice solo aparatos

Pos ) o - 5 . v No tirar del cable de utilizacion para desenchufar la
eléctricos portétiles a pequefas tensiones de seguridad.

herramienta.

. GONZALO
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ELECTRICOS

1. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
8. La electricidad
EN GENERAL COMPROBAR QUE:

v' Las clavijas, enchufes, interruptores automaticos y fusibles son adecuados.

v Se impide el acceso a partes en tension, manteniendo cerradas las envolventes, si es posible con
llave, que debe ser guardada por la persona responsable.

v Los interruptores de alimentacion seran accesibles y todos conoceran como usarlos en caso de
emergencia.

v' Se comprueban periodicamente las instalaciones eléctricas y que las reparaciones y mantenimiento
son realizados por electricistas competentes.

v Se tiene un listado de los aparatos portatiles con el fin de que sean revisados periédicamente.

v Se retira el uso de todo aparato que se sospeche que presenta algin problema, y se avisa de su
NO USO.

v' Se desconectan de la red, las herramientas y equipos antes de proceder a su limpieza, ajuste o
mantenimiento.

. GONZALO
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ELECTRICOS
2. PRINCIPALES TRABAJOS QUE A) La realizacién de nuevas instalaciones (obra
nueva o restauracién de edificios).
DESARROLLA UN ELECTRICISTA.

B) La reparacion de averias y trabajos en taller.

A) PROCESO en una instalacion nueva: ———> HERRAMIENTAS

* Trazado de la instalacion y ] ) - Cordel de trazar.

colocacion de tubos y cajas. - Cinta métrica arrollable.

- Guias pasacables. - Tijeras de electricista.

« Cableado y conexionado. 3 Des'tornllladores. o Navaj'a. o cuchillo de
- *Alicates. electricista.
- Tenazas. - Maletin de herramientas.

* Colocacion y conexion de los Se utilizan todas las herramientas descritas en

mecanismos. los apartados anteriores. Como una vez
colocados y conexionados los mecanismos se
procede a comprobar su funcionamiento,

también sera necesario el uso del polimetro.
* Alicates. TIPOS DE ALICATES

» Universal. » De punta redonda.

» De corte. » Multiuso.

» De punta plana. > Pelacables y remachadores. l. GONZALO
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2. PRINCIPALES TRABAJOS QUE A) La realizacidon de nuevas instalaciones (obra
nueva o restauracion de edificios).
DESARROLLA UN ELECTRICISTA.

B) La reparacion de averias y trabajos en taller.

B) La REPARACION de averias y Trabajos en TALLER:
B.1) LOCALIZACION Y REPARACION de averias: sus HERRAMIENTAS.

» Aparato de medida. » Alfombras aislantes para proteccion de las
» Herramienta de corte. personas en el caso de un contacto eléctrico
» Juego de destornilladores. entre fase y tierra.
» Destornillador buscapolos para buscar una » Juego de llaves:

fase o un conductor activo. = Fijas planas.
» Martillo. = Ajustable.

= De estrella. |

B.1) Trabajos en TALLER sus HERRAMIENTAS.

Banco de trabajo. » Taladradora portatil.
Tornillo de banco. » Juego de brocas.
Sierra de arco.

Soldador eléctrico.

Juego de limas.

VVVVV

. GONZALO
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3. RESIDUOS MAS IMPORTANTES GENERADOS EN LAS INSTALACIONES INTERIORES. 4. EXPOSICION A AGENTES Y CONTROL DE RIESGOS.

ESCOMBROS,

PAPEL Y

CARTON

PILAS Y
BATERIAS

Efectos mas importantes en
el medio ambiente, debido a
estos residuos.

3

%+ Agotamiento de los recursos del planeta.

RS

+«+ Calentamiento global.

3

<+ Reduccion de la capa de ozono.

K3

<+ Contaminacion del agua.

K3

%+ Incremento del volumen de residuos y la dificultad para su almacenamiento.

INSTALACIONES ELECTRICAS INTERIORES
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4. EXPOSICION A AGENTES Y CONTROL DE RIESGOS.

4.1 Exposicion a agentes:

A) Agentes quimicos:

Son sustancias que por la forma de presentarse, pueden ser absorbidas por el

organismo y producir en poco tiempo o a lo largo de los afios efectos dafiinos

(por ejemplo cancer) para la salud del individuo.

Son absorbidos mediante una o varias vias de entrada:

= Vias inhalatorias: la mas importante en el mundo laboral; cuanto mayor sea
la concentracion ambiental o el tiempo de exposicién, mayor sera la dosis.

= Dérmica

= Digestiva

= Parenteral

B) Agentes biolégicos:

Los agentes biolégicos son los microorganismos y endoparasitos humanos

susceptibles de originar cualquier tipo de infeccion, alergia o toxicidad. Segun

su peligrosidad se clasifican en cuatro, segun estas caracteristicas:

= La capacidad del agente de provocar enfermedad en el hombre y su .
gravedad.

= La peligrosidad que tiene para los trabajadores expuestos.

= La capacidad de contagio de la enfermedad causada entre un grupo
humano.

= | a existencia de tratamiento adecuado para la enfermedad.

UD 7: PREVENCION RIESGOS LABORALES EN INSTALACIONES INTERIORES.
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= 4
-4

4.1 Exposicion a agentes:
A) Agentes fisicos:

=  Ruido: RIESGO de pérdida de audicion, alteraciones, trastornos del suefio,
cansancio, aumento del tiempo de reaccion ante adversidades...

= Vibraciones: el RIESGO depende del grado de la frecuencia.

= Radiacion de ondas electromagnéticas: el RIESGO también depende de la
banda de frecuencias en la que se halle la radiacion. Esta puede ser:
lonizante, No ionizante, Microondas, Radiacion Laser, Radio Frecuencia, Luz
Visible... \ ' /
La Luz Visible genera problemas relacionados con la iluminacion y la \ S
visibilidad. -

= Energia calorifica: Las formas de intercambio de calor entre el organismo y el
ambiente, dependen de las condiciones termo-higrométricas del medio
ambiente de trabajo, que son: la temperatura del aire, la temperatura
Humeda, la velocidad del aire, la vestimenta y el consumo metabolico del
individuo. Estas variables son la base de la valoracion de los riesgos; tales
como golpes de calor, desmayos, deshidratacion, o en el caso contrario
hipotermia o congelacion. )

I. GONZALO

. GONZALO
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4. EXPOSICION A AGENTES Y CONTROL DE RIESGOS.
4.2 Control de riesgos:

Para evaluar el riesgo de exposicion a los diferentes agentes quimicos, fisicos y biologicos es necesario
conocer los valores del nivel de presencia del agente en el medio de trabajo y el tiempo de exposicion del
trabajador, y compararlos con los valores limites; si se superan, pueden estar en peligro.

/
Cuando el factor de riesgo ya esta presente y no se puede eliminar, hay que mir}imizar el riesgo actuand:
sobre el foco, el medio o el receptor o una combinacion de ellos.

= Sobre el foco: sustituir el agente por otro menos peligroso,
ademas de usar equipos de proteccion disefiados para evitar‘jna
exposicion.
Si se pudiera, automatizar la tarea, sin presencia de un -~
trabajador, o encapsular el proceso en un lugar cerrado,
revisando siempre los equipos de trabajo.

= Sobre el medio: limpieza, ventilacion, distancia de seguridad y

sistemas de alarma. 5
= Sobre el trabajador: reducir el tiempo de exposicion, %

encerramiento del trabajador, EPIs(Equipos de Proteccion
Individual) como Gltimo recurso. Sumarle la formacion e -
informacion al mismo de las medidas preventivas. e WL

l. GONZALO
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5. SISTEMAS ELEMENTALES DE RIESGOS. PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL.

El objetivo de las medidas de proteccion es reducir o eliminar los dafios derivados como consecuencia de un
accidente, y se puede conseguir mediante la proteccion colectiva o individual, siempre adoptando actividades
preventivas grupales a las individuales.

La proteccion colectica se disefia y aplica con el fin de evitar o reducir la situacién de riesgo, mientras que la
proteccion personal no tiene nunca por finalidad eliminar ni tan siquiera disminuir la situacion de riesgo, sino que soélo
pretende eliminar, o mitigar, las consecuencias para la salud del trabajador, que se derivan de esa situacion de
riesgo.

PROTECCION COLECTIVA
Técnica que protege simultaneamente a mas de una persona, de aquellos riesgos que
no se han podido evitar o reducir. Algunas medidas basicas de proteccion en un

ambito laboral son:

» Barandillas: de materiales rigidos y resistentes y con una altura minima de 90 cm @@)%

» Resguardos de una maquina: tapas, cubiertas, carcasas o barreras. @
» Interruptores diferenciales.

» Seinalizaciones.

>

>

Redes de seguridad. : 8 '=

Ventilacion general: en el caso de trabajar con agentes quimicos, o en locales
donde el aire esta muy viciado (como oficinas o talleres), evita las m

concentraciones de los mismos. FroeS_e
» Encerramientos para las maquinas ruidosas: en la medida de lo posible se ha de
disefiar de forma que no incluya en su interior al trabajador. 1. GONZALO
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5. SISTEMAS ELEMENTALES DE RIESGOS. PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL.
PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)

Los EPI son cualquier equipo o accesorio destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le
proteja de uno o varios riesgos o agresiones externas (fisicas, quimicas o biologicas), que puedan
amenazar su seguridad o su salud mientras realiza una tarea. S6lo deben ser usados cuando los riesgos
no se puedan eliminar o controlar mediante proteccion colectiva o prevenciones basicas.

Todo trabajador tiene derecho a participar en su eleccion. Se le debe proporcionar la formaciéon necesaria
para que sepa utilizarlos correctamente. Hay que adoptar una serie de precauciones en su uso y
mantenimiento:

= Limpiarlos con regularidad.

= Guardarlos en un lugar limpio y seco
después de su uso.

= Seguir las instrucciones del fabricante.

= Comprobar recambios disponibles y
examinar los EPI| regularmente por si
necesitaran el cambio de alguna pieza.

. GONZALO
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5. SISTEMAS ELEMENTALES DE RIESGOS. PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL.
PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)

Los EPI se clasifican en dos grupos:

O Medios INTEGRALES de proteccion: protegen frente a riesgos que no actiian en una determinada zona del cuerpo.

0 Medios PARCIALES de proteccion: protegen frente a riesgos sobre zonas concretas del cuerpo.

CASCO DE PANTALLA GAFAS INACTINICAS GUANTES DE CALZADO DE ROPA DE TRABAJO
SEGURIDAD
FACIAL -Filtrar las radiaciones SEGURIDAD SEGURIDAD -Deberd ser
-Cascos  para -Para la ultravioletas e -Guantes de En los lugares de ininflamable.
riesgos proteccién  total infrarrojas producidas proteccion trabajo con riesgo
mecanicos: | de la cara contra por descarga mecénica. de caida de
riesgo de caida la proyeccién de eléctrica. -Guantes aislantes objetos,  golpes,
de objetos. particulas, ya -Proteccién ocular. en BT. aplastamiento o
sean sdlidos o -Proteccién contra el -Guantes ignifugos. aprisionamiento y
liquidos. riesgo de impactos y tropiezo con
golpes, sean directos aristas agudas.
) o indirectos. \_ J )
& Las herramientas manuales para el trabajo en tension estaran aisladas. . GONZALO
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6. NOCIONES BASICAS DE EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS.
Para minimizar dafios en una situacion de emergencia, se debe prever y organizar adecuadamente el modo
de actuacion en la empresa ante las emergencias.

6.1 Las SITUACIONES DE EMERGENCIA se clasifican en:

& Cada SITUACION DE EMERGENCIA deberia tener un plan de actuacion, una organizacion o
plan de evacuacion y unos medios de lucha.

. EMERGENCIA PARCIAL: Situacion de
emergencia que no puede ser neutralizada de
inmediato como un conato, y obliga al personal
presente a solicitar la ayuda de un grupo mas
preparado contra incendios y emergencias.

KCONATO DE EMERGENCIA: Situacion que
puede ser neutralizada con los medios contra
incendios y emergencias disponibles en el lugar
donde se produce por las personas que alli se
encuentren.

» Actuaciones: » Actuaciones:

= Informar de la incidencia al control de
emergencias y comprobar que lo han
entendido bien.

e Usar los medios disponibles contra incendios
¥ emergencias.

No arriesgarse, ni provocar mas riesgos.

Inicar la alarma, informar de la incidencia y
pedir ayuda.

® Quedar alerta para comunicaciones
\ posteriores desde el control de emergencias.

l. GONZALO
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6. NOCIONES BASICAS DE EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS.
6.1 Las SITUACIONES DE EMERGENCIA se clasifican en:

EMERGENCIA GENERAL: Situacion  de
emergencia que supera la capacidad de los medios
humanos y materiales contra incendios y emergencias
establecidos en el centro de trabajo, solicitando
ayuda al exterior.

» Actuaciones:

= Deben informar las personas autorizadas para
ello al C.E. y este a los trabajadores mediante
avisos sonoros o megafonia.

. EVACUACION: Situacién de emergencia que
obliga a desalojar total o parcialmente el centro
de trabajo de forma ordenada y controlada.
También puede formar parte de las otras tres
situaciones de emergencia.

» Actuaciones:

= En caso de Evacuacion Parcial, se ira sin
correr y en grupo por las vias de evacuacion
senalizadas a los puntos de reunion

L)' Salle
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6. NOCIONES BASICAS DE EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS.
6.1 Los PRIMEROS AUXILIOS son:

El conjunto de actuaciones y técnicas que permiten la atencién inmediata de un accidentado, hasta que
llega la asistencia médica profesional, a fin de que el herido no empeore.

1

Conservar la calma.
Evitar aglomeraciones.
Saber imponerse.

No medicar.

Asi activamos el sistema
de emergencia

P PROTEGER

eslablecidos.

Todo trabajador debe incorporarse a su grupo del
plan de evacuacion.

En caso de Evacuacion Total, se actuara de

la misma forma que la anterior, pero

alargando el itinerarfio de evacuacion hasta
un punto fuera del recinto.

Las personas indicadas actuaran en colaboracion
K con los recursos exteriores, y siempre siguiendo

sus ordenes.

EN GENERAL:

% No utilizar nunca los medios de comunicacion para otro motivo que no sea la emergencia.

« No usar ascensores o montacargas.

« No abandonar el puesto de trabajo sin cumplir con el protocolo de emergencia. . GONZALO
UD 7: PREVENCION RIESGOS LABORALES EN INSTALACIONES INTERIORES. J. HIJAR
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6. NOCIONES BASICAS DE EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS.

6.1 Las SITUACIONES DE EMERGENCIA : Conato de
emergencia.
Identificacion y
evaluacion de los riesgos
y EAE.

Grupos ESI, EPA,
EAE y recursos
exteriores.

a Emergencia
ACTUACION parcial.

4 Plan de Emergencia SEgl’m Planide
AUTOPROTECCION [ d Emergencia

Interior (PEI) .
Interior (PEI) Emergencia
general.

Formacion, informacion
] €qUipamiento para los
trabajadores.

Evacuacion.

¢ EPI (Equipos de Primera Intervencion): Diferenciar de EPI (Equipos de Proteccion Individual): Minimo dos trabajadores con
conocimientos basicos contra incendios y emergencias, que actiian sobre la emergencia.

+¢+ ESI (Equipos de Segunda Intervencién): Grupos de trabajadores con formacion intensiva para la lucha contra cualquier
emergencia.

¢ EPA (Equipos de Primeros Auxilios): Grupo de trabajadores con la preparacion imprescindible para realizar los primeros
auxilios.

¢ EAE (Equipos de Alarma y Evacuacion):Grupo de dos o tres trabajadores con la mision de dirigir y evacuar ordenadamente a
las personas, y colaborar con los equipos exteriores. I. GONZALO

UD 7: PREVENCION RIESGOS LABORALES EN INSTALACIONES INTERIORES. J. HIUAR

2
3
4.
5. No mover al herido, salvo que la movilizacion
deba ser inmediata.

Examinar al herido en una evaluacion primaria. A S
Tranquilizar al herido.
Mantener al herido caliente.

S ' SOCORRER

10. Traslado adecuado. I. GONZALO
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Avisar a personal sanitario.



ANEXO Il _

Partes de la Actividad PUZZLE.






1) RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. El lugar y la superficie de trabajo.

Riesgos: Caidas, pisadas sobre objetos, choques, atropellos con
vehiculos. El orden y la limpieza son necesarios.

Prevenciones: Distancias de seguridad entre maquinas; puestos de
trabajo delimitados con sitio para dejar las herramientas; facilitar la
llegada de la materia prima al puesto, al igual que la fécil retirada de
los desechos; pasillos, corredores y escaleras estard libres de
obstaculos y con las protecciones adecuadas en huecos y paredes;
sefializacion adecuada; iluminacién adecuada; instalaciones en buen
estado de conservacion mediante mantenimiento adecuado; suelos no
resbaladizos y calzado apropiado.

2. Las herramientas.

Riesgos: Contacto con elementos cortantes; proyeccion de fragmentos
volantes; caidas por sobreesfuerzos; uso de herramientas de mala
calidad o defectuosas; y/o su inadecuada utilizacién; transporte y
almacenamiento incorrecto.

Prevenciones: Uso de herramientas de calidad; uso de instrucciones
concretas de cada una; uso de gafas protectoras; uso de guantes;
mantenimiento periddico; almacenamiento adecuado; prevencion
contra los riesgos de la energia utilizada (electricidad, aire
comprimido..).

*Las herramientas eléctricas portétiles deben funcionar con tensién
seguridad (24 voltios) o estar dotadas de doble aislamiento.

3. Las mdquinas

Riesgos: mecénico (factores fisicos que pueden originar una lesion),
eléctrico (lesiones o muerte por choque eléctrico o quemaduras), y
otros peligros de origen térmico, sonoro, ergonémico...

Prevenciones: Adquirir maquinas seguras (CE); instalar, utilizar y
mantener adecuadamente la maquina.

4. Los incendios.

Para que el fuego se inicie es necesario que coincidan los llamados factores del
fuego: COMBUSTIBLE (sustancia que arde), COMBURENTE (normalmente el
aire), y CALOR (foco que proporciona el calor o chispa para que el fuego se
produzca).

e Riesgos: Incontrolados, pueden destruir vidas y causar graves dafios en
el medio ambiente.

e Prevenciones:
La prevencidon de incendio es el conjunto de acciones tendentes a
cortar el inicio del incendio, mediante la eliminacién de alguno de los 3
factores del fuego:
-Almacenar los productos combustibles aislados y alejados de las
zonas de trabajo.
- Utilizar recipientes herméticamente cerrados, tanto para
almacenamiento, transporte y depdsito de residuos.
- Permisos de trabajo especiales para mantenimiento o reparacion de
instalaciones que han contenido producto inflamable.
- Prohibido fumar o generar chispas, y alejar de la zona los focos de
calor.
- Al acabar la jornada, todos los aparatos desconectados.
- No mezclar sustancias quimicas cuya reaccion se desconozca.

e Protecciones:
Son las medidas destinadas a completar la accién preventiva. Una
buena proteccién va en funcidén de una buena deteccién, extincion y
alarma; una vez iniciado el incendio, el tiempo de actuacion es
fundamental.



1) RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

5. Almacenamiento, manipulacion y transporte.

Lo dividiremos en “Los almacenes generales”, “Los puestos de trabajo”
y “El transporte y manejo de materiales”

0 “Los almacenes generales”
SECUENCIA DEL ALMACENAMIENTO

Almacén de PreEEss Almacén de

productos

productivo acabados

materias primas

e Prevenciones:
-Almacenar  los objetos en vertical sobre el suelo sin que se
descompensen.
- No dejar que los objetos sobresalgan de los montones o cajones.
- No subir a los bastidores para alcanzar algo, usar una escalera.
- No apoyar los montones pesados en paredes estructurales.
- Nos deshacer los montones arrojando cosas desde arriba o tirando de
ellas.
- No superar la carga de seguridad de bastidores o suelos.
- Calzar los objetos que puedan rodar y dejar los pesados cerca del suelo.
-Proteger el material de la humedad y el calor.

0 “Los puestos de trabajo”

e Riesgos: Demoras en el trabajo, atascamientos y puede originar
accidentes.

e Prevenciones:
-Retirar de la zona de trabajo lo que no se use o necesite.
- Tener solo la materia prima para la jornada.
- Evitar el apoyo de materiales en el suelo usando baldas y/o
contenedores.
- Colocar cada cosa en su lugar y tener un lugar para cada cosa.

6. La seiializacion.
La correcta sefializacion resulta eficaz como técnica de seguridad
complementaria, pero por si misma no elimina el riesgo.

¢Cudndo debe aplicarse?
v Cuando no pueda eliminarse el riesgo.
v’ Cuando no se pueda proteger mediante sistemas de proteccién colectiva.
v' Cuando no se pueda proteger al trabajador mediante un Equipo de
Proteccion Individual
v/ Como complemento al resto de actuaciones preventivas.

Clase de sefiales:
Prohibicién/ Obligacién/ Advertencia/ Salvamento/ Indicacion/ Sefial auxiliar.

COLOR DE SEGURIDAD SIGNIFICADD APLICACIONES
Sefales de parada
Parada
RO Prohibicidn Seflales de prohb

Lucha contra incendios | g, jos equipos de huchs contra incendics: seflalizacidn y localizacidn,

L0 Atnncidn Seflaliracdn de nesgos
Zona de peligro Seflalizackin de umbrales, pasiios de poca altura, obstdculos, etr.

Situacén de ?Mkmﬁemmvmum.

VERDE de socomo.
Primeros acxiliacs Puests de primeros auxilios ¥ sahaments.
Obligacién (Obligacién de usar proteccidn personal.
ATUL g de tekitono, talleres, etc.

7. Trabajos de mantenimiento.

Antes de trabajar en una maquina hay que aislarla de las redes de alimentacién

eléctrica, hidraulica o neumatica, desconectando y blogueando el interruptor de
alimentacion y las valvulas de entrada; anulando también las energias residuales.

e Prevenciones:
-Elaborar un procedimiento de trabajo.
- Analizar la peligrosidad de la atmdsfera, si hay sustancias toxicas o
inflamables, y si hay oxigeno.
-Seguir las instrucciones del permiso de trabajo y entrar con medios y
equipos necesarios.
- No usar motores de combustion si el espacio es cerrado.
- Disponer de un equipo de rescate con trabajadores.

0 “El transporte y manejo de materiales”

[ | EQUIPOS PARALEVANTARCARGAS
ASCENSORES
ELEVADORES PLATAFORMAS ELEVADORAS
MONTAGARGAS
GRUAS
APAREIOS
CADENAS
CABESTRILLOS
ELEMENTOS AUXILIARES CARCHOS

HORQUILLAS

APARATOS

Riesgos: Mal funcionamiento de alguno de sus elementos, lo cual puede
originar roturas con posibles consecuencias graves.
La ELEVACION MANUAL DE CARGAS es una de las mayores causas de
lesiones en el trabajo; este tipo de carga debe ser minima.
Prevenciones: Las medidas preventivas se dividen en 3 apartados:
Normas Bdsicas
- Utilizar maquinas y elementos en buen estado, adecuados a su
funcién.
- Llevar a cabo revisiones periddicas de los elementos que
deteriorados suponen un riesgo.
- Comprobar previamente todos los elementos importantes antes
de poner la maquina a funcionar.

Método de Trabajo
1. La elevacion y descenso de cargas se hara lentamente y evitando
paradas bruscas.

2. No dejar cargas suspendidas.
3. No trasladar cargas por encima de personas o puestos de trabajo.
4. El maquinista debe controlar la zona de carga y la de descarga.
5. Los conductores deben tener la formacién adecuada.
Transporte Interior.

- Zona de circulacion de materiales y personas delimitadas vy libres
de obstaculos y bien iluminadas, y a poder ser separadas.
- Anchura adecuada en funcion de las maquinas.



1) RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

8. La electricidad.

Es una de las formas de energia mas utilizada, proporcionando ayuda y bienestar en la

mayoria de nuestras actividades, pero presenta importantes riesgos que es preciso
conocer y prever.
Los factores de los que depende la exposicion al paso de la corriente eléctrica son:

- Laresistencia eléctrica del organismo.

- laintensidad de la corriente.

- Latension o diferencia de potencial.

- Eltiempo del contacto.

- Elrecorrido de la corriente.

Existen dos tipos de contacto eléctrico: DIRECTO e INDIRECTO.

El paso de la corriente eléctrica por el cuerpo humano puede producir
quemaduras graves y muerte por:

DIRECTOS INDIRECTOS
Asfixia. o Caidas
Paro cardiaco. 0 Golpes contra objetos

Tetanizacién muscular.
Fibrilacidn ventricular.
Quemaduras.

O 0OO0OO0Oo

“A mayor duracion del contacto, o mayor intensidad: MAYOR RIESGO”
Electricidad + Humedad = Peligro

DIRECTO: El contacto directo es el que se produce con las partes activas de la
instalacion.
e Prevenciones: Alejar los cables y conexiones de los lugares de trabajo y paso;
interponer obstdculos; recubrir las partes en tension con material aislante;
utilizar tensiones inferiores a 25 voltios

INDIRECTO: El contacto indirecto, es el que se produce con masas puestas en tension.
Para evitar los contactos indirectos existen dos medios de defensa.

e  Prevenciones:

-El interruptor diferencial: Es un aparato de gran precisién, que corta la
corriente casi en el mismo momento de producirse una corriente de
derivacion.

-La puesta a tierra (SISTEMA TT): Cuando se produce un contacto eléctrico
indirecto, la puesta a tierra desvia una gran parte de la corriente eléctrica
que, de otro modo, pasaria a través del cuerpo del trabajador. En este
sistema, todas las masas estdn protegidas por un mismo dispositivo de
proteccidn a una misma toma de tierra. Los mds usados son los de corriente
diferencial residual.

+

Medidas bdsicas de prevencion: 5 REGLAS DE ORO

Cortar todas las fuentes en tension.

Bloquear los aparatos de corte.

Verificar la ausencia de tension.

Poner a tierra y en cortocircuito todas las posibles fuentes de tension.
Delimitar y sefializar la zona de trabajo.

vk wN R

Ademas:

v No realice trabajos eléctricos sin ser capacitado y autorizado para ello.

v Utilice equipos y medios de proteccién individual certificados.

v" En los lugares mojados o metdlicos, utilice solo aparatos eléctricos
portétiles a pequefias tensiones de seguridad.

%+ Las herramientas eléctricas:

+

v Los cables de alimentacién tendran aislamiento seguro y sin deterioro.

AN

Todas las conexiones se haran por medio de clavijas normalizadas.

v Todas las herramientas manuales durante su uso han de estar protegidas:
Bajas tensiones de seguridad (24V) interruptores diferenciales de alta
sensibilidad (30 mA), instalacidn de puesta a tierra, doble aislamiento.

v' Se comprobard periédicamente el correcto funcionamiento de las
protecciones.

v' Se desconectaran al término de su uso o pausa en el trabajo.

v" No tirar del cable de utilizacién para desenchufar la herramienta.

EN GENERAL COMPROBAR QUE:

v’ Las clavijas, enchufes, interruptores automaticos y fusibles son adecuados.

v' Se impide el acceso a partes en tensién, manteniendo cerradas las
envolventes, si es posible con llave, que debe ser guardada por la persona
responsable.

v Los interruptores de alimentacién seran accesibles y todos conocerdn cémo
usarlos en caso de emergencia.

v' Se comprueban periédicamente las instalaciones eléctricas y que las
reparaciones y mantenimiento son realizados por electricistas competentes.

v’ Se tiene un listado de los aparatos portétiles con el fin de que sean revisados
periédicamente.

v' Se retira el uso de todo aparato que se sospeche que presenta algun
problema, y se avisa de su NO USO.

v Se desconectan de la red, las herramientas y equipos antes de proceder a su
limpieza, ajuste o mantenimiento.






ANEXO IV _

Autorreflexion y autoevaluacion técnica PUZZLE.






AUTOREFLEXION Nombre:

¢Qué hemos
aprendido para que
Nno nos pase esto
nunca mas?

Verdadero | Falso

Hay que combatir los riesgos en su origen.

Da igual que almacenemos cajas en los pasillos.

Las herramientas portatiles deben funcionar a 24 V

Se necesita permiso especial para reparar maquinas con contenido
inflamable.

Mientras se haga rapido, da lo mismo como se apilen los objetos.

Existen dos tipos de contacto eléctrico: medio o superior.

El sistema TT (puesta a tierra) es un sistema preventivo muy importante.

La experiencia

de trabajar en

grupo, ¢cémo
ha ido?

=©h
A

o

Evaluacion personal del trabajo grupal.

0-nada de acuerdo
5-muy de acuerdo

Hemos participado todos y hemos llegado a conclusiones adecuadas.

Nos hemos escuchado los unos a los otros.

He aprendido bastantes cosas sobre la prevencién de riesgos laborales.

He estado a gusto trabajando con los comparieros de mi grupo.

Me he dado cuenta de lo importante y beneficioso que es trabajar en grupo.

Me gustaria aprender con mas técnicas de este tipo.

Valora con una frase a tus compafieros de grupo, en esta actividad, dando una breve opinién:

-Nombre:
-Valoracion:

-Nombre:
-Valoracion:







ANEXO V _

Rubrica evaluacion PUZZLE.
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ANEXO VI _

Trabajo Innovacion HARA.






Analisis de
proyecto de

iInnovacion docente.
Proyecto HARA

El mas ambicioso de los proyectos generados por la
red de centro La Salle, es la ultima de las
aportaciones a la educacién en valores para, tanto
los alumnos, como para el resto de la comunidad

educativa; el HARA.

Itziar Gonzalo Bazan
25/05/2015
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0. INTRODUCCION

El centro La Salle Santo Angel tiene una politica de calidad que se rige por
capacitar humana, intelectual y profesionalmente a los alumnos para una
satisfactoria incorporacion a la vida universitaria o laboral y/o para la mejora
de su cualificaciéon profesional mediante procesos de mejora continua,

ademas de garantizar un servicio de calidad pedagodgica y técnica.

Cuidan y ofrecen el crecimiento en la interioridad y la solidaridad la
oportunidad de desarrollar la vivencia cristiana y el compromiso con la justicia
y la paz. Es un Centro atento a las demandas y necesidades de su comunidad
educativa, de su entorno (en el que busca incardinarse) con una organizacion
y un sistema de gestion capaces de dar respuestas educativas efectivas,
cuidando la formacion permanente de su personal y comunidad educativa,
con una seria oferta de valores humanos y una pastoral asumida por todos,
involucrando cada vez méas a los padres en la Comunidad Educativa, que
ademas tiene un dinamico entorno virtual de ensefianza/aprendizaje y

comunicacion Sallenet.

El centro asume su responsabilidad social y, en particular, su compromiso

con el medio ambiente y ademas, inculcar a sus alumnos unos valores.

La apuesta por las personas y sus procesos de crecimiento y maduracion,

desde la gratuidad y el respeto.

v' El trabajo en equipo y el fomento del trabajo cooperativo.

v' La apertura al cambio y la mejora desde una gestion por calidad.

v' El clima de respeto, cercania y atencién entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

v' La sensibilidad por el cuidado del medio ambiente y solidaridad en

el compromiso con la justicia y la paz.




1. MARCO GENERAL DEL PROYECTO DE INNOVACION

El colegio La Salle SANTO ANGEL, que es en el cual he realizado las
practicas, es un Centro Privado Integrado de Formacion Profesional (CPIFP)
concertado, perteneciente a la red de centros La Salle del distrito de Bilbao. Es
un centro educativo cristiano, fiel a la pedagogia lasaliana que busca la

formacion integral de personas.
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En toda la red se imparten todos los niveles educativos, desde educacion
infantil hasta formacién profesional, pero en este centro de Zaragoza, las

etapas que se imparten son:

Bachillerato
Formacion Profesional Basica (Mecanico y Eléctrico)
Formacioén Profesional de Grado Medio (Mecanico y Eléctrico)

Formacion Profesional de Grado Superior (Mecanico y Eléctrico)

V V V V V

Ademas, como complemento, se imparten cursos del INAEM, en

relacion con el Gobierno de Aragon.

En cada centro este proyecto de innovacion de aplica en cada uno de los
niveles que disponga el colegio, por lo tanto en este de la Salle Santo Angel se

impartira en los nombrados anteriormente.

Su politca de calidad se rige por capacitar humana, intelectual y
profesionalmente para una satisfactoria incorporacion a la vida universitaria o
laboral y/o para la mejora de su cualificacion profesional mediante procesos
de mejora continua, ademas de garantizar un servicio de calidad

pedagdgicay técnica.




2. LA INNOVACION, EL PROYECTO HARA

a) Contexto

Las medidas educativas y valores descritos anteriormente, requieren la
toma de conciencia y la implicaciobn de todos sus agentes, para ello se
dispone de un ambicioso plan recogido dentro de las acciones tutoriales
organizadas desde el departamento de Orientacion- Pastoral que abordan

aspectos propios de la convivencia como pueden ser:

e Cohesion de grupo y disciplina democratica.

e Educacion emocional.

e Educacion en valores.

e Educacién en técnicas de comunicacion, asertividad y habilidades

sociales.

Este plan consta de varias acciones o apartados que explico a

continuacion:

- Reflexiones semanales: Duran 5 minutos y se hacen al comienzo de la

primera clase de cada dia; cada semana se trata de un tema general que
preocupa a la sociedad, para que tomen conciencia y reflexionen sobre él.
Para ello se usan materiales tales como videos, cortos, imagenes, montajes,
comics, o cualquier recurso que les llame la atencion sobre el tema. Todos ellos

estan disponibles y ordenados por semanas en la pagina web.

- Tutorias generales: Los temas que se tratan en las tutorias generales, son

similares a los tratados en la reflexibn de la mafiana, pero es una forma de

desarrollarlos conjuntamente. Los temas ya estan estipulados y programados:

e DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD: Afectividad — Consumo responsable
— Grupo confirmaciéon - Autoestima - Salud - Practicas de riesgo:
alcohol, drogas, sexo...

e RESPETO, TOLERANCIA, LIBERTAD: Programa de Prevencién contra las
drogas, destinado a adolescentes con comportamientos de riesgo.

Proyecto Hombre. Sensibilizacion e informacion a profesores y padres.




e HABITOS, CONOCIMIENTOS DE TECNICAS: De forma transversal en las
distintas asignaturas. Plan de técnicas de trabajo y estudio. Trabajo en
equipo.

e ORIENTACION PROFESIONAL: Informando de los distintos itinerarios y
analizando con el alumno y la familia la mejor opcion para el futuro
personal.

e RESPETO DE PLURALIDAD CULTURAL: Conocimiento de realidades:
inmigracion, situacion paises empobrecidos, causas del hambre y las
guerras.

e PREPARACION A LA PARTICIPACION: Utilizando dinamicas e instrumentos
gue ayuden a respetar ideas y modos de participacion.

e PAZ, COOPERACION, SOLIDARIDAD: Semana de la Paz, Camparfia de
alimentos en Navidad, Proyecto de Promocion y Desarrollo en el Tercer

Mundo. Participacioén en el grupo de solidaridad Tandanacui.

- La Asociacién PROYDE (Promocidén y Desarrollo) es una ONGD sin afan de

lucro, fundada en el afio 1988 con un objetivo social prioritario: La

Cooperacion al Desarrollo.

Segun consta en sus estatutos, el fin de la Asociacion es la promocién vy el
desarrollo de las personas en los paises del Tercer Mundo, mediante la

realizacidén de Proyectos de diferente indole.

Cada afio se propone una campafa en la que se centra el esfuerzo de

toda la red de centros, la campafia de este afo es: “La comida no se tira”

En La Salle Santo Angel siempre ha habido un interés por ayudar y
colaborar con la sociedad, asi que los grupos Tandanacui surgen en 1989. En
aquellos afos eran numerosos los grupos de jovenes voluntarios que en verano
iban a colaborar con las organizaciones locales. Desde ese afio han
funcionado los grupos y se ha ido editando una revista con periodicidad

mensual a lo largo del curso escolar.

El objetivo principal de los grupos Tandanacui es la sensibilizacion y la
implicacion en acciones solidarias. Todos los afios los grupos Tandanacui se

responsabilizan de un proyecto de solidaridad.




Pero el mas ambicioso de los proyectos generados por la red de centro La
Salle, es la ultima de las aportaciones a la educacién en valores para, tanto los

alumnos de todos los niveles, como para el resto de la comunidad educativa.

Es el HARA.

b) Como y por qué se plantea

Este es el analisis del que parte La Salle para plantearse este gran proyecto:

“Solemos pensar que la sociedad actual es el resultado de una crisis a
todos los niveles. Muchos incluso la reducen a una crisis de valores. Detras de
esta concepcion, se esconde la idea de que es algo pasajero, una tormenta
gue como vino, se ira. Con todo, es la sociedad en la que nos ha tocado vivir

(tal vez, la mejor de las posibles) y debemos situarnos en ella.”

Una de las cosas que impresiona en la sociedad actual es la existencia de
una gran variedad de centros de interés que llaman la atencion de las
personas. El presente se cierra en si mismo en una sucesion de imagenes
diversas e inconexas. Esta impresion dificulta la lectura del pasado y del futuro.
Expresiones como la “carcel del presente” o “vivir sin memoria” indican que
todo cambia a cada momento. Las impresiones fuertes llevan consigo la falta
de sueiios, de ilusiones y de proyectos de vida. Es este presente quien encierra
a la persona en la monotonia de la vida cotidiana. Una vida diaria sélo rota
por la necesidad del “finde”, que se “vive a tope” acompafado de la
complicidad de la noche. La impresion de la sociedad actual es la marcada
por un lenguaje que es imagen: lenguajes cortados del chat, de los sms o del

e-mail.

Precisamente en esta sociedad es donde nos hacemos las preguntas sobre
el sentido de las vivencias, de los valores, de las esperanzas, de las

necesidades, de las experiencias y de la vida.

La escuela se encuentra en este torbellino. Esta escuela, que no es ajena a
lo que pasa en la sociedad, es capaz de educar “el suefio de ser persona”: el
ser humano como irrepetible y responsable de su libertad y que se hace la
pregunta sobre el amar y el ser amado. Un trabajo que la escuela realiza en la
integracion de todas las dimensiones de la persona: ideas, experiencias,

sentimientos e ideales. Una escuela que da importancia a las relaciones entre




todos fomentando el compromiso y la participacion social. Una escuela con el
horizonte de la pasion por la vida. Sabemos que lo mas importante es invisible
a los 0jos, que apenas lo podemos expresar y que ante el misterio debemos

permanecer en silencio.

Es mas, saben que el desarrollo Unicamente de las ciencias es insuficiente.
“En la escuela La Salle ponemos la ilusibn en la relacidon con los otros:
solidaridad, justicia, paz, cooperacion y compartir. Ponemos la confianza en la
dimensién trascendente: lectura de la propia historia, lectura de los

acontecimientos, celebraciéon y sacramentalidad.”

Desde La Salle quieren poner la ilusibn en la identidad personal como
proceso de maduracion: equilibrio, responsabilidad, confianza, autoestima,
interioridad y silencio. Esto supone el riesgo de ser capaz de enfrentarse a la
experiencia de la vida con sentido: el arriesgarse a hacer la experiencia de

mirarse a uno mismo, con sus limitaciones y sus posibilidades.

El proyecto Hara surge de la asamblea que forman todos los centros
educativos de la red La Salle. Desde esa asamblea se propuso organizar un

plan educativo acerca de la interioridad.

Es una innovacion educativa referente a los planes y programas de estudio,
cuyo objetivo es la formacioén integral del estudiante en todas sus dimensiones
(conocimientos, habilidades, actitudes y valores), es de tipo intensa porque
transforma la concepcioén del acto de enseflanza-aprendizaje y los valores y

actitudes del alumnado.

Este plan esta dirigido a alumnos, educadores, personas de administracion
y servicios y familias, con el fin de dar respuesta a necesidades especiales de
esta sociedad. La necesidad de reflexionar ser capaz de leer la realidad,
desde un punto de vista ético, profundizar en la dimensién simbdlica, ser capaz
de incluir el slencio en nuestra vida, abrir nuestra mente a la transcendencia, y
con todo ello animarnos al compromiso. Como escuelas de La Salle guardan

una gran esperanza en las relaciones con los demas.




c) Diseino

4

“Hara” es una palabra japonesa que significa vientre y se le considera como el centro
del equilibrio fisico, psiquico y espiritual de la persona. Por Hara, se entiende «un
estado del ser» centrado y sereno, un camino hacia el centro de gravedad que une la
razon y las entranas. La tnica via para lograrlo es ejercitarse en esa busqueda.

El proyecto lo elabordé un grupo interdisciplinar de La Salle compuesto por
20 personas. Estan programadas cerca de trescientas sesiones mas los talleres

de convivencia.

El proyecto trabaja las inteligencias mdultiples y utiliza diversas herramientas
como la respiracion, relajacion, meditacion, expresion plastica, trabajo de la

voz, visualizaciones y juegos.

Es un programa creado para evitar la crisis de valores, una educacion que
atienda a la interioridad, de manera que nuestros alumnos y en general toda
la comunidad educativa de nuestros centros, sean cada vez mas reflexivas,
con criterios épicos, puedan leer y comprender la realidad en la que viven y
puedan estar abiertos a la trascendencia y cultiven una interioridad que los

mueva al compromiso.




Es un proyecto que ha tenido mucho eco a nivel educativo a nivel estatal.
Ha habido muchas instituciones interesadas que han querido compartirlo con

Nosotros.

d) Aplicacion e implantacion

Hara se ha implementado paulatinamente. Se dedicé mucho tiempo a la
formacion de responsables de centro, claustros y demas. Se presenté a los
padres del colegio y ante el éxito y la aceptacion del proyecto, se comenzd
con esta dinamica de interioridad. El elemento mas importante es que
alumnos que tienen a su madre o padre en el grupo han descubierto una

actividad que ambos comparten en toda su horizontalidad.

El proyecto Hara comienza desde los dos afios, y hay una programacion de
una sesidbn quincenal por cada nivel. Este plan ha sido conocido por los
alumnos y ahora se extiende a las familias: para ello, se van a ofrecer
pequefos cursos de formacion, una vez que un grupo esta interesado en

compartir esta experiencia.




3. ELEMENTOS DEL CURRICULUM SOBRE LOS QUE SE INNOVA

a) Metodologias y valores

Normalmente hemos educado mas la razén. Este predominio de la razdn
sobre lo emocional y sobre lo espiritual nos empobrece. La plenitud la puede
vivir s6lo una persona que tiene equilibradas las tres partes. Necesitamos una
educacion que se podria llamar holistica o integral. Si vamos a educar a toda

la persona, hemos de tener en cuenta que la persona no es solo razon.

Mediante el proyecto HARA se ofrece un plan que quiere ser trampolin
para crecer en la vida interior, para colaborar al reto de dar sentido a la vida.
Para ello en sus comunidades educativas (alumnos, educadores, personal
docente y PAS, familias) se comprometen a que existan ambitos en los que
haya experiencias que nos ayuden a descubrir la vocaciéon humana. Sofiar
con una educacion que atienda a la interioridad, de manera que los alumnos
puedan leer y comprender la realidad en la que viven y puedan estar abiertos

a la trascendencia.

Los principios metodoldégicos en los que se basa el proceso de aprendizaje de
la interioridad, generando motivacion en el alumno, y con lo que se llega a

conseguir el propésito de autoconocimiento, son:

La construccion de aprendizaje significativo.
La actividad.

La participacion.

El aprendizaje cooperativo.

Uso de las TICs.

AR N N NN

Transversalidad

Se parte durante muchas sesiones de las vivencias, conocimientos y valores del
alumno, para crear sobre los mismos, o para un aprendizaje comun de toda la
clase. Esto requiere una participacion conjunta de las actividades que plantea
el guia, en las que trata varios temas, y en la mayoria de ocasiones

ayudandose de las TICs




Realmente no dejan de usarse los mismos recursos metodoloégicos que durante
las sesiones en el aula. El proceso de ensefianza-aprendizaje de las sesiones
sera variado, incluyendo la utilizacion de diverso material, tanto por parte del

profesor como del alumno.

En definitiva, poner los medios para, dia a dia, ir haciendo realidad un
camino que enriquezca la vida interior de cada miembro de la comunidad

educativa.

b) Competencias

Este plan de educacién de la interioridad estd abierto a todos, ya que
ayuda a desarrollar las competencias de aprender a ser cada vez mas
reflexivos y, especialmente, se puede hacer posible aprender a elegir actuar
con criterios éticos. Otra de sus particularidades es que se consigue leer la
realidad desde un plano mas alld de lo anecddtico, ganar en dimension
simbdlica, y se puede ser capaces, incluso, de integrar el silencio en nuestras
vidas, de manera que podamos abrirnos a la alteridad y a la trascendencia. Se

trata de cultivar la interioridad, para que nos mueva el compromiso.

Este plan de educacidén de la interioridad esta abierto a todos, todos
pueden participar, y ayudar a los alumnos, educadores, familias, personal

docente y PAS, a desarrollar las competencias de aprender a:

o Ser cada vez mas reflexivos,

o0 Optar con criterios éticos, leer la realidad desde un plano mas alla
de lo anecdético,

o Ganar en dimensidn simbolica,

0 Ser capaces de integrar el silencio en nuestras vidas, de manera que
podamos abrirnos a la alteridad y a la trascendencia,

o Cultivar una interioridad que nos mueva al compromiso.

C) Recursos

La sala donde se realiza Hara es un aula bastante grande donde no hay
mesas, es un espacio diafano con sillas alrededor, que a veces pueden estar
apiladas, ademas tiene una pizarra, una mesa para el profesor con un
ordenador y unos altavoces, y un armario archivador, donde guardan

materiales para trabajar en las sesiones, tales como pinturas, rotuladores,
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cartulinas, tijeras, celo, pegamento, revistas... Ademas este armario guarda
unos cuadernillos personales de cada alumno donde recogen brevemente, las
impresiones y sentimientos que han tenido ese dia en su sesiébn de Hara, para
gue si quieren, al final de curso llevarselo y poder analizarlo tiempo después.
También se encuentran apiladas en un rincén de la sala, varias esterillas para
las sesiones de relajacion. El resto de la sala esta libre, dejando el suelo a
disposicion de las actividades a realizar. Habitualmente las ventanas tienen
pegados en las mismas los resultados y collages de otras sesiones de Hara de
diferentes grupos del centro, y las persianas estan bajadas para generar un

ambiente tranquilo y relajado en la mayor oscuridad posible.
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4. APLICACION DEL PROYECTO

a) Papel del profesor en la innovacioén

Si los profesores no lo hiciesen suyo y no lo viviesen, no se podria llevar a
cabo. Es el equipo directivo el que lidera el plan de interioridad, dado que es
un indicador clave del proyecto educativo de La Salle y les hace sentir parte
del mismo. Desde el punto de vista educativo se rodean de personas que han
demostrado una gran sensibilidad en este tema, y que desde sus posibilidades

llevan a cabo con toda su fé el desarrollo y la implantaciéon del Hara.

Mi observacion respecto al profesor es la fuerte implicaciéon que tienen la
mayoria de ellos en este proyecto; verdaderamente existe fe en la influencia y
manera de afectar que tendran estas sesiones en el desarrollo de los alumnos.
La actividad se desarrolla durante la hora de tutoria y son los propios profesores
los que organizan sus horas de tutoria para que todos los grupos tengan Hara

al menos una vez cada dos semanas.

b) Experiencia propia en la innovacion

Mi experiencia en este gran proyecto generado por La Salle, Unicamente
se ha limitado a la observacion y participacion de las sesiones de Hara de los
grupos con los que he estado implicada. La convivencia con los grupos a la
hora de formar parte del desarrollo de Hara, me parece fundamental para

entender los principios sobre los que se genero este proyecto.

Las sesiones de Hara en este centro, al menos con FPB y con GM, que son
los grupos que he tratado, se suelen realizar alternativamente sesiones de
relajacion y conocimiento interior en las que se relajan en el suelo siguiente
una historia que les lleve a su interioridad, con sesiones grupales o individuales
en las que se trabajan valores, sentimientos o pensamientos generales de la
vida cotidiana, o individuales de la persona, que les ayude a reflexionar y tener

criterios fundamentados.

Primero realizo Hara con GME1, quienes suelen realizarlo con la mitad de la
clase pero en este caso lo hemos hecho todos juntos, ademas han venido mis
compaferos Armando e Isabel a la sesidon. Para la sesion primeramente el

profesor les explica en que va a consistir la sesion del dia de Hara, y que hoy se
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trabajara sobre los sentimientos; se crearan unas flores de cartulina que
pegaremos en las ventanas como grupo clase, en la que en cada pétalo
habra escrito un sentimiento profundo que se guarde muy en el interior, y que
te cree recuerdos, ya sean buenos o malos. El guia (profesor) les pone un
ejemplo personal de su vida privada primero, sin especificar el hecho en s,
para que tomen ejemplo, y le escuchan muy respetuosamente, sin preguntar
mas alla de lo que cuenta o buscando cotillear. Esto les ayuda a recrear
situaciones similares en su vida; ademas pone musica relajante durante toda la

sesion.

Cuando llega el momento de ponerse manos a la obra, en un principio
parece que no tienen interés en realizarlo, estan perezosos; no estan
mostrando ninguna atencion o participacion, pero finalmente se reparten a lo
largo de la sala cada uno con su pétalo y un boligrafo; lo realizan desde el
sentimiento y todos exponen y leen en alto uno o mas momentos que les
hicieron sentir de verdad, tanto malos, como buenos. Para finalizar la sesion,
cada uno pega su pétalo en la ventana hasta formar una flor, y después el
profesor reparte los cuadernos personales que tienen cada uno, para que
recojan sus sentimientos y experiencias que han tenido en esa sesion.

Finalmente todos vuelven a clase.

Cuando voy a Hara con FPBE1 a dia siguiente, me doy cuenta de que hay

mucha diferencia con el grupo de GMEL1.

Para empezar, la actitud que presentan no es de realizar una tarea interior,
puesto que llegan montando jaleo y con ganas de hablar y jugar. La dinamica
de explicacion es la misma, contandoles el guia lo que tienen que hacer con
las cartulinas en forma de pétalos y sus sentimientos en las mismas,
continuando con la misma historia personal que contdé el dia anterior, pero la
reaccion de este grupo es de querer saber mas de lo que su profesor expone,
buscandole el morbo a la situacidén; supongo que tiene que ver con la
madurez, puesto que se extiende ese comportamiento de unos a otros,

naciendo Unicamente de uno o dos de ellos.

Curiosamente la disposicion a la hora de ponerse a realizar la actividad es

mayor, pero durante la actividad el comportamiento de alguno de ellos, no es
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el adecuado puesto que molestan al resto, hacen chistes, y hablan en alto, sin
respetar el momento del resto de sus comparfieros, por lo que decido dar

ejemplo y realizar la actividad con ellos.

Terminamos de escribir y entonces todos exponemos nuestros sentimientos,
mas o menos profundos, colocandolos en la ventana para realizar la flor, y
recogiendo los alumnos sus experiencias en los cuadernos de trabajo que les

entrega Luismi, el profesor.

Para finalizar, y viendo la poca profundidad de sus sentimientos y recuerdos
plasmados en los pétalos, Luismi decide contarles una anécdota bastante
triste, en la que corri6 mucho peligro su vida y murieron varias personas a su
alrededor, y la reaccion que tuvieron fue tomarselo a risa, hecho que me
enfureci6. No saben respetar, e incluso se rien cuando se hablan de
desgracias o momentos personales malos que se cuentan, ni limitarse a
escuchar sin tener que preguntar mas sobre lo mismo; esta actitud me
demuestra que no es Unicamente la falta de madurez lo que les hace actuar

de ese modo, y que hay una falta de atencion detras de esas actitudes.

Otro dia asisti a ambos grupos a una sesidbn de Hara de relajacion en la que
Unicamente cogen una esterilla, se tumban de una forma cémoda en el suelo,
y mientras suena musica relajante, el profesor y guia les cuenta una historia o

cuento en el que se sumergen, recreando en ella sus propios sentimientos o

pensamientos par después sacar conclusiones.
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La gran mayoria de ellos se quedan dormidos durante todo lo que dura la
actividad, y después acuden a la siguiente clase demasiado relajados, pero
eso también ayuda a su sistema nervioso y a su autocontrol de ira o

comportamientos en la clase.

El respeto entre compafieros en este tipo de sesiones es mayor porque para
ellos es un buen momento y quieren disfrutarlo, pero no deja de haber alumnos

mas nerviosos que no dejan que sus compafieros se relajen del todo.
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5. RESULTADOS, OPINIONES Y MEJORA

a) La comunidad educativa

Después de las opiniones que obtuve, pude observar que el proyecto fue
bien acogido en general. Entre los profesores habia ganas por trabajar en la
interioridad de los alumno, dado que es un colegio que integra Bachillerato
con FPs, eléctricas y mecanicas, donde la gran mayoria de alumnos son

adolescentes masculinos quienes se dejan muchas veces llevar unos a otros.

Era bastante importante en este ambiente domar de alguna manera las
actuaciones, y por lo tanto trabajan el origen de ellas, para un
comportamiento y relacion fluidos entre los propios alumnos y con los

profesores.

El mismo hecho de haber estudios postobligatorios en el colegio, y la
demandad de personas cada vez mas adultas de estudiarlo, supuso
plantearse que la no obligatoriedad de realizar las sesiones de Hara puesto
gue hay gente que trabaja fuera y saca tiempo justo para asistir a las clases en
el centro; no obstante casi toda la comunidad educativa realiza Hara por los

beneficios que conlleva en la interioridad de uno mismo.

A los alumnos mas jévenes de hecho son las sesiones de relajacion las que
mas les gusta, y se nota cuando vuelven a clase que su comportamiento es
mas tranquilo y sosegado. Es verdad que quiza en el grupo de Grado Medio
gue tiene una media de edad un poco mas elevada, el cambio en la forma
de actuar y pensar de principio a final de curso realizando las sesiones de
Hara, se nota mas el cambio y la evolucién en la persona. En Bachillerato por
ejemplo, en época de examenes 0 en las semanas anteriores a la prueba de
acceso a la universidad, agradecen estas clases porque les ayuda tanto a
controlar el estrés y la ansiedad, como a organizar mejor su rutina y sus

técnicas de estudio.

En cuanto a los padres de los alumnos, en este centro aun no se ha llegado
a introducir en esta parte de la comunidad educativa. Sin embargo la opinién

de los mismos no se hace esperar.
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En general la opinidbn es que este proyecto es beneficioso para sus hijos,
tanto para su educacibn como para crecer y conocerse Como persona y
aprender unos valores propios, pero también es generalizado el
desconocimiento de la misma, lo que lleva a pensar a muchos de ellos que est
actividad quitard tiempo a sus hijjos de adquirir conocimientos y
competencias en el aula; no obstante no se da el caso de ningun padre que
prohiba a su hija la asistencia a Hara, y cada afo se ofrecen una o dos
sesiones a los padres para que acudan a conocer el proyecto Hara en

persona.

b) Mi vision del proyecto
“Nuestro estudio no tiene como los otros, un fin especulativo: si hemos
emprendido esta investigacion, no es para llegar a saber qué es la virtud (en

tal caso, nuestro estudio seria indtil), sino para llegar a ser bueno”
Aristoteles

Como dijo Aristételes, todo estudio o proyecto que se prepara para los
alumnos es para conseguir prepararles para ser buenos y utiles, en este mundo

lleno de maldades.

Cada vez esta mas extendida la creencia de que vivimos en una sociedad
sin valores; o que han aparecido nuevos valores asociados al nuevo
paradigma socioecondémico y cultural; también hay quien dice que el
problema esta en la existencia de multivariedad de valores, o que produce
confusién y desorientacion en la actuacion y valoracion de los seres humanos.
El hombre ha tenido que enfrentarse a estos cambios de valores a lo largo de
la historia, y es por ello que en una sociedad tan variada y desajustada, los
docentes debemos tener la capacidad de poder mostrar el camino para ser
personas y tener unos valores propios a cada alumno que pase por “nuestras

manos”.

Es por ello gue me entusiasmé al conocer el proyecto Hara, puesto que es
algo pensado a raiz de ser consciente de la nueva sociedad, y para preparar
a varias generaciones para enfrentarse a ello; los valores son razones y afectos

de la propia vida humana la que no se aisla de la relacion de lo material y lo
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espiritual y, entre lo social y lo individual, por lo tanto es muy importante que

aprendan a definirlos desde muy pronto y con unas bases bien estructuradas.

El proyecto estd muy bien definido y ya lleva el suficiente tiempo
implantado como para que esté integrado en los centros, pero si tuviera que
hacer alguna aportacion propia, quiza seria la extension del Hara al alumno

como individuo.

Si que es verdad que recogen sus experiencias en los cuadernos, pero son
privados y estos no los leen més que los propios alumnos, por lo tanto el
profesor no llega a conocer las percepciones de los alumnos ni el desarrollo de
los mismo a lo largo de todas las sesiones del curso, mas que por las
observaciones que el mismo realiza durante las sesiones o en las variaciones
del comportamiento de los alumnos en las clases o fuera de ellas. Pero no
existe un momento de reflexion conjunta entre el alumno y el profesor, una
tutoria personal, en la que se guie particularmente al alumno en su formacion y

educacién en valores.

La reflexion del profesor sobre la influencia del valor educativo de sus
acciones y de las sesiones en los alumnos, es igual de importante que la de los
propios alumnos, para poder percibir si existe algun problema o fallo en el

desarrollo de esos valores.

La educacion en valores, y por lo tanto el proyecto Hara, tiene como
objetivo el alcance de una personalidad en desarrollo, que se entiende, “al
caracterizar a un individuo concreto donde el sistema de procesos y funciones
que la forman se encuentran estructurados de manera armonica, en un
proyecto de vida realista, donde predomina la autodireccidén consciente de
los esfuerzos del individuo para lograr el desarrollo de sus potencialidades en
forma creadora, asi como su participacion en la actividad social de acuerdo

con valores de contenido progresista” (D’Angelo, 1996:4)
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6. DE LA INNOVACION AL CAMBIO.

a) Costes

El coste de este proyecto no es econdmico, el coste y el esfuerzo son
personales y de sacrificio y compromiso. En un primer momento puede atraer
la idea de implantar un proyecto que no supone una inversibn econémica y
con el que se obtiene unos muy buenos resultados; pero hay que recordar que
para que este proyecto, Hara, pueda salir bien en un centro, tiene que haber
una implicacidon plena por parte de toda la comunidad educativa tanto en la

accion como en el compromiso con los valores del mismo.

Muchas veces conseguir en compromiso de toda una comunidad
educativa es mas dificil que conseguir un aporte econdmico para llevar a
cabo el proyecto, puesto que el dinero se aporta y se implanta, pero la
voluntad tiene que estar ahi en cada sesibn de cada curso con cada grupo
de alumnos, y creer que lo que estds haciendo hard a ese grupo mejores

personas con mejores valores.

b) Extension del proyecto

El interés por este proyecto de innovacion en otros centros es notable, pero
existe el miedo y la incertidumbre de no saber cOmo reaccionaran padres,
alumnos y profesores con la integracion de un proyecto que no tiene en
cuenta el desarrollo de conocimientos y competencias del alumno en el aula,
sino su educacioén y crecimiento como persona, puesto que es un tema que se

ha tenido apartado de las aulas durante muchos afios sin darle importancia.
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7. CONCLUSION.

Como conclusion de la explicacion del proyecto, adjunto este video que
quiere hacer entender lo que significa Hara para el centro La Salle Santo

Angel, realizado por su director Juan Carlos Orus.
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ANEXO VII _

Trabajo Diseio de Actividades.






Desarrollo

Actividades

Ciclo Formativo Técnico Superior
Proyectos Edificacién

[ TRABAJO PRACTICO I}

Seleccién de un ciclo, curso, mddulo, unidad de trabajo. En ella, definir brevemente objetivos,
contenidos, metodologia, etc






Ciclo: Tecnico Superior en Proyectos de Edificacion

Curso: 12 Modulo: Disefio y construccion de edificios

TIPOLOGIA Y CALCULO BASICO DE

Unidad Trabajo ESTRUCTURAS DE EDIFICACION

1. Objetivos
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

c) Disefiar y representar los planos necesarios, utilizando aplicaciones informéticas de disefio
asistido por ordenador para elaborar documentacién grafica de proyectos de edificacion.

e) Analizar, predimensionar y representar los elementos y sistemas estructurales de proyectos
de edificacion aplicando procedimientos de calculo establecidos y normativa para colaborar en
el céalculo y definicion de la estructura.

f) Disefiar y confeccionar modelos, planos y composiciones en 2D y 3D utilizando aplicaciones
informaticas y técnicas béasicas de maquetismo para elaborar presentaciones para la
visualizacion y promocién de proyectos de edificacion.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

g) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovaciéon para responder a los retos que se
presentan en los procesos y organizacién de trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al disefio para todos.

w) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.



2. Contenidos

Definicion de la estructura de edificios y su relacion con el edificio:

— Tipos de estructuras y tipologias de edificios.

— Criterios de disposicién y predimensionado de los elementos estructurales segun el material.
— Esquema de una estructura.

— Estado de cargas.

— Hipétesis de combinacion de cargas.

— Aplicaciones informaticas para el calculo de estructuras de edificacién.

— Normas y recomendaciones constructivas.

— Uniones, encuentros, detalles constructivos y estructurales.

— Elementos singulares. Arcos, bovedas y cupulas. Tipologias, disefio, elementos y soluciones
constructivas. (construccion de edificios: definicion de escaleras, rampas y elementos
singulares).

3. Metodologia

Se desarrollard mediante contenido tedrico-practico en aula ordinaria y se desplazaran al aula
de ordenadores para realizar tareas en las que son necesarios programas informaticos
especificos.

4. Temporizacion

20 horas - 5 horas semanales.

5. Secuenciacién de actividades:

o . . . Horas
Clase tedrica Horas teoricas Clase practica Horas practicas
totales
Semana 1
—Tipos de estructuras y tipologias de 5
TIPOLOGIAS Y DISENO [— . edl'f'c'“/; —
DE LAS ESTRUCTURAS | ement.os smglu are.sA _rcos, Gvedas y
cupulas. Tipologias, disefio, elementos y 2 5
soluciones constructivas.
ESQUEMA DE UNA
—Esquema de una estructura. 1
ESTRUCTURA
Semana 2
NORMATIVA —Normas y recomendaciones constructivas. 1
d,‘ Criterios ;ie 3'5:’05”""" v . 0s Actividad de calculo basico de s s
CARGAS Y pre tlmetnsmlna © ,e OT € etme_nl 0s ! pdrticos simples !
PREDIMENSIONADO estructurales segln el material.
—Estado de cargas. 1
—Hipdtesis de combinacidn de cargas 1
Semana 3
Actividad de célculo de un
o ) L. . edificio real de dos plantas y
APLICACIONES Y —Aplicaciones informaticas para el calculo L,
. 1 definicidn de detalles 4 5
UNIONES de estructuras de edificacion. .
constructivos con ayuda de
programas informaticos.
Semana 4
Actividad de célculo de un
. edificio real de dos plantas y
APLICACIONES Y —Uniones, encuentros, detalles L
. 1 definicidn de detalles 4 5
UNIONES constructivos y estructurales. .
constructivos con ayuda de
programas informaticos.




6. Evaluacioén

Define la estructura de edificios, identificando tipologia, normativa y condicionantes de disefio,
estableciendo la disposicion y predimensionado de sus elementos, participando en la
preparacion del calculo y proponiendo las soluciones constructivas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las tipologias y soluciones estructurales adecuadas a las caracteristicas
y requerimientos del edificio.

b) Se han identificado los criterios de disposicion y predimensionado de elementos
estructurales segun la tipologia adoptada.

¢) Se han identificado las prescripciones que determinan las normas de aplicacién.
d) Se han situado los elementos estructurales en las distintas plantas.

e) Se han predimensionado los diferentes elementos estructurales segun la normativa y las
recomendaciones constructivas.

f) Se han elaborado los esquemas de la estructura con la identificacién de nudos y barras, sus
dimensiones y caracteristicas, siguiendo los criterios establecidos en el procedimiento de
célculo.

g) Se han establecido las soluciones constructivas de los distintos elementos estructurales
segun la normativa y las recomendaciones constructivas.

7. Calificacion

Los contenidos tedricos se calificaran mediante una prueba escrita cuyo valor sera el 40% de la
nota final de la unidad.

Los contenidos précticos se calificaran mediante la elaboracién de dos trabajos, cuyo valor sera
del 60 % de la nota final de la unidad, desglosado en el 20 % para la actividad | (célculo de un
portico simple a mano), y un 40 % para la actividad Il (calculo de un edificio real y detalles
constructivos).






Desarrollo
Actividades

Simulador West Point Bridge Designer

[ TRABAJO PRACTICO I]

Trabajo simuladores. Planteamiento ted actividad






IE.-“. POW&I_’ ed by ENGINEERING ENCOUNTERS

wr.
-

1 Bridge Designer )({l5

Design @virtual bridge.
Learn about engineeri
: SN L A h

West Point Bridge Designer (WPBD) es un simulador de estructuras gratuito. Se trata de un
programa creado en la academia militar de West Point de los Estados Unidos como
introduccion a la ingenieria. Con este programa, la academia militar organiza anualmente un
concurso de disefio de puentes.

El programa puede descargarse gratuitamente desde la pdgina web tictecnologia. Una vez
descargado, se instala como es habitual en Windows.

El programa de disefio de puentes WPBD permite introducirse en los trabajos de ingenieria a
través de una experiencia practica de disefio. Este programa proporciona las herramientas
necesarias para modelar, probar y optimizar un puente para carretera de acero, basado en
especificaciones, limitaciones y criterios de prestaciones realistas.

Para ver como funciona el simulador, utilizaremos el programa WPBD para disefiar un puente
de acero entramado.

Una vez abierto, el programa nos = Design Tip of the Day

(Design Tip
of the Day). Con esta pantalla, que :@i Did you know...

"

ofrece el “truco del dia

se abre al iniciar el programa, ou can select a member in two different

. . . ways: (1) click the member itzelf on the
obtenemos pistas de cémo funciona Drawing Board, or (2) click the

el programa e iremos conociendo las corresponding entry on the Member List on
. L. the right-hand side of your screen.

diferentes caracteristicas que el
programa nos ofrece. Después de
leer el “truco del dia”, podemos Next Tip |

cerrar la pantalla (Close) o bien ver
otra pista (Next Tip).

[¥ Show Tips at Startup



http://tictecnologia.pbworks.com/w/page/22237864/Westpoint

Tras cerrar el “truco del dia”, se abre la pantalla de bienvenida, en la que podemos elegir
empezar el disefio de un nuevo puente (Create a New Bridge), cargar el disefio de un puente
de muestra (Load a Sample Bridge) o abrir el archivo de un puente (Open an Existing Bridge
File) que ya esta guardado en nuestro disco duro.

P o

Welcome To

Bridge Designer

DezignTip:

When you use the West Point
Bridge Designer, yvour objective
iz to design a truss bridge that
costs as little as possible, while
still passing the load test with no
member failures.

{* Create a New Bridge Design

" Load a Sample Bridge Design

About...

[;T: " Open an existing Bridge Design File

Nosotros elegiremos Crear un Nuevo Disefio de Puente y pulsaremos OK.
PASO 1: Read the Design Requirement

En esta pantalla nos aparecera la pagina del ayudante de disefio donde nos explican en qué
consiste nuestro trabajo.

i

Design Project Setup Wizard

El Read the Design Requirement

Design Requirement:

Ag a civil engineer working for
the state Department of
Transportation, you are
rezponsible for designing a
truss bridge to carry a two-lane
highway across this river
valley. “our objectives are;

(1) Te ensure that the bridge
can safely carry its own weight
(to include the weight of the
reinforced concrete deck), plus
the weight of a standard truck
loading.

(2) To keep the cost of the
project as low as possible.

For the complete Design
Specifications, click the Help
button below.

50.00

Help...

Deck Cross-Section

Elevation View

|:|= River Banks

Cancel

. = River

De=ign Tip:

% The West Foint

Bridge Designer 2007
will help you =atisfy these
design reguirements.

The deck elevation and
support configuration (which
you will choose in Step 3) will
be automatically =et on the
Drawing Board. WPBD will
calculate the cost of your
design as you work. WPBD
also provides a simulated Load
Test to check your bridge for
structural safety, using the
deck weight and standard
truck loading that vou wil
choose in Step 4. If your
structure is not strong enough
to carry the required lpads,
WPBD will highlight the
members that need to be
strengthened.




Requisitos de disefio (Design Requirement):

En este apartado nos indican cuales son nuestros objetivos a la hora de disefiar un puente
entramado para soportar una carretera de dos direcciones a través del valle del rio:

(1) Asegurarnos de que el puente puede soportar con seguridad su propio peso y el peso
de un camidén normal con su carga.
(2) Mantener el coste del proyecto tan bajo como sea posible.

Para leer las especificaciones de disefio completas, se puede pulsar el botén Help situado en la
parte baja de la pantalla.

Orientaciones para el disefio (Design tip):

El programa de disefio de puentes WPBD nos ayudard a satisfacer los requisitos del disefio. La
elevacién de la carretera sobre el rio (que se podrd establecer en el paso 3) sera fijada
automaticamente en el tablero de dibujo. WPBD calculard el presupuesto de tu proyecto a
medida que lo vas haciendo. WPBD también te proporcionara un ensayo de carga simulado
para comprobar la seguridad estructural de tu puente, utilizando el tablero asfaltado y el
camidn estandar que podras elegir en el paso 4. Si tu estructura no es lo bastante resistente
como para soportar las cargas requeridas, WPBD te mostrard los elementos de la estructura
gue deben ser reforzados.

PASO 2: Enter Local Contest Information

.

Design Project Setup Wizard

E1 Enter Local Contest Information

Local Contest Code Deck Cross-Section Design Tip:
Are you participating in a local % Contestants in
bridge design contest? sponsored local bridge
design contests may only use
& No the specific design project
™ Yes (i.e., the site cenfiguration and
load case) dezignated for that
Enter the Elevation View particular local contest. When
Local Contest Code: you enter the Local Contest

’7 Code here, the specified site

configuration and load case
will be automatically =et on the
Drawing Board.

If you enter a valid Local
Contest Code and click the
Mext button, the Design Project
Setup Wizard will advance to
Step 5, because the site
configuration and load case
are already set.

If you click Mo, you will be able
te choose any one of 392

[]= River Banks M= River available design projects.

A
=]
(=]
(=]

=l

Help.. Cancel <« Back ||| Mext > | |




En esta segunda pantalla, el ayudante de disefio te preguntard si estas participando en algun
concurso de disefio. Si asi fuera, debes introducir tu cddigo de concursante (Local Contest
Code) y pasar a la pagina 5 porque la configuracion del puente y la carga del camién estan ya
determinadas para el concurso.

Si no estas participando en ningln concurso, habra se sefialar NO, para que de este modo
pasemos al paso 3, en donde podremos elegir uno de los 392 proyectos de disefio disponibles.

PASO 3: Select the Deck Elevation and Support Configuration

En este punto debemos tomar algunas decisiones importantes sobre la configuracion del
puente que vamos a disefiar.

Design Project Setup Wizard

El select the Deck Elevation and Support Configuration

Deck Elevation: Deck Cross-Section Dezign Tip:
[0 metoen == % The total cost of the
design is the Site Cost

plus the Truss Cost. The Site

Support Configuration: Cost is shown below. The
Truss Cost will be computed
{* Standard Abutments when you design the truss.

Elevation View
-

In general, configurations that
Height of Arch: increase the Site Cost tend to

l—_l reduce the Truss Cost and
:‘ vice versa. For example, a

lower deck elewvation usually
increases the Site Cost,
{* No Pier (One Span}) because it requires more
excawvation; but a lower deck
" Pier (Two Spans) also reduces the Truss Cost,
Height of Pier: because it shortens the =span
m :‘ length. Try to find the best

balance between these two
competing costs.

{* Mo Cable Anchorages For more information on
= ]_ . - selecting a site configuration,
" One Cable Anchorage D = River Banks ' Bl -' ROTET click the Help button below.
{” Two Cable Anchorages == =Deck J:L = Abutment
Site Cost:
£120.000,00 (Includes cost of deck, excawvation, and supports. Does not include cost of steel trusses. )

Deck Cost (5 4-meter panels (54, 000,00 per panel) = £20.000,00
Excawation Cost (52.000 cubic meters)=(31.00 per cubic meter) = 552 000,00
Abutment Cost (2 standard abutments j=x($4.000,00 per abutment) = 58.000,00
Pier Cost Mo pier = 0,00
Anchorage Cost Mo anchorages = 50,00
Total Site Cost = $120.000,00

Help... Cancel << Back Mext ==

Altura de la carretera (Deck Elevation):

Donde sefialaremos la elevacion de nuestro puente con respecto al rio. Para nuestro ejercicio
indicaremos que la elevacién de la carretera es 0 metros.

Configuracidn de soportes (Support Configuration):

En la configuracién de los soportes elegiremos el apoyo con pilastras normales (Standard
Abuttments) en los extremos. Asimismo, elegiremos sin apoyo intermedio (No Pier), para que
el tablero salve el vano en un Unico tramo y también elegiremos sin anclaje de cable (No Cable
Anchorages).



Coste del emplazamiento (Site Cost):

Aqui se indica el coste que va a tener el ejecutar nuestro puente. El emplazamiento de nuestro
ejemplo tiene un coste total de 120.000,00 €, que incluye los gastos de la carretera, la
construccion de las pilastras y la excavacidn del terreno, pero no el entramado de acero que
aun no hemos disenado. Si queremos saber mas detalladamente de donde sale este importe,
se puede pulsar en la flecha situada a la derecha en el apartado Site Cost y se desplegara el
desglose de lo que cuesta cada operacion.

Orientaciones para el disefio (Design tip):

En este apartado se indica que el coste total del puente incluye el coste del emplazamiento
mas el coste de la estructura metalica, que sera calculado cuando la disefiemos.

En general, las configuraciones que incrementan el coste de emplazamiento tienden a reducir
el coste de la estructura y viceversa. Por ejemplo, una elevacion menor del tablero del puente
incrementa casi siempre el coste de emplazamiento porque necesita una mayor excavacion,
pero también reduce el coste de la estructura porque acorta la longitud del vano. Es
aconsejable encontrar el mejor equilibrio entre estos dos costes contradictorios.

PASO 4: Select the Deck Material and Truck Loading

En este cuarto paso elegiremos la magnitud de las cargas que debe soportar el puente.

-

Design Project Setup Wizard

Ed Select the Deck Material and Truck Loading

Deck Material Deck Cross-Section Design Tip:

% WMedium-strength
concrete is relativehy
inexpensive, but itz uze
results in a thicker deck,
which adds more load to the
structure. Greater load wil

Loading Elevation View tend to increase the truse

cost.

Medium-Strength Concrete |

(0.23 meter thick) -

High-Strength Concrete =
(0.15 meter thick)

g:

Standard 180 kN Truck
(Two Lanes) High-strength concrete is more
expenzive, but because of its

¢~ ©60 kN Permit Loading higher strength, the deck can
(Centered) be thinner and thus lighter.
Lower loads associated with
the deck weight will tend to
decrease the truss cost.
“'ou may alzo choose either of

¥

the two truck loads shown.

For more information on
selecting a load case, click the
. Help button below.
.= River

[]=River Banks  [=]= Excavation

===r =Deck .ﬂ = Abutment

Site Cost:
$120.000,00 (Includes cost of deck, excavation, and supports. Does not include cost of steel truszez.)

Help... Cancel =< Back Next == Finizh




Eleccion del material (Deck Material):

En este punto elegiremos el material con el que vamos a construir el tablero de la calzada.
Tenemos dos opciones: utilizar un tablero de hormigdén de resistencia media (Medium-
Strength Concrete) de 23 cm de espesor o utilizar un tablero de hormigén de alta resistencia
(High-Strength Concrete), con un espesor de 15 cm. Para nuestro ejemplo utilizaremos un
tablero de hormigdn de resistencia media (Medium-Strength Concrete) de 23 cm de espesor.

Sobrecarga (Loading):

Decidiremos la sobrecarga que va a soportar el puente. Para ello tenemos dos opciones: si por
el puente van a pasar dos camiones normales, de 180 kilonewton cada uno, por una calzada de
dos vias, o si por el contrario, sélo permitiremos el paso de un Unico camién de hasta 660
kilonewton, por el centro del puente. Para realizar nuestro ejemplo indicaremos la primera
opcién, dos camiones normales de 180 kN.

Orientaciones para el disefio (Design tip):

El hormigdn de resistencia media es relativamente barato, pero el tablero hecho con este
hormigdn ha de ser mas grueso, lo que afiade mas carga al puente. Esta carga mayor tendera a
aumentar el coste de la estructura metalica para soportarlo.

El hormigdn de alta resistencia es mas caro, pero a causa de su mayor resistencia, el tablero
del puente puede ser mds delgado y mas ligero. Al reducir el peso del tablero tiende a
disminuir el coste de la estructura.

PASO 5: Select a Standard Truss Template (optional)

Design Project Setup Wizard

[ select a Standard Truss Template (optional)

Select a Template: Deck Cross-Section Design Tip:

< none > = 3 A template is a

Fratt Through Truss - r | | T diagram that depicts a
Howe Through Truss T | | 1 standard truss configuration.

Wwharren Through Truss E= i- -i If you select a template, it will
be dizplayed in light gray
dotted lines on the Drawing
Elevation View Board. The template will show
you where to draw joints and

members to ensure that your
bridge design is stable.

A stable truss is one that is
composed of interconnected
triangles. An unstable truss
cannet carry any load. For
more information about
structural stability, click the
Help button below.

|:| = River Banks = Excavation .= River

== =Deck IJ_LL = Abutment

Site Cost:
£120.000,00 (Includes cost of deck, excawvation, and supports. Does not include cost of steel trusses. )

Help... Cancel == Back Next »= Finigh




Plantilla de entramado estandar (Standard Truss Template):

Ahora vamos a elegir una plantilla para que nos guie en la creacidn de la estructura del puente
gue estamos disenando. Para nuestro ejemplo utilizaremos la plantilla “Howe Through Truss”.

El uso de plantillas es opcional, pero al ser el primer ejercicio de disefio con WPBD vamos a
aprovechar esta herramienta. Cuando tengamos mas experiencia en el disefio de puentes ya lo
haremos sin plantilla.

Orientaciones para el disefio (Design tip):

Una plantilla es un diagrama que muestra una configuracion normalizada de entramado. Si
seleccionas una plantilla, se mostrara con lineas de trazos de color gris claro en tu tablero de
dibujo. La plantilla te indicara dédnde debes dibujar las uniones y los elementos de la estructura
para que estés seguro de que tu disefio del puente es estable.

Un entramado estable estd compuesto por tridngulos conectados entre si. Un entramado
inestable no puede soportar ninguna carga.

PASO 6: Fill in the Title Block (optional)

Finalmente, antes de empezar a disefiar nuestro puente, rellenaremos la casilla con nuestro
nombre de ingeniero y un cédigo o clave para diferenciar este proyecto de otros.

Design Project Setup Wizard

[A Fill in the Title Block (optional)

Title Block Information: Deck Cross-Section De=ign Tip:

oot Name. T % The title block

roject Name: - L | | i wil be displayed on the

Dennis H. Mahan Bridge - | | b lewer right-hand corner of the

E= i-m-i Drawing Board and on your

Designed By: printed design drawings.

| Elevation View Enter your name in the
Designed By box, and use the
Project ID box to give your

Project ID: . L=

design a unigue name or

0000TA- number. You can change

these items later by clicking
them directhy on the Drawing

Board.
Title Box|
1
|:|= River Banks  [-]= Excavation .= River
=== =Deck ﬂ = Abutment
Site Cost:
$120.000,00 (Includes cost of deck, excavation, and supports. Does not include cost of steel trusses.) ~7

Help... Cancel << Back Next == Finizh |




PASO 7: Design the Steel Truss

En esta pantalla final, obtenemos las instrucciones para abordar el disefio del puente.

L

Design Project Setup Wizard

Design the Steel Truss

To Design the Truss: Deck Cross-Section De=ign Tip:

(1) Click the Finizh button to = 3 % When you click the

activate the Drawing Board. - I I I 1 Finizh button, the Site
i 1 Design Wizard will

(2} Draw the joints. l_l E= i- -i.' I_l automatically create the first &
joints in your structural model.

(3) Draw the members.

Elevation Wiew According to the Design
(4) Run the Load Test to check Specifications, the roadway
the strength of your design. must be supported by a series
of jpints spaced at 4 meter
(%) Strengthen any members intervals. This 20-meter span
that fail during the Load Test. requires 6 joints to support the
deck.

(6} Optimize the design by
minimizing its cost. These & joints cannot be
erased or moved.

For more information about the

design process, click the Help

button below.
Title Box
1
D= River Banks  [-]= Excavation .= River
== =Deck IJ_LL = Abutment
Site Cost:
$120.000,00 (Includes cost of deck, excavation, and supports. Does not include cost of steel trusses.) 7

Para disefiar la estructura (To design the truss):

(1) Pulsa el boton Terminar (Finish) para activar el tablero de dibujo.

(2) Dibujo los nudos o uniones de la estructura.

(3) Dibuja los elementos o barras que componen la estructura.

(4) Ejecuta la prueba de carga para comprobar la resistencia de tu disefio.

(5) Refuerza cualquier elemento que haya fallado durante la prueba de carga.
(6) Optimiza el disefio para reducir su coste.

Orientaciones para el disefio (Design Tip):

Cuando hagas clic en el botén Terminar, el Asistente de disefio creara automaticamente los
primeros 6 nudos o uniones de tu modelo estructural.

De acuerdo con las especificaciones de disefo, el tablero del viaducto debe ser soportado por
una serie de nudos separados en intervalos de 4 metros. Este vano de 20 metros requerira 6
nudos para soportar el tablero. Esos 6 nudos no se pueden borrar.



PASO 8: El tablero de dibujo

Al empezar el disefio del puente nos encontramos con el tablero de dibujo y todas sus
herramientas. El puente estd parcialmente dibujado con lineas de trazos en color gris claro y
los 6 nudos de debajo del tablero estdn ya dibujados.
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La barra de herramientas flotante “Design Tools” contiene todos los

Design Tools =] . o
elementos necesarios para dibujar la estructura del puente que

OS5

estamos disefiando.

O - Nudo: parainsertar nudos en la [:3. - Seleccién: para seleccionar el
estructura. elemento que vamos a modificar.



Elemento: para unir dos nudos
con una barra.

' P

Colocando nudos:

Borrar: para eliminar un nudo o un
elemento de la estructura.

Elegimos la herramienta “Nudos” en la barra de herramientas de disefio para crear nuevos
nudos en los lugares sugeridos en la plantilla. Con la herramienta “Nudos” se visualizan dos

ejes perpendiculares, en color rojo, que nos ayudardn a situar el nudo en su lugar correcto.
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Creando elementos:

Al elegir la herramienta “Elemento”, el cursor se convierte en un lapiz. Arrastrando el lapiz
desde el centro de un nudo a otro, se crea una barra o elemento de la estructura.
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Prueba de carga:

Frofeet B 00074 1
— T De este modo, vamos conectando todos los nudos de la
B e | | et Fercsrrangn| . €STrUCtura hasta completar el puente. En este caso es
e —— - muy fécil, porque la plantilla de este primer ejercicio
e -~ nos indica donde hay que poner cada nudo y cada
o= = elemento de la estructura entramada.
7l Cs Bar 160 40 — —
e = A medida que vamos afiadiendo elementos a la
et = estructura, se va creando, a la derecha del tablero de
e - dibujo, una tabla con los datos de cada uno de los
e - elementos: el material del que estan hechos, el tipo de
e = seccién, sus dimensiones y las relaciones entre los
B & | Bar |60 40l — = esfuerzos que soportan y su limite de rotura.

Una vez terminado el puente, tras haber completado todos sus nudos y barras, vamos a

someter el puente a una prueba de carga con el paso de un camidn. Para ello basta con pulsar

en el botén “Prueba de carga” (Load Test your Design). Al pulsar el botén de la prueba de

carga, el escenario del tablero de dibujo se transforma y muestra una imagen realista del

puente sobre el rio y la excavacion realizada en los margenes del valle. Un camidn, cuyo peso

establecimos al configurar el ejercicio, pasa sobre el puente y se ve perfectamente como las

piezas del tablero y los elementos de la estructura se deforman al paso del camidn. Del mismo

modo, si el elemento que se rompe trabaja a traccidén quedara coloreado de color azul intenso,

tanto en la escena realista como en el tablero de dibujo.






Es posible que hayamos pasado la prueba sin problemas. El puente se sostiene y, cuando pasa
el camidn, soporta la carga con éxito. Pero no hemos terminado, ahora hay que optimizar el

disefio del puente para que funcione perfectamente a un coste mas reducido. Para ello
volveremos a la pantalla de disefio de puentes.

Aumentaremos o disminuiremos el didametro de las barras para hacer que el puente sea lo mds
econdmico posible a la vez que resistente.
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Al disminuir el didmetro de las barras, algunas de ellas no soportan la estructura, y el programa
nos la marcara en rojo. Dichas barras seran las que habra que aumentar el didametro para que
la estructura funcione o el puente se caera al paso del camién.
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Desarrollo
Actividades

Actividades y preguntas

[TRABAJO PRACTICO
M

Basandonos en el TP 1y I, generacién de diversos tipos de actividades y preguntas
usando Hot Potatoes






Las actividades iniciales se realizaran o bien antes de empezar el tema, para introducir
o bien al principio del mismo para ir motivando al alumno y hacerle comprender los
objetivos que puede ir alcanzando a lo largo de desarrollo del tema.

“Si uno no puede explicar lo que ha estado haciendo, su trabajo carecera de valor.”
Erwin Schrodinger

Los estudiantes tienen que ver en ellas algo distinto al resto de actividades, si son
problemas iguales que el resto, no supone en ellos ningun reto, y por lo tanto, no
cumplen con su objetivo, asi que deben de ser distintas. Por otro lado, si las
actividades no son divertidas, los alumnos se aburriran, y por lo tanto, no tendran
ningun interés en hacerlo.

Las actividades por descubrimiento tienen que ser distintas al resto, suponer un reto,
ser divertidas y los alumnos han de percibir que tienen sentido y merece la pena. Todo
esto incentiva al alumno a realizar el descubrimiento, que llevara a que se produzca el
aprendizaje.




Son actividades de refuerzo que se pueden realizar paralelamente a la explicacién con
el objetivo de guiar de forma mas cercana y clara a determinados alumnos que lo
necesiten.

Se puede recuperar a alumnos que tienen dificultades para seguir el ritmo del grupo.

Son actividades de apoyo y refuerzo para los contenidos teéricos con aplicaciones
practicas. Es fundamental que la realizacion de ejercicios, ejemplos practicos etc se
lleve a cabo analizando los resultados. Este tipo de actividades pueden ser muy
variadas y se pueden utilizar para cambiar el ritmo de la clase, es importante que sean
creativos y se utilicen las nuevas tecnologias.

Tienen por objetivo la valoracion del proceso de ensefianza del alumno a través de
preguntas orales o escritas, tareas...etc., sobre los contenidos y actividades
trabajadas a lo largo de las distintas unidades didacticas

Incluirdn las actividades dirigidas a la evaluacion inicial, formativa y sumativa que no
estuvieran cubiertas por las actividades de aprendizaje de los tipos anteriores.




La primera actividad inicial que se plantearia a los alumnos seria la de realizar entre
todos ellos, una lluvia de ideas (Brainstorming) respondiendo a la pregunta: ¢Qué es
una estructura?

Para ello, el profesor iria apuntando en la pizarra todo lo que los alumnos entendiesen
por estructura. Este Brainstorming ayudaria a conocer los conocimientos iniciales de
los que parten los alumnos y lo que entienden ellos por estructura, permitiéndonos
conocer asi cuantos tipos de estructuras conocen y el tipo de vocabulario con las que
las describen, por ejemplo, si ya conocen vocabulario mas técnico o las designan de
una forma mas cd{oqwal?’De esta actividad, podriamos obteﬁer un punto de partido
para empezar cong
bajo 0 mas sup

actividad.

ario del moédulo, permltlendonos.em fidesde un nivel mas

general, en esta




Relacionar fotos de elementos estructurales, conocidos en su mayoria, con su nombre
(arcos, bovedas, cupulas, etc.), mediante un ejercicio realizado con Hot Potatoes
(JMatch). Para realizar esta actividad se les entregara a los alumnos unos esquemas
sobre los tipos de arcos, bévedas y clpulas mas comunes:

h\: Arcos
Tipos de arco (segiin su centro) *
D De un centro De dos centros De tres o mis centros —
Escarzano Peraltado Rebajado Apuntado D,; Q A i
De herrad
- — — w
Rampante Tumido Polilobulado

Tipos de arco '-1
(o:d?:::. alfabético) ‘ I "
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Ver la version web del ejercicio JMatch



https://dl.dropboxusercontent.com/u/45063659/3/ElementosEstructurales.htm
https://dl.dropboxusercontent.com/u/45063659/3/ElementosEstructurales.htm

ACTIVIDADES INICIALES 3

Esta actividad se llevara a cabo mediante una actividad de Hot Potatoes, mas
concretamente en un crucigrama realizado con JCross. En este crucigrama
apareceran palabras béasicas de vocabulario relacionado con la edificacion y la obra
civil. Esta actividad nos ayudara a tener una vision global del nivel de los alumnos
sobre sus conocimientos en temas de construccion.
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https://dl.dropboxusercontent.com/u/45063659/3/Vocabulario%20inicial.htm
https://dl.dropboxusercontent.com/u/45063659/3/Vocabulario%20inicial.htm

Esta actividad se realizara para que los alumnos vean y conozcan edificios singulares
y a partir de ellos, comenzar un debate en el que comenten que tipo de estructura
creen que presentan estos edificios y que den su opinién sobre si la realizacién de
ellos, fue mas facil o mas dificil.

Edificio 1:
Bosque en espiral,

En Alemania

Edificio 2:

House Attack, en Viena

Edificio 3:

Casa Piano, en China




Edificio 4:
WonderWorks, la casa

sobre el tejado, en EE.UU.

Edificio 5:
La Casa Danzante,

en Praga

Edificio 6:
La Casa Torcida,

en Polonia




Edificio 7:
La casa cesta,

en EE.UU.

Edificio 8:
Ciudad contenedor,

en Londres

Edificio 9:

Edificio robot, Tailandia

http://www.abc.es/viajar/top/20130415/abci-edificios-raros-mundo-
201304111608 7.html



http://www.abc.es/viajar/top/20130415/abci-edificios-raros-mundo-201304111608_7.html
http://www.abc.es/viajar/top/20130415/abci-edificios-raros-mundo-201304111608_7.html
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https://dl.dropboxusercontent.com/u/45063659/3/ProgramasInformaticos.htm

Esta actividad se llevara a cabo
mediante una actividad de Hot
Potatoes, mas  concretamente
rellenando una serie de huecos en
un JCloze. Este ejercicio consistira
en rellenar huecos con los
significados de las siglas del Codigo
Técnico de la edificacion, se les dara
pistas a los alumnos para que les
resulte mas facil rellenar el ejercicio.
Esta actividad nos ayudara a
conocer el nivel desde el que parten
sobre el CTE, y para ayudarles a
identificar mejor las siglas que
contienen los documentos que lo
conforman.

CODIGO TECNICQ
DE LA EDIFICACION

Ver la version web del ejercicio JCloze



https://dl.dropboxusercontent.com/u/45063659/3/CTE.htm
https://dl.dropboxusercontent.com/u/45063659/3/CTE.htm

Para saber como funciona una estructura de primera mano, que puntos de apoyo tiene
gque tener o donde deben ir colocadas las rétulas, realizadores una pequefia actividad
de creacion de estructuras ligeras con poliespan y lapiceros, donde los lapiceros seran
vigas y pilares y el poliespan hara el papel de nudo y nexo de unién.

Se proveera a los alumnos de poliespan, y ellos usaran sus lapiceros.




Durante el estudio del Cadigo Técnico de Edificacién, iremos conociendo diferentes
tipos de estructuras. Veremos algunas de las mas simbdlicas en el mundo.

El Burj Khalifa, de Dubéi, con 828 metros
de altura es el mas alto del mundo, seguido
del Ping An Finance Center, actualmente
en construccién, con 660 metros de altura y
situado en China, el la ciudad de Shenzhen.

~ (I Es oficialmente el edificio mas estrecho de Europa y,
precisamente por eso, puede pasar desapercibido entre
los demas edificios de la ciudad de Valencia. Con tan
s6lo 107 centimetros de ancho, el Metro tiene varios
pisos de altura con tan sélo una habitacion por planta,

Museo de Arte Milwaukee. Lake Michigan, Milwaukee. Wisconsin. La nueva ala del
museo disefiado por Calatrava es un enorme juego de arcos de fibra de carbono que
se ajustan para modular la entrada de luz y de calor del museo. Casa domo.
Pensacola Beach. Florida. Estados Unidos

Esta estructura es un domo (o cupula)
geodésica que ademas de ser
extremadamente confortable, muy solida y
resistente a todas las condiciones climéticas.
Desde el interior los invitados tienen una
vista al océano, ya que al ser una estructura
esférica se puede tener una Vvista
panoramica muy original. El arquitecto que
la construyo es Bob Bissett.



http://www.arkiplus.com/museo-de-arte-de-milwakee

Veremos un video motivador para la siguiente actividad, y que les anime a jugar con el
desarrollo de estructuras y la comprobacién de sus cargas:

Desafio de Estructuras 2010 - Universitat Jaume | de Castelldn:
https://www.youtube.com/watch?v=91 fS 3wylLc



https://www.youtube.com/watch?v=91_fS_3wyLc

Para demostraros que es posible conseguir estructuras resistentes a partir de
materiales que en un principio nos pueden parecer que no lo son planteamos un
proyecto que consiste en disefiar y construir una estructura que soporte su propio
peso, a partir de papel.

DISENO:
ALZADO

FNFRIORGN

PLANTA

DESARROLLO:

|




ESTADO DE CARGAS:

Resuelve que tipo de carga es la que se describe, colocando el numero
correspondiente en cada frase, teniendo en cuenta que puede o debe haber mas de
uno.

Actividad Hot Potatoes

RCHROBREY | - R EAHH B | 2 | |

Titulo | Estado de Cargas
\

2 de la izquierda (ordenados) I El de la derecha (desordenados) || Fifar |
- Estamos en una fiesta a la que nos ha invitado Luis y estamos mas + | 1. Carga Puntual -
e de 40 personas bailando, ;que tipo de carga esta soportando el r
1 ||forjado?
Han instalado una nueva estatua en la rotonda de mi barrio que pesa + |2. Carga Permanente -
varias toneladas, ¢que tipo de carga esta ejerciendo en la carretera? |
2
Ha caido una nevada y en la casa de mi abuela hay 30 cm de nieve + | 3. Carga Distribuida A
en el tejado, va a hacer mucho frio y durara todo el inviemo ¢ que [

3 || carga esta produciendo?

La piscina de mi barrio no cumple con la normativa y para que la + |4. Carga Variable -
cumpla la tienen que hacer menos profunda. Para ello han echado [
4 || una capa de hormigén de 20 cm ;,qué tipo de carga esta ejerciendo
el hormigén?
Tienen que instalar una grua en la azotea de un edificio para realizar + -
el mantenimiento de las fachadas, ;que carga soportara la cubierta? [
?7? -

Por defecto



https://dl.dropboxusercontent.com/u/45063659/JMatch%20cargas.htm

Realizaremos un torneo cooperativo en el que los alumnos tendran que contestar a
preguntas relacionadas con la unidad de trabajo de estructuras. Para ello, se formaran
grupos de 3-4 personas, intentando que los grupos sean lo mas heterogéneos posible,
y se les darda a cada grupo un pulsador.

Los materiales que se necesitaran son:

Ordenador Pulsadores luminosos

Proyector

El profesor leera la pregunta en voz alta, y sera entonces cuando los alumnos puedan
darle al pulsador para contestar la pregunta. Si el grupo que ha pulsado en primer
lugar, acierta la respuesta, ganara 5 puntos, y si falla el resto de grupos podran darle
al pulsador. En el segundo turno la respuesta valdra 4 puntos, si vuelven a fallar, el
resto de los grupos que aun no han participado tendran la oportunidad de contestar si
le dan al pulsador. En el tercer turno la respuesta valdra 3 puntos y el cuarto turno
valdra 2 puntos.




RESISTENCIA DE MATERIALES: CIRCULO DE MORH

Se plantea la realizacion de una Flipped
Classroom, o clase invertida, mediante la
creacién de un video multimedia de corta
duracion, que los alumnos veran en casa antes
de la préxima clase. Durante la clase se
produce una interaccion con el profesor y el
resto de alumnos sobre temas del video,
creando un ambiente de aprendizaje
cooperativo.

Tarea para casa:

- Ver video: https://youtu.be/5SuYHDDsLISo

Resolver el siguiente ejercicio para el proximo dia en clase, esta introducido dentro del
video.

Ejemplo |

13 MPa

23 MPa

14 MPa

La tarea para casa consiste en la visualizacion del video, la mayoria de alumnos tienen
internet en casa, pero por si algin alumno no pudiera acceder al video se dispone de
un USB con el archivo.

Al final del video se afiaden un par de ejercicios que los alumnos deberan entregar el
proximo dia al inicio de la clase.



https://youtu.be/5uYHDDsLlSo

UNIR ESFUERZOS

Elegir el esfuerzo correcto para cada imagen.

Ver la version Web del ejercicio JMach

;.E



https://dl.dropboxusercontent.com/u/45063659/1/Acciones.htm

COMO HACER ESTRUCTURAS DE BARRAS CON SPAGHETTIS
https://youtu.be/Nt8jfyLgbgQ

Las estructuras se construyen convirtiendo spaghettis en barras resistentes:

1. Se pegan 10 spaghettis para conformar cada barra

2. ¢Qué forma le daréis a vuestra estructura para conseguir que sea rigida? Ya
hemos visto en clase que el tridngulo es el Unico poligono indeformable. Por
lo tanto, utilizaremos la triangulacion de las barras para conseguir una
estructura indeformable.

3. Un truco: si colocas unos alambres de refuerzo en el interior, aumentaras la
resistencia.

4, Cada grupo elegira una distribucion

5. Una vez aplicada la fuerza se deberan indicar que barras se encuentran
sometidas a traccién y compresion.




REALIZACION DE ENSAYOS.

En primer lugar se realiza un visionado de los videos para saber en qué

consiste cada ensayo

Ensayo a flexién: https://youtu.be/4ni2oWDNgAA

Ensayo a compresion: https://youtu.be/PaTzsN4nz-4

1.

2.

Una vez terminada la actividad cada alumno deber& contestar a la siguiente pregunta.

Una vez tenemos claro la teoria se divide la clase en tres grupos, que iran

rotando por los diferentes ensayos.

Compresion: Se coloca en el banco de ajuste
la pieza y se ejerce la fuerza

Traccién: Se coge un material blando, para
poder ver el efecto, y se ejerce fuerza con
los dedos por ambos extremos, para ver el
efecto

Flexién: Se coloca una barra sobre dos
puntos fijos y se ejerce una fuerza puntual
con el dedo para ver la deformacion

Define y pon un ejemplo de elemento sometido a:
o Traccion
o Compresion
o Flexién



https://youtu.be/4ni2oWDNgAA
https://youtu.be/PqTzsN4nz-4

Grafia en los siguientes puentes los diferentes esfuerzos.

flexion




TRIANGULACION.

Se construyen en el taller las siguientes figuras. ¢ Qué ocurrira si se ejerce una presion
en el vértice sefialado por las flechas en las figuras? ¢ Como se podria evitar?

L - e

¢, Qué estructuras son mas estables?

Fig.3 | @ (E]

Fig. 4

Fig.1

Fig.2 | Q e)




Se prepara una actividad de refuerzo para el tema de los esfuerzos, con ejemplos mas
cotidianos. Puede ser que haya alumnos que tengan dificultada para comprender que
elementos estan sometidos a compresion, traccién o flexion.

Con los ejemplos siguientes puede resultar mas facil.

¢ Qué esfuerzos estan representados?




Se preparan actividades de refuerzo para el calculo de esfuerzos.

Comenzando con ejercicios simples hasta llegar a los mas complejos, el alumno
adquiere confianza en si mismo y es capaz de resolver ejercicios mas complicados.

4000 N 3000 N/'m
1250 N-mn l l l
-~ YYVYVY
Al ] | B
- i
2m 23m 2m 2m
Figura2.1a

1.- Para la viga cargada y apoyvada segin la figura 2.1a. Determinar los esfuerzos
en las secciones con posiciones x=1,x=4,x=5y x = 7. Tomar el origen de x el
extremo A y ejes x horizontal, y vertical.

1.- Se somete a la barra cilindrica de la figura a un esfuerzo de traccion de 30 t.
Suponiendo gue su seccién transversal tiene un didmetro de 6 cm, se piden: Las
tensiones normales y tangenciales en el plano que forma 20° con la direccién axial
de la barra, asi como las que existen en las caras perpendiculares a él.

30t n % 30t

Figura 15.1a
1) P 2) O<x<a a<x=<L
\«"‘TB_‘F B M op "
Al a M
M TlT B T, _33
A M, == ===
L
VB VB
L-x L-x
Figura 12.1a

1.- a) Resolver la viga de la figura 12.1al hiperestitica por los distintos métodos
estudiados, son datos P, M, a, L. E, L

b) Disefiar las viga con perfil IPEsiP=3t , My=2tm,L=4mya=2m. Se
utilizard un acero A-42 v una seguridad de n = 1,7. La viga no soporta muro de
fabrica.




Se graba la resolucién paso a paso de ejercicios simples para que los alumnos puedan
ver la forma de resolverlos posteriormente a realizarlos.

https://youtu.be/QY20L7hI7xA

https://youtu.be/CcSIVE v Y8

https://youtu.be/QUCp4e3vgFw?list=PLCvMDALCfEMG3y3wCOytlL.1asaFTO73CN8



https://youtu.be/QY20L7hI7xA
https://youtu.be/CcSIvE_y_Y8
https://youtu.be/QUCp4e3vqFw?list=PLCvMDALcfEMG3y3wCOytL1asaFTO73CN8

Se veran videos de apoyo para el estudio de la estructura, interpretacion de planos y
disefio de elementos estructurales

https://www.youtube.com/watch?v=ihCtfW0gO70

https://www.youtube.com/watch?v=vnZklICBuMmO

https://www.youtube.com/watch?v=2HGKdwAprGU



https://www.youtube.com/watch?v=ihCtfW0gO7o
https://www.youtube.com/watch?v=vnZkICBuMm0
https://www.youtube.com/watch?v=2HGKdwAprGU

NOMBRA LOS ELEMENTOS:




Los alumnos que necesiten orientacién, comenzaran a crear un banco de detalles,
apoyos Yy uniones estructurales propio basandose en los del Codigo Técnico de
Edificacion.

Se hara mediante AutoCAD Y si es factible, se distribuiran los bloques para después
compartir los creados entre los compafieros, todos con todos.

http://www.codigotecnico.org/web/recursos/aplicaciones/contenido/texto 0012.html



http://www.codigotecnico.org/web/recursos/aplicaciones/contenido/texto_0012.html

Construir un arco con porexpan para analizar el proceso constructivo y afiadir pesos
en la parte superior para analizar cémo actlan las cargas que soportan.




Analizar los esfuerzos llevando a cabo algunos ejemplos con materiales en clase, para
gue se vea in situ cémo actian los esfuerzos (dos personas estirando de una cuerda
en direcciones opuestas, una tabla apoyada en dos sillas y poner peso en el centro de
la tabla, apretar un balén, enrollar una toalla...), y resolver una actividad en Hot
Potatoes JCloze.

Ver la version web del ejercicio JCloze

¢, Qué tipo de esfuerzo soporta o debe soportar cada uno de los siguientes
elementos? (Opciones: Compresion, torsion, flexion, cortadura, traccion).

1. El cable que soporta la lampara de un techo: (1)

2. Las patas de un taburete: (2)

3. Un tobogan: (3)

4. Punta de un destornillador: (4) y (5)

5. La tabla de una mesa: (6)

6. La llave de una cerradura al abrir la puerta: (7)

7. Cimientos de una casa: (8)

8. La cuerda que hay entre una lancha y un esquiador acuéatico: (9)
9. El cuello de una botella con tapon de rosca cuando se pone el tapon:
0

10. La suela de un zapato: (11) y (12)

11. Un pilar: (13)

12. Unaviga: (14)

13. Un tornillo: (15) y (16)

14. El asiento de una silla cuando hay una persona sentada: (17)

15. Tapdn de rosca de un boligrafo: (18)

16. Los sopores de la baca de un coche: (19)

17. La unién que hay entre los postres y el larguero de una porteria de futbol:
20

18. El perchero colgado de una pared: (21) y (22)

19. Un gancho colgado del techo: (23)

20. El pomo de una puerta: (24)

21. Los cables de un puente colgante: (25)

22. Las barras paralelas de gimnasia: (26) , (27) y
(28)

23. La unién que existe entre una viga y un pilar: (29)

24. Un tirachinas cuando se va a lanzar una piedra: (30)



https://dl.dropboxusercontent.com/u/45063659/2/JCloze%20esfuerzos.htm
https://dl.dropboxusercontent.com/u/45063659/2/JCloze%20esfuerzos.htm

Calcular vigas simples u analizar cobmo se comportan segun el tipo de apoyo
calculando diagramas de cortantes y de momentos para diferentes tipos de apoyos.
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Analizar cdmo funcionan las estructuras de los puentes utilizando el simulador West
Point Bridge Designer para disefar diferentes tipos de puentes siempre con el menos
coste posible.

Cada alumno o pareja de alumnos con las mismas condiciones de partida disefiaran
su puente. Cuando crean que han disefiado el mejor puente estructuralmente y
econdmicamente posible, se compararan con el que tenga disefiado el profesor y con
los de los demas comparieros, para analizar cudl es el mejor puente.

o =
.- Bridge Designer

. m[] Powered by ENGINEERING ENCOUNTERS

=

Design @Wirtual bridge.
Learn about engineering.




Construccion de una estructura con papel que resista el peso de uno de los alumnos
del grupo para analizar el comportamiento de las estructuras triangulares.

https://www.youtube.com/watch?v=vm7ax-fRwNU



https://www.youtube.com/watch?v=vm7ax-fRwNU

Analizar el CTE DB y hacer un mapa conceptual de las partes que lo conforma,
sefialando los aspectos méas importantes de la normativa.




Se realiza a los alumnos una serie de ejercicios muy asequibles para que relacionen
los distintos esfuerzos y estructuras con la vida diaria:

1. Escribe el nombre de cinco estructuras naturales y de cinco artificiales.
A continuacion se muestran una serie de ejemplos:

Naturales: Arbol, cueva, esqueleto humano, ...

Artificiales: Puente, casa, torre, ...

2. Un puente es una estructura que soporta cargas permanentes y variables.
Indicar el tipo de cargas gque provocan los siguientes elementos:

Farolas de un puente:

Vehiculos que pasan el puente:

El viento que golpea al puente:

El asfalto de la carretera que

esta sobre el puente:

La lluvia:




Relacionar fotos de elementos estructurales con el esfuerzo (flexion, traccion,
compresion) que soportan, mediante un ejercicio realizado con Hot Potatoes
(IMatch).

Ver la version web del ejercicio JCloze



https://dl.dropboxusercontent.com/u/45063659/3/Esfuerzos.htm
https://dl.dropboxusercontent.com/u/45063659/3/Esfuerzos.htm

Determinar las reacciones en
los apoyos de los siguientes
porticos, considerando para
el caso b) que la carga de 10
kN y el momento de 8 kKN.m
dividen a la barra CD en tres
tramos iguales.

b)

a)

108kN——p{

10,8m

e

b o3

3,6m

3.6m




ACTIVIDADES EVALUACION

Resolver el crucigrama de Hot Potatoes JCross sobre elementos estructurales:

Ver la version web del ejercicio JCross

Across:

3 Conjunto de elementos estructurales cuya mision es transmitir las
cargas de la edificacion al suelo.

7 Viga maciza que se apoya horizontalmente sobre dos soportes
veriicales y que cierra huecos tales como ventanas y puerias.
Elemento estructural de forma rectangualr que se apoya

8 verticalmente, cuya funcion es la de soportar el peso de ofras
partes de la estructura, y transmitiria a la cimentacion.

10 Elemento constructivo, que esta sometido principalmente a
esfuerzos de traccion.

12  Arco de origen visigodo adoptado por el arte islamico.

13 Movimiento artistico que empled el arco ojival en sus
construcciones.

15 Cubo de hormigén que aumenta la superficie de apoyo de un pilar.

18 Tipo de estructuras muy pesadas y macizas, consiruidas con
elementos muy gruesos, anchos y resistentes.

Elemento estructural exterior con forma de medio arco que recoge

19 I1a presion en el arranque de la boveda y la transmite a un
contrafuerte.

20 Tipo de estructura caracterizada por el uso de tirantes de los que
cuelgan gran parte o el resto de la estructura.

271 Elemento estructural, de forma curvada, que salva el espacio entre

dos pilares o muros formado por dovelas.

Down:

1 Arco caracteristico del arte gotico.
Elemento arquitectonico de forma curva, que sirve para cubrir el

2 espacio comprendido entre dos muros o una serie de pilares
alineados.

3 Engrosamiento de un muro, normaimente hacia el exterior, usado
para transmitir las cargas transversales a la cimentacion.

4 Elemento arquitectonico que se utiliza para cubrir un espacio de
planta circular, cuadrada, poligonal o eliptica.

5 Pilar de seccion, mas o menos, circular.

6 Arco tipico del arte islamico.
Construccion, por lo general artificial, que permite salvar un

8 accidente geografico o cualguier otro obstaculo fisico como un rio,
barranco, valle o cualguier obstaculo.

9 Elemento estructural que se colocan en los forjados y se apoya
sobre las vigas.

11 Estructuras constituidas por barras de hormigén o acero unidas de
manera riguida formando un emparrillado.
Elemento encargado de soportar y repartir en el suelo todo el

14  peso de la estructura, impidiendo que ésta sufra movimientos
importantes.
Barras, normalmente metalicas, de distintas secciones que se

16 emplean para conseguir estructuras mas ligeras que soportan
grandes pesos con poca cantidad de material.

17 Elemento estructural con forma rectancular que se coloca

horizontalmente y se apoya sobre las comunas y pilares.



https://dl.dropboxusercontent.com/u/45063659/2/JCross%20elementos%20estructurales.htm
https://dl.dropboxusercontent.com/u/45063659/2/JCross%20elementos%20estructurales.htm

Contestar unas preguntas en Hot Potatoes JMatch sobre los esfuerzos que soportan
ciertas estructuras.

Ver la version web del ejercicio JMatch

En los dibujos siguientes, determina el tipo de esfuerzo al que estan sometidos los
elementos sefalados.



https://dl.dropboxusercontent.com/u/45063659/2/JMatch%20esfuerzos.htm
https://dl.dropboxusercontent.com/u/45063659/2/JMatch%20esfuerzos.htm

ACTIVIDADES EVALUACION

Utilizar Hot Potatoes JQuiz para contestar a unas preguntas sobre normativa de
seguridad estructural utilizando los documentos del CTE.

Ver la version web del ejercicio JQuiz

1. Segun el CTE DB SE ¢cémo se clasifican las acciones que afectan a la
edificacion?
a) Acciones permanentes (Q), acciones variables (Q) y acciones ocasionales (O).
b) Acciones continuas (G), acciones variables (Q) y acciones accidentales (A).
¢) Acciones permanentes (G), acciones variables (Q) y acciones accidentales (A).
d) Acciones continuas (C), acciones variables (Q) y acciones ocasionales (O).

2. Segun el CTE DB SE, el coeficiente de simultaneidad para el valor frecuente
de una accién variable en una zona administrativa (categoria B) tiene un valor
de:

a) 0,5 b) 0,3 c) 0,6 d) 0,7

3. Segun el CTE DB SE, con caracter general pueden establecerse tres fases de
evaluacion, las cuales son:
a) 12 Evaluacion preliminar. 22 Evaluacion detallada. 32 Evaluacion avanzada.
b) 12 Evaluacion inicial. 22 Evaluacion simplificada. 3% Evaluacion avanzada.
¢) 12 Evaluacion preliminar. 28 Evaluacion estandar. 32 Evaluacion detallada.
d) 12 Evaluacidn inicial. 22 Evaluacion simplificada. 32 Evaluacién estandar.

4. Segun el CTE DB SE-AE, las acciones permanentes en la edificacion son:
a) Sobre carga de uso, acciones térmicas y acciones del terreno.
b) Peso propio, pretensado, acciones del terreno, sobrecarga de uso, viento y
nieve.
c) Peso propio, pretensado y acciones del terreno.
d) Pretensado, acciones sobre barandillas y elementos divisorios, sobrecarga de
uso y acciones del terreno.



https://dl.dropboxusercontent.com/u/45063659/2/JQuiz%20normativa.htm
https://dl.dropboxusercontent.com/u/45063659/2/JQuiz%20normativa.htm

ACTIVIDADES EVALUACION

5. Seguln el CTE DB SE-AE los valores caracteristicos de las sobrecargas de uso
para zonas de acceso al publico (con la excepcion de las superficies
pertenecientes a las categorias A, B y D) en zonas sin obstaculos que impidan
el libre movimiento de las personas como vestibulos de edificios publicos,
administrativos, hoteles, salas de exposicion en museos, etc, son:

a) Carga concentrada (KN) = 4 y Carga uniforme (KN/m2) =4
b) Carga uniforme (KN/m2) = 5y Carga concentrada (KN) = 4
c) Carga concentrada (KN) = 5y Carga uniforme (KN/m2) =4
d) Carga uniforme (KN/m2) =5 y Carga concentrada (KN) =5

6. Seglun el CTE DB SE-AE, las barandillas y otros elementos divisorios en
zonas residenciales de viviendas y zonas de habitaciones en hospitales y
hoteles deberan soportar una fuerza horizontal de:

a) 0,8 KN/m b) 3 Kg/m c) 3 KN/m d) 0,8 Kg/m

7. Segun el CTE DB SE-AE, Zaragoza se encuentra situada en una zona donde la
velocidad del viento es:
a) Zona D: 30 m/s c) ZonaA: 26 m/s
b) Zona B: 27 m/s d) Zona C: 29 m/s

8. Segun el CTE DB SE-C, las cimentaciones pueden ser:

a) Cimentaciones directas (zapata aislada, zapata combinada, zapata corrida,
pozo de cimentacion, emparrillado, losa) y cimentaciones profundas (pilote
aislado, grupo de pilotes, zonas pilotadas, micropilotes).

b) Cimentaciones directas (zapata aislada, zapata combinada, zapata corrida,
emparrillado, losa) y cimentaciones profundas (pozo de cimentacién, pilote
aislado, grupo de pilotes, zonas pilotadas, micropilotes).

c) Cimentaciones directas (zapata aislada, zapata combinada, zapata corrida,
pozo de cimentacion, zonas pilotadas, micropilotes) y cimentaciones profundas
(pilote aislado, grupo de pilotes, emparrillado, losa).

d) Cimentaciones profundas (zapata aislada, zapata combinada, zapata corrida,
pozo de cimentacion, emparrillado, losa) y cimentaciones directas (pilote
aislado, grupo de pilotes, zonas pilotadas, micropilotes).




ACTIVIDADES EVALUACION

9. Segun el CTE DB SE-C, existen tres categorias de muestras para el
reconocimiento del terreno, las cuales son:

10.

a)

b)

d)

b)
c)

d)

Muestras de categoria A (aquellas que mantienen inalteradas la humedad, la
granulometria, la plasticidad y los componentes quimicos), Muestras de
categoria B (aquellas que mantienen inalteradas la estructura, la densidad, la
humedad, la granulometria, la plasticidad y los componentes quimicos del
suelo), Muestras de categoria B (aquellas que mantienen inalteradas la
humedad, la granulometria, la plasticidad y los componentes quimico) y
Muestras de categoria C (todas aquellas que no cumplen las especificaciones
de la categoria B).

Muestras de categoria A (aguellas que mantienen inalteradas la estructura, la
densidad, la humedad, la granulometria, la plasticidad y los componentes
guimicos del suelo), Muestras de categoria B (aquellas que mantienen
inalteradas la humedad, la granulometria, la plasticidad y los componentes
guimicos) y Muestras de categoria C (todas aquellas que no cumplen las
especificaciones de la categoria A).

Muestras de categoria A (aquellas que mantienen inalteradas la estructura, la
densidad, la humedad, la granulometria, la plasticidad y los componentes
quimicos del suelo), Muestras de categoria B (aquellas que mantienen
inalteradas la humedad, la granulometria, la plasticidad y los componentes
quimicos) y Muestras de categoria C (todas aquellas que cumplen las
especificaciones de la categoria B).

Muestras de categoria A (aquellas que mantienen inalteradas la estructura, la
densidad, la humedad, la granulometria, la plasticidad y los componentes
guimicos del suelo), Muestras de categoria B (aquellas que mantienen
inalteradas la humedad, la granulometria, la plasticidad y los componentes
quimicos) y Muestras de categoria C (todas aquellas que no cumplen las
especificaciones de la categoria B).

Segun el CTE DB SE-C, las técnicas de prospeccion pueden ser:

Catas, sondeos mecanicos, pruebas continuas de penetracién y metafisica.
Calicatas, sondeos mecanicos, pruebas continuas de penetracion y geofisica.
Calicatas, sondeos mecéanicos, pruebas discontinuas de penetracion y
geofisica.

Calicatas, sondeos quimicos, pruebas continuas de penetracion y geofisica.




ACTIVIDADES EVALUACION

11. Segun el CTE DB SE-A, el coeficiente parcial de seguridad que se adopta,
normalmente, para determinar la resistencia al deslizamiento de uniones con
tornillos pretensados en estado limite altimo es:

a) Catas, sondeos mecanicos, pruebas continuas de penetracion y metafisica.

b) Calicatas, sondeos mecanicos, pruebas continuas de penetracién y geofisica.

c) Calicatas, sondeos quimicos, pruebas continuas de penetracién y geofisica.

d) Calicatas, sondeos mecéanicos, pruebas discontinuas de penetracion vy
geofisica.

12. Segun el CTE DB SE-A, ha de prevenirse la corrosion del acero mediante
una estrategia global que considere en forma jerarquica al edificio en su
conjunto, la estructura, los elementos y, especialmente, los detalles, evitando:
a) El contacto directo con otros metales y el contacto directo de yesos,

b) La formacion de rincones, en nudos y en uniones a elementos no estructurales,
que favorezcan el depésito de residuos o suciedad.

c) Todas son correctas.

d) La existencia de sistemas de evacuacion de aguas no accesibles para su
conservacion que puedan afectar a elementos estructurales.

13. Segun el CTE DB SE-A, las uniones se clasifican segun su rigidez en:
a) Normalmente articuladas, rigidas y semirrigidas.
b) Ninguna es correcta.
¢) Normalmente semirrigidas, rigidas y articuladas.
d) Normalmente rigidas, semirrigidas y articuladas.

14. Segun el CTE DB SE-F, la distancia maxima entre juntas de movimiento
de fabricas sustentadas de piezas de hormigon ligero de piedra pémez o
arcilla expandida es:

a) 22m b) 15m c) 30m d) 20m

15. Segun el CTE DB SE-F, la clase de exposicion llb corresponde a:
a) Ambiente exterior - humedad alta
b) Ambiente exterior - humedad media.
c) Ambiente interior - no agresivo
d) Otros cloruros no marinos.




16. Segun el CTE DB SE-F, la limitacion de la relacion entre luz libre a canto
atil para un voladizo es:
a) Muroy Viga: 7 c) Muro: 7y Viga: 18
b) Muroy Viga: 18 d) Muro: 18y Viga: 7

17. Segun el CTE DB SE-F, la tolerancia a axialidad para elementos de fabrica
es de:
a) 50mm b) 25mm c) 20mm d) 5mm

18. Segun el CTE DB SE-M, el coeficiente parcial de seguridad para la madera
microlaminada,, tablero contrapachado, tablero de virutas orientadas es de:
a) 1,25 b) 1,20 c) 1,00 d) 1,30

19. Segun el CTE DB SE-M, la madera se protegera frente a:
a) Agentes bidticos, agentes meteorologicos y agentes quimicos.
b) Agentes bidticos y agentes quimicos.
c) Agentes bidticos y agentes meteorologicos.
d) Agentes quimicos y agentes atmosféricos.

20. Segun el CTE DB SE-M, los valores del factor de fluencia en funcion de la
clase de servicio paratablero de fibras de densidad media de clase 1 es de:
a) 2,25 b) 3 c) 4 d) 2,50
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[PUENTE SOBRE EL RIO KWAI]

éSon seguros los puentes? ¢ Qué factores hay que tener en cuenta para que sean resistentes? ¢ Cuales
son los motivos por los que puede llegar a colapsar un puente?






Realizaremos el andlisis de varios puentes de diversos origenes y estructuras, para concluir
entre toda la clase qué factores son los que determinan su fortaleza y buen funcionamiento o
cuales son los problemas que puente concluir en un colapso del puente.

Con este andlisis realizado y llegado a unas conclusiones comunes, se iniciard el proyecto
de un puente individual y propio con ciertos factores definidos.

0. INTRODUCCION
Visionado del video sobre el que comenzaremos a trabajar:

LW

1. PRIMERA PARTE

Para el analisis del video se entregara el articulo sobre “El colapso del puente de Tacoma” de
Raul Bertero, con el que de forma individual deberan realizar:

a) Leer el articulo entregado, estudiar y comprender el caso dentro del contexto en el que se
ubica.

b) Analizar las distintas variables que describen e intervienen en la narracién
presentada, anotandolas de forma sintetizada.
c) ldentificar si falta informacién para conocer el caso en profundidad.

Después nos dividiremos en pequenos grupos de 3 en los que las tareas seran:

d) Describir y detectar los puntos fuertes y débiles del puente.

e) Detallar los problemas encontrados definiendo por qué se cree que sucedié el colapso.

f)  Analizar cada problema y generar alternativas de accion que podrian llevarse a la practica
para mejorar la situacién para mas tarde aplicarlo en la practica.

Cada grupo expondra al resto las conclusiones a las que han llegado, y con estas, con todo el
grupo clase:

g) Estudiar los pros y los contras de cada alternativa de accidn para elegir la mas viable.


https://www.youtube.com/watch?v=m2Y-RRo1NIg

SEGUNDA PARTE

La clase se dividira en dos grupos, grupo Ay grupo B:

Grupo A: Realizara un trabajo de investigacion durante la clase, buscando puentes
constructivamente atractivos y que merezcan mencién por un buen procedimiento, estructura
o soporte.

Grupo B: Buscara diferentes puentes que hayan fallado por un motivo u otro, para analizar las
causas del fallo.

Cada grupo expondrd al otro los resultados de la investigacion, aportando opiniones al otro
equipo para enriquecer las conclusiones de ambos.

TERCERA PARTE

Villaverde y Villarojo se encuentran ubicados cada uno de ellos, en dos precipicios
enfrentados entre los que pasa un valle con un rio. El tiempo que tardan en llegar de un pueblo
a otro es mas de una hora, a pesar de estar visualmente tan cerca.

Cémo buenas personas que somos, deberiamos ayudar con nuestros conocimientos, a
estos habitantes que tienen amigos, familia y trabajos en el pueblo de enfrente, a tener una
mejor calidad de vida acortando su viaje entre ambos. Les disefiaremos un puente para ir de un
pueblo al otro cruzando el precipicio, mediante el programa “West Point Bridge Designer”.

Los datos que nos aportan para que podamos ayudarles son:

v'Ladistancia entre las dos paredes son 16 metros, a veces se escuchan si se gritan.

v" El camién de Paco, de Villarojo, que transporta ganado y pesa 180 KN, tiene que poder
pasar a la finca de Manolo en Villaverde.



v' Las arcas del Ayuntamiento estdn un poco vacias porque hace poco han sido las fiestas
de ambos pueblos, asi que tiene que ser lo mas econémico posible.

A tener en cuenta:
> Se da libertad para elegir la altura a la que se colocaré el puente (el precipicio tiene 48

metros de altura) teniendo en cuenta el valor econdmico que conllevan realizar los
desmontes, que seran mayores cuanto mas bajo se coloque.

-ﬂﬂﬂﬁ!ﬁ'ﬂ[ _|

pk |
—\ v‘mﬁﬁﬂ'ﬂ'

» Sedara libertad para elegir el diametro de seccién de los tubos.



CUARTA PARTE

Después de ver el video “Crazy West Point Bridge Designs“, en esta actividad lo que cuenta es
la creatividad, y hay que realizar un puente original y con forma libre, que soporte el paso del
camién de Paco Unicamente en el programa “West Point Bridge Designer”; no es necesario que
sea un puente viable y transitable en la realidad. jEchadle imaginacion!

EXPOSICION del puente Villarojo-Villaverde

Para acabar, cada uno expondrd su puente real, el que construiremos para ayudar a los
habitantes de Villarojo, en unos 5 minutos, incluyendo disefio, materiales que ha utilizado y el
presupuesto, para convencer a ambos pueblos de que tu disefio es el mejor.

Se evaluara:

Caso 1, puente real: 4/10 ptos.
Caso 2, puente loco: 3/10 ptos.
Investigacion: 1,5/10 ptos
Exposicion: 1/10 ptos.
Participacion: 0,5/10 ptos.



GUIA DIDACTICA

[Escriba aqui una descripcion breve del documento. Normalmente,
una descripcion breve es un resumen corto del contenido del
documento. Escriba aqui una descripcion breve del documento.
Normalmente, una descripcion breve es un resumen corto del
contenido del documento.]







INTRODUCCION

Ciclo: Tecnico Superior en Proyectos de Edificacién

Curso: 1° Modulo: Disefio y construccidon de edificios

OBJETIVOS

a) Obtener, analizar la informacion técnica y proponer las distintas soluciones realizando la
toma de datos, interpretando la informacién relevante y elaborando croquis para colaborar
en el desarrollo de proyectos de edificacién.

c) Disefar y representar los planos necesarios, utilizando aplicaciones informéticas de disefio
asistido por ordenador para elaborar documentacion grafica de proyectos de edificacion.

e) Analizar, predimensionar y representar los elementos y sistemas estructurales de proyectos
de edificacion aplicando procedimientos de calculo establecidos y normativa para colaborar
en el célculo y definicion de la estructura.

f) Disefar y confeccionar modelos, planos y composiciones en 2D y 3D utilizando aplicaciones
informaticas y técnicas basicas de maquetismo para elaborar presentaciones para la
visualizacién y promocion de proyectos de edificacion.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Redactar algo concreto para indicar que explicando a obra civil



RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS, CONTENIDOS TEORICOS

la

estableciendo

a)

b)

c)

d)

Se han identificado
soluciones estructurales adecuadas a las
caracteristicas 'y requerimientos del
edificio.

Se han identificado los criterios de
disposicion y  predimensionado de
elementos estructurales segun la tipologia
adoptada.

Se han identificado las prescripciones que
determinan las normas de aplicacion.

Se han situado los elementos
estructurales en las distintas plantas.

las tipologias y | Definicion de la estructura de edificios y su
relacion con el edificio:

- Tipos de estructuras y tipologias de
edificios.

- Criterios de disposicion y
predimensionado de los elementos
estructurales segun el material.

- Esquema de una estructura.

- Estado de cargas.

- Hipétesis de combinacion de cargas.
- Aplicaciones informaticas para el
célculo de estructuras de edificacion.

e) Se han predimensionado los diferentes N daci
elementos  estructurales segin la - ormas y recomendaciones
normativa 'y las recomendaciones constructivas.
constructivas. - Uniones, encuentros, detalles

f)

Se han elaborado los esquemas de la

constructivos y estructurales.

estructura con la identificacion de nudos y
barras, sus dimensiones y caracteristicas,
siguiendo los criterios establecidos en el
procedimiento de calculo.

g) Se han establecido las soluciones
constructivas de los distintos elementos
estructurales segun la normativa y las
recomendaciones constructivas

7. Define la estructura de edificios, identificando tipologia,
en la preparacion del célculo y proponiendo las soluciones

disposicién y predimensionado de sus elementos, participando
constructivas.

normativa y condicionantes de disefio,

MATERIALES Y RECURSOS NECESARIOS

- Ordenadores profesor/alumnos
- Proyector
- Pizarra
- Manual programa
- Enunciado del caso
- Programa West Point Bridge Designer
- Proyector
Videos:

- Articulo “EL COLAPSO DEL PUENTE DE TACOMA” Raul Bertero. UBA

ORGANIZACION DEL AULA Y ESTUDIANTES

- Se distribuira la clase en pequefios grupos de 3 para realizar intercambio de opiniones.
- Trabajo individual, cada alumno se sentara en su ordenador para realizar el trabajo
individualmente



SECUENCIA DE TRABAJO Y TEMPORALIZACION

LUNES MIERCOLES VIERNES
2 Horas 2 Horas 1 Horas
- Visionado del video 5

Se proyecta el video “El desastre del puente Tacoma”

( ) para que los alumnos vean el caso real
de un puente colapsado.
- Lectura individual del articulo 10°

Se entrega a los alumnos el articulo “EL COLAPSO DEL PUENTE DE TACOMA” Raul
Bertero. UBA, para su lectura de forma individual.

- Estudio y opinion individual sobre la situacion. 5
Posteriormente cada alumno debe hacer un guion con los puntos que le han llamado la
atencion.
- Trabajo en pequefios grupos. Puesta en comun 10
Se divide la clase en grupos de 3 alumnos para que pongan en comun y debatan sobre el
articulo anterior. Cada grupo deberé elegir un representante para la puesta en comun de
toda la clase.
- Puesta en comun con la clase. 15
Los representantes de cada grupo expondran de forma oral las conclusiones a las que ha
llegado el grupo. El profesor anotara en la pizarra las ideas importantes.
- Busqueda informacion 40’
Se dividira la clase en dos grupos para realizar un trabajo de investigacion
- Y% clase busqueda informacion sobre puentes singulares
- Y% clase busqueda informacion sobre colapsos

- Intercambio de informacién 15’

Se realizara un intercambio de informacion entre los grupos, para ello se podran utilizar
tanto la pizarra como proyector.


https://www.youtube.com/watch?v=m2Y-RRo1NIg

SESION 2: CASO 1-2 (100min)

Explicacion del caso a resolver 10

Se entregara a los alumnos el enunciado del caso a resolver “El puente sobre el rio Kwai”.
Los alumnos tendran a su disposicion el manual del programa “West Point Bridge Designer”
asi como tutoriales para la realizacion del caso.

Resolucion caso individual  “Caso 1” 50’

Los alumnos, individualmente dispondran de 50 min para la resolucion del caso. El profesor
ira resolviendo dudas que surjan.

Visionado video sobre el programa 10°

Se proyectara el video “Crazy West Point Bridge Designs*

(https://www.youtube.com/waich?v=WIEmHwIE fo). Donde los alumnos podran ver
diferentes disefios de puentes, aunque no sean ejecutables en la realidad.

Disefio libre puente  “Caso 2” 30’

Los alumnos deberan realizar individualmente un disefio original de un puente, con la
misma ubicacién y materiales que el anterior.
Se valorara el disefio y no la viabilidad del puente.

SESION 3: EXPOSICION (50min)

Exposicion puentes. 50’

Cada alumno debera realizar una breve exposicion de la resolucion del caso 1, entorno a 5
min, incluyendo disefio, materiales y presupuesto.

EVALUACION

HCASO 1
m CASO 2

m INVESTIGACION
H EXPOSICION

H PARTICIPACION

\,



https://www.youtube.com/watch?v=WlEmHwlE_fo







he Bridge Designer

IE.:ll Powered by ENGINEERING ENCOUNTERS

West Point Bridge Designer (WPBD) es un simulador de estructuras gratuito. Se trata de un programa
creado en la academia militar de West Point de los Estados Unidos como introduccion a la ingenieria.
Con este programa, la academia militar organiza anualmente un concurso de disefio de puentes.

El programa puede descargarse gratuitamente desde la pagina web tictecnologia. Una vez descargado,
se instala como es habitual en Windows.

El programa de disefio de puentes WPBD permite introducirse en los trabajos de ingenieria a través de
una experiencia practica de disefio. Este programa proporciona las herramientas necesarias para
modelar, probar y optimizar un puente para carretera de acero, basado en especificaciones, limitaciones
y criterios de prestaciones realistas.

Para ver cdmo funciona el simulador, utilizaremos el programa WPBD para disefiar un puente de acero
entramado.

Una vez abierto, el programa nos ofrece ' Design Tip of the Day

el “truco del dia” (Design Tip of the

Day). Con esta pantalla, que se abre al % Did you know...

iniciar el programa, obtenemos pistas
“ou can select a member in two different
ways: (1) click the member it=elf on the
conociendo las diferentes Drawing Board, or (2) click the
corregponding entry on the Member List on
the right-hand side of your screen.

de como funciona el programa e iremos

caracteristicas que el programa nos
ofrece. Después de leer el “truco del
dia”, podemos cerrar la pantalla (Close)
o bien ver otra pista (Next Tip).

Tras cerrar el “truco del dia”, se abre la
[+ Show Tips at Startup

pantalla de bienvenida, en la que

podemos elegir empezar el disefio de
un nuevo puente (Create a New Bridge), cargar el disefio de un puente de muestra (Load a Sample


http://tictecnologia.pbworks.com/w/page/22237864/Westpoint

Bridge) o abrir el archivo de un puente (Open an Existing Bridge File) que ya estd guardado en nuestro

disco duro.

P

Welcome To

West Point

Bridge Designer

DezignTip:

{* Create a New Bridge Design

" Load a Sample Bridge Design

[;T: " Open an existing Bridge Design File

When you use the West Point
Bridge Designer, yvour objective
iz to design a truss bridge that
costs as little as possible, while
still passing the load test with no

member failures.

Nosotros elegiremos Crear un Nuevo Disefio de Puente y pulsaremos OK.

PASO 1: Read the Design Requirement

About...

En esta pantalla nos aparecera la pagina del ayudante de disefio donde nos explican en qué consiste

nuestro trabajo.

i

Design Project Setup Wizard

El Read the Design Requirement

Deszign Requirement:

As a civil engineer working for
the state Department of
Transportation, you are
rezponsible for designing a
truss bridge to carry a two-lane
highway across this river
valley. our objectives are:

(1) To ensure that the bridge
can =afely carry itz own weight
(to include the weight of the
reinforced concrete deck), plus
the weight of a standard truck
loading.

(2) To keep the cost of the
project as low as possible.

For the complete Design

Specifications, click the Help
button below.

$0.00

Help...

Deck Cross-Section

Elevation View

[]=River Banks

Cancel

W - River

De=ign Tip:

% The West Point

Bridge Designer 2007
will help yvou satis fy these
design reguirements.

The deck elevation and
support configuration (which
vyou will choose in Step 3) will
be automatically set on the
Drawing Board. WPBD will
calculate the cost of your
design as you work. WPBD
alzo provides a simulated Load
Test to check your bridge for
structural zafety, using the
deck weight and standard
truck loading that you will
choose in Step 4. If your
structure is not strong enough
to carry the required loads,
WPBD will highlight the
members that need to be
strengthened.

Requisitos de disefio (Design Requirement):




En este apartado nos indican cuales son nuestros objetivos a la hora de disefiar un puente entramado
para soportar una carretera de dos direcciones a través del valle del rio:

(1) Asegurarnos de que el puente puede soportar con seguridad su propio peso y el peso de un
camién normal con su carga.
(2) Mantener el coste del proyecto tan bajo como sea posible.

Para leer las especificaciones de disefio completas, se puede pulsar el botén Help situado en la parte
baja de la pantalla.

Orientaciones para el disefio (Design tip):

El programa de disefio de puentes WPBD nos ayudara a satisfacer los requisitos del disefio. La elevacién
de la carretera sobre el rio (que se podra establecer en el paso 3) serd fijada automaticamente en el
tablero de dibujo. WPBD calculara el presupuesto de tu proyecto a medida que lo vas haciendo. WPBD
también te proporcionara un ensayo de carga simulado para comprobar la seguridad estructural de tu
puente, utilizando el tablero asfaltado y el camidon estandar que podras elegir en el paso 4. Si tu
estructura no es lo bastante resistente como para soportar las cargas requeridas, WPBD te mostrara los
elementos de la estructura que deben ser reforzados.

PASO 2: Enter Local Contest Information

-

Design Project Setup Wizard

E1 Enter Local Contest Information

Local Contest Code Deck Cross-Section Design Tip:
Are you participating in a local % Contestants in
bridge design contest? sponsored local bridge
de=ign contests may only use
& No the zpecific design project
" Yes (i.e., the site coenfiguration and
load case) designated for that
Enter the Elevation View particular local contest. When
Local Contest Code: you enter the Local Contest

’7 Code here, the specified site

configuration and load case
will be automatically =et on the
Drawing Board.

If you enter a valid Local
Contest Code and click the
Mext button, the Design Project
Setup Wizard will advance to
Step 5, because the site
configuration and load case
are already set.

If you click Mo, you will be able
. te choose any one of 392
.= River

|:|= River Banks available design projects.

A
=]
(=]
(=]

=l

< gack [ Ned |

En esta segunda pantalla, el ayudante de disefio te preguntara si estas participando en algin concurso

de disefio. Si asi fuera, debes introducir tu cédigo de concursante (Local Contest Code) y pasar a la
pagina 5 porque la configuracidon del puente y la carga del camidén estan ya determinadas para el
concurso.



Si no estas participando en ningln concurso, habra se sefialar NO, para que de este modo pasemos al
paso 3, en donde podremos elegir uno de los 392 proyectos de disefio disponibles.

PASO 3: Select the Deck Elevation and Support Configuration

En este punto debemos tomar algunas decisiones importantes sobre la configuracion del puente que
vamos a disefiar.

-

Design Project Setup Wizard

El select the Deck Elevation and Support Configuration

Deck Elevation: Deck Cross-Section Des=ign Tip:
[0 meters == % The total cost of the
design is the Site Cost
plus the Truss Cost. The Site
Support Configuration: Cost is shown below. The
Truss Cost will be computed
{+ Standard Abutments when you design the truss.
Elevation View
i In general, configurations that
Height of Arch: increase the Site Cost tend to

reduce the Truss Cost and
:I :‘ vice wersa. For example, a

lowwer deck elevation usualty
increases the Site Cost,
Mo Pier (One Span) because it requires more
excawvation; but a lower deck
" Pier (Two Spans) also reduces the Truss Cost,
Height of Pier: because it shortens the span
— = :‘ length. Try to find the best

2

0 meters balance between these two
competing costs.

{* Mo Cable Anchorages For more information on
o 7_ . o selecting a site configuration,
{” One Cable Anchorage D = River Banks _ B -_ REr click the Help button belows.
" Two Cable Anchorages == =Deck .ﬂ. = Abutment
Site Cost:

£120.000,00 (Includes cost of deck, excavation, and supports. Does not include cost of steel trusses.)

Deck Cost (5 4-meter panels jx (34, 000.00 per panel) = $20.000,00
Excawation Cost (92.000 cubic meters)=({%1.00 per cubic meter) = £52.000,00
Abutment Cost (2 standard abutments jx($4.000,00 per abutment) = 58.000,00
Pier Cost Mo pier = 20,00
Anchorage Cost Mo anchorages = 50,00
Total Site Cost = $120.000,00

Help... Cancel == Back Mext ==

Altura de la carretera (Deck Elevation):

Donde sefialaremos la elevacién de nuestro puente con respecto al rio. Para nuestro ejercicio
indicaremos que la elevacién de la carretera es 0 metros.

Configuracion de soportes (Support Configuration):

En la configuracidn de los soportes elegiremos el apoyo con pilastras normales (Standard Abuttments)
en los extremos. Asimismo, elegiremos sin apoyo intermedio (No Pier), para que el tablero salve el vano
en un Unico tramo y también elegiremos sin anclaje de cable (No Cable Anchorages).

Coste del emplazamiento (Site Cost):

Aqui se indica el coste que va a tener el ejecutar nuestro puente. El emplazamiento de nuestro ejemplo
tiene un coste total de 120.000,00 €, que incluye los gastos de la carretera, la construccion de las
pilastras y la excavacion del terreno, pero no el entramado de acero que aun no hemos disefiado. Si
queremos saber mas detalladamente de donde sale este importe, se puede pulsar en la flecha situada a
la derecha en el apartado Site Cost y se desplegara el desglose de lo que cuesta cada operacion.



Orientaciones para el disefio (Design tip):

En este apartado se indica que el coste total del puente incluye el coste del emplazamiento mas el coste
de la estructura metalica, que sera calculado cuando la disefiemos.

En general, las configuraciones que incrementan el coste de emplazamiento tienden a reducir el coste
de la estructura y viceversa. Por ejemplo, una elevacion menor del tablero del puente incrementa casi
siempre el coste de emplazamiento porque necesita una mayor excavacion, pero también reduce el
coste de la estructura porque acorta la longitud del vano. Es aconsejable encontrar el mejor equilibrio
entre estos dos costes contradictorios.

PASO 4: Select the Deck Material and Truck Loading

En este cuarto paso elegiremos la magnitud de las cargas que debe soportar el puente.

.

Design Project Setup Wizard

E1 select the Deck Material and Truck Loading

Deck Material Deck Cross-Section De=ign Tip:

- Medium-Strength Concrete % Medium-strength
I I concrete is relatively

(0.23 meter thick)
. - inexpensive, but its use
¢~ High-Strength _C':'”Ue‘e l_l E= i-m-i' |_| results in a thicker deck,
(0.15 meter thick) which adds more load to the
structure. Greater load wil

Loading Elevation View tend to increase the truss
cost.

Standard 180 kN Truck
(Two Lanes) High-strength concrete is more
expensive, but because of its

¢~ 660 kN Permit Loading higher strength, the deck can
(Centered) be thinner and thus lighter.
Lower loads associated with
the deck weight wil tend to
decrease the truss cost.
“You may alzo choose either of

‘0

the two truck loads shown.

For more infermation an
selecting a load case, click the
. Help button below.
.= River

|:|= River Banks = Excavation

== =Deck IJ_LL = Abutment

Site Cost:
$120.000,00 (Includes cost of deck, excavation, and supports. Does not include cost of steel trusses.)

Help... Cancel << Back Next == Finizh

Eleccion del material (Deck Material):

En este punto elegiremos el material con el que vamos a construir el tablero de la calzada. Tenemos dos
opciones: utilizar un tablero de hormigdn de resistencia media (Medium-Strength Concrete) de 23 cm
de espesor o utilizar un tablero de hormigén de alta resistencia (High-Strength Concrete), con un
espesor de 15 cm. Para nuestro ejemplo utilizaremos un tablero de hormigdn de resistencia media
(Medium-Strength Concrete) de 23 cm de espesor.

Sobrecarga (Loading):



Decidiremos la sobrecarga que va a soportar el puente. Para ello tenemos dos opciones: si por el puente
van a pasar dos camiones normales, de 180 kilonewton cada uno, por una calzada de dos vias, o si por el
contrario, s6lo permitiremos el paso de un Unico camion de hasta 660 kilonewton, por el centro del
puente. Para realizar nuestro ejemplo indicaremos la primera opcién, dos camiones normales de 180
kN.

Orientaciones para el disefio (Design tip):

El hormigdn de resistencia media es relativamente barato, pero el tablero hecho con este hormigén ha
de ser mas grueso, lo que afiade mas carga al puente. Esta carga mayor tendera a aumentar el coste de
la estructura metalica para soportarlo.

El hormigdn de alta resistencia es mas caro, pero a causa de su mayor resistencia, el tablero del puente
puede ser mas delgado y mas ligero. Al reducir el peso del tablero tiende a disminuir el coste de la
estructura.

PASO 5: Select a Standard Truss Template (optional)

Design Project Setup Wizard

1 select a Standard Truss Template (optional)

Select a Template: Deck Cross-Section Design Tip:

diagram that depicts a
standard truss configuration.

” = = A template is a

Howe Through Trusz

“wharren Through Truss ﬁ= i- -i If vou =elect a template, it will
be displayed in light gray

dotted lines on the Drawing
Elevation View Board. The template will show
you where to draw joints and
members to ensure that your
bridge design is stable.

A stable truss is one that is
composed of interconnected
triangles. An unstable truss
cannot carry any load. For
more information about
structural stability, click the
Help button below.

|:| = River Banks = Excavation .= River

= =Deck IJ_LL = Abutment

Site Cost:
$120.000,00 (Includes cost of deck, excawvation, and supports. Does not include cost of steel trusses.)

Help... Cancel == Back | Mext == Finizh ‘

Plantilla de entramado estandar (Standard Truss Template):

Ahora vamos a elegir una plantilla para que nos guie en la creacidén de la estructura del puente que
estamos disefiando. Para nuestro ejemplo utilizaremos la plantilla “Howe Through Truss”.

El uso de plantillas es opcional, pero al ser el primer ejercicio de disefio con WPBD vamos a aprovechar
esta herramienta. Cuando tengamos mas experiencia en el disefio de puentes ya lo haremos sin
plantilla.

Orientaciones para el disefio (Design tip):



Una plantilla es un diagrama que muestra una configuracidon normalizada de entramado. Si seleccionas
una plantilla, se mostrara con lineas de trazos de color gris claro en tu tablero de dibujo. La plantilla te
indicard donde debes dibujar las uniones y los elementos de la estructura para que estés seguro de que
tu disefio del puente es estable.

Un entramado estable estd compuesto por tridngulos conectados entre si. Un entramado inestable no
puede soportar ninguna carga.

PASO 6: Fill in the Title Block (optional)

Finalmente, antes de empezar a disefiar nuestro puente, rellenaremos la casilla con nuestro nombre de
ingeniero y un cédigo o clave para diferenciar este proyecto de otros.

Design Project Setup Wizard

[A Fill in the Title Block (optional)

Title Block Information: Deck Cross-Section De=ign Tip:

oot Name. —— % The title block
roject hame: - T | | i will be displayed on the
Dennis H. Mahan Bridge B | | I lower right-hand corner of the
l_l E= i_-m-i_ |_| Drawing Board and on your
rinted design drawings.
Designed By: £ z 2
| Elevation View Enter your name in the
Designed By box, and use the

Project ID: Project ID box to give your

de=ign a unijue name or

00007 A- number. “ou can change

theze itemnz later by clicking
them directhy on the Drawing

Board.
Title Box|
1
|:|= River Banks  []= Excavation .= River
= =Deck .J_‘]. = Abutment
Site Cost:
£120.000,00 (Includes cost of deck, excavation, and supportz. Does not include cost of steel trusses.) 7

Help... Cancel <= Back Next == Finish |

PASO 7: Design the Steel Truss

En esta pantalla final, obtenemos las instrucciones para abordar el disefio del puente.



-

Design Project Setup Wizard

Design the Steel Truss

To Design the Truss: Deck Cross-Section De=ign Tip:

(1) Click the Finizh button to % When you click the
activate the Drawing Board. - I I Finizh button, the Site
Design Wizard will

(2} Draw the joints. l_l E= i-m-i I_l automatically create the first &
joints in your structural model.

(3) Draw the members.

Elevation Wiew According to the Design
(4) Run the Load Test to check Specifications, the roadway
the strength of your design. must be supported by a series
of jpints spaced at 4 meter
(%) Strengthen any members intervals. This 20-meter span
that fail during the Load Test. requires 6 joints to support the
deck.

(6} Optimize the design by
minimizing its cost. These & joints cannot be
erased or moved.

For more information about the

design process, click the Help

button below.
D= River Banks  [-]= Excavation .= River
== =Deck IJ_LL = Abutment
Site Cost:
$120.000,00 (Includes cost of deck, excavation, and supports. Does not include cost of steel trusses.) 7

Help... Cancel <= Back

Para disefar la estructura (To design the truss):

=
-

Pulsa el boton Terminar (Finish) para activar el tablero de dibujo.

~

Dibujo los nudos o uniones de la estructura.
Dibuja los elementos o barras que componen la estructura.

2

Ejecuta la prueba de carga para comprobar la resistencia de tu disefo.
5) Refuerza cualquier elemento que haya fallado durante la prueba de carga.

—_— e~~~ —~ —~
w
-

)

Optimiza el disefio para reducir su coste.
Orientaciones para el disefio (Design Tip):

Cuando hagas clic en el botén Terminar, el Asistente de disefio creard automaticamente los primeros 6
nudos o uniones de tu modelo estructural.

De acuerdo con las especificaciones de disefio, el tablero del viaducto debe ser soportado por una serie
de nudos separados en intervalos de 4 metros. Este vano de 20 metros requerira 6 nudos para soportar
el tablero. Esos 6 nudos no se pueden borrar.



PASO 8: El tablero de dibujo

Al empezar el disefio del puente nos encontramos con el tablero de dibujo y todas sus herramientas. El
puente esta parcialmente dibujado con lineas de trazos en color gris claro y los 6 nudos de debajo del

tablero estan ya dibujados.

E West Point Bridge Designer 2007 - MyDesign
Eile Edit View Tools Test Report Help
S in) I
=HE& 4= 4

Carbon Steel + Solid Bar

lteration 1

» 160 mm

-

$121.500,00 status:
=

53| FH &2 £

[E=E F=R S5

Design Tools =
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012346678 91U1|1 121314151617 181320
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= = Reration 1 522734140 [ | Status:
Carbon Steel + Solid Bar - 160 mm
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b | H B

Empezar un nuevo disefio.

Guardar el disefio actual.

Tablero de dibujo.

Seleccionar todos los
elementos del dibujo.

Deshacer y rehacer.

¥

il

e

>

Abrir un proyecto guardado.

Imprimir el disefio actual.

Prueba de carga.

Borrar un elemento seleccionado.



- Con esta herramienta se puede navegar entre los diferentes

teration 1 g . .
disefios de puentes realizados en un mismo proyecto.
8227 341,40 - Presupuesto del puente actual.
- Desglose del presupuesto del - Indica si el disefo actual pasa la
puente. prueba de carga.
- Indica si el disefio actual debe
- Desglose de los elementos que -
revisarse para pasar la prueba
conforma el puente.
de carga.

Carbon Steel -

- Seleccién del material de los elementos.

High-Strength Low-Alloy Steel
Quenched & Tempered Steel

Soid Bar b - Seleccién del tipo de ] - Cuadro resumen de la estructura
Solid Bar EL_
barra. del pUenTe.
1B0mm |- ok
N . - Aumentar el didmetro.
170 mm
180 mm .,
190 mm - Didmetro de la barra.
200 mm g o
2m B - Disminuir el didmetro.
240 mm B
260mm ¥
. - Muestra la numeracién de los
- Lista de elementos. #
elementos.
- Llineas de simetria. i - Ocultar la plantilla.

- Resolucién de la plantilla (baja, media, alta).

La barra de herramientas flotante “Design Tools” contiene todos los
Design Tools ] . -
elementos necesarios para dibujar la estructura del puente que estamos

O d’o [:3 f disefiando.

O - Nudo: para insertar nudos en la [:3 - Seleccién: para seleccionar el
estructura. elemento que vamos a modificar.

O’Q - Elemento: para unir dos nudos con y - Borrar: para eliminar un nudo o un
una barra. elemento de la estructura.



Colocando nudos:

Elegimos la herramienta “Nudos” en la barra de herramientas de disefio para crear nuevos nudos en los

lugares sugeridos en la plantilla. Con la herramienta “Nudos” se visualizan dos ejes perpendiculares, en

color rojo, que nos ayudaran a situar el nudo en su lugar correcto.
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Creando elementos:

Al elegir la herramienta “Elemento”, el cursor se convierte en un lapiz. Arrastrando el lapiz desde el

centro de un nudo a otro, se crea una barra o elemento de la estructura.
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De este modo, vamos conectando todos los nudos de la

ember List Load Test Results

e Enw || SEe||lemh | Errese || TEET estructura hasta completar el puente. En este caso es muy
Type | Section [ (mm}| (m) Force/Strength | Force/Strength

tf cs [ sar [e0] =7 — — facil, porque la plantilla de este primer ejercicio nos indica

2] Cs Bar 160 40 — — ,

3[ cs | Bar | 10| 40 — _ dénde hay que poner cada nudo y cada elemento de la

4| C5 Bar 160 40 — —

I T R R — estructura entramada.

8| CS5 Bar 160 40 — —

7| Cs Bar 160 40 — — . o~ .

S B =) ) e — A medida que vamos afiadiendo elementos a la estructura,

w

cs Bar 160 40 — —
cs Bar 160 57 — —

se va creando, a la derecha del tablero de dibujo, una tabla

=

M €S | Bar | 180) ST - = con los datos de cada uno de los elementos: el material del
12 cs Bar 180 40 — —

T s | Bar | 160 40 — — que estdn hechos, el tipo de seccién, sus dimensiones y las
14 cs Bar 180 40 - — . .

[ ca | Bar | 10| &7 = = relaciones entre los esfuerzos que soportan y su limite de
16 cs Bar 180 40 — — t

17| cs | Bar | 80| &7 = = rotura.

18 cs Bar 160 40 — —

Prueba de carga:

Una vez terminado el puente, tras haber completado todos sus nudos y barras, vamos a someter el
puente a una prueba de carga con el paso de un camién. Para ello basta con pulsar en el boton “Prueba
de carga” (Load Test your Design). Al pulsar el botén de la prueba de carga, el escenario del tablero de
dibujo se transforma y muestra una imagen realista del puente sobre el rio y la excavacién realizada en
los margenes del valle. Un camidn, cuyo peso establecimos al configurar el ejercicio, pasa sobre el
puente y se ve perfectamente como las piezas del tablero y los elementos de la estructura se deforman
al paso del camidn. Del mismo modo, si el elemento que se rompe trabaja a traccién quedara coloreado
de color azul intenso, tanto en la escena realista como en el tablero de dibujo.
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Es posible que hayamos pasado la prueba sin problemas. El puente se sostiene y, cuando pasa el
camiodn, soporta la carga con éxito. Pero no hemos terminado, ahora hay que optimizar el disefo del
puente para que funcione perfectamente a un coste mas reducido. Para ello volveremos a la pantalla de
disefio de puentes.

Aumentaremos o disminuiremos el didmetro de las barras para hacer que el puente sea lo mas
econdmico posible a la vez que resistente.
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Al disminuir el diametro de las barras, algunas de ellas no soportan la estructura, y el programa nos la
marcard en rojo. Dichas barras seran las que habra que aumentar el didmetro para que la estructura
funcione o el puente se caera al paso del camidn.
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PUENTE SOBRE EL RIO KWAI

1. INTRODUCCION

2. ANALISIS VIDEOQ

3. TRABAJO INVESTIGACION
4. CREACION PUENTE

5. DISENQ LIBRE

6. EXPOSICION
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