@—‘ Facultad de Educacion

Universidad Zaragoza

Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas, Artisticas y Deportivas.

Procesos Agrarios.

TRABAJO FIN DE MASTER

“La Docencia y la Agricultura”

Junio 2015

Autor

Cristian Morillo Benito

Tutor

Dr. José Maria Matesanz

Universidad
Zaragoza




TRABAJO FIN DE MASTER
@\ 7 Facultad de Educacién “La Docencia y la Agricultura”

Universidad Zaragoza . i X
Cristian Morillo Benito

CONTENIDO
RESUIMEN. ......utteiutieeeiteeeetteeetteeeeteesateessnteessneeessseeesnseesasseesaseeesnseesnsseesnsaeesmseeeanseesnneeesnseesnnseesnnsens 3
I INTRODUGCCION. ...ccciiiiiiiiiiiiteeeeeeeeiititt et eeeesesattbte ittt eeeessaaasbbbeeeeeeessaasbbbeeeaeeesssaanbbbeeeeeeessnanns 4
PreSentaCioN.........ccooeieiieeeeeeeeeeeeee 4
La Docencia en la Sociedad Actual................uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 5
ConteXtO NOIMALIVO .......cooiiiiiiii et e et s e e e e e eeeba e e e eaeaes 6
Inteligencia Emocional: una Herramienta para el Docente.............cccccvvvvvvvvvveeeeivnnnenennnnnns 8
Punto de Vista Personal............cccoooiiiiiiiiiiiiii e 12
e JUSTIFICACION. ....coeiiiiiieiiitiee e ettt ettt e ettt ettt e e sttt e s st e e s st e e s e e e e s aanr e e e e smreeeesannees 16
lil. REFLEXION ......ceiiiiiiieitiie e ettt ettt e sttt e sttt e e st e s s e e e ssb e e e e smnreee s snreeeesnnees 18
De laTeoria ala ObServacion .............ccccoovviiiiiiiiiiii e e 18
Intervencion en @l Aula...........c.ccoiiiiiiiii e 22
Innovando para @l FURUrO ... 28
Iv. PROPUESTAS DE FUTURO ......uutiiiuiiieiiiteeiiee ettt e sttt site e st e sttt e st e et e s ateesabae e sabeeennneesanaeas 31
V. CONCLUSIONES........eeiutteeutteatieesatteesuteeesutee sttt e subeeeuteesabeeesabeeeaubeesabeeesabeeebbeesbaeesabeeennneenas 33
VL. REFERENCIAS. ......eeeutteetteeetteeeiteeesateeesuteeebeee sttt e subeesbbeesabteesabeeesubeesabaeesabeeesabeeeanteesneeas 34
VIL . ANEXO |ttt ettt et sttt e e bt e sttt e sabe e e bt e e sbe e e st e e enreeea 38

% Universidad 2
Zaragoza




23 TRABAJO FIN DE MASTER
@ i Facultad de Educacién “La Docencia y la Agricultura”

Universidad Zaragoza . i X
Cristian Morillo Benito

RESUMEN

En este trabajo fin de master presento mi experiencia vivida a lo largo del curso. Centrado en
intentar relacionar la docencia con la agricultura, ya que es mi rama profesional, se muestra
como el master me ha ayudado a conseguir los conocimientos necesarios para la practica
docente. Mediante unaintroduccion me presentaré y analizaré la docencia en la sociedad actual,
desde su contexto normativo pasando por las herramientas que mds me han interesado
desarrolladas en el master y aportando mi punto de vista personal. Luego justificaré los trabajos
escogidos, relacionados con los periodos de practicas, para realizar posteriormente una
reflexidon sobre ellos. Por ultimo aportaré mis propuestas de futuro como plan de formacién
permanente y las conclusiones finales obtenidas de todo lo comentado anteriormente. Por todo
ello este es un documento personal, original y Unico.
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. INTRODUCCION

Presentacion

Yo, Cristian Morillo Benito, natural de Albalate de Cinca en la provincia de Huesca, naci
accidentalmente un 25 de Octubre de 1985 en Lleida. Cursé la ESO con las asignaturas de
tecnologia, fisicay quimica. En el bachillerato elegi la modalidad de ciencias de la salud, cursando
ciencias de la tierra y del medio ambiente y geologia.

Sin tener claro mi futuro profesional, no tenia ilusién ni agobio por aprobar selectividad eir a la
universidad, tenia afinidad por el campo y el medio ambiente. Al tener que realizar la
selectividad en septiembre estuve pre-inscrito en el grado superior de “gestién y organizacion
de empresas agropecuarias” en el IFPE Montearagdn de Huesca. Finalmente aprobé selectividad
y decidi comenzar ingenieria técnica agricola en la Universidad de Lleida, y aunque no asisti al
Montearagdn, en el futuro nos volvimos a cruzar.

Una vez en la universidad encontré materias que me gustaban mds que otras. Siempre elegi la
modalidad de produccién animal, destinada a la producciéon de animales de granja. Me iba
dando cuenta, afectado también por los afios cursados en el instituto, que materias las cuales
me gustaban mucho, en ocasiones debido a los profesores, se hacian bastante odiosas, e incluso
a menudo me hacian cambiar mi opinidn al respecto de la asignatura. Un ejemplo de ello fue la
asignatura de hidraulica y riegos.

Durante este periodo de 3 afos, que al final con proyecto y otros sucesos se convirtieron en 5,
tuve oportunidad de cumplir uno de mis suefios accediendo al mercado laboral en una empresa
gue ya desde el primer curso en bachillerato deseaba trabajar. Fue una consultora de coches
gue en aquellos tiempos trabajaban para Seat, y el trabajo consistia en conducir nuevos modelos
de coches antes de sacar avances y mejoras al mercado, asi como mejorar la calidad de los ya
existentes. Fue sin duda mi primer trabajo y lo disfruté muchisimo.

Al acabar laingenieria técnica, empezaba a estar presente el famoso plan Bolonia, con los grados
de 4 afios. Era el momento de decidir si me quedaba con un titulo inferior al nuevo o, por el
contrario, cursaba los 2 afos restantes y obtenia el titulo superior. La decision fue dificil, pero
visto que Espafia comenzaba una fuerte crisis y la dificultad de incorporarse al mercado laboral
decidi cursar la superior.

Aquellos 2 afios se convirtieron en 3. Igualmente cursé asignaturas orientadas a la produccion
animal. Entre medio volvi a trabajar en la consultora de coches, asi como en la empresa
propiedad de mi padre que se dedicaba a la realizacién de pruebas clinicas en granjas. Tuve un
primer contacto con el mundo de la fruticultura cursando una asignatura que, debido al
profesorado, me hicieron detestar. Fue entonces cuando decidi dar un giro a mi orientacion
puramente productiva y elegi cursar una asignatura sobre robdtica y automatizacion. Alli
encontré algo que me fascinaba, programacion, automatismos, corriente eléctrica y mucha
practica. Aunque lo fundamental fueron dos profesores que hacian interesante esa materia.

Tal fue miinterés y mis buenos resultados que el profesor responsable me invité a formar parte
de un proyecto de desarrollo en el que estaban trabajando. Se trataba de una colaboracién con
una universidad de Canada para desarrollar un robot de alimentacién para cerdos de engorde.
Estuve trabajando con ellos durante casi un afio, finalizando entre medio mi estudio y mi
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proyecto final de carrera. Debido a la crisis, decidimos mutuamente finalizar la relacién laboral
un mes de Enero, esperando que en Abril pudiera reincorporarme de nuevo.

Y como comentaba anteriormente que en el futuro las cosas siempre vuelven, me llamaron para
trabajar en una explotacidn frutal, en mi lugar de residencia. Alli he estado trabajando durante
los ultimos 2 afios y medio. Ademds de amar de nuevo la fruticultura y los riegos, he desarrollado
una visién de la vida y del mundo que, desde otros ambitos es muy dificil de poder hacer. Tuve
tiempo para pensar y decidir acerca de mi futuro durante este tiempo. Me veia muy joven para
encerrarme en este trabajo toda mi vida y la docencia siempre ha estado alli.

La decision mas dura que seguramente habré tomado y, que me costd de tomar, fue dejar ese
trabajo para venir a cursar este master. Supongo que las cosas cuanto mas cuestan de dejar son
porque estas a gusto con ellas. Sin duda estaba a gusto, aunque lo que ha venido ha sido mejor.

Como podran comprobar durante la lectura de este trabajo, ha sido un curso estupendo, en el
cual he disfrutado muchisimo, con mucha ilusién. He conocido a personas fantdsticas y con un
caracter que en mis afios de universidad no habia disfrutado. Ademas, las vivencias y la
formacidn como persona que he desarrollado, en otro lugar habria sido sencillamente imposible.

Les invito a que disfruten leyéndome, tal y como yo he disfrutado cursando este mdster.

La Docencia en la Sociedad Actual

Estd bastante claro que hablar de educaciéon es como hablar de la solucién a todos los
problemas. Cuando algo grave ocurre es por falta de educacién. Los problemas econdmicos
vienen por culpa de una mala gestién, y en el fondo, la educacién es parte de la crisis que
sufrimos actualmente. Todas estas afirmaciones las hemos oido mas de una y dos veces, y en
todas encontramos el mismo nexo de unién. Hay multitud de preguntas que uno se puede hacer
relacionadas con la docencia y con la educacion. Estas mismas preguntas me las realizaba yo
antes de cursar este master y, por tanto, en este documento intentaré dar mi respuesta, que no
quiere decir que sea la Unica.

En la Figura 1 se muestra un esquema del contenido de esta parte. En primer lugar realizaré un
breve repaso histérico a las principales leyes educativas llegando hasta las actuales. Luego me
centraré en la parte tedrica, relacionando la docencia con la psicologia y la inteligencia
emocional. Por ultimo aportaré mi punto de vista personal y los retos que se me pueden
presentar como futuro docente.

INTELIGENCIA
CONTEXTO EMOCIONAL COMO

NORMATIVO HERRAMIENTA

Figura 1. Esquema de contenidos. (Fuente: elaboraciéon propia)
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Contexto Normativo

El sistema educativo espaiol, desde el final de la dictadura franquista, practicamente no ha
conocido la estabilidad ni el consenso. Las modificaciones de las diferentes leyes educativas
contrastan con la vigencia, mas que centenaria, de una ley que ordend el sistema educativo de
una manera u otra, con distintas modificaciones, hasta 1970 cuando se promulga la Ley General
de Educacién. Se trata de la Ley de Instruccidn basica, cominmente conocida como Ley Moyano
de 1857 (Tejeiro y Gomez, 2012).

En la Tabla 1 se puede observar un resumen de las principales leyes educativas antes de la
llegada de la democracia y en la actualidad derogadas, que han estado presentes en Espaia, asi
como sus principios fundamentales.

Tabla 1
Resumen de las principales leyes educativas histdricas en Espafia. (Fuente: Montero, 2009; Delgado,
1994; Ley 14/1970 de 4 de agosto)

A partir de la Ley General de Educacién de 1970, se generan otras leyes que vienen a modificar
en parte o a introducir nuevos aspectos que en la citada no se contemplan. Una de las mas
importantes es la Ley Orgdnica reguladora del Derecho a la Educacion (LODE) de 1985. Afecta a
la dualidad de los centros docentes, la participacién en la ensefianza de la comunidad educativa,
el derecho a la educacién y determina la direccion democratica de la educacién frente a la
tecnocratica de la anterior ley. Esta ley todavia se mantiene vigente en algunos de sus apartados
(Ley 8/1985 de 3 de julio).

Fruto de las necesidades del sistema educativo, se realiza un gran debate social para recoger los
principios de mejora. Sin duda esta fue una de las leyes educativas con mds consenso realizada
desde la Ley Moyano. La Ley Orgéanica de Ordenacion General del Sistema Educativo, mas
conocida por sus siglas LOGSE, de 1990 reordend la educacidon en Espafa. Se establece la
educacién primaria en seis cursos, de los 6 a los 12 afios; se amplia la etapa de educacion infantil,
delos 3 alos 6 afos; se alargd la obligatoriedad de la educacion hasta los 16 afios, implantandose
la Educacidn Secundaria Obligatoria (ESO) con cuatro cursos. Aunque sin duda, el cambio mas
significativo e importante que introdujo la LOGSE fue la atencién a la diversidad (Ley 1/1990 de
3 de octubre).

A partir de la implantacién de la LOGSE, se produjeron numerosas reformas y modificaciones,
tanto a la propia LOGSE como a anteriores leyes que todavia siguen vigentes en algunos de sus
apartados. Un ejemplo es la Ley Organica de la Participacién, Evaluacién y Gobierno de los
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Centros Docentes, mas conocida como LOPEG (1995). Esta ley fomentaba la participacion en los
centros educativos, reforzd los dos érganos colegiados de gobierno, especialmente el consejo
escolar. Ademas se comenzaron a establecer las bases de la distribucion de las competencias en
educacion a las Comunidades Auténomas. Se aumentaron las competencias tanto del consejo
escolar como del claustro (Ley 9/1995 de 20 de noviembre).

El cambio de gobierno que se produjo a partir de 1996 trajo nuevas reformas educativas. Ya en
el afio 1999, el RD 375/1999 cred el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL). Este es el
instrumento técnico, dotado de capacidad e independencia de criterios, que apoya al Consejo
General de Formacion Profesional para alcanzar los objetivos del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional (RD 375/1999 de 5 de marzo).

La Ley 5/2002 atribuye al Instituto Nacional de las Cualificaciones y la Formacién Profesional la
responsabilidad de definir, elaborar y mantener actualizado el Catdlogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales y el correspondiente Catdlogo Modular de Formacidn Profesional.
La LOGSE habia instaurado una modificacién a la formacion profesional, credndose los ciclos
formativos de grado medio que llevaban a la obtencién del titulo de técnico; y los ciclos
formativos de grado superior, que otorgaban la titulacién de técnico superior (Ley 5/2002 de 19
de junio) (RD 1128/2003 de 5 de septiembre).

En este mismo aifo 2002, se desarrollé una nueva ley educativa, la Ley Orgdnica de Calidad de la
Educacion (LOCE). Esta ley tuvo una gran falta de consenso entre los partidos politicos y no llegd
a ser aprobada. Introducia aspectos muy interesantes como valoracion del esfuerzo, auto-
exigencia, disciplina, respeto al profesorado, itinerarios flexibles, mejor desarrollo de Ia
formacidn del profesorado y mayor autonomia de los centros y profesionalizacion de la direccidn
(Ley 10/2002 de 23 de diciembre).

Con el nuevo cambio de gobierno dirigido por el partido socialista, en 2006 se aprobd una nueva
ley educativa, la Ley Orgdnica de Educaciéon (LOE). Esta ley introduce nuevos conceptos como el
de aprendizaje permanente o a lo largo de la vida; las competencias basicas; |la diferenciacion
de los alumnos con necesidades educativas especiales (ACNEAE); se refuerza la labor del
orientador; aunque hay otros aspectos que ya se encontraban en otras leyes anteriores y se
siguen manteniendo (Ley 2/2006 de 3 de mayo).

La Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), aprobada en 2013, establece
modificaciones a la LOE, por lo tanto no la deroga. Entre las principales modificaciones se
encuentra por ejemplo la realizacién de pruebas de evaluacion final para la obtencién del titulo
de Graduado en ESO Yy el titulo de Bachiller; separacion de itinerarios diferenciados en dos cursos
de 42 de ESO, orientando uno de ellos a formacién profesional y el otro a bachiller, pero sin
excluirlos; sustitucién de los programas de diversificacidn curricular por programas de mejora
del aprendizaje y, ademas, la posibilidad de adelantarlos al 22 curso de la ESO; mayor
importancia de las asignaturas troncales, disefiadas por el Gobierno; reconocimiento de la
obligatoriedad de cursar todas las asignaturas en la lengua oficial del Estado, asi como la
incorporacién de la educacién plurilinglie ya en educacion infantil; validez académica de la
asignatura de religidon; introduccion de la formacidon profesional basica y la formacion
profesional dual (Ley 8/2013 de 9 de diciembre).

Una de las novedades mas importantes que introduce la LOMCE respecto a la LOE es la
posibilidad de comenzar antes los estudios de formacién profesional, ademds de ampliar la
duracidn a 2 afios, mediante la formacion profesional basica, obteniendo el titulo Profesional
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Basico. Para acceder a estos estudios, los alumnos han de tener entre 15y 17 aios, no disponer
del titulo de graduado en ESO, haber cursado 32 de ESO (o excepcionalmente 29), y ser
propuestos por el equipo docente para la incorporacion a la formacion profesional basica (Ley
8/2013 de 9 de diciembre).

Por otro lado, ya el Real Decreto 1529/2012 establecid un nuevo tipo de contrato destinado a la
formacion y el aprendizaje, basandose en el “Modelo Aleman” y se establecieron las bases para
la formacion profesional dual. Mediante este tipo de aprendizaje, se realiza un trabajo
remunerado en practicas en una empresa y a la vez se adquieren conocimientos teéricos, bien
en la empresa o bien en el centro formativo. De esta forma los alumnos pueden conseguir las
titulaciones oficiales a la vez que estan en el mundo laboral obteniendo una remuneracién por
su trabajo e integrandose plenamente en él (RD 1529/2012 de 8 de noviembre).

El Real Decreto 1105/2014 establece el curriculo basico de Educacion Secundaria Obligatoria y
del Bachillerato conforma la nueva Ley Organica de Mejora de la Calidad Educativa. Esta
normativa es de dmbito estatal y es necesario que las Comunidades Autonomas la adapten a su
sistema educativo. En el caso de Aragdn, fueron los pasados 28 y 29 de mayo cuando se
publicaron en el Boletin Oficial de Aragén las Ordenes correspondientes a dichas adaptaciones,
asi como su autorizacién para aplicarlos en los centros docentes de la comunidad, en principio
el préximo curso 2015/2016 (Orden 15 de mayo de 2015).

En la familia profesional agraria, el Real Decreto 1071/2012 establece el titulo de Técnico en
Aprovechamiento y Conservacién del Medio Natural y fija sus ensefianzas minimas. Este titulo
fue adaptado a la Comunidad Auténoma de Aragén mediante la Orden de 12 de junio de 2013.
La Orden 5 de noviembre de 2014 corrige errores de la anterior orden citada. Este fue el titulo
en el que desarrollé las practicas de este master.

Inteligencia Emocional: una Herramienta para el Docente

Durante el desarrollo de la primera parte del master, lo que mas me ha interesado como futuro
docente es la influencia de la psicologia y, sobretodo, la aplicacidn de la inteligencia emocional
alaeducacién. Por ello, dedico este apartado a hacer un repaso relacionando las investigaciones
y aportaciones de diversos autores en referencia a estos ambitos. Por Ultimo, haré un breve
repaso a las ideas principales de los tres tipos de aprendizaje que mds me han interesado
durante el curso: significativo, dialégico y por descubrimiento.

El objetivo de la educacién es desarrollar el talento de los individuos y las colectividades.
“Talento” es una palabra que no pertenece al léxico psicoldgico ni al pedagdgico, y es muy
utilizada fuera del ambito escolar. A todos nos gustaria tener talento, lo admiramos y nos parece
una cualidad deseable. Con eso basta para convertirlo en un objetivo educativo (Marina, 2010).

Nuestro cerebro necesita estabilidad y para ello es necesario reducir la complejidad de la
informacién para que la realidad sea visible. En la actualidad el mundo ha adquirido una
velocidad nueva, una complejidad distinta. Nuestros alumnos necesitan estar preparados para
un mundo que desconocemos, pero que sabemos que va a evolucionar aceleradamente. éPara
gué realidad debemos educar? ¢Para un futuro deseable? Esta claro que necesitamos prever
dos cosas: personas flexibles, capaces de aprender continuamente, que puedan aprovechar las
innovaciones sin sentirse angustiados por ellas; y fomentar la personalidad y la madurez, para
vivir en un mundo en red sin licuarse (Marina, 2010).
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Se han propuesto numerosos modelos para intentar describir el desarrollo de la inteligencia y
sus factores. Entre ellos destacan las teorias del aprendizaje de Schank, Snow, Butterfiel, Brown,
Campione o Perkins; las teorias del procesamiento de la informacién de Carroll, Hunt, Stenberg,
Shore o Dover; las teorias del desarrollo cognitivo de Piaget, Arlin, Flavell, Case, Ziegler y Li;
aunque la discusion sobre como se construye la inteligencia sigue abierta (Bisquerra, 2012).

Howard Gardner, de la Universidad de Harvard, realizé entre 1979 y 1983 un estudio sobre la
naturaleza del potencial humano y su realizacién, cuya culminacidn fue la publicacién de la obra
“Frames of mind”. Esta obra tuvo escaso eco en el mundo de la psicologia, sin embargo provoco
un gran revuelo entre los profesionales de la educacién. En 1993, Gardner publicé “Multiple
intelligences. The theory in practice” cuya traduccion al Espafiol vio la luz en 1995. En esta obra
se expone de manera sistematica la teoria de las inteligencias multiples, su educacién, su
evaluacién y lo que puede ser la escuela del futuro, centrada en la atencidn a la diversidad. En
esta obra se distingue entre siete inteligencias: musical, cinético-corporal, 16gico-matematica,
linguistica, espacial, interpersonal e intrapersonal. Posteriormente a esta obra, en el afio 2001
Gardner afiadié dos inteligencias mas: la existencial y la naturalista. En la Figura 2 se pueden
apreciar graficamente las diferentes inteligencias (Bisquerra, 2012).

MUSICAL
— - CINETICO-
NATURALISTA CORPORAL
EXISTENCIAL TEORIA DE LAS LOGICO-
MATEMATICA
INTELIGENCIAS
MULTIPLES
INTRAPERSONAL LINGUISTICA
INTERPERSONAL — ESPACIAL

Figura 2. La teoria de las inteligencias multiples de Gardner. (Fuente: elaboracion propia)

Al hablar de calidad de la ensefianza deberiamos tener en cuenta cdmo tratan los profesores a
sus alumnos y responder colectiva y personalmente. Si uno es lo que quiere ser, y quiere ser lo
gue le refuerzan, lo que le ayudan y exigen ser, resultara que la utopia puede llegar a ser mas
real que el analisis cientifico de la realidad, y la fantasia se convierte en una actitud mas critica
gue la critica directa de la misma realidad. Todos nosotros analizamos de forma consciente el
lenguaje corporal y los tonos de voz que nos llegan. Mas que las palabras, ese es el verdadero
mensaje que nos comunica la disposicion de los demas hacia nosotros. Del trato de los
profesores a los alumnos dependera en gran medida el éxito o fracaso, ya no solo escolar, sino
vital (Otero, 2005).
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Un experimento confirmé unos resultados que se venian observando desde hace mucho tiempo.
Los sujetos que esperaban que los demds dijesen cosas buenas de ellos, se comportaban mas
favorablemente si oian buenas evaluaciones que si oian malas. Este resultado no es nada
sorprendente. Pero, cuando los sujetos esperaban oir cosas desagradables sobre ellos y las oian
efectivamente, reaccionaban mds favorablemente que si oian cosas buenas, esperando lo
contrario (Rosenthal y Jacobson, 1980).

En sentido figurado se denomina el efecto Pigmalién cuando un profesor se hace una imagen
clara de un alumno y lo forma segun esa imagen, obteniendo unos resultados conforme a lo que
se habia imaginado (Sanchez y Lopez, 2005).

Aungue empieza a ser un tépico hacer mencidn a los cambios profundos acontecidos a principios
del siglo XXI al iniciar una argumentacion o reflexion sobre temas educativos, es evidente que
los grandes avances y desarrollos tecnoldgicos estdn acarreando una auténtica revolucién social
y educativa de la que no podemos sustraernos. La tecnologia ha contribuido a la supresion de
barreras comunicacionales, ha supuesto una flexibilizacién en el mundo educativo, econémico
y laboral y ha revestido de inmediatez a los dinamismos naturales y sociales. Desde la visidon de
un observador externo, da la impresidn de que dichos avances y desarrollos tecnolégicos se han
fecundado, quizas interesadamente, desde una perspectiva lineal del tiempo, propiciando un ir
hacia delante lo mas rapido posible, sin un replanteamiento critico de las implicaciones que
acarrea a aquellos a quienes pertenece la tecnologia, refiriéndome a los distintos grupos y
pueblos de nuestra sociedad (Bautista, 2010).

Dentro de este nuevo universo, la ansiedad es un ingrediente inevitable de nuestro dia a dia. La
preparacion de las clases nos desespera, los exdmenes nos inquietan, los agobios de dinero nos
desvelan, las enfermedades nos asustan y las amenazas a nuestra autoestima nos intimidan. La
ansiedad es una reaccién positiva que afila nuestros recursos y sin cuyas dosis de energia vital
no afrontariamos los retos que nos plantea la vida (Varela, 2002).

En el medio de trabajo de la docencia, como en otras situaciones de la vida, algunos hombres y
mujeres tienen perturbada la capacidad normal de adaptacién y, como consecuencia, viven
continuamente con niveles desmesurados de angustia que no corresponden a la peligrosidad
real de las circunstancias. La ansiedad excesiva y persistente nos roba la felicidad y nos
transforma en caracteres aprensivos, asustadizos, timidos, obsesivamente preocupados con
experiencias negativas y muy sensibles a las opiniones de los demas (Varela, 2002).

En la actual sociedad del siglo XXI estamos sumidos en un marco donde las cosas suceden muy
rapido. La tecnologia, la informacién y la comunicacion, cada vez es mas instantanea vy, por lo
tanto, nos acostumbramos a esa forma de vida. Llamativamente esto viene de unos pocos afios
atrds, puesto que hasta hace bien poco, la comunicacidn por carta de papel era la mas habitual,
y de todos es sabido que desde que escribiamos una carta hasta que recibiamos contestacion
podian pasar, en el mejor de los casos, dias e incluso meses (Bautista, 2010).

“La labor de los padres es decisiva: deben, con mucha sabiduria, hacer atractiva la
responsabilidad, el deber y las exigencias concretas. Por otro lado los educadores: deben guiar
al alumno hacia la verdad y la libertad. La voluntad libera e inicia el vuelo hacia la realizacién del
proyecto personal y de la felicidad (Rojas, 2010)".

Se ha demostrado que ante igual inteligencia, aprende mas aquel sujeto que se encuentra
motivado que aquel que no lo estd. Por tanto este es un aspecto fundamental a tener en cuenta
a la hora de desarrollar nuestra labor docente. La indefension aprendida aplicada al proceso de
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ensefianza-aprendizaje, es un estado de desmotivacion o predisposicion para aprender
negativa. Los alumnos se sienten incapaces de aprender, aunque posean las destrezas y
habilidades necesarias, como consecuencia de una serie de resultados negativos independientes
de cudl hubiera sido su participacion en esa tarea concreta. No intentan evitar la situacién
desagradable a pesar de estar capacitados para ello (Beltran, 1995).

Los profesores, al ensefiar, estamos transmitiendo unos valores y sentimientos que nuestros
alumnos aprenden mas alld de los contenidos de la asignatura y “sea lo que sea que se ensefie,
se ensefia la propia personalidad”. Por tanto es clave para los educadores tanto como el uso de
estrategias educativas y de saber manejar la comunicacion no verbal (Claxton, 1987).

El término “educacidn emocional” lleva estudidndose muy profundamente durante los ultimos
15 afios. La inteligencia emocional engloba cualidades emocionales como la capacidad de
adaptacion, las habilidades sociales, el autocontrol, la autoconciencia o conocimiento de uno
mismo, la empatia, la asertividad, el entusiasmo, la automotivacién personal, la perseverancia,
la amabilidad, el respeto, la actitud positiva ante la vida, la autoestima, etc. Debemos por tanto,
conocer este ambito para poder transmitir y expresarnos de una forma apropiada (Teruel, 2014).

Una etiqueta que estd muy presente en el didlogo de docentes, disefiadores del curriculum e
investigadores en educacidn es el “aprendizaje significativo”. Es el proceso segun el cual se
relaciona un nuevo conocimiento o informacidn con la estructura cognitiva del que aprende de
forma no arbitraria. Esa interaccién se produce con aspectos relevantes presentes en dicha
estructura cognitiva, que reciben el nombre de subsumidores o ideas de anclaje. Pero no se trata
de una simple unidén, sino que en este proceso los nuevos contenidos adquieren significado para
el sujeto, produciéndose una transformaciéon de los subsumidores de su estructura cognitiva,
que resultan asi progresivamente mas diferenciados, elaborados y estables (Ausubel, 1976,
2002; Moreira, 1997).

Aunque el aprendizaje significativo no es solamente este proceso, sino que también es su
producto. La atribucién de significados que se hace con la nueva informacién es el resultado
emergente de la interaccién entre los subsumidores claros, estables y relevantes presentes en
la estructura cognitiva y esa nueva informacién o contenido; como consecuencia del mismo,
esos subsumidores se ven enriquecidos y modificados, dando lugar a nuevos subsumidores o
ideas-ancla mas potentes y explicativas que servirdn de base para futuros aprendizajes
(Rodriguez, 2004).

Es necesario, para que se produzca un aprendizaje significativo, una predisposicion por
aprender. No puede desarrollarse si no se dispone de los subsumidores adecuados en la
estructura cognitiva. No es factible si el material no es l6gicamente significativo, no es subito ni
surge instantaneamente, no es necesariamente aprendizaje correcto, no se produce sin la
intervencion del lenguaje, no se facilita con cualquier organizaciéon o tratamiento del contenido
curricular, no es el uso de instrumentos facilitadores, como por ejemplo mapas conceptuales y,
por ultimo, no es un proceso independiente que se produzca al margen de la interaccién
personal (Moreira, 2000).

En las ultimas décadas se estdn produciendo cambios importantes en relacion a como las
personas nos relacionamos unas con otras, con las instituciones, e incluso en la forma de como
se genera el conocimiento cientifico. La tendencia dialdgica muestra que cada vez mas, las
personas queremos que lo que concierne a nuestras vidas sea resuelto a través del didlogo y,
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cuando la via dialdgica se rechaza, entonces la violencia, fisica o simbdlica, se impone (Aubert,
Garcia y Racionero, 2009).

Dentro de una concepcidn pedagdgica, el analisis del giro dialdgico que estdn tomando las
sociedades, da lugar a lo que entendemos como aprendizaje dialégico. Este giro esta afectando
a la manera en que las personas aprenden, haciendo mas necesario que nunca introducir esta
herramienta en el centro de los procesos de ensefianza y aprendizaje (Flecha, 1997).

De acuerdo con Jerome Bruner (2006), los profesores deben proporcionar situaciones problema
gue estimulen a los estudiantes a descubrir por si mismos, la estructura del material de la
asignatura. Estructura se refiere a las ideas fundamentales, relaciones o patrones de las
materias; esto es, a la informacién esencial. Los hechos especificos y los detalles no son parte
de la estructura. Bruner cree que el aprendizaje en el aula puede tener lugar inductivamente. El
razonamiento inductivo significa pasar de los detalles y los ejemplos hacia la formulacion de un
principio general. En el aprendizaje por descubrimiento, el docente presenta ejemplos
especificos y los estudiantes trabajan asi hasta que descubren las interacciones y la estructura
del material.

Punto de Vista Personal

Como se ha podido ver ya, cuando comencé este master, poco sabia sobre las profundidades
del mundo docente. Lo mas conocido era la experiencia que todos hemos tenido durante
nuestros afios de estudiantes, con mejores o peores resultados, entendiendo estos como las
relaciones entre alumno y profesor.

Una vez visto en el primer cuatrimestre que las bases de la docencia son, sobretodo, bases
psicoldgicas del desarrollo humano, me ha dejado con ganas de aprender mas sobre diversas
teorias del aprendizaje, aunque en ocasiones dicho estudio pueda ser tedioso. Estudiar
psicologia favorece ese autoconocimiento, esa busqueda en nuestro interior. Entre todos los
estudios vistos, lo que mas curiosidad me ha despertado ha sido todo el movimiento en torno a
la inteligencia emocional.

La nueva forma de vida que llevamos, no hace mas que despertar en nuestro interior esa alerta
de la que hablaba Pilar Varela (2002) refiriéndose a la ansiedad. Lo queremos todo ya, ahora, y
no somos capaces de esperar por nada. La educacién de nuestra voluntad por tanto, forma parte
de este proceso. Debemos ser capaces de contener nuestras emociones y sentimientos, y con
ellos nuestros actos, ya que en el desarrollo personal e intelectual, las evoluciones no son
instantaneas, tal y como nos lo hace creer la tecnologia. Enrique Rojas es catedratico de
Psiquiatria premiado en multitud de ocasiones por sus estudios e investigaciones. En su libro
“Diez reglas de oro para educar la voluntad” nos expone unas pautas sencillas de seguir y muy
interesantes para conseguir dominar esa energia que a todos nos domina llamada “voluntad”,
gue en mi opinién es muy importante saber transmitir a nuestros alumnos.

Centrandonos en las modalidades de docencia que hemos tratado a lo largo del curso, el
aprendizaje dialdgico y el aprendizaje por descubrimiento han sido las dos mas interesantes que
he visto. Cuando estas impartiendo unos contenidos, no siempre puedes aplicar la misma
metodologia. En ocasiones, el buscar una metodologia para aplicarla a los conocimientos que
necesitas impartir, ocupa mas tiempo que el necesario con otra metodologia. Estoy a favor de
gue debemos, partiendo siempre de dénde nos sentimos mas comodos y del conocimiento de
las diversas metodologias de aprendizaje y sus efectos sobre los alumnos, elegir en cada ocasion
la metodologia que mas se adapte a la situacidn en concreto. Es verdad que si como docente,
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aplico continuamente el aprendizaje dialégico, por ejemplo, estaré cada vez mas acostumbrado
a él y me costard menos el aplicarlo a las diversas situaciones que me puedan surgir en el dia a
dia.

Por otro lado me gusta darles retos a los alumnos, sobretodo a los mas avanzados, como pude
realizar durante mi estancia en el centro educativo de practicas. Habia alumnos que no eran
capaces de seguir la clase y tenia que estar reforzando los conocimientos reiteradamente. En
cambio, habia otros alumnos mas aventajados a los cuales, cuando les proponias un nuevo
ejercicio y se lo presentaba como un reto, me daba cuenta del esfuerzo y el trabajo que
realizaban para conseguir resolverlo.

Tal y como comentaba en el contexto tedrico, la revolucidn cognitiva dio un nuevo enfoque a la
educacion durante el siglo XX. Actualmente hay otro tema que estd en todos los ambitos donde
se habla de educacidn y ese es la motivacion. Creo que habran oido a mas de un profesor o
docente hablar sobre el tema de la motivacién y todos coinciden en que es bastante complicado
de entender. Estoy de acuerdo con Beltran (1998) cuando comenta que la Real Academia habla
sobre claves, y que la palabra que realmente podria explicar este misterio del que hablamos es,
casualmente, la voluntad. Llevamos casi cuarenta afios de revolucidn cognitiva, y no ha llegado
todavia la revolucidn afectivo motivacional que, en el fondo, es la que empuja, la que realmente
sefiala las lineas de la historia, y la que hace que una persona que se define por su libertad, se
decida a emprender una u otra condicion, a trabajar o a no trabajar, a entusiasmarse o a
aburrirse con un tema u otro que le pueda tocar en la vida o en su trabajo profesional.

Uno de los retos mds importantes como profesor, es el conseguir un buen clima en el aula, un
clima de motivacion y apoyo al estudiante y al aprendizaje. Siempre se ha definido un estatus
dentro de la clase pudiéndose observar al mas listo del grupo y al que mas suspende. Y qué
curioso que normalmente los que suspenden son los que tienen mds habilidades sociales.
¢Tendra algo que ver con la teoria de las inteligencias multiples de Gardner? En mi opinidn,
seguro.

Debemos ser capaces de transformar la realidad hacia una en la que como minimo, el alumno
gue aprende, que esta motivado por el estudio y que se compromete con la educacion, no se
convierta en el objetivo de todos. He tenido varias experiencias de alumnos que siendo
inteligentes estan desaprovechando el tiempo en ir al instituto a “comerse el bocadillo”. Lo mas
Ilamativo es que algunos acaban aprobando y superando el curso debido a sus altas capacidades.
Estamos, sin ninguna duda, desaprovechando esas mentes, que son el futuro de nuestra
sociedad.

Los alumnos deben sentirse en clase aceptados por el grupo, por sus compafieros, con sus
diferencias, sus estilos, sus ritmos, porque todos somos diferentes. Atender a los ritmos de
funcionamiento cerebral de cada persona es muy importante. Hay que dejar que el alumno haga
las cosas a su propio ritmo. Estamos perdiendo a muy buenos alumnos porque les
bombardeamos de informacién y su cerebro no es capaz de procesarla. Debemos ofrecer a los
alumnos objetivos claros. Hemos de dejar de lado las tareas repetitivas, memoristicas y
aburridas. Necesitamos que los alumnos tomen los conocimientos porque les parezcan
interesantes, llamativos, apasionados, y no porque los tengamos que introducir en sus cabezas
a la fuerza.

Por otro lado estan los instrumentos y las herramientas que utilizamos. En pleno siglo veintiuno
esto no deberia ser un problema, puesto que el estudio sobre estos temas es mas que amplio.
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Lo verdaderamente sorprendente es el desconocimiento por gran parte de los docentes de
muchas de estas herramientas e instrumentos. Pongo por ejemplo el caso de las pruebas
objetivas. Desde hace afios se vienen utilizando para evaluaciones por su facilidad de correccion.
Y ademas evaluaciones que tienen un considerable nivel de decisidn. Un estudio de Morales
(2006) pone de manifiesto el gran desconocimiento de normas basicas a la hora de preparar
este tipo de pruebas.

Es verdad que en muchas ramas de la formacién profesional partimos de la ventaja de que los
conocimientos son facilmente aplicables a la realidad o muy précticos, con una finalidad muy
concreta. Es en otros cursos, de la ESO, de Bachillerato o incluso de la propia universidad, en
donde te encuentras la obligacion de transmitir unos contenidos de los cuales ni el propio
docente le encuentra el objetivo final. Y en la mayoria de los casos se limita a decir que el
objetivo es la mera imposicion de dichos contenidos. Despertar el interés realizando actividades
constructivas es una meta para el docente. Debemos por tanto buscar esas herramientas que
antes mencionaba y ponerlas a trabajar. Ademas de crear expectativas reales y favorables.

El Estado debe tener un papel clave en la provision de determinados bienes que el mercado no
satisface plenamente. El ejemplo mas claro es la educacién. Un buen sistema educativo permite
que a los individuos que nacen en familias humildes puedan ascender en la clase social. Sin el
apoyo del Estado, cambiar de una clase social baja a una mayor es muy dificil. La desigualdad es
otro de nuestros caballos de batalla actuales que ha vuelto a situarse en maximos histdricos.
Como dice Diez (2015), la intervencién del Estado en sectores como la educacion es esencial
para corregir esta tendencia, y para ello necesita de una financiacién, que por ejemplo, gestione
correctamente los recursos econdmicos y no se dedique Unicamente a cambiar las leyes
educativas a su placer y necesidad politica. Si queremos ser un pais de referencia y mejorar en
nuestros resultados educativos, teniendo como objetivo por ejemplo el caso de Finlandia,
debemos partir de la base como hicieron ellos. Una buena ley educativa consensuada y apoyada
por todos. Y no es algo que no sepamos hacer, un ejemplo claro lo tenemos en el pasado con
una de las mejores leyes educativas realizadas en toda Europa en el tiempo en que se hico, como
fue la LOGSE.

Desde sus comienzos, la nueva reforma educativa propuesta por la LOMCE ha venido cargada
de mucha polémica. La falta de consenso politico y la mayoria absoluta del actual partido en el
gobierno la han sacado adelante. Viendo el futuro que se prevé ante las elecciones de este afo
2015 y, teniendo en cuenta que si el actual partido no las gana, el que entre va a derogar esta
ley, creo que es una aberracién el haberla aprobado y aun peor, el haberla instaurado ya en los
colegios e institutos de nuestro pais. Estamos tomando la educacién como un arma politica, una
mas con la que luchar y discutir, pero nos estamos equivocando muy seriamente.

Uno de las claves que introdujo la LOE (2006) y complementa la LOMCE (2013) es la formacion
basada en competencias. Este aspecto es fundamental en formacidn profesional. Se reivindica
el caracter instrumental de la formacidn, es decir, no solo es suficiente el adquirir conocimientos
sobre hechos y conceptos, sino que debemos adquirir también conocimientos o saberes sobre
procedimientos y actitudes. Un curriculo disefiado desde el enfoque de la formacién por
competencias tiene los mismos componentes que los demas, aunque en él se incluyen dichas
competencias que ha de lograr alcanzar el alumno una vez superado el titulo.

Hace unos afios, la idea que se tenia era la de aprender algo y luego ponerlo en practica durante
los afos de trabajo. Pero en esta nueva era los conocimientos deben ser renovados
continuamente, de lo contrario vamos a quedarnos atras. Y siendo docentes eso es algo que no
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se nos puede permitir. Debemos estar siempre por delante, saber llevar la iniciativa y saber
cémo pueden reaccionar o por donde nos pueden venir los problemas. Un claro ejemplo de
estos avances es la adaptacion a las nuevas tecnologias. Estamos viendo como cada vez hay mas
casos de acoso escolar, pero por medio de las nuevas tecnologias. En muchas ocasiones nuestros
hijos o alumnos estan utilizando unos aparatos y una tecnologia que nosotros desconocemos.
¢Como vamos a poder luchar contra esos casos si no sabemos que armas estan utilizando?
Debemos educar en la responsabilidad y la honestidad, pero es necesario conocer las posibles
desviaciones para asi corregirlas.

La educacién esta muy relacionada con la sociedad, van de la mano. Una sociedad como la actual
en continuo cambio necesita de unos docentes capaces de entender y adaptarse a estos
cambios. Las familias, entendiéndolas como pilar basico de nuestra sociedad, son muy
diferentes a las que podian existir hace unos afos. La idea de lo que se viene conociendo como
familia cristiana, es en la mayoria de ocasiones muy diferente. Un ejemplo de ello es el reciente
anuncio que una conocida marca de refrescos utilizé hace poco. En dicho anuncio se mostraban
nifios con diferentes tipos de familias, desde la cldsica, hasta monoparentales e incluso
homosexuales. Por supuesto que en el desarrollo de las personas influye el ambiente en el cual
se desarrollan, por lo tanto, es considerable que los individuos que provengan de estos tipos de
familias tendran unas caracteristicas diferentes a los que provienen de las familias mas
tradicionales. Llevamos estudiando los comportamientos de éstas familias tradicionales muchos
afios, en cambio, los nuevos y cada dia mas numerosos tipos de familias, son menos estudiados
y todavia no se sabe a ciencia cierta cudles son sus caracteristicas y por tanto, necesidades
educativas.

Otro condicionante muy importante en nuestros dias es el tema de la inmigracidn. Ha sido
necesaria la incorporacién de nuevas personas a nuestro mercado laboral y eso, ha
incrementado en unas tasas nunca vistas hasta ahora de inmigracion. Personas provenientes
principalmente de paises en vias de desarrollo y con bajos recursos que, vienen a nuestro pais
en busca de un futuro mejor. La mayoria de estas personas provienen de otras culturas muy
diferentes a la nuestra y, en ocasiones, no se integran con facilidad, puesto que no es ese el
objetivo que persiguen. Es necesario que el docente conozca a sus alumnos y, por tanto, las
raices y caracteristicas principales. El problema viene cuando los intereses u obligaciones de los
centros educativos estan enfrentados a las creencias y objetivos de estas personas, que no
aceptan o entienden dichos motivos. Es entonces cuando el centro educativo, y como
representantes los docentes, se enfrenten a situaciones comprometidas e incluso
desagradables. Es necesaria una gran capacidad de habilidades sociales para poder hacer frente
a estas situaciones, y es algo que cada dia mas, el profesor ha de hacer frente.
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[I.  JUSTIFICACION

Las competencias especificas fundamentales del Master son:

1. Integrarse en la profesidn docente, comprendiendo su marco legal e institucional, su
situacion y retos en la sociedad actual y los contextos sociales y familiares que rodean y
condicionan el desempefio docente, e integrarse y participar en la organizacion de los
centros educativos y contribuir a sus proyectos y actividades.

2. Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula, contribuir al desarrollo de
los estudiantes a todos los niveles y orientarlos académica y profesionalmente,
partiendo de sus caracteristicas psicoldgicas, sociales y familiares.

3. Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma reflexiva,
critica y fundamentada en los principios y teorias mas relevantes sobre el proceso de
aprendizaje de los estudiantes y cémo potenciarlo.

4. Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de aprendizaje
y evaluacién en las especialidades y materias de su competencia.

5. Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza en el objetivo de
la mejora continua de su desempefio docente y de la tarea educativa del centro.

De las competencias fundamentales, en el TFM se seleccionan la nimero 1, la nimero 5 y
ademas la nimero 4, aunque se reescribe de forma diferente:

4. Establecer puntos de conexidn y relacion entre las diferentes planificaciones, disefos,
desarrollo de actividades de aprendizaje y de evaluacidon en las especialidades y
materias de su competencia.

Durante la realizacién del master ha sido necesario efectuar diversos trabajos dentro de cada
asignatura, que nos han llevado a conseguir los resultados de aprendizaje relacionados al
respecto. Entre todos estos trabajos, he seleccionado los diecinueve que me han parecido mas
interesantes para comentarlos en mi reflexion.

En la Tabla 2 se muestran los trabajos seleccionados, la asignatura a la que pertenecen, la
competencia con la que estan relacionados cada uno y el interés y satisfaccién personal que me
ha producido el realizarlos, en una escala del 1 al 5, donde 1 significa poco interés y 5 el maximo
interés.

Analizarlos todos en profundidad y reflexionar sobre ellos, suponia una tarea complicada y muy
extensa. Por tanto he decidido hacer un recorrido por el periodo de practicas |, Il y lll, comentar
y reflexionar sobre los trabajos realizados en estos periodos (sefialados en negrita en la Tabla 2)
y relacionarlos con el resto de trabajos indicados.
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Tabla 2
Relacién de trabajos seleccionados y competencias relacionadas. (Fuente: elaboracion propia)
Asignatura Trabajo Competencia | Interésy
Relacionada Satisfaccion
Personal (1-5)
1(2(3(4|5
Contexto de la actividad El proyecto educativo de centro x| x 3
docente
Contexto de la actividad Portfolio précticas sociologia x| x 4
docente
Educacién emocional Portfolio X[ X| X 4
Interaccion y convivencia Cuaderno de bitacora
X| X| X 2
en el aula
Interaccidon y convivencia Plan de accién tutorial x| x| x 5
en el aula
Interaccion y convivencia Psicologia del desarrollo
X| X| X 3
en el aula
Procesgs (?Ie enseflanzay Propuesta de actuacién x| x| x| x| x 1
aprendizaje
El sistema nacional de Trabajo de practicas
cualificaciones y X X 2
formacién profesional
Disefo de actividades Contraste OG-RA X X| X| X 4
Disefio de actividades Actividades a partir de RRPP X| X| X| X|X 5
Disefio de actividades Trabajo final X| X X| X 3
Disefio curricular Programacién didactica X| X| X| X| X 5
Disefio curricular Unidad de trabajo X X| X 4
Entorno productivo Visita al Instituto de salud municipal | X| X| X| X 2
Habilidades comunicativas | Grabar una clase en video X| X X 4
Practicas | Informe y estudio de los
X[ X| X 5
documentos de centro
Practicas Il Diario reflexivo X| X| X| X| X 5
Practicas Il Actividades y materiales
desarrollados para impartir las X| X| X[ X| X 5
clases
Practicas Il Estudio comparativo X| X| X[ X| X 5
Practicas Il Proyecto de Innovacion X| X| X[ X| X 5
Practicas Il Autoevaluacion de la practica x| x| x| x| x 5
docente
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[ll.  REFLEXION

Siempre he tenido una orientacion hacia el mundo natural, el campo y la agricultura han estado
presentes en todo momento durante mi vida. El interés por la educacién y la docencia es ahora
otro ambito en el que desarrollar mis conocimientos. Poder unir estos dos ambientes de
conocimiento es algo fundamental que, a través de estas reflexiones, voy a realizar. Mi estancia
en el IFPE Montearagdn de Huesca, instituto de formacién profesional de la rama agraria, no fue
elegida por casualidad. El objetivo era realizar esa unién entre los conocimientos adquiridos
durante el desarrollo de mis estudios previos, ingenieria agrondmica, y los conseguidos durante
el master.

Dentro de la formacidn profesional, la familia agraria dispone de un total de 10 titulos, 3 de
formacidn profesional basica, 4 de grado medio y 3 de grado superior. En general los titulos se
dividen entre el sector agricola y ganadero, el forestal y el de jardineria. Durante el periodo de
practicas tuve la oportunidad de estar presente en alguna clase de la especialidad de jardineria,
aunque fueron las especialidades de forestales y principalmente el titulo de grado medio de
Técnico en Aprovechamiento y Conservacién del Medio Natural en el cual desarrollé mi
actividad.

De la Teoria a la Observacion

El objetivo del primer periodo de practicas es poder comprobar in situ, en el centro educativo,
los conceptos abordados durante el desarrollo de las clases del primer cuatrimestre. Asignaturas
como “Interaccidon y Convivencia en el Aula”, “Procesos de Ensefianza y Aprendizaje” o
“Contexto de la Actividad Docente” nos introducen las bases de la pedagogia, el funcionamiento
del centro y la normativa que los rige y deben manejar. Otras asignaturas, como “Fundamentos
de Disefo Instruccional” también incluyen estos contenidos, aunque nos hacen ver mds de cerca
los procedimientos y metodologias de aprendizaje mds convenientes de utilizar. En la Figura 3
puede verse un esquema del conjunto de asignaturas relacionadas.

FUNDAMENTOS
DE DISENO
INSTRUCCIONAL

SISTEMA
NACIONAL DE
CUALIFICACIONES
Y FORMACION

‘ PROFESIONAL
moe | 4 aE
EMOCIONAL

APRENDIZAJE

Figura 3. Asignaturas relacionadas con el Practicum I. (Fuente: elaboracion propia)
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Debia conocer, comprender y analizar la normativa, documentacidn y otros conceptos que me
explicaron en asignaturas como “Contexto de la Actividad Docente” o en “Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacidn Profesional”. En este punto tuve algin problema para acceder a la
documentacion. Gracias a la colaboracién de mi tutora finalmente pude analizar los documentos
mas importantes como el Proyecto Educativo de Centro (PEC), el Reglamento de Régimen
Interno (RRI), los Proyectos Curriculares de Ciclo (PCC) y la programacion didactica. En la Figura
4 se puede ver un esquema de la concrecion curricular de dichos documentos. La negativa
primera supongo que es motivo del desconocimiento por parte de los miembros del centroa la
utilidad que le vamos a dar a esta documentacién, que por otro lado es publica.

LOE

Real Decreto

12 Nivel Orden

T : 1
22 Nivel Proyecto Educativo Centro Proyecto Curricular Ciclo
32 Nivel Programacion Didactica

Figura 4. Niveles de concrecion curricular de los documentos trabajados. (Fuente: elaboracidn propia)

Por parte del Gobierno de Espafia se realiza el curriculo de cada titulo, luego por parte del
Gobierno de Aragdn se transcribe dicho curriculo a la legislacién autondmica, y finalmente es en
cada centro donde, en base a ésta normativa se elabora el proyecto curricular de ciclo. Este fue
el documento que decidi analizar profundamente en la memoria que elaboramos como trabajo
final del “Practicum |”. Llegué a la conclusidn de que tiene partes importantes que son de utilidad
para establecer las bases de los contenidos a impartir en cada mddulo, pero la mayoria de la
informacién se repite de la misma forma en los tres documentos. Ademds, durante la realizacién
de dichas transcripciones se omite informacion que deberia aparecer y/o se cometen errores.

Algo que me encantd fue el ver que en el centro disponen de un sistema de gestion de la calidad
de la documentacidn. Mediante estos instrumentos, que siguen una normativa ISO, se aseguran
gue todo el centro sigue las mismas normas y pautas para elaborar la documentacién necesaria
en cada momento. Toda la documentacién esta bien organizada por familias, y en caso
necesario, localizarla es rdpido y facil. Todos los protocolos necesarios los tienen bien
establecidos, eso es algo muy importante en la gestién y organizacion de un centro, ya sea
publico o privado.

Algo que encontré poco desarrollado fueron los documentos relativos al Plan de Atencién a la
Diversidad (PAD) y al Plan de Accidn Tutorial (PAT). Es cierto que en la mayoria de ejemplo que
vimos durante las clases de “Interaccion y Convivencia en el Aula”, estos documentos tratan los
temas de una forma general, sin especificar los problemas o las medidas a llevar a cabo en caso
de que surjan. En formacién profesional se tiene la ventaja de que todos los objetivos a cumplir
para que un alumno consiga el titulo estdn muy bien especificados mediante los criterios de
evaluaciény, por tanto, no es posible realizar las Ilamadas adaptaciones curriculares, puesto que

Universidad 19

Zaragoza




/;/ ? TRABAJO FIN DE MASTER
Ve 74 Facultad de Educacién “ . . ”
7 L La Docencia y la Agricultura

- Universidad Zaragoza y g

Cristian Morillo Benito

o se es capaz de cumplir el objetivo o no. La forma de tratar la atencién a la diversidad no es
igual que en la ESO Yy, algunos de estos documentos, estan orientados hacia esas ensefianzas. En
cuanto a la accién tutorial, debido a la diversidad de alumnado que puede asistir a un ciclo
formativo, no considero viable el tratar aspectos como son tratados en la ESO, aunque si seria
muy interesante orientarlo hacia el estudio del futuro entorno laboral en el que van a trabajar
los alumnos.

Las relaciones humanas es un aspecto a destacar en todos los entornos laborales. Y en la
educacién publica es algo que no se elige, sino que viene determinado desde fuera, de una forma
un tanto artificial. La mayoria de profesores del centro tienen mucha relacién con la agricultura,
y eso es algo muy importante a la hora de formar nuevos técnicos destinados al mercado laboral.
El llamado curriculo oculto del docente, como pudimos estudiar en asignaturas como
“Interaccion y Convivencia en el Aula”, “Procesos de Ensefianza-Aprendizaje” y “Fundamentos
de Diseno Instruccional”, transmite no solo los conocimientos que podemos impartir en clase,
sino el ejemplo de nuestra propia personalidad. Considero que el mantener unas relaciones
sanas entre los profesores de un centro de secundaria tiene que ser algo obligatorio aunque no
nos guste, es algo que forma parte de nuestro trabajo. Nunca debemos poner en duda los
comportamientos de nuestros compaiieros y mucho menos delante de los alumnos.

Pude darme cuenta ya desde los primeros momentos de estancia en el centro, que habia mal
ambiente entre algunos docentes. La actuacién de cada uno de ellos, siempre desde el respeto
y delante de los alumnos fue clave a la hora de analizar dicha situacién. No estamos obligados a
estar de acuerdo con lo que hacen los demdas compafieros, pero debemos hacerlo siempre de la
forma correcta, dando ejemplo si se realiza delante de otros compafieros o alumnos.

Algo general que noté en toda la estancia en el centro, y algo normal por otro lado, es el miedo
a lo desconocido. Es decir, los profesores no saben realmente qué hacemos alli y tienen miedo
a que les evaluemos o juzguemos cémo realizan su trabajo. Esto es algo que ya nos avanzaron
en la parte de sociologia de la asignatura “Contexto de la Actividad Docente” y en la parte de
psicologia social de “Interaccién y Convivencia en el Aula”, y que me percaté en el primer
periodo de practicas. Conforme avanzaban los dias y los profesores me iban conociendo, eran
ellos mismos los que me daban la oportunidad de poder asistir a algunas de sus clases, ya que
se daban cuenta de cuales eran nuestros objetivos.

Nuestra tutora en el centro, desde el primer dia, nos dejo sin ninglin problema acceder a todas
sus clases. Gracias a ello pude comprobar como los conceptos que habia visto en las clases
“Fundamentos de Disefo Instruccional” y “Procesos de Ensefanza-Aprendizaje” se aplicaban en
la realidad. Un ejemplo fue el desarrollo de las clases por parte de la profesora, que combinaba
la clase magistral con el aprendizaje dialdgico, permitiendo intervenir a los alumnos para que
ellos mismos vayan construyendo su propio conocimiento con la realizacién de preguntas.

El generar un buen ambiente en el aula, como nos indicaban en la asignatura de “Procesos de
Ensefianza y Aprendizaje” es algo fundamental. Tuve la oportunidad de ver a varios profesores
en el centro con estilos diferenciados. Mientras que uno de ellos, el coordinador de las practicas,
tiene un estilo mas autoritario, basado en el respeto y un poco en el miedo; nuestra tutora se
basaba en el respeto por el conocimiento y la cercania al estudiante, con un tono mas amable y
simpatico, siempre guardando las distancias oportunas. En cuanto a la resolucion de conflictos,
en ambos casos eran sancionados los comportamientos no deseados, aunque de forma
diferente. El desarrollo intelectual del ser humano visto en la asignatura de “interaccion y
Convivencia en el Aula” vuelve aqui a tomar un papel principal. Es necesario conocer como son
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los alumnos con los que tratas ya que las diferencias de edad, como las que habia entre las clases
de 12 de grado medio de forestales y 22 de grado superior de forestales, son significativas a la
hora de desarrollar la labor docente y la resolucién de conflictos.

Otro aspecto a destacar sobre la convivencia en el aula, estudiado en la parte de desarrollo de
la personalidad en “Interacciéon y Convivencia en el Aula”, fue la diferencia entre las
especialidades, sobre todo en cuanto a tipologia de alumnado se refiere. Mientras que a las
especialidades agrarias la mayoria de alumnado tiene una explotacion propia y, tienen bastante
claro su futuro profesional, en las especialidades forestales la vocacidn por la naturaleza es el
motivo que mayoritariamente lleva a los alumnos a cursar estos estudios. Esto es algo muy
importante a la hora de incorporarse posteriormente al mundo laboral y, por tanto, a la hora de
impartir los conocimientos basandose, como comentaba en la introduccién, en el aprendizaje
por competencias. Me di cuenta, y ademas lo comentamos con el resto de profesores, que los
alumnos de las especialidades agricolas tienen mas problemas a la hora de adquirir
competencias relacionadas con procedimientos actitudinales, comparados con los alumnos de
forestales. En cambio, en la otra especialidad de jardineria, la variabilidad del alumnado es
mayor y estas diferencias no se hacen tan notables por regla general, pudiendo variar de un
curso a otro.

Por dltimo, en relacidn a lo visto anteriormente y centrandonos en el efecto Pigmalidn, pude
comprobar realmente como se llevaba a cabo. Desde el primer dia que entramos en el centro
nos comentaron la mala actitud y, consecuentemente, los malos resultados académicos que
estaba obteniendo el grupo de 12 de grado medio de forestales. Todos los profesores que daban
clases a ese grupo tenian comentarios negativos acerca de ellos. Ya desde el primer momento
no crei que estuvieran realizando una buena labor, sobre todo cuando dichos comentarios eran
publicos y los oian los propios alumnos. Pero ya no son solo los comentarios, sino que esta
actitud se transferia a la comunicacidon no verbal y ya cuando entraba el profesor en la clase
parecia verse atacado por los alumnos, jugando a la defensiva y actuando de manera negativa
al primer movimiento. Es verdad que era una situacion dificil, pero para algo tenemos recursos
disponibles, y mds hoy en dia. La intervencidn, que posteriormente se llevd a cabo, se deberia
haber realizado antes.

Dentro de esta clase ademas, habia casos particulares que debian ser tratados individualmente.
Las sesiones de tutoria no son parte del horario en la formacion profesional y ademds el Plan de
Accién Tutorial tenia poca concrecién, dejando los contenidos muy abiertos. Los docentes y
sobretodo los tutores dan opcién a llevar a cabo reuniones para dar solucién a los problemas.
Uno de estos casos se llevd a cabo con un alumno que desde el primer dia ponia en cuestiéon
todo lo que el profesor contaba en clase, llegando incluso a la arrogancia y la prepotencia. Esto
sumado a la actitud comentada anteriormente con la clase en general fomentaba un ambiente
bastante desagradable y negativo para el aprendizaje.

Desde que tuve contacto por ultima vez con la educacidn secundaria y comparando esta con la
universidad, encontré una gran barrera entre la comunidad presente en el instituto y el mundo
real. Es cierto que en algunas titulaciones, la edad y el consiguiente desarrollo cognitivo de los
alumnos crea, debido a la falta de responsabilidad, la necesidad de establecer normas estrictas
para corregir comportamientos indeseables. Pero no es una solucién educativa, ya que
mediante la aplicacidn de estas reglas no se estd tratando el problema de fondo. En este instituto
esto ocurre mayoritariamente en la formacién profesional basica y en los ciclos formativos de
grado medio. En cambio en los ciclos formativos de grado superior, estudios equivalentes en
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edad a la de entrada en la universidad o mayor, se produce una especie de contagio que produce
una infantilizacion de los estudiantes. En vez de hacerlos mds responsables los estamos
haciendo mas infantiles, dificultando de esta forma su desarrollo y posterior entrada al mundo
laboral. Un ejemplo de esto es la prohibicidn de utilizar en clase las nuevas tecnologias, como
tabletas u ordenadores portatiles.

La sociedad actual estd en continuo cambio y movimiento, como ya he comentado varias veces
en la introducciéon y como pudimos comprobar durante el desarrollo de las clases de sociologia
en la asignatura de “Contexto de la Actividad Docente”. Los alumnos, acostumbrados a la
actividad de las nuevas tecnologias y formas de vida, se aburren con lo que tradicionalmente
entendemos como clase magistral. En las clases a las que asisti con diversos profesores, este
tipo de metodologia era la mas utilizada y también rechazada por los estudiantes. En cambio
clases que se realizaban en el exterior, con mas componente practico, o clases en el aula pero
con metodologias diferentes hacian que los alumnos disfrutaran mas.

Como resumen, las actividades que nos requerian para llevar a cabo la evaluacion de nuestra
estancia en el este primer periodo de practicas estaban muy relacionadas con el analisis de toda
la informacion del centro, las relaciones personales y la aplicacién de las metodologias docentes
en el caso de que pudiéramos entrar en clase. Por mi parte estdn bien relacionadas con los
contenidos vistos hasta ese momento en las asignaturas. Un problema puede ser la falta de
coordinacion entre las diferentes asignaturas para no repetir conceptos. Como mejora, deberia
coordinarse mejor el protocolo de actuaciéon entre universidad y centro ya que, mediante
experiencias de otros compafieros, no tuvieron las mismas oportunidades que yo en su centro
de practicas. Ademas, deberia coordinarse y establecerse unos criterios de evaluacion entre
todos los profesores tutores de este primer periodo de practicas, ya que las calificaciones
también variaron significativamente de unos grupos a otros. Por ultimo, una retroalimentacion
de la memoria presentada para la evaluacién nos daria la oportunidad de aprender de posibles
fallos o errores cometidos.

Intervencidn en el Aula

En el segundo periodo de practicas el objetivo principal fue planificar, disefar y desarrollar el
programa y las actividades de aprendizaje y evaluacidn. Estas actividades las desarrollé en el 12
curso del titulo de grado medio Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural.
Para llevarlas a cabo fue necesario poner en practica los conocimientos adquiridos previamente
en las asignaturas especificas del segundo cuatrimestre, como “Disefio de Actividades” y “Disefio
Curricular”. A su vez aplicamos otros conocimientos adquiridos en la asignatura de “Entorno
Productivo” también del segundo cuatrimestre, asi como del resto de asignaturas del primer
cuatrimestre, principalmente “Fundamentos de Disefio Instruccional”.

La clase en la que centraba mi intervencion fue 12 de grado medio de forestales, cuyo titulo ya
he descrito anteriormente. La primera impresion al entrar en este segundo periodo fue la mala
distribucién de los alumnos. Tal y como vimos en “Procesos de Ensefianza-Aprendizaje”, el clima
del aula es fundamental. Esta aula transmitia una sensacion de caos, de desorden. Es imposible
fomentar el aprendizaje en unas condiciones de ese estilo. Al reflexionar sobre ello y comentarlo
con mi tutora, decidimos planificar un cambio, siguiendo alguna de las ideas que nosotros
habiamos adquirido en el master. De esta forma reorganizamos a los alumnos y desde el dia que
lo hicimos todos los profesores que daban clase en ese grupo se dieron cuenta y nos
manifestaron la mejora.
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Durante el desarrollo de las clases de “Disefio Curricular” en la universidad, el trabajo principal
fue realizar una programacion didactica. Nuestra tutora en el centro de prdcticas nos facilito las
programaciones de las asignaturas que ella impartia y la profesora de la asignatura también nos
dio varios ejemplos de otras programaciones. Viendo estos ejemplos pude comprender la
funcionalidad de las diferentes partes que consta una programacion. Dentro de estas partes
considero que la informacién continla siendo bastante repetitiva con respecto al Proyecto
Educativo de Centro, a la Orden y al Real Decreto. Por otro lado, la informacién que se aporta
en otros apartados, como en atencién a la diversidad, es de ambito muy general siempre con
buenas intenciones que se quedan la mayoria de las veces en este documento.

Entre todas las programaciones observadas tanto en las clases de “Disefio Curricular” como
partes de la programacién vistas en “Interaccién y Convivencia en el Aula” o “Procesos de
Ensefianza-Aprendizaje”, pude determinar aquellos aspectos que estaban mejor relacionados
con el sector agricola y correctamente adecuados al contexto educativo del centro donde se
impartian. De ahi la relacion, por ejemplo, con el Proyecto Educativo del Centro. En la
elaboracién de mi programacién igualmente tuve en cuenta el contexto educativo al que iba
dirigida, centrandome por ejemplo en aspectos que tuvieran relacién con el tipo de alumnado
gue asiste a clase.

Uno de los apartados mds importantes dentro de la programacién y que en formacién
profesional estd muy desarrollado, es el disefio por competencias, tal y como vimos en “Disefio
de Actividades” y “Disefo Curricular”. En el articulo 5 de la orden que desarrolla el titulo, en mi
caso la Orden 12 de junio de 2013, se establecen las competencias profesionales, personales y
sociales que el alumno ha de ser capaz de alcanzar durante el desarrollo de los diferentes
mddulos. En el Anexo | de dicha orden, donde se desarrolla mas profundamente cada médulo,
se especifican las competencias que dicho mddulo contribuye a alcanzar. Considero importante
este aspecto a la hora de realizar la programacidn ya que facilita el posterior desarrollo de
actividades, contribuyendo a la consecucion de un objetivo comun previamente especificado.

Previamente, durante el “Practicum 1”, habia concretado con mi tutora en el centro el poder
desarrollar completamente una unidad didactica, desde el inicio hasta su evaluacién. Cuando
asisti el primer dia de practicas al centro, mi tutora me facilité su documentacion sobre la unidad
de trabajo que tenia que desarrollar para que yo me preparase mis propios materiales, ya que
era parte del trabajo necesario a entregar durante el “Practicum 2”.

Utilizando la programacién que estaba desarrollando para la asignatura de “Disefio Curricular”,
preparé la unidad de trabajo. Basandome en los contenidos establecidos en la Orden 12 de junio
de 2013, y con la ayuda de los materiales que me aporté mi tutora como libros y material
audiovisual, fui desarrollando el contenido del temario. Esta fue la tarea mas costosa que llevé
a cabo durante todas las practicas. Tenia que analizar qué contenidos eran los mas adecuados y
relevantes de acuerdo con los resultados de aprendizaje a cubrir. Ademas, debia pensar que
actividades llevar a cabo y con qué principios metodolégicos, pensando en los diferentes tipos
de alumnos que habia en clase, ya que los conocia del periodo anterior y de todas las clases que
iba asistiendo durante este segundo periodo. Todo ello no se ensefia realmente, es decir, por
medio del trabajo vas haciendo y probando y te fijas en lo que han hecho otros, pero no sabes
si estd bien o mal.

Tuve la oportunidad de impartir alrededor de 30 horas lectivas. Algunas de ellas fueron
compartidas con mi compafiero de practicas, puesto que estdbamos los dos con la misma tutora.
Durante el andlisis de los contenidos de la unidad de trabajo, me di cuenta que la mayoria
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estaban relacionados con el “saber”, es decir, eran bastante tedricos. La metodologia que utilicé
en clase fue intentando promover un aprendizaje dialégico, aunque en algunas ocasiones debido
a la poca participacién de los alumnos era una labor complicada. Depende de cada personalidad
como docente el utilizar una metodologia u otra. Por ejemplo, me daba cuenta al ver a mi
compafiero de practicas, que él utilizaba mas la clase magistral y daba muchos conocimientos
por sentados, cuando realmente no sabia si los alumnos los habian captado correctamente. Este
tipo de aprendizaje por nuestra parte no se realiza ni se estudia en ninguna otra asignatura del
master, es cuestidn del trabajo diario. Ademds sin una persona que te pueda ver, como en este
caso nuestra tutora, no llegamos a darnos cuenta de la actuacién que tenemos en clase, y por
tanto no podemos corregir nuestros errores.

Para realizar las clases me basé en una presentacion en PowerPoint con contenidos
esquematicos de los temas a tratar. Los alumnos disponian de los apuntes que mi tutora les
facilitéd y, que por falta de tiempo para una mayor elaboracién, no pude modificar. Para
elaborarlos tuve que aplicar conocimientos adquiridos en “Procesos de Ensefanza vy
Aprendizaje”, en “Disefio Curricular” y en “Habilidades Comunicativas”. En estos apuntes habia
ejercicios practicos. Intenté que las clases fueran variadas ya que tenia 7 horas lectivas a la
semana, con 3 sesiones de 2 horas seguidas y una sesion de una hora. Algunas de estas sesiones
tenian lugar en las horas finales del dia y otras en las iniciales. Debido a ello intenté distribuir las
actividades para adecuarlas a cada dia en concreto. Por ejemplo, el dia que solo teniamos una
sesion de una hora lo utilizaba para realizar asimilacion de conceptos, repasar contenidos y
hacer actividades de refuerzo enfocadas a los alumnos con mayores dificultades. En la Figura 5
se pueden ver algunas de las diapositivas utilizadas. Estos detalles los pude aplicar de la
asignatura “Interaccion y Convivencia en el Aula” y de “Procesos de Ensefianza y Aprendizaje”,
y la verdad me fueron muy utiles.
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Figura 5. Diapositivas utilizadas para el desarrollo de las clases. (Fuente: elaboracién propia)

Durante el desarrollo del resto de sesiones intentaba intercalar los contenidos mas tedricos con
algun material audiovisual y la realizacion y posterior correccion de ejercicios que tenian en los
apuntes y de otros nuevos que yo mismo les proponia. También preparé alguna actividad de
debate en grupos. En la Figura 6 se pueden observar algunos de estos ejercicios.
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Cuando finalizaban las sesiones, me reunia con mi tutora y comentabamos el desarrollo de la
sesidn, analizando los puntos fuertes y débiles de mi intervencién. Ella siempre estaba presente
en todas las sesiones vy si hacia falta realizar alguna aportacién durante el desarrollo las hacia.
Durante estas reuniones me daba cuenta de cdmo habia transcurrido la clase y reflexionaba
acerca de la calidad de mi trabajo. Es algo muy importante y me ayudaba mucho para mejorar.
Estas reflexiones eran parte de mi trabajo y las plasmaba posteriormente en el diario reflexivo,
un trabajo necesario para este segundo periodo y que me ayudé mucho en mi desarrollo como
docente.

Figura 6. Ejercicios utilizados para el desarrollo de las clases. (Fuente: elaboracidon propia)

Cuando finalicé la unidad didactica encomendada, tuve que preparar la prueba de evaluacion.
Para ello mi tutora igualmente me presentd pruebas anteriores relacionadas con esta unidad
didactica. Me Ilamdé mucho la atencién la forma de evaluacidn, ya que contaba mucho la parte
del examen. También me sorprendié que la mayoria de preguntas fuesen de respuesta abierta
por parte del alumno, pues en toda mi carrera las pruebas fueron casi siempre objetivas, de tipo
test. No tuve oportunidad de poder cambiar la forma de evaluacidon, puesto que me tuve que
adaptar a los criterios ya establecidos por la profesora. Si hubiera tenido oportunidad
seguramente hubiera dado mucha mayor importancia al desarrollo de actividades y ejercicios
durante las clases y menos importancia a la prueba final. Ademas habria intentado realizar algin
trabajo grupal o cooperativo para desarrollar alguna parte del contenido de la unidad de trabajo.

Preparé el examen basdndome en algunas preguntas que la profesora habia propuesto afos
anteriores, ya que me parecieron interesantes. Ademas afiadi preguntas que yo mismo habia
impartido en las clases, como por ejemplo la explicacion de un fenémeno relacionado con la
creacion de una nueva isla en el mar por una erupcién volcanica. Recuerdo poner este ejercicio
ya que lo tratamos en clase en base a un video que les puse en inglés. La verdad es que pocos
alumnos recordaban el fendmeno, aunque no entraré en abordar los resultados. También inclui
algunas preguntas objetivas, fruto de mi proyecto de innovacidon que abordaré mas adelante.
Con todo ello el examen fue bastante asequible y lo aprobaron casi todos los alumnos. Un
alumno con bastantes dificultades de aprendizaje y otro mas fueron los que no lo superaron.

Entre todas las asignaturas desarrolladas durante el master, en ninguna he tratado el tema de
corregir examenes. Si que es cierto que entra dentro del apartado de evaluacién, visto mas
intensamente en “Procesos de Ensefianza-Aprendizaje” y alguna pincelada en “Fundamentos de
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Disefio Instruccional”. Aun con todo, no tengo la formacidn suficiente como para enfrentarme a
una correccién de un examen con preguntas de desarrollo. Esto lo comprobé ya que mi tutora
me dio la oportunidad de corregir unos exdmenes de recuperacién. Disponia de una plantilla
con los resultados correctos, aunque en el resultado final las calificaciones fueron bastante
diferentes entre ambos, sobretodo en lo que a aprobar o suspender se refiere. Yo me doy cuenta
gue soy mas riguroso corrigiendo que mi companfiero de practicas, y aun con todo fue mi tutora
la que mas rigurosa fue, ya que en la mayoria de casos sus calificaciones siempre eran inferiores.
Queda claro que necesitariamos ampliar conocimientos sobre estos apartados.

Continuando con el tema de la evaluacidn, tuve otra oportunidad de ver algo diferente. Durante
el desarrollo de una de las actividades que me propuso mi tutora, ella tomaba nota de las
actuaciones de los alumnos como trabajo de clase. Discutimos acerca de la idoneidad de realizar
asi este tipo de evaluaciones, sin haber avisado previamente a los alumnos y con la consecuente
falta de preparacidn. Por otro lado, mi tutora defendia que es su labor el llevar al dia la tarea y
que los contenidos que evaludbamos ya se habian impartido en clases anteriores, por lo tanto
debian conocerlos. Es en estos casos cuando se fomenta la reflexién acerca de qué tipo de
evaluaciones hacer y cdmo llevarlas a cabo. Aplicamos conocimientos vistos en clase, pero al
compartir puntos de vista y sobretodo frente a la profesora que lleva tratando con el grupo
desde el inicio de curso, me pude dar cuenta de los motivos por los que elige un método u otro.

Asisti a una sesidon de evaluacion final de 22 curso de grado superior. La sesidn de la segunda
evaluacién habia sido la semana anterior y en esta solamente decidian acerca de los alumnos
que habian realizado las recuperaciones, asi como de las menciones honorificas y/o matriculas
de honor que asignar. Me llamé la atencidn el que a determinados alumnos por sus buenas notas
y buen comportamiento, aunque no llegasen a la nota real se les concedia dicha mencién. Me
hace reflexionar como si esto se debiera a un error durante la calificacién y de esta forma se
intentara corregir. Al hilo de lo que he comentado anteriormente, me siento poco preparado
para enfrentarme a una situacion de evaluacion.

Como trabajos a presentar pertenecientes a este segundo periodo de practicas estaban el diario
reflexivo, los materiales preparados para la imparticidn de las clases y el estudio comparativo.

En cuanto a la realizacion del diario reflexivo fue una labor bastante costosa. En primer lugar no
comprendia muy bien lo que debia de anotar y reflexionar. Conforme avanzaban los dias e
intervenia en clase, fui comprendiendo mejor el objetivo. Cuando te cuestionas tu intervencién,
piensas en lo que ha sucedido, como lo habrias podido mejorar, que contenidos han quedado
claro, cudles no, etc. Lo bueno de este trabajo es que te ayuda a pensar en todos esos puntos,
es decir, estructuras tu actividad como docente y eso te ayuda a mejorar cada una de esas
porciones, lo que en definitiva conlleva que mejoras tu actuacidn global. Es necesario y muy
interesante el apoyo de un tutor que te ayude o encamine a la hora de tomar las decisiones
adecuadas para cada momento, igual que el poder comparar entre diferentes alternativas.

Ya he comentado que para la realizacion de las clases me preparé una presentacion en
PowerPoint y los alumnos disponian de unos apuntes que en principio estaban elaborados por
mi tutora, pero que luego yo modifiqué y aporté nuevos contenidos y ejercicios. La preparacion
de estos materiales es la labor que mas tiempo inverti durante el desarrollo de las practicas,
tanto en el instituto como luego por las tardes en mi casa. Poner en practica todo lo relacionado
con el desarrollo curricular y de actividades correctamente y como nos lo han explicado en las
clases de la universidad es una labor muy costosa. Teniendo en cuenta el tiempo necesario para
realizarlo correctamente, las horas que un docente dedica a dar clases son demasiadas, puesto
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que afecta al posterior trabajo de preparacion y a la vida de las personas. Para mi por cada hora
de clase necesitaba entre una hora y media o dos horas de preparacién.

Por otro lado veo un inconveniente en la gran movilidad del profesorado, es decir, creo
necesario que para impartir correctamente una asignatura necesitas hacerlo durante mas de un
ano, ya que cada vez se introducen mejoras y nuevas actividades. También es verdad que si
impartimos la misma asignatura durante muchos afios aparecerian otros problemas como el
cansancio y aburrimiento por repetir lo mismo tantas veces. Es por ello que creo conveniente
que los profesores puedan impartir una asignatura durante dos o tres anos seguidos, ademas de
qgue cada curso tengan alguna nueva que nunca hayan impartido, alternando de esta forma la
creatividad de nuevos contenidos con la mejora de los ya existentes.

Otra de las actividades a realizar durante este segundo periodo de practicas fue un estudio
comparativo, con el objetivo de comparar dos grupos de alumnos de diferentes niveles
educativos y detectar deficiencias o puntos en los que introducir mejoras e innovaciones.
Ademas decidi anadir a este estudio la realizacidn de un sociograma de la clase, tal y como habia
visto en la asignatura de “Interaccidn y Convivencia en el Aula”. En mi caso tuve la oportunidad
de acceder al aula en varios grupos durante el desarrollo del primer periodo de practicas. Me
centré en realizar la comparacién entre los grupos del primer curso de grado medio de
forestales, perteneciente al titulo ya mencionado anteriormente de Técnico en
Aprovechamiento y Conservacidon del Medio Natural; y en el grupo de segundo curso de
forestales del grado superior, titulo de Técnico Superior en Gestidon Forestal y del Medio Natural.
Elegi estos dos cursos en primer lugar porque en ambos tenia docencia mi tutora. Ademas crei
conveniente ver las diferencias entre los alumnos que comienzan un grado medio y los que estan
finalizando un grado superior y en los resultados efectivamente se notd la diferencia.

Durante la preparaciéon de este estudio en la asignatura de “Entorno Productivo” en la
universidad, tuve bastantes fallos. El diseiio del cuestionario que preparé para recabar datos no
estaba lo suficientemente trabajado. Habia preguntas bastante ambiguas y otras demasiado
personales. Utilicé un formulario a través de internet para realizarlo y el enfoque que habia dado
aalgunas de esas preguntas requeria de un procesamiento posterior muy laborioso y, en algunas
ocasiones, con falta de informacién. Por otro lado, la observacidon realizada durante el primer
periodo de practicas me ayudé mucho en la elaboracién del informe final, junto con las
aportaciones de mi tutora y de las dos profesoras tutoras de ambos grupos de estudio en el
instituto.

Otro inconveniente que me surgié fue que cuando asisti al segundo periodo de practicas, los
alumnos de los segundos cursos, tanto de grado medio como de grado superior, ya no estaban
en el centro porque estaban realizando las practicas en empresas. Esto realmente fue un
problema porque no tuve la oportunidad de contactar con ellos directamente y, aunque les
envié de forma electrénica el formulario para recabar mas informacion, muy pocos de ellos lo
rellenaron, quedando algunas partes con informacion ausente o incompleta. Es necesario para
la realizacion de este tipo de estudios el conocer muy bien el ambiente y las condiciones en las
gue se va a llevar a cabo, ya que si no surgen problemas como los que me ocurrieron a mi.

Analizando los resultados del estudio comparativo me di cuenta de la gran falta de motivacion
de los alumnos del primer curso de grado medio. Ademads de que habia varios alumnos que
estaban por obligacidn externa, los que asistian por propia voluntad tampoco mostraban gran
interés. Por ello, y aprovechando que las clases que impartia eran con ellos, realicé una actividad
gue favoreciese esa motivacion y ese interés por aprender, encaminandola a un futuro laboral.
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El desarrollarla fue una labor muy costosa y una persona que no ha tenido relacién alguna con
el medio laboral en el que los alumnos van a desarrollarse es muy dificil que llegue a plantearla
de una forma correcta.

Como resumen general de este segundo periodo de practicas, me senti muy satisfecho al poder
comprobar como los conocimientos adquiridos en las asignaturas durante el curso tenian
relacion con el mundo docente, ya que en un principio parecian muy abstractos, principalmente
los relacionados con la psicologia. Ademds mis sensaciones como profesor fueron con el paso
de los dias cada vez mas agradables. Es cierto que los primeros dias me senti muy nervioso, bien
por estar en una situacioén diferente, bien por sentirme evaluado contantemente por mi tutora.
El obtener resultados satisfactorios sobre mi trabajo hacia crecer mi confianza interna y me
ayudaba a sentirme mas seguro de mi mismo. Lo relaciono mucho con los sentimientos que
puedan tener los alumnos sobre su trabajo y desearia poderlo tener en cuenta en el futuro.

Innovando para el Futuro

La separacion de las asignaturas correspondientes al “Practicum 11” y al “Practicum 111” es una
cuestion de créditos. El objetivo fundamental de la tercera parte de las practicas es adquirir las
competencias de desenvolverse en un centro de formacién Profesional desde la interacciény la
convivencia en el aula y los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como desarrollar
propuestas de mejora desde la investigacion y/o la innovacion docente.

Una de las deficiencias observadas durante el desarrollo de las clases fue la escasa utilizacion de
las nuevas tecnologias. Como establece la Orden 12 de junio de 2013 en su articulo 5, una de las
competencias a alcanzar al finalizar el titulo es “adaptarse a las nuevas situaciones laborales
originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando
sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y
las tecnologias de la informacion y la comunicacion”. Por otro lado, el uso de pruebas objetivas
en clase como parte del proceso de evaluacién de los alumnos era una herramienta que
tampoco se utilizaba.

Otra deficiencia que mediante la observacion directa pude detectar fue la falta de
retroalimentacidn de resultados por parte de la tutora a los alumnos, algo fundamental para
desarrollar correctamente el aprendizaje. Durante las clases realizaban ejercicios pero bastante
a menudo no les daba tiempo de corregirlos todos y se quedaban sin corregir. Comentando la
situacidn con mi tutora su argumento era que podian perfectamente quedar con ella en horario
fuera de clase para resolver dudas pero debido al poco interés que mostraban los alumnos por
aprender muy pocas veces lo hacian. Ademas de estos ejercicios diarios hay que afiadir otros
trabajos, de los cuales solamente les comunicaba las notas finales, y también los exdmenes. En
este punto crei conveniente realizar alguna accién para mejorarlo.

Por todo ello decidi hacer mi proyecto de innovacién disefiando una herramienta para realizar
pruebas objetivas en linea a través de internet y utilizarlas como evaluacion inicial y evaluacion
formativa de los alumnos. El decidirme a hacer este proyecto me costé bastante, ya que no tenia
muy claro si estaba bien orientado, si era suficiente o si se podia considerar una innovacion.
Mediante la observacidon que hacia en las clases los alumnos utilizaban mucho los teléfonos
maviles y por supuesto su uso en clase no estaba permitido. Me centré en desarrollar algo que
pudieran hacer desde el mévil, pero también desde el ordenador. En las clases de “Evaluacién e
Innovacion Docente” habiamos visto algunos ejemplos de otros proyectos elaborados afos
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anteriores, aunque no llegué a comprender muy bien los objetivos, no le encontraba el sentido
tener que hacer este trabajo.

Utilicé la herramienta de realizar cuestionarios proporcionada por Google, que ademas es
gratuita y pueden utilizar con cualquier cuenta Google de las que necesitan los teléfonos con el
sistema operativo Android. La idea fue el disefar unos breves cuestionarios de unas cinco a diez
cuestiones que abarcaran los contenidos mds importantes desarrollados durante cada sesion.
Una vez ellos los contestaban, un complemento los corregia y devolvia a los alumnos las
respuestas con las soluciones, de una forma muy grafica. Me parecio un sistema muy interesante
ya que permite realizar un seguimiento personalizado de cada alumno y eso como atencién a la
diversidad es un aspecto muy importante. Ademas también permite analizar si los conceptos
gue se han tratado en clase los han comprendido bien y poder reforzarlos en la siguiente sesién.

Otra opcidn que perseguia con este proyecto era la de realizar evaluaciones iniciales. De la
misma forma que se realizaban los cuestionarios para las sesiones de clase, disefié otros
correspondientes a una evaluacion inicial. En este caso no enviaba correcciones a los alumnos
ya que la informacion la guardaba para contrastarla con los resultados de la evaluacidn final.
Durante las clases de “Procesos de Ensefianza-Aprendizaje” comprendimos la importancia de la
evaluacion inicial. Esta evaluacion la llevamos a cabo en el aula de informatica, como si fuera un
examen. La verdad que a los alumnos les gustd bastante el enfoque propuesto, pero no tuve
tiempo material de llevarlo a cabo de forma completa. En la Figura 8 se muestra un ejemplo de
estos cuestionarios y en el Anexo | se adjuntan todos los desarrollados durante el proyecto.

¢ Queé entendemos como ECOTONO?

Eoologia Es la musica que se pone en los documentales de naturaleza

Es la zona de transicion entre dos ecosistemas dlerentes

Instiucciones

Figura 8 Ejemplo de los cuestionarios utilizados en el proyecto de innovacién. (Fuente: elaboracion
propia)

Al realizar los cuestionarios después de cada clase la propuesta a los alumnos fue que era una
actividad voluntaria, es decir, como no contaba para nota era su decision el realizarlos o no.
Insisti bastante en que era una forma de aprendizaje diferente y que podia servirles de ayuda.
El resultado fue que de los doce alumnos que habia en la clase solo cuatro me contestaron a los
formularios enviados. Me decepciono bastante que no los rellenasen ya que para mi era algo en
lo que habia puesto mucho interés. Por otro lado pensé que podia deberse a algln fallo a la hora
de presentarlo, desconocimiento de cémo funcionaba por ejemplo.

No dispuse de mas tiempo para preparary elaborar mejor mi proyecto en el instituto y por tanto
lo acabe durante el dltimo mes de clases en la universidad. Me hubiera gustado, una vez tenia
planteado todo, el poderlo haber puesto en practica correctamente.

Otro de los apartados importantes que realicé en el “Practicum IlI” fue mi propia evaluacién
docente. En la asignatura de “Evaluacion e Innovacién Docente” aprendimos la importancia que
tiene la autoevaluacion de la docencia para conseguir unos buenos resultados. Como ya he
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comentado anteriormente, algo que me pareciéd muy importante durante mi intervencién en el
aula fue la presencia de mi tutora y posteriormente analizar mi intervencién para corregir los
errores y proponer mejoras. La mayoria de las veces no tenemos la oportunidad de contar con
una persona que pueda entrar en clase y nos aporte esa informacidn, asi que debemos buscarla
por nuestros propios medios. En dicha asignatura elaboramos un cuestionario con un conjunto
de items para poder autoevaluarnos.

Cuando realizo este tipo de cuestionarios dudo acerca de su utilidad. Depende mucho del estado
animico en el que me encuentre cuando lo respondo. Por ejemplo, recuerdo algunas clases en
las que salia verdaderamente contento del resultado, y si revisaba algunas de las preguntas del
cuestionario respondia de una forma diferente.

Voy a destacar algunos aspectos que no he tenido en cuenta y creo que son importantes para
mi formacidén a la hora de realizar la autoevaluacién de mi intervencién en clase.

En la preparacidn de las clases tuve bastantes deficiencias comparando mi preparacion real con
lo que aprendimos en las asignaturas de clase, principalmente en “Disefio de Actividades”.
Realmente era consciente de que no estaba siguiendo los mismos pasos, aunque decidi tomar
ese camino ya que el que nos ensefiaron me parecia mucho mas costoso en tiempo. Por otro
lado reconozco que es mucho mejor ya que las actividades estdn mucho mejor enfocadas a
cumplir los objetivos de aprendizaje. Una vez finalicé el periodo de practicas, mientras
preparaba los trabajo comparé los materiales que yo habia elaborado y actividades que yo habia
propuesto con los objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacién del mdédulo. En algunos
apartados estaban bien orientados, pero en otros les faltaba un enfoque mas practico e incluso
habia algln contenido que no estaba cumplido.

En el apartado de imparticion de las clases me ha faltado establecer un plan de trabajo al inicio
de cada unidad. Esto es algo que no nos quedd claro durante las asignaturas del master y en mi
caso pensé que incluyendo un indice al principio del tema era suficiente. Con el desarrollo de las
clases me di cuenta que es necesario explicarles a los alumnos cada dia que es lo que vamos a
hacer, aunque no lleguemos a cumplirlo por falta de tiempo, ellos ya tienen una idea. Ademas
en la propuesta de actividades deberia haber aportado mas equilibrio entre actividades en grupo
e individuales, ya que no establecia como hacerlas desde el principio tal y como nos ensefiaron
en la asignatura “Disefio de Actividades”.

Aungue me intentaba dar cuenta de si los alumnos comprendian lo que estaba explicando, no
tenia ninguna herramienta con lo que comprobarlo realmente. Cuando realizaban las
actividades me acercaba personalmente uno por uno y revisaba lo que habian trabajado. A
grandes rasgos si que es facil saber quién va mejor o peor, pero es necesario planificar algin
método de control intermedio tal y como nos han planteado en varias asignaturas. Los “one
minute papers” vistos en “procesos de Ensefianza-Aprendizaje” son una buena forma de
comprobar la asimilacién de lo visto en clase. Por otro lado mi proyecto de innovacidn también
iba encaminado en este aspecto.

Me hubiera gustado poderme grabar en video tal y como nos encomendaron en la asignatura
de “Habilidades Comunicativas” para poder observar mi actuacién, aunque por problemas
legales no pude hacerlo.

Por ultimo destacar que en el tema de evaluacion también me hubiera gustado poder aportar
algo mas, aunque por decision de la tutora no me lo permitieron.
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V. PROPUESTAS DE FUTURO

Una de las cosas que he aprendido desde que decidi comenzar a estudiar este master es lo
necesario de plantearse objetivos en la vida. Dichas metas pueden y deben ser a corto plazo, a
medio y a largo plazo. Depende de la personalidad de cada uno que nos pongamos metas mas
realistas 0 menos, y que luego las cumplamos. Espero que estas propuestas me sirvan como
reflexion para conseguir lo que realmente deseo.

Tengo una cosa bastante clara, y es que me atrae mucho mas la formacion profesional que la
ensefianza, por ejemplo de biologia, en un instituto. Por tanto mi objetivo sera ese, el poder
estar como profesor de formacién profesional.

Algo que la mayoria de los que cursamos este master buscamos es poder presentarnos a unas
oposiciones y conseguir entrar en listas. Eso es algo que, debido al actual sistema, si todo va
como hasta ahora, no ocurrird hasta dentro de dos afios. Por lo tanto, este objetivo va a ser uno
alargo plazo, ya que hasta entonces de algo hay que vivir. Ademas es una oportunidad de seguir
formandose. Otra opcién seria buscar oposiciones en otra comunidad auténoma, por ejemplo
Cataluia. Uno de los requisitos que ponen es obtener un nivel C1 de catalan, y eso es algo que
por ahora no entra en mis planes. La opcién de Navarra, La Rioja, e incluso Castilla y Ledn estaria
también presente.

Para el tema de las oposiciones es necesario una buena preparacién. En mi caso sé que si estoy
trabajando a jornada completa, la motivacién y la rutina diaria pueden no ser buenas aliadas.
Por tanto necesitaria encontrar algun trabajo complementario a media jornada. En ocasiones se
dala necesidad de una apertura de listas por falta de docentes. Por lo tanto estaré atento a esas
opciones para poder acceder tanto a biologia como a cualquier modalidad de formacion
profesional en la que pueda impartir clases.

Otra opcién que contemplo es el poder estar en un centro concertado o privado, ya que no es
necesario superar las oposiciones. Esta opcién la tengo contemplada ya a partir del curso que
viene. Supongo que, como en todos los sitios, serd necesaria experiencia al principio para
conseguir un puesto, pero buscaré lo que sea necesario para conseguirlo si esta disponible. E
igual que con el tema de las oposiciones, la primera opcion es Aragdn, aunque no descarto las
comunidades mencionadas arriba.

Para estar mejor preparado de cara a una futura contratacién en todos los campos, es necesario
tener un buen nivel de inglés y, ademas, su correspondiente titulo. Actualmente dispongo del
B1 necesario para cursar este master, aunque ya llevo todo el curso asistiendo a una academia
para la preparacioén del nivel B2. Es un objetivo inmediato y por tanto ya estoy asistiendo a clases
de preparacion del examen mediante la Universidad de Cambridge puesto que la prueba es el
dia 29 de julio.

De cara a mejorar mi papel como docente, creo que en el master algunos temas se han tratado
de forma muy breve. La expresidon oral, metodologias de oratoria y otros aspectos de la
comunicaciéon son temas fundamentales que me gustaria ampliar. Hay unos cursos de oratoria
con PNL (Programacién Neuro-linglistica) ofrecidos por la Escuela Europea de Oratoria en
Madrid. Por lo que he visto hasta ahora en su pagina web me ha interesado mucho. Ademas
disponen de cursos intensivos de fin de semana que se adaptan muy bien a mis horarios este
verano. Por otro lado tienen mucha relacion con asignaturas que he cursado durante el master,
como “Educacién Emocional”.
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Otro aspecto que mejorar de cara a mi carrera docente es el tema de la defensa contra las
agresiones y otros comportamientos violentos en las clases de hoy en dia. No solo a agresiones
fisicas, sino verbales, psicoldgicas o materiales. Puede verse un poco exagerado, pero es algo
gue se puede encontrar, y he encontrado, en los institutos. Tratar con adultos no suele ser tan
problematico como con adolescentes, por ello una buena preparacién es fundamental para dar
solucién a todo tipo de conflictos.

Antes de comenzar a estudiar este master ya me atraia mucho la posibilidad de cursar un ciclo
formativo de grado superior. Ademas del campo agricola, siempre me ha interesado mucho la
electrdnica y la informatica. Actualmente hay multitud de herramientas electrénicas aplicadas
al sector de la agriculturay la ganaderia. La ventaja de cursar uno de estos titulos es la posibilidad
de realizar practicas en empresas y que te conozcan. Por tanto, un objetivo ya fuera del campo
de la docencia seria el de apuntarme a cursar uno de estos titulos, seguramente relacionados
con la electrénica o programacion. Ademads gracias a mis conocimientos actuales de la formacidn
profesional tendria alguna que otra ventaja a la hora de escoger centro y modalidad, pudiendo
optar poralguna a distancia. Uno de ellos por ejemplo es el ciclo de grado superior de “desarrollo
de aplicaciones multiplataforma”, ofrecido por el “CPIFP Bajo Aragén” de Alcafiiz. Lo encuentro
atractivo ya que el uso de los dispositivos méviles es cada dia mas importante tanto en el dmbito
personal como en el laboral.

Dentro de estas opciones fuera de la docencia, durante mi trabajo en la finca, tuve la
oportunidad de contactar con una empresa de instalacién de sondas de riego y estaciones
meteoroldgicas. El representante estaba interesado en mi colaboracién, aunque como en todos
los trabajos, me pedia unas condiciones arriesgadas al principio que no entraban en mis planes.
Como otra posible opcién estaria en buscar algo relacionado con este ambito, que como ya he
comentado anteriormente, es algo que me atrae.

Por ultimo, tengo que decir que me siento una persona afortunada, ya que desde que decidi
cambiar mi vida para realizar este master, en mi anterior trabajo cuentan con mi colaboraciony
mi ayuda. Por ello me ofrecieron volver a trabajar con ellos durante este verano, apoyandoles
en las labores que realizaba anteriormente, ya que en plena campafia una persona sola tiene
mucha carga de trabajo. Aunque no sea la opcion que busque y desee definitiva para mi futuro,
me alaga y agradezco mucho que cuenten conmigo para ello. Desde el dia 22 de junio ya estoy
de nuevo trabajando con ellos en principio hasta el 7 de septiembre.

Al hilo de lo comentado anteriormente hago una reflexion final. Puede que la haga porque no
he encontrado un trabajo que realmente me guste, o porque sea asi la forma de mi
comportamiento. Cualquier trabajo, cuando lleva una rutina repetitiva y con pocas variaciones,
se hace pesado, aburrido. La emocidn, las ganas de aprender, de ver cosas nuevas y llevarlas a
cabo, te dan una energia que, con el paso del tiempo se pierde. Y es esa energia la que mueve
realmente la vida, la ilusidn. Es por ello que un trabajo no creo que sea para toda la vida, por
ahora es algo que no entra en mis planes. En la docencia veo que cada curso es diferente, das
los mismos contenidos si repites asignatura, pero a personas diferentes. Cuando estas
ilusionado, motivado y dispuesto a hacer las cosas bien, no hay nada imposible.
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V. CONCLUSIONES

He encontrado una gran relacién de la psicologia y la educaciéon emocional en la docencia, como
herramientas muy utiles para el profesorado y ademds muy desconocidas.

Los sistemas de calidad de la documentacién son un aspecto fundamental en los centros de
educacién debido a la gran cantidad de archivos que gestionan y elaboran cada dia.

Hay multitud de contenidos repetitivos durante el desarrollo de las clases en la universidad,
sobretodo en lo que a temas de teorias del aprendizaje se refiere, y que no se ven claramente
aplicados en los periodos de practicas.

Me he encontrado con muy poca preparacion en temas de evaluacidn. Seria necesario
profundizar mas en ese aspecto durante el desarrollo de las clases en la universidad.

Durante el primer periodo de practicas tuvimos la oportunidad de ver mucho mas de lo que en
un principio estaba estipulado, gracias a la colaboracién de nuestra tutora, pudiendo avanzar en
nuestra inmersion en el mundo de la docencia.

La preparacion de las clases y la propuesta de actividades es una labor muy costosa que requiere
invertir gran cantidad de tiempo. La gran movilidad que tiene el profesorado de secundaria y
formacidn profesional debido a las condiciones laborales dificultan esta labor.

La duracion de las practicas es escasa. Una duracidn oportuna seria por ejemplo todo un
trimestre para poder realizar correctamente todas las actividades y seguimiento de los
resultados.
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VIl.  ANEXO |

Cuestionarios desarrollados para el proyecto de innovacién.
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