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1. Introduccion

El presente Trabajo Fin de Master (en adelante TFM) recoge las reflexiones
personales que surgen tras haber cursado el “Master Universitario en
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensenanzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas”, y mas
concretamente, en la especialidad de “Fisica y Quimica”.

Tras terminar en 2013 la licenciatura en Bioquimica en la Universidad de
Zaragoza, al igual que la mayoria de mis compafieros de carrera, me
encontré perdida dadas las circunstancias de dificultad de encontrar empleo
en este pais. Después de tantos anos estudiando tan duro, supongo que
desarrollé una ambicidon por aprovechar el tiempo y mantenerme ocupada,
de modo que, a la semana de asimilar que habia terminado mi carrera (algo
que ansiaba y esperaba de una manera que no se puede explicar con
palabras, y sélo el que ha pasado por lo mismo entenderda), comencé a
hacerme la tipica pregunta: “éy ahora qué?”. Obviamente, empecé a buscar
trabajo, a hacer cursos para complementar mi formaciéon, a estudiar
idiomas, en definitiva, evitar estar parada. Como ya he comentado,
encontrar un empleo era algo que de dificil empezaba a ser utdpico, por lo
que, aprovechando el comienzo del curso escolar, en septiembre de 2013
decidi anunciarme y buscar posibilidades como profesora de clases
particulares de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) y Bachillerato, algo
que habia hecho durante la carrera para tener algun ingreso, pero de
manera complementaria a mis estudios. El principio de curso fue muy
tranquilo, pero poco a poco mi grupo de alumnos aumentaba, de modo que
a pasos pequefios pero firmes, fui construyendo mi ocupacién como
profesora particular.

La realidad es que conforme avanzaba el curso me di cuenta de que cada
vez me gustaba mas el implicarme en la evolucidn de mis alumnos, en
ayudarles a que comprendieran las asignaturas que tanto les costaban, en
crear en algunos un habito de trabajo y disciplina que anteriormente no
tenian, etc. Empecé a reconocer que me gustaba el papel que hacia, que
me veia trabajando de ello en un futuro y que disfrutaba con lo que hacia,
asi como de lo gratificante que era ver que efectivamente, con trabajo por
ambas partes se conseguian resultados.

El trato directo con los estudiantes me llenaba cada vez mas, por ello,
durante el curso 2013/2014 me dije a mi misma que si a final de curso los
resultados con mis alumnos eran satisfactorios, quizas podria valer para la
docencia. El curso en junio termind bastante bien para la mayoria de mis
alumnos y para mi aquello fue algo muy gratificante, senti la satisfaccion de
un trabajo bien hecho de una manera muy distinta a la que suponia el
trabajo individual de estudiar una carrera.

Esta satisfaccion fue la que me llevd a decidirme a matricularme en el
Master de Educacidn Secundaria y Bachillerato este curso 2014/2015.
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Vi que me gustaba la docencia como salida profesional y quise formalizarlo
para abrirme puertas en este campo.

Al haber estudiado Bioquimica tenia la suerte de poder elegir entre las dos
posibles especialidades, “Fisica y Quimica” o “Biologia y Geologia”. Esto no
me suponia gran duda, pues aunque la biologia me gusta, a la hora de
impartir clase y de hacer llegar la ciencia a los adolescentes, me gusta
mucho mas la rama de Fisica y Quimica. Me gusta el temario de Fisica y
Quimica de Secundaria y Bachillerato y me gusta explicarlo. A dia de hoy,
estando el curso terminado, no me arrepiento en absoluto de haber elegido
esta especialidad.

2. Proceso formativo y aprendizajes
realizados

El Master Universitario en Profesorado de ESO, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas se ha
desarrollado a lo largo de un curso escolar, entre septiembre de 2014 y
junio de 2015. El curso ha estado dividido en dos cuatrimestres, siendo el
primer cuatrimestre una fase de formacion general, en la que las
asignaturas estaban dirigidas simultdneamente a alumnos de varias
especialidades (ciencias, literatura, lenguas extranjeras...), y el segundo
cuatrimestre una fase de formacion especifica, en la cual las asignaturas
eran diferentes segun la especialidad elegida.

Los Practicum desarrollados en ambos cuatrimestres tienen por si solos
entidad propia, son asignaturas en si mismas. El Practicum I fue un periodo
de practicas muy “abierto”, en el que nuestra principal funcidon era observar
y analizar, por lo que guardaba relacidn con todas las asignaturas del
cuatrimestre al mismo tiempo, haciendo probablemente mas hincapié en
“Contexto de la actividad docente”, ya que toda la teoria referente a
documentacién y leyes se dio en esa asignatura. En cambio, los Practicum
II y III requerian un trabajo mas especifico, mas cerrado, por lo que se
podria asignar el Practicum II a la asignatura “Disefio, organizacién y
desarrollo de actividades de aprendizaje en Fisica y Quimica” y el Practicum
III a “Evaluacion e innovacion docente e investigacion educativa en Fisica y
Quimica”.
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Las asighaturas se organizan del siguiente modo:

FASE DE FORMACION GENERAL
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docente en el aula conflictos aprendizaje
(optativa)
I I |
I I 1 I
v v v v
Practicum I
FASE DE FORMACION ESPECIFICA
Diseno Disefo, organizacion y Evaluacion e innovacion
curricular en desarrollo de actividades de docente e investigacion
Fisicay aprendizaje en Fisicay educativa en Fisicay
Quimica Quimica Quimica
I I
I I
Contenidos : Habilidades :
disciplinares I comunicativas I
de Fisica I (optativa) I
I I
I I
v v

Practicum II Practicum III

2.1.- FASE DE FORMACION GENERAL

2.1.1.- Contexto de la actividad docente

Esta asignatura venia separada en dos partes: psicologia y sociologia.

La parte de psicologia estaba centrada en legislacién en el campo de la
educaciéon y orientacidn psicopedagoga del alumno, y cémo debia un
docente actuar acorde a ambas.
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La parte de sociologia se centraba en estudiar qué tipos de familias
podemos encontrarnos en la sociedad actual, qué evolucion ha sufrido
nuestra sociedad y como sigue evolucionando para ser asi conscientes de la
diferencia entre “vieja educacion” y “nueva educacion”, y amoldarnos a las
necesidades que los estudiantes tienen a dia de hoy.

Esta asignatura no me parecié especialmente atractiva aunque si reconozco
que fue (til, dado que mis conocimientos previos de legislacion eran nulos,
y las diferentes etapas educativas correspondientes a Formacién
Profesional, Diversificacion Curricular, etc, eran conceptos abstractos para
mi y tras estudiarlos en el Master, me han quedado claros. Pese a no ser
psicologos ni pedagogos, considero que es importante que un docente
conozca qué salidas en cuanto a educacion y al mundo laboral se refiere,
son las adecuadas para cada tipo de estudiante. Del mismo modo, es
interesante estudiar qué aspectos definen a nuestra sociedad actual y qué
aspectos la diferencian de otras ya pasadas.

2.1.2.- Interaccion y convivencia en el aula

En esta asignatura aprendimos unas bases de psicologia del desarrollo, y
psicologia social. Ambas partes me gustaron (salvo excepciones a las que
no veia utilidad), porque aprendi cuestiones relevantes sobre el desarrollo
del cerebro en la etapa adolescente, asi como las caracteristicas que definen
la adolescencia, o incluso que diferentes culturas no entienden lo mismo por
fin de la adolescencia. También me gustd mucho ver en clase los diferentes
aspectos de la psicologia social, ciertos experimentos sociales que se habian
llevado a cabo o ciertos comportamientos que tenemos las personas de
manera inconsciente.

Es probablemente la asignatura que mas interés me ha despertado en
cuanto a seguir documentdandome por simple curiosidad de conocimiento. A
raiz de cursarla, empecé a interesarme por la psicologia del desarrollo y por
el funcionamiento del cerebro en adolescentes y su conducta.

Otro aspecto que me parecid bastante interesante para nuestra formacion
fue el taller de “resolucién de conflictos” que recibimos por parte de dos
actores, acostumbrados a trabajar en tutorias con estudiantes mediante
talleres de expresién y de recreacién de situaciones con alumnos. Fue una
experiencia curiosa y positiva.

2.1.3.- Procesos de ensenanza-aprendizaje

Esta me ha resultado una de las asignaturas mas utiles para mi formacion,
tanto por los conceptos de psicologia como por el concepto en si de
ensefianza-aprendizaje. En ella hemos visto aspectos muy interesantes,
como las diferentes corrientes psicoldgicas que explican el aprendizaje,
maneras de evaluar ese aprendizaje, y algunas pautas para estimular al
alumno. Este temario me resulté entretenido, util y agradable. Por el
contrario, la segunda parte de la asignatura implicaba el manejo de las TIC
(Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién). Personalmente, esta
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parte no me gustd en absoluto, no le encontré utilidad en ningdn momento
y me parecid aburrido e innecesario.

2.1.4.- Prevencion y resolucion de conflictos (optativa)

Sin duda alguna, en cuanto a asignaturas que me hayan decepcionado, esta
supera todas las expectativas. La elegi pensando que seria atil para mi
futuro, que me ayudarian a resolver conflictos que se pudieran dar en mi
profesion como docente. Sinceramente, no me ha quedado claro el objetivo
de esta asignatura, aparte de comentar las diferentes maneras de afrontar
un conflicto, cosa que se podria haber hecho en dos clases como
muchisimo. No consegui encontrar la utilidad a esta asignatura por mas que
lo intenté, ya que lo que aprendi en esas clases se puede encontrar
buscando otra fuente de informacién como libros, Internet, revistas, etc.

La Unica parte de esta asignatura que me parecié realmente productiva fue
la visita de dos miembros de la asociacidn de transexuales “CHRYSALLIS”,
en la cual nos ensefiaron un documental muy interesante y nos contaron
sus propias experiencias de una manera muy abierta y sincera. Ademas,
respondieron a nuestras preguntas sin ningun problema y personalmente,
me abrieron un campo que hasta el momento era desconocido para mi.
Aquella visita es probablemente uno de los puntos que mas valoro de este
Master.

2.2.- FASE DE FORMACION ESPECIFICA

2.2.1- Disefo curricular en Fisica y Quimica

El objetivo principal de esa asignatura fue aprender a elaborar una
programacion didactica de una asignatura para un curso, algo que en una
oposicion debemos entregar. Hubo otros objetivos subyacentes, como dar a
conocer las competencias basicas o los informes PISA, hasta aquel
momento completamente desconocidos para mi, y ensefarnos como se
elabora un ejercicio de transposicién didactica y de detransposicidon
didactica.

Honestamente, las clases de esta asignatura fueron muy utiles, la labor de
la profesora fue sobresaliente y efectivamente he aprendido a seguir las
pautas para elaborar una programaciéon didactica, asi como también he
aprendido conceptos que no conocia y que son fundamentales en educacion.

2.2.2.- Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de
aprendizaje en la especialidad de Fisica y Quimica

Sintiéndolo mucho, esta asignatura, junto con las optativas, es la que mas
profundamente me ha decepcionado. No entiendo cudles eran los objetivos
de la misma y no comparto en absoluto la metodologia que han seguido por
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parte del departamento. Los conceptos importantes que quisieran haber
transmitido, los he aprendido bien por otras asignaturas, o bien por mi
propia busqueda de informacién, porque la asistencia a clase de esta
asignatura no me aportaba nada. Me he sentido tremendamente frustrada,
ya que he estudiado los conceptos importantes por mi propia iniciativa y
buscando yo misma la informaciéon, analizando y creando mis propios
apuntes. Esto confirma todas mis sospechas de que la asistencia a clase no
aportaba absolutamente nada, mas que contribuir a la frustracién que
menciono.

2.2.3.- Contenidos disciplinares de Fisica

Logicamente, escogi contenidos de Fisica porque hice Quimicas y queria
recibir cierta ayuda en cuanto a la docencia de la Fisica. El objetivo principal
de esta asignatura ha sido ayudar a los alumnos del Master a afrontar
temas de Fisica que por un lado, tenemos interiorizados y aprendidos, pero
por otro, nos cuesta explicar porque no es nuestra especialidad (en la
mayoria de los casos).

En mi caso particular, se han cumplido, si no en su totalidad (porque es
imposible), si en gran parte, ya que me ha abierto la mente a la hora de
plantearme coémo dar una clase de Fisica a un nivel complicado para mi.
Algo que particularmente me ha gustado mucho de la asignatura son los
videos que nos mostraba el profesor, a modo de ayuda, que explicaban
conceptos fisicos complicados, de una manera divulgativa e intentando
hacer facil lo dificil. También me gusté mucho asistir a las presentaciones de
mis compafieros, fue muy interesante escuchar sus propuestas sobre como
explicar a los alumnos determinados conceptos de fisica.

Es una de las asignaturas que mas he disfrutado, y esto lo sé por el simple
hecho de que, al igual que con el campo de psicologia evolutiva y psicologia
social de “Interaccién y convivencia en el aula”, después de haber visto
unas pinceladas en clase, he tenido la iniciativa de buscar informacién y
documentarme por mi cuenta porque son asignaturas que han despertado
mi curiosidad.

2.2.4.- Disefo, organizacion y desarrollo de actividades de
aprendizaje en Fisica y Quimica

Los contenidos mas importantes de esta asignatura son los siguientes:

- Disefio de una unidad didactica (UD). La UD como elemento de disefio
curricular con contenido cientifico homogéneo se basa en los siguientes
apartados:

Anaélisis cientifico

Analisis didactico

Dificultades e ideas previas

Objetivos y competencias

Secuencia de actividades de aprendizaje

Evaluacion del aprendizaje
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- Disefo de una practica de laboratorio como actividad de una UD.
- Andlisis de un tema de la asignatura a lo largo de todos los cursos de ESO
y Bachillerato segun el curriculo aragonés.

Todas las tareas y actividades realizadas en esta asignatura estan recogidas
en un portafolio digital creado con la herramienta “Google Sites” al que se
puede acceder a través del siguiente enlace:
https://sites.google.com/site/portafoliomartalascorz/

He de admitir que no soy excesivamente simpatizante de las nuevas
tecnologias, aunque reconozco que facilitan infinitamente el trabajo. No
conocia de la existencia de esta herramienta y gracias a esta asignatura la
he conocido y aprendido a desarrollar. Me ha parecido muy agradable
trabajar con Google Sites, es sencillo y mas vistoso que un formato pdf o
powerpoint, la organizacion en pestafias y la posibilidad de anadir
documentos nuevos o modificar el formato de algun subapartado hacen que
sea un formato dindmico y menos aburrido a la hora de leerlo. El hecho de
conocer este formato de presentaciones y de trabajar con él es uno de los
aspectos que mas me ha gustado de la asignatura, y me ha parecido muy
atil.

Respecto a las partes calificables de la asignatura, la que mas me ha
gustado ha sido la creacion de una unidad didactica, ya que es algo que fui
desarrollando a la par con el Practicum y la docencia en el centro. Esto hace
que le vea gran utilidad para mi futuro, evidentemente, deberemos saber
desarrollar una UD de nuestra asignatura si queremos ser docentes.

La practica de laboratorio me dejé quizas indiferente, no le veia demasiado
fundamento a explicarles a mis compafieros cdémo desarrollaria una practica
en un laboratorio para los estudiantes. Tal vez sea porque he trabajado en
actividades de divulgacién cientifica y estoy acostumbrada a desarrollar
experimentos vistosos para nifios y adolescentes, pero no es una parte que
haya disfrutado excesivamente.

Por ultimo, el analisis del curriculo aragonés me parecid relativamente util,
porgue una vez terminado me hizo plantearme qué conocimientos previos
pueden tener los alumnos en funcién del curso en el que estan. No
obstante, el hecho de realizar el analisis me parecidé aburridisimo.

2.2.5.- Evaluaciéon e innovacion docente e investigacion educativa
en Fisica y Quimica

Durante el primer cuatrimestre aprendi ciertos aspectos de la evaluacién
gue desconocia por completo. La idea de que evaluar no es soélo calificar, de
gue existen muchisimos tipos de evaluacién y herramientas para llevarlas a
cabo, de que tan importante es evaluar al alumno cémo evaluar el propio
trabajo del profesor, o de que el alumno aprendera en funcién de la manera
de evaluar del profesor, han sido valores absolutamente nuevos para mi, y
hasta el primer cuatrimestre no sabia de la amplitud que puede tener este
campo.
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Durante el segundo cuatrimestre se hizo hincapié en estos valores a lo largo
de esta asignatura, y ademas, en el trabajo que conlleva elegir el tipo de
evaluacion en cada momento y para cada actividad, asi como la necesidad
de pensar una propuesta innovadora para evaluar a un grupo. Esto ultimo
me ha resultado particularmente fascinante, no tanto por mi propia
propuesta de innovacion, que considero muy sencilla, aunque
desgraciadamente por las circunstancias de mi practicum es lo mejor que
logré desarrollar, sino por la oportunidad de ver las propuestas de mis
compafieros. Algunas de estas propuestas fueron realmente increibles, las
ideas fueron de lo mas originales e innovadoras respecto a las maneras de
evaluar que estamos acostumbrados a ver, e incluso algunos de mis
compaferos consiguieron llevarlas a cabo y con muy buenos resultados.
Esto me produjo mucha envidia sana y curiosidad por probar sus ideas en
un futuro si tengo la oportunidad.

2.2.6.- Habilidades comunicativas (optativa)

Elegi esta optativa porque me parece fundamental para la profesién de
docente el saber transmitir y ser un buen comunicador. El objetivo de esta
asignatura era conocer algunas conductas que ayudan a ser un buen
comunicador, a mejorar el lenguaje verbal y el no verbal y favorecen que el
alumno de hoy en dia (que tiene un perfil muy diferente al de afios atras, ya
que ha ido cambiando conforme ha ido cambiando la sociedad) aprenda y
entienda el mensaje que el docente le transmite.

Para mi personalmente fue un poco complicado seguir estas clases, ya que
eran tres horas seguidas y al comienzo de la asignatura, ésta tenia bastante
carga tedrica en comparacion a lo que yo me habia imaginado por aprender
habilidades comunicativas. Los primeros dias de clase eran muy tedricos,
copiabamos apuntes todos los dias (incluyendo términos en latin, lo cual
hacia que todavia me pareciese mas denso) y leiamos textos entre todos
para comentar qué transmitian y cédmo lo transmitian. Me esperaba algo
mas practico, aunque el analisis de los videos si que me gustd, presté
mucha atencion y me parecidé muy interesante para aprender lo que se debe
y lo que no se debe hacer.

No considero que haya aprendido mucho con esta asignatura, ya que
debiamos grabarnos dando una clase y autoanalizarnos y considero que
esto es algo que yo misma hago inevitablemente para aprender de mis
errores, sin necesidad de que me lo requiera una asignatura.

A continuacién expongo una descripcidon de las competencias especificas
fundamentales de la titulacién, el grado de adquisicidon de las mismas y con
qué asignaturas estan relacionadas:

10
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Competencia especifica 1. Contexto de la actividad docente:
Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal e
institucional, su situacién y retos en la sociedad actual y los contextos
sociales y familiares que rodean y condicionan el desempefio docente, e
integrarse y participar en la organizacién de los centros educativos y
contribuir a sus proyectos y actividades. Comprende dos grandes bloques o
materias que se interrelacionan estrechamente:

1.1. El centro educativo y la profesidon docente:

Adquiridas
Gracias
. . No
Subcompetencias Previamente al
. completamente
Master

1.1.1. Analizar y valorar las caracteristicas
historicas de la profesion docente, su

situacion actual, perspectiva e SI
interrelacion con la realidad social de cada

época.

1.1.2. Comprender y cuestionar el modelo

de profesor que demanda la sociedad SI

actual; sus competencias; y el perfil del
profesor de cada una de las ensefianzas.

1.1.3. Aceptar y comprender la necesidad
de un compromiso ético basado en la
capacidad de critica y autocritica y en la
capacidad de mostrar actitudes coherentes
con las concepciones éticas y
deontoldgicas.

SI

1.1.4. Identificar, reconocer y aplicar la
normativa del sistema educativo y los
elementos basicos del modelo organizativo
de los centros y su vinculacion con el SI
contexto politico y administrativo, vy
modelos de mejora de la calidad con
aplicacidén a los centros de ensefianza.

1.1.5. Concretar el curriculo que se vaya a
implantar en un centro docente
participando en la planificacion colectiva
del mismo.

SI SI

1.1.6. Analizar, valorar y participar en la
definicion del proyecto educativo y en las
actividades generales del centro
atendiendo a criterios de mejora de la
calidad, atencion a la diversidad,
prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, acogida de alumnado
inmigrante, asi como promover acciones
de educacion emocional, en valores vy
formacion ciudadana.

SI

1.1.7. Disenar y realizar actividades
formales que contribuyan a la participacion
en la evaluacién, la investigacion y la SI
innovacion educativas, con el fin de
fomentar el trabajo en equipo.

11
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1.2. El contexto social y familiar del proceso educativo

Adquiridas
Gracias
. . No
Subcompetencias Previamente al
2 completamente
Master

1.2.1. Describir, relacionar e interpretar la
evolucion histérica de la familia, sus
diferentes tipos y la incidencia del contexto
familiar en la educacidn.

SI

SI

1.2.2. Analizar y valorar las relaciones
entre la institucion escolar, la familia y la
comunidad con el fin de poder desarrollar
la tarea educativa desde una perspectiva
integrada.

SI

1.2.3. Tras una reflexion sobre el concepto
de “comunidad escolar” y las
caracteristicas y aportaciones que pueden
realizar sus diferentes miembros, con
especial atencion al papel de la familia,
buscar cauces que favorezcan |la
interaccidn y comunicacion entre ellos.

SI

SI

1.2.4. Diseflar e implementar propuestas
educativas respetuosas con los principios
de equidad, igualdad de derechos vy
oportunidades; vinculadas a la
consecucién de los derechos humanos
fundamentales, en el marco de una
sociedad multicultural, inclusiva y
tolerante.

SI

1.2.5. Analizar y valorar la ensefianza que
deben proporcionar los centros de
formacion y los conocimientos y
competencias que necesitan los alumnos
para comprender criticamente las claves
del desarrollo de la humanidad y de la
sociedad actual; mejorar su bienestar
personal y social; y afrontar dignamente
los retos culturales, sociales y laborales.

SI

1.2.6. Disefar y realizar actividades
formales y no formales que contribuyan a
hacer del centro un lugar de participacion
y cultura en el entorno donde esté
ubicado.

SI

1.2.7. Afrontar la atencién a la diversidad,
haciendo uso de los recursos y los apoyos
psicopedagdgicos de los que se dispone en
el centro.

SI

Competencia especifica 2. Interacciéon y convivencia en el aula:

Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula, contribuir al
desarrollo de los estudiantes a todos los niveles y orientarlos académica y
profesionalmente, partiendo de sus caracteristicas psicoldgicas, sociales y

familiares.

12
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Adquiridas
Gracias
. . No
Subcompetencias Previamente al
. completamente
Master

2.1. Identificar y comprender las
caracteristicas de los estudiantes, sus

. SI SI
contextos sociales y los factores que
influyen en la motivacion por aprender
2.2. Comprender el desarrollo de la
personalidad de estos estudiantes y las SI

posibles disfunciones que afectan al
aprendizaje.

2.3. Desarrollar habilidades psicosociales
que ayuden a cada persona y a los grupos SI SI
en sus procesos de aprendizaje.

2.4. Identificar, reconocer y aplicar los
procesos de interacciéon y comunicacion en SI
el aula.

2.5. Identificar y valorar métodos efectivos
de comunicaciéon con los alumnos.
Profundizar en los problemas de
comunicacion y en sus soluciones.
Reflexionar sobre las actitudes que SI SI
favorecen un clima positivo de dialogo.
Proporcionar recursos practicos y
estrategias concretas para reeducar
pautas inadecuadas.

2.6. Dominar destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar el SI
aprendizaje y la convivencia en el aula.

2.7. Desarrollar, aprender y practicar
estrategias metodoldgicas formativas que
permitan introducir en las clases Ia
participacion del alumnado.

SI

2.8. Desarrollar y fundamentar estrategias
de aprendizaje activo y colaborativo,
utilizando el trabajo colaborativo del grupo
de estudiantes como medida de ayuda
educativa al aprendizaje. Saber crear las
condiciones a fin de que se pueda dar esta
condicion. Proporcionar técnicas de
evaluacién del trabajo en grupo.

SI

2.9. Afrontar la atencidon a la diversidad
social y personal de los estudiantes,
haciendo uso de los recursos y los apoyos
psicopedagdgicos de los que se dispone en
el centro y en el aula y mediante la
organizacion y la gestion del aula.

SI SI

2.10. Desarrollar estrategias
favorecedoras de la atencion a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades SI SI
entre hombres y mujeres, la formacion
ciudadana y el respeto de los derechos
humanos que faciliten la vida en sociedad.
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SI

2.12. Identificar, reconocer y aplicar las
bases fundamentales de la tutoria y la
orientacion, y planificar, implementar vy
evaluar estrategias adaptadas al alumnado
y a las familias, con la finalidad de mejorar
el desarrollo y progreso personal vy
profesional y de facilitar la continuidad de
la vida académica y/o la transicion a la
vida laboral.

SI

2.13. Desarrollar la capacidad de
observacion del alumno para que le
permita, mediante la utilizacion de
instrumentos y técnicas adecuadas, el
analisis sistematico de los distintos grupos
en diferentes situaciones y contextos.

SI

SI

Competencia especifica 3. Procesos de enseifianza-aprendizaje:
Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma
reflexiva, critica y fundamentada en los principios y teorias mas relevantes
sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes y como potenciarlo.

Adquiridas
Gracias
. . No
Subcompetencias Previamente al
a completamente
Master

3.1. Elaborar propuestas basadas en |la
adquisicion de conocimientos, destrezas y
aptitudes intelectuales y emocionales.

SI

3.2. Desarrollar estrategias para aprender y
ensefiar a pensar y para el desarrollo del
pensamiento creativo en el aula.

SI

SI

3.3. Identificar y planificar la resolucién de
situaciones educativas que afectan a alumnos
con diferentes capacidades y diferentes ritmos
de aprendizaje.

SI

3.4. Teniendo en cuenta la estructura
cognitiva de los alumnos, sus contextos
sociales y sus motivaciones, disefiar vy
desarrollar propuestas educativas que les
capaciten para el aprendizaje a lo largo de la
vida; les ayuden a razonar de manera critica
y a comportarse de forma auténoma,
ajustandose a las capacidades personales.

SI

SI

3.5. Afrontar la atencién a la diversidad
cognitiva de los estudiantes y sus diferentes
estilos y capacidades de aprendizaje.

SI

3.6. Analizar y valorar el impacto del uso de
las tecnologias de la informacion y de la
comunicacién en los procesos de desarrollo y
aprendizaje.

SI

SI
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Competencia especifica 4. Diseifio curricular e instruccional y
organizacion y desarrollo de las actividades de aprendizaje:
Planificar, disefar y desarrollar el programa y las actividades de aprendizaje
y evaluacion en las especialidades y materias de su competencia. Esta gran
competencia se analiza en tres grandes bloques de subcompetencias:

4.1. Competencias relativas al disefo curricular:

Adquiridas

Gracias
Subcompetencias Previamente al
Master

No
completamente

4.1.1. Identificar, reconocer y aplicar las
cuestiones basicas en el disefio de los SI
procesos de ensefianza-aprendizaje.

4.1.2. Analizar los principios y procedimientos
del disefo curricular a partir de sus diferentes

modelos y teorias y, en particular, del disefio =L
por competencias.
4.1.3. Adecuar el disefio curricular al SI

contexto educativo

4.1.4. Evaluar la calidad de diferentes casos
de disefios curriculares en las materias
propias de la especialidad en funcién de SI
modelos y teorias diversas y de su
adecuacion al contexto educativo.

4.1.5. Desarrollar disefios curriculares para
las materias y asignaturas de su especialidad
desde la perspectiva de la formacion en SI SI
competencias y con adecuacion al contexto
educativo.

4.1.6 Analizar y evaluar qué contenidos
(informacion, modelos, teorias o
procedimientos propios de la disciplina) son
mas adecuados y relevantes de acuerdo con
los objetivos, competencias, actividades vy SI
principios metodoldgicos establecidos en el
diseno curricular de la asignatura, y el estado
de la cuestion propio de la disciplina
cientifica.

4.2. Competencias relativas al disefo instruccional:

Adquiridas
Gracias
. . No
Subcompetencias Previamente al
. completamente
Master

4.2.1. Analizar los criterios para el disefio
de buenas actividades de aprendizaje y
sistemas de evaluacion, en funcion de las
teorias y modelos mas aceptados y los
principios de las diferentes metodologias
de aprendizaje y, en particular, aquellas
relacionadas con el aprendizaje de
competencias.

SI SI
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4.2.2. Valorar el impacto del uso de las SI
tecnologias de la informacion y de la
comunicacion como apoyo a las
metodologias activas y colaborativas.
Evaluar los criterios de utilizacion mas
adecuados en funcion de las materias, los
objetivos de aprendizaje y los diferentes

contextos.
4.2.3. Evaluar la calidad de diferentes
tipos y casos de disefios de actividad de S

aprendizaje basandose en los criterios
previamente desarrollados.

4.2.4. Transformar los curriculos en
programaciones didacticas y éstas en
programas de actividades y de trabajo
mediante el disefio practico de actividades
de aprendizaje en las materias especificas
de la especialidad, aplicando los criterios
de «calidad y variedad metodoldgica,
potenciando procesos educativos que
faciliten la adquisicion de las competencias
propias de la materia, atendiendo al nivel
y formacién previa de los estudiantes y
siguiendo los criterios emanados del
conocimiento de las caracteristicas vy
problemas especificos del aprendizaje de
esas materias y las diferentes estrategias
y procedimientos para abordarlos.

SI SI

4.2.5. En el caso de la orientacion
psicopedagdgica y profesional, analizar y
evaluar los procesos y recursos para la SI
prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y
de orientacion académica y profesional.

4.3. Competencias relativas a la organizacién y desarrollo
de las actividades de aprendizaje:

Adquiridas
Gracias
. . No
Subcompetencias Previamente al
2 completamente

Master

4.3.1. Analizar las claves de un buen

entorno de aprendizaje y evaluar casos

practicos a partir de los principios de

accesibilidad y variedad de las

modalidades de informacion, facilitacion de

la colaboracién y la tutorizacion, fomento S S

de una actividad cognitiva intensa, riqueza
de herramientas y experiencias y atencion
a la diversidad cognitiva. Todo ello,
utilizando el potencial de las TIC, Ia
imagen, los audiovisuales vy las
aplicaciones multimedia.
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4.3.2. Analizar los criterios y SI
procedimientos para organizar y gestionar
las actividades atendiendo a la implicaciéon
de los estudiantes, tutorizacion de SI
actividades, potenciacion del trabajo
colaborativo, calidad expositiva y Ila
evaluacion formativa.

4.3.3. Preparar entornos de aprendizaje
adecuados en las materias especificas y
organizar y gestionar las actividades SI
disefiadas siguiendo los criterios de calidad
establecidos.

Competencia especifica 5. Evaluacion y mejora de la docencia:
Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza en el
objetivo de la mejora continua de su desempefio docente y de la tarea
educativa del centro.

Adquiridas
Gracias
. . No
Subcompetencias Previamente al
. completamente
Master

5.1. Identificar, reconocer vy aplicar
propuestas docentes innovadoras en el SI
ambito de la materia y area curricular.

5.2. Analizar criticamente el desempefio de
la docencia, de las buenas practicas y de la

orientacion, utilizando indicadores de =l

calidad.

5.3. Identificar los problemas relativos a la

ensefianza y aprendizaje de la materia vy SI SI

area curricular y plantear alternativas y
soluciones.

5.4. Reconocer y aplicar metodologias y
técnicas basicas de investigacién vy
evaluacion educativas y ser capaz de SI
disefiar y desarrollar proyectos de
investigacion, innovacién y evaluacion.

Las competencias que califico como no adquiridas completamente son
aquellas que he podido aprender a lo largo de mi experiencia en el master
pero que, sin duda, iré perfeccionando con la experiencia. Lo que necesito
es tiempo, tengo el camino indicado pero indudablemente la experiencia me
hard mas completa.
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3. Practicum

MEMORIA DE PRACTICAS

Practicum I: 24/11/2014 - 05/12/2014

Practicum II-III: 16/03/2015 - 28/04/2015

Practicum I

Las practicas correspondientes al Practicum I del Master las realicé en el
Instituto de Educacién Secundaria (IES) Félix de Azara, durante dos
semanas, entre el 24 de noviembre y el 05 de diciembre de 2014.

Coincidi con una compafiera de clase de mi misma especialidad, y con dos
estudiantes de Master de otras especialidades. Por esta razon, la mayor
parte del tiempo me resulta dificil pensar en mi experiencia en el Practicum
en primera persona, y de manera inevitable hablo en plural, porque los
alumnos del Master trabajabamos juntos la mayor parte del tiempo.
Durante estas dos semanas tuve una primera toma de contacto real con un
instituto de una manera muy diferente hasta la vista por el momento en las
clases. Principalmente, debiamos estudiar la documentacién legal que debe
presentar un centro, asi como la estructura y jerarquia de los mismos y
estudiar en profundidad uno de ellos. El asistir a alguna clase
exclusivamente a mirar era una posibilidad que teniamos que intentar, para
aprender las diferencias entre teoria y realidad, y tomar ejemplo de los
docentes del centro.

Contexto del centro

El instituto I.E.S. Félix de Azara esta situado en Zaragoza, en el barrio de la
Bombarda. Es un barrio de clase media, que desde hace unos afios ha visto
fuertemente incrementada su poblacidn inmigrante. Esto se ve reflejado en
el instituto, habiendo alumnos de muy diferentes nacionalidades y culturas.
Las dos semanas que convivimos en el centro conocimos al personal
docente, asistimos a algunas clases de nuestra especialidad como oyentes
y, principalmente, estudiamos los documentos que debe tener un centro,
como el Proyecto Educativo de Centro (PEC), el Plan de Atenciéon a la
Diversidad (PAD), el Plan de Convivencia (PC), la Programacién General
Anual (PGA), el Reglamento de Régimen Interno (RRI), entre otros.

La mayor parte del tiempo la pasamos estudiando los documentos, lo que
no me parecié en absoluto entretenido en aquel momento, aunque entiendo
que obviamente es importante. El asistir a algunas clases de oyente me
parecio interesante, verlo todo desde otra perspectiva, la del docente. Fue
agradable, aunque me hubiese gustado ver alguna mas, ya que fuimos a
muy pocas y solo los ultimos tres dias. Me gusté conocer el centro y a su
personal y sobre todo, ver qué estrategias utilizaban los docentes para
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hacerme una idea del modelo de profesor que queria y no queria seguir
para mi formacion.

Documentacion

El principal objetivo era, como ya he comentado, el estudio de los
documentos y su organizacion. Ademas, para la memoria de practicas,
debiamos elegir un documento y centrarnos en su analisis. Elegi el Plan de
Atencién a la Diversidad (PAD), ya que en el Félix de Azara la atmodsfera es
muy multicultural y multirracial y vi una buena oportunidad para conocer
cOmo pone en practica un centro la atencion a la diversidad en Educacion
Secundaria. No sélo a través del PAD, sino también en el dia a dia aprendi
como hacen frente a esa diversidad, ya que casi todos los dias los
profesores comentaban algin caso relacionado que pudiera resultar
problematico.

Reflexion personal

Sali de la experiencia con mucha curiosidad, con algo de miedo pero en el
buen sentido, y ganas de llevar a cabo ese trabajo de docente, de preparar
las clases, de conocer a los alumnos, de impartir mi asignatura con ganas
de llegar a los alumnos. Empecé a darme cuenta de cuanto trabajo hay
detras de lo que conlleva dar una clase, preparar los temarios, las unidades
didacticas, y ademas, lidiar con la realidad del centro, que era cuanto
menos, movida.

Mi parte favorita del Practicum I sin ninguna duda fue el haber conocido a
los Jefes de Estudios, que pasaban mucho tiempo con nosotros
explicdndonos cualquier duda y respondiendo a todo lo que preguntabamos.
Puesto que mi tutor era el director del centro, era un hombre muy ocupado
y siempre tenia mucho que hacer, de modo que si no le encontraba por
alguna razoén, acudia a los Jefes de Estudios y nos comentaban infinitas
anécdotas de todo tipo y nos daban pautas para llevar determinadas
situaciones. Fueron muy agradables y atentos con nosotros, les estamos
todos los alumnos muy agradecidos.

Practicum II-III

Las practicas correspondientes al Practicum II y Practicum III consistian en
seis semanas y media, fueron desarrolladas entre el 16 de marzo y el 28 de
abril de 2015. El objetivo de esta segunda experiencia era impartir clases
en el centro y desarrollar una unidad didactica, tanto por escrito como
llevarla a cabo con un grupo de manera real, asi como intentar aplicar
nuestra propia propuesta de evaluacién y una propuesta de innovacion.

Preparacion de la unidad didactica

El hecho de preparar una unidad didactica me ha permitido aprender a
trabajar de otra manera, ya que nunca antes habia elaborado algo similar,
tratando de dejar constancia por escrito de los métodos y recursos que voy
a utilizar para explicar un tema. Me lo habia imaginado de una manera mas
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espontanea (hasta que empecé este Master) pero ahora he comprobado que
muy poco se puede dejar a la improvisacion, que se debe preparar muy a
conciencia una clase y que eso requiere tiempo y esfuerzo.

Interaccion en el aula

Durante mi etapa en el centro el segundo periodo de practicas no tuve
mucho contacto con los alumnos, desafortunadamente. Imparti unas pocas
clases, pero apenas un par de horas con tres grupos diferentes, por lo que
no tuve mucha oportunidad de conocer a fondo al alumnado como me
hubiese gustado. No obstante, las clases que di me permitieron ver el
comportamiento de los alumnos de distintas edades. Fue gratificante
explicar a los tres grupos mi asignatura, ya que realmente entendieron mi
clase y me senti satisfecha de ver que en dos horas pude contribuir a su
proceso de aprendizaje. Obviamente, es muy poco tiempo, pero para mi
Supuso un buen comienzo en ese sentido.

Reflexion personal

Durante mi segunda estancia en el Félix de Azara he echado en falta quizas
mas movimiento, mas implicacidon por mi parte en la docencia, pero también
es verdad que no me he implicado mas porque no he terminado de
encontrar mi sitio. Respecto al tema de impartir clases, he dado muy pocas,
por lo que apenas he conocido a los alumnos como para tener curiosidad
por participar mas en su educacién y ver cdmo mejoraban y superaban sus
dificultades. Mi experiencia como docente ha sido muy breve y muy
superficial, he dado muy pocas clases y a grupos muy buenos, lo cual, por
desgracia, no es muy representativo del sistema educativo espafol actual.

Esta segunda estancia me ah sabido a poco, queria dar mas de mi. Me ha
permitido conocer a mejor a mis compafieros de Master y pasar mas tiempo
con ellos esta vez. Esto nos daba la oportunidad de contrastar experiencias
y anécdotas vividas en nuestras practicas, cada uno en su especialidad. Fue
muy positivo para mi, hicimos buen grupo y aprendimos unos de otros en el
dia a dia.

Otro aspecto muy positivo ha sido conocer mejor a los miembros de la
plantilla del centro, especialmente los Jefes de Estudios, Javier, Fernando y
Pilar, que junto con Vicente, el director, me han despertado curiosidad por
este campo gracias a su filosofia a la hora de entender su trabajo y su
inagotable sentido del humor.

No sé qué serd de mi en un futuro, no sé si encontraré un hueco en este
mundo de la docencia. A dia de hoy tengo un pensamiento divergente,
estoy abierta a varias posibilidades. No sé si lo ideal seria salir de este
Master con una vocacidn clarisimamente marcada, es posible.
Desafortunadamente, en muchos aspectos he terminado bastante
desengafiada, quizds mis expectativas eran otras... Aun asi, me gusta la
idea de dedicarme a ello, de centrarme en este camino, la verdad.

El Practicum me ha servido para darme cuenta de qué clase de profesora

quiero llegar a ser y especialmente, a no ser. No puedo evitar compararme
con los mejores y los peores profesores que he tenido, mas concretamente
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en mi etapa de Educacion Secundaria, en la que mas influenciable y
maleable era. Ahora que lo he vivido desde el otro lado, lo entiendo de una
manera que hasta ahora no habia entendido. Recuerdo que cuando era la
alumna y se me presentaba un profesor nuevo, me intimidaba e incluso
tenia un poco de miedo. Ahora es mi “yo profesor” el que tiene miedo. No
obstante, he de reconocer que veo bonita la profesiéon, que me gustaria
experimentar mucho mas en el futuro.
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4. Propuesta de Innovacion

“Proyecto abeja”

Contexto de la clase

El curso en el que se inspira esta propuesta de innovacion es 1° de
bachillerato, una clase con 12 alumnos, buenos estudiantes, responsables y
que tienen bastante buenas notas en general. Forman un buen grupo y son
buenos trabajadores individualmente.

Justificacion de la actividad

Puesto que era una buena clase, hacian los deberes, estudiaban, mostraban
interés en clase y sacaban buenas notas en Fisica y Quimica, pensé que era
una buena idea potenciar aquello en lo que quizas el grupo presentaba mas
debilidad, esto es la iniciativa a la hora de trabajar en equipo. Su profesor de
Fisica y Quimica no era muy propenso a hacerles trabajar en equipo, ya que
sus métodos daban buenos resultados (numéricamente). Me planteé que una
propuesta innovadora podria ser hacerles trabajar en equipo y, aprovechando
que son un grupo reducido y con interés por la asignatura, utilizar un tema
cientifico para que aprendan y se acostumbren a trabajar como un Unico
equipo. Es arriesgado, ya que todo grupo de mas de 5 6 6 miembros suele ser
problematico, no obstante, me gustaria poner a prueba la madurez y las
habilidades de los alumnos.

Objetivos de la propuesta

Desarrollar un proyecto en equipo en el cual cada miembro desempefara su
rol en el primer trimestre. Se realizard la evaluacidén por el profesor y haran
otro proyecto en el tercer trimestre pero con los roles cambiados.
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Descripcion de la propuesta

El proyecto se llama “Proyecto abeja”, ya que estd inspirado en la organizacion
de las abejas, su jerarquia y su eficiencia. No reproduce completamente la
estructura de las abejas, simplemente es una inspiracién.

La organizacién del grupo sera la siguiente:
Dos lideres/presidentes
Cuatro jefes de equipo

Dos portavoces
Cuatro obreras

Papel del alumno vy del profesor

« Presidentes

Seran los encargados de distribuir los demas roles de la manera que crean
mas conveniente para el equipo. Seran elegidos entre los propios compaferos,
es decir, entre todos decidirdn quiénes seran los dos presidentes y éstos
decidiran juntos qué papel desempenaran el resto de sus comparieros.

+ Jefes de equipo

Seran los responsables de cada apartado de trabajo. Deberan repartirse entre
ellos cuatro todo el trabajo y cada uno hacerse cargo de esa parte. A su vez,
deberan delegar trabajo en sus companeros de equipo.

« Portavoces

Seran los que hablen directamente con el profesor para hacerle llegar las
dudas de todos respecto al trabajo.

« Obreras

Realizaran las tareas asignadas por los jefes de equipo. Si consideran que algo
estan haciendo mal, tendran el deber y la obligacién de comunicarlo, porque el
objetivo desde el principio es ser un Unico equipo que presenta un mismo
trabajo y el resultado, sea bueno o malo, es igual para todos.

- Papel del profesor

El profesor orientard a los alumnos, dara posibles pautas a seguir o
recomendaciones, pero la mision en todo momento es que ellos realicen un
trabajo desarrollando su creatividad y lo mas importante es que aprendan a
organizarse el trabajo entre ellos, sin supervision constante de un adulto. Si
los alumnos tienen dudas, se deberan comunicar entre ellos y llegar a un
consenso. Los portavoces seran los encargados de transmitir al profesor esas
dudas o problemas si los hubiera, y el profesor contestara a todo el grupo.
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Tematica del proyecto

Los alumnos deberdn realizar una presentacion de 20-30 minutos en la que
deberan participar todos los alumnos, acerca de las diferencias entre ciencia y
pseudociencia. A través de articulos de los medios de comunicacién
relacionados con la ciencia, noticias, anuncios, paginas web, etc, expondran
objetivamente los aciertos y errores de los medios de comunicacién y las bases
que diferencian ciencia de lo que no lo es.

Evaluacion

Primero se evaluaran entre ellos mediante la siguiente rubrica:

Companero 1 |Compafero 2 |Companero 3

PRESENTACI’()N DE LA
INFORMACION

Claridad

Ajuste al tiempo

Vocabulario utilizado

Voz (claridad, entonacion,
volumen)

Comunicaciéon no verbal

CONTENIDO

Relevancia de la
informacion aportada

Estructura de la
presentacion

Uso de ejemplos

ORGANIZACION EN EL
EQUIPO

Participacion y
cumplimiento del rol

Colaboracion

Coordinacion

Te ha gustado trabajar con
él/ella

NOTA GLOBAL
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Después evaluara el profesor en base a la presentacion con la misma rubrica
exceptuando el apartado de “organizacion en equipo”. El profesor evaluara la
calidad de la informacion transmitida en esa presentacion, no habra portfolio,
ni documento de texto escrito ni otro formato, Unicamente la presentacion. No
obstante, para la exposicién podran utilizar los recursos que consideren
oportunos (presentacion de powerpoint, videos, enlaces de cualquier tipo,
hojas impresas... a su libre eleccidon). La nota global del trabajo serd un 40%
la nota de la rubrica del profesor y un 60% la nota de la rudbrica de los
alumnos.

Se valorara que los alumnos sepan interpretar la importancia de la ciencia en
la vida diaria y que sepan trabajar en equipo y sobre todo, se valorard muy
positivamente la actitud en la segunda exposicidon y si ha habido mejoras
respecto a la primera.

Resultados

Desafortunadamente, no pude llevar a cabo mi propuesta de innovacion debido
a que Unicamente di clase a este grupo un dia. Mi experiencia en el Practicum
ha sido positiva y enriquecedora, pero he dado muy pocas clases y el hecho de
conocer a los alumnos de dos clases, una como oyente y otra como docente,
no me facilitd hacer ninguna evaluacién real para 1° bachillerato ni ninguna
propuesta de innovacion.
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5. Conclusiones finales

He de decir que he pensado muy seriamente y muy reflexivamente acerca
del presente Master a lo largo de todo el curso, teniendo momentos mejores
y peores, no obstante, en ningln momento me ha dejado indiferente sino
todo lo contrario.

Volviendo la vista atrdas, me sitlo en septiembre y lo recuerdo con
curiosidad y ganas de descubrir lo que estaba por venir, porque veia en este
Master una posibilidad de complementar mi formacién y de abrirme puertas
en el mundo laboral. Desde el primer momento en que consideré la
posibilidad de matricularme se me plantearon muchas dudas sobre si era lo
gue queria o debia hacer, si era una buena idea, si merecia la pena. Una
vez tomada la decisiéon, me han ido invadiendo emociones y sentimientos de
todos los colores en lo que al curso se refiere.

Una vez comenzado el curso me he planteado en muchos momentos qué
me estaba aportando realmente este Master a nivel personal y profesional.
He tenido momentos de duda, e incluso he pensado que no habia sido una
buena idea realizarlo. Muy a mi pesar, considero que mas del 50% de la
carga lectiva que supone este Master no me ha aportado practicamente
nada. Sintiéndolo mucho, ha habido momentos en los que no he visto
utilidad directa a lo que hacia e incluso he pensado en dejarlo. No obstante,
con la experiencia de los Practicum, pese a que en mi caso no hayan sido
tan satisfactorias como para mis compaferos, he visto que quizas el Master
suponga la parte tedrica y cuadriculada, que luego en la practica es todo
mucho mas moldeable, flexible y al mismo tiempo, exige que sea el docente
el que se amolde a esa realidad.

Tras mi paso por el Master, honestamente considero que ciertos aspectos
gue he aprendido me han gustado y he disfrutado estudiandolos, otros no
los he disfrutado aunque si aprendido, y otros que, desafortunadamente, ni
he disfrutado ni considero que me hayan aportado nada.

He podido apreciar que quizds no soy tan moderna como creia
anteriormente. Hemos aprendido que debemos dejar a un lado la educacién
tradicional y arcaica para conseguir un nuevo modelo de educacion efectivo,
ya que la sociedad ha ido cambiando estos ultimos afios, y con ello también
la educacién debe reinventarse. No obstante, me he dado cuenta de que los
modelos tradicionales de educacion que sigui® mi generacion estan
arraigados en mi subconsciente de una manera mucho mas fuerte de lo que
yo en un principio esperaba. Inevitablemente, me invade algun
pensamiento o procedimiento a la hora de dar la clase que seria propio de
los profesores que tuve, y del cual deberia huir si quiero contribuir a este
nuevo modelo de educacion “moderna”, acorde a la sociedad actual.
Simplemente, no es tan facil tratar de adaptar métodos nuevos cuando uno
mismo ha sido educado en los antiguos y siempre pensé que dada mi edad
y mi personalidad, no tendria problema en adaptarme a ellos, pero he
comprobado que la huella que la vieja educacidn, la tradicional, dejé en mi
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es mas profunda de lo que hubiese esperado. Intentar transmitir
conocimientos y cumplir al mismo tiempo con el canon que la juventud
demanda para contribuir a formar adultos autosuficientes e independientes,
evitando dejarse llevar por la marea de la vieja educacidn es mas
complicado de lo que parecia, y es sin duda uno de los aspectos mas
importantes que debo mejorar para triunfar en este campo.

Del mismo modo, soy consciente de las carencias que presento, aparte de la
inexperiencia, obviamente. Todas las competencias y habilidades que han
guedado pendientes de desarrollar deberdn completarse en un futuro para
complementar mi formacidén. Deberé seguir formandome continuamente
para dedicarme a esta profesion, seguir aprendiendo de didactica de las
ciencias, de psicologia y sociologia porque me queda mucho por conocer,
prestando especial atencion a ampliar mis conocimientos de habilidades
sociales y al tema de atencidn a la diversidad, algo que ha sido nuevo para
mi y es un campo muy complejo del que he visto Unicamente un apice. Por
otro lado, considero que el tema de educacidn en valores es muy
importante y por lo que deberé también incluirlo en mis programaciones
futuras e interiorizarlo en mi labor docente, ya que hemos visto un minimo
de lo que supone la educacién en valores pero personalmente lo tomo como
una asignatura pendiente sobre la cual me queda mucho por trabajar.

El futuro esta incierto, sin duda, pero tengo muy claro es que este curso he
vivido muchas situaciones que no olvidaré y que esto es sélo un comienzo
para ponerme al limite y llegar a trabajar duro para merecer un puesto que
me llene personalmente.
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