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.INTRODUCCION

1

La elaboracion del trabajo de fin de Master en éstas Ultimas pinceladas del ain

presente curso 2014-2015 constituye, por un lado, un gjercicio sobre la concepcion
de ladocenciay todo lo que su practica conlleva, y por otro lado supone un elemento

fundamental para autoeval uarnos como docentes después de este afio académico.

Para la realizacién de dicho trabajo, he decidido escoger la modalidad A, en la cual
trataré de establecer y exponer una relacion entre dos actividades realizadas durante

el master con objeto de resaltar |os aspectos mas destacados.

El primer apartado desde el que se partira en esta memoria sera una reflexion sobre
lo que significa ser un buen profesor. Para ello se partird de dos pilares
fundamentales. € primero de ellos se basard en e modelo de competencias de un

buen profesor estipuladas en la paginaweb del méaster de educacion en Zaragoza.

El segundo pilar se basard en la propia experiencia adquirida durante € master

durante las practicas y |a propia concepcion sobre cdmo ha de ser un buen profesor.

El siguiente apartado del trabajo analizard y establecera relacion entre tres trabajos
realizados durante € master, siendo €l primero de estos € Practicum I, el siguiente es
la redlizacion y puesta en préctica de mi unidad didéactica realizada durante €
Practicum 11 y, € proyecto de innovacion que realicé durante el Practicum 111 con la
colaboracion de mi tutor de centro Antonio Prior. A la conclusion que quiero llegar
tras el andlisis individual de cada uno y su relacion es averiguar cua es, segiin mi
experienciay la observacion del trabajo de mi tutor en el instituto, lamejor forma de
alcanzar un aprendizaje profundo mediante un adecuado proceso de ensefianza-
aprendizaje, € cua he interiorizado durante las experiencia en las précticas y en €

andisis de la préactica de mi tutor.
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L a profesion docente

Seguin el Preambulo I, de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, parala megora
de lacalidad educativa (LOMCE):

El dumnado es & centro y la razén de ser de la educacion. El
aprendizaje en la escuela debe ir dirigido a formar personas auténomeas,
criticas, con pensamiento propio. Todos los aumnos y alumnas tienen un
suefio, todas las personas jovenes tienen talento. Nuestras personas y sus
talentos son o més valioso que tenemos como pais (p. 1).

Solo un sistema educativo de calidad, inclusivo, integrador y exigente, garantiza la
igualdad de oportunidades y hace efectiva la posibilidad de que cada alumno o
alumna desarrolle el méximo de sus potencialidades. Solo desde la calidad se podra
hacer efectivo € mandato del articulo 27.2 de la Constitucion espafiola: «La
educacion tendra por objeto € pleno desarrollo de la personalidad humana en €l
respeto a los principios democréticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamental es».

La docencia no deja de ser una profeson més y como tal, tenemos que ser
conscientes de que en € gjercicio de esta profesion estamos realizando una serie de

funciones sociales como son:

- Latransmision de la cultura y socializacion: Asi € docente estéd permanentemente
en un proceso de transmision de saberes, conocimientos e informacion a sus alumnos
y la escuela sirve también de principal instrumento de resocializacion, bajo laforma

delaasimilacion cultural através del curriculum escolar.
- Formacion ciudadana y legitimacion: Puesto que en el contexto escolar se integran

a los miembros en la sociedad civil, transmitiendo modelos propios de otras

instituciones.
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- Seleccion y Formacion para € trabajo: Como docentes y enmarcados en el sistema
educativo, estamos generando una clasificacion del alumnado, en funcién de una
serie de factores que condicionan € rendimiento escolar y contribuyendo asi a la
reproduccion del sistema econdmico. La formacion para e trabgjo la tenemos que
entender como la preparacion que como docentes debemos de realizar para preparar

a nuestros alumnos a su incorporacion a mundo laboral.

- Escolarizacion, Igualdad de Oportunidades y Movilidad Socia: Hoy en dia, la
sociedad en su conjunto espera de la educacion la posibilidad de proporcionar la
movilidad y laigualdad socia atodos sus ciudadanos. Asi €l acceso generalizado ala
educacion (tanto por clases sociales como por sexo) trae lanivelacion socia y de este

modo, &l acercamiento entre los diferentes grupos sociales.

- Custodia de la Infancia y de la Juventud: La transformacién de la institucion
familiar en numero y forma y la incorporacién de la mujer a mercado laboral,
plantean una necesidad real de guardia o custodia de nifios y nifias y esta funcion se
le encomienda cada vez méas a la escuela. Con respecto a la juventud sucede otro
tanto, ahora en relacion a retraso de su incorporacion, durante algunos afios, a

mercado de trabajo, reduciendo de paso las estadisticas de paro.

Para conseguir que estos principios se conviertan en realidad, se debe concebir la

formacion como un proceso permanente, que se desarrolla durante todala vida.

Fomentar el aprendizaje alo largo de toda la vida implica, ante todo, proporcionar a
los jovenes una educacion completa, que abarque los conocimientos y las
competencias que resultan necesarias en la sociedad actual, que les permita
desarrollar los valores que sustentan la préactica de la ciudadania democrética, la vida
en comun y la cohesion socia, que estimule en ellos y ellas e deseo de seguir
aprendiendo y la capacidad de aprender por si mismos.

Pagina 6



w1s  Universidad
TRABAIJO FIN DE MASTER. i Za3 ragoza
Enrique Garcia Crespo p

Conseguir que todos los jovenes desarrollen al maximo sus capacidades, en un marco
de calidad y equidad, convertir los objetivos generales en logros concretos, adaptar el
curriculo y la accién educativa a las circunstancias especificas en que los centros se
desenvuelven, conseguir que los padres y las madres se impliguen en la educacion de
sus hijos, no es posible sin un profesorado comprometido en su tarea.

No debemos olvidarnos que e sistema educativo se encuentra claramente
estructurado y enmarcado a través de una legislacion y por tanto, como docentes,
debemos comprender y seguir las directrices que en ella se marcan.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE)

La Ley Organica de Educacion 2/2006 de 3 de mayo (LOE), persigue tres principios
fundamentales:

- Proporcionar una educacion de calidad a todos los ciudadanos de ambos sexos, en
todos los niveles del sistema educativo.

- Que todos los componentes de la comunidad educativa colaboren para perseguir la
combinacién de calidad y equidad que implica el principio anterior.

- Compromiso decidido con los objetivos educativos planteados por la Unidn

Europea paralos préximos anos.

Si analizamos |o dispuesto en e Titulo |11 acerca del profesorado, vemos que en €l
articulo 91 se citan las funciones del profesorado.

1. Lasfunciones del profesorado son, entre otras, |as siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las &reas, materias y modulos que tengan
encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de

|os procesos de ensefianza.
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c) La tutoria de los dumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y €
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesiona de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con |os servicios o departamentos especi alizados.

€) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y mora del
alumnado.

f) La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por |os centros.

g) La contribuciéon a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los
valores de |la ciudadania democratica.

h) La informacion periddica a las familias sobre e proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

j) Laparticipacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones

educativas o |os propios centros.

[) La investigacion, la experimentacion y la mejora continla de los procesos de
ensefianza correspondiente.
2. Los profesores redlizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bgjo el

principio de colaboracion y trabajo en equipo.

Ademas en € articulo 94 y 95 se cita que para impartir las ensefianzas de educacion
secundaria obligatoria, bachillerato y formacion profesional sera necesario tener €l
titulo de Licenciado, Ingeniero o titulo de Grado equivalente, ademas de la

formacion pedagogicay didactica de nivel de Postgrado.
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Finalmente, dada la especialidad cursada durante e Maéster en Formacion
Profesional, considero que es también importante citar el Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por € que se establece la ordenacion general de la formacién
profesional del sistema educativo y en e gue se define la formacién profesional
como € conjunto de acciones formativas gque tienen por objeto la cualificacion de las
personas para el desempefio de las diversas profesiones, para su empleabilidad y para

la participacion activaen lavida social, cultural y econémica.

La finalidad del Master es proporcionar a profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional, Ensefianzas de Idiomas, Artisticas
y Deportivas la formacion pedagogica y didactica obligatorias en nuestra sociedad
para € gercicio de la profesion docente con arreglo a lo establecido en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Rea Decreto 1393/2007, € Real
Decreto 1834/2008, y en la Orden ECI 3858/2007 de 27 de diciembre.

En este sentido, se articulan las competencias en:

- Saber: Ademés de la formacion especifica sobre e campo de conocimiento
correspondiente a la especialidad, 1os docentes precisan de conocimientos diversos
relacionados con la psicologia educativa, con e curriculo especifico de la
especialidad, con € desarrollo de competencias en el alumnado, con la metodol ogia
y didéctica de su especididad, la evaluacion, la atencion a la diversidad y la

organizacion de centros, entre otros.

- Saber ser / saber estar: Gran parte de los retos que se les plantean a los docentes
actualmente tienen que ver con e ambito socio-afectivo y los valores. S
pretendemos un desarrollo integral de los aumnos es necesario formar un
profesorado capaz de servir de modelo y con lainteligencia emociona necesaria para
plantear y resolver situaciones de forma constructiva.

Ademas, la profesion docente abarca también las relaciones con otros sectores de la
comunidad educativa (otros docentes, familias, instituciones, etc.) en los que las
habilidades socia es tendran gran trascendencia.
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- Saber hacer: A partir de todos los aprendizajes anteriores, no hay que olvidar que
estamos defendiendo una cualificacion profesional, por lo tanto, la finalidad del
proceso formativo tiene que ser que los alumnos del Master desarrollen las
competencias fundamentales para su adecuado gercicio profesional; que sepan
resolver los retos que les planteara e proceso educativo no sélo aplicando los
conocimientos adquiridos sino creando nuevas respuestas a las nuevas situaciones. Y
no hay mejor forma de aprender a hacer que haciendo, por lo que las ensefianzas del
Master deben ser, en su planteamiento didéactico, coherentes con la perspectiva que
se pretende transmitir, y articular de manera adecuada la formacion tedrica y la

préactica en | os distintos contextos educativos.

Estas competencias se adquieren a alcanzar los objetivos de aprendizaje planteados

en las diferentes asignaturas y que son:

1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como € cuerpo de conocimientos didacticos en torno a

los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

2. Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las
respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi

como la orientacion de los mismos.

3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de

ensefianzay aprendizaje.
4. Concretar e curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando

en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didéacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de | os estudiantes.
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5. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con atencion a la equidad, la
educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadanay € respeto de los derechos humanos, la

toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

6. Adquirir estrategias para estimular € esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa

personales.

7. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aula, dominar destrezas
y habilidades sociales necesarias para fomentar €l aprendizaje y la convivencia en €
aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

8. Disefiar y redlizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en su entorno; desarrollar las funciones de
tutoria y de orientacion de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evauacion, investigacion y la innovacién de los procesos de ensefianza vy

aprendizaje.

9. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y

model os de mejora de la calidad con aplicacién alos centros de ensefianza.

10. Conocer y andizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su
situacion actual, perspectivas e interrelacion con larealidad social de cada época.

11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizge

y sobre la orientacion personal, académicay profesional de sus hijos.
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2. JUSTIFICACION:

A lo largo de mi experiencia en este méaster he realizado multiples proyectos, tanto de
caracter individual como colectivo. Todos estos trabgos, desde sus distintas
dimensiones de actuacion han colaborado a perfilar las competencias docentes
comentadas en el capitulo anterior, caracterizandose la mayoria de éstos como de una
actividad intensa, en la que la autonomia y € continuo bagaje generado en las

distintas asignaturas fueron determinantes.

Sin lugar a dudas, los periodos més intensos, significativos y gratificantes de este
master son los practicum. Més alla de las primeras incertidumbres que se pueden
generar, ese inicio tutorizado en la préctica de la ensefianza es e lugar donde la
teoria cobra sentido en base ala experiencia directa, mas alla del contexto del centro,
el curso o laasignatura. Es este e motivo su eleccién como proyectos fundamentales
del Master

1- Practicum I. Integracion y participacion en € Centro y fundamentos del

trabajo en € aula.

El Practicum | constituye la primera fase de estancia en € centro educativo, donde se
Ilevan a cabo observaciones, andlisis y reflexiones propias de las materias de los tres
primeros modulos del master, con € objetivo de iniciar el contacto del estudiante

con larealidad escolar en su conjunto.

Es decir pretende que nos integremos en la profesion docente, comprendiendo su
marco lega e institucional, su situacion y retos en la sociedad actua y los
contextos sociales y familiares que rodean y condicionan e desempefio docente e
integrarse y participar en la organizacion de los centros educativos Yy

contribuir a sus proyectos y actividades
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2- Préacticum |l: Disefio curricular y actividades de aprendizaje en Procesos
Industriales.

Esta relacionado con los Mdédulos 4 y 5 del Master (Disefio curricular de la
especidlidad y Disefio y desarrollo de actividades de aprendizaje en la especialidad

respectivamente).

Se trata de una asignatura cuyo objetivo fundamental es adquirir competencias para
desenvolverse en un centro de Formacion Profesional desde la interaccion y la
convivencia en e aula y los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como saber
planificar un disefio curricular e instructivo para € desarrollo de las actividades de
aprendizaje. Durante este periodo de précticas tuve la oportunidad de acompaiiar a
mi tutor durante las sesiones tanto tedricas como précticas del CFGM de Técnico en
Soldaduray Caldereria

3- Practicum I1l: Evaluacion e innovacion de la docencia e investigacion

educativa en Procesos | ndustriales.

Se trata del Ultimo periodo de préacticas que abarco desde el 7 hasta el 30 de abril.
Estarelacionado con el Modulo 6 del Méster dedicado alos procesos de mejorade la
docencia a través de la evaluacion, innovacion e investigacion educativas. En este
Practicum se aplican las innovaciones e investigaciones educativas disefiadas durante

el modulo.

En mi caso € proyecto de innovacion docente consistio en la realizacion de un

trabajo de campo cooperativo para el modulo de 0091 Trazado, corte y conformado.
En él los alumnos debian realizar un “safari fotografico” por las instalaciones del

centro e identificar y plasmar en sus correspondientes planos el desarrollo de los

elementos de union reflgados en las fotografias.
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3. REFLEXION CRITICA SOBRE LOS PROYECTOS
SELECCIONADOS

En este punto se relacionaran las diferentes asignaturas que integran e méster que

han sido de especial relevancia en |os proyectos sel eccionados.

A continuacion se reflejan todas estas relaciones de forma gréfica:

MARCO LEGISLATIVO

Contexto de la Fundamentos de = Disefo curricular Sistema Nacional de
actividad docente diseno instruccional de F. P. Cualificaciones y F. P.
|
AULA
Diseno, organizacién Evaluacién e
y desarrollo innovacién docente
de actividades e investigacidn
Trn!;:r:l::l: Educacién emocional
i en el profesorado
0N e A o
N T
Practicum | Practicum Il Practicum Il
PRACTICAS
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1- Practicum I. Integracion y participacion en € Centro y fundamentos del
trabajo en € aula.

Este primer periodo de practicas supuso para mi la primera toma de contacto con los

centros escolares y la experiencia fue gratificante dada |a buena acogida que recibi.

Durante las dos semanas que duraron estas practicas tuve la oportunidad de conocer
en profundidad el centro escolar, observar diferentes clases, ver los programas que
incluye e centro y analizar los documentos institucionales. Esta primera estancia me
ha aportado una vision general de su funcionamiento y organizacion, asi como €

descubrimiento de elementos para mi desconocidos.
Una de las actividades propuestas a realizar durante este primer periodo de précticas

fue la éaboracion de un mapa de los documentos existentes en e centro y €

posterior andlisis de uno de ellos.
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Las asignaturas mas relevantes para el desarrollo de este practicum | son las
siguientes:

MODULO 1 : CONTEXTO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

68501 - Contexto de la actividad docente

Me gustaria destacar dos aspectos clave, primero e conocimiento tanto de los
documentos institucionales como la organizacién del centro y después las diferentes
vias de estudio, es decir, las diferentes posibilidades que tienen los alumnos con
problemas de aprendizaje o |os que han tomado la decision de degjar sus estudios.

MODULO 4 : DISENO CURRICULAR EN LA ESPECIALIDAD
68542 - El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional (4.0 ECTS/Ob)

Aporta los conceptos técnicos relativos a la formacion profesional que ayudan a
comprender la oferta educativa de un centro. Me gustaria destacar € Procedimiento
de Evaluacion y Acreditacion de Competencias profesionales (PEAC) como uno de
los instrumentos méas ambiciosos articulados para lograr en aprendizaje alo largo de

lavida

2- Préacticum |I: Disefio curricular y actividades de aprendizaje en Procesos
Industriales.

Si bien durante e Practicum | ya tuve la oportunidad de entrar con mi tutor a sus
sesiones de clase, no es hasta € Précticum Il cuando comienzas a tener € verdadero
contacto con los alumnos, dejando a un lado € primer periodo de préacticas que es
basicamente para conocer € funcionamiento del centro. Desde e comienzo la
acogida en e centro fue magnifica, tanto por parte de los docentes como de los
alumnos 1o que generdé unas expectativas muy positivas antes del reto que se
planteaba.
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Durante la realizacion de este Practicum tuve € privilegio de impartir clase en dos
modulos: “0091 Trazado, corte y conformado.” y “0093 Soldadura en atmosfera

natural.” Poniendo en préctica:

Contenidos vy Recursos desarrollados:

“0091 Trazado, corte y conformado.”

En este modulo tuve la oportunidad de preparar e impartir la unidad de trabajo
correspondiente a “Programacion CNC” Durante la primera sesion se plantearon las
instrucciones de programacion mas comunes y se realizaron varios gercicios. Parala
segunda sesion consideré interesante que los alumnos redizaran gercicios de
programacion CNC con la ayuda de AUTOCAD vy vista su aficion a futbol, les
proporcioné planos de escudos de sus equipos de futbol favoritos, para
posteriormente realizar el escudo en la cortadora por plasma. Es interesante sefidar
gue si bien no lograron acabar la programacion durante la sesion, varios alumnos
continuaron el trabajo fuera del horario lectivo para posteriormente poder redlizar el

escudo con la cortadora.

“0093 Soldadura en atmosfera natural.”.

En este modulo realicé la unidad de trabajo correspondiente a “Uniones soldadas.
Interpretacion grafica uniones soldadas.” En esta unidad hice hincapié en la
necesidad y utilidad de la representacion gréfica de las uniones soldadas, ya que
muchos de los alumnos no mostraban ningun tipo de interés hacia esta materia.
Evaluacion:

La préactica habitual del grupo de soldadura es que una vez acabada una unidad de
trabgjo, redlizan una evaluacion de los conceptos adquiridos. Dicha evaluacion
generdmente es una prueba escrita, considerando e contenido de la materia

impartido, de preguntas de €l eccion mdiltiple.
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Para la unidad de trabajo “Uniones soldadas. Interpretacion gréfica uniones
soldadas.”, realicé una evaluacion habitual pero para la unidad “Programacion
CNC”, la evaluacion consistié en la programacion de dos piezas “sencillas”. Para su
valoracion, utilice una rubrica donde se buscaba, no tanto la exactitud de la
programacién, sino la comprension de los conceptos.

Desde mi punto de vista, la evaluacion adquiere sentido en la medida que comprueba
la eficacia 'y posibilita el perfeccionamiento de la accion docente y por €ello, tras la
correccion de los examenes, realicé un andlisis persona y con los alumnos de los
resultados. Muchos de |os alumnos se mostraron sorprendidos, no solo porque habian
superado la evaluacion, sino porque también habia sacado una caificacion mucho
mayor de sus expectativas.

Mas aln, seria muy interesante observar si al cambiar la forma de evaluacion,
variaban los resultados

Los resultados obtenidos se presentan en el siguiente gréfico:

Calificaciones

[y
o
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Si observamos la gréfica podemos ver como mas del 70 % de los alumnos han
obtenido una calificacion positiva.

Esto en s no es muy representativo pero si tenemos en cuenta las calificaciones de
los alumnos durante todo el curso, donde se han realizado pruebas objetivas con

preguntas de seleccion multiple tenemos | os siguientes resultados:

Nota Media Clase
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Siendo:
EXAMENES
EO1 Geometria basica
EO2 Conos rectos
EO3 Triangulacién
EO4 Corte
EO5 CNC
E06 Areas, volimenes y pesos

Cbémo se puede observar, los resultados parecen mejores. Las posibles causas para

estamejora en e rendimiento podrian ser:

Ser evaluados por la comprension de los conceptos (mediante rabrica) y no

por el conocimiento exacto de los mismos.

Mayor implicacion en las clases teoricas, debido alarealizacion de gercicios
gue les resultaron atractivos (tanto que algunos los continuaron haciendo en

casa)

Estédn méas motivados. Esto es debido a que durante las clases pudieron ver €

resultado de sus esfuerzos de programacion a realizar el corte por plasma.

Las asignaturas que mas me han aportado para € desarrollo de este practicum |1 son

las siguientes:

MODULO 2 : INTERACCION Y CONVIVENCIA EN EL AULA
68502 - Interaccién y convivencia en el aula (6.0 ECTS/Ob)

68506 - Educacién emocional en el profesorado (4.0 ECTS/Op)

Propiciar una convivenciaformativa y estimulante en el aula, contribuir a desarrollo
de los estudiantes a todos los niveles y orientarlos académica y profesionalmente,

partiendo de sus caracteristicas psicolgicas, socialesy familiares.
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MODULO 3 : EL PROCESO DE APRENDIZAJE
68503 - Procesos de ensefanza-aprendizaje (4.0 ECTS/Ob)

- Las metodol ogias y procesos de ensefianza aprendizaje
- Comprobar los resultados obtenidos por los alumnos, gracias a la evaluacion de los
contenidos explicados, mediante la realizacion de un examen y su comportamiento

en clase.

MODULO 4 : DISENO CURRICULAR EN LA ESPECIALIDAD
68513 - Diseiio curricular de Formacién Profesional (3.0 ECTS/Ob)

68552 - Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de aprendizaje en las
especialidades de Formacién Profesional (4.0 ECTS/Ob)

68570 - Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para el aprendizaje de Procesos
Industriales (4.0 ECTS/Ob)

- Utilizacion de las herramientas y estrategias de desarrollo y presentacion durante
las exposiciones en clase, vistas en la asignatura “Disefio, organizacién y desarrollo

de actividades para el aprendizaje en las especialidades de Formacion Profesional”.

3- Préacticum Ill: Evaluacién e innovacion de la docencia e investigacion

educativa en Procesos | ndustriales.

Este dltimo periodo de practicas realizado a continuacion del segundo practicum, se
centrd en la elaboracion de un proyecto de innovacion en € centro. Para la
realizacion de esta innovacion, se nos solicitaba llegar a analizar agun tipo de
necesidad o megora que pudiera existir en e centro o e aula de trabgo donde
habiamos estado presentes durante los practicum para poder conseguir posibles
mejoras que permitieran solventar dichas carencias
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Durante la realizacién de los distintos Practicum, tuve la oportunidad de asistir a
varias clases del médulo de trazado. Este modulo tiene una parte tedrica (donde se
estudia la realizacion de desarrollos geométricos y su plasmacion en planos de
fabricacion) y otra practica, en € taller (donde cada alumno gjecuta individualmente

los planos, realizando la pieza en chapa).

Laforma de trabgar en ambas casos es de maneraindividual, aunque en las horas de
taller existe una mayor interaccion entre los alumnos. Se puede observar que, si bien
durante las clases tedricas |os alumnos parecen desmotivados, en € taller las ganas
de trabgar y e clima del aula megora notablemente. Es posible que e poder
interactuar entre ellos en el taler, sea una de las causas del aumento de motivacion

delosaumnos en € taller, unido ala mismaesenciadel trabajo practico.

Esta desmotivacion puede observarse en:

Orden y limpieza de los trabajos
Puntualidad ala entrega de las laminas
Asistenciaaclase

Comportamiento en clase

Falta de autonomia de los alumnos

Este proyecto de innovaciéon se realizd sobre la hipétesis de que s 1os alumnos
realizan trabagjo cooperativo en las clases "tedricas' es posible que la motivacion, €
desarrollo de la propia capacidad de cooperar, €l respeto por las diferencias y €l valor

de los demas aumente en todos los alumnos.
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Las asignaturas que més me han aportado para el desarrollo de este practicum |11 son

las siguientes:

MODULO 2 : INTERACCION Y CONVIVENCIA EN EL AULA
68502 - Interaccién y convivencia en el aula (6.0 ECTS/Ob)

Planificar, aplicar y evaluar metodologias de ensefianza-aprendizaje activas,
participativas y colaborativas, adecuandolas a proceso de grupo, a la estructura

relacional y alos procesos de interaccion del aula

MODULO 6 : EVALUACION, INNOVACION E INVESTIGACION EN LA
ESPECIALIDAD

68595 - Evaluacion e innovacién docente e investigaciéon educativa en Procesos
Industriales (3.0 ECTS/Ob)

Identificar los problemas relativos a la enseflanza-aprendizaje de su especialidad y

plantear alternativas y soluciones.

Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evauacion
educativas.
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4. CONCLUSIONESY PROPUESTAS DE FUTURO:

Las conclusiones que en un principio puedo sacar las podemos dividir en dos tipos.
Conclusiones y opinion persona de como este master se ha llevado a cabo, y

conclusiones propiamente de las competencias que hemos adquirido en el mismo.

Las primeras no son mas que una reflexion critica a la organizacion,

profesorado y evaluacion de este master.

La primera impresion que me dio al empezar este master fue una pequefia
descoordinacién entre los dlumnos y los profesores, esto es |6gico y esperable ya que
nadie se conoce y sabe la dindmica que se va a seguir. Tras esta primera toma de
contacto y aun acudiendo a todas las clases me parecié complicado saber en qué
asignatura me encontraba. Esto podria ser debido a diversos factores, estabamos mas
de un grupo en las asignaturas comunes, la clase tenia lugar en sitios distintos, habia

mas de un profesor por asignaturay el calendario no era demasiado claro.

Tras superar estas pequefias dificultades la dinamica de trabagjo en € master fue
realmente buena, las clases practicas fueron abundantes y se complementaban muy

bien con las tedricas.

Finalizadas las clases lleg6 € primer Practicum y ahi si que conocimos de primera
mano lo que se nos estaba explicando en clase. Gracias a estos dias en 10s institutos
pudimos resolver muchas de nuestras dudas que dentro del aula 'y a no ver una
aplicacion real hubierasido casi imposible.

El segundo cuatrimestre trgjo consigo tres grandes diferencias. el cambio de aulas, la

falta de exdmenes finales y la mayor carga de trabgjos.
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Los problemas ‘logisticos’ que surgieron a principios de curso desaparecieron casi
completamente durante el segundo cuatrimestre, el conocimiento de los comparieros
y profesores hizo todo mucho mas fécil en lo que respecta a grupos, practicas y

clases.

Los practicums Il y Il fueron se desarrollaron conjuntamente. Considero que estas
préacticas fueron de las cosas més Utiles que realizamos en € master y, en mi opinién,

seria muy beneficioso aumentar su duracion.

Como profesor he podido conocer por propia experiencialo distinto que resulta estar
a otro lado del aula, tomando € rol de profesor. He sido consciente de que es
importante saber que para llegar a poder representar € acto final (la clase) hay
mucho trabajo previo preparando los materiales, planificando la asignaturaalo largo
del afo, controlando € tiempo de clase, las incidencias, etc., y no es solo €
contenido sino que hay muchos aspectos que como aumnos no nos habiamos

detenido a considerar como relevantes.

Me gustaria destacar € valor de los conocimientos adquiridos a lo largo de este
master, que por un lado, me han servido para poner de manifiesto agunas de las
facetas que debo mejorar, tales como la dificultad a la hora de organizar y planificar
las actividades de forma ordenada o, habilidades para desarrollar la labor docente
tanto a través de la formacion continua como en la propia practica. Y por otro lado
para desarrollar y aprender otra serie de destrezas y conocimientos que serdn muy

adecuados para €l gercicio de mi futura profesion.
He podido comprobar que € trabajo que subyace en la profesion docente, es méas

amplio de lo que en un principio pensaba y que, quizés, no esvaorado como
deberia.
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Se hace evidente que es necesario e reciclge de manera continua de los
profesionales de la educacion. Independientemente de cudl sea nuestro ambito de
trabgo o la edad de los aumnos a los que como profesores nos dirigimos, es
indiscutible que en la sociedad se producen cambios continuamente. La escuela debe

avanzar a mismo ritmo que avanzala sociedad.

Propuestas de futuro:

Como he mencionado con anterioridad la mejor experiencia de todo el Master sin
ninguna duda serian las practicas en e centro educativo. Este breve periodo de
précticas supone la oportunidad de tomar contacto con larealidad docente, poner
en funcionamiento los aprendizajes de las sesiones tedricas y contemplar los
resultados. limitaciones, adaptaciones, problemas, logros... Por todo ello,
considero que deberia haber unincremento en el nimero de horas dedicadas a esta

actividad, que deberia constituir € nucleo del Master.

Otra cosa que propongo es reducir e numero de trabajos que hay por asignatura.
La carga de proyectos es excesiva, llegando en la mayoria de los casos a
resultar infructuosa por falta de asimilacion de conceptos ante la presion de tener
gue ser entregados dentro del plazo estipulado y en otros a existir una duplicidad de
los mismos. Por ello, y desde mi reciente experiencia, optaria por reducir los
trabgjos a un total de uno o dos por asignatura. Si bien es cierto, deberian tratarse
de trabgos donde € estudiante, bien de forma individua o por grupos,
pusiera en practicas los principales contenidos y conceptos vistos en las sesiones

expositivas.

Como mejora del sistema educativo debo decir que iniciativas de formacion del
profesorado como puede ser este méaster deben ser potenciadas, pues la mejor
preparacion de los futuros docentes redundard en una mejor calidad de la ensefianza.
Es necesario que los profesores y sus responsables tengan en cuenta que la
innovacion en cuestiones de docencia es imperativa par que € sistema no se estanque
y los alumnos pueden avanzar en sus conocimientos tan rgpido como lo hace € resto
de la sociedad.
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Por dltimo, en e contexto actual seria imperativo lograr algun tipo de pacto sobre
politica de educacion. La inestabilidad generada por los continuos cambios de
politica educativa solo contribuye a empeorar la ensefianza, restar dignidad vy

autoridad a profesor y desorientar aalumnos y familias.
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gue tal y como llevo comentando a lo largo de todo € trabajo, es realmente donde

aprendemos porgue Somos nNosotros 10s que tenemos que hacer.
Y por ultimo, pero no menos importantes, a mis comparieros de clase, en especia, a

Victor y Armando, que han hecho el largo camino de este afio mucho mas interesante

instructivo y divertido.
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1.- DIARIO

LUNES 24 DE NOVIEMBRE

Presentacion y primer contacto con los tutores. Recorrido por el centro.
Reunion con el tutor. Asistencia a clase de 1° Gado Medio Soldadura y
Caldereria (taller).

MARTES 25 DE NOVIEMBRE

Charla del director del IES Miralbueno, D. Joaquin Alés (Situacion social del
centro. Distintas modalidades formativas, vias de acceso y previsién de futuro.
Principales aspectos del reglamento de Régimen Interno. Consejo Escolar,
claustro de profesores y director del centro). Asistencia a clase de 1° Gado
Medio Soldadura y Caldereria (Clase teorica). Estudio documentos en sala de
profesores.

MIERCOLES 26 DE NOVIEMBRE

Charla de la jefa de estudios D.2. Pefia Caballero (Erasmus, intercambios,
procedimiento corrector, aula de correccién de conducta, actuacién jefatura
convivencia). Asistencia a clase de 1° Gado Medio Soldadura y Caldereria
(Taller). Trabajo de los documentos en sala de profesores.

JUEVES 27 DE NOVIEMBRE

Charla con D.2 Angela Moreno, PIEE, y D.2 Julia Altelarrea, coordinadora de
formacion y extraescolares, sobre extraescolares, complementarias y PIEE.
Trabajo de los documentos en sala de profesores.

VIERNES 28 DE NOVIEMBRE

Charla del Jefe de Estudios de ESO y Bachillerato D. Agustin Ruiz (el
Absentismo (PAE) , Programa Ramon Cajal , Tutorias desde la perspectiva de
Jefatura y Gestion de faltas.). Reunion con el tutor. Trabajo de los documentos
en sala de profesores.
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LUNES 01 DE DICIEMBRE

Charla de la orientadora del Centro D.2. Lourdes Villar (Actividades de
orientacion, Departamento de Orientacion, Programa de Atencion a la
Diversidad, Programa de Diversificacion Curricular, Plan de Accion Tutorial,
Programa de Mediacién). Charla de la responsable del Departamento de
Calidad del Centro D.2. Teresa Bello (Sistema de Gestién de la Calidad).
Guardia de recreo. Reunion tutor.

MARTES 02 DE DICIEMBRE

Charla de D. Jesus Mendoza (Plan de Convivencia). Estudio de documentos
en el departamento de Fabricacion Mecanica (Proyectos -curriculares y
memoria del departamento). Asistencia a clase de 1° Gado Medio Soldadura y
Caldereria (taller).

MIERCOLES 03 DE DICIEMBRE

Charla del Jefe de Estudios de Formacion Profesional D. German Bernal
(Gestion FCT). Visita del tutor de la Universidad, D.° José Luis Antofianzas.
Reunién con D.2. Flor Casaus (como elaborar una programacion).

JUEVES 04 DE DICIEMBRE

Charla del Secretario del Centro D. J. M. Lamarca (Funciones del secretario).

Estudio de documento en sala de profesores. Reunién y despedida con mi
tutor.
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3.- Estudio del Reglamento de Régimen Interior (RRI)

El Reglamento de Régimen Interno es un documento que establece la vida
interna en el dia a dia del IES.

Su ultima reforma en 2012 obedece a la adaptacion al Decreto 73/2011, de 22
de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la Carta de
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de
las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Autbnoma de Aragon.

El Reglamento de Régimen Interno establece los 6rganos de gobierno, los
equipos de trabajo, las relaciones y comunicaciones con la comunidad, y la
coordinacién de todas estas personas para el buen funcionamiento del centro.
Todo ello siguiendo las directrices de unas correctas normas de convivencia,
articulando medidas para la correccion de conductas que pudieran perjudicarla,
y creando planes y equipos que trabajan dia a dia en su mejora....

El Reglamento de Régimen Interno del IES MIRALBUENO, en adelante RRI,
ordena a través de cuatro titulos estas medidas de actuacion.

En el primero de ellos se comentan los objetivos de creacion del reglamento,
gue son los anteriormente citados.

En el segundo, el mas extenso, habla de las personas que componen el dia a
dia del IES, su trabajo, formas de coordinacién y control. Entre ellas:

- EL CONSEJO ESCOLAR

Es el érgano méximo de participacion y control del instituto. Se forma por
representantes de directiva del centro, profesores, alumnos, padres de
alumnos, personal de administraciéon y servicios y de la comunidad.

El consejo escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que
lo convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

Aprueba y evalla los proyectos y las normas vitales para el buen
funcionamiento del centro.
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-LOS ALUMNOS

Es el colectivo mas numeroso del IES. En el RRI se detallan los derechos y
deberes de éstos desarrollando la carta de derechos y deberes ( Decreto
73/2011).

Como derecho fundamental, destaca el de participar en la vida del centro,
delegando en algunas personas su representacion; Estas personas son las
representantes en el Consejo Escolar y los Delegados de los grupos, entre
todas ellas componen la Junta de Delegados.

También disponen de un tablon de anuncios en la entrada del Instituto para que

se transmitan sus informaciones. Alli se comunican actividades dirigidas por el
PIEE o por los propios alumnos, anuncios varios....

- EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Forman este conjunto las personas que se ocupan de la limpieza, el
mantenimiento, la informacién al puablico y conserjeria, la secretaria y
administracion.

- LOS PADRES Y LAS MADRES O TUTORES LEGALES

Es esencial su labor y relacion con el IES. Comunican sus propuestas a traves
de sus representantes en el consejo escolar, y son informados de asuntos de
su interés a través de tutores y directiva del centro.

- EL CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro del profesorado, es el 6rgano propio de participacion de los
profesores en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, informar, y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos
del centro. Sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de
los profesores que presten servicio en el centro.

-LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (CCP)

Es la Comisién que se ocupa de realizar propuestas al Claustro y de velar por
el cumplimiento de los acuerdos pedagogicos tomados por él. Esta formada por
el Director, Jefes de estudios y los Jefes de Departamentos Didacticos y Jefes
de las Familias Profesionales.
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-EL EQUIPO DIRECTIVO.

El Equipo Directivo esta formado por Direccién, Jefatura de Estudios,
Secretaria y Jefaturas de Estudios Adjuntas.

Actua como dinamizador y coordinador de toda la actividad del Instituto y vela
por el buen funcionamiento del centro.

-EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Dpto. de Orientacidn es un equipo de trabajo cuya tarea central se sitla en
el desarrollo de asesoria, orientacion y apoyo para el alumnado, en especial
aguel que presenta dificultades de aprendizaje o tiene necesidades educativas
especiales, y el profesorado, en especial aquél que se ocupa de las tutorias o
que se encarga de la docencia del alumnado con mayores dificultades.

-DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

El Departamento de actividades complementarias y extraescolares se
encargara de promover, organizar y facilitar todas las actividades de interés
para los integrantes del IES.

Actla en coordinacion con alumnos, instituciones y el PIEE (Proyecto de
Integracién de Espacios Educativos).

El tercer titulo, habla de la convivencia en el centro. Es un titulo vital del RRI
ya que se articulan varios 6rganos para una convivencia fluida y agradable en
el IES.

En un primer momento se habla del plan de convivencia, como proceso de
diagnéstico y evaluacion de la situacion de la convivencia escolar y en la
elaboracion y puesta en practica de planes de accion para resolver los
conflictos y mejorar el clima de convivencia.

Se basa en la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia, a través
de la organizacion y funcionamiento del centro, la resolucion pacifica de
conflictos, el desarrollo de habilidades sociales, comunicativas y de la
inteligencia emocional, y la practica de la mediacion escolar.

El plan se lleva a cabo a través sobretodo de la comision gestora de
convivencia del IES Miralbueno, con representantes de la directiva del centro,
profesores de los distintos niveles educativos, departamento de orientacion,
personal de administracion y servicios y P.1.E.E.
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Estas personas estdn concienciadas con el hecho de que en un centro
educativo se deben plantear no soOlo objetivos relacionados con los
conocimientos, sino también aquellos relacionados con aprender a convivir con
los demas, promoviendo la cultura de la paz y los valores de no violencia,
tolerancia, participacion, solidaridad, justicia y el respeto a los principios
democraticos y la no discriminacion por cualquier motivo.

Por todo ello la Comisién de Convivencia se convierte en la principal garante de
la buena convivencia en el IES, partiendo de la base de que la mejor actuacion
es la prevencion del conflicto, pero su labor se extiende a formular
recomendaciones y propuestas ante situaciones conflictivas o entrevistarse con
el servicio de mediacion escolar, personas neutrales que se han formado para
el proceso de negociacidon para la evitacion de conflictos o la superacion de
estos.

El tercer titulo se cierra con las normas de conducta y de rectificacion de éstas.
Son normas claras que facilitan la convivencia, y como medidas correctoras a
estas conductas el RRI habla de Comunicado, Agenda escolar, Informe de
Incidencias y Parte de conducta, recreos recuperadores, acudir por las tardes a
realizar trabajos, o el aula de reflexion, al que se puede remitir a alumnos de la
ESO con comportamientos disruptivos en el aula

Se cierra el RRI con el titulo cuarto donde se establece el protocolo de
actuacion ante alumnos accidentados.

El RRI del IES Miralbueno fue revisado y actualizado en el 2013, asi podriamos
calificarlo como un reglamento actual y adaptado a las necesidades y realidad
actual del centro.

No ocurre lo mismo con el Plan de Convivencia del Centro que se redact6 en el
2009 y se esta trabajando en su actualizacion. Un aspecto, que considero muy
destacable es la creacion del Grupo de Convivencia (integrado por
representantes de todas las facetas del Centro excepto por alumnos), donde se
intenta trabajar por la buena convivencia en el centro basandose en la
prevencion de conflictos. Creo que se deberia articular la participacion de los
alumnos en este Grupo, quizas incorporando algun representante del Servicio
de Mediacion.

El Servicio de Mediacién esta formado por alumnos, que previa formacion,
sirven como mediadores en los conflictos de otros alumnos. Se considera a la
mediacién como un proceso gue reconoce el conflicto como una oportunidad
para arreglar problemas entre las personas, para aclararlos, para hablar de las
opciones y, si es posible, llegar a un acuerdo. Tiene un valor educativo en si
misma, ya que ensefia que existen otras vias, distintas del enfrentamiento, para
resolver los problemas. Con ella el alumno aprende a escuchar las razones de
la otra parte, a la vez que ayuda a reforzar la parte positiva de la persona.
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4.- CAUCES DE PARTICIPACION DEL CENTRO.
Alumnos Familias Profesores PAS
Aula
Alumnos Junta Delegados Actividades extraescolares
Consejo Escolar PIEE Consejo escolar Consejo Escolar
AMPA
Familias Consejo Escolar Consejo Escolar Consejo Escolar
Aula Tutoria Claustro
Tutoria Consejo Escolar Consejo Escolar
Profesores Act. extraescolares Hora Atencion Reunién Departamento
Consejo Escolar Padres Equipo Directivo
PAS Servicios Generales + Actividad cotidiana + Consejo Escolar Asamblea
Empresas e FCT FCT
instituciones |ERASMUS + ERASMUS +

Emprender en la Escuela

Emprender en la Escuela

Centros Intercambios Intercambios
Educativos SKILLS SKILLS
Comunidad PIEE PIEE

El Consejo escolar y el claustro del profesorado son los 6rganos colegiados de
gobierno a través de los cuales participa la comunidad educativa y el
profesorado, respectivamente, en el control y gestion del centro.

Existen, por otro lado, otros 6rganos del centro que interrelacionan entre siy a
su vez con los 6rganos colegiados.

Consejo _Escolar: es el 6rgano de gobierno en el que participa toda la

comunidad educativa (docentes, padres, alumnos y personal de administracion

y servicios). Estd compuesto por:

7 profesores elegidos en claustro.

2 padres elegidos en representacion de los padres.
1 padre elegido por el AMPA.

3 alumnos (generalmente de la ESO)

1 persona perteneciente al personal laboral.

1 persona en representacion del ayuntamiento.
El jefe de estudios.
El director (que ostenta el voto de calidad).

El secretario (que tiene voz pero no tiene voto).

-10-
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Como minimo tienen tres reuniones al afio. El mandato del Consejo escolar es
por cuatro afos, pero cada dos afos se va renovando.

Las funciones del consejo escolar han variado con la publicacion de la LOMCE.
En concreto, la ley dice que los consejos escolares de los centros "evallan,
participan, informan, son informados, conocen, proponen, promueven, analizan,
valoran", pero no deciden. Segun la anterior normativa LOE, los consejos
escolares eran el maximo O6rgano de gobierno de los centros educativos. Su
funcion principal era la de debatir y aprobar temas relacionados con el
funcionamiento y la organizacion de las escuelas y los institutos, como el
proyecto educativo, el plan de mejora, la carta de compromiso educativo que
han de firmar todos los padres, las normas de convivencia, el presupuesto y la
rendicion de cuentas y la propuesta y cese del director si es necesario.

El proyecto educativo pasa a ser responsabilidad Unica del director, y los
padres tampoco podran incidir como hasta ahora en las lineas maestras del
centro ni promover una posible mocion de censura. En el caso de los centros
concertados, la LOMCE elimina ademas la presencia del representante
municipal.

-11-
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COMPETENCIASDEL CONSEJO ESCOLAR

LOE LOMCE

a) Aprobar y evaluar e proyecto educativo, | @ Evaluar el proyecto educativo, un proyecto de
un proyecto de gestion, asi como las normas| gestion, asi como las normas de organizacion vy
de organizacion y funcionamiento del centro. funcionamiento del centro.

b) Aprobar y evaluar la programacion general | b) Evaluar la programacion general anual del centro sin
anual del centro sin perjuicio de las competencias | perjuicio de las competencias del claustro de profesores,
del claustro de profesores, en relacién con la| enrelacion con la planificacion y organizacion docente.

planificacion y organizacién docente.

¢) Conocer las candidaturas aladireccidn y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la presente ley organica establece. Ser
informado del nombramiento y cese de los deméas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo
de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer larevocacién del nombramiento del director.

e) Decidir sobre la admision de aumnos|e) Informar sobre la admision de aumnos con
con sujecion a lo establecido en esta Ley y|sujecion a lo establecido en esta ley organica y
disposiciones que la desarrollen. disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer laresolucidn de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente. Cuando
las medidas disciplinarias adoptadas por €l director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consgjo Escolar, a instancia de padres o tutores, podra revisar la
decision adoptaday proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeresy laresolucion pacifica de conflictos en todos |os ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Promover la conservacién y renovacion de|h) Promover la conservacién y renovacion de las
las instalaciones y equipo escolar y aprobar la|instalaciones y del equipo escolar e informar la
obtencién de recursos complementarios. obtencién de recursos complementarios.

i) Fijar las directrices para la colaboracién, con|i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines
fines educativos y culturales, con las|educativos y culturales, con las Administraciones
Administraciones locales, con otros centros, | locales, con otros centros, entidadesy organismos,

entidades y organismos.

j) Andizar y vaorar e funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente, sobre €
funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

Fuente: "Consejos escolares de centros publicos" (Ccoo Ensefianza)
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Claustro_de profesores: es el 6rgano en el que participan todos los
profesores del centro. Se suelen reunir con una periodicidad minima de una
reunién por trimestre. Esta presidido por el Director. En el claustro se votan los
proyectos curriculares y su opinidn sobre proyectos, participaciones, etc. para
someterlas, en caso de aprobacion, a la consideracién del Consejo escolar.

En el caso de IES Miralbueno, su composicion es de mas de 100 profesores. El
elevado numero de miembros podria hacer que no fuera muy operativo. Para
asegurar su funcionamiento esta perfectamente coordinado a través de la
Comision Pedagogica.

Comisidn pedagodgica: se retinen mas frecuentemente (como minimo una
vez al mes) por ser mas agil. Esta formada por el director, los jefes de estudios
y los jefes de departamento y de familias profesionales. La mayoria de los
temas son tratados antes por esta Comisién y con posterioridad en las
reuniones trimestrales son sometidos a votacion por todo el claustro de
profesores.

Director: A diferencia de otros paises europeos, como es el caso de Francia,
el director no pertenece a un cuerpo especial. Puede presentar candidatura
cualquier profesor que como minimo haya estado cinco afios de destino
definitivo en el centro. Este debera presentar un programa de direccion a una
comision formada por:

Presidente: generalmente inspector.

Dos directores de otros centros.

Un profesor nombrados por el claustro.

Un miembro del Consejo escolar, que no sea profesor.

Junto con el proyecto de direccion se evaltan los méritos académicos (libros y
articulos publicados por el solicitante).

El cargo tiene una vigencia de cuatro afios y cuando llega a su fin si el director
quiere seguir en su puesto puede presentarse a que se “le evalue”. Esta
evaluacion es llevada a cabo por el claustro de profesores. Si fuera positiva
automaticamente se le renovarian el cargo, si no se iniciaria un proceso de
eleccion.

El actual director lleva 11 afios en el cargo, habiendo participado en varios
procesos de eleccion (sin pedir la renovacion) para fomentar la participacion y
la democracia en el Centro.

Jefe de estudios: es elegido por el director y es responsable de los asuntos
académicos y docentes. Debido a la peculiaridad este centro existe la figura del
jefe de estudios adjunto para la ESO vy el bachillerato y el del jefe de estudios
adjunto de la formacion profesional.
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Secretario: es un docente que asume la direccion de las tareas relacionadas
con la administraciébn y gestion econdmica del centro. Existe personal
administrativo que se encarga del “dia a dia”, pero €l es el ultimo responsable.
Entre sus tareas administrativas se encuentran la de ser tesorero, encargado
de registros, inventarios y, por delegacion del director, ejerce la funcion de jefe
de personal. Hace presupuestos, autoriza gastos (siempre que no sean cuantia
gue necesite autorizacion expresa de la consejeria de educacion y/o por parte
de hacienda. Es el encargado de levantar las actas en las reuniones a las que
debe acudir.

En todos los 6rganos colegiados se encuentra la figura del secretario, que aun
recayendo en la misma persona no desempefia la misma funcién. En el
Consejo escolar el secretario tiene voz pero no voto y en el claustro de
profesores tiene voz y voto.

En el centro no existe ningln cauce de participacibn mas alld de los
establecidos via legislativa. Dependiendo de la trascendencia de la propuesta,
un profesor debe consultar cualquier propuesta primero en su departamento,
luego con el equipo directivo o en claustro de profesores y sera este ultimo el
gue finalmente lo propongan al consejo escolar en caso de que haya sido
considerada favorable durante todos los pasos anteriores. De no ser asi la
propuesta que ha hecho cualquier profesor jamas seria debatida por el Consejo
escolar.

Una de las vias que indirectamente ha mejorado la participacion dentro del IES
Miralbueno ha sido la implantacion, en el 2013, la norma ISO 9001 en los
Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior, con los objetivos de mejorar los
procesos del Centro y la calidad de la ensefianza.

Es dificil hacer una valoracion positiva o0 negativa sobre este cauce de
participacion, puesto que la estancia en el centro ha sido demasiado corta y no
sea producido ninguna circunstancia que tenga que ver con estos aspectos.
Imagino que, pese a toda esta burocratizacion, en la vida cotidiana del centro
seguramente se seguira unos canales de informacion mas informales y
cualquier sugerencia que tenga un profesor deberia ser tratada de manera
“mas informal”. Aunque, si bien es cierto, que se necesita el paso previo de
aprobacion por el claustro y profesores antes de su presentacion al resto de la
comunidad educativa.

En cuanto a la participacion de padres y madres se realizaron a través del
Consejo escolar y en la asociacion de madres y padres. A titulo personal las
madres y padres pueden utilizar las tutorias y las reuniones con los distintos
estamentos en cuestiones que les afecten directamente a sus hijos.

No sé si es por la edad de los alumnos, por el contexto socioeconémico y
cultural de las familias que se nos ha hecho constar que la participacion en la
vida del centro por parte de las familias es mas bien escasa o nula. De
utilizarse, unicamente se usa el recurso de la tutoria con los distintos
profesores en los aspectos meramente académicos.
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La participacién de los alumnos se canaliza, en primera instancia, por los
delegados de clase y por los representantes que los alumnos eligen para el
Consejo Escolar. En el reducido tiempo de nuestra estancia en el centro no he
podido constatar si este canal funciona correctamente, aunque lo deseable
seria que los alumnos utilizasen todos los recursos que tuvieran a su alcance
para aportar ideas y hacerse presente en la parte politica de la vida académica.
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5.- Buenas practicas

Se recogen en este apartado las intervenciones educativas que facilitan el
desarrollo de actividades de aprendizaje en las que se logren con eficiencia los
objetivos formativos propuestos asi como otros aprendizajes de alto valor
educativo. En estas intervenciones se tienen en cuenta aspectos como la
implicacién del alumnado (que se sientan responsables y motivados), trabajos
colaborativos (interrelaciones entre los estudiantes, reflexiones de grupo,
trabajo en equipo), la creatividad (promoviendo el pensamiento), la evaluacion
continua, la integracion, la utilizacion de variedad de recursos, de nuevas
tecnologias, la vinculacién intercentros, etc.

El I.LE.S. Miralbueno estd inmerso en distintos programas y proyectos de
innovacion de la comunidad autonoma, nacional y europea.

ISO 9001:2008. Durante el curso 2013-14 se implanto y certificd esta norma de
calidad en los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior, con el objetivo de
mejorar los procesos del Centro para mejorar la calidad de la ensefianza. Una
vez conseguida la certificacion se cred en el Centro el Departamento de
Calidad y un comité de calidad formado por todos los jefes de departamento de
los Ciclos Formativos, los jefes de departamento de FOL e Inglés, el jefe de
estudios de FP y el director del centro.

Los objetivos para el curso 2014-15 son:

Consolidar el sistema de calidad

Introducir la Formacién Profesional Basica en el sistema de
calidad

Extender la documentacion de calidad al resto del Claustro de
Profesores

Dar a conocer a toda la comunidad educativa la importancia de la
calidad en el Centro y lograr que sea visible.

Proyecto para la Potenciacion de Lenguas Extranjeras (POLE) en centros
publicos de la Comunidad Autdbnoma de Aragon. El proyecto de potenciacion
de lenguas se ha llevado a cabo durante el curso 2013-14 con una buena
aceptacion. La implantacion del POLE ha sido una herramienta muy positiva de
motivacion para nuestros alumnos. Durante el curso 2014-15 se volvera a
realizar, haciéndolo extensivo a alumnos de Formacion Profesional de Grado
Medio y Superior de Hosteleria y Turismo.

Proyecto bilingte del IES Miralbueno (PIBLEA). De los centros de Primaria
adscritos al IES, tres imparten ensefianzas bilingties. Dada la estructura de la
Educacion Secundaria Obligatoria en el IES Miralbueno la oferta se concreta en
un grupo de entre 15y 22 alumnos por curso de E.S.O. A este alumnado se le
imparten las materias de Ciencias Sociales en 1° y 4° de ESO y Matematicas
en 2°y 3° de ESO en Inglés.
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rogramas de Hasta este afio se ha venido realizando el Plan
efuerzo | PROA (Programas de Refuerzo, Orientacion y
Apoyo), concebido como un proyecto de
cooperacion territorial entre el Ministerio de
Educacion y las Comunidades Autonomas,
pretende abordar las necesidades asociada al entorno sociocultural del
alumnado mediante un conjunto de programas de apoyo a los centros
educativos.

El servicio de mediacion forma parte del proyecto de . ? iy e
mediacién, por el que entienden que la mediacién es un p
proceso que reconoce el conflicto una oportunidad para
arreglar problemas entre las personas, para aclararlos, para T |
hablar opciones y si es posible llegar a un acuerdo. SERVICIO
Reconocen que tiene un valor educativo en si mismo, ya que DE

les demuestran que existen otras vias distintas al MEDIACION
enfrentamiento para la resolucion de problemas. Asi el |ES MIRALBUENO
alumno aprende a escuchar las razones de la otra parte.

El primer paso es formar a un grupo de mediadores para que aprendan a
resolver sus conflictos que van apareciendo en la vida ordinaria, y por
extrapolacion en los que les pudiese surgir en otras facetas de su vida (familiar,
laboral y social). Pero, como se nos ha insistido, no todo es medible, ya que
existen comportamientos que estan recogidos Yy tipificados en el reglamento de
régimen interno y en ocasiones es necesario acudir a él. Es una mediacion
entre iguales, puesto que todo se desarrolla entre el alumnado y Unicamente es
trasladado el resultado final al jefe de estudios encargado de las mediaciones.
Es un programa que esta dando muy buenos resultados y mejora notablemente
la convivencia en el centro.

Win-Win (ganamos todos) es un juego grupal

creado por el centro en el que implican a todas las

clases de la ESO. La idea es conseguir metas por
objetivos, implicando a todo el equipo y asi se consigue que mejore la
convivencia y el clima global de la clase, mejorando la actitud y dinamica en el
trabajo y mejora del rendimiento académico. Es una actividad que se lleva a
cabo en el segundo trimestre del curso escolar. Los profesores de area
intentaran una hoja de registro en toda y cada una de las seis sesiones diarias
analizando las dinamicas de la clase en los aspectos predeterminados con
anterioridad. Cada grupo parte con 100 puntos, que van disminuyendo o
aumentando en funcién de la situacidon semanal recibida el grupo o grupos
ganadores reciben un premio (que el afio pasado fue entrada con pulsera al
parque de atracciones) y durante el transcurso del juego también existen los
premios intermedios o0 recompensas.
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*

/

Proyecto de integracion de espacios escolares (PIEE).
Es un proyecto educativo promovido por el Servicio de e
Juventud del Ayuntamiento de Zaragoza cuyo objetivo es
convertirse en una alternativa educativa para el ocio y el
tiempo libre de los jévenes, potenciando habitos de participacion. Se trabaja en
este programa desde el curso 2001-2002.

de [nlegracion
de cspacios Escolares

La idea es dinamizar la comunidad escolar a través de la organizacion conjunta
de actividades extraescolares entre el Departamento de Extraescolares, AMPA,
profesorado y el educador responsable del proyecto en el Centro, siempre
partiendo de los intereses de los jovenes.

Campania de Limpieza. La campafia se realiza en el primer trimestre de curso.
Durante este periodo se recogen informes de limpieza de las aulas. En las
reuniones semanales de tutores se informa de la campafia y se efectla un
seguimiento de la misma. También se informa al resto del profesorado a través
de paneles informativos.

Las clases con mejor puntuacion reciben un reconocimiento/premio y en la
fiesta final de trimestre se entrega un Diploma acreditativo al mejor grupo de la
Campaia

Otros proyectos de innovacion son:

Invitacion a la lectura.

Encuentros de hosteleria de Aragon.

SKILLS (campeonato de habilidades en la rama de automocién y
fabricacion mecanica de ambito de comunidad autdénoma, nacional y
mundial).

Participacion en los Premios «Emprender en la Escuela» cuyo
objetivo es reconocer el esfuerzo en la elaboracion de los proyectos de
empresa realizados por el alumnado a lo largo de todo el curso
académico y la voluntad de su puesta en marcha real manifestado
durante la defensa publica de los mismos

Talleres emprendedores, cuyo objetivo es servir de apoyo
educativo al fomento de actitudes, habilidades y capacidades de los
jovenes en relacion al desarrollo de iniciativas empresariales y a la
elaboracién de proyectos de empresa:
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6.- Reflexion personal.

Este primer paso por el I.E.S. Miralbueno es una primera toma de contacto con
la realidad escolar. El trato recibido por la Coordinadora y el equipo directivo ha
sido como si en realidad fuésemos personal docente que deben de
incorporarse al centro. Desde el primer momento nos fue facilitado el manual
de acogida del profesorado y el horario de “clases”. También hicimos una visita
guiada por el centro, que me hizo darme cuenta de que el centro era mucho
mas grande de lo que en realidad suponia.

Al estar todo tan coordinado me dio la sensacién de que el centro se tomaba
muy en serio la formacion de los estudiantes del Master. En esta visita se nos
comentd de manera informal distintas actividades que se realizaban o se
habian realizado en el Centro tales como el grupo de teatro y la forma de
decorar el hall de entrada.

Todos los dias se nos impartian unas charlas por parte del personal docente
(en la mayoria de los casos) del centro sobre distintos aspectos del
funcionamiento de este. Cada componente del equipo directivo nos explicoé sus
funciones dentro del centro, aspectos mas relevantes de su cargo, forma de
acceso a dicho puesto, etc.

La acogida y atencion por parte de mi tutor del centro D. Antonio Prior Sabaté
fue excelente. Desde el primer momento me presentdé a sus alumnos como un
profesor mas que estaba alli para ayudarles y me dio total libertad para acudir a
cualquiera de sus clases.

Por parte del departamento de Fabricacion Mecanica también el trato fue
excelente, ofreciéndose varios de sus integrantes a que asistiese a sus clases.

El contacto con los alumnos fue muy agradable y sencillo (gracias sobre todo a
la presentacion de mi tutor). Estuve presente tanto en clases "tedricas" donde
los alumnos debian de trabajar individualmente en ordenadores y en clases de
taller donde cada alumno tenia que realizar su trabajo manual. Pude observar
que el taller los alumnos son practicamente autbnomos, tienen que realizar una
pieza y se ponen a trabajar enseguida, estan motivados y centrados en la tarea
siendo el papel del profesor la de un supervisor/consejero de la realizacién de
los trabajos. Sin embargo, en las clases mas tedricas no ocurre los mismo. La
motivacion y el interés de los alumnos disminuye notablemente.

También observé que el aumento de horas lectivas va en detrimento de las
relaciones interpersonales de los docentes, de su coordinacién y al final
repercutird en el clima del centro y en elevar la insatisfaccion y el estrés del
profesorado. Al ser un instituto bastante extenso no existe tiempo material para
qué los docentes intercambien pareceres sobre alumnos, incidencias o
cualquier modificacién que pudiese surgir; ya que para acudir a su siguiente
clase deben recorrer largas distancias.
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He podido observar en el Centro un ambiente de inquietud sobre la aplicaciéon
de la LOMCE. No es que no se estén realizando esfuerzos para su correcta
aplicacion, pero se palpa en el ambiente un sentimiento de futilidad y
temporalidad que es claramente desmotivador, tanto para el profesorado como
para los alumnos. Mi opinién es que, que los objetivos y calidad del sistema
educativo dependan del ideario politico del partido en el gobierno va en
detrimento de la calidad en la educacion. Deberia llegarse a un pacto de estado
sobre politica educativa y que esta no varie cada 4 afios por los cambios del
partido en el poder.

Creo que las practicas son muy beneficiosas para nosotros, y espero que lo
sean mas en el practicum Il y lll; porgue si bien es cierto que este primero es la
toma de contacto, principalmente con la documentacion del Centro (que es
importante); a mi juicio, aln es mas importante la interaccion con las distintas
casuisticas del alumnado. Seguramente es importante conocer los distintos
documentos institucionales que necesita la vida diaria en un instituto, pero me
da la sensacion de que alguno de los profesores que ya estan impartiendo
docencia carecen de los conocimientos que nosotros hemos adquirido tanto en
la primera parte del Master como con las exposiciones que los docentes
responsables del I.LE.S. Miralbueno nos impartieron.

Mi mas sentido agradecimiento tanto a mi tutor D. Antonio Prior, como al
departamento de Fabricacion Mecanica y a los demas docentes que han
dedicado de manera desinteresada parte de su tiempo en ayudarnos a integrar
y poner en perspectiva los contenidos del Master Universitario del profesorado
de educacion secundaria formacion profesional.
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1. DIARIO

Dia 16.03.2015
Ultima semana de la 22 evaluacion dedicada a evaluaciones.

Primera reunién con mi tutor, Antonio Prior. En ella establecemos las
lineas basicas de actuacion de los Practicum Il-lll

Correccion examenes de trazado con mi tutor
Reunién de departamento.

Dia 17.03.2015
Correccion de planos de trazado.
Clase de Control numérico

Dia 18.03.2015
Preparacion junta evaluaciéon. Vemos el problema de los alumnos que
han perdido el derecho a la evaluacion continua (por no asistencia) y su
derecho a tener plaza reservada para el préximo afio, que las elimina de
la oferta de plazas para alumnos nuevos.
Colaboracion en las clases de trazado con AutoCAD

Dia 19.03.2015
Preparacion Unidad Didactica junto a mi tutor.
Primera guardia
En las clases posteriores al ultimo recreo, se detecta la existencia de un
alumno con comportamiento “anémalo” (se presume que puede estar

“fumado”). Antes de que pase a mayores, es invitado a abandonar la
clase
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Dia 20.03.2015
Guardia.

Preparacion de ejercicios para clase de trazado. Mi tutor, al verme tan
integrado en la clase, me propone la realizacion de varios ejercicios de
programacion de CNC para realizarlo con los alumnos en el aula.

En la clase anterior, hemos hablado de que les gusta mucho el futbol y
que con la maquina CNC de corte por plasma se puede hacer cualquier
tipo de corte, he preparado los escudos del Madrid y del Barcelona para
que los acoten en AutoCAD (asi trabajamos parte del manejo de planos)
y realicen la programacion de los mismos.

Dia 24.03.2015

Doy clase de trazado y programacion CNC. Los ejercicios con los
escudos de futbol han motivado a los alumnos y varios de ellos han
decidido seguir con el ejercicio en su casa.
Hoy hay huelga de estudiantes por el 3+2

Dia 25.03.2015
Durante la guardia, se ha tenido que suplir a un profesor de 2° ESO.
Habia un alumno con comportamiento extrafio. Se le ha expulsado de
clase. Al abrir un parte de incidencias, se ha comprobado que el citado
alumno era de 1°ESO y se habia metido en la clase a molestar.

Dia 26.03.2015
Preparacion de examen de Control Numérico.

Dia 27.03.2015
Examen de CNC

Claustro a las 12:30.

Semana Santa
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2. UNIDAD DIDACTICA

2.1 Marco legislativo

Dentro del curriculo del titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria para la
Comunidad Autonoma de Aragon la presente unidad didactica se enmarca
dentro del moédulo profesional 0093 Soldadura en atmdsfera natural de 288
horas de duracion.

Dicho titulo esta desarrollado en el R.D.1692/2007, de 14 de diciembre, por el
que se establece el titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria y se fijan sus
ensefianzas minimas y en la Orden EDU/2188/2009, de 3 de julio, por la que se
establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al
titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria

La Comunidad Autonoma de Aragon, en el marco de sus competencias
educativas mediante la ORDEN de 26 de mayo de 2009, de la Consejera de
Educacion, Cultura y Deporte, establece el curriculo del titulo de Técnico en
Soldadura y Caldereria para la Comunidad Autbnoma de Aragon.

2.2 Unidad didactica

2.2.1 TITULO
“Uniones soldadas. Interpretaciéon grafica uniones soldadas.”

El conocimiento, por parte de los soldadores, y de todo el personal involucrado
en construcciones soldadas, de la forma de efectuar las soldaduras es de la
mayor importancia para que éstas sean del tipo, forma y dimensiones
adecuadas al material a soldar y a las condiciones de servicio previstas.

La informacion necesaria debe, ademas, figurar en los planos o documentos de
fabricacion, de forma que su interpretacion sea unica.

Esta U.D se enmarca dentro de la Unidad Formativa UF0093_15. Organizacion
y preparacion del trabajo.

2.2.2 DURACION

La duracion de esta UT sera de 6 horas lectivas, distribuidas en sesiones
tedrico-practicas de 2 h.
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2.2.3 COMPETENCIAS

a) Determinar procesos de fabricacion de construcciones metélicas partiendo
de la informacién técnica incluida en los planos de fabricacién, normas y
catalogos.

b) Acondicionar el area de trabajo, preparando y seleccionando materiales,
herramientas, instrumentos, equipos, elementos de montaje y proteccion,
partiendo de la informacion técnica del proceso que se va a desarrollar.

2.2.4 OBJETIVOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION

RESULTADOS DE CRITERIOS DE

OBJETIVOS APRENDIZAJE EVALUACION

a) Se ha identificado la secuencia de
operaciones de preparacién de los equipos.

b) Se han identificado las herramientas,
Gtiles y soportes de fijacion de piezas.

f) Identificar los valores de
los pardmetros de trabajo,
analizando el proceso de
soldeo o de corte, para
preparar y poner a punto los
equipos de soldadura o de
corte.

Organiza su trabajo en la ejecucién ) .
de la soldadura, recargue y |C) Se han relacionado las necesidades de

proyeccién analizando la hoja de | Materiales y recursos necesarios.
procesos o el procedimiento
correspondiente 'y elaborando la
documentacion necesaria. d) Se han preparado los bordes y
superficies segun las caracteristicas y
dimensiones de los materiales y el
procedimiento de soldeo.

e) Se ha identificado el comportamiento de
los metales frente al soldeo, recargue o

proyeccién.
2.2.5 CONTENIDOS
Horas CONTENIDOS CATEGORIA
2 | Uniones soldadas. Saber
2 | Simbologia soldadura Saber hacer
2 | Posiciones de Soldeo Saber hacer
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2.2.6 METODOLOGIA.

La exposicion de estos contenidos comenzara con una breve introduccién por
parte del profesor que sirva de “marco de presentacion” de los contenidos
concretos que se van a abordar.

A continuacion, se presentara la materia con material real de planos y
situaciones de soldadura, para luego establecer un didlogo que nos ayude a
profundizar los contenidos.

Durante todo el proceso se realizaran ejercicios y actividades que refuercen los
conceptos explicados

Se finalizara con un resumen final, que concrete los puntos relevantes que
hayan salido en el dialogo.

2.2.7 EVALUACION

ACTITUD EXAMEN

Se vadorard e comportamiento
respetuoso con los compafieros,
profesores, etc.; la participacion en
clase y € interés por redlizar, con
puntualidad, las tareas
encomendadas siguiendo las
instrucciones del profesor.

El examen serd un
cuestionario  tipo
test sobre conceptos
explicados en clase

20% 60%
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UNIDAD DE TRABAJO N° 3: "_Uniones soldadas. Interpretacion gréafica uniones soldadas" Duracion: 6 h

Resultado de aprendizaje (RA1):

RA1: Organiza su trabajo en la ejecucién de la soldadura, recargue y proyeccién analizando la hoja de procesos o el procedimiento
correspondiente y elaborando la documentacion necesaria.

CE1 | a) Se haidentificado la secuencia de operaciones de preparacion de los equipos.

CE2 | b) Se han identificado las herramientas, Utiles y soportes de fijacion de piezas. .

CE3 | ¢) Se han relacionado las necesidades de materiales y recursos necesarios.

CE4 | d) Se han preparado los bordes y superficies segln las caracteristicas y dimensiones de los materiales y el procedimiento de soldeo.

CE5 | e) Se ha identificado el comportamiento de los metales frente al soldeo, recargue o proyeccion.

Objetivos de aprendizaje:

1. Organiza su trabajo en la ejecucion de la soldadura, recargue y proyeccién analizando la hoja de procesos o el procedimiento correspondiente y elaborando la documentacién necesaria.

Contenidos Tipologia2 Bloques de
contenido
1 2

Tipos de soldadura Saber

Preparacion y simbologia de soldaduras Saber hacer

Posiciones de soldeo Saber

Simbologia soldaduras Saber hacer

Actividad ‘ Metodologia Recursos
QUEvoyovan Ob3 T4 QUIEN |COMO se va a hacer PARA QUE se CON QUE se va a
a hacer Pr Al va a hacer hacer

Tipo de
actividad

"Deteccion” de Brainstorming de los diferentes tipos de soldadura y posiciones de soldeo. Tener una Proyector.
conocimientos vision general
previos de los
conocimientos
de la clase
Explicacién 1 240 | X Explicacion tedrica de los conceptos Explicar Proyector.
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tedrica conceptos

tedricos
Ejercicios de 1 120 | X | X |Intercalado, junto a la exposicidn tedrica se realizaran todos los ejercicios necesarios para Aplicacion de Fichas y pizarra.
uniones adquirir los conocimientos deseados los
soldadas y conocimientos
simbologia
Resumen 1 40 | X |X |Debatey preguntas sobre los conceptos explicados Resumen de la

uT
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3. MATERIAL EMPLEADO

A continuacion se presentan los materiales utilizados tanto para las sesiones
tedricas como los ejercicios de evaluacion:

3.1 Clases teodricas

UNIONES SOLDADAS Y
TECNICAS DE SOLDEO

IIES MIRALBW ENDI
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-

1.TIPOS DE UNIONES Yo
=
7 5 TIPOS DE UNIONES EN SOLDADURA
(D) Unién « solape (E) Unidn on cante
2.TIPOS DE SOLDADURAS 7%=

=
- Soldaduras a tope:

Sobre uniones a tope

L Soldadura con cha‘lan plans

Scldadura con chaflén en V
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0

2.TIPOS DE SOLDADURAS 4=

I
- Soldaduras en dngulo:
Sobre uniones en T, a solape o en esquina
//j S
e <2
3“"“"’“{;:“;:‘;:?;"°‘==““ 9“”“"4‘;;%:2@;{;12 o Zoldadura en angulo con chgfldn
N 0
2.TIPOS DE SOLDADURAS S
I

~ Soldaduras de tapén y en ojal:

En ambos casos se realiza un taladro en una de las piezas

d unir.

- Soldaduras de recargue:

Efectuada sobre una superficie para obtener una dimensiones -

o propiedades deseadas .
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2.TIPOS DE SOLDADURAS 4=

~ Soldaduras por puntos:

En piezas solapadas.

Mediante soldeo por resistencia

~ Soldadura de costuras: W
Soldadura continua en piezas solapadas. 33%52 )
—
Soldacuras de Cosiura pr arco
o ~ 0
7\~
PREPARACION SOLDADURA &%=

7 La unién debe prepararse para poder soldarla.

- El chaflan de una soldadura es la abertura entre
las dos piezas a soldar que facilita el espacio para

contener la soldadura

- Depende de los espesores de las piezas, el proceso
de soldeo y la aplicacion de la soldadura
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3.PREPARACION SOLDADURAZ=

Chafan plano simple

Chafan en biselsimple o en Y

Chaflén en WV simple

(

LT

Chafan en biceldoble 1 en kK

Chaflzn enVdobe

Chaldn enJ zimple

Challzn en U simule

Chafan en J coble

Chaflén en Ll doble

(
/ \/
¢

)¢

Canty rebordeado

Canto reberdezdao

/|

.

Chaf 8n esparcadc

=

3.PREPARACION SOLDADURAZ=

- . Anguigel _ Anguo gel
= ohaflar ~y \/. =" choflen gz
Cora e | Sgule \ gy /
% chaftan o “55:/' \ s '5("/'\;"

P R

X1/ %
_\l')/ Ragio del chafidn

Frofuncidan fle: pisai = b Sepaaadn en e iz

Taldn ¢a la raiz

Tealdn de la f
raiz

A (B)
Angi b o
. .:rﬁ?n-l.'-. o -
i Arguo 7
\ e
N bisaly
Profun-| :
] \l /
bizgal
-

Taltwr: e 1z eal?

€

A
(0) Anzuls -
dal bise

X

Angrodel chaflany N,
Seqraraciin aaula elat hasl Angula dol
enlamiz | Sselics st shalldn
b chmflsn t }
1l ;
M fe—awn e é"q_.im_“
oisel %
| 4
(1 =4 ey
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Desalincamiento de la
unién de soldadura
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N\
4. Terminologia A
=
- Cara y raiz de una soldadura
Cara de la soldadura
Sobreespesor —,
en la cara
“~ pcuerdc de soldadura
Sobreespesor .~ 3
enlaraiz
Gara de la raiz
Raiz de soldadura 3
A
4. Terminologia A
=

~ Penetracion de una soldadura

Penetracién de la unién

Penetracion
de la unién

)

(A) Soldadura con penetracion  (B) Soldadura con penetracion
completa realizada per un sdlo completz realizada por ambos
lado ados

SOLDADURAS CON PENETRACION COMPLETA

Penetracion en fa taiz [ Peanetracion de la unidn

SOLDADURA CON PENETRACION PARCIAL
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- r N’
4. Terminologia .

=
- Garganta y lado. (SOLO EN ANGULOQO)
BARO%YARMj‘
ARRANTA 2FFR RG] uﬁm;g%;m_ i :“ :
WDEAJUNT;V_B{B‘ I
|
CARGANTA TEGR| Ca GA%GJINTATEBR{CA—/r a
S0LDADURA DE FILETE (E\M’E)(D SOLDANIRA DE FILETE CONC VO
A
4. Terminologia e
=

- Soldaduras intermitentes (SOLO EN ANGULO)

Enfrentadas-alternadas

Espaeiaic

Lorgitud

- (A) Soldadura en angulo (B) Soldadura en angulo
intermitente enfrentada intermitente altarnada

Enrique Garcia Crespo Pagina 16



Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas, 2014/2015

i " &\ A
4. Terminologia S
Soldadura con chafian
I e
Sobhressposor -

- Soldadura por el reverso onia car

Por el lado de la raiz de la soldadura ya realizada SR

enlacara —

-1 Soldadura con respaldo

Un respaldoe es un material que se coloca por la parte

posterior de la unién para soportar y retener el metal de

soldadura fundido Resiard

Suldadura con chiafldn efeciuada
después de soldar por el otro lado —,

-1 Soldadura de respaldo sk st

Utilizar un cordén de soldadura como respaldo

i " &\ A
4. Terminologia S
Soldadura con chafian
I e
Sobhressposor -

- Soldadura por el reverso onia car

Por el lado de la raiz de la soldadura ya realizada SR

enlacara — \
Scidadura por el reverss <

5

i ééNo son lo mismo??

después de soldar por el otro lado —,

-1 Soldadura de respaldo sk st

Soldadura de respaldo 3 \‘[//

Utilizar un cordén de soldadura como respaldo

Enrique Garcia Crespo Pagina 17



Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas, 2014/2015

7]

=]
4. Terminologia Lo M2

d

Velocidad de soldeo

Longitud del cordén depositado en la unidad de tiempo. Normalmente se mide
en cm/min, en m/s o en pulgadas/min. Por tanto, es la velocidad con la que se

avanza a lo largo de la unidn.
NUmero de pasadas

n° de veces que se ha tenido que recorrer longitudinalmente la unién hasta

completarla. Como resultado de cada pusudu se obtiene un cordén de

Cordones de Cordones de
sulieura; soldadura soldadura 7

B ’

CORDONFS DF SDITADURA LG&F&S | . l e capas .

¥ CAFAS DE SOLDADURA

Selcadura con challdn plano

Soldadura con chaflan en
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8]

Soldadura en angulo (B) Soldzadura en angulo
Sﬁ)termltente en t?ada intermitente alternada
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Soldadura con chafidn
T EEeeaete
soldar per el otro lado
: : Schreespesar
enlacara

Sobreespasor
‘en la cara

Seldadura por el reverss

 Suldadura con chaflan stecluada
- después de soldar por el otro lado —,

Raz de la scidadura

7]

[#]
Técnicas de Soldeo Con M2

-1 Orientacion del electrodo

=~ Anguio da Irebzjo
i

Angulo de trabajo

Anguio de trabajo en una soldadura & tope Angalo de trabafo enura sodadura en dnguly

Diseerdan cin solisn

Angulo de desplazamiento
Soldeo hacia delante (1): Soldeo hacia atrds (2)

Cordén Anche Cordén estrecto
N . Poca penetradién Muchc penetrecian
/‘2 W Z f ? Murhas proyecdones Pocas proyerciones
i ///j r’;'/ Iy 777 Soldadura vertical Excepro vertical

Oz

Soldec hacka adsleata Saldeo naciaatris
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X D

Técnicas de Soldeo M

=3
- Cordones de soldadura

Cordon con balanceo
Mayor que =l recto.
Mée calor aportado o a: piezaes

Movimientos croulares o zig-zag

{B) Corcan con balanceo

(A) Cordén recto

- Paso de avance: Espacic que se avanza con cada oscilacidn

Y X ™ ™

Paso deavance largo Paso de avance corto
vl / | mayor velocidad mencr ve ocddad
: i " AR e menor calor mayor caor
Paso de avance ango Paso de avance corto aguas muy sspadadas 7 cordén agucs jurtcs ¥ Vistosas
occo vistoso
~ 0

Posiciones de Soldeo LN
=

CORDON EN TECHO (T)

[ 6
;
g
:
2
é

CORDON HORIZONTAL (C) 1

LR o
? &

U

.
: |
=
13
<
e
5

»
)
%
)
W
0

Figura 7: Clasificacion de los cordenes de soldadura segiin
su posicion durante la posicion de soldar.

Como NO...... Norma Europea (ISO) y Norma Americana (ASME)
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0
1~ No'
Posiciones de soldeo LM
=
PA
= PB
PF
i PC
\ l PG )
% PD
PE
Norma Europea (ISO) Norma Americana (ASME)
-4 ]

TES RATRLAL BLIERW

PC 2G s

retacion deol tube

PA 1G
PA 1GR PC 2G

L]
- i sscandents
i y

ascendente
o Tijo

PE 4G PF 3G PH 5G PA 1F

Enrique Garcia Crespo Pagina 22



Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas, 2014/2015

0

IES AAIRAL RLIERIO

rofacicn del funn

tubo fijo

PA 1FR PR 2F 5 gp PD 4F

deszendents h g @ \ -._II
= -
- I|
tubo fijo N éGR
Pl 5F L PB 2FR

Leyenda:

PA  posicién plara/ aoezontsl
PB  posicido en angulo

PC posicidn transversal

PD posicién en cornisa i )
PE posiién en techol scorecabeza | S ' \ii
PE  posicidn verfies: ascondents -
PO posichon vericsl descundentss T 5
Bl - oo [g ik N

BSCENOENIS P& WOO
terzeniorrioate PRI

PJ  poseion scicadira e b
descendente para tuta i gl reamie, pos0r L /
: dencercierie. i
phect s
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1F 1F 1G 1G
PA PA PA & PA { ‘ ‘ )
45 -
: 2G
2F PC
PB
2F 26
PE PC
L]
PF1
2FR PG|
3F PB G
PFt PFt
PG| PG|
4F &G
PD ; HL045
45
4F 4G
PD PE N ; \ ~
SF . \\ GGH \
4 -
Test de cualificacion Cualifica para soldaduras enrincon  Test de cualificacion Cualifica para:
Posicion Chapa Tubo soldadura con preparacion de chaflan  soldaduras en rincén
Chapasen 1F 1F 1F Posicion Chapa Tubo Chapa Tubo
rincon 2F 1F, 2F 1F, 2F, 2FR Chapacon 1G 1G 1G 1F 1F
F 1F, 2F, 3F 1F, 2F, 2FR, preparacion 2G 1G, 2G 1@, 2G 1F. 2F 1F.2F2FR
4F 1F, 2F, 4F 1F, 2F, 2FR, 4F 3G 1G, 3G 1F, 2F, 3F 1F2F2FR
IF+4F Todas Todas 4G 1G, 4G 1F,2F, 4F 1F2F2FR 4
Tubos en 1F 1F 1F
Tubo con 1G G 1G 1F 1F
rinoén EIEH 1F, 2F :F' g;hzrn preparacion  2G 1G, 2G 1G, 2G 1F, 2F 1F, 2F
aF 1F. 2F 4F 1F.2F2lFR4F 5G 1G, 3G, 4G 1G, 5G 1F, 2F, 3F, 4F Todas
SF To&as‘ T ‘l : ¥ BG+EGH Todas Todas Todas Todas
2G+5G Todas Todas Todas Todas
En ropo: posickones de sokdedura segin 150 647
0

D

CUALIFICACION SOLDADOR 7%=

. Detalles _

Norma
] Posicién Soldado
Proceso soldadura - | |
. Di . . tast
Pieza (chapa- tubo) < Rtachbitocsdaboniol it

A tope (BW)/ Angulo (FW) - | Material apoﬂe.

Material a soldar :
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SIMBOLIZACION DE
SOLDADURAS

Necesidad de la Simbolizacion 2=
—] .

/ Soldar
(-
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Necesidad de la Simbolizacion

—

4] f=o

()

L]

0

IES AIRAL RLIERSO

Penetracién
completa
/

2. SIMBOLIZACION

MEDIDA DE LA

PROFUNDIDAD DEL BISEL;
MEDIDA O HESISTENCIA
EN CIERTAS SOLDADURAS

ESPECIFICACION,
PROCESOU

SMAOLD DF ACARADO
SIMBOLD DE CONTORNO \F

SOLDADURA EN CHAFLAN

—
g.a
CTRO
LADD
——'

YOJAL

OTRA REFERENCIA ™ \

JCOLA ISE OMITE CUANDO
MO SE INDICA EN ELLA
[AEFEFENC A ALGUNA)

SINBOLO DE SCLDADURA — 4

AMBOS
LARC DE

LA FLECHA
Nt

LINEA DE

£~ NUMENQ DT PUNTOS, COSTURAS,

ESPARAAGOSE, TAPONEE, OJALES O
PROYECCIONES DE SOLDADURA

LOS ELEMENTOS EN ESTA
ZONA SE MANTIENEN TAL
COMO SE MUESTRAN CLIANDO
LACOLA Y LA FLECHA SE
INVIERTEN

ANGULO DEL GHAFLAN, INCUYE EL ANGULD
DE AVELLANADO EN LAS SOLDADURAS
EN TAPON

SEPAFRAGION EN LA RAIZ. PROFUNDIDAD DE
RELLENO EN TAFON

REFERENCIA

IES AIRAL RLIERSO

LAS SOLDADURAS DE
LCNGITUD DE LA BOLDADURA
PASO (SEPARACION DE CENTRO
A CENTRO) DE LAS SOLDADURAS

FLECHA QUE CONECTA
LA LIMEA DE REFERENCIA]
CON LA PARTE DEL LADD
DE LA FLECHADE LA

UNION O LADC DE LA
FLECHA DE LAUNICN

Enrique Garcia Crespo
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2. SIMBOLIZACION N

- AMERICANA: ANSI/AWS A2.4

1 = flecha.

2 = simbolo de soldadura (en el ejemplo, chaflan en “v" simple).
.”—S‘QY 3 =linea de referencia.

} 4 = |adc de la flecha.

i——‘b S 5 = otro lado.
B = unidn.
= EUROPEA: UNE-EN 22553
2 i 4 1 =flecha.
\ B : /72\_ 3 2= simbolo de soldadura (en e ejemplo, soldadura en *V").
— 3 =linea de raferencia (linea continua)
7 5 ) 7 ¢ N g
4 = linea de identificacion (linea discontinua),
6 L 6 5=lado de la flecha.

6 = oiro lado.
7 = unién.

2. ELEMENTOS BASICOS N

—
= LINEA DE REFERENCIA

SIRVE PARA DEFINIR DE QUE LADO SE DEBE SOLDAR

Soldadura ANSI-AWS A2 4 UNE-EN 22553

Cuando el simbolo se|Cuando el simbolo queda
coloca debajo de la linea |colocado por encima o por
de referencia, la soldadura |debajo de la linea continua,
se realiza por el lado donde |la soldadura se realiza por
indica la flecha. el lado donde indica la

flecha.
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2. SIMBOLIZACION N

I |
Soldadura ANSI-AWS A2 4 UNE-EN 22553
Cuando el simbolo se|Cuando el simbolo se
coloca sobre la linea de|coloca por encima o por
referencia, la soldadura se |debajo de la linea
realiza por el otro lado. discontinua, la soldadura se
realiza por el otro lado.
B
/\ ) b }'
—
~ 0
4 7 \ A~
2. SIMBOLIZACION S s
I |
- PUNTA DE FLECHA
\ SIRVE PARA SENALAR QUE ELEMENTO SE DEBE
/ SOLDAR Y/O BISELAR RANURAR

POIREEFERY FLECHA RECTA, CUALQUIER ELEMENTO SE

PUEDE BISELAR.

FLECHA QUEBRADA, EL ELEMENTO QUE
SENALA ES EL QUE SE DEBE BISELAR
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z 0
2. SIMBOLIZACION N
=5
- COLA DE LA FLECHA
INFORMACION ADICIONAL (ES OPCIONAL DE DIBUJARSE).
. = 0
2. SIMBOLIZACION N

soldadura

|7

Seldadura en angulo recto. - 1 = _1:_2_ . i
4]{/_ JL 7 ) 5

!
N W -
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IES AIRAL RLIERSO

EJEMPLOS

[
' 5
1 1%
| d@? %
jﬁJ
2. ELEMENTOS BASICOS N
[

= LINEA DE REFERENCIA

SIRVE PARA DEFINIR DE QUE LADO SE DEBE SOLDAR

Soldadura ANSI-AWS A2 4 UNE-EN 22553

Cuando el simbolo se|Cuando el simbolo queda

coloca debajo de la linea
de referencia, la soldadura
se realiza por el lado donde
indica la flecha.

[

colocado por encima o por
debajo de la linea continua,
la soldadura se realiza por
el lado donde indica la
flecha.
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2. SIMBOLIZACION

Soldadura

L]
0
ANSI-AWS A2 4 UNE-EN 22553
Cuando el simbolo se|Cuando el simbolo se
coloca sobre la linea de|coloca por encima o por
referencia, la soldadura se |debajo de la linea
realiza por el otro lado. discontinua, la soldadura se
realiza por el otro lado.
B
[ }
e
L]
0

2. SIMBOLIZACION

Soldadura

il

><

NN

ANSI-AWS AZ.4

Cuando se suelda por
ambos lados se colocan
simbolos por encima y paor
debao de la linea de
referencia.

[ 1]

UNE-EN 22553

Cuando se suelda
ambos lados se colocan
simbolos por encima y peor
debajo de la linea de
referencia, sin discontinua.

T4
WL

]

por

Cuando sdlo ss prepara
una de las piezas para
formar e chaflan, se
orienta 12 flacha hacia la
cileda pieza y se dibuja la
linea quebrada.

e

5
R

Cuando sdlo se prepara
ung de las piezas para
formar el chaflan, se orienta
la fleche haca la citada
peza.

IES AMITRAL RLIERIC
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O
= N\~
2. SIMBOLIZACION N
L ]
Designacién habitual Vista de la solcadura Simbolo Scidadura a tope con bisel
Soldadura a tope de bordes sirrple ¥ (aldn grarde
reclcs. |esle Simaoio ND exisle para
ANELAWS AZ4)
Suidembura i oge eV y lakin \ F
Soldadur a ope con bisel gande; /
simpe.
Eoicadura de reverso.
Soldadura a tope con chanan —
en V simpie. /7
Soldadura a tope con chaflan
en U simpie. SOMA0UTE EN SagL0 FECID.
1
Soldadura a tope con chanan =
en J simple. P g
O
. N\~
2. SIMBOLIZACION N
L]
- |Simbolo de solda- Soldadura a realizar fuera del taller o del
dura en campo lugar iricial de la construccion
Simbolo de re- 18
fuerzo de raiz. e _
(Sdlo ANSUAWS | |2 R,
A2.4)
Respaldo per-
manente IM_| | ] |
Respaldo no per-
manente
Simbolo de solda-
dura tode-alrede- E
dor EV
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2. SIMBOLIZACION

| Saldadura reprasentada

ANSIAWS A2.4

UME-EM 23553

Seindicard Ia garganta (a)
o ¢! lado (£} de la solda-
dura

a4

8 |/25.75 S
/ /

| ] I

1
% Il;l |m1 LT

25 52 73

Nota:
o Lunyilud = 25
oy Espaclzdo = 50
:;?:?l:d?.;' = N7 ge tramas de
A= soldadura=3

Soldacura en dnguloiner-
mitente enfrentade

25-7
25-75

8 ’7 Jﬁ&iﬁm
P 8 /Bl s (50)

Soldadura en dngulc irtes
mitents alternada

25 50 75

=i

[T ] LX)

8]\ 2575 8 325 (50)
/ 8 2575 ; 287 3x )

[ o
S 50

2. SIMBOLIZACION

4

iy

3 wiL)

ey

T Suell Side NI & No

Tube Side N1 & N2

3 LG BT (6300 S =fjet l’

IES AIRAL RLIERSO

;
y 1
;.'-. L3 AL =
4 N e = _. — e
i — T i (“ PN
\
—— = \ = A
[ | > 18
Tt ! 1 NE
I' ' 4 i 4 +

Enrique Garcia Crespo
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3.2 Pruebas de evaluacion

/.\’o\_’ CFGM SOLDADURA Y CALDERERIA
1 R | g B L .E. ?\ 9]
B Calificacién
FECHA CURSO
SOLDADURA EN ATMOSFERA NATURAL E04 CORTE
/ / 14/15
. GRUPO
Apellidos, Nombre
E04 SIMBOLOGIA Y POSICIONES DE SOLDEO 1S23

Criterios de calificacion: Puntos sobre 10

Cada 2 respuestas incorrectas resta una respuesta correcta

10 20 respuestas correctas 5
9 19 “ 45
8.5 18 “ 4
8 17 “ 35
7.5 16 “ 3
7 15 “ 2
6 14 “ 1
55 13 “ 0.5

Ninguna respuesta correcta o se pilla al alumno copiando 0 Puntos

1. Hablamos de “garganta de un cordén” en soldaduras

a) En angulo
b) A tope
c) De recargue

12
11/10
9/8
716

211

respuestas correctas

2. Enun chaflan en “v”, {como se denomina a la parte inferior sin biselar?

a) Garganta
b) Respaldo
c) Taldn

3. ¢Qué sera necesario para poder realizar una unién con chaflan en “X"?

a) Un espesor de material superior a 20mm.
b) Poder acceder por los dos lados
¢) Que la chapa sea de acero al carbono

Enrique Garcia Crespo
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4. En una union a tope con chaflan en “V, ¢ Cémo denominariamos a un cordén realizado
antes de hacer la soldadura por la parte posterior de la union?

a) Cordén de reverso
b) Corddn de respaldo
c) Cordén de raiz

5. Un chaflan en “U” se realizan en lugar de los chaflanes en “V”
a) Cuando sélo es necesario biselar uno de las dos piezas
b) En angulos interiores
¢) En grandes espesores

6. ¢Qué indica el simbolo suplementario?

—e\ a) Soldadura de todo alrededor c¢) Acabado a pafio plano

b) Soldadura de campo d) Acabado convexo

7. ¢Qué indica el simbolo suplementario?

a) Soldadura de todo alrededor c) Acabado a pafio plano
b) Soldadura de campo d) Acabado convexo

8. Dodnde se encuentra el cordon (pueden ser varias respuestas)
a) A c)B
b) C d) D

9. Donde se encuentra el corddn (pueden ser varias respuestas)
a) A c)B
b) C d) D

10. Dénde se encuentra el corddn (pueden ser varias respuestas)
a) A c)B
b) C d) D

11. Dénde se encuentra el corddn (pueden ser varias respuestas)
a) A c)B
b) C d) D

12. Donde se encuentra el cordén (pueden ser varias respuestas)
a) A c)B
b) C d) D
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Indica la posicién de soldeo segin norma europea y americana (cada posicion vale 0,5)

rotacion del tubo

gscendente /

tubo fijo

Dibuja el simbolo adecuado (cada simbolo vale 0,5)
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Evaluaciéon CNC

100

100

50

HE
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1. DIARIO

Dia 7.04.2015

Reunidn con mi tutor sobre el la propuesta de Innovacion Educativa. En
dicha reunién acordamos que el tema de los SKILLS esta ya muy
trabajado y que quizas seria bueno ayudar a los alumnos con la materia
de trazado geométrico estudiando la posibilidad de un trabajo
cooperativo

Dia 08.04.2015

Dos alumnos se han peleado antes de entrar en una clase. Mi tutor,
como tutor de los mismos, se redne con el profesor responsable de la
clase y entre ambos, y segun el Reglamento de Régimen Interior,
acuerdan presentar el correspondiente parte. Las consecuencias son la
expulsion de los alumnos durante tres dias.

Dia 10.04.2015
Primera clase de Posiciones de soldeo y técnicas de soldadura. Las
clases seran sobre todo practicas, con apoyo de PowerPoint porque se
necesitan muchas imagenes.

Dia 16.04.2015
Segunda clase de Posiciones de soldeo y técnicas de soldadura

Dia 20.04.2015

No puedo asistir al instituto por tener la lectura de un examen de
oposicion.

Dia 21.04.2015

Elaboracién de encuestas de evaluacion.
Tercera clase de Posiciones de soldeo y técnicas de soldadura

Dia 22.04.2015
Recepcion en el departamento de una nueva plegadora de CNC.
Clase de Posiciones de soldeo en FP Basica. Sélo asisten tres alumnos

pero la dinamica es muy diferente que en el grado medio. No utilizo
PowerPoint e intento ser lo mas cercano y accesible a ellos.
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Dia 27.04.2015
Imparto repaso de Posiciones de soldeo y técnicas de soldadura
Dia 28.04.2015
Examen de técnicas de soldadura y posiciones de soldeo.
Correccion del examen y entrega de notas.

Encuestas de evaluacion de mi labor como docente
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2. Proyecto de innovacion educativa

2.1 Justificacion

Esta actividad esta basada en el funcionamiento real del grupo de "Soldadura y
Caldereria” del IES Miralbueno. Durante la realizacion de los distintos
Practicum, he tenido la oportunidad de asistir a varias clases del médulo de
trazado. Este mddulo tiene una parte teérica (donde se estudia la realizacion de
desarrollos geométricos y su plasmacion en planos de fabricacion) y otra
practica, en el taller (donde cada alumno ejecuta individualmente los planos,
realizando la pieza en chapa).

La forma de trabajar en ambas casos es de manera individual, aunque en las
horas de taller existe una mayor interaccion entre los alumnos. Se puede
observar que, si bien durante las clases tedricas los alumnos parecen
desmotivados, en el taller las ganas de trabajar y el clima del aula mejora
notablemente. Es posible que el poder interactuar entre ellos en el taller, sea
una de las causas del aumento de motivacion de los alumnos en el taller, unido
a la misma esencia del trabajo practico.

Esta desmotivacion puede observarse en:

Orden y limpieza de los trabajos
Puntualidad a la entrega de las laminas
Asistencia a clase

Comportamiento en clase

Aprobados en la evaluacion

Si los alumnos realizan trabajo cooperativo en las clases "tedricas" es posible
que la motivacion, el desarrollo de la propia capacidad de cooperar, el respeto
por las diferencias y el valor de los demas aumente en todos los alumnos.
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2.2. Contextualizacion

2.2.1. Centro donde se va a desarrollar

El INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA "MIRALBUENO" es un Centro
Docente Publico.

Esta situado en la zona oeste de la ciudad, que corresponde a un area de
expansion demografica segun se ha puesto de manifiesto en los udltimos afos.
Esta enclavado en un area caracterizada por ser en ella mayoritarias las
nuevas edificaciones y por estar dotada, desde el punto de vista urbanistico, de
aguellos elementos que facilitan el desarrollo de la vida diaria.

Las caracteristicas de este barrio, como las de otros que circundan la ciudad,
son rurales, y a la vez, urbanas. Un quince por ciento de la poblacion vive en
torres. El nucleo del Barrio, que podriamos llamar urbano, esta dividido en dos
partes. La mayor se sitla junto al Ayuntamiento, Centro Escolar e Iglesia. La
otra - “Barrio de Abajo” -, dista aproximadamente un kilometro. Este Barrio se
encuentra en una de las areas de expansion urbana de Zaragoza y por ello la
construccion esta creciendo, de forma considerable, en los dltimos afos. Esta
tendencia va a marcar el futuro inmediato. Respecto al tipo de vivienda,
predomina la unifamiliar sobre la de bloques. Entre las unifamiliares, un alto
porcentaje son de las llamadas parcelas, ocupadas por familias con un nivel
socioeconémico medio/bajo. En los ultimos afios se han construido un buen
namero de viviendas adosadas, debido a la tendencia del barrio a convertirse
en zona residencial, destinadas a familias con un nivel socioeconémico medio o
medio/alto. La calidad de vida que ofrece la zona podemos calificarla como
buena, debido, entre otros aspectos, a los servicios con que cuenta el barrio y
al entorno natural del mismo. Como servicios sociales, podemos destacar los
siguientes:

Centro de Salud

Centros de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria, tanto publicos
como privados.

Biblioteca y Ludoteca publicas.

Pabellon polideportivo y multiusos. Casa de Juventud.

Piscinas y zonas deportivas municipales.

Clubes y campos de fatbol y béisbol.

Club de jubilados.

Residencias de ancianos.

Podemos constatar la existencia de numerosas actividades culturales,
asociativas y religiosas. Ademas de la Parroquia Catélica, existe otro centro de
la lglesia Cristiana de Filadelfia, al que acude un importante numero de
personas pertenecientes al grupo étnico de raza gitana que reside en el barrio.
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El nivel socioecondmico y cultural de la poblacion es muy diverso. Coexisten
familias con un status econdmico medio o medio/alto, con otras de nivel bajo o
muy bajo.

No hay problemas resefables respecto a seguridad o convivencia pero si que
se da una falta de integracién en algunas familias de raza gitana, que generan
repercusiones sociales y educativas.

Miralbueno, en sus origenes un barrio rural, ha pasado a convertirse en muy
corto espacio de tiempo en un distrito urbano con una poblacién media mucho
mas joven que afos atras. Ha sido tal el desarrollo urbanistico que, de los
3.500 habitantes desde hace cuatro afos, se ha pasado a 7.500 en la
actualidad, y se espera que a corto plazo oscile entre los 15.000 y los 18.000.

I.LE.S. MIRALBUENO

Inspiran su quehacer educativo los derechos constitucionales a la educacion,
de libertad de céatedra y de participacion en el control y gestion del Centro,

Por su propio caracter de Centro Publico es un centro de caracter pluralista
cuyas actividades se desarrollan dentro de una neutralidad ideoldgica contraria
a cualquier tipo de discriminacion.

En cuanto centro docente su actividad educativa se orientara a la consecucion
de los fines establecidos en la legislacion

El Instituto de Educacion Secundaria Obligatoria Miralbueno esta ubicado en
una parcela de aproximadamente 3 Has, en la calle Vistabella N° 8 del antiguo
barrio rural de Miralbueno, hoy distrito de Zaragoza.

Su creacién data de 1.966 como Centro Sindical N° 8 de Formacion Profesional
Acelerada, De este tipo de formacion nos da idea su construccién en
pabellones y naves de tipo industrial dispersa y con apenas aulas, las
existentes asi como laboratorios, gimnasio, etc, se han ido habilitando en
almacenes, cocina y comedor, etc, con la mayor dignidad posible. Otros
edificios se han adaptado para despachos, departamentos y salas de
reuniones, como la casa del director.

Con la desaparicion del sindicato vertical y posteriormente de la A.l.S.S,
organismo dependiente de Presidencia del Gobierno, y por el nuevo impulso
que se dio a la formacion profesional se crea el Instituto de Formacion
Profesional Miralbueno. En ese momento se realizaron las adaptaciones
anteriormente citadas y se ubicaron cuatro familias profesionales, y con
posterioridad una mas, hosteleria, que todavia perviven, con las adaptaciones y
cambios de nombres que las distintas leyes educativas han impuesto.

La L.O.G.S.E. trajo un nuevo concepto de instituto que unificé toda la
educaciéon secundaria y produjo en este instituto un gran cambio. Se adaptaron
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talleres, se reformaron otros, y se construyd un nuevo edificio de aulas
preparado para las nuevas ensefianzas.

Hoy en dia el I.E.S. Miralbueno, tiene tres edificios dedicados a aulas; uno para
oficinas, cafeteria de alumnos, departamentos, tutorias, salas de juntas y salon
de actos; otro que ademas de la biblioteca estan el laboratorio de Fisica y
Quimica, aula de alojamiento, y gimnasio, y a ambos lados de un pasillo
exterior cubierto, los distintos talleres de las cinco familias profesionales y de
mantenimiento. Posee amplias zonas verdes y pistas polideportivas.

Nos encontramos en un barrio en plena transformacion que en poco tiempo ha
pasado de una economia netamente rural con poblamiento disperso, torres
diseminadas, a un barrio de tipo residencial que ha propiciado que de tener
adscrito un colegio, Julian Nieto Tapia, con posterioridad un segundo, Gustavo
Adolfo Bécquer de Garrapinillos. Actualmente estan adscritos otros dos centros
de Infantil y Primaria. Todo ello puede producir que en pocos afos el centro
pase de tener una E.S.O. muy reducida y un bachiller casi testimonial, y una
F.P. que aportaba la gran mayoria de los alumnos, a un centro mas
normalizado con tres o cuatro vias de E.S.O. y al menos dos bachilleres
completos.

Otro punto en que puede propiciar un impulso al centro y su definitiva
integracion en el barrio es que el curso 2006-07 se tomo el acuerdo en claustro
y consejo escolar de asumir el bilinglismo en inglés como continuidad del
programa British Council, que ya habia aprobado el CEIP Julidan Nieto Tapia.
Con el cambio producido en la legislacion de bilingtismo en Aragén, no va a
ser posible la continuidad del Programa British Council, y se esta participando
desde el curso 2013-14 en el Programa POLE (Potenciacién de Lenguas
Extranjeras) en francés e inglés

El alumnado de E.S.O. proviene casi en su totalidad de Miralbueno y
Garrapinillos, con todas sus urbanizaciones, torres y la base aérea. Por ello
disponemos de tres rutas de transporte escolar, que en cierto modo dificulta la
realizacién de algunas actividades, apertura del centro por las tardes, etc. En el
caso de la Formacion Profesional la procedencia de los alumnos es muy
variada, siendo la de los dos barrios minima. Al tener familias profesionales con
ciclos que se imparten en exclusiva en la provincia e incluso en la comunidad
auténoma, nos encontramos con alumnos de cualquier barrio o poblacién mas
o menos alejada, e incluso de comunidades limitrofes, Navarra, Castilla la
Mancha, Catalufia, Castilla y Leon, etc.
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2.2.2. El titulo

Dentro del curriculo del titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria para la
Comunidad Autonoma de Aragon la presente unidad didactica se enmarca
dentro del médulo profesional 0093 Soldadura en atmdsfera natural de 288
horas de duracion.

Dicho titulo esta desarrollado en el R.D.1692/2007, de 14 de diciembre, por el
gue se establece el titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria y se fijan sus
ensefianzas minimas y en la Orden EDU/2188/2009, de 3 de julio, por la que se
establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al
titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria

La Comunidad Autonoma de Aragbén, en el marco de sus competencias
educativas mediante la ORDEN de 26 de mayo de 2009, de la Consejera de
Educacion, Cultura y Deporte, establece el curriculo del titulo de Técnico en
Soldadura y Caldereria para la Comunidad Autonoma de Aragon.

2.2.3. La clase

El modulo de Interpretacién grafica se imparte en el primer curso del Ciclo
formativo de grado medio de Técnico en Soldadura y Caldereria.

El ndmero de alumnos matriculados es de veinticuatro. Hay varios alumnos
inmigrantes, de origen sudamericano, por lo que no presentan especiales
dificultades con el idioma. Ademas, llevan varios afios viviendo en Espafia, de
modo que su nivel educativo no presenta lagunas. Hay también dos alumnos
de Senegal, pero estan perfectamente integrados en la clase y destacan por su
rendimiento académico.

El nivel de conocimiento sobre la materia es dispar; sin embargo, ninguno de
los alumnos presenta necesidades especiales. La edad de todos los alumnos
es semejante, alrededor de 16-20 afos. Debido a su juventud y similitud de
edad, es un grupo bastante hablador, a pesar de ser alumnos de primero y no
conocerse previamente.

En este médulo la clase se encuentra desdoblada, mientras que un grupo esta
en el taller realizando las tareas de conformado de las chapas metalicas para
formar las uniones, el otro grupo se encuentra recibiendo formacion tedrico-
practica de desarrollo de las formas geométricas en el aula de informatica del
departamento.
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2.3 Proyecto de innovacion

2.3.1 Tema

Trazar desarrollos de formas geométricas e intersecciones aplicando las
técnicas de trazado.

Es parte de la UF0091 24 "Trazado de desarrollos de formas geométricas", del
modulo profesional 0007 Interpretacion gréafica, del Ciclo Formativo de Grado
Medio "Técnico en Soldadura y Caldereria", de la Familia Profesional
"Fabricacion Mecanica".

2.3.2 Objetivos

Buscados

Trazado de desarrollos de formas geométricas:
Procedimientos graficos de desarrollos.

Dibujo de desarrollos e intersecciones de caldereria, tuberia, plantillas,
utiles y perfiles por los distintos procedimientos.

Proceso y normas de trazado.

Autonomia e iniciativa personal. Propuesta de alternativas y mejoras
Desarrollo de la propia capacidad de cooperar
Respeto por las diferencias

El valor de los demas

Propuestos

A partir de instalaciones "reales" ser conscientes de sus conocimientos,
capacidad de resolver problemas y trabajar cooperativamente.
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2.3.3 Técnica

Pasa el problema. Send a problem (Kagan, 1992)

Se formaran grupos formales heterogéneos de 4 estudiantes.

Cada equipo de estudiantes recibe una carpeta con un problema consistente
en la realizacién de un reportaje fotografico en el que se reflejasen las uniones
a realizar en instalaciones reales (tanto dentro del instituto, como fuera),
indicando el emplazamiento de dichas instalaciones. Se debera analizar el
trazado de la tuberia identificando, al menos, 4 elementos singulares
diferentes (codos, reducciones, empalmes con otras tuberias, etc...), y realizar
el desarrollo grafico de estos elementos.

Otra opcion, dependiendo del grado de motivacion o colaboracién de los
alumnos, seria entregarles nosotros el esquema o fotografia de la instalacion
real.

Pasos:

1. El profesor prepara tantos problemas como equipos tiene en el aula y los
entrega a los equipos con una sola hoja dentro de un sobre.

2. Cada equipo de estudiantes tiene una semana para realizar el reportaje e
identificar los elementos a trazar. El reportaje se realizara fuera del horario del
instituto, mientras que el estudio de los casos se realizara durante las clases de
trazado con el asesoramiento del profesor. Toda la documentacion (fotografias
y croquis) la guardara el profesor en su correspondiente carpeta de soluciones,
antes de pasar el problema a otro equipo.

3. Los equipos, sin leer la respuesta del equipo precedente, resuelven el
problema. Dicha resolucion consistira en la realizacion de los planos de
desarrollo de las uniones. Estos planos seran incluidos en la carpeta de
soluciones. El problema pasa a otro equipo, tantas veces como equipos hay en
el aula.

4. Cuando el problema vuelve al equipo original, los estudiantes revisan las

respuestas de los otros equipos y evalian —generalmente con alguna pauta del
profesor- el grado de ajuste o correccion de las resoluciones.

2.3.4 Criterios para formar los grupos.

Seran grupos formales heterogéneos (ya que la actividad se plantea para
varias sesiones) pudiendo llegar a convertirse en grupos cooperativos base ya
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que una vez realizados los planos se podria comenzar un nuevo trabajo
cooperativo (en otro modulo) fabricando, mediante soldadura, dichas piezas.

2.3.5 Roles

Cada miembro del equipo ejercera un cargo. Por lo tanto, habra cuatro cargos

por equipo.

Los cargos son rotativos: todos deben ejercer todos los cargos. Como hay 4
equipos con un problema cada uno, cada vez que el equipo reciba un nuevo
problema, se rotaran los cargos

Rol o cargo:

Tareas operativas:

Responsable

Coordina el trabajo del equipo.

Anima a los miembros del grupo a avanzar en su
aprendizaje.

Procura que no se pierda el tiempo.

Controla el tono de voz.

Tiene muy claro lo que el profesor quiere que
aprendan

Dirige las revisiones periddicas del equipo.
Determina quién debe hacerse cargo de las
tareas de alguan miembro del equipo que esté
ausente.

Ayudante del responsable
y Responsable suplente

Secretario

Rellena los formularios del Cuaderno del Equipo
(Plan del Equipo, Diario de Sesiones...)

Recuerda de vez en cuando, a cada uno, los
compromisos personales y, a todo el equipo, los
objetivos de equipo (consignados en el Plan del
Equipo).

De vez en cuando, actia de observador y anota,
en una tabla en la que constan las tareas de cada
cargo del equipo, la frecuencia con que éste las
ejerce.

Custodia el Cuaderno del Equipo.

Responsable del material

Custodia el material comun del equipo y cuida de
él.

Se asegura que todos los miembros del equipo
mantengan limpia su zona de trabajo.

Tabla 1
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2.3.6 Procedimiento y temporalizaciéon

Esta técnica de aprendizaje, se realizara durante cinco sesiones de 2 horas de
duracion.

1 Primeras sesion

Estudio del caso, determinacion de los elementos singulares y asignacion de
los mismos a cada integrante del equipo: 60 min.

3 Sesiones siquientes

Cada equipo recibe la carpeta con los elementos a desarrollar.

Asignacion de cada elemento a una persona del equipo: 30 min. Cada persona
conoce cual es su responsabilidad y todos son responsables de la realizacion
de la tarea.

Realizacion de los planos de los desarrollos de los elementos individualmente:
90 min.

Evaluacion de los resultados por el equipo, impresion de los planos y resefia
del trabajo en el diario de sesiones: 30 min.

En la siguiente sesidn, las carpetas se repartirdn en otros equipos.

Quinta Sesién

Revision las respuestas de los otros equipos y evaluacion, con pautas del
profesor, el grado de ajuste o correccion de las resoluciones: 2h.

Al final de cada una de las sesiones de trabajo en equipo cooperativo, el que
en aquel momento ejerce el rol de secretario debe escribir el “Diario de
sesiones”, es decir, explicar en qué ha consistido la sesion de trabajo en equipo
(qué han hecho, y cdmo) y la valoracion global de la misma.

2.3.7 Responsabilidad individual

La responsabilidad individual se supervisara mediante los planos realizados por
cada integrante de los equipos, ya que cada plano debera tener completado su
correspondiente cajetin donde se identifica al autor del desarrollo.

Ademas se contara con el diario de las sesiones y la observacion directa del
profesor.
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2.3.8 Materiales

Hojas con esquemas y fotos de instalaciones "reales"
Camara de fotos
Ordenadores

2.3.9 Evaluacion

Grado de consecucion objetivos.

Durante la ultima sesion, los grupos se enfrentan a las soluciones de su
problema planteadas por ellos mismos y sus compafieros. Deben reflexionar
sobre la adecuacion de su trabajo a los objetivos planteados, no solo con las
pautas del profesor, sino contando con las aportaciones de los otros grupos.

Funcionamiento del equipo

En caso de funcionamiento "normal" de los grupos, se realizara a través de
cuestionarios de autoanalisis, 0 mediante tablas de puntuacion.

Autoanalisis de funcionamiento del grupo

El funcionamiento correcto de un grupo de trabajo como un grupo cooperativo
(todos cooperan y se comprometen con el éxito del grupo y con el aprendizaje
de todos los componentes) es esencial en el desarrollo del curso, y es muy
importante detectar a tiempo conflictos y areas de mejora. El objeto de este
cuestionario es realizar un autoanalisis critico que permita esta deteccion y
acciones posibles de mejora.

El cuestionario que sigue debe contestarse en una sesion de trabajo en grupo
con asistencia de todos los miembros, previendo al menos una hora de
duraciéon, aunque si el grupo esta funcionando bien (0 muy mal), se puede
terminar antes.

Las preguntas deben discutirse con calma y contestarse cuando se haya
llegado a una respuesta meditada y consensuada. En caso contrario debe
ponerse ‘sin acuerdo’.
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Grupo N¢ ‘ Estan presentes todos los miembros:

Comentar las siguientes afirmaciones:
1. Elgrupo tiene un horario y lugar o lugares fijos de reuniones semanales (indicar cuéles
son en caso afirmativo).

2. Todos los componentes del grupo asisten a las reuniones y respetan el horario
(Sin personalizar).

3. Todos los componentes del grupo muestran respeto por los demas, y les prestan
atencion cuando hablan o exponen una opinién.

4. En cada sesion se discute y se acuerda el plan de trabajo a seguir, y hay un miembro
gue actlia como moderador y organizador.

5. En cada sesion se discuten conjuntamente las dificultades encontradas y el
planteamiento de cada ejercicio o tema de estudio.

6. La distribucion del trabajo que no puede terminarse en las sesiones conjuntas se hace de
forma equitativa y por consenso.

7. Cada miembro explica suficientemente a los demas el resultado de su trabajo
independiente.

8. Todos los miembros participan activamente y de buena gana en las actividades del
grupo.
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Contestar las siguientes cuestiones:

9. Mencionar tres aspectos positivos de la actividad cooperativa de vuestro grupo.

10. Mencionar dos aspectos mejorables de vuestra actividad cooperativa.

11. Valorar, en una escala de 0-10, el funcionamiento del grupo (opiniones individuales
anonimas):

a) b) c) d)

12. Valorar, en una escala de 0-10, vuestra propia contribucion al funcionamiento del grupo
(opiniones individuales andnimas, en el mismo orden de 11):

a) b) c) d)

13. Enumerar tres acciones que vayais a realizar para mejorar el funcionamiento del grupo.

Comentarios adicionales (formato libre)
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Trabajo en grupo

Autoevaluacién y evaluacion de los compafieros

Rellena la tabla siguiente, asignandote a ti mismo y a cada uno de tus
comparieros, una calificacion entre 0 y 20 para cada uno de los aspectos que
se sefalan:

Asigna una columna (entre la #2 y la #6) a cada Tu | #2 |#3 | #4

uno de tus compafieros de grupo:
#2
#3
#4

#5

Asiste con regularidad a las reuniones del
grupo

Aporta ideas

Busca, analiza y prepara el material para la
tarea

Ayuda a que al grupo funcione correctamente

Anima y apoya a los diferentes miembros del
grupo

Tiene una contribucién valiosa en el producto final

Totales
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Calificacion individual

Para calcular la nota de cada individuo se aplica la férmula siguiente:
Nota_individuo = Nota_grupo * (W% + (100%- w%)*EC)
Siendo:
Nota_grupo la calificacion asignada al grupo

w% es el porcentaje de la nota individual que se toma directamente de la
nota de grupo.

EC es el factor que se obtiene de la evaluacion de los comparieros. Este
factor se calcula de la siguiente forma:

EC=ECTI/ECTM
Siendo:

ECTI la suma total de puntos que ha recibido de sus comparfieros el
individuo

ECTM es el valor medio de los ECTI de los miembros del grupo
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Criterios

Merece los 20 puntos

No se merece ningun punto

Asiste con regularidad a las reuniones del grupo,
y no las abandona hasta que se llega al final,
trabaja de acuerdo con la planificacién temporal,
esta activo y atento, y es flexible en cuanto a la|
temporizacién de las reuniones

Ha dejado de asistir a varias reuniones, con
frecuencia llega tarde, se va antes del final,
tiene intervenciones que se salen del tema a
tratar, y no tiene una actitud seria durante las
reuniones

Aporta ideas

Piensa en los temas antes de las reuniones,
proporciona ideas préacticas que son adoptadas
por el grupo, se apoya en las sugerencias del
resto del grupo

Va a las reuniones sin haber preparado el
tema, no aporta ideas de valor, y tiene
tendencia a rechazar las ideas de los demas,
en vez de construir sobre ellas

Busca, analiza y prepara el material para la tarea

Hace lo que dijo que iba a hacer, trae el
material, hace una parte equitativa del trabajo de
investigacion y ayuda a analizar y evaluar el
material

No investiga. No hace lo que prometié. No se
ha involucrado en la tarea y ha dejado que
sean los otros miembros del grupo los que
busquen la informacion.

Ayuda a que el grupo funcione correctamente

Deja las diferencias personales fuera del grupo,
tiene interés en analizar el funcionamiento del
grupo y en abordar los conflictos, adopta
diferentes roles segln sea necesario, ayuda a
gue el grupo vaya en la linea adecuada, tiene|
buena predisposicion y flexibilidad, perg
centrado en la tarea

No tiene iniciativa, espera a que se le diga lo
que tiene que hacer. Siempre adopta el mismo
rol, con independencia de las circunstancias
de cada momento, es motivo de conflictos, y
no estd preparado para revisar el
funcionamiento del grupo.

Anima y apoya a los diferentes miembros del
grupo

Siempre esta dispuesto a escuchar a los demas,
anima a la participacion, facilita un clima
colaborativo, sensible a los aspectos que
puedan afectar a los miembros del grupo, ayuda
a los miembros del grupo que tienen
necesidades especiales

Solo le preocupa el acabar la tarea, impone su
opinion e ignora la de los demés. Es insensible
a las necesidades de los otros y no contribuye
en el proceso de aprendizaje

Tiene una contribucién valiosa en el producto
final

Tiene voluntad para intentar cosas nuevas.
Tiene una contribucién importante, tiene sus
propias iniciativas, es fiable y realiza un trabajo
de calidad.

Se resiste a asumir cualquier tarea, no asume
responsabilidades, no es fiable (el grupo ha
tenido que ir verificando su trabajo), y su
contribucién ha sido limitada y de mala
calidad

Enrique Garcia Crespo
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2.4 Evaluacion del proyecto de innovacion

2.4.1 Poblacién y muestra

Aunque existe una unica clase a la que se imparte esta materia, se podria
aprovechar que la clase se encuentra desdoblada para poder realizar un
estudio cuantitativo.

Uno de los grupos podria estar formado por los estudiantes que,
voluntariamente, quisieran cursar este modulo a través del presente proyecto
de innovacion. Mientras que el otro grupo continuaria con la dinadmica actual de
clases teorico practicas de desarrollo de formas geométricas.

Esta situacion puede repetirse a lo largo de varios afios.

2.4.2 Variables de estudio.

Orden y limpieza de los trabajos
Puntualidad a la entrega de las laminas
Asistencia a clase

Aprobados en la evaluacién

Momento del curso
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4.- ANEXO

Materiales de trabajo

Se presentan a continuacion varios ejemplos de instalaciones reales con las
gue tendria que realizar el trabajo propuesto.

Instalaciones reales

Los resultados de aprendizaje esperados deberian ser como los siguientes.
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