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ANEXO 2 

AUTOINFORME DE MOTIVOS PARA LA PRÁCTICA DE EJERCICIO FÍSICO 

(AMPEF) 

Instrucciones: A continuación se exponen una serie de razones que a menudo tienen la gente 

para hacer ejercicio físico. Lee cada frase y contesta, rodeando el círculo apropiado, en qué 

medida cada razón es verdadera para ti personalmente, o sería verdadera para ti si 

practicaras ejercicio físico.  

Si consideras que ese motivo no es nada cierto en tu caso, escoge un "0", mientras que si 

consideras que ese motivo es totalmente cierto para ti, escoge un "10". Si consideras que esa 

razón es sólo cierta en parte, entonces escoge un valor entre "0" y "10", en función del grado 

de acuerdo con que refleje tu motivación para hacer ejercicio físico.  

PERSONALMENTE, PRÁCTICO 

EJERCICIO FÍSICO: 

VERDADERO PARA TÍ 

NADA TOTALMENTE   

1. Mantenerme delgado 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Para mantenerme sano/a. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Porque me hace sentir bien. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Para demostrar a los demás lo que

hago.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Para tener un cuerpo sano. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Para tener más fuerza. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Porque me gustan las sensaciones que

tengo al hacer ejercicio.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Para pasar el tiempo con los amigos. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Porque mi médico me ha aconsejado

hacer ejercicio.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Porque me gusta intentar ganar cuando

hago ejercicio.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11. Para estar más ágil. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12. Para tener unas metas por las que

informarme.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

13. Para perder peso. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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14. Para evitar problemas de salud. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

15. Porque el ejercicio me da energías. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

16. Para tener un buen cuerpo. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

17. Para comparar mis habilidades con los 

demás. 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

18. Porque ayuda a reducir la tensión. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

19. Porque quiero disfrutar de buena salud. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

20. Para aumentar mi resistencia. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

21. Porque el ejercicio hace que se sienta 

satisfecho. 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

22. Para disfrutar de los aspectos sociales 

del ejercicio. 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

23. Para evitar una enfermedad que se da 

mucho en mi familia. 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

24. Porque me lo paso bien compitiendo. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

25. Para mantener la flexibilidad. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

26. Para tener retos que superar. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

27. Para controlar mi peso. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

28. Para evitar problemas cardiacos. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

29. Para mejorar mi aspecto. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

30. Para obtener reconocimiento cuando 

me supero. 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

31. Para ayudarme a superar el estrés. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

32. Para sentirme más sano/a. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

33. Para ser más fuerte. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

34. Porque el ejercicios me produce 

diversión. 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

35. Para divertirme haciendo ejercicio con 

otras personas. 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

36. Para recuperarme de una 

enfermedad/lesión. 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

37. Porque disfruto haciendo competición 

física. 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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38. Para tener más flexibilidad. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

39. Para desarrollar mis habilidades

personales.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

40. Para quemar calorías. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

41. Para estar más atractivo/a. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

42. Para conseguir hacer cosas que los

demás no pueden hacer.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

43. Para liberar la tensión. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

44. Para desarrollar mis músculos. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

45. Para hacer amigos. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

46. Porque haciendo ejercicio me siento

bien.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

47. Porque me divierte hacer ejercicio,

sobre todo si hay competición.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

48. Para probarme a mí mismo. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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ANEXO 4 

Tabla 1. Distribución de las distintas áreas y horas correspondientes al Módulo 

Profesional “Actividades Físicas y Animación Deportiva” (M.E.C. 1990). 

ÁREAS HORAS

1. FORMACIÓN EN EL CENTRO

EDUCATIVO 

Teoría y práctica de los deportes. 170 

Fundamentos de Educación Física. 150 

Actividades deportivo-recreativas y tiempo libre. 150 

Fundamentos biológicos y primeros auxilios. 120 

Introducción a las ciencias del comportamiento. 90 

Formación y orientación laboral. 90 

Proyecto. 30

2. FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO

Formación en centros de trabajo. 380 

TOTAL: 1180

Tabla 2. Distribución de los distintos módulos y horas asignadas a cada uno de 

ellos según el curso. Modificación (M.E.C. 1996). 

Horas 

currículo 
Curso 

MÓDULOS 
Tota

l 

Mínim

o 
1º 2º 

1. Juegos y actividades físicas para recreación. 120 65 X 

2. Actividades físico-deportivas individuales. 220 130 X 

3. Actividades físico-deportivas de equipo. 315 160 X 

4. Actividades físico-deportivas con implementos. 180 100 X 

5. Fundamentos fisiológicos y bases de

acondicionamiento físico.
210 115 X 

6. Organización y gestión de una pequeña empresa de

actividades de tiempo libre y socioeducativa.
95 65  X 
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7. Primeros auxilios y socorrismo acuático. 120 65  X 

8. Animación y dinámica de grupos. 110 60 X  

9. Metodología didáctica de las actividades físico 

deportivas. 
120 65 x  

10. Actividades físicas para personas discapacitadas. 65 30  X 

11. Formación y orientación laboral. 65 35  X 

12. Formación en centros de trabajo. 380 210  x 

TOTAL: 2000 1130   

 

Gráfico 1. Funciones laborales de actividad física y deporte realizadas en la 

actualidad. Campos, A. (2004) 

 

Gráfico 2. Personas tituladas en los ciclos formativos de formación profesional que 

trabajan con varias relaciones laborales. Campos, A. (2004). 
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Gráfico 3. Distribución de la contratación temporal o indefinida.  

Campos, A. (2004). 

Gráfico 4. Tipos de actividad. 

Gráfico 5. Contrato laboral. 
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Gráfico 6. Jornada laboral. 

 

Gráfico 7. Peso e imagen corporal 

 

Gráfico 8. Diversión y bienestar. 
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Gráfico 9. Prevención y salud positiva 

Gráfico 10. Competición 

Gráfico 11. Afiliación 
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Gráfico 12. Fuerza y resistencia 

Gráfico 13. Reconocimiento social 

Gráfico 14. Agilidad y flexibilidad 
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Gráfica 15. Control del estrés. 

 

Gráfica 16. Desafío 
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Gráfica 17. Urgencias de salud 

Gráfica 18. El autoinforme de motivos para la práctica de  

actividad ejercicio físico (AMPEF) 

Página 160



 
 
    
   HistoryItem_V1
   DelPageNumbers
        
     Intervalo: todas las páginas
      

        
     1
     477
     369
            
                
         AllDoc
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.0d
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     4
     101
     100
     101
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddNumbers
        
     Intervalo: todas las páginas
     Fuente: Times-Roman 11.0 punto
     Origen: inferior derecha
     Desplazamiento: horizontal 45.35 puntos, vertical 34.02 puntos
     Texto de prefijo: ''
     Texto de sufijo: ''
     Usar color de registro: no
      

        
     
     BR
     
     61
     TR
     1
     0
     435
     267
     0
     11.0000
            
                
         Both
         100
         1
         AllDoc
              

       CurrentAVDoc
          

     45.3543
     34.0157
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.0d
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     0
     100
     99
     100
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   DelPageNumbers
        
     Intervalo: todas las páginas
      

        
     1
     477
     369
            
                
         AllDoc
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.0d
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     0
     100
     99
     100
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   AddNumbers
        
     Intervalo: todas las páginas
     Fuente: Times-Roman 11.0 punto
     Origen: inferior derecha
     Desplazamiento: horizontal 45.35 puntos, vertical 34.02 puntos
     Texto de prefijo: 'Página '
     Texto de sufijo: ''
     Usar color de registro: no
      

        
     
     BR
     Página 
     61
     TR
     1
     0
     435
     267
    
     0
     11.0000
            
                
         Both
         100
         1
         AllDoc
              

       CurrentAVDoc
          

     45.3543
     34.0157
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.0d
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     0
     100
     99
     100
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base



