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1.- INTRODUCCION.

1.1.-Presentacion y justificacién del trabajo.

Esta investigacion surgio tras varias conversasogue mantuve con madres
durante el periodo pre-escolar de mi hija. ComagsmtEnemos la preocupacion de la
educacién de nuestros hijos, ya que junto conntalita el entorno escolar se convierten
en los principales agentes socializadores de msesijos. Me sorprendieron varios
comentarios con respecto a madres que llevabas laijes al Colegio Pio XIl y madres
gue les correspondia este Colegio y decidierodevardos. Existe una imagen dual del
Colegio, por un lado personas que me hablaron nanydel Colegio, a nivel educativo,
profesorado, etc. y personas que no quieren li@vaa sus hijos, prefieren llevarlos en
coche a la otra punta de Huesca que llevarlos dealao al Colegio, parece que por
prejuicios e ideas preconcebidas relacionadas @ativersidad cultural que tiene el
Barrio y como consecuencia el Colegio. Esta dahkgien me desconcerté y de ahi mi
decision de tratar de profundizar en estos heclaxeycarme a las causas que llevan a

los padres a tomar tales decisiones.

Hay que tener en cuenta que nos encontramos anfigturo que cada vez es
mas multiétnico y multicultural en nuestra sociedb que representa riesgos de
conflictos. El encuentro de ideologias, etniastucat y clases sociales diferentes
origina dificultades e incluso enfrentamientos coanifestaciones de etnocentrismo,
racismo, xenofobia e intolerancia. Para prevemimynorar estos problemas se requiere,
entre otras medidas, reconocer la necesidad deae@ncel respeto a la pluralidad
cultural. Aparecen asi importantes desafios parauado educativo y social con el fin
de facilitar la integracién sociocultural de losnigrantes, que sera posible a través de
diferentes actuaciones, una de ellas sera a toevés accion formativa, asi se lograra
que las poblaciones de acogida respeten la dieersiditural y étnica. La educacion
esta llamada a desempefar el papel que le cordsmmla dindmica social y asumir

responsabilidades, como:

o El rechazo de toda forma de exclusidon y marginagoocial que genera la

sociedad e incluso el proceso educativo.
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o El desarrollo de estrategias educativas que fagarela adquisicion de valores
comunes compartidos, participando en un proyectaticodonde cada persona

desemperie su papel.

Y por otro lado es la familia la encargada dedmaitir y fomentar un conjunto
de valores que afectan a la cohesion social ycargivencia, tales como el respeto, la
cultura de la paz, la empatia, tolerancia, respmolidad y la solidaridad con los demas.
Estamos ante una sociedad rica, diversa y plueab, @n la que educar se ha convertido
en un reto, imprescindible y prioritario y en estesmentos nada facil. Como dice la
Ley Organica de Educaciéon en su preambulo, “unadeéducacion es la mayor riqgueza
y el principal recurso de un pais y de sus ciudasiAnUna sociedad en la que las
instituciones educativas basicas, la escuela yataili, deben trabajar en la misma
linea, y con su esfuerzo conseguiremos una socidoiada en la que puedan convivir
las distintas culturas en un clima de respeto, idapgnteraccion y reconocimiento
mutuo.

En lo que se refiere al papel del Trabajador $ecidos Centros Educativos hay
que sefalar que su intervencion preventiva y asisteen temas como el absentismo,
fracaso escolar, la integracién de inmigranteslgativos desfavorecidos, la deteccion
de malos tratos y abusos sexuales, la mejora ideh cle convivencia, la atencién ante
el fendbmeno de violencia o la participacion de tdo la buena marcha de los procesos
es fundamental para el buen funcionamiento de évdgrGs Educativos.

Nuestro papel como Trabajadores sociales debe & afld, es necesario crear y
desarrollar una cultura de participacion y de cowagidn, a través del dialogo y la

interaccion con los diversos agentes del Centroeylal comunidad educativa

(profesores, alumnos, familias, administracion atiua y entorno social).

Debemos llevar a cabo actividades correspondieattzs “relaciones publicas” del

Centro, de esta forma conseguiremos que el Cosegasraigue e integre en el contorno
social , seria una de las posibles soluciones egpecto al problema que viven hoy en

dia en el Colegio Pio XiIlI.

1 Ley Organica de Educacién 2/2006. Preambulo.
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Para la realizacién de este trabajo, en primerrlagahe ayudado de una revision
bibliografica, para poder efectuar posteriormentenarco tedrico; a continuacion he
realizado seis entrevistas a diferentes professnagjue trabajan en el tema a investigar
tanto en el ambito educativo como en el ambito liamicon el objetivo de dar
respuesta a mi pregunta de inicio y aproximarma eeélidad social y educativa del

Barrio del Perpetuo Socorro y del Colegio Pio XdIHuesca.

Una vez analizados los datos he tratado de lleganas conclusiones generales que

han permitido obtener una vision global del tentadiado.

Para finalizar el trabajo he considerado interesaetlizar unas propuestas o
estrategias de futuro que permitan proporcion&adkgio Pio XII herramientas e ideas

para afrontar esta realidad,

Por dltimo me gustaria agradecer a mi tutor, AmtoBito, por su dedicacion,
constancia, continlo apoyo y motivacion a la hardadrealizacion del trabajo, ya que

siempre me ha guiado y orientado en los aspectesamplicados de mi investigacion.

Agradecer también a los diferentes profesionaléssague he entrevistado, por
haber dedicado un “ratito” de su valioso tiempg, daales me aportaron su experiencia
y formacién para acercarme a la realidad absoleta&Cdlegio Pio Xl en la ciudad de
Huesca. Sin sus testimonios hubiera sido muchodifigd comprender la situacion

por la que atraviesa este Colegio y entender glavta hay mucho por mejorar.

A todos ellos, muchas gracias.
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1.2.- Objetivos de la investigacion

Una vez conocido tanto el tema como el objeto yrelblema a investigar,
considero conveniente la jerarquizacion de lostgig, los cuales representan tanto los
propositos del estudio como el fin que se preteaidenzar, cuya consecucion forman

parte del éxito de este trabajo de Fin de Grado.

Asi pues, en un primer nivel de analisis, el obgetijeneral es conocer porque
cuando llega la etapa de escolarizacion de losndgbBarrio Perpetuo, a los cuales les
corresponde el Colegio Pio Xll, sus padres deckleviarlos a otros colegios de la

ciudad.

En cuanto al siguiente nivel de analisis, los dbjst especificos que se han

planteado en esta investigacion son los siguientes:

- Identificar cuéles son los motivos que llevan adadres a cambiar de colegio.

- Conocer el programa educativo del Colegio Pio XII

- Identificar la realidad multicultural en los Cerdreducativos de Huesca, a
través del caso del Colegio Pio XII

Todos estos objetivos se llevaran a cabo a trawémd combinacion metodoldgica, ya
gue por una parte he realizado una revision bitdioca y analisis documental (leyes,
reglamentos, proyectos educativos,...... ) junto conit&s mas cualitativas como las

entrevistas semiestructuradas con preguntas abieftaxibles.
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1.3.- Metodologia

En cuanto a la metodologia seguida, como acabsedalar, la metodologia
empleada en mi Trabajo Fin de Grado es una conibmade elementos mas

cuantitativos, con técnicas cualitativas.

Para la elaboracion del marco tedrico, en el guersnarca la investigacion y
cuya funcion es servir de base para la descripggrproblema y ayudar a precisar y
organizar los elementos, he seguido una seriestispan primer lugar he seleccionado,
revisado y analizado las diferentes aportacion@sctes de varios autores sobre el tema,
para posteriormente realizar una sintesis de lasnad. El siguiente paso ha sido
ordenar y relacionar los enunciados teoricos, le e ha posibilitado evaluarlos y
crear el marco teorico que ha encuadrado la igastin. Para la consecucion de esta
primera fase he utilizado la “técnica de revisi@tuimental”, entre otras, legislacion
vigente en materia educativa, informes de escaleidn (FAPAR), documentaciéon
aportada por la AMYPA del Centro, Diagnostico eativo de la Comunidad Educativa

Pio Xll y Proyecto educativo del centro Pio XII.

Atendiendo a la definicion que nos aporta SierravB (1988;27) sobre la
investigacién social, éste explica que se tratardeactividad orientada a descubrir algo
desconocido. Recalca a su vez que su origen semnaen la curiosidad de la persona,
en su deseo de conocer cOmo y porqué son las yasades son sus razones o0 motivos.
Por otro lado, tal y como expone Ander-Egg (198));48 investigacion es un
procedimiento reflexivo, sistematico controlado sitico que tiene por finalidad
descubrir o interpretar los hechos o fendmenoaciates o leyes de un determinado

ambito de la realidad.

Una vez determinado el tema concreto de mi iflgastn, haré referencia a las
técnicas que he utilizado para realizar esta imgastn, la cual expongo a

continuacion.
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Las técnicas de investigacion, siguiendo la clesiion de Corbetta (2003) han sido las

siguientes:

% Revision documental

Para abordar este tipo de observacién de la agbles necesario definir el
término documento: “Amplia gama de registros essriy simbdlicos, asi como a

cualquier material y datos disponibles” (Delgad29 7).

Ademas, para distinguir los tipos de datos quethizado al realizar el marco
tedrico y analizar la realidad social, recurrimda elasificacion de Almarcha (1969:30)

sobre la documentacion y organizacion de los datda investigacion sociologica:

1. Datos primarios: toda informacion obtenidaakedntrevistas.

2. Datos secundarios: toda informacion no obtedidectamente por el equipo
investigador, como la utilizacion de bases de gjatectura de revistas de
investigacién social, libros, articulos y docunosntodos ellos relacionados con

el tema a tratar.

«» Entrevista cualitativa

Otra de las técnicas de investigacion llevadab® @ara lograr los objetivos de
mi investigacion ha sido la entrevista cualitativegalizada a algunos de los
profesionales del Centro Pio Xll, asi como antigalbennos y padres de los alumnos.
El tipo de entrevista llevada a cabo ha sido leegidta semi-estructurada, en la que han
predominado las preguntas abiertas y flexibles mque han permitido indicar al
profesional entrevistado cual era mi objeto y fenla investigacion, profundizando asi
en aquellos puntos de mas relevancia para mi esyugdor lo tanto sobre los que me
interesaba obtener informacion. Preparé un guiépredguntas ordenadas para que los
entrevistados pudieran dar una respuesta libreeytab
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Todo ello fue registrado con una grabadora conireldé agilizar la recogida de
informacion y facilitar el posterior analisis. Lg®rsonas entrevistadas fueron las
siguientes:

o Miembro del equipo Directivo del Colegio Pio XII.
Profesora del Colegio Pio XIlI.
Miembro del Equipo Interdisciplinar del ColegiamMIl.
Madre que lleva al Colegio a su hijo y forma paleéda AMYPA.

Madre que no lleva al Colegio Pio Xll a su hija.

O O O o o

Antigua alumna del Colegio y estudiante de magastgue realizo en el Colegio

Pio XII las practicas de la carrera.

« Analisis de la informacion obtenida

El analisis cualitativo de los datos se centrdosersujetos y el criterio debe ser,
por tanto, de tipo holistico, es decir, el indivadas observado y estudiado en su
totalidad, con la conviccion de que cada ser hunfapu@l que cada hecho social) es
algo mas que la suma de sus partes. La presentdeidos resultados se realiza en
forma de narracion, mediante relatos de episogars no alterar el material recopilado
y transmitir lo mas fielmente posible las situaeisestudiadas.

La ultima fase llevada a cabo en mi investigaciba sido el analisis e
interpretacion de toda la informacion recabada an dntrevistas realizadas a los
profesionales, padres y antiguos alumnos asi darhdsqueda e interpretacion de los
datos obtenidos a través del Blog de la AmypaJME| del Ministerio de Educacion,

Cultura y Deporte
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1.4.- Contextualizacion

- Huesca, marco geografico

Huesca se asienta desde sus comienzos en uroarepido ovalado, con una
altitud de 488 metrossobre el nivel del mar. La ciudad esta situadaira amplia
depresion plana de unos 20 kildbmetros de diames&wada por pequefas elevaciones,

gue es conocida desde hace siglos clanttoya.

Geoldgicamente, los terrenos de la Hoya son rexserya que su origen se
encuentra en la erosidon de la cadena pirenaic@mnrefdrmada y la colmatacion

consiguiente de la depresion del Ebro.

Los dos rios oscenses, cortos y de escaso caodal, Isuela y el Flumen Han
sido, histéricamente, la base de los sistemas ghdie de la ciudad, compuestos por
azudes, acequias y albercas. Su culminacion sajpradfines del siglo XVII con la

construccion del pantano de Arguis, uno de losanéiguos de Espafia.

El bosque primitivo de la Hoya, del que quedaragss manchas verdes, era de
encinas -carrascas, en Aragon-. En la actualidacylévo predominante es de cereal;
no obstante, en el pasado tuvieron también impcgalas huertas que rodeaban la
ciudad y los vifiedos.

->Poblacion

Huesca es la capital de la comarca de la Hoyaussdd y de la provincia. Es

asimismo la segunda ciudad de Aragon, despuésrdg@za.

Los habitantes empadronadosen enero de 2015 son2.@3La
poblacion residente no empadronada es considedsiiElo a su caracter de centro

administrativo y universitario.

10
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- Datos generales poblacion:

Poblacion por barrios y municipios incorporados:

Tabla 1: Poblacién del Municipio de Huesca.

Afo Habitantes Diferencia afio anterior
1996 45.564

1997 45.547 -17
1998 45.756 209
1999 45.936 180
2000 46.241 305
2001 46.370 129
2002 46.918 548
2003 47.816 898
2004 48.376 560
2005 48.819 443
2006 49.618 799
2007 50.353 735
2008 51.547 1.194
2009 52.608 1.061
2010 53.013 405
2011 53.049 36
2012 52.890 159
2013 52.804 86
2014 52.912 108
2015 52.613 -299

*Fuente: Tomado de Padrdon de Municipio de Huesca

11
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Tabla 2: Poblacion de Huesca por Nacionalidad.

Ano | Espafoles Extranjeros
1996 45.328 236
1997 45.307 240
1998 45.508 248
1999 45.628 308
2000 45.868 373
2001 45.770 600
2002 45.693 1.225
2003 45.934 1.882
2004 45.710 2.666
2005 45.448 3.371
2006 45.403 4.215
2007 45.609 4.744
2008 45.711 5.836
2009 46.059 6.549
2010 46.385 6.628
2011 46.384 6.665
2012 46.677 6.213
2013 46.826 5.978
2014 47.384 5.528
2015 47.678 4.935

*Fuente: Tomado de Padron de Municipio de Huesca.

*Datos del 1 de enero de 2015

12
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Tabla 3: Poblacion por barrios.

Barrio ARo Habitantes
La Catedral 2015 2.792
San Pedro 2015 1.135
Maria
Auxiliadora 2015 5.861
Perpetuo Socorro 2015 6.012
San José 2015 4.042
San Lorenzo 2015 12.325
Santiago 2015 7.449
Santo Domingo y
S Martin 2015 10.453
La Encarnacion 2015 3.698
‘Ndcelos 2015 417
diseminados

*Fuente: Tomado de Padron de Municipio de Huesca.

Tabla 4: Poblaciéon por municipios incorporados.

U Afo Habitantes
incorporados
Apiés 2015 82
Banaries 2015 46
Bellestar del 2015 39
Flumen
Bunales 2015 42
Cuarte 2015 81
Huerrios 2015 67
Tabernas del 2015 42
Isuela

*Fuente: Tomado de Padron de Municipio de Huesca

*Datos del 1 de enero de 2015
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2BARRIO PERPETUO SOCORRO, HUESCA

llustracion 1.- Fotos del Barrio Perpetuo Socaruesca

* Fuente: Tomada de blog de Asociacién VecinosiBd&erpetuo Socorro.

Dichas fotos corresponden comenzando por la irdgari€ .- Centro Civico, San
Vicente de Paul. 2.- Hospital Provincial, en elde@rdel Encuentro. 3.- Calle Valencia,
Colegio Pio Xll. 4.- Pabellon Polideportivo Pio XIb.- Rotonda entrada Barrio
Perpetuo Socorro.

El Barrio del Perpetuo Socorro nace como residerdg una poblacion
mayoritariamente inmigrante, emitida por el campoa vez comenzada la fase de
industrializacion de la ciudad, constituyendo urnribaperiférico. El entramado
urbanistico del Barrio fue realizado, en su mayotey en las décadas de los 50, 60 y 70
del siglo pasado: Fosal de Moros o poligono 14lec@lamino Velodromo, calle
Gibraltar, calle Aragén, calle Valencia calle Digis 52, calle Zacarias Martinez, calle
Pio XIlI, calle San Vicente de Padul, han llegadaiestros dias desfasadas y obsoletas,
primando la circulacion en coche sobre el peat@udadano de a pie. Actualmente
continda siendo un barrio con poblacién con un@di@entaje de poblacidon inmigrante,

asi como periférico.

Un informe de empléoque existe en el Barrio Perpetuo Socorro nos aplog

siguientes datos:

2 Boletin informativo de la Asociacion de vecinos del Barrio Perpetuo Socorro.N2103.Con datos suministrados
por INAEM.

14
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Por género:

En el barrio Perpetuo Socorro, hay 745 desemptedtio Huesca 3557.Suponen el
20,94 % de los desempleados de Huesca. De el&#y 5% son hombres. Cuando en
Huesca el paro masculino llega al 56,82 %. Estorseigue hay un porcentaje muy alto
de familias del colectivo inmigrante en las queagbn no trabaja.

Por tramos de edad:

Entre 30 y 39 es donde se concentra el mayor p@jeede desempleo acentuandose
esta tendencia en el barrio entre los 35 y 39 déinde llega al 18,12 % frente al 15,55
% de Huesca. Esta es la franja de edad con maydicanion en la crianza de los hijos,

por lo tanto con mas carga econdémica y menor dibpioiad horaria y geografica.

Por nivel formativo:

El 85,78 % de los desempleados del barrio estéa ks estudios primario y la
primera etapa de ESO, en Huesca es el 70,88 %trsiseque en Huesca el 20, 58 % de
los parados tienen educacion primaria, en el bagaende hasta el 30,34 %. Y con la
primera etapa de ESO en Huesca es el 50.30 % hybanri® el 55.44 %.

Cuando una persona consigue un titulo de formaprdfesional es mucho menos
vulnerable al desempleo. A partir de ahi y hastardaacion universitaria el paro baja
del 10 %.

Por nacionalidad:

En el barrio hay un 34,09 % de poblacién inmigeasm desempleo y en Huesca
un 26,09 %. En cuanto al nivel formativo de la polin inmigrante afadir que de los
desempleados con educacion primaria el 67,32 % estael barrio mientras que en
Huesca suponen el 58,73 %. A partir de ahi el pbage es siempre inferior para el
barrio, en primera etapa de ESO 28,35 % frente,4563% en Huesca., siendo nulo en
niveles superiores al bachillerato. El nivel forimatdel barrio concentra al 95,67 %

entre la educacion primaria y la primera etapa$e .E

15
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Todos estos datos nos llevan al siguiente diagrmsti

El perfil del desempleado que vive en el barrioRi&petuo Socorro es:
v" Hombre.

Inmigrante

De 30 a 39 afios.

Con estudios primarios.

SN NEE NN

Procedente de la construccion y afines.

Haciendo una estimacion teniendo en cuenta lessaife poblacion activa y las
de desempleados inscritos obtenemos una tasa dengles en el barrio 7 puntos
porcentuales superior a la tasa de Huesca, essoas)a provincia de Huesca segun la
EPA en el segundo trimestre alcanzaba el 13,5 @ barrio podriamos estar llegando
al 20,5 %.

La situacion socioecondmica actual del barrio esté@cterizada por un alto
porcentaje de desempleo, por personas en situaeogparo prolongado e incluso
personas que no cobran ninguna prestacion. Sinexique en este barrio se agudizan
respecto a otras zonas de la ciudad. Eso conllgua dichas personas se encuentren en
situacion de riesgo de exclusion social y puedartemer cubiertas sus necesidades

basicas y las de sus familias.

Existen una serie de instituciones/organizacioeas Huesca que realizan
diferentes actuaciones con las personas del basan, por orden alfabético: Caritas,
Cruz Blanca, Cruz Roja, Enbat (la asociacion Engmtuna plataforma para la
intervencion socioeducativa con personas y corgeg® incertidumbre, que abarca
varios proyectos desde educacion en la calleréslide insercion laboral proyectos con
madres adolescentes y jovenes, jovenes en dificteial, personas presas, etc.,),
Secretariado gitano, YMCA. Estas institucionegganizaciones sociales se plantean
distintos tipos de intervencion en la ciudad, tageocaracter social o socioeducativo,
como socio laboral, y en las que la poblacién dehrrio Perpetuo Socorro es

significativa. Entre ellas destacan las que s@eiliria Infancia (apoyo escolar y colonias
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urbanas), Juventud (formacion, educaciéon de calléPersonas adultas (acogida,

insercion e intervencion laboral, personas sin hagadiacion y promocion de salud).

En cuanto a losecursos dirigidos a la poblacién joveno que los jovenes

pueden utilizar en los diversos aspectos relacmmadn su vida cotidiana tanto a nivel

educativo, la educacion formal asi como todo ladiehado con ocio y tiempo libre en

todos los ambitos, cultural, deportivo, etc. y plimo todo los recursos que existen en

materia laboral y recursos sociales, se estables@plartados en los que se muestra los

recursos del barrio asi como los que tiene la diudaHuesca en general.

Tabla 5: Recursos dirigidos a la poblacién joven.

EN EL PROPIO BARRIO

EN LA CIUDAD

Recursos
educativos
educacion

formal.

Colegio Pio XII
Amypa Pio XII
Centro de educaciéon de
personas adultas
(actividades en el Centro
Civico)

Escuela oficial de idiomas
Centro Nacional de
Formacion Ocupacional

INAEM

Institutos de educacion
secundaria 'y de
formacion

profesional de la ciudad.

Universidad
Centro de educacion d
personas adultas Miguée

Hernandez
Centros acreditados dé
Formacion Profesional

Conservatorio

Profesional

de Mdusica
Departamentos de
Orientacion de los IES
Centro de Profesores y
Recursos de Huesca
Equipos de Orientacior
Educativa y
Psicopedagdgica.

D

A4

\1”4

<
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Recursos de
educacion

informal,

Centro Civico Santiago
Escartin Otin
Ludoteca
Biblioteca
Actividades Culturales
Educacién de Calle
Ciudad deportiva

Municipal
Piscina
Polideportivo Pio XII
Centro de Archivo
documental DPH

Servicios del Plan
Municipal de Juventud

Centros culturales de la

ciudad

Bibliotecas
Programas de ocio

alternativo
Patronato municipal de
deportes y todas sus

instalaciones

Clubs deportivos

Asociaciones culturales

D

socioculturales y Asociacion _de Vecinosy | Empresas del sector de|la
vecinas cultura
deportivos. Club de Tiempo libre RECURSOS EN
Junior MATERIA DE
Clubs deportivos, EMPLEO Y
empresas o0 asociaciones RECURSOS
culturales SOCIALES
Centro de formacion
INAEM INAEM
Centro de insercidon social | Servicio de orientacion
Rafael Salillas laboral del Plan
Servicios sociales Municipal
municipales(Centro Civico de Juventud
Santiago Escartin Otin) Agencias de colocacion
Programa de educacion de calle Servicios sociales
ProgramaJrban de intervencion municipales
social Programas de formacign
Recursos en Equipo de familia de la para el empleo: Escuela
materia de Policia Local Taller, Proyectos
Centro de Hnos. de la Cruz ocupacionales,
empleoy Blanca Programas
(ECUISOS Ca_ritas diocesana centros de Inici'acién
socio laboralesArroclar y Profesional.
sociales A todo trapoy acogida en Instituto Aragonés de

la Parroquia
Disminuidos Fisicos de
Aragoén
Centro de dia Arcadia

Servicios Sociales.
Asociaciones de accior
social

*Fuente: Tomado de Boletin informativo de la Asoida de vecinos del Barrio Perpetuo

Socorro.N2103
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->Datos sobre la poblacion infantil en Huesca

Cuando hablamos de la poblacion infamékidente en la ciudadestamos
hablando del 26%de la poblacion oscense. Un tet&.811 nifios y nifias de entre 0 y

11 (afos incluidos) estan empadronados en la ciudad
Los nifios y niflas estan distribuidos de formadmdstequitativa entre todas las

edades y también en lo que se refiere al génef 87% son chicos y el 49,63%

chicas. Dentro de esta poblacion el 9,48% sonideroextranjero.

Tabla 6: Poblacion infantil en Huesca

EDAD TOTAL NINOS NINAS

De 0 a 11 afnos 6.511 3.328 3.279

En cuanto al Barrio Perpetuo Socorrocuenta con una poblacion infantil de
955 nifios y nifias de entre 0 a 11 afos (incluidedps cuales un 17,07% son de origen

extranjero.

- Informe anual educativo. curso 2013/2014. Huesca

Segun el art. 40 de la Ley 5/1998, de 14 de mdgdps Consejos Escolares de
Aragon, “Los Consejos Escolares Municipales elatdoraal finalizar el curso escolar,

un informe sobre el estado de la ensefianza enretipio”

El Consejo Escolar Municipal de Huesca, constitled sesion inaugural el 31
de mayo de 2012 y en virtud del Reglamento quedola (BOPHU de 2 de mayo de
2012), redacta el siguiente INFORME ANUAL del cugii3/14, presentado con fecha
25 de marzo de 2015.
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1.- GRAFICOS RELATIVOS A LA POBLACION DE HUESCA.:

Como se puede observar en la siguiente gréfica, golades, la poblacion
mayoritaria es la adulta, entre los 31 y los 55%afio

Graéfico 1: Poblaciéon en Huesca segun Padron Mualdicie 1 de Septiembre de 2013.
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*Fuente: Tomado del Informe escolar 2013/2014 etatdo por el Consejo Escolar
Municipal de Educacion

En lo que se refiere a la poblacion infantil: lablaeion entre 0 y 12 afos
representa el 13% de la poblacibn oscense. Englaieste grafica se recoge la
distribucién de la poblacién en edad de posiblelaszacion: entre 0 y 18 afios.

Gréfico 2: Poblacion menor de edad segun Padronidipah de 1 de Septiembre de
2013.
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* Fuente: Tomado del Informe escolar 2013/28laborado por el Consejo
Escolar Municipal de Educacién
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2.- RELACION DE CENTROS EDUCATIVOS EN HUESCA CAPITA L.

1. Centros publicos de Educacion Infantil.

- Guarderia del Gobierno de Aragén “Ntra. SraSde Lorenzo”.
- Escuela de Educacion Infantil “Las Pajaritas

2. Centros privados de Educacion Infantil.

- “Albada” - “Club Minnie” - “Pasito a Paso”
- "Kid's Garden Huesca” - “Ntra. Sra. del Pilar”. - “San José”.

- “Las Ocas” - “Parchis”. - “Zimbel”.

- “Nidos”.

3. Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria.

- CEIP “Alcoraz” - CEIP “El Parque”.

- CEIP “Juan XXIII" - CEIP “Pedro J. Rubio”

- CEIP “Pio XII” - CEIP “Pirineos-Pyrénées"
- CEIP “San Vicente” - CEIP “Sancho Ramirez”

4. Colegios Privados y Concertados de Educacion lifatimaria y Secundaria

- C. “San Bernardo” - C. “Santa Ana”

- C. “San Viator” - C. “Santa Rosa”
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5. Institutos Publicos de Secundariay de Bachillerat

- IES “Lucas Mallada” - IES “Piramide”
- IES “Ramon y Cajal” - IES “Sierra de Guara”

6. Colegio privado de Bachillerato

- Centro Privado “Altoaragon”.

7. Instituto Publico de Formacion Profesional Espexfi
- IFPE “Montearagoén”.

8. Centros Publicos Integrados de Formacion Profesiona
- CPIFP “Piramide”
- CPIFP “San Lorenzo”.

9. Centros Privados de Formacion Profesional Espeaific
“Alfred”.

“Arte-Miss Huesca”

10. Centro Privado-concertado de Educacion Especial.

- “San Jorge”.

11.Centros de Ensefianzas de Régimen Especial.

- Conservatorio Profesional de Musica de Huesca. Escuela de Arte

- Escuela de Musica Miguel Fleta -Escuela Oficaldiomas.

12.Centros de adultos:
- CPEPA “Miguel Herndndez”

13.Escuela Superior de Conservacion y RestauracidBielees Culturales.

14.Centro de Innovacion y Formacion Educativa “Ana Adza de Bolea” de
Huesca
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3.- ALUMNADO INMIGRANTE

Tabla 7: Alumnado inmigrante por Centro Educativo

E E PORCENTAJE PORCENTAJE
Centro educativo ' \ POR CENTRO SOBRE TOTAL
INFANTIL | PRIMARIA EDUCATIVO ALUMNOS
CEIP “EL 0 0
PARQUE” 37 35 28,46% 1,37%
CEIP >\(]>l<J|'IA|\N 13 30 7,37% 0,82%
CEIP “PI1O XII” 60 66 41,58% 2,40%
CEIP
PIRINEQS— 9 25 5,67% 0,65%
PYRENEES
CEIP “SAN o o
VICENTE 23 38 14,73% 1,16%
CEIP “SANCHO 0 0
CEIPALCORA
Z" 4 11 4,14% 0,28%
CEIP “PEDRO J o o
RUBIO” 7 14 3,54% 0,40%
C. “SANTA 0 0
ROSA” 9 18 7,50% 0,51%
C. “SANTA 0 0
ANA” 5 15 4,89% 0,38%
C. “SAN
BERNAR 3 8 2,68% 0,21%
DOH
C. “SAN 0 0
VIATOR” 3 8 2,75% 0,21%
TOTAL 205 304 9,68%
* Fuente: Tabla tomada del Informe escolar 2013/2Glaborado por el Consejo

Escolar Municipal de Educacion
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Gréfico 3: Porcentaje de alumnado inmigrante centte infantil y primaria en la

ciudad de Huesca

POBLACION ESCOLAR INFANTIL Y PRIMARIA: 5.252 alummo
POBLACION ESCOLAR INMIGRANTE: 509 alumnos

Nacionalidades en Huesca Capital: 42 nacionalidades

91,16%

Tabla 8: Alumnado inmigrante por Nacionalidad.

M poblacion total
M poblacién inmigrante

Nacionalidad N° de alumnos| Nacionalidad N° de alumnos
Marruecos 152 Burkina Faso 5
Rumania 80 India 4
Guinea 34 Chile 4
Argelia 30 Brasil 3

China 20 Estados Unidos 3
Gambia 17 Armenia 3
Rep. Dominicana 16 Dominica 2
Ecuador 15 Australia 2
Ucrania 15 Lituania 2
Senegal 14 Eslovania 2
Bulgaria 9 Bélgica 1
Portugal 8 Polonia 1
Nigeria 8 Togo 1
Ghana 8 Libano 1
Italia 7 Argentina 1
Mauritania 6 Bolivia 1
Rusia 6 Paraguay 1
Colombia 6 Cuba 1
Nicaragua 6 Moldavia 1
Mali 6 Guinea ecuatoria 1
Peru 5 Venezuela 1

* Fuente: Tomado del Informe escolar 2013/2014 etado por el Consejo Escolar
Municipal de Educacién
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4.-ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS

Tabla 9: Alumnado con necesidades educativas.

PORCENTAJE
Centro Educativo | ACNEES | ACNEAS | POR CENTRO P?g?ﬂ';ﬁﬂiﬁgz%
EDUCATIVO

CEIP “EL ) )
PAROLE" 6 25 8.78% 0.59%
CE>'<F;<”JI,P AN 12 30 7 .20% 0.79%
CEIP “PIO XII" 5 103 35.64% 2.06%

CEIP “PIRINEOS- : )
PV RENEES 11 46 9.51% 1,09%

CEIP “SAN : )
et 14 31 10.87% 0.85%

CEIP “SANCHO . .
iy 10 36 9.87% 0.88%

CEIP ) )
ALCORAZ" 11 12 4.94% 0.44%

CEIP “PEDRO J. ) )
U 8 33 6.91% 0.78%

C. “SANTA : )
ROSA" S 12 4,72% 0,32%

C. “SANTA ) )
A 8 12 4.89% 0.38%

C. “SAN ) )
BERNARDG” 4 11 3.65% 0.29%

C. “SAN ) )
TIATOR: 4 12 4.01% 0.30%

[0)
TOTAL 08 363 8.77%

* Fuente: Tomado del Informe escolar 2013/2014etado por el Consejo Escolar
Municipal de Educacién

ACNEES: Alumnos con necesidades educativas efgsecia
ACNEAS: Alumnos con necesidades educativas de@.apoy
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5. DATOS DEL COMEDOR ESCOLAR

Tabla 10: Alumnado en comedor escolar

Alumnos gratuitog Alumnos Total

CENTRO ESCOLAR | Localidad s No Cucocig de aIumnps

Transp_ comedor usuarios
CE;?QI'ET\:EESS' HUESCA| 107 16 258 381
CEIP JUAN XXIII HUESCA 9 22 287 318
CEF&;%I\IIE(;HO HUESCA 3 55 218 276
CEIP PIO Xl HUESCA 0 150 20 170
CEIP PEDRO J. RUBIO HUESCA 0 32 165 197
CEIP ALCORAZ HUESCA 118 21 128 267
CEIP SAN VICENTE | HUESCA 6 53 135 194
CEIP EL PARQUE HUESCA O 105 58 163
C. SAN BERNARDO | HUESCA O 3 193 196
C. SANTA ROSA HUESCA O 30 103 133
C. SAN VIATOR HUESCA 0 16 111 127
C. SANTA ANA HUESCA 0 17 150 167
TOTAL SUMA 243 520 1826 2589

* Fuente: Tomado del Informe escolar 2013/2014etado por el Consejo Escolar

Municipal de Educacién
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>DESCRIPCION DEL CENTRO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIM ARIA
PiO XII, HUESCA.

llustracion 2.- Fachada principal del Colegio Pib Xuesca

=
* Fuente: Tomada de blog de CEIP Pio XII.

El colegio Pio XIlI esta situado en Huesca, en d#leCPio XII, 1 en el Barrio
Perpetuo Socorro . Se trata de un colegio bilirfggrecés de doble via, con 6 unidades
de infantil, 12 de primaria, y 2 aulas de educa@special. Ha desaparecido el aula de
“inmersion linglistica, a diferencia del diagnéstiue se realizé en el 2010. En ese afio
el claustro esta formado por 39 profesores, adeleasm orientador (psicélogo) y una
trabajadora social a tiempo parcial, actualmemtdeeha de 3 de noviembre de 2014, el
claustro esta formado por 33 profesores. Es ewadgme el centro ha sufrido un amplio
recorte lo que ha supuesto un fuerte revés pateieion al alumnado y para la calidad
educativa del centro y de la ciudad, cuando lasifun no ha variado.

Los profesores son el motor de todo el proyectaeiatro. El 6% tiene destino
concluyente en el Pio Xll y el 94% estd en comigi@nservicios, es decir que ha
elegido estar en este centro tras una prueba. Dessedos afios no se ha incorporado
ninglin maestro/a maestro en comisién de serviniose ha sacado plazas con destino
definitivo, se desconoce si Direccion Provinciahg algun proyecto claro y pedagogico

para el Pio Xll pues en estos tres afios solo ramteelo plazas.

La AMYPA tiene 55 familias asociadas en el curdfld (fueron 49 en el curso
13/14, 56 en el 12/13, 61 en el 11/12 y 43 en A0y organiza toda su participacion a
través de la junta directiva, en estrecha colali@macon el profesorado y la direccién

del centro. Se considera que esta colaboracionmplemente en un doble sentido: por
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un lado el centro est4 en conexion con el barrsw yealidad asociativa y por otra el

colegio brinda al Barrio una referencia de convoran

En el comedor trabajaban con 6 auxiliares, actealen 8.En los espacios de
intercesiones se organizan actividades ludicaanéiadas actualmente Unicamente por
el Ayuntamiento de Huesca, cuando hasta hace d<también eran apoyadas por la

Direccién Provincial de Educacion.

La composicién del alumnado no se correspondeealadad de barrio. Muchas
de las familias autdctonas no pertenecientes arfame@tnicas del barrio matriculan a
sus hijas e hijos en otros colegios de la ciudatidmo hay una multiculturalidad tan

evidente.

Por ello los datos del curso 2009/10 eran:
- el 45,92% de los nifios y las nifias matriculadoselenolegio son hijos de
inmigrantes,
- el 32,63 son de etnia gitana
- el 21,45% es poblacién no perteneciente a minaratidad muy diferente a la

de los demas centros educativos.

Las mismas variables pero extraidas del curso 2@X@flejan los siguientes datos:
- el 47.73% de los nifios y nifias matriculados en aégio son hijos de
inmigrantes,
- el 37.34% son de etnia gitana

- el 14.94% es poblacién no perteneciente a minarsctivo de poblacion

En la actualidad en el barrio, la poblacion en eéscblar de infantil y primaria no
responde al porcentaje del colegio. El porcentejddrrio seria el siguiente:

- 55% poblacion autéctona no perteneciente a minorias

- 30% poblacion de origen inmigrante

- 15% etnia gitana.
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El colectivo arabe comparte religion e idioma, pleay diferencias internas atribuibles
al pais de procedencia, al habitad de origennivel socioecondmico y de instruccion.
Algo parecido puede trasladarse a las familiasaias.

El colectivo autoctono pertenece en general ali@nde nivel adquisitivo

medio, algunas familias tienen trabajos precaridspenden de ayudas sociales.

El colectivo gitano no es homogéneo depende dbkidtoria familiar y su
relacion con la sociedad mayoritaria (familias &jadoras--- familias dentro de marco
de la marginalidad).Esta heterogeneidad interneaela uno de los grupos explica las
diferencias en mentalidades y costumbres: valonad#ola escuela, posicion de la mujer
en la familia y en lo publico, criterios educativdemeésticos. Y por tanto la relacion

con el colegio y con la AMYPA.
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2.- FUNDAMENTACION. Marco Teérico

2.1.- Prejuicios y Estereotipos

La naturaleza del Estereotipo v el prejuicio racial

El prejuicio es un elemento central en las relaesointerétnicas; las creencias y
actitudes que predominan en un grupo influyen dadodecisiva en el comportamiento

interpersonal de los miembros de ese grupo.

PREJUICIOS ]

Entendemos por prejuicio una actitud, generalmeat@tiva, hacia un grupo y
hacia miembros individuales de ese grupo (Stephaal. €994, Van Oudenhoven y
Willemsen 1989), es decir, un conjunto de “creencyavalores aprendidos que
conducen a un individuo o grupo a tener un sesigov@ o en contra de miembros de
grupos particulares”’(Cashmore 1988:227).

El prejuicio étnico es un tipo de representacionajoracion que un grupo
sostiene de otros grupo étnicos y sus miembros. tRoto, es una forma de
conocimiento social cargado de elementos emotivosly cercano a la accion a traves

de las expectativas y justificaciones que generséRfeld y Stephan 1981, Ashmore
1970).

Para Allport, autor de un estudio clasico todawigy relevante, el prejuicio era
una forma de antipatia injustificada, inflexibleggneralizada, que podia manifestarse
como sentimiento o como expresién y dirigirse haciagrupo o hacia un individuo por
pertenecer a tal grupo (Allport 1954:9). Es obvige gtambién existen prejuicios

positivos, aunque se les concede poca atenci@udseguramente sea un error.

De otro lado, casi siempre se consideran los igregumayoritarios respecto a
las minorias, porque se trata de las visiones damés y las que contribuyen a

perpetuar gran parte de las situaciones y respudstaliscriminacion y segregacion,
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pero también las minorias sostienen actitudes ipiregas respecto a los otros grupos

étnicos y raciales, asi como respecto a si mismas.

Como toda actitud, los prejuicios tienen tres congmtes: cognitivo, afectivo y
de orientacién a la accion (Zanna y Rempel, 1988i). se entienden como “reacciones
cargadas de afectividad hacia personas, sucegnsas.tcon importantes relaciones con
la cognicion y la conducta” (Fiske y Taylor 1984:.1%0s prejuicios hacen mas
probable la discriminacion hacia un exogrupo ymiembros, aunque la discriminacion
puede ocurrir “en ausencia de estereotipos indaletuy de prejuicios” (Augoustinos y
Walker 1995:208). Esto se ha vuelto muy comun en daciedades occidentales
contemporaneas, generandose nuevas formas de @acRomn eso los prejuicios

negativos proporcionan el golpe pernicioso y a¥ecs los estereotipos.

El prejuicio, en sus aspectos cognitivos, se predwando un grupo “hereda o
genera visiones negativas respecto a un grupo &msadgeneralizaciones derivadas de
informaciones inexactas o incompletas sobre el grnpo”(Cashmore 1988: 227-8). El
prejuicio se basa en ciertos procesos recurreetesitégorizacion y generalizacion que
se activan facilmente en los seres humanos(Taf8l Jn), y que se “solidifican” en
forma de estereotipos o0 esquemas permanentes dlréarpos considerar la base

cognitiva del prejuicio.

Los prejuicios influyen en el comportamiento redpea los miembros de
“exogrupo”, es decir, en la orientacién de la accibunque a veces, es al contrario y
surgen de esa accidn, de esa practica, es detitastm causa como consecuencia de la
accion social cotidiana o excepcional. Los prepschacen mas probable ciertos
comportamientos, o los justifican, o se derivanudeanalisis parcial de acciones y

conductas.

El prejuicio contribuye a la creacion de vincuérgre los que comparten esos
esquemas, prototipos y estereotipos que suelerrandgopropia estima a costa de la de
los miembros del otro grupo (exogrupo). El premieis un elemento central en las
relaciones interétnicas; las creencias y actituplessun grupo tiene en relacion a otro

influyen de forma decisiva en su comportamientoiehéms miembros de ese grupo.
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Muchos expertos “asumen que el prejuicio es lae bdsl racismo y la
discriminacion, por eso las teorias que tratanxgdicar como ocurren los conflictos
intergrupales y la discriminacion son con frecuancteorias sobre el

prejuicio”(Williamsen y Van Oudenhoven 1989:16).

Un elemento central de los prejuicios y esterestipon las expectativas que
generan, tanto sobre lo que esperamos que hagamiémsbros de otros grupos o
categorias de personas en diversas circunstamca®) sobre cual debe ser nuestra
respuesta. Las expectativas tienen a menudo utoelecauto-cumplimiento, esto es,
contribuyen a que las personas afectadas desarroiaductas que confirmen el
prejuicio. Esta forma de circularidad o refuerzolake estereotipos y los prejuicios ha
sido ampliamente demostrada tanto en las relacidaegnero como en las de clase
social o de raza/etnia. Es dificil, sin embargaeeinar hasta qué punto los prejuicios
y estereotipos son un buen predictor de la conduatavenir: es tan probable que la

interaccion y la conducta generen o contribuyaareerar prejuicios como al contrario.

En este contexto, la discriminacién se define aude como “una consecuencia
comportamental de tal categorizacion, que conssteel tratamiento desigual de
personas 0 grupos que son adscritas a ciertaocateda discriminacion se define
generalmente como una conducta negativa: se deniggasonas algun derecho por

pertenecer a cierta categoria social, es dediess®mete a un trato desigual, injusto.

[ ESTEREOTIPOS ]

Los estereotipos son los componentes mas impestadel prejuicio. Por
estereotipo entendemos un tipo de generalizaciératfibuye propiedades o caracteres
a los miembros de un grupo sin considerar la viédmaceal que existe entre ellos.
Prejuicios y estereotipos se basan en procesoategorizacion, esto es, “en agrupar a
personas dentro de categorias, en base a algwaterastica comun”(Willemsen y van
Oudenhoven 1989:15).

Los estereotipos tienen un caracter social, spresentaciones persistentes de

un grupo y de sus miembros, que se comparten ercolectivo determinado

32



Una mirada desde el Trabajo Social a la segregacion escolar en el Colegio P10 XII 2015

(Augoustinos y Walker 1995, Halminton y Sherman4t@®tangor y Lange 1994). Pero
también funcionan a nivel de razonamiento y entaraito individual. La tendencia a
basarnos en estereotipos es, en cierta medidajapdepnuestro sistema de procesar
informacion, pero siempre hay elementos injustifoiss cuando se aplican
indiscriminadamente a una instancia individual,sga una persona, una accion, un

suceso o una situacion.

La percepcion de nuestro entorno se ve estruaysad un esfuerzo individual
gue no trabaja en el vacio, sino que casi siengol@st“elegimos lo que nuestra cultura
ha definido ya para nosotros, y tendemos a peralgue hemos elegido en una forma
estereotipada por nuestra cultura”(Lippmann 192985 Los estereotipos no son solo
imagenes neutras, “a las que nos aferramos poojuere manera facil y poco costosa
de percibir el mundo”, sino que estas representasi@estan muy “cargadas” de valores
y justificaciones y nos vinculan estrechamentesd'moiestros” y a sus intereses frente a
otros grupos, es decir, son profundamente ideadédidgoustinos y Walker 1995:209).

2.2- Espaiia, pais de inmigracion.

Las referencias histéricas nos recuerdan que nouéstritorio constituyo un
lugar de atraccion durante distintas épocas, cordiglo el heterogéneo conjunto de su
poblacién. Hasta mediados del siglo pasado, poorgtario, predominé una importante
corriente emigratoria que, en las dos Ultimas de#gafla perdido gran parte de su
relevancia, pues Espafia, como todos sabemos, &dopaser un pais de inmigracion.

Una serie de circunstancias ha favorecido la toamscion producida, como la
reduccion de la presion demografica, el esfuerzo iddustrializacion, la
democratizacion politica, una clara mejora econangeneral, asi como el incremento
del nivel de instruccion de la poblacion y la gafizacion de las prestaciones sociales,
todo lo cual ha ayudado a disminuir la salida gm@sles. Al tiempo, otros factores han
propiciado la llegada de inmigrantes a nuestroocsw®mo son la situacién geografica,
el desarrollo de una nueva economia sumergidasienaia, hasta hace poco tiempo, de
fuertes restricciones inmigratorias y la vinculacgbn Latinoamérica, region sujeta a

situaciones de crisis politica y econdémica consnua
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El incremento del nimero de inmigrantes, a paeirl980, ha sido notable y
constante, pues la proporcion de extranjeros earglinto de la poblacion ha pasado de
un 0.4% en 19702 1.8% en 1998. Se trata de undaddieterogénea por la diversidad
de paises de procedencia. Aunque sigue siendo tamperla llegada de ciudadanos
comunitarios (Gran Bretafa, Alemania, PortugalanEia presentan tasas entre el 5,5y
el 10%), entre los que destacan jubilados, cadéodda mas la de los no comunitarios,
encabezados por los de Marruecos (20%) y segumde$ procedentes de otros paises
africanos, iberoamericanos (Republica Dominicama; FEcuador), de Europa del Este
(Polonia y Rumania)y Filipinas, por citar los cdiegs mas numerosos. Predomina, por
tanto, la inmigracién de carécter econémico. Poo ¢ado, ante la magnitud del
fendmeno que nos ocupa, en 1985 se inicia una npeliaica migratoria con la
publicacion de la Ley Organica 1/1985 sobre dereghitbertades de los extranjeros en
Espafia, mas conocida como la Ley de Extranjeri@a B@mativa fue un intento de
armonizar la legislacion con la de la Comunidadoeaa, ante la inminente entrada de
Espafia en la misma. En ella se establecian lossieguque debian reunir los
extranjeros que quisieran vivir en nuestro pais.atinento de los inmigrantes en
situacion ilegal ha llevado a realizar procesos regularizacion que no fueron

suficientemente eficaces.

A principios de los noventa se inici6 una nuevditipa, que introdujo
exigencias y la promulgacion anual de un deterntir@agho de permisos de trabajo. La
importancia y la complejidad que ha adquirido erstw pais este fendmeno ha
originado la promulgacion , en los ultimos afios,tids leyes. En la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertdeldss extranjeros en Espafia y su
integracion social, se avanza en el reconocimidetalerechos a los extranjeros. Esta
norma ha sido modificada por la Ley Organica 8/2008 22 de diciembre, cuyo
contenido suscitd gran polémica entre los partigolticos y las fuerzas sociales,
centrada en la discusion de si la citada ley supriomno algunos de los derechos
sociales preestablecidos. La publicacion de la Organica 14/2003, de 20 de
noviembre, introduce nuevos cambios significatives, general mas restrictivos,
justificados, segun este texto legal, por el aumeltdl nimero de extranjeros, la
necesidad de ordenar mejor los flujos migratorfasjlitar la inmigracion legal y

combatir la ilegal, asi como adecuar la ley a bslmos de la legislacion europea.
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En Espafia, tal como sefala Gonzalez Yanci (2@304n presentes, en diverso
grado, los principales rasgos de la actual migraeid los paises de la OCDE, como
son:

El aumento continuo del nimero de inmigrantes.
La importancia del proceso de reunificacion familia
El mantenimiento de solicitudes de asilo y refugio.

La persistencia de la inmigracion irregular.

o O O O o

El protagonismo de los inmigrantes en el crecinoietd las poblaciones de los

paises de acogida.

2.3- Diversidad étnica y cultural.

La diversidad se encuentra en la identidad de padsona y, por tanto, también
en la de cada alumno, profesor, familia, por elarteecho de ser persona. Negar las
diferencias seria como negar la propia existendeade los demas, configurada como
una identidad propia e irrepetible, construida ripde la experiencia e interrelacion de

elementos genéticos, ambientales y culturales.

La diversidad se expresa en las ideas previaslosestie aprendizaje,
motivaciones, intereses, capacidades y formas agreso. El punto de partida para el
desarrollo de una pedagogia de la diversidad ese@nocimiento de todas las
diferencias individuales y sociales, evitando gstagse conviertan en desigualdades y

desventajas entre los alumnos.

La realizacion de una educacion abierta a lagatifgas étnicas y culturales ha
de basarse en parametros educativos, socialeswrates, ademas de apoyarse en la
idea de que la diversidad es un elemento positigogue enriquece a las personas e
incrementa los modos en que los ciudadanos pergibessuelven los problemas

personales y sociales.

Todas los pueblos y todas las personas tienerchder® la educacién, y es la
presencia y contacto entre varias culturas lo queddmenta la idea misma de

educacion. La diversidad étnica y cultural se entaesocialmente cada vez mas
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aceptada, pero ser miembro de un grupo minoritafiopuede generar discriminacion,
rechazo o bajas expectativas. Las personas de gyaytrales minoritarios han sido
denominados de formas diferentes. Las etiquetagecas, pueden ser Utiles para

identificar algunos factores relevantes, pero, fteauencia, conducen a calificaciones

poco gratificantes.

CULTURA
MINORIA ETNIA

DIVERSIDAD El maestro

ETNICA Y MINORIA ETNICA debe
CULTURAL RACISMO aprender su
CONCEPTOS DISCRIMINACION significado
QUE
CALIFICAN Y ESTEREOTIPO
CLASIFICAN PREJUICIO

EDUCACION INTERCULTURAL

*Fuente: Elaboracion propia

ATENCION A LA DIVERSIDAD: PERFIL GENERAL

La legislacién, disefios curriculares, servici@sursos personales, materiales y
otras medidas definen las decisiones politicasueaidn de las necesidades educativas
de los alumnos. Esas decisiones adoptan formadratezgas diferentes, ya que la
integracion se desarrolla en paises heterogéneoscpntextos sociales y politicos de
caracteristicas distintas. Entre los ambitos yatsgias que guardan relacion con el
proceso, destacamos el elemento politico, los pnmegentos organizativos y

didacticos, asi como la planificacion curricular.

Desde el ambito politico

La generalizacion del movimiento de integraciocoks, el refuerzo a través de
la reforma educativa de 1990 y las iniciativas détipas de cambio, tanto europeo
como nacional, han dado origen a conferencias rales]i congresos y cursos que

refuerzan el concepto de atencion a la diversidad.
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El impulso y las iniciativas suscitadas a raized®s encuentros reforzaron los
planteamientos, destacando, mediante consensoprtidemas de las necesidades
educativas especiales, estableciendo acuerdos quazralos nifios con necesidades
educativas especiales, sea cual fuere su definigg@eden integrados desde muy
temprana edad, en los planes nacionales y loadéspmo el logro de que las escuelas
estén abiertas a todos los nifios y se conviertameaxtios pedagdgicos agradables y
estimulantes (UNESCO, 1994).

La politica sobre necesidades educativas especile se expande en nuestro
pais a partir de la publicacion de la Ley de lrdegm Social de los minusvalidos
(LISMI, 1982), alcanza su punto culminante, en mb#o educativo, a partir de la
implantacion del Programa de Integracion en Espaifie,comienza con la publicacion
del Real Decreto 334/1985, de 6 de marzo, de ocitamde la educacion especial, y las
sucesivas ordenes y disposiciones ministerialesiigagas por el Gobierno Central y
las distintas comunidades auténomas con transfiesean materia educativa, en las que
se desarrollan los requisitos fundamentales papaid¢ata en practica de la integracion
escolar. Se concibe este proceso como estrategigudldad de oportunidades para
grupos minoritarios en la concepcién habitual deplaliticas sociales de los Estados de
bienestar modernos. La incorporacion de los priasigle normalizacién, integracion,
sectorizacion e individualizacidén tiene lugar urez \generalizada la escolarizacion
basica de todos los alumnos, momento en que lassidedes socioeducativas son
sensibles a tales principios. La publicacién dedgp Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOG&Hfiere un rango normativo

al nuevo enfoque en la concepcion y en la pradick ensefianza que va a favorecer la

integracion escolar y la atencion de las diferenerael marco de la escuela ordinaria.

Como aspectos a destacar, en relacion con la @dacactual, sefialamos los
siguientes:
o El modelo de escuela comprensiva, donde todosllmsnas tienen derecho a
participar de las mismas oportunidades de aprejadiza
o Escuela abierta a la diversidad para dar respuastias caracteristicas
diferenciales de los alumnos. Debera existir urcairgurriculum abierto y

flexible que elimine el paralelo de educacion espec
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o Integracién para todos los centros financiadosfendos publicos.
o0 Ensefanza adaptada a todas las necesidades tlanioeos

Desde la planificacion y accion educativa

En nuestro pais, el nuevo marco para hacer pokibnsefanza, facilita la
atencion a la diversidad y necesidades educatisjasceles en el ambito escolar. La
identificacion del tipo de necesidades que un atumresenta, permite establecer las
actuaciones educativas adecuadas, los recursosnpkss y materiales que necesita
cada alumno para favorecer su desarrollo persdilalcaracter abierto, la linea
constructivista en el aprendizaje y la integradérias areas de desarrollo son aspectos

a destacar en la nueva opcion curricular.

En este sentido, podemos hablar de un continumuderecién curricular en el
gue se contemplan, desde los ajustes que el eguipente realiza para adecuar el
curriculo oficial a las caracteristicas y necestdade los alumnos de cada etapa, hasta
lo que se puede realizar para un alumno con newk=sdeducativas especiales o
dificultades de aprendizaje. Establecer nivelegyn@sivos de adecuacion curricular
permite resolver problemas de aprendizaje que nsusleges son el resultado de
deficiencias en la ensefianza. A su vez, facilitatesoplar determinadas necesidades
educativas especiales en los planteamientos uolamgs ordinarios, favoreciendo asi la
normalizacion e integracion de los alumnos en feémica escolar. Se trata de un
proceso dinamico de ida y vuelta o de toma de Weas compartidas entre los
distintos niveles de adecuacion o concrecion aulaic Es decir, existe también una
estrategia progresiva que consiste en que, unda@didas determinadas adaptaciones
curriculares o de acceso al curriculo para un aturoon necesidades educativas
especiales, algunas de ellas pueden, con el tiengmyporarse a las programaciones de

aula o proyectos curriculares de etapa.

Con respecto a la planificacibn de la accion eiivecadesde el actual
planteamiento, los centros poseen un elevado gded@utonomia en la toma de
decisiones. La calidad de la ensefianza exige qie equipo docente planifique de

forma conjunta el proceso a seguir con los alummoglicando a los distintos
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elementos de la comunidad educativa(MEC, 1996).a/tipde la configuracion del
sistema educativo establecido por la LOGSE y suepos desarrollo normativo, se
pueden citar varios procesos en la toma de deeisida un centro educativo, que se van
a diferenciar por la distinta naturaleza de sumelgos, finalidad, personas implicadas
en su elaboracién y/o revision. Estos proceso®berdreflejar en documentos como el
Proyecto Educativo, Proyecto Curricular de CentrdPipgramacion General. La
respuesta a la diversidad de los alumnos a tragésste proceso adquiere todo su
sentido en el centro educativo, lugar en el qusbseretan todas las acciones y medidas

emprendidas para atender a sus necesidades.

Apoyo legislativo. Organizacion: flexible,
Iniciativas Sociales. abierta, disponible. Ayudas
Implantacion del apoyos basicos. Adaptacio
programa de integracion|. de programas.

Flexibilidad en la LOGSE

—

PERFIL
GENERAL DE
ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Se contempla la Planificacion educatival
diversidad desde los dinamica, adaptada a
niveles de concrecion todos.

curricular.

*Fuente: Elaboracion propia
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Probleméatica emergente con respecto a la integraleidas minorias étnicas.

En la mayoria de los centros educativos espaf@ieten hoy unos niveles
aceptables de integracion de minorias étnicas, glgumos de ellos el trabajo pro la
integracion es ejemplar. Pero la situacion camb&ndo a la integracion de minorias

étnicas van asociadas la marginacion social y igfegusin fundamento, ya que:

o0 La sociedad aun no tiene asumido plenamente el glalta diversidad.

0 A los centros educativos les cuesta trabajo adelse@a las circunstancias y van

a la zaga de esta realidad y sensibilidad social.

o El asumir el hecho de la escolarizacién sin masesicsuficiente. Hay que

continuar trabajando con esas personas y no abard®®a su suerte.

0 Son necesarios mas recursos materiales y perspoaddiicacion profesional y

continuidad en las actuaciones.

o La coordinacion entre las diferentes instituciogesus correspondientes areas
(educacion, bienestar social, seguridad ciudadanaas) como entre los

Ayuntamientos, Diputaciones y Gobiernos, es actaatmnecesaria.

PROBLEMATICA EMERGENTE PARA

LA INTEGRACION DE MINORIAS
ETNICAS

L

EDUCATIVA: COORDINACION:
Preparacién Estatal

SOCIAL:
Discriminacion

Rechazo Previsién Profesional

*Fuente: Elaboracion propia
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2.4.- Educacion Multicultural e Intercultural

La educacién multicultural y la educacion intercultural son dos términos que
se han difundido rapidamente y se han puesto de meatentemente. El primer término
aparece a finales de los afios sesenta, en la aciblicde Jack Forbes titulada The
education of the culturally different: a multiculi approach (Camilleri, 1985). El
segundo, en los setenta. La Conferencia Generi O®ESCO celebrada en Nairobi
en 1976 indicaba: “Junto al principio de autentididcultural, conviene situar el
concepto de diadlogo entre culturas....."En poco neaardcuarto de siglo ha pasado de
ser un tema naciente a convertirse en un camponwestigacion, en disciplinas
universitarias y preocupacion de los profesoregctivos, técnicos y politicos de la

educacion.

Se denomind&ducacion multicultural al “conjunto de programas y practicas
destinadas a mejorar el rendimiento académicosdpdhlaciones étnicas e inmigrantes
y/lo a enseflar a los estudiantes del grupo mayoritacerca de las culturas y
experiencias de los grupos minoritarios” (Banks31)9 Estos programas y practicas
tienen diferentes objetivos y reciben distintos hoes, como estudios étnicos,

educacioén multiétnica, bilingle o bicultural.

Actualmente apostamos a favor de unos valoresetmnados en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, estamos a favonaenayor igualdad y respeto. La
construccion solidaria de nuestro mundo actual lypd@ximo siglo requiere buscar
nuevos modos de relacidén entre los diversos grhpasanos y entre sus culturas. La

educacion intercultural pretende este nuevo modeldeion (Mufioz, 1997).

Multicultural y pluricultural denotan simplemeritge yuxtaposicion o presencia
de varias culturas en una misma sociedad. Cuandmosantérminos se utilizan
aisladamente comparten el mismo campo semantidp.edsnas frecuente el término

multicultural en la bibliografia anglosajona e natdtural, en la europea continental.

El término “intercultural” indica una relacién emtvarios elementos diferentes:

marca una reciprocidad (interaccion, intercamhiptura de aislamiento) y, al mismo
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tiempo, una separacién o disyuncion (interdiccigmerposicion, diferencia); hace
referencia a un proceso dinAmico marcado por lpnamdad de perspectivas. Son
numerosisimos los autores para los que el preiiijter” caracteriza una voluntad de
cambio, de accion en el seno de una sociedad mitdtial; se refiere a interaccion,
cambio y solidaridad objetiva. Es un proceso adi#e@womunicacion e interaccion entre

culturas para su mutuo enriquecimiento (Bennet6198

En el ambito pedagdgico, el sentido del prefije mpermite asociarlo a una
accion intencional y voluntarista: hacer de mode g@ incrementen las interrelaciones
y comunicaciones entre las varias culturas quetesxi€£n una misma sociedad
multicultural.

La educacion intercultural:

0 Es la educacion del hombre en el conocimiento, cengion y respeto de las

diversas culturas de la sociedad en la que vive;

0 Se propone como apropiada para todos los centcotaess y para la educacion
no formal,

o Constituye un principio educativo general de lafacion de todo ciudadano de

las sociedades actuales.

“Es un principio fundamental que sustenta toda ¢tivadad escolar y que ensancha las
preocupaciones de la escuela. Es el medio por ellgunstitucion escolar-desde la
escuela maternal a la universidad- puede atenderjomesus objetivos de
democratizacion, de igualdad de oportunidades,etadollo cultural”

(Rey, 1983, p. 205).

“De aqui la nueva perspectiva actualmente reconacid opcién intercultural no
corresponde a programas dirigidos a ciertos grupstados, pues solo se puede llevar
a cabo en forma seria mediante una educacion destet la cultura, incluidos los no
minoritarios, en una reciprocidad de las perspeasi

( Camilleri, 1985, p. 160).
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En Espafia, la educacién intercultural supone wnéasl lineas de trabajo del
Ministerio. Por eso en el afio 2006, el CIDE (Cenfednvestigacion y Documentacién
Educativa) cre6 el Centro de Recursos para la Kiena la Diversidad Cultural en
Educacion (CREADE).

El CREADE es un proyecto del Centro Nacional deoiracion e Investigacion

Educativa (CNIIE) y el Ministerio de Educacion, Gué y Deporte.

En Aragdn el Departamento de Educacion, Cultuk2egorte del Gobierno de
Aragon, creo el Centro Aragonés de Recursos pdtaulaacion Intercultural (CAREI)
mediante el Decreto 281/2002, el cual entro en ifumaniento a partir del curso
2002/2003. Y el 12 de diciembre de 2013, cambiodsnominacion pasando a

constituirse como Centro Aragonés de Recursoslad&rducacion Inclusiva.

Desde el CAREI se trabaja la educacién inclusesdd la definicidn que da la
UNESCO sobre educacion inclusiva coriun proceso orientado a responder la
diversidad de los estudiantes incrementando sugyaacion y reduciendo la exclusion
en y desde la educacion. Esta relacionada con ksemcia, la participacion y los
logros de todos los alumnos, con especial énfasisaguellos que, por diferentes

razones estan excluidos o en riesgo de ser margsiad

2.5.- Segregacion escolar

El segregacionismo se identifica con la idea dartap a ciertas personas o
grupos de determinados espacios geograficos ylegcRaralelamente a los programas
asimilacionistas, se desarrollaban politicas deegegion para las minorias étnicas o
grupos raciales determinados con la pretensionistlr @ las poblaciones de “riesgo”.
Se procura separar la problematica del resto d#émsa educativo, para intentar
resolverla sin afectar su estructura. Recordemmsgjemplo, las reservas indias y las
escuelas para negros en EE.UU. Los autores incleyeeste modelo el programa
denominado diferencias genéticas. Los alumnos wjgogrétnicos minoritarios obtienen
peores resultados escolares a causa de sus dataasrbioldgicas. Siguiendo con este

determinismo, se agrupa a los alumnos segun santedntelectual o nivel, tratando de
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configurar grupos homogéneos para mejorar su readimy se ofrecen programas
distintos que conducen a carreras de mayor a npeastigio.

También en la realidad espafiola ha habido escoedatas segregadas, como lo
fueron las escuelas puente, especificas para git&stas escuelas, que funcionaron de
1978 a 1986, tenian como finalidad poner a lossgitanos en condiciones minimas
para su integracion en los colegios nacionalesaridis. Con todas sus deficiencias,
supusieron un modelo educativo distinto y un egfu@or responder a un problema en
unas circunstancias concretas, en las que el sistsgolar existente no estaba dando
ningun tipo de solucion. Hay que sefialar como p@sia contribucion de las escuelas
puente a adelantar el proceso de escolarizacidosd@fios gitanos. Bien es cierto que
en muchas ocasiones no cumplieron su objetivo ipahaue era el paso de los nifios a
los colegios ordinarios, prolongandose una situmqgide se pretendia fuera transitoria
(Mufioz, 1993). Pero esta politica segregacionistata contra el principio basico
democratico del derecho a la igualdad de oportaieslaestigmatizando a los sectores
de poblacion que tienen mas dificultades para adspta este sistema educativo

estandar.

2.6.- Medidas de escolarizacion

LaLey Organica 2/2006 de 3 de mayaje Educaciones la ley organica estatal
gue regula las ensefianzas educativas en Espaiferentés tramos de edades, vigente
desde el curso académico 2006/07. Se modificO aglarente el 28 de
noviembre de 2013, con la aprobacion de la LOMQE @ntré en vigor en el curso
2014/2015.

LalLey Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la nmja de la calidad
educativa—denominada popularmente coiney Wert, y abreviada combOMCE —
es una ley del ordenamiento juridico espafiol coactar de ley organica que modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de EducdtiOf), y seis articulos y una
disposicion adicional de la Ley Organica 8/19853a julio, reguladora del Derecho a
la Educacion (LODE).
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Nueva relacion en cuanto a la oferta de plazas eatla ensefianza publica y
la privada concertada
Segun el articulo 1.68, que modifica el articul® t@ la LOE, la oferta de plazas se
organizara atendiendo a la «oferta existente d#asepublicos y privados concertados
y la demanda social» (es decir, si los padres piderentro publico o uno privado
concertado), por lo que se elimina el compromidd&Edeado de garantizar una plaza en
un centro publico en Primaria, en la ESO y en lavauFormacion Profesional Basica

(las tres ensefianzas que la ley declara gratuitas).

LOE
Articulo 109

2. Las Administraciones educahs

LOMCE
Articulo 109

2. Las Administraciones educati

programaran la oferta educativa de
ensefianzas que en esta Ley se deq
gratuitas, teniendo en cuenta
programacion general de la ensefis
las  consignaciones presupuestari
existentes y el principio de economi
eficiencia en el uso de los recur
publicos y, como garantia de la cali
de la ensefianza, una adecuad
equilibrada escolarizacion de

alumnos y alumnas con necesi
especifica de apoyo edtiea, tomand
en consideracion la oferta existente
centros publicos y privados concerta
y la demanda social. Asimismo,
Administraciones educativ
garantizaran la existencia de ple

suficientes.

programaran la oferta educativa de
ensefianzas que en esta Ley se deg
gratuitas teniendo en cuenta la of
existente de centros publicos y priva
concertados y, como garantia deg
calidad de la ensefianza, una adecu
equilibrada escolaracion de Io
alumnos con necesidad especificg
Asimismo,

apoyo educativo.

Administraciones educativ
garantizardn la existencia de plg
publicas suficientes especialmente
las zonas de nueva poblacion.3.
Administraciones educativas debe
tener en cuenta las consignacig
presupuestarias existentes y el pring
de economia y eficiencia en el usg

los recursos publicos.
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2.7.- Educacion compensatoria

Significado de la Educacion Compensatoria

El término educacién compensatoriaparte de dos cuestiones cruciales: la
diversidad social y la dificultad escolar. En lisggenerales, se entiende por educacion
compensatoria el proceso de ayuda dirigido a smpi@iérsonas que se encuentran en
una situacion de deprivacion sociocultural. Sin argb, de forma mas concreta, el
concepto de educacion compensatoria hace referanida programas especificos de

aceleracion educativa en poblaciones sociocult@alendeprivadas.

La educacién compensatoria persigue, mediantepligaaion de programas
educativos concretos, aumentar el nivel de prefiargrara el aprendizaje, reducir la
dispersién de los niveles individuales con la fofed de que éstos fluctien alrededor de
un nivel medio y disminuir el indice de correlaceémtre el logro educativo y el origen

social, para acercarse en la mayor medida posin@aeal igualdad de oportunidades.

La educacion compensatoria es un desafio socilsguorienta a situar al
alumnado en situacion de desventaja social y @llem unos niveles adecuados de
desarrollo personal que le permita la ruptura regc@son la marginacion para su futuro
desenvolvimiento laboral y social. EI modelo edivcatespanol de educacién
compensatoria pretende ser integrador, evitanéadasiva concentracion de alumnado

con necesidades educativas de compensacion.

El 23 de mayo de 2006 entr6 en vigor la Ley Orgga@/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOE), que surge de la necesidad de fdioggion y clarificacion
normativas” ante la proliferacion de legislacibnegen materia educativa se habia
producido en los dltimos afos. Asi, la nueva leyroge las mencionadas
LGE,LOGSE,LOPEG y LOCE refundiendo sus textos ymseriores modificaciones
en un unico articulado juridico. Ademas estableeterthinadas modificaciones en la
LODE.

46



Una mirada desde el Trabajo Social a la segregacion escolar en el Colegio P10 XII 2015

La LOE establece la atencion a la diversidad cpnmipio basico del sistema
educativo para atender a una necesidad que abdomas las etapas educativas y a
todos los alumnos. Asi pues, trata de respondecuadamente a las demandas
educativas que la diversidad de alumnos y alumegsigre, sin ningun tipo de
exclusioén. Por ello, la atencion a la diversidachporta la exigencia de proporcionar
una educacion de calidad a todos los ciudadan@snib®s sexos, en todos los niveles
del sistema educativo. Se trata de conseguir gdesttos ciudadanos alcancen el
maximo desarrollo posible de todas sus capacidadesiyiduales y sociales,
intelectuales, culturales y emocionales para lo mpeesitan recibir una educacion de
calidad adaptada a sus necesidades. Al mismo tiesgdes debe garantizar una
igualdad efectiva de oportunidades, prestandopgogas necesarios, tanto al alumnado

que lo requiera como a los centros en los que est@olarizados.

La adecuada respuesta educativa a todos los atuse@oncibe a partir del
principio de inclusion, entendiendo que Unicametiée ese modo se garantiza el
desarrollo de todos, se favorece la equidad yosgribuye a una mayor cohesion
social. La atencion a la diversidad es una necesilee abarca a todas las etapas
educativas y a todos los alumnos. Se trata de rophde la diversidad como principio y
no como medida que corresponde a las necesidadesdgocos.

2.8.- Funciones del Trabajo Social en el sistema educativo

Todo trabajador social (aunque desempefie susstareal ambito sanitario,
laboral o de servicios sociales) esta realizandcifuines en el campo de la educacion
(sobre todo en lo que se refiere a la educaciofomoal e informal). Proponemos
pues, una vision de la profesion menos dependgitépo de vinculo formal con la
entidad contratante y mas abierta a las necesidallesitivas generales de la poblacion.

Segun Espinoza, Mateo y De Felipe (1990:68-75)uasiones de un trabajador

social en este campo serian las siguientes:

o Estudiar los factores que en cada caso producabsentismo, la repeticion, la

desercion y el deficiente rendimiento escolar.
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o Servir de intermediario entre las familias, la esgwy los Servicios Escolares
para el adecuado diagnostico y tratamiento de lagrghas formas de

inadaptacion escolar, asi como para la orientazs@nlar y profesional.

o Informar sobre el estado socioeconémico de laslifzsrde solicitantes de becas

0 ayudas.

o Estudiar, con las técnicas adecuadas, los problesm@soeconémicos Yy

culturales que faciliten la comparacion de plareaatuacion escolar.

o Detectar y difundir los recursos existentes eroleazde actuacion.

o Elaboracion del mapa de necesidades y recursos.

o Detectar y difundir los recursos existentes eroteazde actuacion.

o Elaboracion del mapa de necesidades y recursoab@ak en la elaboracion de
los Proyectos Educativos de Centros, especialmasrie]o relativo a las
condiciones socioculturales del entorno y los asgesociales y familiares de
los alumnos escolarizados.

o Contribuir a la potenciacion de la accion tutorial.

o Informacién y Orientacion a los padres, en el amidé sus funciones.

o Deteccion y valoraciéon social funcional de alumnos necesidades educativas

especiales.

o Colaborar en la realizacion de adaptaciones cuares para los alumnos que lo

precisen.

o Facilitar informacion al profesor tutor en relaci@nlos aspectos sociales y

familiares de los alumnos.
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o0 Realizacion de estudio y valoracién social y faanitie los alumnos.
o Derivar y canalizar adecuadamente, segun la demandeesidades detectadas.
0 Apoyo a las familias desestructuradas.

o Orientacion y pautas de actuacion en situacionellgmaticas, individuales o

grupales.
o Colaboracién en las funciones generales transtiisaips de los equipos.

Segun Gonzéalez y Gonzélez (1993: 129-157), adeteatas expuestas, se
incluyen la participacion, en colaboracién con stppofesionales, en el desarrollo de
programas de apoyo como el aula hospitalaria, dac#in y orientacion al personal

sanitario y la atencién domiciliaria
Kruse (1986: 17) sefiala, ademas de las funciormsesias, las siguientes:

o Llevar a cabo actividades correspondientes a la&ciones publicas” de la

escuela para acreditarla y arraigarla en el coatsocial.

Relacionandolo con mi trabajo, esta funcién eseslaya que la figura del
Trabajador social se encarga tdabajar en favor de aquellos menores en desventaja
social, tanto desde el plano meramente educatmmocdesde una perspectiva mas
global , actuando en el resto de las esferas dalaufamilia, tiempo libre, integracion
social y cultural, expectativas académicas...) enalmohacion con el resto del
Departamento de Orientacién y con los Serviciosefexts del Ayuntamiento y la
Comunidad. Sirviendo, de este modo, como enlace éatcomunidad educativa, la
familia, los servicios externos y los alumnos/aaappoder asi ofrecer una solucion
integral y coordinada a los problemas de estos mendi el Trabajador Social
consigue este enlace la escuela podra formar garteontorno social y asi muchos de
los padres que hoy no llevan a sus hijos al ColBgwoXIl, tendran la oportunidad de

conocerlo y cambiar de opinion con respecto a éste.
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Contribuir eficazmente a la elevacién global @edmunidad coordinando, a tal
efecto, la accién de la escuela con la de otrosnisgos y entidades.

Segun Diaz Herréiz y Cafias Beldar, el trabajadoiakes una figura que en el

sector educativo se encarga de hacer de puentear@mbito escolar, el familiar vy el

social aportando, de acuerdo con el proyecto educativocaldro, elementos de
conocimiento de sus alumnos y del entorno sociadliEaniDiaz Herraiz, en Fernandez,
T.y Aleman, M. C. (2003: 540).

Estos autores sefialan las siguientes funciones:

1. Con respecto al alumnado:

v' Atender y resolver situaciones individuales: akiserd, bajo rendimiento,
problemas de relacion y comunicacion, inadapta@tm,

v' Detectar desajustes familiares: malos tratos, idefitas alimentarias,

desajustes emocionales, etc.

Prevenir situaciones de inadaptacion y delincugnoienil.

Atender y coordinar a los equipos de salud menfahto-juvenil.

Atender y resolver situaciones grupales.

D N N NN

Comunicar al equipo el diagnéstico social del alamn
2. Con respecto a las familias

Colaborar en el desarrollo de programas formatimogidos a las familias.
Definir su papel en la escuela como agentes edwosati

Orientar en temas de evolucién y desarrollo infaatiolescente o juvenil.
Animar a la participacion estable en la marchacdatro.

Favorecer la relaciones familiares entre si y tkeséson el centro

Alentar la puesta en marcha de escuelas de padres.

AN NN N SR

Motivar a los padres para que tomen conciencia weapel activo en la
basqueda de soluciones que puedan plantearse erdidtiatos niveles
educativos.

v Difundir entre los padres la importancia de temeconocimiento del entorno en

el que esta ubicado el Centro.
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3. Con respecto al Centro:

v

v

Participar en el establecimiento de unas relacifloefas entre el Centro y las
familias.

Colaborar en la elaboracién del proyecto educateldCentro, especialmente en
lo referente a los aspectos sociales y familiaest®sl alumno escolarizados.
Facilitar la informacion necesaria sobre los reasiexistentes en la comunidad,
asi como las necesidades educativas y socialespagikiliten una adecuada
planificacién educativa.

Planificar acciones de prevencion y deteccion tamgprde los Alumnos con
Necesidades Educativas Especiales (ACNEES).

Colaborar en trabajos de investigacion sobre néades o0 problemas que se

presenten para buscar soluciones a través dedeapnacion.
Aportar el conocimiento que posee de la realidada papoyar las
programaciones y la planificaciéon educativa delt@en

4. Con respecto al profesorado:

ISR NEE N N N

Facilitar al profesorado informacién de la realidadio familiar de los alumnos.
Participar en tareas de orientacion familiar quadiza el tutor.

Mejorar las relaciones y coordinacién con el medio.

Informar sobre los recursos disponibles y sobentrno social.

Potenciar el acercamiento entre los distintos agesducativos.

Elaborar y difundir materiales e instrumentos geansde utilidad para el
profesorado. Asesorar en aquellos aspectos querefman el adecuado

funcionamiento del Centro y la integracion de IGSNEES.

5. Con respecto a la comunidad:

v
v

v' Coordinarse con los servicios existentes paraafguestas globales e integrales

Aportar a la comunidad de todos los medios de tgmode para su promocion.

Colaborar con el movimiento asociativo estimulaadividades culturales.

a las necesidades de sus alumnos.
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Los trabajadores sociales forman parte del sistechacativo formal, por
ejemplo, integrando los denominados Equipos de n@&n Psicopedagobgica
(EOEPS)de los centros y zonas de actuacion. Aursgu@ecesitaria muchos mas
profesionales de esta disciplina en los colegiosngditutos y también en las
universidades-porque los problemas de absentisracado escolar, integracion de
inmigrantes, violencia escolar, machismo, obesidadyexia, embarazos no deseados,
drogodependencias...-tienen causas y consecuenciatesoy la escuela no es un actor

neutro, nuestra presencia se acepta y demandaeadaas.

En el ambito de la educacion formal, el Trabajdslocial, realiza o puede llevar
a cabo, naturalmente tareas educativas. Es unoadaltreferencia, que transmite
determinados conocimientos, habilidades y actituglesociales y lo puede hacer
dentro de la oferta formativa complementaria (opgoasobre contenidos transversales
como la salud, la igualdad de género, la toleraraiano violencia.....)o utilizando
procedimientos conversacionales, informales, eroetacto diario con los escolares y
otros miembros de la comunidad educativa. Ejedemas una funcién de modelado y
es responsable, con otros profesionales de lososgie la calidad de la convivencia o
la preparacion de padres, entre otros aspectoscipar también, como educador o
docente, en el ambito universitario formando ankasvas promociones de titulados en
Trabajo Social o entrenando desde los campos ddigas a los alumnos de esta

carrera.

El trabajador social tiene un papel educativo medé la educacién, a veces, se
minusvalora el papel educador que puede tener amzersacion con un chico en la
calle o en el patio del Colegio. El trabajador abgue realiza esta tarea, esta acercando
servicios a los contextos vitales, donde la gersid. eOpera en sistemas abiertos
complejos problematicos y les proporciona una resfauadaptada a las necesidades y
realidades donde esta el chico que nos sirve depige
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3.- ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

En este apartado, voy a mostrar los resultadosades de la informacion
obtenida a través de las entrevistas a los difeseptofesionales, padres, amypa del
Colegio Pio XlI de la ciudad de Huesca y de lagsiéwn documental que he plasmado en
el marco tedrico. Para conocer realmente cual sguacion que vive este colegio, he

tenido en cuenta los siguientes aspectos:

En primer lugar he querido reflejar los datostrets a la escolarizacion en el
Colegio Pio Xll para dejar constancia de su bajicande escolarizacion a pesar de que
el Barrio tiene un alto indice de natalidad. Earto a los items que responden al
analisis realizado; en primer lugar he plasmadmkgen que existe del Colegio y las
posiciones de rechazo que surgen, son clave erabdjd puesto que responden a mi
objetivo principal, que es conocer porque los padi@ escolarizan a sus nifios en el
Colegio y por otro lado y relacionandolo con Idgetivos especificos, he querido
obtener una visién clara y concisa del ColegioXIpde su proyecto educativo, de las
respuestas que ofrece el Colegio, el papel y jj@aton de la Amypa, el papel de la
trabajadora social, es decir el papel que desemjoeidala comunidad educativa con
respecto al alumnado, a las familias, y en defiaid toda la comunidad que constituye
el Barrio Perpetuo Socorro. Queria conocer el namg educativo y la realidad
multicultural de los Centros Educativos de Hueseajirandome en el Colegio Pio XIlI
y es a través de estos items como he llegadganedr objetivo especifico que me
habia planteado y es conocer los motivos que llevdos padres a este cambio de
colegio. Los motivos nada tienen que ver con ele@ol ya que tiene un proyecto
educativo, que desde mi punto de vista es enviliablprofesorado esta cualificado y
lo mas importante motivado e ilusionado con suadj@bme sorprendié cuando me
comentd el Director que el acceso al Colegio npagsconcurso sino por presentacion
de proyecto y entrevista, eso denota que para &gldoes muy importante el
profesorado y que es una de las respuestas cléedaadiversidad. Con este proyecto
educativo, con este profesorado, con esta metodolbg trabajo cooperativo, como
puede ser que sigan llevandose a los nifios?, tmtdsis padres conocer mas el

Colegio que tienen en su Barrio? O simplementegbeee lo social ante lo educativo?
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[-Datosrelativos a la escolarizacion de los alumnos del @&gio Pio XII: }

Tabla 11: Relacion de poblacion y matriculas enFCIEilo XII

Poblacién de tres _
CURSO _ N° matriculados en

afios en el Barrio o

el Colegio Pio XIlI

Perpetuo Socorro
2011-12 85 40
2012-13 61 30
2013-14 89 35
2014-15 86 31
2015-16 74 32
2016-17 102 &?

*Fuente: Tomado de AMYPA 'y CEIP PIO XIi

Queria en primer lugar mostrar la tabla 11, yaemuella nos muestra la relacion entre
la poblacion en edad de escolarizacién en el B&eipetuo Socorro y el numero de
matriculas que finalmente se realizan en el Col&® XIl, que es al que pertenecen.
Esta realidad es la que ha motivado mi estudionfimeo con el analisis de los datos

gue me han aportado la comunidad educativa deb@oRio XII.

- Imagen y posiciones de rechazo que existen el Barrio y la ciudad de

Huesc:.

Después de realizar las entrevistas he llegado arclusion de que para los
profesionales también existe esta imagen dual @&datque no pueden luchar, ellos
trabajan por su Colegio, por sus nifios y antesitacion no pueden hacer nada ya que
nada les impide matricular a sus hijos en otrostr@sry los motivos que llevan a los
padres a no matricular a sus hijos en el Colegm I estan relacionados con la

composicion del alumnado, en su mayoria inmigrgnte etnia gitana que no tiene
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nada que ver con la poblacién del Barrio, pero estaposicion influye a la hora de
matricular a sus hijos, huyen de la diversidadadaobreza y marginalidad, de la baja

condicidn socioecondmica de sus alumnos.

“Respecto a la imagen que tanto desde el ambiteati/o como del familiar
se tiene del Colegio Pio Xll es “una imagen doble; un lado todo el mundo
reconoce que se trabaja muy bien y por otro ladaresas familias que huyen
del Centro, intentan dar una imagen mala, de nwdlajos, diferentes lenguas,
cuando todos los inmigrantes que vienen son nacaihokluesca y mantienen
dos lenguas, es una imagen un poco esquizofrénigalar”.

(Miembro del equipo directivo del CEIP PIO XllI)

Respecto a los motivos que llevan a los padresmatocular a sus hijos en el Pio XII,

“Para mi no es un racismo de raza ni de color del,pes un racismo de
pobreza, y hay gente de Huesca que lo esta pasangianal a raiz de la crisis
pero en un arrebato de dignidad deciden no llevaua hijos a un Colegio en el
gue hay nifios que no tienen ni para comer y laidedl es que cada afo
exportamos desde este barrio alumnos a todos ldsgids de Huesca, con la
venia de la administracion”

(Miembro del equipo directivo del CEIP PIO XllI)

“En este barrio se junta la pobreza con la margidad, porque uno puede ser
pobre y muy digno y tener unas convicciones muyagha el marginal tiene una
incultura y tiene una dinamica diferente y aqui haycha gente pobre y
marginal con problemas de organizacion familiaertrendos”

(Miembro del equipo interdisciplinar del CEIP Pit)X

“En la ciudad de Huesca se tienen muchos prejuitiasia este centro por la
composicién del alumnado, que no refleja la realidtel barrio . Las familias
huyen de este centro por su alto porcentaje de mdulm de etnia gitana,
inmigrantes y condicién socioeconomica baja”.

( Madre con hijo escolarizado en el Pio XII)

55



Una mirada desde el Trabajo Social a la segregacion escolar en el Colegio P10 XII 2015

“El Colegio Pio XII tiene muy (muy) mala imagenldnesca. Bajo mi punto de
vista, el motivo principal es la gran diversidadist@nte en las aulas de este
centro educativo”.

(Antigua alumna del Colegio Pio XIl y recientemealigmna en practicas de

Magisterio)

- Posibles soluciones al sistema de escolarizacion

Con respecto a las posibles soluciones al sistknmegscolarizacion son varias las
opiniones pero todos coinciden en que con una bpelitica no habria tantos traslados
a otros Colegios, gracias a la Comunidad Educatilea Amypa han conseguido que
para el curso 2016/2017 se cambie el procesoasaiion, entre otras medidas se

barajan cambios en los baremos para obtener pteglaGolegio deseadd.

“Tenemos en Huesca 4 Colegios Privados Concertadass ellos ubicados en

el Centro de Huesca y ellos se nutren de todosllasinos de las 8 zonas, 8
colegios publicos que no quieren ir al que les esponde, para los que viven
en el barrio Perpetuo Socorro les viene muy biea existan estos Colegios asi
los que quieren huir del Barrio o del Pio XII enotran acomodo ahi en la

escuela concertada, yo como administracion haridamemo logico, si vamos a
dar prioridad a la zona escolar vale, lo ordenantmen y lo hacemos asi nos
evitariamos este transfuguismo de unas zonas @& ¢traste volver loca a la

ciudad”.

(Miembro del equipo directivo del CEIP PIO XllI)

“No abrir aulas y repartir a los nifilos obligatoriaemte, en Huesca hay plazas
de sobra, no abras aula, si han sobrado reparteyosn vez de abrir aula pon
autobus, el autobus urbano gratuito para todosekdio se hablo, se penso,
habia 17 nifios gitanos para matricular en el Cotege pensé hablar con las
familias y darles comedor gratuito donde fuerangsgdbamos pendientes del

% periddico Altoaragén. 1 Octubre 20ESCUELA Nam. 4.070 (907)

56



Una mirada desde el Trabajo Social a la segregacion escolar en el Colegio P10 XII 2015

transporte también gratuito. Yo era la encargadar am responsable de la
Fundacién Secretariado Gitano de hablar con lasifias pero les dije hasta
gue no me confirméis que es gratuito comedor ysprarie yo no me embarco
en esta historia, porque yo tengo que dar la calajnal no se han puesto de
acuerdo Educacion y Ayuntamiento (porque no lesrésia) y finalmente no se
ha hecho, es una accion politica solamente. Ladacpolitica fue abrir un aula
MAas y contentamos a unos cuantos y ya esta. Huestaalo genial sacar 10 de
aqui y traer 20 de otro lado, pero a los padredesecaia el mundo encima del
recorrido que tenian que hacer. Yo reconozco quedlda a las 16:30 es
variopinta tirando a una marginalidad fuerte y esiono estas acostumbrado
llama la atencion. En este Colegio la puerta esfdierta siempre, hay
secretaria todo el dia , se atiende a todo el mwroualquier momento menos
las tutorias con los maestros, aqui entran y sal@ualquier hora del Colegio,
son familias sin horarios y vienen cuando les suageecesidad asi que hay que
facilitar constantemente. Asi como salir a la pagsara hablar con la gente, es
la forma mas directa y segura”

(Miembro del equipo interdisciplinar del CEIP Pid)X

“Desde el centro la comunidad educativa se impkcabuscar las soluciones,
se mantienen todos los servicios, programas edwmsaiexclusivos, se procura
atraer a familias que compensen esta desigualdad.”

Falta un compromiso real desde la administraciéruadiva, ya que las

familias con nifios y nifias en edad de escolarieamein miedo de traerlos al
centro por la cantidad de informacidn negativa geeiben de este”.

( Madre con hijo escolarizado en el Pio XII)

“Concienciar a la gente del barrio de que el colegjue tienen en la puerta de
casa es un colegio unico en todo Huesca, dondedtdulogia es la mas
adecuada para conseguir un desarrollo integral di¢lo bajo una metodologia
globalizadora en la que el nifio tiene un papel raggivo. Una solucién mas
dréstica seria cambiar la normativa y hacer que aaufio tuviera que ir al
centro educativo que le pertenece por zona”.

(Antigua alumna del Colegio Pio XIl y recientemealigmna en practicas de

Magisterio)
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[- El P.E.C y el estilo educativo Colegio Pio XII: }

En primer lugar debemos definir el significadoRIE.C, (Proyecto Educativo de

Centro). Para ello recojo tres definiciones clasica

v' Antlnez (1987): “Entendemos por Proyecto EducatieoCentro (PEC) un
instrumento para la gestion, coherente con el gtmtescolar, que enumera y
define las notas de identidad del Centro, formatadbjetivos que pretende y

expresa la estructura organizativa de la institucié

v' Coll (1989): “El Proyecto Educativo de Centro in@uaspectos tales como
objetivos prioritarios y basicos, formas de orgacian y coordinacion,

organigramas, reglas de funcionamiento”

v' MEC (1992): “El Proyecto Educativo es el documeqgte recoge las ideas
asumidas por toda la comunidad escolar respects apciones educativas

basicas y la organizacién general del Centro”.

Como se desprende de tales definiciones, el RR@ estrumento fundamental
para el desarrollo de la actividad educativa, ya qutravés de €l la Comunidad
Educativa(Padres, alumnos, profesorado.....)dotaDeakro de una identidad y estilo
propios, y le asigna las siguientes cuestiones:

- Armoniza la diversidad, creando ambitos de #&wlera y coherencia en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Funciona como documento de referencia, a padircdal se concretan y

desarrollan todos los demas documentos que sistamdd vida escolar.

— Garantiza la participacion ordenada y eficaz atbog los estamentos en la

toma de decisiones. El Proyecto Educativo determir@ganigrama que ha de

presidir el funcionamiento del Centro, asi como esisucturas, los perfiles de

los responsables que las haran operativas y lagohes de cada uno de ellos.
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— Crear ambitos de negociacion para la toma disidees, que conducen al
consenso como método de gestion. Permite la tonteecisiones participativa,
la negociacion y el consenso en los temas fundaiesnt

— Propicia un modelo de autoevaluacion formativa,cdracter institucional,
mediante la negociacion de indicadores, de eficagiee orientan la

autorregulacion del funcionamiento del Centro.

A continuacion y a través de nuestros entrevistadiefniremos el estilo educativo y lo

gue entiende por PEC en el Colegio Pio XII:

“El camino del Pio XIllI, al margen de que lo pongano en el PEC es seguir
trabajando con los chavales que tengamos, segugargto el maximo
rendimiento de estos chavales, formarlos para @estad que han de vivir pero
en el presente, que disfruten del momento escalasptros creo que hasta
ahora lo que conseguimos es que incluso los alsmmés reacios a venir a la
escuela, a veces vienen los padres y nos dicen quegdes dais que quieren
venir si 0 si, conseguimos engancharlos, ese estmauBEC, que los chavales
aprendan, disfruten y sean participes de su pr@meendizaje, estan a gusto
ellos y nosotros”
“Si se matriculan 32 pues 32 principes y princegas tenemos que atender con
toda la ilusién del mundo. No vamos a sufrir porglee no tenemos porgue no
sirve de nada y vamos a volcarnos con lo que tesémo

(Miembro del equipo directivo del CEIP PIO XlI)

“El mejor colegio de profesorado es este, sin lugatuda, aqui el profesorado
estd por que quiere, es luchador, motivador, sup@moso, estan todo el
tiempo creando, aqui un nifio de la zona disfrutgdague aparte de compartir
muchas cosas tiene un profesorado que le va a ancativnivel, valores, aqui
hacen cantidad de programas de actividades, corapaddo, todo lo explican
mucho mas y cuando hay un nifio con una familisddatue estan preocupados
por él, ese nifio despega como la espuma, porgaelasamilia y el profesor
por él, aqui lo que le pasa a la mayoria de logigs que no tienen una familia
detras que les empuje, en absoluto, nadie valoruehacen en el Colegio”

(Miembro del equipo interdisciplinar del CEIP Pit)X
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“Desde mi perspectiva es un centro innovador, dosel@plican programas y
actividades atrayentes tanto para el alumnado cpar@ las familias. Muestra
una politica de participacion a todos los niveldamiliar, alumnos de
magisterio en practicas, del barrio, del centrosddud, o de la ciudad”.

(Madre con hijo escolarizado en el Pio XII)

“El estilo educativo del Pio XllI, se basa en unaoaelogia globalizadora en la
gue los nifios tienen un papel fundamental en sogsm de aprendizaje, donde
la atencion a la diversidad esta presente. El objetdel Pio Xll es el de
conseguir que cada niflo y nifia consiga superar $0ds objetivos marcados
para su edad, respetando sus procesos maduratsussnecesidades y sobre
todo teniendo muy en cuenta sus intereses”.

(Antigua alumna del Colegio Pio XIl y recientemealigmna en practicas de

Magisterio)

-Respuestas del Colegio ante la diversidad

En cuanto a las respuestas que el Colegio ofmretecla diversidad de sus aulas
hay que hacer especial alusion a los recursos hasn@om los que cuenta el Centro,
para ellos es fundamental el profesorado, su theiae ilusion, al igual que una
metodologia de trabajado innovador, pero tambi@rceascientes de que la mayoria de
las respuestas serian mucho mas llevaderas syddssaeconomicas fueran mayores,
los recortes que han sufrido estos ultimos afiosteamado sus recursos (reduccion de
plantilla, etc) y las necesidades siguen siendomiasnas. A continuacién presento
algunas de las respuestas que obtuve:

“Hace afos se tomaron unas medidas que lo que nadigea&n nuestro caso es
al profesorado, que es la forma de acceso al Colegp es mediante concurso
de traslado sino mediante proyecto y entrevistafgeon ganas de trabajar con
ilusion por trabajar con los alumnos que le puedacar y ese fue para mi el

cambio fundamental. En educacion como en toda diay recursos...... han
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sido malos afios, hemos perdido profesorado en d@stgsultimos afios sin
importar necesidades, porque lo ideal seria repastidistribuir un poco las
necesidades entre todos los Centros de Huescagusise han concentrado mas
numero de necesidades de las que se considerablésy habra que aumentar
también los recursos, mas necesidades mas recuosqge no puede ser es que
se acumulen alumnado con mas necesidades y suflasoscortes igual que
los ha sufrido cualquier Centro de Huesca, asi teo® que duplicar la cuestion
ilusion, ganas, que eso no falta pero los recursms los recursos. Si dispones
de mas recursos humanos se puede acceder a la adocdos mas
individualizada de cada alumno”

(Miembro del equipo directivo del CEIP PI1O XIlI).

“La realidad actual respecto a los inmigrantes eseqya son nacidos en
Espafia, conocen el idioma y las familias se esémergorque sus hijos
aprendan. El curso donde si que se encuentranigmuds de idioma es en 3
afnos, ya que faltan referentes de la lengua predante, el espafol. El centro
en este sentido, refuerza los apoyos en 3 afiosqpaga!| periodo de adaptacion
sea lo mas provechoso posible, pero llevamos vaiios que se ha reducido la
plantilla de maestros, hecho que dificulta estanai@n”.

(Madre con hijo escolarizado en el Pio XII)

“El colegio dispone de recursos materiales y peedes suficientes como para
atender a la diversidad de una forma satisfactoBa.que es cierto que desde
hace unos afios, los recursos personales son masassdebidos a los recortes
a los que se ha sometido la educacion publica. @tedida que utiliza el centro
para responder a esta diversidad es la metodolatgatrabajo cooperativo.
Ademas, es el unico centro de Huesca que disponedmula especifica de

educacion especial; otra medida mas de atenci@diversidad”.

(Antigua alumna del Colegio Pio Xl y recientemerdRimna en

practicas de Magisterio)
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-La participacion de las familias en el Colegio

Con respecto a la participacion de las familiaseerColegio, por parte del
Centro y de los padres lo consideran fundamenta ekhbuen funcionamiento de la
Comunidad. Me resulta muy interesante como dek@emro se esfuerzan por hacer
participes a la familia del proceso educativo de lsijps, y como desde la Amypa se
desarrollan talleres, convivencias, buscando siengsa interaccion entre familia y
escuela. Aqui presento algunas de las respuest@midds por parte de los
entrevistados:

“La participacion de las familias la buscamos nasat 1o que si que nos damos

cuenta es que la participacion es mucho mayor sipioneros afos, es un poco

como ley de vida, es como que los padres estarparasientes en ese periodo.

Lo que tenemos claro en el Colegio es que la impiln de las familias es

fundamental e intentamos de una forma u otra atogerlos tenemos muy en

cuenta”

“Siempre les decimos que desde el momento que @amrs hijos al Colegio

SOmMos socios, tenemos un objetivo comun y un tapitain que es su hijo y

nuestro alumno, entonces el ir de la mano de laaneon la familia es

fundamental aqui y en todos los Colegios de Huesca”
(Miembro del equipo directivo del CEIP PIO XlI)

“La participacion de las familias en el centro faege las relaciones entre
ellas, ofrecen un modelo de convivencia a sus .h{fd@ramente favorecen el

exito escolar porque aportan experiencias que ermtgn el aula”.
(Madre con hijo escolarizado en el Pio XII)

“La participacion de las familias es continua. Umaz al mes, se suelen realizar
diversos talleres en las aulas de Educacion Infamtilas que las familias tienen
vital importancia. Ademds, la comunicacion fam#iscuela es diaria. La
participacion de las familias en el contexto escaa fundamental para que
haya una relacion bidireccional familia-escuelarghtajen juntos para lograr el

maximo desarrollo posible de los nifios. La part@idn familiar favorece el
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éxito escolar y sus beneficios son: el éxito escah trabajo conjunto, el
desarrollo maximo de las capacidades, la atencidasanecesidades...”
(Antigua alumna del Colegio Pio XII y recientemeaitgmna en practicas de

Magisterio)

{- El papel y la participacién de la AMYPA en el Colgio }

Con respecto a la AMYPA, tiene 55 familias astdagen el curso 14/15
(fueron 49 en el curso 13/14, 56 en el 12/13, 6&ldri/12 y 43 en el 10/11) y organiza
toda su participacion a través de la junta directien estrecha colaboracion con el
profesorado y la direccion del centro. Se considgue esta colaboracion se
complemente en un doble sentido: por un lado dfe&sta en conexién con el barrio y
su realidad asociativa y por otra el colegio brirmlaBarrio una referencia de

convivencia.

Objetivos de la AMYPA
o Tratar de que los padres y madres participen eiinkmica del centro a través

de diversas iniciativas: blog, rincones decorativosflexiones, camisetas,
actividades extraescolares, fiesta de la AMYPA, icm@s reivindicativas,
participacion en el consejo escolar, FAPAR.

o Involucrar a administraciones en la dinamizacidncdatro y sus objetivos.

o Ofertar a los nifios y niflas actividades extraeseslgue fomente sus habitos de
trabajo y aprendizaje y autoestima.

o Colaborar con los agentes del entorno social cdim@le que el centro escolar
sea considerado referente en el barrio.

o Involucrar a administraciones en la dinamizaciotodeobjetivos formulados.

Estd muy bien considerada ya que desempefia uoadatraordinaria por un
lado realiza las funciones tipicas de este tip@asiacién, como son las actividades
extraescolares, etc. y por otro y al margen deedtéd continuamente luchando por el

Colegio y por todas las injusticias que sobreeéstan dando en todos los ambitos. A
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continuacion  presento algunas de las respuestésnidas por parte de los
entrevistados:
“El papel de la AMYPA en este colegio es fundameatpui AMYPA y Centro
vamos de la mano, porque las dificultades unemrrgehazo une, entonces la
AMYPA tiene claro nuestro objetivo un Colegio ddowy para todos, pero de
todos, incluidos los autéctonos que en este bawoio un 60%, de etnia gitana
un 15 % y de origen inmigrante un 25 %. La colalb@®n, comunicacion y
participacion es diaria y a la administracion yceorque le fastidia bastante que
vayamos de la mano, que tengamos un objetivo congue lo tengamos tan
claro las dos partes parece que molesta”.
(Miembro del equipo directivo del CEIP PIO XllI)

“La AMYPA es estupenda pero son las cuatro madw&cionas, luchadoras y
reivindicativas por el Colegio pero claro no es regentativo del Colegio, es
una pena. Su labor es un tanto marginal porquesellachan porque este
Colegio se abra, se comparta, vengan gente de diitass, son labores muy
diferentes a cualquier otra Amypa que se ocupan lae actividades
extraescolares. Es una labor luchadora y rompedora.

(Miembro del equipo interdisciplinar del CEIP RXb).

“La AMYPA de este centro mantiene un papel muywagcparticipa elaborando
actividades ludicas, formativas, reivindicativasfarmativas, incluso fuera del
centro, colaborando con otras entidades del bawiciudad. Contribuye en
gran medida, ya que colabora con los docentes dawdto las actividades que
plantean y apoyando todas las propuestas del cedtumque al igual que el
centro, las familias que se asocian a la AMYPA epresentan la realidad
social que existe”.

( Madre con hijo escolarizado en el Pio XII)
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“El papel fundamental del AMYPA es el de intentare ¢exista una buena
comunicacién entre el colegio y los padres y madeeos alumnos. Ademas se
encargan de proponer actividades complementariagtyaescolares, fomentar
la colaboracion entre todos los miembros de la coichad educativa... La
AMYPA contribuye en la participacion de los padyamadres ya que como he
dicho anteriormente su papel principal es el dealglstcer una via de
comunicacién entre el colegio y las familias”.

(Antigua alumna del Colegio Pio XIl y recientemealigmna en practicas de

Magisterio)

- El papel y la participacion de la Trabajadora So@l en el Colegio:

El papel del trabajador social garantiza el devexha educacion de los alumnos.
Articuladores entre la escuela y la familia, se patu-en el ambito escolar- de la
atencion, orientacion y acompafiamiento de nifioBasni adolescentes, jovenes y
adultos, a fin de contribuir a la inclusion edugaty social a través del aprendizaje. Asi,

ayudan a mejorar las practicas pedagdégicas déuomas y acompafan a sus familias.

El modelo de intervencion en un centro debe temrercuenta el caracter
sistematico del contexto en el que se desarrolctel educativo. Nuestra perspectiva
debe dejar de centrarse en el alumno y sus probleorssiderandola de forma aislada
para entender el acto educativo como una serigabe§ns que suceden en un sistema
mas amplio sobre el que hay que actuar de forntmflteniendo en cuenta las posibles
interacciones de las partes. Este cambio de pérspepgasa necesariamente por
establecer un puente o una union entre los eduesggorofesionales de los equipos de
apoyo a los centros, que permita contextualizasitasiciones en el marco global en el
que se encuentran. Y al mismo tiempo, conllevaaatdud de evaluacion critica y de
investigacion sobre nuestro propio trabajo, modifdo el mismo en funcion de su

operatividad.
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A continuacion presento algunas de las respueditenidas por parte de la
trabajadora social del Centro:

“El papel de la Trabajadora Social en el Centro puesta relacionado con

todos los problemas de la pobreza, pues el queonmecel que viene sucio, el
gue no lleva ropa, el que tiene piojos, todo ewaethia gitana, por otro lado

inmigrante y los autéctonos que también los tenefBnoscuanto al inmigrante

no tienen redes sociales y estan mas desamparadtosices organizamos

ayudas de tipo quién puede llevar a su nifio aldittambién hay que ponerles
en contacto con los servicios que necesitan, hacepoco de interlocutor y

suavizar ese choque duro de las instituciones aerfdmilias, hay que mediar
con nifios que pegan por cultura, es un maltratducal. No hay trabajo, hay

estrés en casa, y los nifios sufren las consecuenB8& que nuestra labor es
mucho de hablar, yo digo de poner un cartel endarfa que ponga Atencion

emocional, hay que escuchar, canalizar las situaesoque crispan a los nifos,
padres, profesores, mediando entre todos. Intemvesicon organismos del
barrio, como por ejemplo, Cruz Blanca que tieneedinasi que hablamos con
ellos y conseguimos ayudas para las familias. Huessc pequefio y podemos
conocer la realidad de las familias y el contactoncodos los organismos,

Caritas, Cruz Blanca, Cruz Roja, Ymca, etc. sabmrdeé han acudido, que se
les ha dado y eso ayuda a tener claro la situagigue recibe cada familia”.

(Miembro del equipo interdisciplinar del CEIP Pit)X

“A parte de trabajar con las familias trabajo coh @medor, lo mejorcito del

Colegio se queda a comer y era muy conflictivo mcds se pididé al

ayuntamiento que nos ayudara, asi que nos paganimstores y coordino los
talleres que se realizan al mediodia para que ngah@antos nifios en el recreo,
y organizamos actividades que son gratuitas y abbigas para todos los nifios
gue se quedan al comedor. Son actividades commeafnualidades, pintura,

gue estan muy bien porque por si mismos no se ajbaint.

(Miembro del equipo interdisciplinar del CEIP Pit)X
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“El problema no es tanto el nifio, sino como lo gasmos nosotros , hay que
diferenciar lo personal de lo profesional, cuese&@hay que hacerlo, yo creo
gue lo hago bastante porque si no estaria todoialehfadada con todo el
mundo y no me enfado”

(Miembro del equipo interdisciplinar del CEIP Pit)X
“La dinamica del Pio XII es diferente a otros Categypero para un trabajador
social es una maravilla poder trabajar en este @Q@e a veces un poco
demasiado porque te gustaria que algo surtiera tefean poquito, aqui
acompanamos en el paso por el Colegio pero no puegmerar grandes
cambios, yo creo que no estéa en nuestra mano”
“Les hago la vida un poco mas facil en su pasogxie Colegio o por este pais,
hay que respetar a las familias tal y como son, sos costumbres y practicas

aunque no estés de acuerdo en muchas cosas pese poede cambiar su

familia”

(Miembro del equipo interdisciplinar del CEIP Pid)X

[- Segregacion escolar en el Colegio Pio XII:

Tabla 12: Composicion del Alumnado en el Centro)Rlo

W b 00O W U1 WP, O O N O

Inmigrantes Etnia Gitana Resto Total

Curso 04/05 75 23,73% 111 35,13% 130 41,14% 31
Curso 05/06 105 29,83% 123 34,94% 124  35,23% 35
Curso 06/07 111 34,69% 112 35,00% 9y 30,31% 32
Curso 07/08 140 42,94% 94 28,83% 92 28,22% 32
Curso 09/10 152 45,92% 108 32,63% 71 24,45% 33
Curso 10/11 156 46,59% 107 32,34% 70 21,07% 33
Curso 11/12 168 49,71% 106 32,18% 51 18,10% 372
Curso 12/13 154 49,20% 114 36,24% 45 14,38% 31
Curso 13/14 147 47,73% 115 37,34% 46 14,94% 3(
Curso 14/15 139 45,70% 113 37,40% 52 16,90% 3(
Curso 15/16 132 43,60% 106 35,00% 65 21,410% 3(
*Fuente: Tomado de Amypay CEIP Pio XII.

@)
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El porcentaje poblacional actual del barrio ser&griiente:
0 55% poblacion autéctona no perteneciente a minorias

o 30% poblacion de origen inmigrante

0 15% etnia gitana.

Tabla 13: Composicién del Alumnado de Centros diudad de Huesca:

Ne ALUMNOS | N TOTAL
CENTRO EXTRANJEROS DE 7
ALUMNOS
ALCORAZ 28 345 8,11
EL PARQUE 74 392 18,87
JUAN XXIII 44 529 8,31
PEDROJ.RUBIO 35 584 5,99
PIO XII 144 330 43,63
SAN VICENTE 74 391 18,92
SANCHO
SAMIRES 61 557 10,95
SALESIANOS 19 400 4,75
SAN VIATOR 17 383 4,43
SANTA ANA 20 396 5,05
SANTA ROSA 30 380 7,89
TOTAL 602 5207 11,56

*Fuente: Tomado de Amypay CEIP Pio XII.

Grafico 4: Composicion del alumnado comparativa s6u2009/2010 y Curso

2013/2014

Composicion del alumnado

curso 2009/10

@ C. Inmigrante

m C.Gitano

O C Autoctono-
blanco

Composicion del alumnado
curso 2013/14

15%

37%

@ C. Inmigrante
m C.Gitano

O C Autoctono-
blanco
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- EI C.E.I.P. Pio Xll sufre una clara y progressegregacion escolar.

- La composicién del alumnado del Centro no raflejcomposicion poblacional de la
zona escolar en la que se ubica, Barrio Perpetoorf&o

-El porcentaje de a.c.n.e.a.e.s. del centro ha miathe@ exponencialmente hasta rozar el

45% del alumnado total

La concentracion de alumnado extranjero en eldimlBio XIlI se debe por un
lado a la agrupacién de los recién llegados y par lado, a la huida de los nativos de
los centros escolares que rednen un porcentajadeele inmigrantes (lo que se conoce
en la literatura anglosajona como native o WhiigtHf. Ambos efectos acenttan la
sensacion de existencia de guetos o barrios egueshabitan mayoritariamente una

determinada tipologia étnica.

En el &mbito educativo, las familias nativas dedeiedad de acogida tienden a
abandonar los centros escolares en los que se garaghia concentracion alta de

inmigrantes.

El native flight pone de manifiesto, por un laths preferencias de los nativos
por no relacionarse con individuos de caractedstic nivel socioecondmico inferiores
al suyo; por otro lado, favorecer los contactospital social que pueden ser decisivos
en el mercado laboral de los futuros jovenes; y(ghmo, evitar los posibles efectos
negativos sobre el rendimiento educativo. Por ptigte el comportamiento de los
inmigrantes tiende, asimismo, a la agrupacion calividuos de su misma cultura y
region de origen y esta relacionado, por un lada, sus posibilidades econdmicas v,
por otro lado, con la existencia de redes soc@ddesompatriotas, incluso en el interior

de los Centros escolares.

4 Betts y Faitlie, 2003 utilizan este concepto para referirse a la huida de los nativos de las zonas en las que se

reune un elevado nimero de individuos con condiciones socioeconémicas desfavorables.

5 El “native flight” o efecto huida no es especifico de la poblacion espafiola, sino que se produce de forma
habitual en todos los paises desarrollados.
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Con respecto a los comentarios que la Trabajasocal hizo, destacar los

siguientes:

“Un dia un nifio negro dijo es que a los nifios negrms pegan y toda clase
asintio y lo vio como algo normal, en la clase momiede gestionar eso, no
puedes decir no, no pegan porque todos te van & dae si que pegan, los

papas pegan esa es la conclusion de la clase, eesosi hubiera un poquito de
todo, con una situacion normalizada, el nifio negreede percatarse de esa
situacion normalizada y gestionar y decir vale dds los nifios no les pegan, en
mi casa pasa esto por una serie de circunstangasy puedo intentar que no
pase o cuando yo sea mayor no lo haré, es una geaan nifio vea que a él le
pegan y a otros no, pero mas pena es que lo asem® @lgo normal en su

vida. Si los niflos compartieran una vida normalaados viajes a sus

paises,....... se enriqguecerian mutuamente”.

(Miembro del equipo interdisciplinar del CEIP Pit)X

“Es una pena que en Huesca, una ciudad tan pecmedjite podriamos ser un
ejemplo de buena convivencia y solidaridad tienee existir asociaciones de
quiero vivir, estudiar y moverme en mi barrio y sair de mi barrio cuando
tendriamos que hacer actividades donde todos ppatiamos de todos, eso es
muy dificil, si politicamente no se da y se aguaht&rén no se puede hacer”

(Miembro del equipo interdisciplinar del CEIP Pit)X

En relacién a la Comunidad educativa del C.ERiB.XII hay que decir quse
ha trabajado activamente con las diferentes Adtnat®nes educativas y Gobiernos
locales, provinciales y autonémicos mediante pref@sey acciones encaminadas a
eliminar la segregacion escolar que se producielercentro y en la ciudad y que
impedian que el acceso a la educacion en condgid@egualdad se diera para tod@s

los alumn@s y de este modo se favoreciera la ammesicial y la integracion.
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4.- CONCLUSIONES

La investigacion realizada en el Colegio Pio Xllla ciudad de Huesca me ha
permitido llegar a las siguientes conclusiones mspecto a la presentacion de los
resultados obtenidos en el estudio de los disticidectivos implicados, equipo docente

del Colegio Pio XIl, amypa, padresy antiguosradas.

Con respecto a los objetivos marcados en estatigaeion el objetivo general
era conocer porque cuando llega la etapa de egedli@n de los nifios del Barrio
Perpetuo, a los cuales les corresponde el Colegi®IP sus padres deciden enviarlos a

otros colegios de la ciudad.

Y en cuanto a los objetivos especificos son logisiges:

o Identificar cuéles son los motivos que llevan adadres a cambiar de colegio.
o Conocer el programa educativo del Colegio Pio XII.
o Identificar la realidad multicultural en los Cergreducativos de Huesca a través

del caso del Colegio Pio XII.

Con respecto a los objetivos concluir diciendo lqaeido posible llegar tanto al
objetivo general como a los objetivos especificorcados al comienzo de la

investigacion y a continuacion redacto:

A través de los items planteados en las entrevistapodido llegar al objetivo
generalplanteado que era conocer esa realidad que dufir@legio Pio Xl de Huesca,
a modo de conclusion decir que en cuanto a laemagie se tiene del Colegio y las
posiciones de rechazo que existen decir que parprbfesionales también existe esta
imagen dual contra la que no pueden luchar, elldmjan por su Colegio, por sus nifios
y ante esta situacion no pueden hacer nada yaaglzles impide matricular a sus hijos
en otros Centros, en cuanto al primer objetivo @fpe decir que los motivos que

llevan a los padres a no matricular a sus hijosl&olegio Pio Xl estan relacionados
con la composicion del alumnado, en su mayoriagramie y de etnia gitana que no

tiene nada que ver con la poblacion del Barriop mesta composicion influye a la hora
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de matricular a sus hijos, huyen de la diversidiedla pobreza y marginalidad, de la
baja condicién socioecondmica de sus alumnos. Algue las soluciones que harian
posible que la situacion cambiara pasarian por madeolas politicas que hoy en dia
existen, con nuevas politicas de escolarizaciéevdaria que muchos nifios se fueran
del Barrio, para ello lucha con fuerza la comunidddcativa y en especial la Amypa
gue esta formada por un gran equipo humano. Susree han tenido recompensa y
para el proximo curso 2016/2017 Aragon cambiaggreteso de escolarizacion, en el
que el Gobierno de Aragén buscara garantizar laldigul en el acceso a la educacion

frente a otros derechos como la libertad de elaadt&Centro.

En cuanto al seqgundo objetivo especifieotenido la posibilidad de conocer el

programa educativo, de estar en el Colegio, derpegiecomo trabajan en él, como
transmiten su entusiasmo y también de sentir cop@sar de los esfuerzos de toda la
comunidad educativa por ser pioneros en un sistgnaativo innovador e integrador
con una metodologia que potencia el enriquecimidetdos estudiantes, buscando la
participacion de las familias en todo momento, @oa amypa que realiza un sinfin de
actividades ademas de luchar por la igualdad eidacdel Centro, la poblacion del

Barrio Perpetuo Socorro sigue prefiriendo llevaua hijos a otros Centros de la ciudad.

En cuanto al tercer objetivo especifidoe podido obtener informacion a través

de la Amypa y ver cudl es la composicion del aluonen los Centros de la Ciudad de
Huesca (Tabla 13), podemos observar como el p@jeentas elevado de alumnado
extranjero es con diferencia el Colegio Pio Xlncm 43,63%, los Colegios que mas se
aproximan seria el Colegio El Parque y Colegio B&ente pero no llegan ni al 19%
de alumnado extranjero. En cuanto al Colegio Pit, X& tenido acceso a la
composicién del alumnado (Tabla 12) y he podidcenlzs como en 11 afios ha ido
aumentando la poblacion inmigrante y de etnia gitaon respecto al resto de la
poblacion esto nos lleva a la conclusion de quedaposicion del alumnado no
corresponde con la composicion poblacional del iBaPerpetuo Socorro, lo que ha
provocado una segregacion escolar, denominado cwmative flight que pone de
manifiesto, por un lado, las preferencias de lo8vos por no relacionarse con
individuos de caracteristicas y nivel socioecon@nideriores al suyo; por otro lado,

favorecer los contactos o capital social que pueaerdecisivos en el mercado laboral
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de los futuros jévenes; y por ultimo, evitar lossiptes efectos negativos sobre el
rendimiento educativo. Por otra parte el comportama de los inmigrantes tiende,
asimismo, a la agrupacion con individuos de su raisaitura y region de origen y esta
relacionado, por un lado, con sus posibilidadesy@ticas y, por otro lado, con la
existencia de redes sociales de compatriotas, soackn el interior de los Centros
escolares. Desde la Administracion se deberia 'meuenta estas circunstancias y
trabajar con mas ahinco para que no sufran log@etales situaciones que finalmente
llevan a que estos Colegios tengas mas necesidddeativas por la composicion del
alumnado, esto lejos de enriquecer las aulas extergu buen desarrollo. Si los Centros
estuvieran mas equilibrados, seria una diversiddidiral mas proporcionada y esto

conllevaria el enriquecimiento de las aulas enddde sentidos.

En mi primer lugar quiero dejar constancia deatsol del trabajador social en el
ambito de intervencién, tan poco investigado y mectdo, como es el contexto
educativo. Hay confusion en cuanto a sus funcialeedro del equipo interdisciplinar
de los centros escolares, asi como poca normatieaaglare su situacion y como
consecuencia la figura del trabajador social tieng poco reconocimiento en el ambito

educativo.

En segundo lugar decir que el tema de la educantércultural, la diversidad
cultural y segregacion social es una de las ppEa@anes como trabajadores sociales
en el ambito educativo, que busca modelos y nuestiategias de accion educativa e
intenta dar respuesta a las necesidades actuakesdegmandan los alumnos, los
profesores y el centro escolar y es a través d@etediajo que quiero dejar constancia
de la importancia de realizar investigaciones enctal trabajo social en el ambito
educativo para contribuir al afianzamiento de Iscigllina del trabajo social en dicho
ambito, para ello, es necesario dar a conoceaplprofesional que desarrolla, en mi
investigacion queda demostrado que no solo esiénedé un buen profesorado, el
trabajador social es clave en la interaccion elaréamilia y el Colegio, entre las
administraciones y el Colegio, entre las entidasesiales y el Colegio, actiua de

intermediario entre el Colegio y el contorno sacial
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Todos en cierta medida estamos de acuerdo ercl@lastiene un papel clave
para promover la equidad. Debido a que las persexcsidas del sistema educativo
también lo son de la insercion social y laboraljanultimas décadas se ha destacado
gue quienes no tienen una educacion de calida@dlaamzan la plena ciudadania, al
estar impedidos para ejercer sus derechos y l&ipadion en los bienes sociales y
culturales.

Me gustaria enfatizar la idea de que la inclusajparte de requerir cambios de
politica y estructuras educativas, es una cuegt@sonal, que tiene que ver con los
valores y actitudes ante el mundo, de ahi la inapora del centro educativo en general
y del profesor en particular, en quien es necesarieapacidad de inclusién de todo el
alumnado en el aula, independientemente de surauilteligion o raza. Para ello se
requiere: una observacion de la heterogeneidad d&se; un conocimiento sobre las
culturas que hay en ella, asi como los estilosida y las preferencias; una reflexion
critica sobre la propia practica docente, una tdeeonciencia de la realidad educativa;
por ultimo, curiosidad y creatividad para encontyadisefiar recursos con los que
acercar a los alumnos y alumnas a los objetivasndeforma integradora y motivadora
sin que nadie quede a un lado. Para conseguirte@ssario que el profesorado este
acompafiado en todo momento del resto del equipadistiplinar, favoreciendo asi el
establecimiento y fortalecimiento de las relacioeese el medio escolar, el familiar y

el comunitario.

Pero ¢como podemos lograr una educacion sensibl@igersidadde nuestro
alumnado sin caer en la desigualdad? La educaceferi® contribuir a reducir
desigualdades, fortalecer el desarrollo cientifidecnoldgico, contribuir al desarrollo
de los individuos y las sociedades consolidando walores democraticos.

Sin embargo, tan ardua tarea no puede ser redplaea Unica de la escuela
por tanto, la colaboracién entre la escuela, fanyilcomunidad constituye un elemento
indispensable y esta colaboracién sera posibldagacla figura del Trabajador Social
ya que su principal funcion en el ambito educaé&sda de constituir un puente entre el
ambito escolar, familiar y social. Los trabajadoseciales realizaran su intervencion
socioeducativa en y con la comunidad educativaama @l desarrollo de su trabajo
estaran en constante coordinacién con tutoreslifamncentros y profesionales de otros
servicios con el fin de garantizar el maximo apobaeniento de los recursos sociales

disponibles.
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5.- PROPUESTAS DE INTERVENCION EDUCATIVA Y
SOCIAL

Para terminar con la investigacion considero @sante realizar una serie de
propuestas de futuro, las cuales pueden servinenamento dado para que las familias
del Barrio Perpetuo Socorro apuesten por el ColBgoXIl como Centro educativo de

sus hijos.

A continuacion redactaré cada una de las propudstéuturo de mi estudio, con

el objetivo de operativizar la investigacion:

- Formacion permanente del profesoralda formacion del profesorado es la

clave, esta debe dirigirse a todos los profesiendkll sistema educativo. Entre los
desafios que se presentan al profesorado cabeaekdlusqueda y consolidacion de
una conciencia y mentalidad inter y multicultuna@spetuosas con las mas profundas
diferencias de los estados y de las personasggriaracion de proyectos rigurosos que
apuesten por una formacion del profesorado cotemn tal proyecto, que atienda a
todos sus integrantes y responda a las necesidadédas de todos los colectivos. La
formacion del profesorado debe nacer de las neadessddel centro y de sus relaciones

con el entorno.

- Impulsar un modelo de participacion de las fasilen el proceso escolar y

educativode sus hijos, asi como con la participaciéon dediésrentes estamentos:
consejo escolar, asociaciones de padres de alumoowmado, asociaciones de vecinos,
etc., de forma que la escuela pase a ser un leganclentro y no de paso. Incentivar la
presencia de padres en la escuela y en las aulas pmtagonistas en la vida de los
alumnos. Los padres pueden aportar su experieab@rdl, cultural y, en su caso,
migratoria, aportando la riqueza en presente y maalestracto del intercambio de
culturas y dando, en consecuencia, un principicedidad a la educacién intercultural

del alumnado.
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- Fomentar a través de la Amypa el acercamientasléamilias a los centros

orientandolas, y explicandoles el curriculo deleg@. La Amypa como padres y
madres que llevan a sus hijos al Colegio Pio Xih ® que mejor informados estan y
son los que mejor pueden explicar a futuros paglrpsoyecto educativo que imparte el

Colegio y las ventajas con las que cuenta.

- Escuela de Padresa Orden de 10 de marzo de 1995 por la que seniigizn

las funciones de cada profesional dentro de lospegu sefialacomo funciones

prioritarias del trabajador social las siguientes:
a) Asesorar a la comunidad educativa sobre aspétubares y sociales del
alumnado y sobre los recursos socioeducativos zena.
b) Realizar el estudio y la valoracion socio faarilie los casos detectados, bien
elaborando la propuesta de intervencion socioethacatbien derivandolo hacia
el recurso pertinente, con el posterior seguimigrdwaluacion del caso.
c) Participar en el desarrollo de programas dengi@aocial, de orientacion
escolar o profesional y en programas formativosa paadres y madres de

alumnos.

Es en esta ultima funcion en la que creo neceseier hincapié, ya que en
muchos casos del Colegio Pio XIlI, los nifios estativados por parte del Colegio pero
luego en sus casas no le dan importancia al teneaetiicacion, consideran prioritario
ganarse la vida y por eso en muchos casos nifioarcéuturo académico brillante son
sacados del Colegio para ir a trabajar. Si losgsad¥cibieran una formacién en la que
se hiciera especial mencion a la importancia qgreetla educacion en los nifios para un
futuro no lejano, y se reforzara su vinculacion erCentro ayudaria a minorar el

absentismo escolar y motivaria a las familias st@brenportancia de la educacion.

El fundamento de una Escuela de Padres es un geipadres y madres que,
apoyados por un profesional del Trabajo Socialyesmen y reflexionan sobre las
situaciones relacionadas con sus vidas cotidiasas yidas familiares en general.

Estas reuniones en grupo permiten prevenir deggj@st las relaciones familiargse

ocasionen inquietud o angustia en los padres yesadque en muchos casos, reviertan

en sus hijos/as. Esto puede originar que se carsodeno un problema (en la mayoria

76



Una mirada desde el Trabajo Social a la segregacion escolar en el Colegio P10 XII 2015

de los casos del menor) lo que no es mas que um nmgdrrecto de afrontar una
situacién. Cambiar de perspectiva, ver que existesss posibilidades de abordar las
tareas de cada dia, permite que se cambie el neodotdar y nunca se llegue a tener un

problema real.

También esta Escuela de Padres potencia las dagaside los nifios v nifjad

favorecer que sus padres y madres tomen posturagpaosiivas ante las situaciones
cotidianas. A lo largo de las sesiones los compesetel grupo adquieren otros modos
de comunicarse con sus hijos/as, adquieren ottaidages que favorecen el dialogo

familiar.

Los grupos que se forman en las Escuelas de Paaltésnen, en principio, una
funcidn terapéutica sino mas bien experienciall@iien necesita de una atencion mas
especializada como la de un psicélogo, pedagoggpkda, psiquiatra... por su
problematica, entonces el Trabajador Social detsatgroblema en las sesiones de
grupo y le orienta hacia el recurso que resulte apfispiado. Estos grupos no suelen
necesitar como tales dichos servicios ya que sossitades se centran en dos areas
generales:

- La estructura familiar: El sentimiento de pertaria junto con la individuacion

de cada uno de los miembros de la familia dentrtadaeisma suponen el que

cada uno pueda hacerse responsable de su viddog dales y papeles que le
corresponde jugar.

- La comunicacion: La manera en que los padreslaeionan, no sélo con sus

hijos sino con todo el ambiente familiar en gendralescucha, la empatia que

supone saberse poner en el lugar del otro son mpgritantes para que exista
un buen clima familiar y para poder hacer frentasacrisis que se presentan en
cada una de las etapas del ciclo vital. Ser capdee®mprender lo que el otro

siente supone poder reconocerle mas por lo queespay lo que hace.

El trabajador social posee una serie de conoctosesobre las relaciones
sociales y familiares, y sobre la dinamica de gsupa intervencién familiar, el
desarrollo comunitario, la realidad educativa, efge le hacen ser un profesional

competente para poder llevar a cabo la direccidncpordinacion de estas Escuelas.
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- Otra de las propuestas esta relacionada_contégavencion del trabajador

social esta claro que deberia haber un cambio, unafommmacion de lo que
tradicionalmente ha sido la intervencion habitualéstos. Si hasta ahora el nivel de
intervencion de los trabajadores sociales que seehalo utilizando ha sido el nivel
individual y, en algunos aspectos, el familiarnesesario ir introduciendo también el
nivel de intervencidbn comunitario y, mas que esopesando esta tradicional
fragmentacion de la intervencion en diferentes las/eapuesto por un modelo de
intervencion integral e integrado, que asuma ebaqd de la intervencion desde un

modelo tedrico-metodoldgico comoealoldgico-sistémico.

Este modelo puede considerar al menor como mienrma familia, que, a su
vez, esta inmersa en su entorno, con el cual eswmblna serie de relaciones
interpersonales e inter grupales, en donde ambtess (familiar- comunitario) estan
interconectados constantemente; pero, a su vediéanpuede considerar al menor
como un alumno dentro de otro sistema, el escglalas interrelaciones que se

establecen entre ese sistema escolar y el sistenikaf .

El modelo de investigacion-accion es un métoduratmjo por el que un grupo
de profesionales, conscientes de unas necesidadesn en practica un proceso de
cambio para satisfacer las mismas. La actuacidiegiomal de los miembros del equipo
es diferenciada, pero basando esta diferencia sxalente en sus distintos roles
profesionales y en su distinta area de competericéadeben realizar los profesionales
de los Servicios Psicopedagoégicos Escolares ($.REprofesorado del centro, asi
como otros profesionales que puedan interveniraesitbacion, en un ambiente de
participacion y compromiso. Esto evitara la actipasiva por parte del profesorado,
cuando expone su demanda y espera que el S.Rl&ldesolucién y también evita, por
otra parte, la actitud descomprometida de los profiales del S.P.E. que terminan su
intervencion con la devolucion del informe o laidacion de la demanda a otro

servicio.

Un tercer aspecto a considerar, y relacionadda®anteriores, es que debemos
ir transformando nuestro esquema tradicional dervencion (intervencion sobre casos

detectados) por un modelo de intervencién por @rogs.
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Este modelo debe partir de un andlisis de neadssdy demandas de la
comunidad educativa y, a partir de ahi, el tralmjadcial, como miembro integrante de
un equipo interdisciplinar, elaborara, junto con rekto del equipo y tras una
negociacion con cada centro escolar (a través d€dmision de Coordinacion
Pedagogica de cada centro)py plan de actuacion generajue se estructurara en
diferentesgprogramasadaptados a cada contexto especifico. Habr4 guarlomplicar a
un grupo de profesores que sean capaces de dimamizketerminado programa desde
el propio centro, dandoles la informacion y forndachecesaria que les capacite para
poder desarrollar las diferentes actividades dajjiama, pero contando siempre con el
asesoramiento técnico y profesional necesario pdeple uno o varios especialistas

que coordinen dichas actividades.

Otro de los grandes retos que se le planteaalajador social en este campo es
convencer a la institucién escolar, y a la comuhidducativa, en general, de que
resulta mucho mas rentable (tanto cuantitativa conaditativamente) invertir todo tipo
de medios (materiales, técnicos, econdémicos, husjaetc.) enactividadesy
programas de prevencionque en intervenciones puntuales de parcheo cuamdo |
situacion esta ya bastante deteriorada. Para patiear desde este punto de vista mas
preventivo y globalizadores necesario que se das premisas basicas:

1. Compromiso por parte del centro de potenciavidatdes secuenciadas en

programas para todos los alumnos, a pesar de t dal habituacion para

trabajar por programas.

2. Implicacion y disponibilidad de tiempo del perabque interviene. Puesto

gue se ha de partir de un diagnéstico de necesidadias se han de priorizar y

concretar en el disefio de un programa que hay lgerar; posteriormente,

tendremos que ejecutar lo disefiado y, finalmenteluar lo ejecutado (esto
supone un esfuerzo de tiempo y de preparacion gugehser reconocido por
todos).

3. Disponibilidad de recursos humanos, materiaesnomicos y técnicos para

llevar a cabo este plan de actuacién general.

4. La unidad de intervencién puede ser el grupseglan determinado nivel

educativo o el centro, en general, e ira dirigidodos los alumnos, no solo a los

gue presenten algun tipo de problematica especReaulta obvio sefialar que
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para que pueda darse esta intervencion por prograesa necesaria la
colaboracion de otros profesionales, organismostéuciones en todas las fases
del mismo (diagnostico, disefio, implementacioncugen y evaluacion), asi
como de todos los agentes sociales y educativoficadps en la situacion

(profesores, padres, tutores, alumnos, profesisnate.).

Todas estas orientaciones deben tener como marmra la necesidad de una
labor sensibilizadora entre toda la comunidad esoglie presente la importancia de
construir unas relaciones sociales y de aprendsaatjee la convivencia y no sobre la
coexistencia, sobre la integracion plural y no edarmarginacion y la exclusion en la

que toda la comunidad esta comprometida.

- -Como ultima propuesta podriamos consideraokbiidad _de implantar una

comunidad de aprendizaje como modelo a seguir €olelgio Pio XI} una propuesta

educativa basada en la igualdad de diferencias leaprendizaje dial6gico. Las
comunidades de aprendizaje son el resultado derlaformacion social y cultural de un
centro educativo y de su entorno mediante una edlutantegrada, participativa y
permanente, basada en el aprendizaje dialdgicccobaunidad de aprendizaje es el
resultado de un proceso de transformacién con yetia muy claro, los centros
educativos con mas carencias y mas problemas,lagjeel los que las dificultades por
problemas de diferencias de comunidades, desigligdddreza o carencias de otro tipo
hacen del centro un lugar mas necesitado de cai@bibasan en la conviccion de que,
precisamente estos centros son aquellos que haondertirse en los que funcionen

mejor dado que las condiciones externas apuestda fEndencia contraria.

El cambio que se propone esta pensado para as@rekituacion de un entorno
culturalmente precario, con diversidad de comuredanllturales, con dificultades, etc.,
precisamente para romper las dinamicas negativasngichas veces comporta esta
situacion. Con ello se consiguen importantes megjera el rendimiento y la relacion
con el entorno. La transformacién que se proponafecta sélo al interior del aula o
del centro. Se refiere a toda la comunidad —bgptieblo- en su relacion con el centro y
en su relacién consigo misma como agente educafivel entorno es un agente

educativo, las fronteras desaparecen entre elagnfuera de un espacio cerrado a
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favor de la intervencion global. El proceso de sfarmacién puede durar entre dos y
tres afios y consta de una serie de fases:

1. Sensibilizacién. Se trata de analizar el entorno y las capacidatieslia
comunidad y de difundir los principios basicos des Icomunidades de
aprendizaje. En esta formacion inicial participas familias y, en especial, los
claustros y los equipos directivos.

2. Toma de decisién Cada uno de los sectores de la comunidad edacdtiiie
comprometerse a poner en marcha la comunidad @adipaje. En el caso del
profesorado es necesario el acuerdo del 90 potoctknsus miembros. También
las administraciones deberan comprometerse a apsiamtransformacion.

3. El suefia Se disefa el centro educativo ideal, el deseadotquos los que
participan en él, hasta llegar a consensuar enti@stel centro al que se quiere
llegar.

4. Analisis del contexto y seleccion de prioridadesA partir del analisis se
establecen los recursos, las necesidades y lasidpdes de cambio para
empezar a poner en practica el suefo.

5. Planificacion y activacion del plan de transformaadn. Creacion de grupos de
trabajo para poner en practica el plan consenspa@@oconseguir las prioridades

seleccionadas.

Las siguientes tres fases, mas que consecutiadenms decir que son
simultaneas y se desarrollan durante toda la ammtian y consolidacién del proceso.

Proceso de investigacion y aplicacién pedagogiase e formacion y Evaluacion.

Finalmente decir que estos proyectos se apoyémaation coordinada de todos
los agentes educativos de un entorno determinadmpéica un cambio en las
concepciones de aprendizaje y participacion, urbeaen las practicas educativas y el

establecimiento de relaciones diferentes entredaeda y su entorno.
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10.- ANEXOS

Anexo I: Guidn de las entrevistas realizadas a los
profesionales.

Director, Madre, Amypa, Profesores en practicas.

1.- ¢Cual es la imagen del Colegio en la ciudaduwksca?

2.- ¢Actualmente en el Colegio no se matricularngotbs nifios que por edad y
ubicacién les corresponderia este Colegio, cuadesque son los motivos?

3.- ¢ Posibles soluciones?

4.- El PEC define el estilo educativo del propien€o, delimitando unos fines y
objetivos mas concretos que marcan el camino arsegiual es el camino del Pio XII?
5.- En el Colegio el alumnado es multicultural, potanto existiran diferencias en la
poblacion escolar, que respuesta da el Colegio?

6.- Para responder a tal diversidad, ¢de qué preti€olegio? (autonomia, medidas,
etc.)

7. ¢ Hay participacion de las familias en el Cal@gi

8. ¢ Qué sentido tiene la participacion de las famin el Colegio, en el aula, desde el
punto de vista individual? ¢ Crees que la partiégipade las familias favorece el éxito
escolar? Por qué? Qué beneficios tiene?

9.- Qué canales de comunicacién se utilizan cofaladias

10. Cuadl es el impacto de esos canales de comigricgResponden las familias?

11.- ¢Cual es el papel de la AMYPA en el Colegio?

12. ; Coémo crees que el AMYPA contribuye a la pgedi@on?
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13. ¢Como se relaciona el profesorado con las isny las familias con el
profesorado?

14.- Uso nuevas tecnologias. Web y blog del cdiaimélisis de contenido y valoracion
de la utilidad que tiene para las familias y pasaprofesionales; por ejemplo, se trata
de presentar de la mejor manera el centro/institutbien también tiene caracter

informativo para las familias).

Entrevista a Madre que no lleva a su hija al Colegi Pio XII

1.- ¢Vives en el Barrio Perpetuo Socorro, dondé ebtcado el Colegio Pio XIlI, te
gusta el barrio? ¢ Por qué decidiste vivir aqui?

2.- ¢, Cual es la imagen del Colegio Pio Xll enilmlad de Huesca?

3.- ¢Actualmente en el Colegio no se matricularogolbs nifios que por edad y
ubicacién les corresponderia este Colegio, conal easo de tu hija, cuales fueron los
motivos que te llevaron a no matricularla en él?

4.- ¢ Y los motivos que te llevaron a matriculadade actualmente estudia?

5.- Si cambiara algo del Colegio Pio Xll que no gesta, ¢podrias replantearte
matricularla en el Colegio?

6.- ¢ No crees que es un problema para tu hijazetir Colegio fuera de la zona donde
reside? Para pasar las tardes en el parque, noecarios nifios del barrio, etc.

7.- El Proyecto Educativo de Centro (PEC) es urud®nto de caracter pedagdgico
elaborado por la Comunidad Educativa que enumesige los rasgos de identidad de
un centro, formula los objetivos que se han de emguis y expresa la estructura

organizativa y funcional del centro educativo. ;6@&s el PEC del Colegio Pio XII?
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