Anexo |

Datos del estudio de Impacto de la Formacion recibida

» Imagenes de la encuesta online

> Resultados del cuestionario. Mencionado en el punto 2.3
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RESULTADOS DEL CUESTIONARIO. MENCIONADO EN EL PUNTO 2.3.

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO. EDAD DE LOS ALUMNOS.
Distribucion de los alumnos por edad (%)

O Dess5a64;7,1%

B De16a 24;24,7%
O De45a54; 12,9vi iﬂ\

O De3satk;153%

B De 25a 34;40,0%

NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADO:

O Diplomado (E. O Licenciado (E.
Universitaria 1. Universitaria 2.
ciclo) ciclo)m sin titulacién

. 1% 2 24%
O Técnico FP grado

superior
17%
B Graduado Escolar
7%
@ Técnico FP grado
medio
20%

| ESO
12%

@ Bachiller
15%

tomeion Feor e Bachiller oamior Diplomado
aDr?oiG s 38,1% 9,5% 19,0% 14,3% 9,5% 9,5% 0,0%
De 25 a 34 32,4% 2,9% 14,7% 8,8% 23,5% 11,8% 0,0%
De 35 a 44 7.7% 7.7% 23,1% 23,1% 0,0% 38,5% 0,0%
De 45 a 54 9,1% 9,1% 9,1% 27,3% 0,0% 27,3% 9,1%
Mas de 55 0,0% 16,7% 66,7% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Total 24,7% 7.1% 20,0% 15,3% 11,8% 16,5% 12%

SITUACION LABORAL

SITUACION LABORAL %
Ocupado por cuenta propia (autbnomo, empresario, cooperativa) 35
Ocupado por cuenta ajena 24,7
Desempleado cobrando subsidio 14,1
Desempleado cobrando otro tipo de prestacion 8,2
Desempleado sin ninguna prestacion 494
Total 100,0

Licenciado

0,0%

5,9%
0,0%
9,1%
0,0%

3,5%
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FP

: Sm. > LI grado Bachiller ESO 3 gre}do Diplomado Licenciado
titulacion Escolar superior

Ocupado por N 0 0 0 0 1 2 0 0 3
cuenta propia % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 333%  66,7% 0,0% 0,0% 100,0%
Ocupado por N 4 2 3 3 3 5 1 0 21
cuenta ajena % 19,0% 9,5% 14,3% 14,3% 14,3% 23,8% 4.8% 0,0% 100,0%
Desempleado N 1 1 6 1 1 2 0 0 12
cobrando
subsidio % 8,3% 8,3% 50,0% 8,3% 8,3% 16,7% 0,0% 0,0% 100,0%
Desempleado N 1 1 0 4 0 0 0 1 7
cobrando otro
tipode % 14,3% 14,3% 0,0% 57,1% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 100,0%
prestacmn
Desempleado N 15 1 8 5 5 6 0 2 42
sin ninguna
prestacion % 35,7% 2.4% 19,0% 11,9% 11,9% 14,3% 0,0% 4.8% 100,0%
TOTAL N 21 5 17 13 10 15 1 3 85

% 24,7% 5,9% 20,0% 15,3% 11,8% 17,6% 1,2% 3,5% 100,0%

Desempleado :
Ocupado por Ocupado por Desempleado _ Desempleado sin
cobrando otro tipo

cuenta propia cuenta ajena cobrando subsidio - ninguna prestacion
de prestacion

De 16 a 24

5 0,0% 10,0% 5,0% 5,0% 80,0% 100%
afios
De25a34 2,9% 32,4% 5,9% 0,0% 58,8% 100%
De 35a44 7,7% 46,2% 0,0% 7,7% 38,5% 100%
De 45a54 9,1% 9,1% 36,4% 45,5% 0,0% 100%
Maés de 55 0,0% 0,0% 83,3% 0,0% 16,7% 100%
Total 3,5% 24,7% 14,1% 8,2% 49,4% 100%

o Montaje y ‘ Op aux
Op auxiliares : o c
- mant. Inst. Operaciones de acabados Fabricas de Operador de gria
revestimientos
: solares hormigén rigidos y albafiileria torre
continuos constr.
fotovoltaic urbanizacién
Encontré trabajo que
104 6 3 0 1 0 7 17
ahora desarrollo
Encontré otro trabajo
distinto al que tengo 3 4 3 1 2 0 13
ahora
Continué en el
desempleo hasta que
P d 0 2 0 0 0 3 5
encontré el trabajo
que tengo
No he encontrado
o _ 23 10 1 11 3 3 51
ningun trabajo
TOTAL 32 19 4 13 5 13 86

*Valores absolutos
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MOTIVOS POR LOS QUE SE INSCRIBIO EN EL CURSO.

Necesitaba titulacion 10,2%
En la Oficina de Empleo 14,8%
Tener una ocupacion 9,1%
Me lo dijo un conocido 2,3%
Para encontrar trabajo 30,7%
Ninguna razén concreta 1,1%
Total 100%

UTILIDAD DEL CURSO
Distribucion porcentual evaluacién utilidad del curso.

Ha sido util para  Ha sido util para Meva aayudara Me ha facilitado Me haayudadoa Ha sido util para

mi desarrollo mi motivaciéon  encontrar trabajo contactos sentirme util. mi desarrollo
profesional personal personal
80 733 753 733
66,3
70
60
50
40 349 314 326
30 25,6]
14,0
20 93128843 N 210106 cs
o l oo - 3512 3523 WTC 24 BT 23
0 [ | [ | ]| - - mmi (] |
Ha sido Gtil parami  Ha sido dtil parami ~ Me va a ayudar a Me ha facilitado Me haayudadoa  Ha sido Gtil para mi
desarrollo profesional motivacion personal — encontrar trabajo contactos sentirme (til. desarrollo personal

mNada mPoco mNormal m Mucho Bastante

Analisis de la utilidad del curso segun la situacion laboral del alumno

Situacion laboral en la Ha sido (til para mi Ha sido til para mi Me va a ayudar a Me ha facilitado Me ha ayudado a Ha sido (til para mi

actualidad desarrollo profesional motivacion personal encontrar trabajo contactos sentirme Util. desarrollo personal

Ocupado por cuenta propia 4,00 ' 3,00 ' 3,00 ' 3,33 ' 3,00 3,33
Ocupado por cuenta ajena 2,62 3,05 2,19 2,24 3,10 3,10
Desempleado cobrando 2,75 2,92 2,17 2,33 2,83 2,83
subsidio

Desempleado cobrando otro 2,71 2,86 1,57 1,86 3,17 2,86
tipo de prestacion

Desempleado  sin  ninguna 2,88 3,12 2,24 2,00 2,95 3,07
prestacion

Total 2,82 3,05 2,19 2,14 2,99 3,04
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BUSQUEDA DE EMPLEO
Situacion laboral cuando finalizo el curso.
Encontré el trabajo

ue ahora desarrollo;
19,8%

Encontré otro trabajo
distinto al que tengo

No he encontrado
ahora; 15,1%

ningln trabajo; 59,3

Continuéen el

desempleo hasta que
encontré el trabajo

quet; 5,8%
100,000,0%
76,2%
6&7&/& %
® §
< N
33,3% O 333% < 26.7% 33,3%
2352’55 1% 20,0% R 200% o
% 11,8% 7%%
I I 0,0%,0% l i 0,09,0% 0,0%,0%,0% '© 0,0%,0%
| W [
Encontré el trabajo que Encontré otro trabajo Continué en el desempleo No he encontrado ningin
ahora desarrollo distinto al que tengo ahora hasta que encontré el trabajo
trabajo que trabajo que
tengo ahora
| Sin titulacion m Graduado Escolar
| Técnico FP grado medio m Bachiller
mESO Técnico FP grado superior
Diplomado (E. Universitaria 1. ciclo) Licenciado (E. Universitaria 2. ciclo)

SECTOR DE ACTIVIDAD
Distribucion porcentual desarrollo del trabajo por sector de actividad

Servicios Otro
16,3% (especifique)

0
Agrario 5,8%
Auténomo
0,
Comercio 2.3%
12% Metal 3,5%
Construccion

5,8% 5,8%
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Operaciones Montaje y Operaciones

N IETES mantenimiento  Operaciones auxiliares Féabricas

revestimientos instalaciones de acabados de
continuos en solares hormigén rigidos y albafileria

constr fotovoltaica urbanizacion

Operador
gria

torre

Total

AGRARIO 1 3 0 0 0 1 5
AUTONOMO 0 2 0 0 0 0 2
METAL 8 0 0 0 0 0 3
CONSTRUCCION 1 1 0 2 0 1 5
INDUSTRIA 2 1 0 0 0 2 5
COMERCIO 0 0 1 0 0 0 1
SERVICIOS 1 2 2 1 2 6 14
TOTAL Empleos 8 9 3 3 2 10 35
Alumnos por curso 32 19 13 13 5 4 86

TIPO DE CONTRATO y TIPO DE JORNADA
semanales.

Distribucion porcentual del tipo de contrato

PARCIAL
25%

INTERMITENTE

% COMPLETA

72%

Distribucion porcentual jornada laboral

DIAS SUELTOS
TRES MESES [PORCENTAJE]  |NDEFINIDO
10% 6%
NO SABE
3%
TEMPORAL
75%
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RELACION CURSO REALIZADO Y EMPLEO
Distribucion porcentual del grado de acuerdo con las afirmaciones (%)

80
60
0 J I
20
o | -] — m

El trabajo que realizo no

. . Eltrabajo que realizosiestd Estoy satisfecho con el Con este trabajo me siento
esta relacionado con el . . .
relacionado con el curso trabajo realizado
curso
= Nada de acuerdo 571 88,57 17,14 20,00
m Algo de acuerdo 2,86 571 17,14 14,29
m De acurdo 7143 571 51,43 51,43
Muy de acuerdo 17,14 2,86 14,29 14,29
Totalmente de acuerdo 571 0,00 2,86 2,86

Valores media relacion curso- trabajo encontrado (escala de valoracion de 1 a 5)

' 7

EL TRABAJO QUE REALIZO NO EL TRABAJO QUE REALIZO SI ESTOY SATISFECHO CON EL CON ESTE TRABAJO ME
ESTA RELACIONADO CON EL  ESTA RELACIONADO CON EL TRABAJO SIENTO REALIZADO
CURSO CURSO

Tener una Teneruna  Esnecesario  Teneruna Tener una Las La empresas Tenerun titulo  Si puedo
cualificacion, o cualificaciéon, o teneruna  cualificacion, o cualificacién, o posibilidades valoranalos  amplialas  acreditar que
un titulo para un titulo para cualificacién, o un titulo para un titulo para de trabajono trabajadores posibilidades estoy
un oficio en el un oficioenel un titulo para un oficio enel un oficio en el dependendela contitulos de conservar el cualificado en
sector, me sector, no tiene un oficio en el sector, ayuda a sector, ofrece cualificacion empleo. un oficio sera
hace sentirme utilidad sector acceder al nuevos mas facil tener
realizado mercado  conocimientos un empleo
laboral estable.
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ABANDONO DEL CURSO
Porcentaje de alumnos que han finalizado el curso

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Motivos
personales

4,7

No 16,4 trabajo 9,

Encontré

30

Me tresultaba dificil

e seguir 1,2

Me llamaron

para otro c
1,2

urso

Distribucion del grado de abandono segun titulacion actual

81,0%

9,0%

Sin titulacion

100,0%

83,3%
’ 76,5% 76,9% 80,0%

3,5% 3,1%

6.7% 0.0%
0% 0% 0%
ESO

Graduado Técnico FP Bachiller Técnico FP

Escolar grado medio

ESi B No

100,0% 100,0%

Diplomado (E. Licenciado (E.

ciclo)

ciclo)

grado superior Universitaria 1. Universitaria 2.
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SATISFACCION DEL CURSO
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Este curso lo Permite Mis compaﬁeros El curso ha ApIico mas del Necesito seguir Estoy muy
recomendaria adquirir nuevas consideran que favorecido una 50% de los realizando satisfecho con
para mejorar enhabilidades que mi trabajo es mejora en mi conocimientos cursos como el el curso al que
el trabajo puedo aplicar mejor gracias al carrera que he que he asisti
en mi trabajo curso que he profesional aprendido en el realizado para
realizado curso mejorar en mi
trabajo.

B Nada MPoco M Mucho Bastante Totalmente

Valoracion media aplicabilidad de los aprendizajes (escala de 1 a 5)

Este cursolo  Permite adquirir Mis compaferos El curso ha Aplico mas del  Necesito seguir Estoy muy
recomendarfa nuevas consideran que  favorecido una 50% de los  realizando cursos satisfecho con el
para mejoraren habilidades que  mi trabajo es mejoraenmi  conocimientos como el que he curso al que asisti
el trabajo puedo aplicar en mejor gracias al carrera que he aprendido realizado para

mi trabajo curso que he profesional en el curso mejorar en mi
realizado trabajo.
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Este curso lo recomendaria para mejorar en el trabajo

TOTAL

DE 55 EN ADELANTE

DE 45A 54

EDAD DE 35A 44
DE 25A 34

DE 16 A 24 ANOS

DESEMPLEADO SIN NINGUNA PRESTACION

DESEMPLEADO COBRANDO OTRO TIPO DE PRESTACION

DESEMPLEADO COBRANDO SUBSIDIO

OCUPADO POR CUENTA AJENA

SITUGPADABBRAWENTA PROPIA (AUTONOMO, EMPRESARIO, COOPERATIVI

LICENCIADO
DIPLOMADO

TECNICO FP GRADO SUPERIOR
ESO

BACHILLER

TECNICO FP GRADO MEDIO
GRADUADO ESCOLAR

SIN TITULACION

NIVEL DE FORMACION

El curso ha favorecido una mejora en mi carrera profesional

TOTAL

DE 55 EN ADELANTE

DE 45 A 54

EDAD DE 35A 44
DE 25A 34

DE 16 A 24 ANOS

EDAD RECODIFICADA

DESEMPLEADO SIN NINGUNA PRESTACION

DESEMPLEADO COBRANDO OTRO TIPO DE PRESTACION

DESEMPLEADO COBRANDO SUBSIDIO

, OCUPADO POR CUENTA AJENA
SITHRYBNIP BBRAUENTA PROPIA (AUTONOMO, EMPRESARIO, COOPERATIVI

LICENCIADO (E. UNIVERSITARIA 2. CICLO)
DIPLOMADO (E. UNIVERSITARIA 1. CICLO)
TECNICO FP GRADO SUPERIOR

ESO

BACHILLER

TECNICO FP GRADO MEDIO

GRADUADO ESCOLAR

SIN TITULACION

NIVEL DE FORMACION

45
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Necesito seguir realizando cursos como el que he realizado para mejorar en mi trabajo.

TOTAL

DE 55 EN ADELANTE

DE 45 A 54

EDAD DE 35 A 44
DE 25 A 34

DE 16 A 24 ANOS

DESEMPLEADO SIN NINGUNA PRESTACION

DESEMPLEADO COBRANDO OTRO TIPO DE PRESTACION

DESEMPLEADO COBRANDO SUBSIDIO

OCUPADO POR CUENTA AJENA

SITUAEPADEMBOBRRUENTA PROPIA (AUTGNOMO, EMPRESARIO, COOPERATIVI

LICENCIADO (E. UNIVERSITARIA 2. CICLO)
DIPLOMADO (E. UNIVERSITARIA 1. CICLO)
TECNICO FP GRADO SUPERIOR

ESO

BACHILLER

TECNICO FP GRADO MEDIO

GRADUADO ESCOLAR

SIN TITULACION

NIVEL DE FORMACION

Estoy muy satisfecho con el curso al que asisti

TOTAL

DE 55 EN ADELANTE

DE 45A 54

EDAD DE 35A 44
DE 25A 34

DE 16 A 24 ANOS

DESEMPLEADO SIN NINGUNA PRESTACION

DESEMPLEADO COBRANDO OTRO TIPO DE PRESTACION

DESEMPLEADO COBRANDO SUBSIDIO

OCUPADO POR CUENTA AJENA

SITARUPNIABORAIENTA PROPIA (AUTONOMO, EMPRESARIO, COOPERATIVI

LICENCIADO (E. UNIVERSITARIA 2. CICLO)
DIPLOMADO (E. UNIVERSITARIA 1. CICLO)
TECNICO FP GRADO SUPERIOR

ESO

BACHILLER

TECNICO FP GRADO MEDIO

GRADUADO ESCOLAR

SIN TITULACION

NIVEL DE FORMACION
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Anexo Il

Grupo de discusién

» Desarrollo del grupo

» Resultados del grupo de trabajo. Clasificacion de opiniones segin objetivos
secundarios planteados en el trabajo.
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DESARROLLO DEL GRUPO

El Grupo de Discusion de expertos, se celebra el dia 7 de mayo a las 15 horas en la sede
de la Fundacion Laboral de la Construccion que la entidad tiene en Villanueva de
Gallego, C/ Isaac Newton 10. Poligono Industrial San Miguel.
De un total de 15 expertos invitados, finalmente forman parte de este grupo 10
personas que cumplen con los siguientes requisitos previamente determinados:

v" Participar en la actualidad o recientemente en cursos de formacién en la FLC

v' Estar profesionalmente ligado al sector de la construccion, como empresario,

trabajador, técnico especialista.

El principal objetivo, es analizar los objetivos secundarios planteados en torno al
proposito de nuestro trabajo, para lo cual se ha estructurado la sesion siguiendo el guion
de estos objetivos secundarios, y ademas se ha buscado la interpretacion de los datos
obtenidos en el cuestionario de impacto pasado a los alumnos, dado que su estructura es
coincidente con los mencionados objetivos, esto nos permite ordenar posteriormente las

ideas y discursos surgidos durante la sesion.

El grupo de trabajo, se estructura en torno a dos partes. Dadas las dificultades de
organizacion por la disposicion de los invitados, se prevé la posibilidad de realizar la
segunda parte de manera individual, aunque finalmente no es necesario y se desarrolla
todo el trabajo en la sesion presencial.

En la primera parte, se van lanzando preguntas y los participantes libremente comentan
y opinan en torno al planteamiento de la pregunta.

En la segunda parte, se trabaja con los resultados del cuestionario, se pide a los
miembros de grupo que primero sean ellos los que piensen cual es el resultado para cada
uno de los items que se han planteado, luego se ofrecen los resultados reales, y se trata
de valorar esos resultados desde percepcidon que los invitados a participar tienen,

basada en su propia experiencia.

Al comienzo se trasladan a los participantes unas instrucciones con un doble objetivo:
1. Informar sobre el funcionamiento del grupo, especialmente de la grabacién de

la sesion.
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2. 'Y centrar los términos sobre los que va a girar la reunion, de tal manera que se
puedan organizar los comentarios y opiniones en torno a los objetivos de

nuestro trabajo.

Finalizado el grupo se realiza una trascripcion literal de la sesion y posteriormente se
clasifican los comentarios en torno a los objetivos sobre los que gira nuestro analisis.
Esto nos permite organizar e interpretar la informacion recogida.

A continuacion se adjunta el documento donde hemos ordenado los comentarios en
torno a los objetivos secundarios de nuestro trabajo.

Para cada objetivo se pueden observar las preguntas utilizadas para dinamizar el grupo,

asi como los comentarios que han surgido.
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RESULTADOS DEL GRUPO DE TRABAJO. CLASIFICACION DE
OPINIONES SEGUN OBJETIVOS SECUNDARIOS PLANTEADOS EN EL
TRABAJO.

PARTE PRIMERA
Objetivo 1:

- Entender porque en el sector de la construcciéon hay tantos trabajadores competentes

sin cualificacion.

Preguntas

1. ¢Estamos de acuerdo en que en el sector de la construccion hay muchos

trabajadores competentes sin cualificacion? Si ¢Por qué, que pensais?

Comentarios:

» “No ha existido hasta ahora una formacion o una ruta adecuada para adquirir esas
competencias a traves de la formacion, sino que siempre se han adquirido a través
de la experiencia en el tajo”

» “En muchos sectores, tu llegabas y tenias que aprender un oficio, en la construccién
esto se aprendia en la obra, uno ensefiaba al otro, y empezabas de aprendiz,
aprendiendo poquitas cosas, y siempre se ha dejado y eso era lo normal.

» “Mucha gente ahora ni es competente, ni le han dado la oportunidad de ser
competente, ni le han ensefiado bien”

» “Es un oficio que no requeria cualificacion”

A\

“Se puede aprender sin haber sido cualificado porque puedes empezar a trabajar”

» “En Momentos en los cuales ha habido un auge de la construccioén parece ser que
cualquiera valia, estabas en obra y el primer dia no sabias hacer de nada y el
siguiente, era ensayo error hasta que aprendias, se necesitaba mano de obra a todas
horas y era muchas veces hacer y deshacer”

» “Dependia del maestro que tuvieras alado, de la capacidad que tuviera él para
ensefar, él podia ser competente, pero no sabia definir porque hacia eso asi, lo hacia
porgue se lo habian ensefiado asi, no era capaz de decir porqué, de enfrentarse a un
problema distinto”

» “Yo pienso que tradicionalmente, la competencia se evaluaba por la categoria

laboral, antes era muy dificil el subir de categoria”
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>

>

“Habia menos demanda de personal y habia gente muy competente, y ¢quién era
muy competente?, pues un oficial de primera, ese era el trabajador modelo, habia
diferencias salariales también por categoria, pero luego hubo tanta demanda de
personal, que hubo gente que realmente no eran oficiales, un oficial de primera es un
maestro de su oficio, pero que paso, pues que habia necesidad de personal y se
asocid la categoria con el sueldo, les subian la categoria por pagarles mejor, pero no
porque tener las competencias que requiere un oficial de primera”

“La gente se formaba a pie de obra, era el aprendizaje del dia a dia y luego la
educacion anterior, porque logicamente un oficial si tiene que tener unas
capacidades determinadas, tiene que tener un minimo de saber hacer nimeros, de
saber trazar curvas”

“Un maestro es un fendmeno, ahora no hay”

Objetivo 2,y 3

Analizar porque se asocia el trabajo en la construccion con una no necesidad de
cualificarse, y a pesar de las altas remuneraciones sus trabajadores siguen estando
desprestigiados.

Conocer porque el sector de la construccion no resulta atractivos a los jovenes y

como estos se incorporan laboralmente al mismo.

Preguntas

1.
2.

¢Por que los oficios de la construccion no resultan atractivos a los jovenes?
¢Por qué socialmente se asocia el trabajo en la construccion con una no
necesidad de cualificarse?

¢Por qué durante estos afios y a pesar de las altas remuneraciones los

trabajadores de la construccion siguen asociados a una imagen negativa?

Comentarios:

>

“Les resulta atractivo trabajar, pero no el estudiar para llegar ahi, porque cuando ha
habido puestos trabajos para construccion se ha llenado de jovenes”

“Los estereotipos, el albaiiil, el fontanero, es que los llevamos muy marcados, son
profesionales residuales, te generan desconfianza”

“Socialmente no esta bien visto”

“Tener un amigo que sea un manitas si esta bien visto”
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Cuando los nifios juegan con elementos de la construccion, siempre decimos “Mira
este va para ingeniero”, pero nunca lo relacionamos con otros oficios, culturalmente

transmitimos que lo correcto es ser ingeniero o arquitecto,

» “Porque hay que trabajar y ensuciarse las manos, y requiere esfuerzo”

» “Es que una cosa es un hobby, y otra trabajar, yo a veces, venia de las obras hasta
las trancas de barro, y es que claro te miran, no puedes ni salir a la calle”

» “Voy a un colegio concertado, y cuando voy a ofrecer a la orientadora o a la
directora, mira esto esta es nuestra oferta formativa, pero prefiero para un mal
estudiante que haga un administrativo, y para los padres, algin amigo ya lo metera
en algun sitio”

» “Quiza lo asocian con mucho esfuerzo fisico, mucho trabajo”

» “Igual también al ser trabajos que parece que los puede hacer cualquiera
simplemente por tener un trabajo”

» “La mezcla también, con otros compafieros extranjeros”

» “Los nifos juegan con construcciones para crear de la nada y porque asi mejoran las
vision espacial”

» “A nivel social, todos apreciamos mucho al amigo que es manitas, se ha colocado
una barandilla en casa, se ha hecho una reforma del bafio”

» “La construccion esta muy relacionada con el proletariado, cualquiera podia acceder
muy bien remunerado, porque es cafiero, con gente muy ruda, vamos que tenian
mejores convenios, porque se pegaban con la policia, hacian huelga, eran como lo
mineros, gente muy ruda, y por eso también, esta muy asociado con el hombre”

» “Hay que dignificar a los obreros”

4. ¢Cbmo actla un joven que quiera trabajar en la construccion?

» “se meten los que estan ya la familia y muy acompafiados de esta”

» “En el ambito rural, yo tengo mi hijo, vente conmigo,

» “Directamente lo descarta,

Obijetivo 4:

- Comprender el valor que para las empresas de la construccion tiene la cualificacion,

conociendo el proceso de adquisicion de competencias o formacion en la propia obra.
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Preguntas

1.
2.
3.
4.

¢Las empresas buscan mano de obra cualificada?
¢Por qué? ¢Donde?
¢Como hace el sector para que los trabajadores sean competentes?

¢Asumen las empresas de la construccion la formacion?

Comentarios:

“Conociendo a varios gestores que llevan grandes constructoras lo puedes
comprender, varios de ellos, las competencias que tienen para estar en esos puestos
tampoco son el teoria y entre comillas adecuadas”

“Para realizar una obra si la ley te dice que necesitas un técnico que te firme el
proyecto, t0 vas a buscar el técnico, porque necesitas su firma porque te lo dice la
ley, si esta ley no existiera, la mayoria de las casa no tendrian proyecto

“Si se exigiera una cualificacién para todos los gremios, pues bien, es decir si no
eres esto, cualificado, con competencias, no puedes ejercer de esto, pero si esto no
se hace desde arriba”

“Daria hasta risa que pidieran titulacion, la gente dird, pero bueno de que van”

“Con el boom, mucho pensaron, me voy a montar una empresita y pensaban que era
como hacer bocadillos de jamdn, monto la empresa, gestiono gente de aqui, para
alla, pero no tenian ni idea”

“Esta el tema de las campafias de acreditacion de competencias por la experiencia,
ves los sociosanitarios, para labores y venga campafias para acreditar
competencias,”

“La patronal tiene que ver, si tu pides un requisito a la hora de contratar...”

“La administracion va siempre por detrds en funcion de la presion de los grupos y
demanda de los grupos sociales, llamense empresario, ama de casa, o lo que sea”
“Yo creo que tendria que ser mas fécil, mas sencillo, yo creo que es al revés, una
cosa es encontrar un trabajador cualificado, y otra que sepa hacer el trabajo”

“pero ahora con los certificados de almacén, los empresarios tienen que contratar a
gente con el certificado, pero eso no quiere decir que sean competentes, y sigues
teniendo a mucha gente competente que sabe manejar la maquina y que no tiene la
titulacion para acceder a la cualificacion”

“Esto también se relaciona con el tipo de formacion que se da, con los recursos,
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>

“Aqui estamos hablando de mano de obra, nunca se ha hablado de intrusismo,

porque estd muy generalizado que cualquier trabaje”

Objetivo 5:

Analizar si la calidad de las obras esta relacionada con la cualificacion y competencia de

sus trabajadores.

Preguntas.

En relacion a la calidad de las Obras. ¢ Tenéis alguna opinion?

Comentarios :

>

“Con la calidad se ha intentado rentabilizar, la normativa el codigo técnico es mas
restrictivo, con lo cual debemos cumplir requisitos de calidad y de construccién
superiores a hace afios, pero hay muchos recursos, para intentar a través del
presupuesto reducir precios, el problema que tiene la construccion es que al final
solo vemos la pintura de la pared, y lo que hay detras esta oculto”

“Lo importante que es que la baldosa este bien cuando llegue el cliente, este limpia,
cuadrada y que brille, lo que ocurre detras de la baldosa”.

“Te contrato como técnico, es mi solar y es mi dinero. ;Qué tienes que hacer?, sacar
toda la superficie atil posible, presupuesto, que cumplas a minimos el codigo
técnico y se acabd, ni mejor ni peor calidad, da igual, al final, siempre van a salir
todos con el anuncio de primeras calidades, pero”

“Pensemos en las competencias de los empresarios, gente con mucho dinero y
mucho poder que no les interesa que estén cualificados los albafiles, porque lo
hacian por el dinero, en las épocas de mucho trabajo, hasta los aparejadores que
estaban alli a mirar los presupuestos, estaban bajo un yugo mandados, quedaban
fatal con los gremios, porque les prometian unos precios, luego eran otros, 6sea que
(A alguien le ha interesado darles competencias?”

“Convenia que no estuvieran cualificados para que no cobraran, el dinero se
guedaba en otro lado, una vez que te echan el siguiente entra por menos dinero.

“Yo pienso que como se sujeta la casa, cometen crimenes y no pasa nada, yo he
estado en adjudicaciones de instalaciones y veo cada cosa y pienso pero como puede
ser que un jefe de obra no se esté dando cuenta, como permite que se haga esta

instalacién. Y da igual.
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Y

“Da lo mismo viviendas de proteccion que chalets de 1 millon de euros, una pasada”
“Tanta subcontrata, hace que al final los precios sean tan bajos.

“ha habido empresas que de la nada han crecido tantisimo, que no han sido capaces
ni de controlar la formacion, era el crecimiento por el crecimiento y a producir y a
ganar mas dinero, lo demas era secundario.

Yo creo que ademés es contradictorio, cada vez hay mas normativa que exige, pero
es que cuanto mas regulas, peor, porque dejas menos lugar para la ética, es decir al
final las empresas se cifien a lo que pides, y si pueden evadirse o encontrar un
resquicio entre medias para obtener lo mismo ganando mas lo van a hacer. Es muy
contradictorio, te exigen mucha norma pero al final es pero que con menos norma.
“todo esto lo han fomentado las grandes empresas, el que se cotiza, se cotiza, hay
albafiiles y albafiiles, como si tu Ilamas para que te hagan la reforma al corte inglés,
seguro que te la hacen bien a la primera”

“El dios produccion y el dios dinero”

“Aqui solo funcionamos a base de direccion, control de obras, ;Cuando viene el
aparejador? Mafana, pues venga hoy hacemos esto para que mafiana este.

Y la cosa va a peor

“Esto forma un poco parte de la cultura espafiola” conseguir lo maximo por lo

minimo
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PARTE SEGUNDA

En cuanto a la edad de las personas que buscan cualificacion: la percepcion de los

integrantes del grupo de discusion coincide con los resultados
-16 a 24: 24,7%

-25a34:40%

-35a44:15,3%

-45a54:12,9%

Comentarios:

» “ Hay mucha gente que se recicla, que quiere abrirse otra puerta mas”

En cuanto a nivel de estudios: en este caso no coincide

- sin titulacion: 24%

- graduado escolar: 7%

- ESO: 12%

- Bachiller: 15%

- Grado medio: 20%

- Grado superior: 17%

- Universitario:5%

Todos coincidimos tras el analisis que se han realizado mas cursos de nivel 1, por lo que
no es requisito de estudios. Y si es correcta la percepcion sobre el grupo de grado
medio, donde se sitlan las personas que tienen aprobado el acceso a Grado Medio y que
les da acceso a la formacion de nivel 1.

Comentarios:

» “lalogistica es un filon, todo el mundo esta ciego con la carretilla”

» “El 50% de nivel 3 se han colocado. Aquellos que tienen competencias de nivel 3 y

que ademas se suben a la carretilla”

En relacion a los motivos por _los que se inscriben a los cursos, la percepcion

general es por encontrar trabajo, muy cercano a la realidad

- Aprender un oficio: 31,8
- necesidad de titulacion: 10,2%

- sugerencia oficina de empleo: 17,1%

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos- Junio 2015
Competencia y Cualificacidon de los Trabajadores de la Construccién
Leonor Villaluenga Pefia

77



- tener una ocupacion: 9,1%
- encontrar trabajo: 30"7%
De nuevo se vuelven a relacionar estos resultados con que el mayor nimero de alumnos

ha realizado certificados de nivel |, los resultados son mas claros.

Comentarios:
» “cambiar de trabajo, el oficio te da estabilidad, te permite situarte, es mejor

especializarme en algo. Curriculo y conocimiento en un mismo tema”

En el caso de la Utilidad del curso:

- desarrollo profesional: 11,6%

- Desarrollo personal, sentirse util: 29%
- Motivacion: 16,3%

- busqueda de empleo: 4,7%

- Contactos: 5,8%

Los resultados coinciden plenamente con lo esperado.

Comentarios:

» “hay mucha gente que viene aqui cinco horas y les va muy bien levantarse por la
mafiana, tomarse el café con el compafiero y encima se reciclan.

» De forma paralela tu consigues abrirte a la gente, peinarte por la mafana, estar al
dia”

» “Los colectivos de riesgo de inclusion, les viene genial para retomar la actividad, les
motiva.”

» “para encontrar trabajo, hay que estar en el mercado, es mas facil cambiar de trabajo

gue encontrarlo desde el paro”

En el caso del Impacto- alumnos colocados, 4 de cada 10, y los sectores en los que
se han insertado:

- Servicios: 16,3%

- Construccion: 5,8%

- Comercio: 1,2%
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- Industria: 5,8%

- Otros (agrario, autbnomo, metal): 11,6%

Compartimos el resultado. Se entiende que efectivamente la contratacion se da mas,
cuanto mayor es el nivel de cualificacion alcanzado, por lo que hay mas insercién en los
certificados de nivel 2y 3.

Se comenta que existe una problemética en torno a los periodos obligatorios de
practicas en empresa, muy cortos y sin los cuales no pueden obtener el certificado. En
esta fase intervienen los Agentes Sociales por decision de Instituto Aragonés de
Empleo.

Comentarios:

» “Es por la negatividad por las practicas”

» “el titulo depende de las practicas”

» “ese tema es muy penoso, crea una frustracion total. Para algunos supone dejar una

expectativa de lado”

En cuanto a la Satisfaccion de los alumnos:
90% de los que terminan estan satisfechos con el curso
80% considera que necesita mas formacion

43,6% dicen que el curso ha supuesto una mejora para su carrera profesional.

Los resultados parece estar dentro de lo esperado.

Otros comentarios que surgen durante la Reunién:

»  “los alumnos pueden salir de la formacion con una cualificacion, pero con una gran
competencia no, en afio y medio”

» “Salen con una cierta competencia técnica y con unas competencias paralelas a la
técnica o bien desarrolladas con un nivel superior al de gente que pueda estar por ahi
por el mercado, pero es como el primer empujén para empezar a crecer dentro del
entorno laboral”

» “Los chicos de FP. Que han salido ahora, es importante que se consideré que acaban
de salir, y que se extendiera esa generalidad, no les pueden tratar como a

trabajadores experimentados”
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“a mi me encanta la formula de las escuelas taller, aprenden, hay una criba, y
cobran. ¢Qué pasaria si los alumnos cobrasen? Liderado por la administracion”

“ ¢Se apuntarian todos a estudiar si pagamos?”

“La empresa no quiere asumir costes. El tutor pierde productividad, el problema son
los tutores, y que en los certificados son muy pocas horas, una semana”

¢Por qué las empresas no crean escuelas dentro de las empresas? Dentro de sus
instalaciones”

“Las empresas contratan sin formar y sin ser competentes, y les cuesta entrar en la
dual”

“Se ha perdido la dindmica de aprendizaje que hace afios existia, y ahora se ensefia

en la obra sin método, cada uno ...”
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