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Informacion basica

Profesores

No estan disponibles estos datos.

Recomendaciones para cursar esta asignatura

Profesorado con docencia obligatoria y de formacién basica del Grado en Informacién y Documentacién, que cumpla con los
requisitos exigidos por la Normativa de la Universidad de Zaragoza.

Para cursar esta asignatura es necesario que los estudiantes tengan aprobadas las asignaturas obligatorias y de formacién
basica. Este requisito es exigible si entendemos que los conocimientos tedricos-practicos que se adquieren en estas
asignaturas del Grado deberan ser aplicados a lo largo del periodo de practicas a desarrollar en las unidades informativas.

Actividades y fechas clave de la asignatura
ASIGNACION DE PLAZAS

- En el inicio del curso académico se hara publico en el Anillo Digital Docente (Moodle) el listado con los centros en los que
los estudiantes podran realizar las practicas de esta asignatura. [Practicum en Informacidén y Documentacidn].

-El nimero de estudiantes simultdneamente por centro, sera de 1.

-Se abrird un periodo para realizar la solicitud de centros que se comunicara a través de Moodle y del tablén del
departamento. Las solicitudes se entregaran al coordinador del Grado [El documento correspondiente estara en la
plataformal.

-Para solicitar un centro el alumno debe estar matriculado en la asignatura y tener aprobadas todas las asignaturas
obligatorias y de formacién basica del Grado.

-Se procederd a la asignacién de las plazas ofertadas. La asignacién se harda en funcién del expediente académico, tomando
como referencia la nota media del conjunto de los estudios comunes (asignaturas obligatorias y de formacién basica) y
siempre que sea posible, a las preferencias manifestadas en la solicitud por el estudiante. En caso de coincidencia tienen
preferencia el mayor nimero de matriculas de honor, sobresalientes, etc...

-Se publicard una lista provisional y tras atender las reclamaciones, si las hubiere, se publicara la lista definitiva.

-Una vez realizada la adjudicacién de plazas y la publicacién definitiva de la misma, cada alumno debera ponerse en
contacto con su tutor en la universidad, quien tendra una reunién para entregarle los credenciales que debera entregar en el
centro y realicen el resto de las actividades propuestas.

-Integrado el alumno en el centro, deberd respetar en todo momento el funcionamiento del mismo.



Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1:
Identifica, analiza, enumera e integra en los contextos reales de aplicacién los conocimientos, procedimientos
y actitudes desarrollados en las diferentes asignaturas del Grado en Informacién y Documentacién.

Desarrolla, comprende y aplica las competencias especificas relacionadas con la practica profesional, tanto
las de caracter pedagdgico y didactico como las personales e interpersonales.

Detecta las caracteristicas, funciones y la responsabilidad de la profesidn que ejerceran y las valora.

Descubre la propia motivacién y capacidad para actuar como profesionales. Valora los progresos y discrimina
los aspectos en los cuales seria necesario un desarrollo personal o profesional mas destacado.

Detecta, diagnostica, desarrolla y evalla los procesos de reflexién individuales y grupales que le facilitan el
acceso a la profesion.

Identifica y discrimina aquellos profesionales abiertos y preparados para asumir los cambios exigidos por la
profesién, adecudndose a las necesidades del mercado de trabajo.

Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

Es una asignatura obligatoria que se cursa en 42 del Grado en Informacién y Documentacién. Por su relacién con el mundo
profesional, debe tener una incidencia importante en las actitudes de los futuros profesionales. Debe integrar la
accién-reflexién-acciéon del alumno sobre todos los aspectos que han sido tratados en las diferentes asignaturas cursadas a
lo largo del Grado en las aulas universitarias. Tiene un caracter eminentemente practico.

NORMATIVA

- Libro Blanco del Grado en Informacién y Documentacién de ANECA.

- Plan de Estudios del Grado en Informacién y Documentacién: Memoria de Verificacién de la Universidad de Zaragoza.

- Normativa de Practicas Externas: BOE 10-XI1-2011. En ella se recogen los derechos y deberes de los agentes del proceso.
- Convenios y acuerdos firmados entre la UZ y las entidades colaboradoras (Universa).

CENTROS DE PRACTICAS
Se consideran centros adecuados para cursar el practicum en Informacién y Documentacién aquellas entidades, organismos,

y empresas publicos o privados que tengan previamente suscrito con la Universidad de Zaragoza un convenio o acuerdo de
practicas (Universa).



Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

Esta asignatura tiene como objetivos especificos:
- Familiarizarse con funciones y tareas concretas de una unidad de informacién en el entorno de un contexto laboral.

- Facilitar que el estudiante realice sintesis entre los contenidos trabajados en la universidad y la aplicacién de los mismos
en el centro.

- Fomentar la observacién y el analisis critico en un d@mbito limitado y concreto.
- Poner en practica actividades de colaboracién y de trabajo en equipo con otros profesionales.
- Impulsar actividades de auto evaluacién en el contexto de actividades laborales.

- Darse cuenta de los comportamientos que suponen carga ética y entrenar los principios recomendados en la carrera.

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacién

El objetivo basico es acercar al alumno a la realidad laboral: “Integrar al estudiante en un contexto de aprendizaje situado
en campos reales relacionados con la préctica del rol profesional a desempefiar. Con ello se trata de posibilitarle la
adquisicién de los conocimientos, informacién, habilidades y competencias necesarias para el ejercicio profesional en un
determinado ambito del mercado laboral”. Este proceso se lleva a cabo con la colaboracién de los profesionales que estan
en los centros de practicas, quienes actlan como tutores en los mismos.

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1:
Integrar en los contextos reales de aplicacién los conocimientos, procedimientos y actitudes desarrollados en
las diferentes asignaturas del Grado en Informacién y Documentacion.

Desarrollar competencias especificas relacionadas con la practica profesional, tanto las de caracter
pedagdgico y didactico como las personales e interpersonales.

Entender mejor las caracteristicas, la funcién y la responsabilidad de la profesién que ejerceran al finalizar los
estudios.

Comprobar la propia motivacion y capacidad para actuar como profesionales. Valorar los progresos e
identificar los aspectos en los cuales seria necesario un desarrollo personal o profesional mas destacado.

Construir y reconstruir conocimiento de manera autoregulada para favorecer su acceso a la profesion,
poniendo atencidn en los procesos de reflexion individuales y grupales.

Preparar profesionales abiertos y preparados para asumir los cambios exigidos por la profesion y
adecuarse a las necesidades del mercado de trabajo.



Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

Esta asignatura permite al estudiante descubrir, identificar y delimitar las competencias de su futura actividad profesional.
Todo esto lo consigue habiendo superado esta asignatura que consiste en la realizacién de unas practicas en un centro o
unidad de informacién. Toda la actividad se lleva a acabo con una visién critica que le permitird aplicar los contenidos
tedricos aprendidos a lo largo de sus afios de estudio, siendo capaz de contrastarlos, seleccionar aquellos que son
adecuados en cada situacion y valorarlos adecuadamente. También podra diagnosticar las diferentes situaciones que en el
mundo real se producen y tomar las medidas oportunas para solventar las situaciones criticas.

El Practicum no sélo es importante en la formacién académica de los futuros graduados, sino que facilita a los alumnos el
proceso de desarrollo personal que les conducird a relacionar los conceptos aprendidos, a desarrollar una capacidad critica,
y sobre todo a mejorar sus habilidades sociales y de desarrollo personal.

Evaluacion

Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion

1:
EVALUACION

-La asignatura no se podra considerar superada si el alumno se ha ausentado del centro un 20% de las horas
establecidas (aun siendo justificadas).

-Serd calificada como cualquier otra asignatura del Grado (1-10). El aprobado se sitla en 5.
-Si se suspende el periodo de practicas, debera repetirse en otra convocatoria.

-Si se suspende 0 no se entrega alguno de los instrumentos de evaluacién (informe, diario de campo,
autoevaluacion), la asignatura se considerara no superada y debera entregarse el documento no presentado
en la siguiente convocatoria, sin necesidad de repetir las practicas en el centro.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
- MEMORIA-INFORME

Pretende ser un marco de analisis y de reflexién valorativa en torno al conjunto de experiencias vividas en el
centro. Se articula a través de tres ejes: aspectos formales, contenido y conclusiones. En todos debe
aparecer una valoracidn critica de las experiencias vividas en su periodo de practicas.

La memoria/informe permite al alumno integrar en un Gnico documento: el contexto de las actividades que
realiza, el sentido de aquellas en las que participa; la interpretacién y reflexion de las practicas realizadas; y,
la reconstruccién del conocimiento generado en las mismas. Debe por tanto ser capaz de sintetizar y analizar
todo el proceso, estableciendo la relacién que existe entre los estudios tedricos del Grado y el Practicum.

Por Ultimo, debe hacer un andlisis personal y reflexivo de la experiencia en el que demuestre lo que ha
supuesto en su formacién académica, profesional y personal la asignatura y exponga el cambio que, tras la
realizacion de las practicas, presenta su vision de la profesién.

- DIARIO DE CAMPO

Es un instrumento que tiene como objetivo facilitar la reflexién del alumno y recoger datos sobre la practica
que estd llevando a cado de forma continuada y sistematica.

Debe hacerse todos los dias e indicarlo expresamente en el cuaderno. Es un instrumento de elaboracién
sistematica. El alumno deberd describir los elementos mas significativos de su experiencia de manera
objetiva, sefialando las situaciones, contextos y actividades en las que va participando. Todo ello
acompafado de su reflexion y visién personal. No debe ser exclusivamente una enumeracién secuenciada de



actividades y una organizacién temporal de las mismas. Debe recoger preguntas, dudas, ideas, opiniones,
problemas y las soluciones tomadas en cada caso, etc..

Debe convertirse en un instrumento de reflexién para el estudiante por ello es aconsejable que describa las
tareas que realiza y los factores personales que intervienen en ella (motivacién, ...), aunque evitando las
descripciones subjetivas (hecho y valoracién personal).

Este instrumento podra ser objeto de revisidén y seguimiento en cualquier momento del proceso siempre que
el tutor lo considere oportuno. Se entregara al final de las practicas.

. AUTOEVALUACION REFLEXIVA

Capacidad para reflexionar sobre sus propias practicas, reconociendo las fortalezas y debilidades de su
actuacién, dificultades ante la que se ha enfrentado y planteando propuestas de mejora si lo considera
oportuno.

Debe realizar una valoracién de la experiencia: indicando el cumplimiento del trabajo, resefiando el
cumplimiento y adecuacién de las actividades programadas en el plan preparado al desarrollo efectivo en el
centro de practicas. Exploracion de los desajustes; aspectos mas relevantes del aprendizaje tedrico-practico;
cumplimiento de expectativas y decisiones futuras.

Serd entregada a su tutor en la Universidad una vez finalizado el periodo de practicas.
La VALORACION de la asignatura es:

- 50% la memoria

- 40% actividad en el centro del alumno e informe del tutor (El tutor en el centro debera enviar al tutor de la
Universidad un informe o cuestionario (anexo 1 de moodle).

- 10% tutorias, asistencia y participacion en las tutorias y actividades programadas

Los CRITERIOS a tener en cuenta para la valoracién son:

- Adecuacién de aspectos formales: expresién escrita, vocabulario y precisién terminoldgica

- Estructura y organizacién de los distintos apartados, orden en la exposicién de la informacién, claridad,
precisién.

. Capacidad de sintesis:

- Capacidad de andlisis y reflexién:

- Adecuacién, oportunidad y riqueza de los datos aportados sobre el centro

- Descripcion y comprensidn de las actividades desarrolladas en el centro

2:
PRUEBA GLOBAL DE EVALUACION

Igual que el punto n? 1.

Actividades y recursos

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disenado para esta asignatura se basa en lo siguiente:
AGENTES

Los sujetos que interaccionan en esta actividad son tres: el estudiante en practicas, el profesor/a tutor en la universidad y el
profesional tutor en el centro de practicas que le orienta.

Los tutores tienen un papel importante en la formacién del estudiante, ya que son los encargados de guiar al alumno en las



situaciones reales y provocarle la reflexidn, la relacién entre la teoria y la practica, y ofrecerle ayuda para encontrar la
informacion que le permita mejorar en su proceso de aprendizaje.

Durante el periodo de practicas, el estudiante contara con la orientacién de un tutor académico y un tutor por parte de la
empresa. El primero sera un profesor de la Universidad de Zaragoza que imparta docencia en la titulacién cursada por el
estudiante o en su mismo Centro docente y se encargara de su seguimiento y apoyo, mientras que el segundo sera
designado por la empresa, entidad o institucién colaboradora y organizara las actividades formativas del alumno de acuerdo
con los Centros, Departamentos o Institutos

METODOLOGIA
1. Tutorias grupales y tutorias individuales son actividades de evaluacién.

Las tutorias mantienen la interaccién constante entre tutores y alumnos y permiten realizar un seguimiento del estudiante
en todos los momentos del proceso. El nUmero de reuniones junto con el contenido de las mismas, esta sujeto a las
consideraciones del profesor tutor.

a) Reuniones individuales:

- entre tutor y estudiante y, entre el alumno y el tutor del centro de practicas, cuando sea necesario. Pueden celebrarse en
el lugar de las practicas o en la universidad. Pueden o no estar sujetas a un calendario previo.

- Visitas del tutor al centro de practicas.

- Acudir a seminarios especializados cuando se considere oportuno.

b) Reuniones grupales:

- Reuniones con el Coordinador del practicum.
- Siempre que el tutor lo considere oportuno, podra citar a sus alumnos en reuniones grupales para intercambiar opiniones o
para realizar puestas en comun.

2. El desarrollo de las practicas en el centro habilitado.

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

1:
EL ALUMNO DEBE TENER EN CUENTA que:
- El horario de esta asignatura no depende de la Secretaria del Centro. Se procurara siempre que sea posible
no interferir con otras actividades docentes, articuldndose las medidas necesarias para facilitar al alumnado
el desarrollo del Practicum.
- El horario en el que se lleven a cabo las practicas lo deciden entre el centro, el alumno y el tutor, de forma
consensuada. El alumno debera tener en cuenta que es un “supuesto laboral” y por lo tanto el calendario
también lo es (dispondran de las mismas vacaciones que las de los profesionales del centro).
- El alumno no puede ir al centro de practicas sin la indicacién de su tutor en la Universidad.
- Deben tener la supervision y seguimiento del tutor en el centro
- Cualquier incidencia en su horario o respecto del plan de actuacién y desarrollo de actividades, debera ser
comunicada al tutor docente y al tutor en el centro.

2:

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:

La asignatura serd presentada por el Coordinador del Grado en Informacién y Documentacidn. Tras la
presentacion se procederd a la asignacién de centro y tutor de practicas.

La duracion de la asignatura es de 250 horas y 12 créditos ECTS.



Se llevardn a cabo tutorias individuales con el tutor designado en la Universidad y con el del centro en el que
se desarrollaran las practicas.

El estudiante debera realizar en el centro de practicas, 200 horas. Deberd entregar una memoria-informe y
una autoevaluacion de su actividad en el centro.

Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

TEMPORALIZACION

Es una asignatura obligatoria de 12 créditos ECTS (250 horas) que se distribuyen, aproximadamente, de la siguiente manera:
- Presentacion asignatura con el coordinador del Grado: 1 horas

- Asignacién centro de practicas y tutor: 1 hora

- Presentacidn, planteamiento inicial y elaboracién del plan de préacticas con el tutor: 2 horas

- Tutorias individuales con el tutor de la Universidad a lo largo del trabajo: 5 horas

- Elaboracién del cuaderno de campo: 30 horas

- Horas del estudiante en el centro de practicas: 200 horas

- Elaboracién de una memoria-informe: 10 horas

- Autoevaluacioén del estudiante: 1 horas

Podra cursarse a lo largo del curso académico, bien en el primer o en el segundo cuatrimestre. No sera efectivo el periodo
estival (periodo no docente), salvo en casos excepcionales, para cursar la asignatura.

Referencias bibliograficas de la bibliografia recomendada



