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Recomendaciones para cursar esta asignatura

Es necesario que el alumno trabaje a diario no sélo los conocimientos tedricos de psicologia evolutiva y de la educacién para
el eficiente desarrollo de su profesién como terapeuta ocupacional, sino también adquirir y desarrollar las competencias
emocionales necesarias que le capaciten para empatizar y relacionarse eficientemente con sus usuarios y familiares, asi
como aprender a captar y tratar adecuadamente las situaciones de ansiedad, tristeza e ira de los usuarios cuando se
produzcan.

Actividades y fechas clave de la asignatura

- Clases tedricas en gran grupo: 2h/semana a lo largo de todo el curso

- Examen parcial de teoria: al finalizar 12 cuatrimestre (Febrero)

- Clases practicas obligatorias: 2h/semana, en pequefio grupo, durante el 12 cuatrimestre.
- Tutorizacion de trabajo grupal: durante el 12 cuatrimestre

- Entrega del trabajo grupal: Ultima semana lectiva de diciembre de 2014.

- Examen final de teoria de toda la asignatura: Junio

Inicio

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...



1. Ser capaz de aplicar los contenidos de psicologia impartidos dentro del contexto de la Terapia Ocupacional,
y crear programas individualizados que respondan a las necesidades del paciente, su entorno, cuidadores,
familiares y otros profesionales.

2. Comprender, analizar y evaluar un abanico de informacién que permita determinar si la persona es
susceptible de recibir tratamiento de Terapia Ocupacional.

3. Aplicar adecuadamente técnicas de comunicacion efectiva con el usuario, familias, grupos sociales y otros
profesionales.

4. Evaluar y analizar la informacién disponible de diferentes textos, y sintetizar los resultados obtenidos de
forma clara y coherente.

5. Trabajar en equipo, compartiendo saberes y experiencias que posibilitan la mejora de la actividad
profesional, mostrando siempre una actitud de respeto hacia el trabajo propio y hacia el de las demas
personas.

Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

Esta asignatura se imparte en 22 curso de Grado de Terapia Ocupacional aunque la parte practica se cursa en el 22
cuatrimestre (2 horas/semana con caracter alterno, en grupos reducidos). Su carga lectiva es de 6 ECTS, de los que 1,75
ECTS son tedricos, 0,75 ECTS practicos, 1,25 ECTS de trabajo grupal y los 2,25 ECTS restantes de estudio personal. Se
imparten dos horas/semana en clases de gran grupo; y durante el primer cuatrimestre el alumno dispone de las tutorias
para aclarar las dudas sobre el trabajo grupal de “Psicologia” que debera presentar antes de la Ultima semana lectiva de

diciembre de 2014.

Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

El objetivo general de esta asignatura es que el alumno, a partir del conocimiento de sus contenidos, sea capaz de explicar y
comprender el concepto y teorias basicas de la personalidad, las psicopatologias basicas en la infancia, adolescencia y vejez,
técnicas de terapia y modificacién de conducta desde distintos paradigmas y los aspectos bésicos de la comunicacién en los
procesos terapéuticos.

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Es una asignatura que forma parte del conjunto de materias correspondiente al campo de estudio de ciencias basicas de
otras ramas de conocimiento. Integrada en la materia de Psicologia. Se cursa en 22 de Grado de Terapia Ocupacional como
continuacién a su imparticién en 12 curso. Pretende capacitar al alumno para trabajar teniendo en cuenta los diferentes
aspectos que forman parte de la realidad psicolégicas del usuario, a través de una metodologia basada en el analisis de la
informacién y la utilizacién de técnicas e instrumentos de recogida de datos con un rigor cientifico.

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1:
1- Aplicar la psicologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional, y crear programas individualizados que
respondan a las necesidades del paciente, su entorno, cuidadores, familiares y otros profesionales.

2- Comprender, analizar y evaluar un abanico de informacién que permita determinar si la persona es
susceptible de recibir tratamiento de Terapia Ocupacional.

3-Aplicar adecuadamente técnicas de comunicacidon efectiva con el usuario, familias, grupos sociales y otros



profesionales.

4- Evaluar y sintetizar la informacién de forma clara y coherente, de cara a la resolucién de supuestos
practicos con un discurso claro y argumentos técnicos.

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:
Los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura son importantes porque...

Van a permitir al alumno estar mas preparado para comprender los fundamentos teéricos y metodoldgicos de la Psicologia
en el dmbito de la Terapia Ocupacional con una visién bio-psico-social del ser humano y por tanto, estar mas capacitado
para iniciarse en la planificaciéon argumentada de la actuacién profesional en situaciones de vulnerabilidad psicolégica del
usuario a lo largo de su ciclo vital.

Evaluacion

Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion

1:
- Actividades de evaluacion

1- Dos examenes escritos:
- Examen parcial de teoria, que elimina materia, al finalizar 12 cuatrimestre (febrero)
- Examen final de teoria de toda la asignatura al finalizar 22 cuatrimestre (junio)

Estos exdmenes consisten en una prueba objetiva de 30 preguntas de precisién y relacién de conceptos, con
tres opciones y sélo una correcta, aplicando la férmula “Aciertos - Errores / N° items - 1” para evitar la
influencia del efecto del azar a la hora de responder. Duracién: 1 hora.

Para favorecer y reforzar los aprendizajes, este curso, Trabajo grupal y Practicas, irdn relacionadas, formando
un Unico trabajo. La parte tedrica, se trabajara dentro del Trabajo grupal, siendo la parte practica, la que los
alumnos deban desarrollar como parte de las practicas de la asignatura.

2- Trabajo grupal

El alumno debe realizar un trabajo de investigacion tedrico, que sirva de soporte al posterior trabajo de las
practicas, sobre alguno de los temas que son objeto de estudio en la asignatura Psicologia Il, aplicado al
contexto de la Terapia Ocupacional. Tiene caracter grupal (grupos de 3-4 personas).

El tema objeto del trabajo deberd ser propuesto por los alumnos/as y aprobado por el profesor, el reparto de
temas se realizard el primer dia de prdcticas. Para la realizacién del mismo, el grupo completo debe de asistir
a tutorias (minimo dos) durante el curso, para aclarar dudas y comentar aspectos del trabajo con el profesor.
La extensidn del Marco tedrico (trabajo grupal) no serd superior a 50 paginas, incluyendo portada y
bibliografia, indicando la fuente de informacién segln las normas Vancouver, redactado con terminologia
técnica, con un estilo claro y personal. La entrega se realizara a través del ADD, en la Ultima semana

lectiva de diciembre de 2015.
3- Evaluacién de las practicas:

Las practicas consistiran en el desarrollo de un programa de intervencién, tanto a nivel grupal, como
individualizado, en una de las patologias que interviene la Terapia Ocupacional, desde el enfoque de la



asignatura. Tiene que ir relacionado con el trabajo grupal, que servird de soporte tedrico, para esta segunda
parte.

- Asistencia
- Participacién activa y eficiente, en clase y externamente.

- Desarrollo de un programa de intervencién, tanto a nivel grupal, como individualizado, de trabajo con
pacientes con diversas patologias, desde el punto de vista de la asignatura.

El alumno deberd demostrar que sabe aplicar las bases tedricas de la asignatura en la resolucién de
cuestiones o supuestos practicos, con un lenguaje preciso, claro y argumentado.

La calificacién final de la asignatura resulta de la ponderacién siguiente:

- 40% la puntuacion del examen final de toda la asignatura.

- 20% la puntuacién del trabajo individual en clase

- 20% la puntuacién de las practicas

- 20% la puntuacién del trabajo grupal

Alo largo del curso, se iran colgando actividades y cuestionarios en moodle, que permitirdn al alumno/a la
obtencién de hasta un punto, que supondra en caso de completarlo hasta un 10% de la nota final de la
asignatura.

Es requisito imprescindible para aprobar obtener un 5 0 mas en la calificaciéon del examen de la asignatura.
Asi mismo, la media de los distintos apartados tendra que ser mayor o igual a 5 puntos.

Dado que la metodologia de la asignatura, como elemento de mejora que es, puede variar de un curso lectivo
a otro, la persona que no supere la asignatura en el curso 2015-16, deberd completar la asignatura en cursos
sucesivos por completo, no guardandose partes de asignatura (trabajo, practicas,...).

Actividades y recursos

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disenado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

La combinacién de clases tedricas en gran grupo, clases practicas en grupos reducidos, realizacién de un trabajo individual y
especial importancia del estudio personal.

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

1:

1- Clases tedricas presenciales en gran grupo (40 horas) (resultado aprendizaje 1,2,3)

Explicacién y orientacién para el estudio personal de los distintos contenidos de la asignatura,
inténcionandolo hacia la adquisicién de competencias y resultados de aprendizaje. Se utilizaran todos los
recursos de la directividad y de la interaccién, y apoyos en los distintos soportes audiovisuales.

2- Clases practicas en grupos (20 horas) (resultado aprendizaje n? 4)



3- Trabajo grupal (31 horas) (resultado aprendizaje n24).

Pretende el estimulo para la iniciativa y creatividad, el manejo de fuentes documentales, la estructuracién de
un discurso légico y la busqueda y logro de la sintesis concluyente. Todo ello es prerrequisito para la labor
investigadora.

4- Estudio personal (56 horas) (resultados aprendizaje n°1,2,3,4,).

A partir del resto de actividades indicadas, el alumno debe responsabilizarse en la creacién de esquemas y
programas de trabajo estructurados y en el contexto del tiempo empleado para otras asignaturas. Debe
representar el paso de la motivacién, fomentada con las actividades de aprendizaje anteriormente descritas,
al ejercicio auténomo de la voluntad.

Programa de la asignatura:

Tema 1: Concepto y teorias basicas de la personalidad. Modelos de intervencidn en
Psicologia.

Tema 2: Psicopatologias basicas de los procesos psicoldgicos basicos:
- Atencion

- Percepcién

- Aprendizaje

- Memoria

- Pensamiento

- Lenguaje y comunicacion

- Motivacion

- Emocién

Tema 3: Psicopatologias basicas en la infancia, adolescencia y vejez
Tema 4: Técnicas de terapia y modificacién de conducta.

Tema 5: Aspectos basicos de la comunicacidn en los procesos terapéuticos:
- comunicacién verbal

- comunicacién no verbal

- comunicacién con el paciente

Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

- Clases tedricas en gran grupo: 2h/semana a lo largo de todo el curso

- Clases practicas en grupos reducidos: 2 h/semana en el 12 cuatrimestre.



- Tutorizacién trabajo grupal: durante el 19 cuatrimestre
- Entrega de trabajo grupal: Ultima semana lectiva de diciembre.
- Examen parcial de teoria (que elimina materia): al finalizar 12 cuatrimestre (Febrero)

- Examen final de teoria de toda la asignatura: Junio
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