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Recomendaciones para cursar esta asignatura

Los contenidos de la asignatura: Técnicas de liderazgo y dindmica grupal se caracterizan por su caracter teérico-aplicado. En
este sentido, el estudiante tendra que esforzarse en realizar un proceso de integracidn de los contenidos estudiados desde
su propia experiencia. Con el fin de superar adecuadamente la asignatura el estudiante debera implicarse de forma
responsable en su proceso de aprendizaje, adoptando una actitud activa y participativa.

Actividades y fechas clave de la asignatura

Esta asignatura se ofertara durante el curso 2015-2016

Inicio

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...
1:

Conocer las definiciones, dimensiones, tipologias y procesos psicosociales basicos integrados en el estudio de
los grupos.

Analizar e inferir aplicaciones de los conocimientos de dindmica de grupos y liderazgo en la practica de
terapia ocupacional.

Examinar los factores que intervienen en el trabajo en equipo, identificando las barreras comunicativas y los
facilitadores del rendimiento grupal.

Estudiar y manejar un conjunto de técnicas grupales en la resolucién de conflictos, investigacién psicosocial,



innovacién organizativa etc. en relacién a los grupos.

Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

La asignatura es de caracter optativo y se imparte en el 42 curso del Grado de Terapia Ocupacional. Tiene una carga lectiva
de 5 ECTS que se distribuyen del siguiente modo en clases presenciales: tedricas: 25 horas, practicas: 25 horas, trabajos: 25
horas. La carga de trabajo para el alumno es de 75 horas.

Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

El objetivo general de esta asignatura es que el alumno conozca las definiciones, dimensiones, estructuras y procesos mas
relevantes de las dindmicas de grupo y los equipos de trabajo desde una perspectiva psicosocial tedrico-aplicada.

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacién

Tal y como figura en la memoria de grado de terapia ocupacional, la psicologia y la sociologia constituyen dos de los
principales campos de estudio de la titulacidn desde las ciencias bdsicas. 24 créditos de estas disciplinas se requieren para
obtener el grado. La asignatura Técnicas de liderazgo y dindmica grupal, se adscribe al drea de conocimiento de la
psicologia social y en este sentido, se encuentra en la interseccién complementaria de ambas materias.

El terapeuta ocupacional en el ejercicio de su profesion, evalla, planifica y desarrolla programas para intervenir sobre la
persona, la actividad y el entorno. Debe ser una persona empatica, de consenso, tolerante y creativa, con capacidad para
trabajar en equipo. Trabaja desde una visién integral de la persona en sus dimensiones bioldgica, psicoldgica y social. La
mejora de la calidad de vida y la adaptacidn al entorno son sus objetivos finales. Ambas metas requieren considerar a la
persona integrada dentro de sus grupos de referencia, y al profesional como especialista en la comunicacién con usuarios,
familias, grupos sociales y otros profesionales.

La asignatura contribuye a la formacién de estas competencias. Aborda cuestiones relativas a la comunicacién, la influencia
social, el rendimiento grupal y la resolucién de conflictos. Se plantea la mejora de las condiciones del trabajo en equipo y el
correspondiente desarrollo de habilidades sociales. Aporta elementos criticos al andlisis de la interaccién social y a nuestras
necesidades psicosociales desde una perspectiva cientifica. En definitiva, facilita herramientas de reflexién e intervencion en
nuestro funcionamiento grupal.

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1:
Definir y analizar al grupo en sus dimensiones estructurales y funcionales, prestando especial atencién al
concepto de liderazgo desde diferentes modelos cientificos.

2:
Considerar los procesos grupales como la toma de decisiones, la comunicacién o el rendimiento de los
equipos de trabajo desde un enfoque tedrico-practico.

3:
Apreciar la importancia de la comunicacién y de las habilidades sociales en un contexto multicultural y
diverso.

4:

Reconocer en la interaccién social, habilidades comunicativas como la empatia, la autenticidad, la escucha
activa y el respeto por las creencias, sentimientos y deseos ajenos.



5: Estas competencias contemplan lo dispuesto en la Orden CIN/729/2009 de 18 de marzo, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Terapia Ocupacional y que se articulan en los siguientes apartados:

B) Conocimientos de Terapia Ocupacional

Comprender y reconocer la interrelacién entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa,
dignidad y participacién.

Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos multiprofesionales y las
acciones de prevencién, mantenimiento y promocién de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

C) Proceso de Terapia Ocupacional y Razonamiento Profesional

Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la
participacién en la ocupacién significativa.

D) Relaciones Profesionales, Clinicas y Comunitarias

Desarrollar la practica profesional con respecto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

E) Habilidades de Comunicacion

Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante
el proceso de Terapia Ocupacional.

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

El estudiante tiene la oportunidad de reflexionar sobre cdmo su correcta comunicacién y adaptacién a los grupos es
fundamental tanto para su desarrollo personal como profesional. El trabajo ocupacional se desarrolla en equipos

multidisciplinares y los usuarios de sus servicios requieren una correcta atencién a su integracion psicosocial para mejorar

su calidad de vida. De la correcta comunicacién con estos y otros colectivos dependerd en gran medida, el éxito de sus
intervenciones y la satisfaccién de su desempefio.

Evaluacion

Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion

1:
Conocimiento adquirido en el ambito tedrico (60% de la calificacion total de la asignatura) Prueba
escrita individual al final de curso

Esta prueba serd de tipo test (se calificard mediante la férmula: Aciertos menos errores partido por el nimero
de alternativas de respuesta por el nimero de preguntas). Se realizara el dia que se indique en las
convocatorias oficiales.

Trabajo en grupo tutelado y exposicion en clase (40% de la calificacién total de la asignatura)

Trabajo de investigacién/intervencién en equipos compuestos por dos personas: profundiza en una técnica
grupal y/o un aspecto analizado de la asignatura mediante:

- El desarrollo de un proceso de trabajo continuo y comprometido con la experiencia. El aprendizaje dentro de
la dindmica de trabajo en equipo: fases, comunicacion, distribucién de tareas, creatividad, etc.



- La aplicacién de la técnica al entorno del terapeuta ocupacional, trabajo en equipo, participacién social,
variedad e idoneidad de los recursos utilizados y estructuracién, argumentacion.

- La presentacién y expresién oral del trabajo realizado en clase, mostrando: conocimiento del tema y del
contexto, precisién en el lenguaje, facilidad, recursos, etc.

Resulta necesario aprobar la prueba escrita y las practicas de manera independiente para poder promediar la
calificacidn final.

Segun la normativa vigente, los resultados obtenidos se calificaran de acuerdo con la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que se podra afiadir la correspondiente calificacién
cualitativa:

De 0 a 4,9: suspenso
De 5,0 a 6,9: aprobado
De 7,0 a 8,9: notable

De 9 a 10: sobresaliente

Actividades y recursos

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disenado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

La metodologia participativa permite que el estudiante experimente en una situacién de aprendizaje la importancia de la
responsabilidad individual y su adscripcidén a un equipo de trabajo. Ambas facetas son necesarias para su futuro desemperio
profesional y mds aun en el ambito de la terapia ocupacional.

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

1:
Actividades expositivas sobre los contenidos de la asignatura por parte del profesor haciendo especial
hincapié en las definiciones operativas, los elementos de andlisis, las diferentes perspectivas tedricas y las
consecuencias aplicadas que de ellas se infieren.

La clase magistral en este contexto pretende aportar al estudiante una sintesis organizada de la informacién.
Participacion en el aula en diferentes situaciones grupales: pequefio grupo, grupo completo sobre los

temas abordados en las actividades expositivas y con distinto formato ej. grupos de discusién, role playing,
debates. En este sentido, estas actividades supondrdn un acercamiento mas practico y aplicado de la materia.

La participacién oral en clase dinamiza la leccién magistral, ayuda a los compafieros a una mejor
comprensidn y guia al profesor hacia las cuestiones que resultan de mas dificil asimilacion.

Investigacion/proyecto sobre un aspecto de los contenidos de la asignatura, presentandolo de forma
escrita y oral en el grupo de clase.

Planificacion y calendario



Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

Se publicard durante el curso 2015-16

Programa

Contenidos de la asignatura

1:
DINAMICA DE GRUPOS. CONCEPTOS GENERALES E HISTORICOS

1.1. Definicién de dindica de grupos

1.2. Evolucion histérica de su estudio

EL PROCESO GRUPAL EN TERAPIA OCUPACIONAL, APROXIMACION HUMANISTA
2.1. Principios tedricos basicos

2.2. Tratamiento grupal

EL ROL DEL TERAPEUTA OCUPACIONAL EN LA DINAMICA DE GRUPOS
3.1. Funciones del terapeuta

3.2. Habilidades del terapetua

TECNICAS GRUPALES: DESCRIPCION, ANALISIS Y TIPOLOGIA

4.1. Ejercicios grupales de iniciacién y presentacién

4.2. Ejercicios grupales de estructuracién y dinamizacién grupal
4.3. Ejercicios de autoconomiento

4.4. Ejercicios de creatividad

Referencias bibliograficas de la bibliografia recomendada

- Ballenato Prieto, Guillermo: Trabajo en equipo: dindmica y participacion en los grupos. Madrid, Pirdmide, 2005

. Barceld, Bartomeu: Crecer en grupo : una aproximacion desde el enfoque centrado en la persona. Bilbao, Desclée de
Brouwer, 2003

- Blanco Abarca, Amalio, Corte, Luis de la: Psicologia de los grupos. Madrid, Pearson, 2004

. Caballo, Vicente E.: Manual de evaluacién y entrenamiento de las habilidades sociales. 72 ed. Madrid, Siglo XXI de Espafia,
2007

. Camacho Bordalds, Juan Carlos: Estrategias y actividades para la mejora de la dindmica de grupos. Granada, D-Estante,
2011

- Canto Ortiz, Jesus M.: Dindmica de grupos : aspectos técnicos, ambitos de intervencién y fundamentos tedricos. Archidona,
Malaga, Aljibe, 2000

- Di Maria, Franco, Falgares, Giorgio, Formica, Ivan: Elementos de psicologia de los grupos: modelos teéricos y ambitos de
aplicacién. Madrid, Mc Graw Hill, 2008

- Diego Vallejo, Rall de, Chico del Rio, Mercedes: Practicas de psicologia social. Madrid, Pirdmide, 2012

- Francia, Alfonso, Mata, Javier: Dindmica y técnicas de grupos. 152 ed. Madrid, Editorial CCS, 2008

- Fritzen, Silvino José: 70 ejercicios de dindmica de grupo. Silvino José Fritzen. 82 ed. Santander, Sal Terrae, 2000

- Garcia-Margallo Ortiz de Zarate, Pilar: Manual de dindmica grupal en terapia ocupacional : una aproximacién humanista.
Madrid, Aytona, 2008

- Goleman, Daniel: La practica de la inteligencia emocional. 202 ed. Barcelona, Kairés, 2009

- Gonzalez Fernandez, Rafael: Psicosociologia de los grupos pequefios: comunicacion, procesos de influencia y aprendizaje
del trabajo en equipo. Madrid, Universitas, 2005 [

- Grados Espinosa, Jaime A.: Integracidn y sensibilizacién de equipos de trabajo: andlisis estructural de la dindmica de
grupos. Sevilla, Trillas, 2007 [

- Herrador Sanchez, Julio Angel: 101 juegos para la dindmica de grupos. Sevilla, Wanceulen, 2011[]

- Luft, Joseph: Introduccién a la dindmica de grupos : los pequefios grupos y su rol en la practica social y educativa. 72 ed.



Barcelona, Herder, 1992

- Mufioz Adanez, Alfredo. Métodos creativos para organizaciones. Madrid, Pirdmide, 2006

- Mufioz Garcia, Francisco Javier: Elementos basicos de psicologia de los grupos. Huelva, Universidad de Huelva, Servicio de
Publicaciones, 2009

- Novara, Daniele, Passerini, Elena: Educacion socioafectiva: 150 actividades para conocerse, comunicarse y aprender de los
conflictos. Madrid, Narcea, 2005

- Prcticas de psicologia de los grupos: experiencias. Francisco Gil Rodriguez [et al.]. Madrid, Pirdmide, 2007

- Prcticas de psicologia social. Miguel Moya (coordinador). 12 ed, 32 reimp. Madrid, Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, 2002

- Psicologia social: manual de practicas. Sacramento Pinazo Abad (dir.). Valencia, GULES, 2000

- Técnicas de trabajo individual y de grupo en el aula : de la teoria a la practica. Patricio Fuentes Pérez [et al.]. Madrid,
Pirdmide, 1998

. Trabajando con grupos: técnicas de intervencion. Coordinadores Manuel Marin Sanchez, Yolanda Troyano Rodriguez.
Madrid, Piramide, 2003



