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Recomendaciones para cursar esta asignatura

Profesorado

Para consultar correo, despacho y horario de tutorias: http://eues.unizar.es/

Para cursar esta asignatura se recomienda tener ganas de aprender, abrir los ojos para enfrentarse al mundo y, ademas,
estar dispuesto a poner en cuestién concepciones previas sobre la realidad.

Pretendemos por tanto fomentar una actitud abierta y critica ante la complejidad de la sociedad actual. Se recuerda que el
principal protagonista del proceso es el estudiante, su implicacién y su esfuerzo son esenciales para el éxito. Si se sigue el
programa con estas recomendaciones, sera mucho mas facil enfrentarse a las lecturas y actividades.

Actividades y fechas clave de la asignatura

Actividades y fechas clave de la asignatura

Las actividades y fechas claves se ajustaran al calendario oficial y horarios propuestos por el equipo decanal y publicados en



el centro.

El profesorado informard de las fechas clave relativas a las diferentes actividades formativas y de evaluacién que se vayan a
realizar, teniendo en cuenta los distintos aspectos fundamentales para disefiar la docencia: encargo docente del profesorado,
caracteristicas y nimero de los estudiantes, estructura de los espacios, horarios de las diferentes actividades docentes, etc.

Inicio

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1:
De acuerdo a lo establecido en la Memoria de Verificacién del Grado, version inicial del proyecto de titulacion:

- Obtener conclusiones

- Reconocer los elementos integrantes de las nuevas formas de organizacion y division del trabajo.
- Comprender las nuevas formas de empleo en reestructuracion de la produccion y flexibilidad.

- Analizar la relacién entre procesos sociales y dindmica de las relaciones laborales.

- Conocer e interpretar factores que estructuran las desigualdades en el mundo del trabajo.

Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

Los contenidos de esta asignatura se articularan en torno a los siguientes bloques tematicos :

Bloque I. La sociologia y el trabajo

Bloque II. Centralidad y crisis del trabajo.

Blogue lll. Divisién del trabajo

a. Division técnica y divisién social del trabajo.

b. Divisién sexual del trabajo: trabajo productivo y reproductivo.

c. Divisién internacional del trabajo: globalizacién y nuevas formas de divisidn del trabajo.

Bloque IV. Las transformaciones de las empresas: reorganizacion de la produccién y flexibilidad. Las transformaciones de las
relaciones laborales y gestion laboral.

Bloque V. Mercado de trabajo y empleo

A través de estos contenidos dispondremos de herramientas que posibiliten la compresién del mundo social y, en concreto,



el andlisis de la empresa y del trabajo, destacando los procesos de desigualdad y poder frente a la visién ordenada, racional,
planificada y dirigida de la organizacién. Haremos por tanto hincapié en los elementos de dominacién y explotacién para que
pueda aflorar esa otra realidad del trabajo, de la empresa y de las relaciones laborales.

Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

El plan de estudios de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos establece como objetivos:

O1.: Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el caracter dindmico e interrelacional del
trabajo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas juridica, organizativa, psicolédgica, socioldgica, histérica y
econdmica.

02.: Capacitar para la aplicacion, de los conocimientos teéricos y practicos adquiridos, en sus diversos ambitos de actuacién:
asesoramiento laboral, gestién y direcciéon de personal, organizacién del trabajo, y gestiéon y mediacién en el mercado de
trabajo, tanto en el sector privado como publico.

En consonancia con estos objetivos, esta asignatura pretende favorecer tanto el conocimiento como la reflexién critica sobre
el trabajo y las relaciones laborales.

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La asignatura Sociologia del Trabajo (6 créditos) se ubica en el Médulo 3 Sociologia y Técnicas de Investigacion Social (18
créditos).

La principal contribucién de esta asignatura es la de facilitar al estudiante una aproximacién socioldgica a las relaciones
laborales y a la gestion de recursos humanos, que le permitira iniciarse en la comprensién de la dindmica de los mercados
de trabajo y de las relaciones laborales en el presente; aproximacion bdsica y fundamental para varias asignaturas
posteriores del grado y complementaria a la vision ofrecida desde otras disciplinas.

En dicho médulo, el 4rea de Sociologia tiene, también, adjudicada docencia en Métodos y Técnicas de Investigacién Social
(segundo cuatrimestre de primer curso) con objeto de situar al estudiante en la dimensiéon mas practica de la actividad
investigadora en sociologia.

En los cursos posteriores, los contenidos socioldgicos se irdn desarrollando en parte de las asignaturas de Teoria de las
Relaciones Laborales, Gestion del Conflicto y Técnicas de Negociacién, Sistemas de Relaciones Laborales, Politicas
Sociolaborales y Auditoria Sociolaboral; en las optativas de Estudios Sociales de la Organizacién, Relaciones de Empleo y
Desigualdad Social y, por supuesto, en el Trabajo Final de Grado.

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...
1:
Una competencia (la capacidad demostrada de utilizar conocimientos y destrezas, de acuerdo a la Comisién

Europea) tiene una perspectiva de desarrollo infinita, por ello, cada asignatura desarrolla parte de los
recursos necesarios para la formacién en diversas competencias.

De acuerdo con lo establecido en la Memoria de Verificacién del Grado, proyecto inicial de la titulacién, esta
asignatura desarrollard conocimientos en la linea de las siguientes competencias:

Competencias genéricas instrumentales:

1- analizar y sintetizar



2- gestionar informacién

3- organizar y planificar

4- comunicarse de forma oral y escrita en lengua espafiola

7- tomar decisiones y gestionar problemas

Competencias genéricas personales:

9- tener habilidad en las relaciones interpersonales

10- razonar de forma critica

11- trabajar en equipo

Competencias genéricas sistémicas:

14- aprender de forma auténoma

15- desarrollar la creatividad

18- aplicar criterios de calidad

19- relacionarse con los temas de salud y medio ambiente

Competencias especificas del titulo:

30- conocer e identificar el marco tedrico de la sociologia del trabajo y técnicas de investigacién social
32- asesorar a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

46- interpretar datos e indicadores socioeconédmicos relativos al mercado de trabajo

50- seleccionar y gestionar informacién y documentacién laboral

52- comprender la relacién entre procesos sociales y la dinémica de las relaciones laborales

53- comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e
internacional

54- realizar un analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

La principal contribucién de la sociologia consiste en ponerlo todo en cuestién, por ello lo que aqui se ofrece es la posibilidad
de pensar de forma critica acerca del presente, de la realidad que rodea al estudiante y de las visiones que hoy son
dominantes en lo sociolaboral.

Para ello es necesario, en primer lugar, conocer y comprender los procesos que estructuran el mundo del trabajo y de las
relaciones laborales, para poder cuestionar, para poner en duda, posteriormente, la aparente realidad.

Evaluacion

Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos



mediante las siguientes actividades de evaluacion

1:

De acuerdo con el Reglamento de Normas de Evaluaciéon del Aprendizaje, la prueba global de evaluacién se
realizara en las fechas aprobadas por la Direccién de la Facultad.

Teniendo en cuenta la distribucion de créditos-actividades de la asignatura, la calificacién de la asignatura
consistird en:

Una prueba escrita para evaluar los contenidos basicos y fundamentales de la materia desarrollados en las
actividades-horas Tipo 1 a realizar en la fecha indicada por la convocatoria oficial. Esta prueba consistird en
una serie de preguntas abiertas en que el estudiante tendrd que demostrar su capacidad para reconocer e
identificar contenidos de la asignatura y ponerlos en relacién, de manera reflexiva y razonada, con otros
desarrollados a lo largo del curso

Varios ejercicios practicos, que se plantearan en las actividades-horas de tipo 2. En estos ejercicios, el
estudiante deberd demostrar haber entendido la materia desarrollada en las actividades-horas de tipo 1,
haber leido las lecturas obligatorias, y saber utilizar estos conocimientos para debatir e interpretar evidencia
empirica (tablas, gréaficos), pequefios textos o material audiovisual, que presenten problemas o casos. El
estudiante entregara por escrito estos ejercicios al final de la sesién o en fechas anunciadas en clase.

Un trabajo en grupo correspondiente a las actividades-horas Tipo 6 que se realizard dentro del periodo de
docencia especifico de la asignatura. Este trabajo consistira en:

1) leer un libro que desarrolla en mayor profundidad algunos contenidos especificos de la asignatura (a elegir
entre un paquete que proponga el profesor/a a inicio del curso),

2) revisary discutir con el profesor/a los contenidos del libro y su relacién con la materia estudiada en clase a
medida que se va realizando la lectura, y

3) escribir un ensayo sobre las conclusiones obtenidas (los estudiantes deben entregar y comentar con el
profesor/a una primera versién preliminar del ensayo, antes de la entrega final)

La calificacién final consistird en la media ponderada de las calificaciones obtenidas en cada una de las
diferentes actividades docentes, siendo necesario e imprescindible una nota minima de 4 en cada parte (tipo
1, tipo 2 y tipo 6), atendiendo a los siguientes criterios de ponderacién:

50% Actividad docente Tipo 1
25% Actividad docente Tipo 2

25% Actividad docente Tipo 6

CRITERIOS DE VALORACION

Pruebas escritas y ejercicios:

No se valorard la mera asistencia, ni la simple presentacién de tareas, ni el esfuerzo invertido, sino el grado
de logro alcanzado en base a los siguientes criterios:

La exactitud y la precision

El dominio y el uso adecuado de conceptos

El conocimiento sobre el tema

El analisis y la coherencia

La capacidad de sintesis y de relacién

La redaccién y la ortografia (su buen uso podra implicar una subida de la calificacién hasta 1 punto, el mal
uso: faltas de ortografia, redaccién defectuosa podra implicar la bajada de la calificacién en un punto)

La capacidad expositiva, desechando generalizaciones

La capacidad de razonamiento y expresion organizada de las ideas



En el 25% correspondiente a la Actividad Docente Tipo 6, la calificacién tendra en cuenta, al 50%, la
participacién de los estudiantes en sesiones de revisién y discusién de los contenidos del libro con el profesor
en actividades-horas de tipo 6 como la calidad del informe final escrito.

De acuerdo con el articulo 30 del Reglamento de Normas de Evaluacidn del Aprendizaje, el uso de cualquier
practica irregular en la realizacién de los distintos ejercicios y/o pruebas tanto a lo largo del desarrollo de la
asignatura como en la prueba global, supondra una calificacion de suspenso en el ejercicio o prueba
correspondiente.

Actividades y recursos

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disenado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

El proceso de aprendizaje es activo, el estudiante es el protagonista. Este es el principal principio metodoldgico en el que
nos basamos.

El profesor proporcionard distintos elementos para facilitar el aprendizaje, entre ellos los proporcionados a través del curso
de la asignatura en el ADD. La programacién detallada de las actividades de aprendizaje se proporcionara teniendo en
cuenta el marco en que se desarrolla la docencia de cada grupo: calendario, aulas, horarios, grupos, nimero de estudiantes
por grupo, carga docente del profesor, etc.

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

1:

Programa:

La asignatura se distribuye en cinco blogues, a cada uno de los cudles se dedicard aproximadamente dos o
tres semanas del curso

Bloque I. La sociologia y el trabajo

Bloque Il. Centralidad y crisis del trabajo.

Bloque Ill. Division del trabajo

1. Division técnica y division social del trabajo.

2. Divisidn sexual del trabajo: trabajo productivo y reproductivo.

3. Divisién internacional del trabajo: globalizacién y nuevas formas de divisién del trabajo.

Bloque IV. Las transformaciones de las empresas: reorganizacién de la produccién y flexibilidad. Las
transformaciones de las relaciones laborales y gestién laboral.

1. Del fordismo al postfordismo
2. Nuevas dindmicas de produccién industrial
3. El papel de los sindicatos



Bloque V. Mercado de trabajo y empleo

1. La desregulacién del empleo

2. Desestandarizacion del trabajo

3. El empleo precario en Espafia

4, Jévenes, mujeres e inmigrantes en el mercado de trabajo

Actividad docente Horas
Tipo 1 Clase magistral 30
Tipo 2 Problemas y casos 15
Tipo 6 Trabajos practicos 15
Tipo 7 Trabajo auténomo estudiante_ 80
Tipo 8 Superacién de prueba 10
Total 150

Las actividades docentes de Tipo 1 consistirdn basicamente en clases expositivas con el grupo en su totalidad,
donde se expondran y trabajaran los fundamentos tedricos de la materia, y se discutirdn contenidos de las
lecturas obligatorias.

El profesorado expondra los conceptos mas relevantes de cada tema, de acuerdo a las lecturas indicadas. Los
estudiantes deberan leer con antelacion el material especificado, extrayendo los conceptos fundamentales,
sefialando dudas,.. Ademas, deberdn completar la informacion sobre los temas que se exponga en el aula, de
acuerdo a las lecturas obligatorias. Los estudiantes deberdn hacer un seguimiento puntual del desarrollo de
los contenidos expuestos y comprender las lecturas para poder ejecutar correctamente las actividades que se
proponen en el resto de actividades-horas.

Las actividades docentes de Tipo 2 supondran un acercamiento mas practico a la materia, a través de
intercambios de ideas, debates, problemas, casos, trabajos individuales y/o grupales ... Las actividades tipo 2
se realizaran en las fechas indicadas y en los grupos establecidos de acuerdo a los horarios que elabore el
equipo decanal. Cada una de ellas pueden contener tanto trabajo individual como grupal.

Por ltimo, la actividad Tipo 6 consistird en un trabajo en grupo sobre una lectura propuesta por el
profesorado.

El trabajo auténomo que se debe desarrollar consistird en:

- La recogida y seleccién de material relevante

- La lectura y el estudio de material

- La preparacién de la prueba de evaluacion

- La preparacion de trabajo escrito

- La preparacion previa y el trabajo posterior tras asistir a las diversas actividades docentes
- Preparacion de lecturas, ejercicios practicos, trabajos, ...

Este trabajo auténomo implica una dedicacién de unas 6 horas y 30 minutos a la semana durante el
cuatrimestre como media.



Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

La programacion detallada de las actividades de aprendizaje se proporcionara al principio del periodo docente, de acuerdo
con los principios ya expuestos, adecuandose al calendario oficial y a los horarios que elabore el equipo decanal.
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