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Recomendaciones para cursar esta asignatura

El estudiante debe tener una actitud receptiva a los procesos légicos formales y discursivos que rigen en el dmbito del
Derecho, en particular, del Derecho Financiero y Tributario y del Derecho Mercantil.

Es aconsejable una planificacién adecuada del tiempo de trabajo de acuerdo con la programacion docente, atendiendo,
sobre todo, a las fechas de entrega y/o exposicién de trabajos y a la programacién de lecturas.

Es conveniente haber cursado con aprovechamiento las asignaturas de Elementos de Derecho Administrativo y Elementos
de Derecho Civil
Actividades y fechas clave de la asignatura

Segln calendario académico y programacién por la Facultad

PROFESORADO

El calendario y la programacién de las sesiones tedricas y practicas de la asignatura se comunicaran a los
estudiantes a través del programa al comienzo del curso académico

El calendario y la programacién de las sesiones tedricas y practicas de la asignatura se comunicaran a los
estudiantes a través del programa al comienzo del curso académico

El calendario y la programacion de las sesiones tedricas y practicas de la asignatura se comunicaran a los
estudiantes a través del programa al comienzo del curso académico



Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1:
Aplicar a la resolucién de los casos practicos el sistema de fuentes propio tanto del ordenamiento
juridico-privado (mercantil) y como del derecho tributario
2:
Interpretar las normas que regulan las instituciones tratadas, y subsumir los problemas de la vida real en los
supuestos de hecho de estas normas, para extraer las consecuencias juridicas pertinentes
3:
Emplear las TIC en la busqueda y obtencidn de informacién de caracter juridico
4:
Disponer de la informacién necesaria para poder decidir la forma juridica mas adecuada para cada tipo de
empresa y seguir el procedimiento para su constitucién
5:
Conocer las obligaciones y responsabilidades del empresario en el mercado
6:
Conocer y aplicar el sistema tributario, delimitando las obligaciones y deberes que incumben al
empresario en su condicién de obligado tributario
7:
Conocer los procedimientos de los que se sirve la administracién tributaria para la aplicacién de los
tributos
8:
Determinar cuales son las obligaciones del empresario con respecto a sus trabajadores en relacién con el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

Esta asignatura forma parte del Médulo Elementos Juridicos Basicos, materia de formacién basica que se imparte en el
segundo curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo. Su
estudio como formacién basica se justifica atendida la necesidad del alumno de conocer los aspectos fundamentales de la
empresa y del empresario en el &mbito mercantil, asi como las instituciones basicas del Derecho tributario y los
procedimientos para su aplicacién.

Por ello, esta asignatura se articula en torno a dos blogues tematicos:

Bloque I: Derecho Mercantil. Este primer bloque tiene por finalidad que el alumno adquiera una serie de conocimientos
que le permitan aproximarse a los aspectos juridico-mercantiles de la actividad econémica desarrollada en el mercado. Para
ello se examina la nocién de empresario y empresa, el estatuto juridico del empresario individual, y el empresario social
(con especial atencién a la sociedad de responsabilidad limitada). Este bloque se completa con el estudio del régimen
juridico de la situacién de insolvencia.

Bloque II: Derecho Financiero y Tributario. El segundo bloque tiene por objetivo que el alumno adquiera unos
conocimientos basicos de los elementos que configuran la relacién juridico tributaria, tanto objetivos como subjetivos.
Asimismo se pretende que conozca, comprenda y aplique los procedimientos de los que se sirve la Administracién tributaria
para la aplicacion de los tributos, con especial atencién a los procedimientos de gestién y recaudacién, examinando las

consecuencias del incumplimiento de las obligaciones tributarias y el procedimiento sancionador. Por Gltimo, se pretende



examinar los aspectos basicos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, por cuanto incide en las relaciones entre
el empresario y sus trabajadores.

Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

Esta asignatura tiene como objetivo fundamental que los alumnos adquieran un conocimiento general de la estructura del
nuestro ordenamiento juridico y de sus ramas bdasicas del Derecho Financiero y Mercantil relacionadas con la empresa. El
objetivo de la asignatura es contribuir a la formacién de profesionales dédndoles una base juridica que facilite el desempefio
de sus labores de gestién, asesoramiento y evaluacion en las organizaciones productivas en el ambito global de la
organizacién o en cualquiera de sus areas funcionales (produccién, recursos humanos, financiacién, comercializacién,
inversién, administracién o contabilidad) de cara a su especializacién en el campo de la asesoria juridica de la empresa

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacién

Siendo una asignatura de caracter basico, se pretende capacitar al alumno para el seguimiento de otras asignaturas del
Grado que precisen de conceptos relacionados con los aqui tratados. Forma parte del médulo “Elementos juridicos bésicos”.
En especial esta asignatura se centra en la cobertura juridica de las necesidades econémicas de la Empresa, de su actuacion
en el tréfico econdmico y sus relaciones con la administracidn tributaria. Sirve de complemento al estudio de otras
asignaturas del Grado (Elementos de Derecho Civil, Elementos de Derecho administrativo, Organizacién de Empresas), cuyo
objeto es el andlisis de los instrumentos de organizacién empresarial y asignacién de recursos, contabilidad y finanzas en la
empresa.

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...
1:
Conocer las realidades sociales y juridicas en que se desenvuelve la actividad econémica

Aplicar a la resolucién de los casos practicos el sistema de fuentes propio tanto del ordenamiento
juridico-privado (mercantil) y como del derecho tributario

Interpretar las normas que regulan las instituciones tratadas, y subsumir los problemas de la vida real en los
supuestos de hecho de estas normas, para extraer las consecuencias juridicas pertinentes

Emplear las TIC en la blsqueda y obtencién de informacién de caracter juridico

Disponer de la informacién necesaria para poder decidir la forma juridica mas adecuada para cada tipo de
empresa y seguir el procedimiento para su constitucién

Conocer las obligaciones y responsabilidades del empresario en el mercado

Conocer y aplicar el sistema tributario, delimitando las obligaciones y deberes que incumben al empresario en
su condicién de obligado tributario

Conocer los procedimientos de los que se sirve la administracién tributaria para la aplicacién de los tributos

Determinar cuales son las obligaciones del empresario con respecto a sus trabajadores en relacién con el



Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

10:
Capacidad de analisis y de sintesis
11:
Capacidad de gestién de la informacién
12:
Capacidad de organizacion y planificacién
13:
Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
14:
Capacidad para tomar decisiones y gestionar problemas
15:
Razonamiento critico
16:
Adaptacién a nuevas situaciones
17:
Aprendizaje auténomo
18:
Capacidad para presentar dictdmenes juridicos y realizar peritajes
19:

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la terminologia y las técnicas
adecuadas

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

Ademas de la especifica aportacién en la formacién profesional al conocimiento y la resolucién de los problemas vinculados
con las competencias y contenidos propios de la asignatura, contribuye a consolidar el conocimiento basico del Médulo
Elementos Juridicos Basicos y a fijar las bases de una forma de trabajo propia del &mbito juridico

Evaluacion

Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion

1:
Evaluacién de la parte de derecho mercantil.

1. Examen tedrico final en el que se debe demostrar el conocimiento, identificacién y comprensién del marco
tedrico normativo de las relaciones juridico mercantiles.

Consistird en unas preguntas abiertas cortas. Se valorara la claridad conceptual y la relacién entre los
diferentes elementos y contenidos que configuran la materia del programa. Esta prueba tedrica tendra un
peso sobre la nota final de la parte de derecho mercantil del 70 por ciento y para superarla el estudiante
tendra que obtener al menos el 35 por ciento de la puntuacién.

2. Realizacién de diferentes actividades practicas, que servirdn para evaluar la capacidad para buscar,
seleccionar y gestionar la normativa y la documentacién pertinente y aplicarla para solucionar los problemas
especificos en el marco de los diferentes casos practicos que se planteen, asi como la correcta elaboracién y



presentacion de los resultados.

Se evaluard la asistencia y participacién al conjunto de las clase practicas T2 que se impartan. El conjunto de
las actividades practicas T2 representan el 20 por ciento de la nota final.

Igualmente, el alumno/a deberd realizar las practicas T6 que representan el 10 por ciento de la nota final.

Para superar la parte practica de derecho mercantil serd necesario obtener al menos el 35 por ciento de la
puntuacion de dicha parte.

Quiénes no hayan realizado o seguido con aprovechamiento las actividades practicas T2 y T6 deberan realizar
junto con el examen tedrico final un examen practico en el que deberdn demostrar la adquisicién de las
competencias sefialadas para este tipo de actividades practicas, que tendrd un peso sobre la nota final de la
parte de derecho mercantil del 30 por ciento y para superarla el estudiante tendra que obtener al menos el
35 por ciento de la puntuacion.

Evaluacidn del bloque de derecho fiscal.

En la fecha sefalada en el calendario de examenes del centro, el alumno podra presentarse a una evaluacion
final global que comprendera tres pruebas:

- una prueba abierta sobre el contenido de su trabajo (T6), que tiene un peso de un 10 por ciento sobre la
nota total del bloque.

- una prueba objetiva practica (T2), que tiene un peso del 20 por ciento sobre la nota total del blogque.
- una prueba objetiva tedrica (T1), que tiene un peso del 70 por ciento sobre la nota total del blogue.

El resultado independiente de cada una de estas pruebas no se guarda para posteriores convocatorias.

Necesidad de aprobar las dos partes de la asignatura compartida

Para superar la asignatura es necesario aprobar sus dos blogues. Tanto el bloque de Derecho mercantil como
el bloque de Derecho fiscal.

Pruebas para estudiantes no presenciales o aquellos que se presenten en otras convocatorias distintas de la
primera:

Los estudiantes no presenciales o que tengan que presentarse en sucesivas convocatorias por no haber
superado la asignatura en primera convocatoria o por haber superado Unicamente el examen teérico o las
actividades practicas, realizarén todas las pruebas o sélo aquella que no hayan superado en los términos
sefialados en los apartados anteriores para cada actividad de evaluacién.

Actividades y recursos

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disenado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

1. La lecciéon magistral participativa para la exposicién de los conceptos y conocimientos tedricos y la utilizacién de
bibliografia sobre los contenidos programados

2. La utilizacién del método del caso en las actividades practicas centrado en la actividad y participacion del estudiante

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)



El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

1:

Clases expositivas: 30 horas (15 correspondientes a Derecho Mercantil y 15 correspondientes a Derecho
Tributario)

Metodologia: Leccién magistral participativa para la presentacién de los contenidos mas significativos de cada
madulo con el objeto de facilitar su comprensién y estudio

Clases practicas: 30 horas (15 correspondientes a Derecho Mercantil y 15 correspondientes a Derecho
Tributario). Comprenden la realizacién de las siguientes actividades:

a) Busqueda, analisis y redaccién de documentos juridicos relacionados con los contenidos del programa

b) Resolucién de casos practicos

Metodologia a emplear: método del caso.

Trabajo auténomo del estudiante:68 horas. Actividades:

Lecturas de libros de texto, articulos doctrinales y libros de consulta

BUsqueda y analisis de legislacién y jurisprudencia

Resolucién de cuestionarios y problemas

Resolucién de casos practicos

Exdmenes

Actividades T6 correspondientes a la parte de Derecho Financiero y Tributario: 7 horas. Actividades: lectura y
resumen del contenido de una sentencia sobre un tema de derecho fiscal visto en clase.

Actividades T6 correspondientes a la parte de Derecho Mercantil:15 horas. Realizar trabajos sobre diversas
materias del programa mediante la obtencién de datos obtenidos de prensa, web, o entrevistas con
operadores econémicos.

Programa del bloque de "Derecho Financiero y Tributario".

Tema 1. El tributo, concepto y clases. Los elementos del tributo.

Tema 2. Procedimientos de gestién tributaria y procedimientos de comprobacion.

Tema 3. Infracciones y sanciones tributarias.

Tema 4. Revisién, reclamaciones y recursos.

Tema 5. El Impuesto sobre la Renta de las personas Fisicas, en especial los rendimientos del trabajo.

Tema 6. La obligacién de efectuar retencién o ingreso a cuenta.

Programa del bloque de "Derecho Mercantil"

CONTENIDOS DE LA MATERIA DE DERECHO MERCANTIL DE LA ASIGNATURA ELEMENTOS DE
DERECHO DE LA EMPRESA

Bloque I. El empresario y su estatuto juridico.

Bloque Il. Sociedades mercantiles



Bloque Ill. Consecuencias de la situacion de la insolvencia del empresario

BLOQUE I.- EL EMPRESARIO MERCANTIL Y SU ESTATUTO JURIDICO:

L.12.- EL EMPRESARIO Y LA EMPRESA. LOS COLABORADORES DEL EMPRESARIO Concepto de empresa y
empresario. El estatuto juridico del empresario. El empresario individual: Requisitos y responsabilidad.
Colaboradores del empresario.

L.22.- DEBER DE CONTABILIDAD Y LA PUBLICIDAD LEGAL. Deber de contabilidad. La publicidad legal.- Registro
mercantil: Principios y Organizacién, Publicidad material y formal, Objeto de inscripcién.

BLOQUE Il.- SOCIEDADES MERCANTILES

L.52.- EL EMPRESARIO SOCIAL Teoria General de las Sociedades Mercantiles: Concepto de sociedad. Clases de
sociedades. Formalidades de constitucién de las sociedades. La personalidad juridica de las sociedades
mercantiles. La sociedad en formacién y la sociedad irregular. El contrato de sociedad y la constitucién
unilateral de sociedades. Denominacién, domicilio y nacionalidad. Las modificaciones estructurales de las
sociedades mercantiles.

L.62.- LAS SOCIEDADES DE CAPITAL (l) La constitucién de las sociedades de capital. Las aportaciones sociales.
Las participaciones sociales y las acciones. La junta general. La administracion de la sociedad. Las cuentas
anuales.

L.72.- LAS SOCIEDADES DE CAPITAL (ll) La modificacidn de los estatutos sociales. La separacién y exclusion de
socios. La disolucién y liquidacién.

BLOQUE IIl.- CONSECUENCIAS DE LA SITUACION DE INSOLVENCIA DEL EMPRESARIO.

L.92.- ASPECTOS BASICOS DE LA INSOLVENCIA DEL EMPRESARIO: Presupuestos objetivo y subjetivo. Auto de
Declaracién de Concurso, Efectos de la declaracién de concurso, Administracién Concursal, Créditos,
Terminacion del concurso: el convenio y la liquidacién, Concurso fortuito y culpable.

Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

El calendario y la programacidn de las sesiones teéricas y practicas de la asignatura se comunicardn a los estudiantes a
través del programa al comienzo del curso académico

Referencias bibliograficas de la bibliografia recomendada

- Arroyo Martinez, I. (Ed.). (2015). Cédigo de comercio y legislacién mercantil (322 ed.). Madrid: Tecnos.
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Tecnos.

- Martin Queralt, J., Lozano Serrano, C., Tejerizo Lépez, .M. y Casado Ollero, G. (2015). Curso de derecho financiero y
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