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Recomendaciones para cursar esta asignatura

Para cursar esta asignatura se recomienda estar dispuesto a poner en cuestién las diferentes formas de concebir las
relaciones laborales con el propésito de fomentar una actitud abierta y critica ante la complejidad que lleva implicita toda
relacién laboral. Recuerda que el principal protagonista del proceso de aprendizaje eres tl y que tu implicacién y esfuerzo
son esenciales para tu éxito, por lo que te sugerimos que sigas atentamente el programa y sus recomendaciones.

Actividades y fechas clave de la asignatura

Se impartird en el segundo periodo docente del curso de adaptacién de acuerdo al calendario y horario publicado. El
profesor informara de las fechas clave relativas a las diferentes actividades formativas y de evaluacién que se vayan a
realizar. Estas se ajustaran tanto al calendario y horarios propuestos por el equipo decanal como a todos aquellos aspectos
fundamentales para disefar la docencia: nimero de estudiantes, sus caracteristicas, estructura de los espacios, etc.

Inicio

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1: . . ) . ) )
1. Adquirir un conocimiento critico de los paradigmas teoricos de las relaciones laborales

2. Comprender los principales paradigmas de la organizacién social del trabajo habidos en las sociedades
industrializadas

3. Ser capaz de comprender el marco normativo de las relaciones laborales en un contexto de caracter
dindmico y cambiante en el &mbito nacional y de la Unién Europea

4. Ser capaz de asesorar en materias propias del &mbito normativo en relacién con la constitucion,
organizacién y funcionamiento de los sindicatos y asociaciones empresariales y conoce y comprende el



régimen juridico sindical

5. Demostrar la comprensién detallada del contenido y significado de los agentes econdmicos y sociales y su
reconocimiento constitucional y conoce y comprende los fundamentos de la concertacién social y la
legislacién social negociada

6. Conocer y comprender las practicas y la articulacion de la concertacion social en la Comunidad Auténoma
de Aragén

Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

Esta asignatura forma parte de los aspectos sociolégicos de la Teoria de las Relaciones Laborales. Desde esta perspectiva
se abordan todos aquellos conceptos clave sobre los que se han ido articulando las diferentes formas de analizar y de
concebir las relaciones laborales estructurdndose los contenidos en torno a autores fundamentales como también a las
organizaciones de trabajadores y empresarios y las modalidades de su vinculacién en un contexto cambiante.

Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

La finalidad de esta asignatura es comprender la complejidad y el caracter dindmico e interrelacional del trabajo, atendiendo
de forma integrada la perspectiva sociolégica.

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos tiene vocacion interdisciplinar. La teoria de las Relaciones Laborales
permite analizar un objeto de estudio comin desde diferentes ciencias. La perspectiva socioldgica es fundamentalmente
integradora, por lo que la asignatura enfocada hacia la adaptacién al grado muestra su caracter basico para el desarrollo
profesional.

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...
1:

De acuerdo con lo establecido en la memoria de verificacién del Grado, proyecto inicial de la titulacién, esta
asignatura desarrollard las siguientes competencias:

Competencias genéricas instrumentales:

1- analizar y sintetizar,

2- gestionar informacion

3- organizary planificar

4-  comunicarse de forma oral y escrita en lengua espafiola

7- tomar decisiones y gestionar problemas.

Competencias genéricas personales:



9- tener habilidad en las relaciones interpersonales
10- razonar de forma critica

11- trabajar en equipo

Competencias genéricas sistémicas:
14- aprender de forma auténoma
15- desarrollar la creatividad

18- aplicar criterios de calidad.

Competencias especificas del titulo:

31- Capacidad para conocer la teoria y sistemas de relaciones laborales

32- Capacidad para comprender la relacidn entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales
33- Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

49- Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes dmbitos de las
relaciones laborales, asi como de mediacién y arbitraje

50- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién laboral
52- Capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales

54- Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

La principal contribucién de la sociologia consiste en poner todo en cuestién, ofreciendo la posibilidad de analizar y de
pensar de forma critica acerca los diferentes principios basicos que sustentan las relaciones laborales y sus expectativas de
desarrollo.

Evaluacion

Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion

1:
- Un examen (prueba) a realizar en la fecha indicada por la convocatoria oficial. Esta prueba se
estructurard en preguntas abiertas de acuerdo a los contenidos basicos y fundamentales del curso.

- La calificacion final consistira en la media de las calificaciones obtenidas en cada una de las diferentes
actividades docentes atendiendo a los siguientes criterios de ponderacién: 60% Actividad docente Tipo 1,
20% Actividad docente Tipo 2, y 10% Actividad Docente Tipo 6. En todo caso, para la calificacién de aprobado
sera preciso haber obtenido al menos un 4 en la de menor calificacién



Actividades y recursos

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disenado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

El principal protagonista del proceso de aprendizaje es el estudiante. El profesor proporcionaré distintos elementos para
facilitar el aprendizaje, y en este cometido el Anillo Digital Docente (ADD) serd una herramienta fundamental y de obligado
seguimiento. En él se ird especificando la programacion detallada de las actividades de aprendizaje siempre teniendo en
cuenta el marco en que se desarrolle la docencia: calendario, aulas, horarios, grupos, nimero de estudiantes, etc. No
obstante, estos son algunos de los elementos basicos sobre los que se ha disefiado el proceso de aprendizaje:

1. El modelo didactico instructivo con exposicién de los conceptos y conocimientos tedricos y la utilizacién de bibliografia
sobre los contenidos programados

2. La utilizacién del método del caso en las actividades practicas centrado en la actividad y participacién del estudiante

3. La realizacién de talleres de trabajo. Estas actividades consistiran en un trabajo en equipo (minimo 4, maximo 8 alumnos)
de caracter practico.. El tema de trabajo podra ser sugerido por el profesor o los alumnos e intentard desarrollarse
integramente en horario de clase. Sobre un tema de actualidad se debera aplicar un andlisis con perspectiva socioldgica
profundizando en los diferentes enfoques desarrollados en las clases tedricas y en la lectura de la bibliografia obligatoria
relacionada. Para evaluar el trabajo practico en equipo no se valorara la mera asistencia, ni la simple presentacion de tareas,
ni el esfuerzo invertido, sino el grado de logro en los resultados. En el trabajo final escrito se valorara:

La exactitud y precisién de los conceptos teéricos aplicados
El dominio y el uso adecuado de conceptos

El conocimiento sobre el tema

La coherencia y la precision

El analisis

La capacidad de sintesis, de relacién, y de elaboracién propia
La redaccién y la ortografia

Nou,kwhE

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...
1:
Las actividades docentes de Tipo 1 consistirdn en clases expositivas con el grupo en su totalidad, donde se
expondran y trabajaran los fundamentos teéricos de la materia.

Las actividades docentes de Tipo 2 supondran un acercamiento mas practico a la materia consistente en el
intercambio de ideas, debates, problemas, casos, trabajos individuales y/o grupales, etc.
Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

De acuerdo con los principios ya expuestos, la programacién detallada de las actividades de aprendizaje se proporcionaran
al inicio del periodo docente adecuandose al calendario y horarios previstos.



Los contenidos que se presentan a continuacién se articularan en torno a bloques tematicos con la intencién de mejorar en
el alumno la compresién del mundo sociolaboral y, en concreto, de las relaciones laborales a través de conceptos clave y del
analisis de distintas perspectivas tedricas.

- Teorias clasicas en el estudio de las Relaciones Laborales
- Institucionalismo y pluralismo

- Teoria de los sistemas de relaciones laborales

- Teoria del conflicto

- Perspectiva neomarxista

- Interaccionismo y teorias de la accién

En el marco de estos bloques tematicos esta planificado desarrollar los siguientes temas especificos:

1. Trabajo y empleo. La empresa y las RRLL

2. Perspectiva histérica de las Relaciones laborales

3. Teorias clésicas en el estudio de las relaciones laborales
4. Teorias actuales de las relaciones laborales (1)

5. Teorias actuales de las relaciones laborales (I1)

6. Teoria critica del mercado de trabajo

Referencias bibliograficas de la bibliografia recomendada

- Koéhler, H.-D. y Martin Artiles, A. (2009). Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones laborales (32 ed. ampl. y
act.). Las Rozas (Madrid): Delta.



