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Actividades y fechas clave de la asignatura

Inicio

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1:
Conoce el marco juridico sobre el que se asienta el sistema espafiol de proteccién social, partiendo del marco
constitucional de referencia y de la aplicacién de otras fuentes reguladoras.

Identifica el &mbito subjetivo de proteccién del sistema publico de Seguridad Social y su estructura,
distinguiendo los niveles de proteccion y los diferentes regimenes -general y especiales- que lo integran, asi
como los 6rganos de gestién y el régimen econdémico-financiero.

Domina el régimen juridico de la accién protectora del sistema de la Seguridad Social, en cuanto a
contingencias y prestaciones, pudiendo calcular dichas prestaciones y resolver los problemas que se plantean
en la practica; para ello, debe saber la regulacién de las prestaciones que se otorgan a los beneficiarios,
previa acreditacién del cumplimiento de los requisitos exigidos ex lege para cada una de ellas.

Diferencia la proteccién social publica y basica que otorga el sistema publico de Seguridad Social de la -asf
llamada- proteccién social complementaria, constituida fundamentalmente las mejoras voluntarias de la
Seguridad Social y los complementos por pensiones.



5: Es conocedor del sistema de proteccién singular para las personas en situaciéon de dependencia: su
organizacién y financiacion, los niveles de proteccidn, las prestaciones y el catdlogo de servicios.

6:
Comprende la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, siendo capaz de resolver los problemas que
plantea su aplicacion tanto en el ambito empresarial como en el de las administraciones publicas.
L4
Introduccion

Breve presentacion de la asignatura

El articulo 41 de la Constitucién Espafiola establece que los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad
Social para todos los ciudadanos que garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de
necesidad, especialmente en caso de desempleo, indicando que la asistencia y prestaciones complementarias seran libres.
Sobre esta base se articula en Espafia un sistema global de proteccién social con dos dmbitos claramente diferenciados: uno
publico y obligatorio que se identifica con la Seguridad Social, compresivo de las prestaciones econdmicas contributivas y no
contributivas y de las prestaciones -en especie- de los servicios sociales y la asistencia social; otro que incorpora las
diferentes férmulas de proteccién social voluntaria, ya sea complementaria o no de las prestaciones publicas.

Primero la Ley de Bases de la Seguridad Social (1963), cuyo objetivo principal era la implantacién de un modelo unitario e
integrado de proteccién social, con una base financiera de reparto, gestién publica y participacién del Estado en la
financiacién, y después la Ley General de la Seguridad Social (1966), con vigencia de 1 de enero de 1967, crearon el sistema
publico de Seguridad Social, consagrando el texto constitucional dicha institucién, pero sin cerrar las posibilidades de
evolucién. Prueba de ello ha sino el proceso continuado de modernizacién y racionalizacién de la Seguridad Social,
impulsado en la actualidad por la necesidad distribuir los menores recursos econdmicos disponibles.

La proteccidn social, sin embargo, supera el ambito del sistema de Seguridad Social; también integra la proteccion social el
nuevo sistema para la autonomia y atencién a la dependencia, que articula la Ley 39/2006, de 14 de diciembre. Asi,
podemos definir el Derecho de la proteccién social, en sentido estricto, como el conjunto de normas y principios elaborados
por el Estado con la finalidad de proteger o, al menos, de conformar sistemas de proteccién frente a situaciones de
necesidad de los ciudadanos, sean o no trabajadores.

El objetivo principal de la asignatura “Derecho de la proteccién social” es dar a conocer el régimen juridico del sistema de la
Seguridad Social, en toda su extensién, asi como del sistema de proteccién de las personas en situacién de dependencia.
Asimismo, entre los contenidos de la asignatura se incluye el estudio del marco juridico de la prevencién de riegos laborales.
Se supera, por lo tanto, lo que hemos identificado como proteccién social en sentido estricto, incluyendo la proteccién frente
a los riegos derivados del trabajo, cuyo ordenamiento juridico también persigue una finalidad tuteladora singular, por cuanto
tiene por objeto promover la seguridad y salud de los trabajadores mediante la aplicacién de medidas y el desarrollo de
actividades necesarias para la prevencién de riesgos en el trabajo.

Contexto y competencias

Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

El objetivo principal que se persigue es que el alumno que supere esta asignatura haya adquirido suficientes competencias
para alcanzar los resultados de aprendizaje antes definidos. Sélo asi podra desarrollar, llegado el momento, una actividad
profesional en el dmbito de la proteccién social con los conocimientos necesarios para actuar con rigor y con seguridad.

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Conforme al Plan de Estudios de Graduado en Derecho, aprobado por Resolucién de 18 de enero de 2011 de la Universidad
de Zaragoza (BOE de 7 de febrero de 2011), la asignatura “Derecho de la proteccién social” se imparte en el primer
semestre del tercer curso del Grado en Derecho, es obligatoria y tiene asignados 6 créditos ECTS. Dentro del Programa
conjunto Derecho y Administracién y Direccién de Empresas se imparte en el segundo semestre del tercer curso.



En el anterior curso, el alumno ha cursado la asignatura “Derecho individual y colectivo del Trabajo”, impartida también por
los profesores del Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, completando asi su formacién en el &mbito
socio-laboral.

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1:
Identificar el &mbito de proteccién de la Seguridad Social, los sujetos incluidos, las contingencias cubiertas y
las prestaciones, tanto contributivas como no contributivas.

2:
Distinguir el Régimen General y los Regimenes Especiales de la Seguridad Social.

3:
Conocer los 6rganos de gestién de la Seguridad Social y dominar las actuaciones ante ellos: actos de
encuadramiento, cotizacién, recaudacion, solicitud de prestaciones, reclamaciones, etc.

4:
Saber el contenido de la accién protectora; en particular, el régimen juridico de cada una de las prestaciones.

5:
Proponer distintas férmulas voluntarias de proteccién social, que complementen o amplien la accién
protectora publica.

6:
Comprender las prestaciones que otorga el sistema para la autonomia y atencién a la dependencia,
asesorando a los potenciales beneficiarios.

7:
Conocer el conjunto de derechos y obligaciones que para los empleadores y trabajadores derivan de la
normativa reguladora de la prevencién de los riesgos laborales.

8:
Analizar y comprender la legislacién especifica en materia de proteccién social y las resoluciones de los
6rganos administrativos y judiciales que resuelvan controversias sobre la misma.

9:
Resolver, con fundamento, los problemas juridicos que se le planteen en relacién con los contenidos de la
asignatura, aplicando las fuentes del ordenamiento juridico de referencia y los criterios asentados por la
jurisprudencia.

10:

Redactar todo tipo de documentos que configuran la relacién juridica de Seguridad Social, asi como los
relativos a prestaciones sociales, y expresarse de forma oral con fluidez, dominando con precisién los
términos especificos de esta rama del ordenamiento juridico.

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

El estudio de esta asignatura resulta imprescindible para lograr una formacién juridica integral del alumno. Se trata, en
particular, de facilitar al estudiante los conocimientos necesarios para comprender, interpretar y aplicar las normas que
regulan el sistema publico de Seguridad Social y el sistema de autonomia y atencién a la dependencia, asi como el régimen
juridico de la prevencién de riegos laborales.

En definitiva, serd capaz de desarrollar actividades y de asumir responsabilidades en escenarios como el asesoramiento
juridico a beneficiarios, trabajadores y empresas, la gestidn de prestaciones sociales, la resolucién de problemas juridicos y
conflictos en el dmbito de las relaciones juridicas de Seguridad Social, de la proteccién a la dependencia y de la prevencién
de riesgos laborales, o la actividad administrativa y jurisdiccional relacionada con esas materias propias de la rama social
del Derecho.

Evaluacion



Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacion

1:
Sistema de evaluacién mixto. Durante el semestre programado, el profesor realizard una evaluacion del
proceso de aprendizaje que desarrolla el alumno.

Ademas de la presencia e intervenciones personales del estudiante, tanto en las clases tedéricas como,
especialmente, en las clases practicas, la resolucién por escrito, en forma de dictamen juridico, de los casos
practicos que proponga el profesor, asi como la participacién en otras actividades programadas -preparacién
de ponencias y seminarios- y la elaboracién de trabajos, servirdn para asignar al alumno que supere
satisfactoriamente los encargos realizados una calificacién con un valor ponderado del 30% de la nota final.

Entre los criterios de valoracién, el profesor considerara los siguientes:

- La aplicacién de los conocimientos juridicos adquiridos por el alumno a la resolucién de los casos practicos y,
en especial, su capacidad de argumentacién y de fundamentar unas conclusiones con coherencia.

- La realizacién de trabajos que se soliciten por el profesor en las actividades docentes programadas.

La nota asi obtenida (valor ponderado del 30% de la nota final) se guarda también para la segunda
convocatoria del mismo curso.

Ademas, obligatoriamente, el alumno realizara a la finalizacién del semestre una prueba final para evaluar los
conocimientos tedricos aprendidos. El examen, que serd escrito, consistird en responder a un maximo de
cinco preguntas, que se corresponderan bien con epigrafes o subepigrafes del programa de la asignatura o
bien con materias interrelacionadas, con lo que se obtendra una calificacién con un valor ponderado del 70%
de la nota final.

Entre los criterios de valoracién de esta Ultima prueba, el profesor tendra en cuenta los siguientes:
- Los conocimientos tedricos que acredite el alumno.

- La capacidad expositiva y la correccidn en la expresion oral o escrita.

- El dominio y la precisién en el empleo de los términos juridicos.

Tomando la calificacién obtenida en la evaluaciéon de las practicas y de las actividades programadas (valor
30%), asi como la resultante de la prueba final de conocimientos (valor 70%), el alumno obtendra la
calificacién final. En todo caso, el alumno debe obtener en cada en cada uno de los bloques una calificacién
minima de 5 (aprobado) para superar la asignatura; solamente cumplido ese requisito, se procederd ha
realizar la media ponderada a los efectos de otorgar la calificacién final.

Este sistema mixto o combinado de evaluacién se aplicard a todos los alumnos que realicen las pruebas

previstas.

Sistema de prueba final global. Se realizard una evaluacién de los conocimientos exigidos conforme a los
contenidos del programa de la asignatura, que constara de dos pruebas:

a) Un examen escrito para valorar los conocimientos tedricos que acredite el estudiante, que consistird en
responder a un maximo de cinco preguntas, cuyos enunciados serdn epigrafes o subepigrafes del programa o
materias interrelacionadas, con lo que se obtendrd una calificaciéon con un valor ponderado del 70% de la
nota final.

Entre los criterios de valoracién de esta prueba escrita, el profesor tendra en cuenta los siguientes:

- Los conocimientos tedricos que acredite el alumno.

- La capacidad expositiva y la correccién en la expresion oral o escrita.



- El dominio y la precisién en el empleo de los términos juridicos.

b) La resolucién por escrito de un caso practico sobre cualquiera de las materias que conforman los
contenidos de la asignatura, que debera adoptar la forma de dictamen juridico (exposicién de los hechos
relevantes, cuestiones planteadas, fundamentos juridicos y conclusiones), con lo que se obtendrad una
calificacién con un valor ponderado del 30 % de la nota final. A tal efecto, el profesor valorara la aplicacién de
los conocimientos juridicos adquiridos por el alumno a la resolucién del caso practico y, en especial, su
capacidad de argumentacién y de fundamentar unas conclusiones con coherencia.

Tomando la calificacién obtenida en el examen de conocimientos tedricos (valor 70%) y la obtenida en el
examen practico (valor 30%), el alumno obtendra la calificacién final. Para superar la asignatura se requerira,
en todo caso, que el alumno haya obtenido una calificacién suficiente en los exdmenes tedrico y practico.

Actividades y recursos

Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disenado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

Siendo el Derecho de la proteccién social un “derecho vivo”, en el sentido de aplicable, el método didactico debe,
ineludiblemente, combinar tanto clases tedricas, con la finalidad de explicar los contenidos del programa de la asignatura,
como clases practicas, donde el alumno debera aplicar los conocimientos juridicos aprendidos a la resolucién de casos
practicos. Asi, el estudiante debe ser capaz de llevar a la practica los conocimientos transmitidos por el profesor,
consolidando plenamente los conocimientos adquiridos, lo que sin duda favorece la conexidn directa entre la parte tedrica y
la praxis.

En todo caso, el rol del profesor como tutor o director de la tarea de aprendizaje es muy relevante, puesto que debe dirigir el
proceso de estudio y orientar la resolucién de los casos practicos.

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos
comprende las siguientes actividades...

1:
Clases tedricas. Los contenidos fundamentales del programa de la asignatura se explicardn por el profesor en
forma de leccién oral, siendo necesario complementar las explicaciones del profesor con el trabajo personal
del estudiante.

Asi, el alumno, antes de asistir a clase y conociendo con anterioridad el tema que en cada sesidn corresponde
explicar, debe realizar una lectura reflexiva de la leccién en el manual de referencia, que previamente habra
elegido entre los indicados a tal fin por el profesor; también resultara obligatorio que el estudiante realice un
primer analisis de las normas implicadas en el tema a desarrollar y, de ser asi, de las sentencias o
documentos que se le indiquen. Este trabajo previo e inicial del alumno permitird avanzar en la explicacién
del programa y facilitard, lo que sin duda es mas importante, la participacién en clase y la resolucién de casos
breves, planteados directamente por el profesor al hilo de las explicaciones.

El profesor podra contar con el apoyo de las nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacién, para
lograr una mejor transmisién de los conocimientos, y quedard a disposicién de los alumnos en el horario de
tutorfas, lo que facilitard la comprensién de las materias del temario y la resolucién de las dudas que puedan
plantearse.

2:
Clases practicas. Con estas ensefanzas, el profesor tratard de afianzar los contenidos tedricos, destacando la
dimensién practica de la asignatura, mediante la resolucién de casos practicos, sacados de las sentencias de
nuestros tribunales, siempre que sea posible.

El profesor facilitard por escrito a los alumnos los supuestos practicos con antelacién suficiente para que



puedan resolverlos, trabajando individualmente o en grupo y valiéndose de la doctrina cientifica, la
jurisprudencia y la doctrina judicial. Cada caso practico se resolverd por escrito. Este serd un trabajo previo
del estudiante.

El dia sefalado, los alumnos expondran las soluciones del caso practico en el aula. El profesor dirigira el
debate, fomentara la participacidn, planteard preguntas y, finalmente, resolvera el caso practico, dando a
conocer, de existir, la posicién de los tribunales.

Otras actividades complementarias. Segun disponga el profesor responsable de impartir la asignatura, se
podré encargar a los alumnos que preparen ponencias sobre las materias del programa, para exponerlas en
las clases tedricas, o0 que preparen trabajos sobre algunos de los contenidos del programa, para profundizar
mas en algunos temas. Asimismo, se podrdn programar seminarios en los que puedan participar los alumnos,
donde se traten temas de actualidad en el ambito de la proteccién social.

* PROGRAMA

INTRODUCCION
Leccion 1. La proteccion social: concepto y sistema normativo general

.- La proteccién social: ambito y extensién. 1.- El marco constitucional de referencia. 2.-
Concepto de proteccion social. Il.- El sistema de fuentes del Derecho social (en general).
1.- Normas internacionales. 2.- El Derecho Social de la Unién Europea. 3.- La Ley y otras
normas con rango de Ley. 4.- La potestad reglamentaria. 5.- La negociacién colectiva.
6.- Competencias normativas del Estado y de las Comunidades Auténomas.

PARTE I: SISTEMA PUBLICO DE SEGURIDAD SOCIAL

Leccion 2. Concepto, ambito subjetivo de proteccion y estructura de la
Seguridad Social

l.- Concepto de Seguridad Social. 1.- El marco constitucional de referencia.  2.-
Concepto de Seguridad Social. Il. Ambito subjetivo de proteccién de la Seguridad Social.
1.- Planteamiento general. 2.- Universalidad: la Seguridad Social no contributiva. 3.-
Profesionalidad: la Seguridad Social contributiva. 4.- Nacionalidad y residencia. Ill. -
Estructura de la Seguridad Social: los niveles de proteccion. IV.- Estructura de la
Seguridad Social: los regimenes de Seguridad Social. 1.- Planteamiento general. 2.-
Régimen General de la Seguridad Social. 3.- Los Regimenes Especiales de la Seguridad
Social. 4.- Los Sistemas Especiales.

Leccion 3. Gestion y régimen econdomico-financiero de la Seguridad Social

l. - Planteamiento general. Il.- Evolucidn histérica. Ill.- La Administracién de la Seguridad
Social: Entidades Gestoras y Servicios Comunes. 1.- Naturaleza juridica. 2.- Atribuciones
especiales. 3.- Patrimonio. IV. - La participacién en la gestion. V.- Estructura y
competencias de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes. 1.- Instituto Nacional de
la Seguridad Social (INSS). 2.- Instituto Nacional de Gestién Sanitaria. 3.- Instituto de
Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO). 4.- Instituto Social de la Marina (ISM). 5.-
Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE). 6.- Tesoreria General de la Seguridad Social



(TGSS). VI.- La colaboracién en la gestién. 1.- Colaboracién voluntaria y obligatoria de
las empresas. 2.- Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social. VII.- El Ministerio de Empleo y Seguridad Social. VIIl.- La
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. IX.- Fuentes de financiacién de la Seguridad
Social. X.- Financiacién de la Seguridad Social en Espafia

Leccion 4. La accion protectora del sistema de la Seguridad Social

l.- La accidn protectora. Il.- Las contingencias profesionales. 1.- Consideraciones
generales. 2.- El accidente de trabajo. A) Concepto de accidente de trabajo. B) La
presuncion de existencia de accidente de trabajo.  C) Supuestos expresamente
incluidos. D) Supuestos excluidos. E) Un supuesto especifico: la intervencién de un
tercero distinto del trabajador accidentado. 3.- Las enfermedades profesionales. Il -
Las contingencias comunes. IV.- Otras contingencias: concepto. V.- Las prestaciones de
la Seguridad Social. 1.- Concepto y tipologia de las prestaciones. 2.- Caracteres de las
prestaciones. 3.- Disposiciones comunes. A) Prescripcién y caducidad. B)
Incompatibilidades. C) Revalorizacién de pensiones. D) Limitacion de la cuantia de las
prestaciones. E) Complementos por minimos. F) Reintegro de prestaciones indebidas.
VI.- Requisitos para causar derecho a las prestaciones. 1.- Consideraciones generales.
2.- El alta o la situacion asimilada al alta. 3.- Los periodos previos de cotizacion. VII.-
Responsabilidad en orden a las prestaciones. 1.- Regla general. 2.- Alcance de la
responsabilidad empresarial. 3.- El principio de automaticidad de las prestaciones. 4.-
Supuestos especiales de responsabilidad. A) Contratas y subcontratas, cesion de
trabajadores y sucesion de empresas. B) Empresas usuarias de trabajadores temporales.
VIII.- El recargo de prestaciones. IX.- Prestaciones de Seguridad Social y trabajo a
tiempo parcial.

PARTE II: EL REGIMEN GENERAL
Leccion 5. Campo de aplicacion y actos de encuadramiento

.- Campo de aplicacién del régimen general. 1.- Inclusiones. 2.- Exclusiones. Il.- Actos
de encuadramiento. 1.- Inscripcion de empresas. A) Concepto. B) Caracteres. C)
Procedimiento de inscripcion. D) Efectos. E) Variacién de datos. 2.- Afiliacion de
trabajadores. A) Concepto y caracteres. B) Procedimiento de afiliacion. C) Variacién de
datos. D) Efectos de la afiliacion. 3.- Altas. A) Concepto y caracteres. B) Clases de alta.
4.- Bajas. 5.- Peculiaridades en materia de inscripcidn, afiliacién, altas, bajas y
variaciones.

Leccion 6. La cotizacion y su recaudacion

l.- La cotizacion. 1.- Elemento subjetivo. A) Sujetos obligados. B) Sujetos responsables.
2.- Dindmica de la obligacion de cotizar. A) Nacimiento. B) Duracién. C) Extincién. 3.-
Elemento objetivo: la cuota. A) Cotizacién por contingencias comunes. B) Cotizacion por
accidente de trabajo y enfermedad profesional. C) Cotizacidn por horas extraordinarias.
D) Cotizacién por conceptos de recaudacién conjunta. E) Supuestos especiales de



cotizacion. F) Bonificaciones, reducciones y exenciones. G) Recargos e intereses de
demora. II.- La gestién recaudatoria en el 4mbito de la Seguridad Social. 1.- Organos
recaudadores. 2.- Procedimientos de recaudacion. A) Procedimiento de recaudacion
voluntaria. B) Procedimiento de recaudacion ejecutiva. 3.- Aspectos comunes a la
actividad recaudatoria. A) El pago. B) Otras formas de extincién de las deudas. ll.-
Impugnacién de los actos de gestion recaudatoria. IV.- Suspension y terminacién del
procedimiento recaudatorio. V.- Delito contra la Seguridad Social.

Leccion 7. Asistencia sanitaria

l.- Concepto de la prestacion de asistencia sanitaria. Il.- Requisitos del hecho causante:
sujetos protegidos. 1.- Asegurados. A) Trabajadores por cuenta ajena que rednan el
requisito general de afiliacion, alta o se encuentren en situacion asimilada al alta. B)
Pensionistas y perceptores de prestaciones periddicas. 2.- Beneficiarios. 3.- Otros
asegurados o beneficiarios. 4.- Sujetos no protegidos y prestacién de asistencia
sanitaria. Ill.- Contenido de la accion protectora. 1.- Atencién médica. 2.- Prestacion
farmacéutica. 3.- Otras prestaciones. A) Prestaciones complementarias. B) Servicios de
informacién y documentacidén sanitaria. IV.- El uso excepcional de servicios sanitarios
privados y el reintegro de gastos sanitarios. V.- Dinamica y gestion de la prestacién. 1.-
Dindmica. 2.- Gestion. VI.- Asistencia sanitaria a los ciudadanos extranjeros. Otros
supuestos de proteccion.

Leccion 8. Incapacidad temporal

l.- Concepto de incapacidad temporal. Il.- Situaciones protegidas. lll.- Requisitos del
hecho causante. V.- Contenido de la accién protectora. 1.- Base reguladora. 2.-
Porcentaje. 3.- Mantenimiento de la obligacion de cotizar. V.- Dinamica de la prestacién.
1.- Nacimiento. 2.- Duracién. A) Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo
o0 accidente no laboral, o bien enfermedad profesional o comdn. B) Incapacidad
temporal en los supuestos de periodos de observacion por enfermedad profesional. C)
Recaidas. 3.- Extincion. 4.- Pérdida o suspensidn. VI.- Gestion. 1.- Reconocimiento del
derecho al subsidio. 2.- Pago de la prestacion. 3.- Participacién del Servicio Publico de
Salud en la gestion de la incapacidad temporal.

Leccion 9. Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural y cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave

l.- La maternidad. 1.- Concepto. 2.- Situaciones protegidas. 3.- Requisitos del hecho
causante. 4.- Contenido de la accién protectora. A) Prestacién econémica: el subsidio
por maternidad. B) Prestacién por parto, adopcién o acogimiento mdltiple. C)
Mantenimiento de la obligacién de cotizar. D) Prestacién especial: subsidio de
naturaleza no contributiva. 5.- Dinamica de las prestaciones. 6.- Gestion de la
prestacién. 7.- Maternidad, desempleo e incapacidad temporal. Il.- La prestacién por
paternidad. Ill.- Las prestaciones por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural. 1.- Concepto y situacién protegida. 2.- Requisitos del hecho causante.



3.- Contenido de la accién protectora. 4.- Dindmica y gestion de la prestacion. IV.-
Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad.

Leccion 10. Incapacidad permanente (contributiva)

l.- Problematica general. Il.- La incapacidad permanente: concepto y grados. 1.-
Concepto. 2.- Grados. lll.- Requisitos para el acceso a la prestaciéon. V.- Cuantia de las
prestaciones. 1.- Incapacidad permanente parcial. 2.- Incapacidad permanente total.
3.- Incapacidad permanente absoluta. 4.- Gran invalidez. 5.- Limitaciones y
complementos. V.- Dindmica de la prestacion. 1.- Nacimiento. 2.- Duracién. 3.-
Suspension. 4.- Extinciéon.  VI.- Compatibilidad. VII.- Pago. VIII.- Lesiones permanentes
no invalidantes. IX.- Supuestos especiales. 1.- Regimenes Especiales integrados en el
Régimen General. 2.- Contrato a tiempo parcial, contrato de relevo y contrato de
trabajo fijo-discontinuo. X.- Calificacién y revisién de la incapacidad permanente. 1.-
Calificacidon. 2.- Revision. XI.- Pensién de invalidez SOVI. XIl.- Pensiones extraordinarias
por actos terroristas.

Leccion 11. Jubilacion (contributiva)

.- Introduccion. Il.- La jubilacién ordinaria. 1.- Beneficiarios. 2.- Cuantia de la pensién de
jubilacién. A) Base reguladora. B) Porcentaje aplicable. 3.- Imprescriptibilidad. 4.-
Incompatibilidades. 5.- Gestidn y reconocimiento Ill.- La jubilacién a edad reducida o
anticipada. 1.- La jubilacién a edad reducida. 2.- La jubilacién anticipada. IV.- La
jubilacién parcial. 1.- Trabajadores que no han alcanzado la edad legal de jubilacién
ordinaria (jubilacion parcial anticipada). 2.- Trabajadores que han alcanzado la edad
legal de jubilacién ordinaria (jubilacién parcial retrasada). V.- La jubilacion flexible. VI.-
Legislacién aplicable a determinadas jubilaciones posteriores a la entrada en vigor de la
ley 27/2011. VII.- El factor de sostenibilidad de la pensidn de jubilacion.

Leccion 12. Muerte y supervivencia

l.- Aspectos generales de la proteccién por muerte y supervivencia. 1.- Concepto y
regulacion. 2.- Clases de prestaciones. 3.- Gestion. 4.- Imprescriptibilidad, efectos
econdmicos, prestaciones devengadas y no percibidas. Il.- Sujeto y hecho causante. 1.-
Sujeto causante. 2.- Hecho causante. Ill.- Beneficiarios, contenido y dindamica de las
diferentes prestaciones. 1.- Auxilio por defuncién. 2.- Pensién de viudedad. A)
Beneficiarios. B) Contenido. 3.- Pensién por orfandad. A) Beneficiarios. B) Contenido. 4.-
Prestaciones en favor de familiares. A) Pension en favor de familiares. B) Subsidio
temporal en favor de familiares. IV.- Normas especificas para casos de accidente de
trabajo o enfermedad profesional. 1.- Reglas generales. 2.- Indemnizacion especial a
tanto alzado. V.- Supuestos especiales. 1.- Regimenes especiales integrados en el
Régimen General. 2.- Contratos a tiempo parcial. VI.- Viudedad del SOVI. VII.-
Pensiones de muerte y supervivencia extraordinarias por actos de terrorismo.

Leccion 13. Desempleo

l.- Evolucidn histérica y normativa vigente. Il.- La proteccidn por desempleo: concepto y



clases. 1.- Concepto. 2.- Clases de desempleo. lll.- Gestién. IV.- Niveles de proteccion.
1.- Contenido. 2.- Financiacion. 3.- Obligaciones genéricas de trabajadores y
empresarios. V.- Accion protectora del nivel contributivo. 1.- Beneficiarios. 2.- Cuantia
de la prestacion. 3.- Dinamica de la prestacion. 4.- Incompatibilidad. 5.- Cotizacién. 6.-
Pago. 7.- Desempleo, incapacidad temporal, maternidad y paternidad. VI.- Accién
protectora del nivel asistencial. 1.- Subsidio por desempleo. A) Beneficiarios. B)
Contenido. C) Duracién. 2.- Subsidio para mayores de cincuenta y cinco afos. A)
Beneficiarios. B) Contenido. C) Duracién. 3.- Subsidio especial para trabajadores
mayores de cuarenta y cinco afios que hayan agotado una prestacién por desempleo de
veinticuatro meses. 4.- Aspectos comunes a los diferentes subsidios. A) Prelacién en la
percepcion de los subsidios. B) Concepto de responsabilidades familiares. C) Rentas
computables. 5.- Dindmica. 6.- Pago. 7.- Incompatibilidad. 8.- Renta activa de insercién.
VII.- Resolucidn del expediente.

Leccion 14. Prestaciones familiares y otras prestaciones no contributivas

|. Prestaciones familiares. 1.- Modalidad contributiva. 2.- Modalidad no contributiva. A)
La asignacion econdémica por hijo o menor acogido a cargo. B) La prestacién
econdmica de pago Unico, a tanto alzado, por nacimiento o adopcion de hijo en
supuestos de familias numerosas, monoparentales y en los casos de madres
discapacitadas. C) Prestacién por parto o adopcién multiples. 3.- Incompatibilidades. 4.-
Gestién de las prestaciones. Il.- Otras prestaciones no contributivas. 1.- La invalidez
permanente en su modalidad no contributiva. 2.- La jubilacién en su modalidad no
contributiva.

PARTE lll: LOS REGIMENES ESPECIALES DE SEGURIDAD SOCIAL

Leccion 15. Los regimenes especiales de proteccion social de los funcionarios
publicos

.- Introduccion. Il.- Proteccién mutualista de los funcionarios. 1.- Introduccién. 2.- El
ambito de aplicacion subjetivo. A) Funcionarios Civiles del Estado. B) Personal de las
Fuerzas Armadas. C) Funcionarios de la Administracion de Justicia. 3.- Actos de
encuadramiento, cotizacidn y gestién. 4.- Accién protectora. lll. Régimen de clases
pasivas. 1.- Introduccién. 2.- Ambito subjetivo de aplicacién. 3.- Constitucién de la
relacion juridica, financiacién y gestion. 4.- Accién protectora. 5.- Los funcionarios de
nuevo ingreso.

Leccion 16. Régimen especial de trabajadores por cuenta propia o auténomos

.- Planteamiento general. Il.- Campo de aplicacion. 1.- Sujetos incluidos. 2.- Sujetos
excluidos. lll.- Afiliacidn, altas y bajas. IV.- Cotizacién. V.- Recaudacion. VI.- Accion
protectora. 1.- Incapacidad temporal. 2.- Maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia. 3.- Especialidades validas para las prestaciones
de jubilacion, incapacidad permanente y muerte y supervivencia. 4.- Incapacidad
permanente. 5.- Jubilacidn. 6.- Muerte y supervivencia. 7.- Proteccién a la familia. 8.-



Proteccidn por cese de actividad.

Leccion 17. Regimenes especiales de trabajadores del mar, mineria del carbon
y estudiantes

l.- Régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores del mar. 1.- Marco
normativo. 2.- Campo de aplicacion. 3.- Actos de encuadramiento. 4.- Cotizaciény
recaudacion. 5.-Accién protectora. 6.- Gestion. Il.- Régimen especial de estudiantes. 1.-
Introduccién. Campo de aplicacién. 2.- Actos de encuadramiento y cotizacion. 3.- Accién
protectora. Ill.- Régimen especial de la mineria del carbdn. 1.- Antecedentes y
regulacion actual. 2.- Campo de aplicacién. 3.- Actos de encuadramiento. 4.- Cotizacién.
5.- Accion protectora.

PARTE IV: PROTECCION COMPLEMENTARIA
Leccion 18. La proteccion complementaria

l.- Planteamiento general. Il. La asistencia social. 1.- Delimitacién. 2.- Contenido. lll.-
Los servicios sociales. 1.- Concepto. 2.- Contenido de los servicios sociales. A) Servicios
sociales de asistencia a la tercera edad. B) Servicios sociales a minusvalidos. 3.
sistema para la autonomia y atencién a la dependencia. IV.- Las mejoras voluntarias de
la Seguridad Social. V.- Planes y fondos de pensiones. 1.- Concepto y caracteres. 2.-
Sujetos y campo de aplicacién. 3.- Financiacion y accion protectora. 4.- Gestion y
control. VI.- Mutualidades de previsidn social.

PARTE V: PROTECCION DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

Leccion 19. Promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en
situacion de dependencia

l.- Objetivos y sujetos protegidos. Il.- El Sistema de Autonomia y Atencién a la
Dependencia. 1.- Organizacién. 2.- Niveles de proteccion. 3.- Prestaciones y catalogo de
servicios. A) Prestacién de servicios a través de centros y programas publicos o
concertados. B) Prestaciones econdmicas. C) Reconocimiento de la situacién de
dependencia y del derecho a las prestaciones. D) Incompatibilidades. Ill.- Financiacién.
IV.- El seguro de dependencia.

PARTE VI: PROTECCION FRENTE A LOS RIESGOS LABORALES

Leccion 20. Concepto y fuentes del derecho de la prevencion de riesgos
laborales

.- El Derecho de la prevencion de riesgos laborales. Il.- Las normas internacionales en
materia de seguridad y salud en el trabajo. 1.- La normativa internacional general. 2.-
Las normas comunitarias. lll.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. IV. El
desarrollo reglamentario de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. V.- Otras
normas con repercusién en materia de prevencidn de riesgos laborales. VI.- La
negociacién colectiva en el &mbito de la prevencion de riesgos laborales.



Leccion 21. Politica de seguridad y salud laboral: ambito subjetivo y actuacion
administrativa

l.- La Ley de prevencién de riesgos laborales: ambito de aplicacién. II.- Definiciones
legales. Ill.- Politica en materia de prevencion de riesgos. V.- La actuacién de las
Administraciones publicas competentes en materia laboral: principios generales de
intervencién. V.- Organos estatales. 1.- El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo. 2.- La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. 3.- La Comisidon Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Leccion 22. La proteccion frente a los riesgos laborales: deberes
empresariales y obligaciones de los trabajadores

l.- Derecho a la proteccidn frente a los riesgos laborales: principios de la accién
protectora. Il.- Obligacién de evaluar los riesgos: el plan de prevencion. |ll.-
Obligaciones en relacién con los equipos de trabajo y medios de proteccion. IV.-
Informacidn, consulta y participacidn de los trabajadores. V.- Obligaciones de formacion
de los trabajadores. VI.- Medidas de emergencia. VIl.- Obligaciones en los supuestos de
riesgo grave e inminente. VIII.- La obligacion de vigilancia de la salud. IX.- Obligaciones
de documentacién. X.- La coordinacion de actividades empresariales. XI.- Obligaciones
respecto a los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. XII.-
Proteccién de la maternidad y de la lactancia. VI.- Proteccién de los menores. XIII.- Los
trabajadores temporales y los trabajadores de empresas de trabajo temporal. 1.-
Trabajadores temporales. 2.- Trabajadores de empresas de trabajo temporal. XIV-
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos. XV.-
Responsabilidad del trabajador por incumplimiento.

Leccion 23. La organizacion de la prevencion

l.- Consideraciones generales. Il.- Asuncidn personal por el empresario de la actividad
preventiva. lll.- Designacion de trabajadores. IV.- Servicio de prevencién propio. V.-
Servicios de prevencién ajenos. VI.- Servicios de prevencién mancomunados. VII.- La
existencia de varios servicios de prevencién para la misma empresa. VIl.- Las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social y la
organizacién de los servicios de prevencion. IX.- La presencia de los recursos
preventivos. X.- La evaluacion o auditoria externa. 1.- Supuestos y finalidad. 2.-
Requisitos. 3.- Periodicidad y documentacion.

Leccion 24. Consulta y participacion de los trabajadores

l.- Consulta a los trabajadores. Il.- Derechos de participacion y representacion: los
érganos de representacion generales. lll.- Organos de representacién especifica. 1.-
Delegados de Prevencion. A) Concepto, nimero y sistema de designacion. B)
Competencias y facultades de los Delegados de Prevencién. C) Garantias. D) Deber de
sigilo. 2.- El Comité de Seguridad y Salud. A) Concepto, composicién y funcionamiento.
B) Competencias y facultades. IV.- Colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y



Seqguridad Social.

Leccion 25. Responsabilidad empresarial en materia de prevencion de riesgos
laborales

l.- Consideraciones generales. Il.- La responsabilidad administrativa. 1.- Las infracciones
administrativas en materia de prevencién de riesgos laborales. A) Concepto y
principios generales. B) Tipificacidn y clasificacién de las infracciones. 2.- Las sanciones
administrativas en materia de prevencién de riesgos laborales. lll.- Normas especificas
sobre responsabilidad empresarial en materia de prevencién de riesgos laborales. IV.-
Procedimiento sancionador y atribucidon de competencias sancionadoras. V.- La
responsabilidad penal. VI.- La responsabilidad civil. VII.- Responsabilidad en materia de
Seqguridad Social: el recargo de prestaciones. VIIl.- Compatibilidad de las
responsabilidades.

Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

Antes del inicio del segundo semestre del curso, los profesores responsables de la asignatura publicardn la programacién de
las sesiones presenciales, de conformidad con el calendario académico aprobado por la Universidad. Igualmente, se
comunicara con suficiente antelacién la fecha de inicio de otras actividades didacticas complementarias para la formacién
del alumno.

La informacion sobre el calendario académico, horarios/aulas y fechas de exdmenes puede consultarse en el siguiente
enlace: http://derecho.unizar.es/
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