@ SGPRL EN UNA EMPRESA DE ELABORACION Y MONTAJE DE FERRALLA

ANEXO 1

SINIESTRALIDAD EN ARAGON



== GOBIERNO
==< DE ARAGON

Departamento de Economia,

Hacienda y Empleo

Instituto Aragonés de Seguridad
y Salud Laboral (ISSLA)

|_ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO

| ARAGON

| POR SECTORES ECONOMICOS Y GRADO DE LA LESION

| DATOS COMPARADOS DELMES | |  JUNIO: 2008 -2009 |
SECTORES PERIODO] LEVES |[I.1.*1000 GRAVES I.1.*10"4 MORTAL. 1.1.*10"5 | TOTALES] 1.1.*1000 | T.AFILIADOS
2008 72 2,9 2 0,8 0 0,0 74 3,0 24724
AGRARIO 2009 77 3,1 2 0,8 2 8,0 81 3,2 25027
Increm.% 6,94% 5,65% 0,00% -1,21%| 200,00%| 799,14% 9,46% 8,13% 1,23%
2008 688 6,5 2 0,2 1 0,9 691 6,5 106568
INDUSTRIA 2009 416 4,4 0 0,0 1 1,1 417 4,4 95233
Increm.% | -39,53%| -32,34%| -100,00%)| -100,00% 0,00% 11,90%] -39,65%]| -32,47% -10,64%
2008 457 8,0 10 1,8 0 0,0 467 8,2 56921
CONSTRUCCION 2009 265 6,3 2 0,5 1 2,4 268 6,3 42319
Increm.% | -42,01%| -22,00%]| -80,00%] -73,10%| 100,00%| 236,30%| -42,61%| -22,81% -25,65%
2008 814 2,7 5 0,2 1 0,3 820 2,7 301844
SERVICIOS 2009 675 2,4 5 0,2 4 1,4 684 2,4 286453
Increm.% | -17,08%] -12,62% 0,00% 5,37%| 300,00%]| 321,49%| -16,59%)] -12,10% -5,10%
2008 2031 4,1 19 0,4 2 0,4 2052 4,2 490057
TOTALES 2009 1433 3,2 9 0,2 8 1,8 1450 3,2 449032
Increm.% | -29,44%| -23,00%]| -52,63%] -48,30%| 300,00%]| 336,55%| -29,34%| -22,88% -8,37%
Fuente del N° de Trabajadores Afiliados a la Seguri  dad Social:
Me de TRABAJO Subdireccién General de Estadisticas Sociales y Laborales . (Se utilizan datos a 31 de Mayo de cada afio)
I.1.=Indice de Incidencia: (leves x 1.000t. - graves x 10.000t. - mortales x 100.000t. - totales x 1.000 t. )
| ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO || HUESCA

| POR SECTORES ECONOMICOS Y GRADO DE LA LESION

[ DATOS COMPARADOS DEL MES ] |

JUNIO: 2008 - 2009 |

SECTORES |PERIODO] LEVES |[I.I.*1000 | GRAVES | 1.1*10"4 | MORTAL. | 11.*10"5 ]| TOTALES| 1.1.*1000 | T.AFILIADOS
2008 26 3,8 0 0,0 0 0,0 26 3,8 6863

AGRARIO 2009 25 3,7 2 3,0 1 14,8 28 4,1 6766
Increm.% -3,85%]| -2,47%]| 200,00%]| 295,60%]| 100,00%]| 1477,98% 7,69% 9,24% -1,41%

2008 104 8,2 0 0,0 0 0,0 104 8,2 12643

INDUSTRIA 2009 54 4,6 0 0,0 0 0,0 54 4,6 11664
Increm.% | -48,08%| -43,72% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| -48,08%| -43,72% -71,74%

2008 87 7,9 2 1,8 0 0,0 89 8,1 10999

CONSTRUCCION 2009 66 7,6 0 0,0 0 0,0 66 7,6 8720
Increm.% | -24,14%| -4,31%| -100,00%| -100,00% 0,00% 0,00%| -25,84%| -6,46% -20,72%

2008 135 3,1 1 0,2 0 0,0 136 3,1 43937

SERVICIOS 2009 95 2,2 1 0,2 1 2,3 97 2,2 43118
Increm.% | -29,63%| -28,29% 0,00% 1,90%]| 100,00%| 231,92%] -28,68%] -27,32% -1,86%

2008 352 4,7 3 0,4 0 0,0 355 4,8 74442

TOTALES 2009 240 3,4 3 0,4 2 2,8 245 3,5 70268
Increm.% | -31,82%| -27,77% 0,00% 5,94%]| 200,00%| 284,62%]| -30,99%| -26,89% -5,61%




= GOBIERNO Instituto Aragonés de Seguridad
=< DE ARAGON y Salud Laboral (ISSLA)

Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo

| ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO | | TERUEL
| POR SECTORES ECONOMICOS Y GRADO DE LA LESION |

| DATOS COMPARADOS DEL MES | |  JUNIO: 2008 - 2009 |
SECTORES |PERIODO| LEVES |[I.1.*1000 | GRAVES | 11.*10"4 | MORTAL. | 11.*10°5 | TOTALES] 1..*1000 | T.AFILIADOS
2008 10 2,1 0 0,0 0 0,0 10 2,1 4875
AGRARIO 2009 20 4,1 0 0,0 1 20,6 21 4,3 4847
Increm.% | 100,00%]| 101,16% 0,00% 0,00%| 100,00%]| 2063,13%| 110,00%| 111,21% -0,57%
2008 77 7,4 1 1,0 1 9,6 79 7,6 10414
INDUSTRIA 2009 41 4,5 0 0,0 1 10,9 42 4,6 9142
Increm.% | -46,75%| -39,34%| -100,00%| -100,00% 0,00% 13,91%| -46,84%| -39,44% -12,21%
2008 31 4,4 1 1,4 0 0,0 32 4,6 7002
CONSTRUCCION 2009 34 5,7 1 1,7 0 0,0 35 5,8 5998
Increm.% 9,68%| 28,04% 0,00% 16,74% 0,00% 0,00% 9,38%| 27,68% -14,34%
2008 41 1,7 0 0,0 0 0,0 41 1,7 24658
SERVICIOS 2009 40 1,7 1 0,4 0 0,0 41 1,7 24168
Increm.% -2,44%| -0,46%] 100,00%]| 41,38% 0,00% 0,00% 0,00% 2,03% -1,99%
2008 159 3,4 2 0,4 1 2,1 162 3,5 46949
TOTALES 2009 135 3,1 2 0,5 2 4,5 139 3,1 44155
Increm.% | -15,09%| -9,72% 0,00% 6,33%]| 100,00%| 112,66%)| -14,20%| -8,77% -5,95%

Fuente del N° de Trabajadores Afiliados a la Seguri  dad Social:
Me de TRABAJO Subdireccién General de Estadisticas Sociales y Laborales . (Se utilizan datos a 31 de Mayo de cada afio)

I.I.=Indice de Incidencia: (leves x 1.000t. - graves x 10.000t. - mortales x 100.000t. - totales x 1.000 t. )

[ ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO || ZARAGOZA
[ POR SECTORES ECONOMICOS Y GRADO DE LA LESION |

| DATOS COMPARADOS DEL MES ||  JUNIO: 2008 - 2009 |
SECTORES PERIODO| LEVES |I.1.*1000 GRAVES 1.1.*10"4 MORTAL. 1.1.*10"5 J TOTALES]| [.1.*1000 | T.AFILIADOS
2008 36 2,8 2 15 0 0,0 38 2,9 12986
AGRARIO 2009 32 2,4 0 0,0 0 0,0 32 2,4 13414
Increm.% | -11,11%]| -13,95%] -100,00%] -100,00% 0,00% 0,00%| -15,79%] -18,48% 3,30%
2008 507 6,1 1 0,1 0 0,0 508 6,1 83511
INDUSTRIA 2009 321 4.3 0 0,0 0 0,0 321 4,3 74427
Increm.% | -36,69%]| -28,96%] -100,00%| -100,00% 0,00% 0,00%| -36,81%] -29,10% -10,88%
2008 339 8,7 7 1,8 0 0,0 346 8,9 38920
CONSTRUCCION 2009 165 6,0 1 0,4 1 3,6 167 6,1 27601
Increm.% -51,33%| -31,37%]| -85,71%| -79,86%]| 100,00%| 362,31%]| -51,73%]| -31,94% -29,08%
2008 638 2,7 4 0,2 1 0,4 643 2,8 233249
SERVICIOS 2009 540 2,5 3 0,1 3 1,4 546 2,5 219167
Increm.% | -15,36%]| -9,92%] -25,00%| -20,18%]| 200,00%| 219,28%]| -15,09%]| -9,63% -6,04%
2008 1520 4,1 14 0,4 1 0,3 1535 4,2 368666
TOTALES 2009 1058 3,2 4 0,1 4 1,2 1066 3,2 334609
Increm.% | -30,39%]| -23,31%]| -71,43%| -68,52%]| 300,00%| 340,71%]| -30,55%]| -23,49% -9,24%




== GOBIERNO
==< DE ARAGON

Departamento de Economia,

Hacienda y Empleo

Instituto Aragonés de Seguridad

y Salud Laboral (ISSLA)

| ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO ||

ARAGON

| POR SECTORES ECONOMICOS Y GRADO DE LA LESION

DATOS COMPARADOS DEL PERIODO

ENERO-JUNIO: 2008 - 2009

SECTORES PERIODO| LEVES |[I.1.*1000 | GRAVES 1.1.*10"4 MORTAL. I.1.*10"5 | TOTALES| 1.1.*1000 | T.AFILIADOS
2008 384 17,5 5 2,3 0 0,0 389 17,7 21988
AGRARIO 2009 355 15,1 4 1,7 2 8,5 361 15,4 23450
Increm.% -7,55%]| -13,32%| -20,00%]| -24,99%| 200,00%]| 852,88%]| -7,20%]| -12,98% 6,65%
2008 4179 39,1 16 1,5 5 4,7 4200 39,3 106856
INDUSTRIA 2009 2435 25,6 23 2,4 4 4,2 2462 25,9 95065
Increm.% | -41,73%]| -34,51%| 43,75%] 61,58%]| -20,00%| -10,08%| -41,38%]| -34,11% -11,03%
2008 2866 49,9 26 4,5 3 5,2 2895 50,4 57463
CONSTRUCCION 2009 1493 35,4 17 4,0 7 16,6 1517 36,0 42140
Increm.% | -47,91%] -28,96%| -34,62%]| -10,84%| 133,33%| 218,18%| -47,60%| -28,55% -26,67%
2008 4979 16,8 25 0,8 4 1,4 5008 16,9 296224
SERVICIOS 2009 3963 13,9 25 0,9 9 3,2 3997 14,0 285344
Increm.% | -20,41%]| -17,37% 0,00% 3,81%| 125,00%] 133,58%]| -20,19%| -17,14% -3,67%
2008 12408 25,7 72 1,5 12 2,5 12492 25,9 482531
TOTALES 2009 8246 18,5 69 1,5 22 4,9 8337 18,7 445999
Increm.% | -33,54%] -28,10% -4,17% 3,68% 83,33% 98,35%]| -33,26%| -27,79% -7,57%
Fuente del N° de Trabajadores Afiliados a la Seguri  dad Social :
Me de TRABAJO-Subdireccién General de Estadisticas Sociales y Laborales . (Media de Enero-Mayo de cada afio)
I.l.=Indice de Incidencia: (leves x 1.000t. - graves x 10.000t. - mortales x 100.000t. - totales x 1.000 t.)
| ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO || HUESCA
| POR SECTORES ECONOMICOS Y GRADO DE LA LESION |
| DATOS COMPARADOS DEL PERIODO |  ENERO-JUNIO: 2008 - 2009 |
SECTORES PERIODO| LEVES |[I.1.*1000 | GRAVES 1.1.*10"4 MORTAL. .1.*10"5 J TOTALES| 1.1.*1000 | T.AFILIADOS
2008 102 18,1 1 1,8 0 0,0 103 18,2 5650
AGRARIO 2009 98 15,9 3 4,9 1 16,2 102 16,5 6167
Increm.% -3,92%]| -11,98%| 200,00%]| 174,85%| 100,00%]| 1621,53%]| -0,97%| -9,27% 9,15%
2008 494 39,1 2 1,6 1 7,9 497 39,3 12650
INDUSTRIA 2009 314 26,9 2 1,7 0 0,0 316 27,1 11655
Increm.% | -36,44%] -31,01% 0,00% 8,54%| -100,00%]| -100,00%]| -36,42%)]| -30,99% -7,87%
2008 586 52,4 8 7,1 0 0,0 594 53,1 11192
CONSTRUCCION 2009 358 41,3 6 6,9 1 11,5 365 42,1 8668
Increm.% | -38,91%] -21,12%| -25,00%| -3,16%| 100,00%] 1153,67%| -38,55%| -20,66% -22,55%
2008 769 17,3 5 1,1 0 0,0 774 17,4 44362
SERVICIOS 2009 605 14,1 6 1,4 1 2,3 612 14,3 42918
Increm.% | -21,33%]| -18,68%| 20,00%| 24,04%]| 100,00%]| 233,00%| -20,93%]| -18,27% -3,26%
2008 1951 26,4 16 2,2 1 1,4 1968 26,6 73854
TOTALES 2009 1375 19,8 17 2,4 3 4,3 1395 20,1 69408
Increm.% | -29,52%]| -25,01% 6,25%| 13,06%| 200,00%| 219,22%)| -29,12%| -24,58% -6,02%




== GOBIERNO
==< DE ARAGON

Departamento de Economia,

Hacienda y Empleo

Instituto Aragonés de Seguridad
y Salud Laboral (ISSLA)

| _ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO |

| TERUEL

| POR SECTORES ECONOMICOS Y GRADO DE LA LESION

DATOS COMPARADOS DEL PERIODO

ENERO-JUNIO: 2008 - 2009 |

SECTORES PERIODO| LEVES |[I.1.*1000 | GRAVES 1.1.*107 MORTAL. I.1.*10"5 | TOTALES| I.1.*1000 | T.AFILIADOS
2008 67 14,8 1 2,2 0 0,0 68 15,0 4519
AGRARIO 2009 63 13,5 1 2,2 1 21,5 65 14,0 4651
Increm.% -5,97%| -8,64% 0,00%] -2,84%| 100,00%]| 2150,08%| -4,41%| -7,12% 2,92%
2008 492 47,6 2 1,9 2 19,3 496 48,0 10340
INDUSTRIA 2009 293 32,2 4 4,4 2 22,0 299 32,8 9106
Increm.% | -40,45%]| -32,38%| 100,00%)| 127,10% 0,00% 13,55%| -39,72%| -31,55% -11,93%
2008 240 34,7 4 5,8 0 0,0 244 35,2 6925
CONSTRUCCION 2009 188 31,8 1 1,7 3 50,8 192 32,5 5911
Increm.% | -21,67%| -8,23%| -75,00%] -70,71%]| 300,00%]| 5075,28%| -21,31%| -7,81% -14,64%
2008 294 12,1 1 0,4 1 4,1 296 12,2 24311
SERVICIOS 2009 280 11,6 2 0,8 0 0,0 282 11,7 24071
Increm.% -4,76%| -3,81%| 100,00%| 101,99%| -100,00%] -100,00%]| -4,73%]| -3,78% -0,99%
2008 1093 23,7 8 1,7 3 6,5 1104 24,0 46095
TOTALES 2009 824 18,8 8 1,8 6 13,7 838 19,2 43739
Increm.% | -24,61%]| -20,55% 0,00% 5,39%| 100,00%| 110,77%]| -24,09%]| -20,01% -5,11%
Fuente del N° de Trabajadores Afiliados a la Seguri  dad Social :
M° de TRABAJO-Subdireccion General de Estadisticas Sociales y Laborales . (Media de Enero-Mayo de cada afio)
I.l.=indice de Incidencia: (leves x1.000t. - graves x 10.000t. - mortales x 100.000t. - totales x 1.000 t. )
| ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO || ZARAGOZA

| POR SECTORES ECONOMICOS Y GRADO DE LA LESION

DATOS COMPARADOS DEL PERIODO ||

ENERO-JUNIO: 2008 - 2009

SECTORES |PERiODO| LEVES [I.1.*1000 | GRAVES | 11*104 | MORTAL. | 1.1*10"5 | TOTALES| 1.1.*1000 | T.AFILIADOS
2008 215 18,2 3 2,5 0 0,0 218 18,4 11819

AGRARIO 2009 194 15,4 0 0,0 0 0,0 194 15,4 12632
Increm.% -9,77%| -15,57%]| -100,00%]| -100,00% 0,00% 0,00%| -11,01%| -16,74% 6,88%

2008 3193 38,1 12 1,4 2 2,4 3207 38,2 83866

INDUSTRIA 2009 1828 24,6 17 2,3 2 2,7 1847 24,9 74304
Increm.% | -42,75%]| -35,38%| 41,67%| 59,90% 0,00% 12,87%| -42,41%)| -35,00% -11,40%

2008 2040 51,8 14 3,6 3 7,6 2057 52,3 39346

CONSTRUCCION 2009 947 34,4 10 3,6 3 10,9 960 34,8 27561
Increm.% | -53,58%] -33,73%| -28,57% 1,97% 0,00% 42,76%)| -53,33%| -33,37% -29,95%

2008 3916 17,2 19 0,8 3 1,3 3938 17,3 227551

SERVICIOS 2009 3078 14,1 17 0,8 8 3,7 3103 14,2 218355
Increm.% | -21,40%]| -18,09%]| -10,53% -6,76%| 166,67%]| 177,90%| -21,20%| -17,89% -4,04%

2008 9364 25,8 48 1,3 8 2,2 9420 26,0 362582

TOTALES 2009 6047 18,2 44 1,3 13 3,9 6104 18,3 332852
Increm.% | -35,42%] -29,65% -8,33%| -0,15% 62,50% 77,01%]| -35,20%| -29,41% -8,20%




ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO

|POR SECTORES ECONOMICOS - 2007-2008

| ARAGON LEVES GRAVES MORTALES TOTALES

2007 2008 A % 2007 2008 A % 2007 2008 A % 2007 2008 A %
AGRARIO 765 751  -1,8% 8 8 0,0% 4 1 -75,0% 777 760  -2,2%
INDUSTRIA 8585 7505| -12,6% 57 35| -38,6% 11 10 -9,1% 8653 7550| -12,7%
CONSTRUCCION 6143 5143| -16,3% 72 51| -29,2% 9 9 0,0% 6224 5203| -16,4%
SERVICIOS 9250 9480 2,5% 53 471 -11,3% 15 10 -33,3% 9318 9537 2,4%
TOTALES 24743 22879 -7,53% 190 141| -25,79% 39 30| -23,08%] 24972 23050 -7,70%
| HUESCA LEVES GRAVES MORTALES TOTALES

2007 2008 A % 2007 2008 A % 2007 2008 A % 2007 2008 A %
AGRARIO 196 231  17,9% 2 2 0,0% 1 0| -100,0% 199 233  17,1%
INDUSTRIA 992 907| -8,6% 8 6| -250% 1 2| 100,0% 1001 915| -8,6%
CONSTRUCCION 1389 1133 -18,4% 24 16| -33,3% 1 0| -100,0% 1414 1149 -18,7%
SERVICIOS 1372 1416 3,2% 13 11| -15,4% 3 o| -100,0% 1388 1427 2,8%
TOTALES 3949 3687| -6,63% 47 35| -25,53% 6 2| -66,67% 4002 3724 -6,95%
| TERUEL LEVES GRAVES MORTALES TOTALES

2007 2008 A % 2007 2008 A % 2007 2008 A % 2007 2008 A %
AGRARIO 127 128 0,8% 4 2| -50,0% 1 0| -100,0% 132 130  -1,5%
INDUSTRIA 893 959 7,4% 9 4| -556% 4 2 -50,0% 906 965 6,5%
CONSTRUCCION 550 458| -16,7% 3 7| 133,3% 2 1 -50,0% 555 466| -16,0%
SERVICIOS 661 615 -7,0% 3 2| -333% 4 3 -25,0% 668 620 -7,.2%
TOTALES 2231 2160| -3,18% 19 15| -21,05% 11 6| -45,45% 2261 2181| -3,54%
| ZARAGOZA LEVES GRAVES MORTALES TOTALES

2007 2008 A % 2007 2008 A % 2007 2008 A % 2007 2008 A %
AGRARIO 442 392 -11,3% 2 4| 100,0% 2 1 -50,0% 446 397 -11,0%
INDUSTRIA 6700 5639| -15,8% 40 25| -37,5% 6 6 0,0% 6746 5670| -16,0%
CONSTRUCCION 4204 3552| -15,5% 45 28| -37,8% 6 8 33,3% 4255 3588| -15,7%
SERVICIOS 7217 7449 3,2% 37 34| -81% 8 7 -12,5% 7262 7490 3,1%
TOTALES 18563 17032 -8,25% 124 91| -26,61% 22 22 0,00%] 18709 17145 -8,36%




ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAYOR ACCIDENTALIDAD
Accidentes en jornada de trabajo en Aragon - 2008

ACUMULADO

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 % N©° %

45-Construccion 22,6%] 5203] 22,6%

52-Comercio al por menor 6,4%] 6688] 29,0%

28-Fabric.productos metélicos 5,7%] 8004 34, 7%

55-Hosteleria 49%| 9125| 39,6%
85-Actividades sanitarias y veterinarias, servicios
sociales 4,7%]| 10198 44,2%

60-Transporte terrestre 4.6%| 11255 48,8%

34-Fabricacion de vehiculos de motor y remolques 45%| 12294 53.3%

29-Industria de la construccion de maquinaria y equipo

mecanico 4,2%] 13269] 57,6%

51-Comercio al por mayor 4.2%| 14238 61,8%

75-Administracién publica. Defensa

4,2%] 15203 66,0%

ACTIVIDADES ANTERIORES 66.0%

RESTO DE ACTIVIDADES

34,0%




== GOBIERNO
==< DE ARAGON

Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo

Instituto Aragonés de Seguridad
y Salud Laboral (ISSLA)

DATOS COMPARADOS: 2008-2009 |

| EVOLUCION MENSUAL DE ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO |

| TOTALES
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Accidentes con Baja en Jornada de Trabajo

SEGUN RAMA DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y GRADO DE LA LESION
Afio 2008 - ARAGON

COD. ACTIVIDAD ECONOMICA LEVES GRAVES 'MORTALES TOTAL
N % N % N % | N | %

01 |Agricultura, ganaderia, caza y actividades relai@s 674 2,9 6 4,3 1 3,3 681 3,0
02 |Silvicultura, explotacion forestal y actividadetamonadas 71 0,3 2 1,4 73 0,3
05 |Pesca, acuicultura y actividades de los servi@laEionados 6 6

10 |Extraccion y aglomeracion de antracita, hulla,itigy turba 186 0,8 1 0,7 187 0,8
13 |Extraccion de minerales metdlicos 5 5

14 |Extraccién de minerales no metalicos ni energéticos 99 0,4 4 2,8 2 6,1 105 0,5
15 |Industria de productos alimenticios y bebidas 771 3,4 5 3,5 2 6,1 778 3,4
17 |Industria textil 57 0,2 1 0,7 58 0,3
18 |Industria de la confeccion y de la peleteria 31 0,1 31 0,1
19 |Preparacion, curtido y acabado del cuero; fabrawrroquineria” 49 0,2 49 0,2
20 |Industria de la madera y del corcho, excepto msgebkesteria,esparto 211 0,9 2 1,4 213 0,9
21 |Industria del papel 131 0,6 1 0,7 1 3,3 133 0,6
22 |Edicion, artes gréaficas y reproduccion de sopgtebados 121 0,5 1 0,7 122 0,5
24 |Industria quimica 210 0,9 1 0,7 1 3,3 212 0,9
25 |Fabricacion de productos de caucho y materiasiqéddst 549 2,4 1 0,7 1 3,3 551 2,4
26 |Fabricacion de otros productos minerales no meslic 510 2,2 5 3,5 2 6,1 517 2,2
27 |Metalurgia 293 1,3 5 3,5 298 1,3
28 |Fabricacién de productos metalicos, excepto magaiyaequipo 1.312 5,7 4 2,8 1.316 5,7
29 |Industria de la construccién de maquinaria y equiggénico 974 4,3 1 0,7 975 4,2
31 |Fabricacién de maquinaria y material eléctrico 326 1,4 326 1,4
32 |Fabric.de material electrénico; fabr. aparatosadior; television..... 28 0,1 28 0,1
33 |Fabric.de equipos e instrumentos médicos, de pdecigptica ... 21 0,1 21 O,ZI]
34 |Fabricacion de vehiculos de motor, remolques yrsemolques 1.037 4,5 2 1,4 1.039 4,5
35 |Fabricacion de otro material de transporte 55 0,2 1 0,7 56 0,2
36 |Fabricacion de muebles; otras industrias manufexasr 382 1,7 382 1,7
37 |Reciclaje 57 0,2 57 0,2
40 |Prod.y distribucion de energia eléctrica, gas, vg@Egua caliente 28 0,1 28 0,9
41 |Captacioén, depuracion y distribucion de agua 62 0,3 1 3.3 63 0,3
45 |Construccion 5.143 22,5 51 36,2 9 30,( 5.203 22,4
50 |Venta, manten. y reparacion de vehiculos; venteomemmbustible 528 2,3 2 1,4 530 2,3
51 |Comercio al por mayor e intermed.del comercio, pt@gehiculos 963 4,2 5 3,5 1 3,3 969 4,2
52 |Comercio al por menor, excepto vehiculos; reparesi@omesticas 1.482 6,5 2 1,4 1 3,3 1.485 6,4
55 |Hosteleria 1.115 4,9 6 4,3 1.121 4,9
60 |Transporte terrestre; transporte por tuberias 1.043 4,6 9 6,4 5 16,1 1.057 4,8
61 |Transporte maritimo y fluvial 1 1

62 |Transporte aéreo y espacial 3 3

63 |Act.anexas a los transportes; actividades de agenel" viajes 265 1,2 265 1,1
64 |Correos y telecomunicaciones 179 0,8 179 0,8
65 |Intermediacion financiera, excepto seguros y plaeegensiones 48 0,2 1 0,7 49 0,2
66 |Seguros y planes de pensiones, excepto seg.sbtgdtoria 4 4

67 |Actividades auxiliares a la intermediacion finamaie 5 1 0,7 6

70 |Actividades inmobiliarias 65 0,3 65 0,3
71 |Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, efegbersonales 146 0,6 3 2,1 149 0,6
72 |Actividades informaticas 26 0,1 26 0.1
73 |Investigacion y desarrollo 20 0,1 1 0,7 21 0,]]
74 |Otras actividades empresariales 795 3,5 4 2,8 799 3,5
75 |Administracion publica, defensa y seguridad soaiidiigatoria 961 4,2 3 2,1 1 3,3 965 4,2
80 |Educacion 161 0,7 1 0,7 162 0,7
85 |Actividades sanitarias y veterinarias, serviciosales 1.07Q 4,7 2 1,4 1 3,3 1.073 4.7
90 |Actividades de saneamiento publico 106 0,5 2 1,4 108 0,5
91 |Actividades asociativas 50 0,2 50 0,2
92 |Actividades recreativas, culturales y deportivas 239 1,0 5 3,5 1 3,3 245 1,1
93 |Actividades diversas de servicios personales 163 0,7 163 0,7
95 |Hogares que emplean personal domestico 42 0,2 42 0,2
TOTALES : 22.879100, 141 100, 30/ 100,04 23.05( 100,




Afio 2008 - ARAGON

DISTRIBUCION DE ACCIDENTES SEGUN LA ACTIVIDAD ECONO MICA
MAS FRECUENTE

Construccion 22,6 %

Comercio al por menor, excepto
vehiculos; reparaciones domesticas
Fabricacién de productos metélicos,

excepto maquinaria y equipo
Hosteleria
Actividades sanitarias y veterinarias,
servicios sociales

Transporte terrestre; transporte por
tuberias

Fabricacion de vehiculos de motor,
remolques y semirremolques
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maquinaria y equipo mecanico
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’ ) 4,2 %
comercio, excepto vehiculos
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SECTOR AGRARIO

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO
LEVES GRAVES MORTALES TOTALES |Incremento%

1999 966 42 3 1011

2000 884 43 5 932 -7,81
2001 808 31 5 844 -9,44
2002 786 21 6 813 -3,67
2003 667 28 0 695 -14,51
2004 617 19 4 640 -7,91
2005 781 20 0 801 25,16
2006 792 8 3 803 0,25
2007 765 8 4 777 -3,24
2008 751 8 1 760 -2,19

(Incremento %)-Variacion porcentual respecto al afio anterior
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SECTOR INDUSTRIA

ARAGON

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO

LEVES GRAVES MORTALES TOTALES |Incremento%
1999 8767 90 10 8867
2000 8986 81 6 9073 2,32
2001 8341 91 11 8443 -6,94
2002 7870 63 12 7945 -5,90
2003 7413 61 9 7483 -5,81
2004 7501 62 12 7575 1,23
2005 7383 67 8 7458 -1,54
2006 8121 54 6 8181 9,69
2007 8585 57 11 8653 5,77
2008 7505 35 10 7550 -12,75
(Incremento %)-Variacion porcentual respecto al afio anterior
|  ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO | | ARAGON
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SECTOR CONSTRUCCION

ARAGON

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO

LEVES GRAVES MORTALES TOTALES |Incremento%

1999 4549 68 7 4624

2000 5047 61 9 5117 10,66
2001 4721 66 7 4794 -6,31
2002 4924 61 9 4994 4,17
2003 4599 70 7 4676 -6,37
2004 4495 56 10 4561 -2,46
2005 5030 48 11 5089 11,58
2006 5554 54 12 5620 10,43
2007 6143 72 9 6224 10,75
2008 5143 51 9 5203 -16,40

(Incremento %)-Variacion porcentual respecto al afio anterior
|  ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO | | ARAGON
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SECTOR SERVICIOS

ARAGON

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO

LEVES GRAVES MORTALES TOTALES |Incremento%

1999 7323 117 11 7451

2000 7573 145 19 7737 3,84
2001 7893 107 17 8017 3,62
2002 7645 88 14 7747 -3,37
2003 7869 69 16 7954 2,67
2004 7919 89 18 8026 0,91
2005 8562 63 16 8641 7,66
2006 8682 52 13 8747 1,23
2007 9250 53 15 9318 6,53
2008 9480 47 10 9537 2,35

(Incremento %)-Variacion porcentual respecto al afio anterior
|  ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO | | ARAGON
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HUESCA

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO

LEVES GRAVES MORTALES TOTALES [Incremento%
1999 3147 48 6 3201
2000 3277 53 6 3336 4,22
2001 3337 46 10 3393 1,71
2002 3392 38 5 3435 1,24
2003 3084 44 6 3134 -8,76
2004 3092 48 10 3150 0,51
2005 3447 49 5 3501 11,14
2006 3767 33 5 3805 8,68
2007 3949 47 6 4002 5,18
2008 3687 35 2 3724 -6,95
(Incremento %)-Variacion porcentual respecto al afio anterior
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TERUEL

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO

LEVES GRAVES MORTALES TOTALES [Incremento%
1999 2629 51 6 2686
2000 2224 31 6 2261 -15,82
2001 2010 38 4 2052 -9,24
2002 1895 28 3 1926 -6,14
2003 1854 36 11 1901 -1,30
2004 1697 37 9 1743 -8,31
2005 1935 29 7 1971 13,08
2006 1994 13 8 2015 2,23
2007 2231 19 11 2261 12,21
2008 2160 15 6 2181 -3,54
(Incremento %)-Variacién porcentual respecto al afio anterior
| ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO | | TERUEL
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ZARAGOZA ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO

LEVES GRAVES MORTALES TOTALES |Incremento%

1999 15829 218 19 16066

2000 16989 246 27 17262 7,44
2001 16416 211 26 16653 -3,53
2002 15938 167 33 16138 -3,09
2003 15610 148 15 15773 -2,26
2004 15743 141 25 15909 0,86
2005 16374 120 23 16517 3,82
2006 17388 122 21 17531 6,14
2007 18563 124 22 18709 6,72
2008 17032 91 22 17145 -8,36

(Incremento %)-Variacién porcentual respecto al afio anterior
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ARAGON

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO

LEVES GRAVES MORTALES TOTALES [Incremento%

1999 21605 317 31 21953

2000 22490 330 39 22859 4,13
2001 21763 295 40 22098 -3,33
2002 21225 233 41 21499 -2,71
2003 20548 228 32 20808 -3,21
2004 20532 226 44 20802 -0,03
2005 21756 198 35 21989 5,71
2006 23149 168 34 23351 6,19
2007 24743 190 39 24972 6,94
2008 22879 141 30 23050 -7,70

(Incremento %)-Variacién porcentual respecto al afio anterior
| ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO | | ARAGON
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DISTRIBUCION DE ACCIDENTES SEGUN EL ORIGEN
DEL ACCIDENTADO

ARAGON - 2008

Espafia 18186
Africa
o
E América Central y del Sur
=
% Resto de Europa
&
o) Unién Europea
©
(=
.09-’., Asia
o
América del Norte
1 10 100 1000 10000 100000
N° de accidentes
NACIONALIDAD MAS FRECUENTE DE LOS
EXTRANJEROS ACCIDENTADOS
| ARAGON - 2008 |
Rumania 122,9
Marruecos | ] 15,9
Ecuador | 1 12,7
Ponugal [T 6,9
E Colombia 7: 6,5
s Argelia [TT] 4,8
'§ Polonia 7: 4
z Peru 7: 2,6
Bulgaria | 12,4
Senegal 7: 2,3
0 5 10 15 20 25
% Sobre total extranjeros accidentados
INDICES DE INCIDENCIA DE EXTRANJEROS
Accidentes con baja en Jornada de Trabajo
| ARAGON - 2008 |
100
75,3
75 A
50 43,9
25
28 42 5.8 9,3
0 ——— [ | |
TOTAL GRAVES MORTALES
O Espafioles O Extranjeros

Ind.Incidencia-Total: N° accidentes x 1000 trabajadores
Ind.Incidencia-Graves: N° accidentes x 10000 trabajadores
Ind.Incidencia-Mortales: N° accidentes x 100000 trabajadores




FORMAS DE CONTACTO-TIPO DE LESION MAS FRECUENTES
Accidentes en Jornada de Trabajo en Aragén - 2008

| ACUMULADO

% N° %
37,7%| 8681| 37,7%

0 1000 2000 3000 4000 5000

71-Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema
musculoesquelético

31-Aplastamiento sobre o contra, resultado de una

caida 14,2%] 11961| 51,9%

32-Aplastamiento sobre o contra, por un tropiezo o

choque contra un objeto inmovil 9,0%| 14043| 60,9%

51-Contacto con "agente material" cortante (cuchillo u
hoja) 7,1%| 15681| 68,0%

42-Choque o golpe contra un objeto - que cae 7.0%| 17290 75.0%

41-Choque o golpe contra un objeto - proyectado 530| 18514 80.3%
45-Colisién con objeto (incluido vehiculo) o con persona

(victima en movimiento) 2,4%| 19073| 82,7%

44-Choque o golpe contra un objeto (incluidos los

vehiculos) - en movimiento 2,2%| 19591| 85,0%

16-Contacto con sustancias peligrosas - sobre o a
través de la piel y de los ojos 2,2%| 20092| 87,2%

63-Quedar atrapado, ser aplastado - entre 2.1%| 20569 89.2%

FORMAS DE CONTACTO ANTERIORES
89,2%

RESTO DE FORMAS DE CONTACTO

10,8%




Accidentes con Baja en Jornada de Trabajo

SEGUN FORMA DE CONTACTO-TIPO DE LESION Y GRADO DE L A LESION
Afio 2008 - ARAGON

COD. FORMA DE CONTACTO-TIPO DE LESION LEVES GRAVES |MORTALES TOTAL
Ne° % Ne° % Ne° % N° %

11 |Contacto indirecto con un arco eléctrico, rayo i{Eas 10 10

12 |Contacto directo con la electricidad, recibir ueachrga eléctrica en el cuerp 25 0,1 2 1,4 1 3,3 28 0,1
13 |[Contacto con llamas directas u objetos o entormos €levada temperatura 253 1,1 2 1,4 1 3,3 256 1,1
14 |Contacto con objeto o entorno - frio o helado 21 0,1 21 0,1
15 |Contacto con sustancias peligrosas - a través nkeria, la boca, por inhalagi 28 0,1 28 0,1
16 |Contacto con sustancias peligrosas - sobre o ési@e la piel y de los ojos 498 2,2 3 2,1 501 2,2
17 |Contacto con sustancias peligrosas-a través daligisstiv: tragando o comie 7 7

19 |Oftro contacto con corriente eléctrica, fuego, tenaijpea o sust.peligrosas 9 9

21 |Ahogamiento en un liquido 1 1

22 |Quedar sepultado bajo un sélido 3 1 0,7 4

23 |Envuelto por, rodeado de gases o de particulagsgession 4 4

29 |Otro contacto por ahogamiento, quedar sepultadeedar envuelto 1 1

31 |Aplastamiento sobre o contra, resultado de unaacaid 3.237 14,1 42 29,8 1 3,3 3.280 14,7
32 |Aplastamiento sobre o contra, por un tropiezo ajakacontra un objeto inmé 2 080 9,1 2 1,4 2.082 9,0
39 |Otro contacto por aplastamiento sobre o contrabjet@inmovil 57 0,2 57 0,2
41 |Chogue o golpe contra un objeto - proyectado 1.211 5,3 13 9,2 1.224 53
42 |Chogue o golpe contra un objeto - que cae 1.596 7,0 11 7,8 2 6,4 1.609 7,0
43 |Chogue o golpe contra un objeto - en balanceo 406 1,8 2 1,4 2 6,1 410 1,8
44 |Chogue o golpe contra un objeto (incluidos los eelok) - en movimiento 509 2,2 5 3,5 4 13,3 518 2,2
45 |Colision con objeto (incluido vehiculos) o con pera (victima en movimient 548 2,4 7 5,0 4 13,3 559 2.4
49 |Otro contacto por choque, golpe o colision contrabjeto en movimiento 44 0,2 44 0,2
51 |Contacto con "agente material" cortante (cuchillwoia) 1.633 7,1 5 3,5 1.638 71
52 |Contacto con "agente material" punzante (clavorcah@enta afilada) 432 1,9 432 1,9
53 |Contacto con "agente material" que arafie (ralldgartabla no cepillada... 224 1,0 224 1,0
59 |Otro contacto con "agente material" cortante, potealuro o rugoso 51 0,2 51 0,2
61 |Quedar atrapado, ser aplastado - en 357 1,6 11 7,8 3 10,4 371 1.6
62 |Quedar atrapado, ser aplastado - bajo 145 0,6 5 3,5 4 13,3 154 0,7
63 |Quedar atrapado, ser aplastado - entre 470 2,1 6 4.3 1 3,3 477 2,1
64 |Amputacion, seccionamiento de un miembro, una noamo dedo 6 6

69 |Otro contacto al quedar atrapado, ser aplastadfrio sna amputacion 8 8

71 |Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema muscul@ésigo 8.679 37,9 2 1,4 8.681 37,71
72 |Exposicion a radiaciones, ruido, luz o presion 28 0,1 28 0,1
73 |Trauma psiquico 18 0,1 18 0,1
79 |Otro contacto por sobreesfuerzo fisico, traumayiséq radia., ruido, luz o pr 16 0,1 16 0,1
81 |Mordedura 177 0,1 17, 0,1
82 |Picadura de un insecto, un pez 13 0,1 13 0,1
83 |Golpes, patadas, cabezazos, estrangulamiento 185 0,8 5 35 1 3,3 191 0,8
89 |Otro contacto por mordeduras, patadas, etc. deadesno personas 6 6

90 |Infartos, derrames cerebrales y otras patologidsanmaticas 37 0,2 17 12,1 6 20,0 60 0,3
99 |Otro contacto - Tipo de lesion no codificado epresente clasificacion 6 6

TOTALES : 22.879100, 141} 100, 30]100,4 23.05( 100,(




FORMAS DE CONTACTO-TIPOS DE LESION MAS FRECUENTES

Sobreesfuerzo fisico - sobre el
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resultado de una caida

Aplastamiento sobre o contra, por
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objeto inmovil

Contacto con "agente material"
cortante (cuchillo u hoja)

Choque o golpe contra un objeto -
que cae

Choque o golpe contra un objeto -

PORCENTAJE SOBRE EL. TOTAL DE ACCIDENTES
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INDICES DE INCIDENCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA
EN JORNADA DE TRABAJO POR SECTORES ECONOMICOS
DATOS COMPARADOS DE ESPANA Y ARAGON: 1999-2008

ANOS S. Agrario S. Industria S.Construccién S.Servicio Total
ESPANA | ARAGON | ESPANA | ARAGON | ESPANA |[ARAGON |JESPANA |ARAGON [JESP ANA | ARAGON
1999 37,9 32,4 115,6 93,4 187,9 155,1 48,8 38 74,4 62,8
2000 34,9 32,7 115,1 92,5 187,7 157,3 50,6 37,4 75,6 63,5
2001 31,7 34 110,4 85,5 183,1 141,8 49,7 36,8 73,4 57,6
2002 30,3 33,4 105,1 80,8 173,1 140 48,4 34,2 70,5 54,3
2003 27,9 28,6 99,5 75,2 152,9 124,6 43,4 33,7 63,8 53,3
2004 29,1 27,2 102,3 74,7 138,9 112,5 40,8 32,4 61,3 51,5
2005 29,4 33,3 101,7 72,6 135 111,7 39,5 33,2 60,1 50,9
2006 30,2 32,8 102,4 78,2 129,1 109,9 38,1 32,1 58,8 51,7
2007 31 32,1 99,9 80,2 126 110,3 37,6 32,5 57,6 52,3
2008 32,8 72,2 99,2 32 48,2
Fuente: (MTIN), excepto Aragén Ultimo afio (ISSLA) (Indice de incidencia: N° de accidentes por cada 1000 trabajadores)
INDICES DE INCIDENCIA DEL TOTAL DE ACCIDENTES
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INDICES DE INCIDENCIA DEL SECTOR AGRARIO

60
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INDICES DE INCIDENCIAS SOBRE ACCIDENTES CON BAJA
EN JORNADA DE TRABAJO EN ARAGON

POR SECTORES ECONOMICOS - (2007-2008)

TOTALES CON BAJA

indice de incidencia x 1.000 trabajadores
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4.1.7. ORGANIZACION DE LA PRODUCCION

4.1.7.1 PROCESOS TECNICOS
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4.1.7.2.1.
PROCEDIMIENTO DE FORMACION E INFORMACION
DE TRABAJADORES
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1. Objeto.

En el presente procedimiento se describe la forma en la que se llevaran a cabo
las actividades de formacion e informacién preventiva a los trabajadores de la
empresa en cumplimiento del Art. 19 de la Ley 31/1995 de Prevencion de

riesgos laborales.
2. Ambito de aplicacidn.

Los trabajadores de la empresa que desarrollan su actividad en todos los

centros de trabajo fijos y obras de la empresa de ferralla
3. Responsabilidades.

Técnicos en prevencion de riesgos laborales del Servicio de Prevencién
Mancomunado: Realizar las actividades de formacion e informacién en
materia preventiva a los trabajadores en los siguientes casos:

1. Inicial en el momento de su contratacion.

2. Periédicamente ante cambios en sus tareas.

3. Acciones correctivas al detectar necesidades formativas en los controles

periddicos de seguridad realizados.

Fundacién Laboral de la Construccion/ Entidades homologadas: Realizar,
conforme a la programacion concertada entre empresa y FLC la formacién de

Convenio del Sector de los trabajadores de la empresa de ferralla.

Encargados de la empresa: Facilitar la labor del Servicio de Prevencion
Mancomunado para realizar la formacion e informacion de los trabajadores,
tanto inicial como periédicamente, planificando las contrataciones, desplazando
a los trabajadores en funcién de los centros de trabajo donde vayan a

impartirse los cursos propios o de la Fundacion Laboral de la Construccion, etc.
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Trabajadores: Asistir a los cursos de formacion fijados, atender a las normas

de seguridad y salud explicadas y seguirlas en el desarrollo de su trabajo.

4. Desarrollo.

La formacion inicial de los trabajadores se llevara a cabo por parte de los
técnicos en prevencion de riesgos laborales del Servicio de Prevencion
Mancomunado de empresas: previo a la incorporacion a su puesto de trabajo
con contenidos centrados en los riesgos del mismo, recogidos en el

correspondiente registro de formacién generado.

Junto con esta formacion, posteriormente, en colaboracion con la Fundacion
Laboral de la Construccién/ Entidades homologadas en base a la programacion

establecida se realizara la correspondiente formacion del Convenio del Sector.

Periodicamente en el caso de que se den cambios en las funciones que
desemperie, se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo. Debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o
funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la

aparicion de otros nuevos.

Como acciones correctiva, cuando en las visitas de control periédico de
seguridad a los centros de trabajo de la empresa se observen incumplimientos
en materia de seguridad y salud que a criterio de los técnicos en prevencion
precisen de una accion formacion, ya sea por la realizacion errébnea de una

tarea, la realizacion de un trabajo con riesgos especial, etc.

Estas formaciones podran darse en los centros de trabajo fijos de las empresas
gue constituyen el Servicio de Prevencion Mancomunado o bien en las distintas
obras en las que estas empresas desarrollan sus tareas de suministro y

montaje de ferralla.
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Conjuntamente a las actividades de formacion los técnicos del servicio de
prevencion entregaran a los trabajadores las fichas informativas oportunas en
funcién de los contenidos que haya tenido el curso y del puesto de trabajo de
cada trabajador:

- Ficha de ferrallista en taller.

- Ficha de soldador.

- Ficha de camionero.

- Ficha de ferrallista en obra.

- Ficha de oficinista.

Ademas se entregard a todos los trabajadores de nueva incorporaciéon la

siguiente documentacion informativa:

- Evacuacion y medidas de emergencia.
- Manipulacion manual de cargas.
- Riesgo grave e inminente.

- Seinializacion.

La entrega de informacién dependera de las caracteristicas del curso realizado,
los técnicos del servicio de prevencion podran entregar fichas informativas
distintas a las mencionadas siempre y cuando se adapten mejor a las

necesidades formativas detectadas.

5. Documentacién y Registros.

Los registros generados por las actividades de formacion e informacion a los

trabajadores son los siguientes:

Registro de Formacion: puesto de trabajo.
Registro de Entrega de informacion a los trabajadores.

Fichas de informacion de riesgos a entregar al trabajador.

WD

Registro de Formacién: accion correctiva.
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5. Registro de Formacion de Convenio de la Fundacion Laboral de la

Construccion/ Entidades homologadas.



SERVICIO DE PREVENCION MANCOMUNADO
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

4.1.7.2.2.
PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA DE LA SALUD
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1. Objeto.

En el presente procedimiento se describe la forma en la que se llevara a cabo
la actividad de vigilancia de la salud de los trabajadores de la empresa de
ferralla en cumplimiento del Art. 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos

laborales.
2. Ambito de aplicacidn.

Los trabajadores de la empresa que desarrollan su actividad en todos los

centros de trabajo fijos y obras de la empresa de ferralla
3. Responsabilidades.

Servicio de Prevencion Ajeno Realizar los reconocimientos médicos iniciales
y periédicos cada afio a los trabajadores de la empresa y proporcionar el

certificado médico correspondiente: “Apto/No apto”.

Técnico en prevencion de riesgos laborales del Servicio de Prevencién
Mancomunado /Departamento de personal: Organizar y coordinar al Servicio
de vigilancia de la salud, encargados y trabajadores para la realizacion de los
reconocimientos meédicos inicial: previo a la incorporacion al puesto de trabajo y

periodicos: anualmente.

Encargados de la empresa: Facilitar la labor del Servicio de Prevencion
Mancomunado para coordinar la realizacion de los reconocimientos médicos
iniciales y periédicos por parte de los trabajadores, planificando las
contrataciones, colaborando en el desplazamiento de los trabajadores a los

centros médicos donde vayan a realizarse los reconocimientos médicos, etc.
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Trabajadores: Asistir a los reconocimientos médicos en la fecha, hora y lugar

indicados, en ayunas y con una muestra de orina.

4. Desarrollo.

Reconocimiento médico inicial.

A la incorporacién de un nuevo trabajador a la empresa, el técnico del servicio
de prevencidon /administrativo de personal solicitara un reconocimiento médico
en el centro asistencial del Servicio de Prevencion Ajeno mas préximo,
indicando el puesto de trabajo y las tareas a realizar, y si fuera necesario
proporcionando la evaluaciébn de los riesgos del puesto de trabajo, en
cumplimiento de las obligaciones de coordinacion de actividades entre servicios
de prevencidn, tras lo cual informara al Encargado responsable del trabajador y

a este ultimo de los datos necesarios para acudir a la cita: fecha, hora y lugar.

El trabajador acudira a realizar el reconocimiento médico en fecha, hora y lugar
seflalados. Una vez que el trabajador haya pasado el preceptivo

reconocimiento médico inicial podra incorporarse a su puesto de trabajo.

El servicio de vigilancia de la salud debera proporcionar el correspondiente

certificado donde se refleje el “Apto/No apto” del trabajador para la tarea.

Reconocimiento médico periddico.

El procedimiento es el mismo, se llevara un registro de los reconocimientos
médicos realizados por todos los trabajadores y las fechas de los mismos, de
forma que mensualmente pasen reconocimiento todos aquellos que lo hubieran
pasado el mismo mes del afio anterior. El procedimiento de solicitud de cita al
servicio de vigilancia de la salud, de informacion a encargado y trabajador y de
entrega a la empresa del certificado con el “Apto/No apto” es idéntico al

anterior.
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Una vez que el servicio de vigilancia de la salud haga llegar el resultado del
reconocimiento médico a la empresa, esta se lo hara llegar al trabajador,

cumpliendo siempre con la obligacién de confidencialidad.

Si serdn comunicadas a la empresa las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el
desempenfo del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar
correctamente su funciones en condiciones adecuadas de seguridad y salud,

casos en los que la empresa realizara las acciones pertinentes.

El reconocimiento meédico es voluntario, de este caracter voluntario se
exceptuaran el inicial, previo a la incorporacion al puesto de trabajo y los
supuestos en los que, previo informe de los representantes de los trabajadores,
la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el
mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la
empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacién con

la proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Los trabajadores que renuncien a realizar el reconocimiento médico tendran

que firmar la correspondiente carta de renuncia.

5. Documentacion y Registros.

Los registros generados por las actividades de vigilancia de la salud de los

trabajadores son los siguientes:

1. Certificado de aptitud médica.

2. Carta de renuncia a reconocimiento médico.
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4.1.7.2.3.
PROCEDIMIENTO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL
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1. Objeto.

En el presente procedimiento se describe la forma en la que se proporcionara a
los trabajadores de la empresa de ferralla los equipos de proteccion individual
adecuados para el desempefio de sus funciones en cumplimiento del Art. 17 de

la Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales.
2. Ambito de aplicacidn.

Los trabajadores de la empresa que desarrollan su actividad en todos los

centros de trabajo fijos y obras de la empresa.
3. Responsabilidades.

Técnicos en prevencidon de riesgos laborales del Servicio de Prevencién
Mancomunado: Seleccionar los equipos de proteccion mas adecuados a las
tareas a desarrollar por los trabajadores de la empresa en los distintos puestos

y los riesgos de estos.

Encargados de la empresa/Administrativos del departamento de
personal/Técnicos en prevencién de riesgos laborales del Servicio de
Prevencion Mancomunado: Proporcionar a los trabajadores los equipos de

proteccion individual en los siguientes casos:

1. Ante nuevas incorporaciones.

2. Dos veces al afio con las entregas de ropa recogidas en el Convenio
General de la Ferralla.

3. Para renovar los equipos cuando estos estén deteriorados y ya no

cumplan correctamente su funcion.
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4. Ante nuevos riesgos que surjan durante su actividad que puedan
necesitar de equipos de proteccion distintos de los proporcionados

inicialmente.

Trabajadores: Llevar a cabo un correcto uso y conservacion de los equipos de
proteccion facilitados por el empresario de acuerdo con las instrucciones
recibidas de éste, indicar al responsable de proporcionarle los equipos el
deterioro de los mismos para su sustitucion o la necesidad de algun equipo
diferente de los suministrados en el desarrollo de su actividad.

4. Desarrollo.

A la incorporacién de un nuevo trabajador a la empresa, el trabajador recibira
los equipos de proteccion individual necesarios para su tarea, entregados por el

departamento de prevencion.

Estos equipos son los siguientes, en funcion de los distintos puestos:

- Ferrallista en taller: Botas/zapatos de seguridad, protectores
auditivos, guantes y ropa de trabajo. Los trabajadores tendran a su
disposicion mascarillas con filtro FFP1 antiparticulas para
proteccion respiratoria y gafas antiproyecciones de seguridad para
aquellos puestos donde sea necesario.

- Soldadores: Botas/zapatos de seguridad, protectores auditivos,
gafas antiproyecciones de seguridad, ropa de trabajo y de
soldadura: mandil, polainas, guantes, manguitos de proteccion y
pantallas de proteccién para trabajos con soldadura eléctrica con
los filtros antirradiacién adecuados.

- Camioneros: Botas/zapatos de seguridad, guantes, chaleco

reflectante, casco de seguridad y ropa de trabajo.
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- Ferrallista en obra: Botas/zapatos de seguridad, guantes, chaleco
reflectante, gafas antiproyecciones, arnés, casco de seguridad y

ropa de trabajo.

Los trabajadores disponen de gafas de seguridad en el taller a utilizar ante
trabajos con riesgo de proyecciones de particulas, en aquellas obras en las que
se trabaje con radial, junto con cualquier radial de la empresa los encargados

entregaran unas gafas de seguridad.

Asi mismo en aquellas obras en las que se realicen trabajos con riesgo de
caida a distinto nivel en los que este no esté controlado mediante la instalacion
de protecciones colectivas, o0 en todo caso en las que se requiera el uso de
arnés de seguridad por la constructora para la ejecucion de determinados
trabajos, se proporcionara al jefe de equipo en obra arneses en numero
suficiente para la protecciéon personal de los trabajadores que desarrollen

dichas tareas en ella.

Aparte de los equipos de proteccion individual proporcionados inicialmente por
la empresa, siempre que se observe el desgaste de un equipo de proteccion
individual de forma que ya no cumpla eficientemente su funcion debera

sustituirse.

En el Convenio General de la Ferralla vienen recogidas ademas dos entregas

de ropa anuales a realizar por la empresa, una en verano y otra en invierno.

5. Documentacion y Registros.

Los registros generados por las actividades entrega de los equipos de

proteccion individual a los trabajadores son los siguientes:

1. Registro de Entrega de equipos de proteccion individual.
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4.1.7.2.4.
PROCEDIMIENTO DE EVALUAC[(')N DE RIESGOS Y
PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA
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1. Objeto.

En el presente procedimiento se describe la forma en la que se llevara a cabo
la evaluacion de los riesgos y la planificacion de la accién preventiva de la
empresa elaborada en cumplimiento del Art. 16 de la Ley 31/1995 de

Prevencion de riesgos laborales.

La evaluacién de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la
magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la
informacion necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar
una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas v,
en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.
Cuando de la evaluacion realizada resulte necesaria la adopcion de medidas
preventivas, deberan ponerse claramente de manifiesto las situaciones en que

sea necesario:

a) Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencién en
el origen, organizativas, de proteccion colectiva, de proteccion
individual, o de formacion e informacion a los trabajadores.

b) Controlar periédicamente las condiciones, la organizacion y los

métodos de trabajo y el estado de salud de los trabajadores.

La planificacion de la actividad preventiva se realizard cuando el resultado
de la evaluacidon pusiera de manifiesto situaciones de riesgo, y recogera las
acciones que procedan para eliminar o controlar y reducir dichos riesgos
conforme a un orden de prioridades en funciéon de su magnitud y numero de

trabajadores expuestos a los mismos.
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2. Ambito de aplicacidn.

Cada uno de los puestos de trabajo desarrollados en la empresa en sus
centros de trabajo fijos y obras.

3. Responsabilidades.

Técnicos en prevencidon de riesgos laborales del Servicio de Prevencién
Mancomunado: Elaborar la evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad
y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la
naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo
existentes y de los trabajadores que deban desempefarlos, hacer lo mismo los
equipos de trabajo y el acondicionamiento de los lugares de trabajo. Actualizar
la evaluacion cuando cambien las condiciones de trabajo y con ocasion de los

dafios para la salud que se hayan producido.

Direccién/Técnicos en prevencion de riesgos laborales del Servicio de
Prevencion Mancomunado: Cuando los resultados de la evaluacion riesgos
pusieran de manifiesto situaciones de riesgo realizaran aquellas actividades
preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos. Dichas
actividades seran objeto de planificacion incluyendo para cada actividad
preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacion de responsables y los
recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion. La direccion
deberd asegurarse de la efectiva ejecucion de las actividades preventivas
incluidas en la planificacion, efectuando para ello un seguimiento continuo de la

misma.

Encargados de la empresa/Trabajadores: Colaborar con el servicio de
prevencion y la direccion en la elaboracion de la evaluacion de riesgos, en la
aplicacién de las medidas preventivas y en la ejecucion de la planificacién

preventiva.
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4. Desarrollo.

Previamente a la realizacion de la evaluacion se consultara a los
representantes de los trabajadores, acerca del procedimiento de evaluacion a

utilizar en la empresa.

La evaluacion inicial de los riesgos que no hayan podido evitarse debera
extenderse a cada uno de los puestos de trabajo de la empresa en que
concurran dichos riesgos.

Para ello, se tendran en cuenta:

a) Las condiciones de trabajo existentes o previstas.

b) La posibilidad de que el trabajador que lo ocupe o vaya a
ocuparlo sea especialmente sensible, por sus caracteristicas
personales o estado bioldégico conocido, a alguna de dichas

condiciones.

A partir de dicha evaluacion inicial, deberan volver a evaluarse los puestos de

trabajo que puedan verse afectados por:

a) La eleccibn de equipos de trabajo, sustancias o preparados
quimicos, la introduccion de nuevas tecnologias o la modificacién
en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.

b) el cambio en las condiciones de trabajo.

c) laincorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas personales
0 estado biolégico conocido lo hagan especialmente sensible a

las condiciones del puesto.

A partir de la informacién obtenida sobre la organizacion, caracteristicas y
complejidad del trabajo, sobre las materias primas y los equipos de trabajo
existentes en la empresa y sobre el estado de salud de los trabajadores, se
procedera a la determinacion de los elementos peligrosos y a la identificacion
de los trabajadores expuestos a los mismos, valorando a continuacion el riesgo

existente en funcion de criterios objetivos de valoracién, segun los
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conocimientos técnicos existentes, o consensuados con los trabajadores, de
manera que se pueda llegar a una conclusion sobre la necesidad de evitar o de
controlar y reducir el riesgo.

A los efectos previstos en el parrafo anterior se tendra en cuenta la informacién

recibida de los trabajadores sobre los aspectos sefialados.

La evaluacion incluira la realizacion de las mediciones, analisis 0 ensayos que
se consideren necesarios, salvo que se trate de operaciones, actividades o
procesos en los que la directa apreciacion profesional acreditada permita llegar
a una conclusién sin necesidad de recurrir a aquéllos, siempre que se cumpla
lo dispuesto en el parrafo anterior.

En cualquier caso, si existiera normativa especifica de aplicacion, el
procedimiento de evaluacion debera ajustarse a las condiciones concretas

establecidas en la misma.

Cuando la evaluacion exija la realizacion de mediciones, andlisis 0 ensayos y la
normativa no indique o concrete los métodos que deben emplearse, o cuando
los criterios de evaluacion contemplados en dicha normativa deban ser
interpretados o precisados a la luz de otros criterios de caracter técnico, se

podran utilizar, si existen, los métodos o criterios recogidos en:

a) Normas UNE.

b) Guias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
del Instituto Nacional de Silicosis y protocolos y guias del
Ministerio de Sanidad y Consumo, asi como de Instituciones
competentes de las Comunidades Autbnomas.

c) Normas internacionales.

d) En ausencia de los anteriores, guias de otras entidades de
reconocido prestigio en la materia u otros métodos o criterios
profesionales descritos documentalmente que proporcionen un

nivel de confianza equivalente.

La evaluacion inicial deberd revisarse cuando asi lo establezca una disposicion

especifica.


http://www.mtas.es/insht/legislation/guiaspr.htm
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En todo caso, se debera revisar la evaluacion correspondiente a aquellos
puestos de trabajo afectados cuando se hayan detectado dafios a la salud de
los trabajadores o se haya apreciado a través de los controles periodicos,
incluidos los relativos a la vigilancia de la salud, que las actividades de

prevencion pueden ser inadecuadas o insuficientes.

Deberan reflejarse, para cada puesto de trabajo cuya evaluacién ponga de
manifiesto la necesidad de tomar alguna medida preventiva, los siguientes

datos:

a) La identificacion del puesto de trabajo.

b) El riesgo o riesgos existentes y la relacion de trabajadores afectados.

c) Elresultado de la evaluacion y las medidas preventivas procedentes.

d) La referencia de los criterios y procedimientos de evaluacion y de los

métodos de medicidn, analisis o ensayo utilizados.

En la elaboracion del presente documento tomamos como base la Guia del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo: “Evaluacion de

Riesgos Laborales”.

El proceso de evaluacion de riesgos se compone de las siguientes etapas:

o Andélisis del riesgo, mediante el cual se:

- ldentifica el peligro
- Se estima el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y las

consecuencias de que se materialice el peligro.

e Valoracion del riesgo , con el valor del riesgo obtenido, y
comparandolo con el valor del riesgo tolerable, se emite un juicio sobre
la tolerabilidad del riesgo en cuestion.

e Si de la Evaluacion del riesgo se deduce que el riesgo es no tolerable,

hay que Controlar el riesgo.
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Si de la evaluacion de riesgos se deduce la necesidad de adoptar medidas

preventivas, se debera:

e Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencion en el
origen, organizativas, de proteccion colectiva, de proteccién individual o
de formacion e informacién a los trabajadores.

« Controlar periddicamente las condiciones, la organizacion y los métodos

de trabajo y el estado de salud de los trabajadores.

-
|comation |

Se consultard a los representantes de los trabajadores, acerca del

procedimiento de evaluacion a utilizar en la empresa o centro de trabajo.

La evaluacion inicial de riesgos debera hacerse en todos y cada uno de los

puestos de trabajo de la empresa, teniendo en cuenta:

a) Las condiciones de trabajo existentes o previstas
b) La posibilidad de que el trabajador que lo ocupe sea especialmente
sensible, por sus caracteristicas personales o estado biolégico conocido,

a alguna de dichas condiciones.

La evaluacion inicial debe revisarse cuando asi lo establezca una disposicion

especifica y cuando se hayan detectado dafios a la salud de los trabajadores o
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bien cuando las actividades de prevencién puedan ser inadecuadas o

insuficientes. Para ello se deberan considerar los resultados de:

a)

Investigacion sobre las causas de los dafios para la salud de los

trabajadores.

b) Las actividades para la reduccion y el control de los riesgos.

c) El analisis de la situacion epidemiolégica.

Ademas de lo descrito, las evaluaciones deberan revisarse periédicamente.

Finalmente la evaluaciéon de riesgos ha de quedar documentada, debiendo

reflejarse, para cada puesto de trabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto la

necesidad de tomar una medida preventiva, los siguientes datos:

a)
b)
c)
d)

e)

Identificacion de puesto de trabajo

El riesgo o riesgos existentes

La relacion de trabajadores afectados

Resultado de la evaluacion y las medidas preventivas procedentes
Referencia a los criterios y procedimientos de evaluacién y de los

métodos de medicion, analisis 0 ensayo utilizados, si procede.

ELABORACION DE LA EVALUACION DE RIESGOS:

Identificacién de peligros.

Podemos tomar como referencia, por ejemplo, la siguiente lista no exhaustiva

de peligros:

o gk wbh e

Golpes y cortes.

Caidas al mismo nivel.

Caidas de personas a distinto nivel.

Caidas de herramientas, materiales, etc., desde altura.
Espacio inadecuado.

Peligros asociados con manejo manual de cargas.
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7. Peligros en las instalaciones y en las maquinas asociados con el
montaje, la consignacion, la operacion, el mantenimiento, la
modificacion, la reparacion y el desmontaje.

8. Peligros de los vehiculos, tanto en el transporte interno como el
transporte por carretera.

9. Incendios y explosiones.

10. Sustancias que pueden inhalarse.

11. Sustancias o agentes que pueden dafar los 0jos.

12. Sustancias que pueden causar dafio por el contacto o la absorcién por la
piel.

13. Sustancias que pueden causar dafios al ser ingeridas.

14.Energias peligrosas (por ejemplo: electricidad, radiaciones, ruido y
vibraciones).

15. Trastornos musculo-esqueléticos derivados de movimientos repetitivos.

16. Ambiente térmico inadecuado.

17.Condiciones de iluminacién inadecuadas.

18. Exposicién a niveles altos de ruido.

19.Barandillas inadecuadas en escaleras.

En cada caso habra que desarrollar una lista propia, teniendo en cuenta el

caracter de sus actividades de trabajo y los lugares en los que se desarrollan.

Estimacién del riesgo.

Para cada peligro detectado debe estimarse el riesgo, determinando la

potencial severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el

hecho.

Severidad del dafio

Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse:

a) Partes del cuerpo que se veran afectadas
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b) Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafino a

extremadamente dafiino.
Probabilidad de que ocurra el dafio.

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja

hasta alta, con el suguiente criterio:

- Probabilidad alta: El dafio ocurrira siempre o casi siempre
- Probabilidad media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones

- Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces

A la hora de establecer la probabilidad de dafio, se debe considerar si
las medidas de control ya implantadas son adecuadas. Los requisitos
legales y los codigos de buena practica para medidas especificas de
control, también juegan un papel importante. Ademas de la informacion

sobre las actividades de trabajo, se debe considerar lo siguiente:

a) Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos
(caracteristicas personales o estado bioldgico).

b) Frecuencia de exposicion al peligro.

c) Fallos en el servicio. Por ejemplo: electricidad y agua.

d) Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas,
asi como en los dispositivos de proteccion.

e) Exposicion a los elementos.

f) Proteccion suministrada por los EPI y tiempo de utilizacion de estos
equipos.

g) Actos inseguros de las personas (errores no intencionados y

violaciones intencionadas de los procedimientos):
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El cuadro siguiente da un método simple para estimar los niveles de riesgo de

acuerdo a su probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas.

Consecuencias
Ligeramente . Extremadamente
. Dafino .
Dafnino Dafnino
D
LD ED

Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable
(B) T

Media
(M)
Alta
(A)

Probabilidad Riesgo tolerable

Los niveles indicados en el cuadro permiten decidir si se requiere mejorar los
controles existentes o implantar nuevos y la temporizacién de las acciones. En
la siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como punto de partida,
también indica que los esfuerzos para el control de los riesgos y la urgencia de
las medidas de control, deben ser proporcionales al riesgo.
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Riesgo Accion y temporizacion

Trivial (T) | No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin
embargo se deben considerar soluciones mas
Tolerable rentables o mejoras que no supongan una carga
econémica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para
asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas de control.

(TO)

ELABORACION DE LA PLANIFICACION PREVENTIVA:

Una vez finalizado el proceso de evaluacion de riesgos y en base a los
resultados obtenidos, plasmados en el documento correspondiente, se
procedera a elaborar la planificacion de la accién preventiva. Este documento

precisara de un trabajo conjunto entre la Direccion de la empresa, servicio de
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prevencion y trabajadores, que precisara para su desarrollo de reuniones entre
todas las partes, puesto que precisara de la asignacion de medios humanos y
de responsables de realizar las acciones, asi como de una dotacién econémica

que permita acometer determinadas medidas preventivas a aplicar.

En la planificacién quedaran reflejados los siguientes datos:

Los medios humanos necesarios.

2. Los medios materiales.

Recursos econdmicos precisos para la consecuciéon de los objetivos
propuestos.

4. Se incluiran también las medidas de emergencia, vigilancia de la
salud, informacién y formacién de los trabajadores en materia
preventiva y la coordinacion de todos estos aspectos.

5. La actividad preventiva debera planificarse para un periodo determinado,
estableciendo las fases y prioridades de su desarrollo en funcién de la
magnitud de los riesgos y del nimero de trabajadores expuestos a los
mismos, asi como su seguimiento y control periddico. En el caso de que
el periodo en que se desarrolle la actividad preventiva sea superior a un

afo, debera establecerse un programa anual de actividades.

5. Documentacion y Registros.

Los registros generados por las actividades de evaluacion de riesgos laborales

y planificacion de la accion preventiva en la empresa son los siguientes:

1. Evaluacion inicial de riesgos de la empresa y revisiones periddicas de la
misma.

2. Planificacion de la accion preventiva.
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4.1.7.2.5.
PROCEDIMIENTO DE CONTROL PERIODICO DE
SEGURIDAD
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1. Objeto.

En el presente procedimiento se describe la forma en la que se llevardn a cabo
los controles periddicos de las condiciones de trabajo por parte de los técnicos
del servicio de prevencion mancomunado a los distintos centros de trabajo de
la empresa tanto fijos como obras de construccién, en cumplimiento de lo

indicado en el Art. 16 de la Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales.
2. Ambito de aplicacidn.

Todos los centros de trabajo fijos y obras de la empresa de ferralla

3. Responsabilidades.

Técnico en prevencion de riesgos laborales del Servicio de Prevencién
Mancomunado: Realizacion de los controles periddicos de las condiciones de
trabajo en centros fijos y obras de construccion de la empresa y elaboracion de

las actas de control periddico de seguridad.

Encargados de la empresa: Seguir las indicaciones realizadas por los
técnicos del servicio de prevencién para subsanar los incumplimientos
observados durante la visita en su caso y firmar la recepcion de las actas de

control periodico de seguridad.
4. Desarrollo.
Los técnicos del servicio de prevencibn mancomunado realizaran visitas

peridédicas a los centros de trabajo fijos y a las obras de construccién de la

empresa, en ellas evaluaran las condiciones de seguridad del centro de trabajo
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y el comportamiento mantenido por los trabajadores de la empresa en materia

preventiva.

En estas visitas el técnico comprobara que las condiciones de seguridad y
salud en las que desarrollan sus tareas son las correctas, sobre todo en lo

referente a:

- Protecciones colectivas adecuadas a la magnitud de los riesgos a
los que estan expuestos los trabajadores (protectores vy
aislamientos en maquinas, barandillas y redes para el riesgo de
caida a distinto nivel, etc.)

- Medios auxiliares con las suficientes medidas de seguridad y
solidez (borriquetas, escaleras manuales, andamios, etc.)

- Adecuado uso por parte de los trabajadores de los equipos de
trabajo y de proteccion individual (calzado, casco, gafas de
seguridad, etc.)

- Tajos en correcto estado de orden y limpieza.

- Instalaciones de higiene y bienestar necesarias y suficientes para

los trabajadores presentes en el centro de trabajo.

Una vez comprobado el estado del centro de trabajo el técnico del servicio de
prevencion reflejar4d en el “Acta de control periddico de las condiciones de
trabajo” las incidencias observadas durante la visita, indicando las medidas
correctoras a adoptar para la subsanacidbn de estas deficiencias, los
responsables de la ejecucién de cada accién correctora y el responsable de
realizar el seguimiento de la correccién de las mismas por parte de la empresa.
El acta se firmara por parte del técnico del servicio de prevencion y del jefe de

equipo o encargado en obra/taller.

Cualquier tipo de incumplimiento en el uso de equipos de proteccién individual,
medios auxiliares, etc. por parte de los trabajadores de la empresa se tratara
con los propios trabajadores, jefe de equipo o encargado de la empresa en

obra en su caso, tanto en taller como en obra.



SERVICIO DE PREVENCION MANCOMUNADO
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

Cuando el incumplimiento de las normas de seguridad y salud por parte de
algun trabajador de la empresa sea reiterado, ya se le haya amonestado
verbalmente en varias ocasiones y este persista, se procedera a amonestarle
por escrito, reflejando en el mismo la obra, lugar, fecha, hora y motivos de la
amonestacion, posteriormente se dard a firmar esta al propio trabajador o
testigo en caso de que este se niegue y finalmente se comunicara a la

direccién de la empresa.

Cualquier incidencia en equipos de trabajo, protecciones, caracteristicas de
acopios, condiciones en general del centro de trabajo, etc. en el taller se tratara

con el encargado de taller y el mecanico de mantenimiento.

Cualquier tipo de deficiencia observada en los medios proporcionados por la
constructora: protecciones colectivas, instalaciones e iluminacién, andamios,
etc. se tratardq, con la colaboracion del jefe de equipo o encargado de la
empresa en obra, con un interlocutor de la contrata: encargado en obra, jefe de
obra, técnico en prevencion, etc., con el objeto de subsanar cualquier riesgo al
que los trabajadores de la empresa pudieran estar expuestos, siendo la
contrata en estos casos responsable de la correccion de las incidencias, y el
jefe de equipo o encargado de la empresa de llevar a cabo el seguimiento de

dicha correccion.

Cuando las deficiencias observadas, ya sea en centros de trabajo propios u
obras de construccion persistan en el tiempo y no se corrijan adecuadamente,
el incumplimiento se pondrd en conocimiento de la direccién de la empresa,
que firmard su notificacién y decidira junto con el servicio de prevencién

mancomunado las acciones a tomar.

Cada una de estas visitas a centros de trabajo de la empresa quedara reflejada
en un registro informatico elaborado a tal efecto.
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5. Documentacion y Registros.

Los registros generados por las actividades de control periddico de seguridad a

los centros de trabajo de la empresa son los siguientes:

1. Acta de control periddico de seguridad.
2. Registro informético de visitas a los distintos centros de trabajo de la
empresa.

3. Amonestacion por escrito por incumplimiento en materia de prevencion
de riesgos laborales.
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4.1.7.2.6.
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE
ACCIDENTES
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1. Objeto.

En el presente procedimiento se describe la forma en la que se llevaran a cabo
las investigaciones de accidente y los informes derivados de las mismas por
parte de los técnicos del servicio de prevencion mancomunado como
consecuencia de un dafio a la salud de uno de los trabajadores de la empresa,
en cumplimiento de lo indicado en el Apartado 3 del Art. 16 de la Ley 31/1995

de Prevencién de riesgos laborales.

2. Ambito de aplicacidn.

Todos los centros de trabajo fijos y obras de la empresa

3. Responsabilidades.

Técnico en prevencion de riesgos laborales del Servicio de Prevencién
Mancomunado: Realizacién de la investigacion de accidente, y del informe
derivado de la misma.

Encargados de la empresa: Colaborar en la realizacion de la investigacion de
accidente facilitando el trabajo del técnico y fomentando la participacion en la
misma de los trabajadores.

Trabajadores: Colabora en la realizacion de las investigaciones con el técnico

del servicio de prevencién, describiendo lo ocurrido y ayudando a la aclaracion

de las causas directas y ultimas de los accidentes.
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4. Desarrollo.

Cualquier dafio a la salud de un trabajador ocurrido como consecuencia del
desarrollo de su trabajo que implique una baja médica sera investigado por el
servicio de prevencibn mancomunado de la empresa e implicara el

correspondiente informe de investigacion de accidente.

Investigacion de accidente leve.

Cuando como consecuencia del desarrollo de su actividad laboral un trabajador
de la empresa necesite asistencia médica, esta se comunicara al servicio de
prevencion de la empresa, ya sea por el propio trabajador, su jefe de equipo o

el encargado de la obra.

Una vez que se haya comunicado al servicio de prevencion, el técnico recabara
los datos del accidente: obra, lugar, fecha, hora, descripcion del mismo, etc.
contando siempre con la colaboracion del encargado o jefe de equipo de la
obra, entrevistando al trabajador o a otros trabajadores testigos del accidente

cuando lo considere oportuno.

Quedara a criterio del técnico del servicio de prevencidn realizar esta
investigacion via telefénica o bien desplazarse a la obra o centro de trabajo del
accidente el mismo dia o al dia siguiente de que se haya producido. Se aplicara
el segundo criterio cuando el técnico considere que a pesar de haberse tratado
de un accidente catalogado como leve por la mutua de accidentes debido a no
ha tenido consecuencias graves para la salud del accidentado, el accidente se
ha debido a incumplimiento grave en materia de seguridad y salud por parte del
trabajador, de los mandos intermedios de la empresa, de los medios auxiliares

o de proteccidn colectiva suministrada por la constructora, etc.
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En el informe de investigacibn de accidente quedaran reflejadas las
conclusiones, con las causas del accidente y las medidas correctoras a aplicar

para evitar su repeticion.

Investigacion de accidente grave/mortal.

Una vez que se le comunique al técnico del servicio de prevencion
mancomunado el accidente, este se desplazara al lugar del mismo, centro de

trabajo fijo de la empresa u obra de construccion.

Una vez alli, con la colaboracion del encargado de la empresa asignado al
taller/obra, recabara toda la informaciéon relacionada con el accidente entre el

jefe de equipo y los trabajadores testigos del accidente.

A continuacion, y con la colaboracién del departamento de seguridad de la obra

si procede, determinard las causas que llevaron al accidente:

- Fallo en la instalacion de protecciones colectivas.
- Fallo en uso de protecciones individuales.

- Fallo en algun equipo de trabajo o medio auxiliar.
- Negligencia del trabajador.

- Etc.

Una vez de terminadas las causas inmediatas, se procedera a determinar las

causas organizativas:

- Aplicacién de un procedimiento de trabajo erréneo.

- Falta de formacion del trabajador para las tareas realizadas.
- Fallo en la coordinacion de actividades empresariales.

- Etc.
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A continuacién se llegard& a unas conclusiones, entre las que deben
establecerse las medidas correctoras a aplicar para que el accidente no se
vuelva a repetir en el futuro, medidas que incluirian la reposiciéon de las
protecciones colectivas, el suministro de equipos de proteccion individual que
fueran necesarios, reparacion del equipo de trabajo o medio auxiliar que origino
el accidente, etc. pero también la revision de la formacion y capacitacion de los
trabajadores que realizan una trabajo, el establecimiento de unos controles
mas exhaustivos sobre una determinada tarea de especial riesgo durante su
realizacion, la revision de los procedimientos aplicados habitualmente en la

empresa, etc.

5. Documentacion y Registros.

El documento generado en la aplicacion del presente procedimiento es el

siguiente:

1. Informe de investigacion de accidente leve.
2. Informe de investigacion de accidente grave/mortal.

3. Relacion de accidentes mensual con baja laboral.
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4.1.7.2.7. ,
PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES
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1. Objeto.

El objeto del presente procedimiento es establecer las pautas y
mecanismos a seguir para controlar y coordinar los aspectos relacionados con
la prevencion de riesgos laborales cuando en el centro de trabajo fijo de la
empresa concurran trabajadores de otras empresas para la realizacion de
trabajos de tal manera que se de cumplimiento a lo recogido en el Real
Decreto 171/2004 de 30 de Enero por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en

materia de Coordinacién de Actividades Empresariales.
2. Ambito de aplicacidn.

Este procedimiento serd de aplicacion para aquellos trabajos ( obras o
servicios) que se desarrollen el centro de trabajo fijo de la empresa principal

por parte de empresas contratadas por la compaiiia.
Este procedimiento no sera de aplicacién en los siguientes casos:

» Obras de construccién, actividad que queda incluida en el ambito de
aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras
de construccidon, se regiran por lo establecido en el citado Real

Decreto.
= Para las visitas externas a la empresa.
No obstante, toda empresa y persona que se encuentre dentro de nuestras

instalaciones debera de respetar las normas basicas en prevencion y

sefalizacion que les puedan llegar a afectar.
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3. Responsabilidades.

Los técnicos integrantes del servicio de prevencion mancomunado
serdn los responsables de realizar las tramitaciones de documentacion
necesarias que se deriven del presente procedimiento y darlas a conocer a la
empresa contratada antes del inicio de los trabajos para los que ha sido

contratada.

La Direccion de la empresa serd la encargada de facilitar la informacion a
los empresarios recurrentes de los riesgos propios del centro de trabajo que
puedan afectar a las actividades por ellos desarrolladas, de las medidas
adoptadas para evitar esos riesgos asi como las medidas de emergencia
aplicar cuando se produzca una situacion de emergencia que lo requiera. De
igual manera ejecutara las medidas impuestas por el mismo y se ofrece a
contestar, a través de su técnico en prevencion, a cuantas observaciones,
sugerencias y comunicaciones le debe de formular la contratada en materia de
seguridad y salud para la correcta ejecucién de las tareas que requiere la

contrata.

El empresario titular debera de facilitar instrucciones béasicas de actuacién
para prevenir los riesgos existentes y que puedan afectar a los trabajadores de
la empresa concurrente. Dichas instrucciones deberan de facilitarse de manera

previa al inicio de los trabajos

La empresa contratada estara obligada a recibir dicha informacion y a
poner en practica las instrucciones basicas de actuacion que de este mismo se
deriven con el fin de conseguir una correcta coordinacion entre empresas y
conseguir asi que el procedimiento en cuestion tenga una adecuada

implantacion.
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De igual manera la empresa contratada estara obligada a comunicar la

informacion e instrucciones recibidas del empresario titular.

4. Desarrollo del Procedimiento.

Antes del inicio de los trabajos, las empresas principal entregara a la

empresa concurrente la siguiente documentacién ( referida en el Anexo I, Il'y

)

» Certificado de haber realizado la evaluacion de riesgos y la
planificacion de la actividad preventiva de su actividad. ( ANEXO I)

» Copia de la formacién e informacion impartida a los trabajadores que
van a desarrollar sus trabajos asi como autorizacion de uso de

maaquinaria en caso de que fuera necesario.

= Copia de certificado de aptitud médica de los trabajadores que vayan

a prestar sus servicios en las instalaciones de la empresa

= Copia en caso de que lo tenga realizado, de un procedimiento de

trabajo especifico de su actividad.

» La empresa contratada debera de informar a la empresa principal
inmediatamente de cualquier accidente e incidente que se produzca

en relacion al trabajo contratado.

= Compromiso de cumplimiento de las directrices basicas en materia de

coordinacion y prevencion de riesgos laborales ( ANEXO II)

= Acta de Contrata donde se especifican datos basicos a desarrollar (
ANEXO III').
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Una vez iniciados los trabajos ambas partes se comprometen a cumplir
con las obligaciones de este procedimiento y a llevar a cabo una correcta

coordinacion de actividades.

5.  Documentacion y Registros.

Los registros generados por la actividad de coordinacién preventiva son los

siguientes:

1. ANEXO | : Certificado acreditativo de realizacion de evaluaciéon de

riesgos y planificacion preventivas por parte de la empresa contratada

2. ANEXO Il : Compromiso de cumplimiento de las directrices basicas en

materia de coordinacion y prevencion de riesgos

3. ANEXO IlI : Entrega de informacion .

4. ANEXO IV : Documento de peticién de documentacion a subcontrata.

5. ANEXO V : Acta de contrata
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4.1.7.2.8.
PROCEDIMIENTO DE CONSULTA Y PARTICIPACION
DE LOS TRABAJADORES
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1. Objeto.

En el presente procedimiento se describe la forma en la que se llevar4 a cabo
la participacion de los trabajadores de la empresa en las cuestiones
relacionadas con la prevencidon de riesgos laborales en la empresa, en
cumplimiento de lo indicado en los Art. 33 a 40 de la Ley 31/1995 de

Prevencion de riesgos laborales.
2. Ambito de aplicacidn.
Todos los centros de trabajo fijos y obras de la empresa de ferralla

3. Responsabilidades.

Direccion: Atender a las propuestas que desde los Delegados de prevencion,
Comité de Seguridad y Salud y trabajadores de la empresa en general se
hagan con el objetivo de promover mejoras en el desempefio de la prevencién

de riesgos laborales en la empresa.

Delegados de prevencién: Colaborar con la direccion de la empresa en la
mejora de la accién preventiva, promover y fomentar la cooperacion de los
trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion
acerca de la planificacién y la organizacion del trabajo en la empresa en todo lo
relacionado con la prevencion de riesgos laborales. Formar parte del Comité de
Seguridad y Salud de la empresa y tomar parte activa en las reuniones
realizadas trimestralmente de forma ordinaria. Proponer reuniones de dicho
Comité fuera de las ordinarias cuando lo consideren oportuno con el objeto de

proponer cambios, mejoras, etc. en materia de actividades preventivas.
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Representantes de la empresa en el Comité de Seguridad y Salud: Formar
parte del Comité de Seguridad y Salud de la empresa y tomar parte activa en
las reuniones realizadas trimestralmente de forma ordinaria. Proponer
reuniones de dicho Comité fuera de las ordinarias cuando lo consideren
oportuno con el objeto de proponer cambios, mejoras, etc. en materia de

actividades preventivas.

Técnicos en prevencidon de riesgos laborales del Servicio de Prevencién
Mancomunado: Fomentar en todo momento la participacion de los
trabajadores en las decisiones en materia de prevencion de riesgos laborales
en la empresa, ya sea a través de los cauces establecidos en la Ley 31/1995
en el Capitulo V de consulta y participacion de trabajadores: Delegados de
prevencion, Comité de Seguridad y Salud, o bien de sugerencias directas que
en todo momento puede recibir de cualquier trabajador de la empresa. Asistir a
las reuniones del Comité de Seguridad y Salud de la empresa con voz pero sin

voto.

Comité de Seguridad y Salud: Participar en la elaboracion, puesta en practica
y evaluacién de los planes y programas de prevencion de riesgos en la
empresa, debatir los proyectos en materia de planificacién, organizacién del
trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccion y organizacion de la formacion en materia
preventiva., promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la
efectiva prevenciéon de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las
condiciones o0 la correccion de las deficiencias existentes, conocer
directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de
trabajo, analizar los dafios producidos en la salud de los trabajadores, al objeto

de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

Trabajadores: Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar
unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la

seguridad y la salud de los trabajadores.
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4. Desarrollo.

La empresa ha de constituir un Comité de Seguridad y Salud, formado por tres
Delegados de prevencion, elegidos por y entre los representantes de los
trabajadores (que ademas deberan estar capacitados para tal funcidon con una
formacion, como minimo, de Nivel Basico en Prevencion de Riesgos Laborales)

y tres representantes de la empresa.

Una vez constituido este Comité se realizaran reuniones trimestralmente y
siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo, a las que
asistira un técnico del servicio de prevencibn mancomunado al que esta
adscrita la empresa, en las que se consultaran a los representantes de los
trabajadores y en general se trataran todas aquellas cuestiones relevantes en
materia de Seguridad y Salud dentro de la empresa: consulta del modelo de
organizaciéon preventiva elegido, del procedimiento de evaluacién de riesgos,
de los equipos de proteccion a utilizar, etc.

En estas reuniones podran participar también con voz pero sin voto, los
Delegados Sindicales que no estén incluidos en la composicion a la que se
refiere el péarrafo anterior. En las mismas condiciones podran participar
trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cualificacion o
informacion respecto de concretas cuestiones que se debatan en este 6rgano,

siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

A raiz de las reuniones realizadas, se elaborara un acta firmada por todos los
asistentes a la reunidén cuyas conclusiones se pondran en conocimiento de la

direccién de la empresa posteriormente para tomar las medidas pertinentes.

Mensualmente, se mantendran reuniones de seguridad con los encargados de
taller y delegados de prevencion para tratar temas relacionados con la
prevencion de riesgos dentro del taller, seguimiento de incidentes y acciones
correctoras. Se elaborara un acta firmada por todos los asistentes.
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5. Documentacion y Registros.

Los registros generados por las actividades de consulta y participacion de los

trabajadores son los siguientes:

1. Actas de nombramiento de delegados de prevencion de la empresa.

2. Actas de nombramiento de representantes de la empresa en el Comité
de Seguridad y Salud.

3. Actas de las reuniones realizadas por el Comité de Seguridad y Salud de
la empresa.

4. Actas de reuniones mensuales de seguridad.
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ANEXO 4

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Y MAQUINAS
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LISTADO DE MAQUINARIA DE LA EMPRESA

CORTADORAS Y DOBLADORAS (FUERA DE SERVICIO) UBICACION
CRM 35 008 |ALBA
CRM 35 009 |ALBA
CRM 35 010 |ALBA
SIMA DEL 40 022 |ALBA
ESTRIBERA 025 |SIMA D-16
TOTAL: 5
CORTADORA UBICACION

TOTAL: 7

DOBLADORA UBICACION

TOTAL: 11

ESTRIBERA UBICACION

TOTAL: 2




| ENDEREZADORA | UBICACION |

ESTRIBERA AUTOMATICAS UBICACION

TOTAL: 3
| MAQUINA PREARMAR | UBICACION |

SOLDADURA UBICACION

TOTAL 25

PUENTES GRUAS UBICACION

TOTAL: 10

| PLATAFORMA ELEVADORA | UBICACION |
| CARRETILLA ELEVADORA | UBICACION |
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ANEXO 5

LISTADO DE PRODUCTOS QUIMICOS
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ANEXO 6

PLANO DE UBICACION DE
MAQUINARIA
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ANEXO 7

PLANO DE EVACUACION Y
EMERGENCIAS
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FICHAS INFORMATIVAS



PLAN DE
EMERGENCIAS Y
EVACUACION

CONSIGNAS Y NORMAS
IMPORTANTES

- CONOCER LA ORGANIZACION DE
EMERGENCIAS, TELEFONOS Y VIAS DE
EVACUACION

- NO OBSTRUIR CON MATERIAL PUERTAS
EMERGENCIA, CUADROS ELECTRICOS, BIES,
EXTINTORES NI VIAS DE EVACUACION.

- MANTENER LOS PRODUCTOS
INFLAMABLES ALEJADOS DE LOS PUESTOS
DE SOLDADURA.

- NO TRASEGAR NI MANIPULAR PRODUCTOS
QUIMICOS INFLAMABLES EN EL TALLER.

- NO FUMAR EN RECINTO DE FABRICA
(SOLO SE PERMITE EN LAS ZONAS
HABILITADAS)

- COLGAR LOS EXTINTORES MOVIDOS Y/O
CAIDOS Y AVISAR DE LOS UTILIZADOS PARA
PROCEDER A SU RECARGA.

- PROHIBIDO EL TRABAJO EN SOLITARIO

CASO DE SONAR SIRENAS DE
EVACUACION:

1. DESCONECTE LOS APARATOS
ELECTRICOS

2. ABANDONE EL EDIFICIO EN QUE SE
ENCUENTRE POR LA SALIDA DE
EMERGENCIA MAS PROXIMA
MANTENIENDO LA TRANQUILIDAD

3. DIRIJASE AL PUNTO DE REUNION
SENALIZADO A TAL EFECTO SIN
CORRER Y COLABORE EN LA MEDIDA
DE SUS POSIBILIDADES

4. CUMPLA LAS INSTRUCCIONES QUE LE
DEN LOS RESPONSABLES DE
EMERGENCIA

CASO DE DETECTAR UN CONATO DE
INCENDIO:

- AVISE AL RESPONSABLE.

- NO INTERVENGA EN EL SINIESTRO
SALVO QUE ESTE FORMADO PARA ELLO.

- NO PONGA SU VIDA EN PELIGRO, SINO
CONSIGUE CONTROLARLO, PROCEDA A LA
EVACUACION




EN CASO DE INCIDENTE LEVE O
INDISPOSICION

- USE LOS BOTIQUINES DISPUESTOS POR EL
TALLER.

- AVISE AL TECNICO DE PREVENCION PARA
SU REPOSICION.

- EN CASO DE EMPEORAMIENTO, AVISE AL
RESPONSABLE Y ACUDA A LA MUTUA.

EN CASO DE ACCIDENTE GRAVE

- AVISE AL RESPONSABLE O TECNICO DE
PREVENCION

- ESPERE LA LLEGADA DE LOS PRIMEROS
AUXILIOS

- MANTENGASE SERENO

TELEFONOS DE EMERGENCIA

GUARDIA CIVIL

EMERGENCIAS

BOMBEROS

POLICIA LOCAL

POLICIA NACIONAL

MAZ

062

112

080

092

091

900 121 300

PLANO DE EVACUACION




NORMAS Y
RECOMENDACIONES DE
SEGURIDAD Y SALUD ANTE UN
GOLPE DE CALOR

El cuerpo suele ser capaz de mantener su
temperatura dentro de un estrecho margen, sin
embrago una exposicidn excesiva a altas
temperaturas puede producir trastornos como
Prestacion por el calor, calambres y golpes de

calor

CUANDO ES MAS PROBABLE QUE SE
PRODUZCAN ESTOS TRANSTORNOS?

El riesgo de sufrir estos trastornos
aumenta con la humedad elevada ya que
disminuye el efecto de sudoraciéon y con el
ejercicio fisico agotador que incrementa la

cantidad de calor que producen los masculos

Los ancianos , las personas muy obesas y los
alcohdlicos crénicos son especialmente

susceptibles de padecer este tipo de trastornos

MEDIDAS PREVENTIVAS

1° Evitar realizar ejercicios fisicos extenuantes en
ambientes muy calurosos o en espacios poco
ventilados

2° Consumir alimentos y bebidas ligeramente
salados ya que ayuda a reponer los liquidos y las
sales perdidas.

3° Cuando no sea posible evitar el esfuerzo fisico
en un entorno caluroso, es importante beber
mucho liquido y enfriar la piel humedeciéndola

con agua fria.

TRASTORNOS PRODUCIDOS POR EL CALOR

A) DESHIDRATACION CAUSADA POR EL
CALOR
La deshidratacion causada por el calor es un
proceso debido a una exposicion al calor
durante varias horas , en la cual la pérdida
excesiva de liquidos provocada por la
sudoracion produce fatiga, baja presion
arterial y a veces un colapso. La exposicién a
altas temperaturas puede causar pérdida de
liquidos através de la sudoracion
particularmente durante el ejercicio . Junto con
los liquidos se pierden sales los cudl altera la
circulacién y el funcionamiento del cerebro.

Los sintomas de este tipo de trastorno son:

e Debilidad , ansiedad , sudoracién excesiva

e Ellatido cardiaco es débil y lento

e Lapiel se enfria, palidece y toma un

aspecto humedo.



El tratamiento que se ha de dar en estas

situaciones :

e Tumbar ala persona completamente o
recostarla con la cabeza mas baja que el
resto del cuerpo

e Darle de beber bebidas frias y
ligeramente saladas

e Trasladar ala personaaun lugar con

ambiente mas fresco

B) CALAMBRES

Se trata de graves espamos musculares que
se producen tras sudar excesivamente al
realizar una inensa actividad fisica en
condiciones de calor extremo . Dichos
calambres se producen por una excesiva
pérdida de liquidos y sales y suele iniciarse
en manos , pantorrillas y pies de manera
imprevista y suelen ser dolorosos e impiden

el movimiento

MEDIDAS PREVENTIVAS

Suelen evitarse consumiendo bebidas que
contengan sales ( las Ilamadas bebidas

isoténicas )

C) GOLPE DE CALOR

El golpe de calor es una enfermedad derivada
de la prolongacion excesiva al calor y en la
cual la persona no puede sudar lo suficiente

como para hacer descender la temperatura

corporal . Esta enfermedad suele desarrollarse

rapidamente y requiere un tratamiento
intensivo e inmediato. Los sintomas son los

siguientes :

e Elritmo cardiaco se acelera pudiendo
alcanzar las 160 o 180 pulsaciones por
minuto (el indice normal esta de 60 a 100 )

e Elritmo respiratorio se acelera pero la
presién arterial rara vez varia.

e Latemperatura corporal asciende
rapidamente a 40 0 41° provocando una
sensacioén de fuego interno

e Lapersona puede sentirse desorientada,
perder rapidamente la conciencia o tener
incluso convulsiones.

e Lapiel se encuentra caliente, enrojeciday

generalmente seca.

El tratamiento a aplicar en esta clase de casos
es el traslado inmediato al hospital , sino es
posible habria que envolverla en sdbanas o
prendas mojadas mientras se espera el

traslado.

ACTUACION ANTE UN GOLPE DE

CALOR ( Regla PAS)

Emergencias por calor

-

Utilizar un r
ventilador para | ¢ Elevar los pies
reducir la ke = g‘
temperatura B =
s 4y
Aplicar e T e
compresas / i M\C
frias " L) '
Administrar

liquidos

-
e, -

Hacer que la persona se acueste

Las emergencias por calor son de tres tipos: los calambres por calor
causados por pérdida de sal, el agotamiento por calor causado por
deshidratacion y la insalacidn o shock. En estos casos se debe retirar la
wictima del calor y acostarla, aplicarle compresas frias, elevarle los pies,
hacerle tomar liquidos v ponerla frente a un ventiladar para que le sople
aire fresco. De ser necesario, se debe buscar ayuda médica.

1.- Retirar a la persona de la fuente de calor y
situarla en un sitio fresco (PROTEGER)

2.- Avisar alos servicios de emergencias (AVISAR)

3.- Tumbar a la persona en una posicion lateral

con los brazos extendidos y las piernas separadas
y si es posible estas deberan de estar mas
elevadas que la cabeza . Se refrescara a la persona
através de compresas frias y si esta consciente se
le dard poco a poco agua o bebidas isotonicas no
excesivamente frias . (SOCORRER) .



NORMAS Y
RECOMENDACIONES DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
EN EL MANEJO MANUAL DE
CARGAS

Cuando en tareas de manipulacion de
cargas, se sobrepasa la capacidad fisica o estas
tareas sean repetitivas, pueden producirse
lesiones en la espalda. El levantamiento, manejo y
transporte de cargas esta asociado atirones
musculares, lumbalgias, etc. Los factores
fundamentales que influyen en la aparicién de este

tipo de lesiones son

e Lamagnitud de los esfuerzos
e Lafrecuenciade los esfuerzos
e Laposturaal realizar el esfuerzo

¢, POR QUE SE PRODUCEN ESTAS
LESIONES?

Los huesos, musculos y articulaciones de
la espalda pueden dafiarse si se someten a
esfuerzos superiores a los que en principio estan
preparados para resistir o si estos esfuerzos son
repetitivos.

El esfuerzo de un levantamiento no es sélo el
resultado del peso del objeto manipulado, sino
gue depende también de la posicion y forma en

que se ejecuta.

|
[

Grado de
dolencia

TALLER CONSTRUCCION

MEDIDAS PREVENTIVAS
1° Evaluar el trabajo.

Cuando nos disponemos a levantar un objeto
considerado en principio como pesado, debemos

tener en cuenta una serie de aspectos:

e Peso.

Repeticiones

e Necesidad de ayuda.

e Aristas agudas, bordes afilados, clavos,
etc.

e Dificultad de agarre.

e Distancia arecorrer.

2° Utilizar la técnica correcta de elevaciéon y

transporte.

e Aproximarse ala carga.



Asegurar un buen apoyo de los pies

manteniéndolos separados.

Mantener la espalda recta. Doblar las
rodillas, no la espalda, sin alterar de este

modo el centro de gravedad del cuerpo.

Utilizar los misculos mas fuertes y mejor

preparados (brazos y piernas).

Mantener la carga tan préxima al cuerpo
como sea posible “abrazando” el peso,
pues aumenta mucho la capacidad de
levantamiento. Llevar la carga
equilibrada, levantandola gradualmente y

sin sacudidas.

El peso maximo que se recomienda no

sobrepasar es de 25 kg.

Se debe evitar manipular cargas a nivel
del suelo o por encima del nivel de los
hombros y hacer giros e inclinaciones

del tronco.

En el siguiente dibujo se establecen los
pesos recomendados en funcion de la

zona de manipulacién.

Altura de la vista

Altura de la pantorrilla

Carga ceres  Cargs lefos
el cusrpe  del cusrpe

13} Hg TEa
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RECOMEHDARS
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POSICIONES Y MOVIMIENTOS
PELIGROSOS PARA LA ESPALDA

No girar nunca la cintura cuando se tiene

una carga entre las manos.

Evitar encorvar la espalda y hacer

movimientos bruscos

No levantar una carga pesada por encima

de la cintura en un solo movimiento.

Emplear medios mecanicos o pedir ayuda

cuando se trate de objetos voluminosos,

la carga supere los 25 kg o sean objetos

largos que ofrezcan poca estabilidad.

En la manipulacién de cargas, si es
posible, utilice medios mecanicos de
ayuda, sobre todo si las cargas son
pesadas o si la frecuencia con que éstas

se manipulan es elevada.

Comprobar previamente el recorrido por
donde se ha de transportar la carga de
forma que se asegure que no existen
obstaculos, que nos puedan desequilibrar

cuando vayamos cargados.

PROTECCIONES PERSONALES

Para evitar golpes y fracturas es
conveniente proteger los pies con calzado

adecuado.

Al manipular objetos con aristas cortantes,
materias que quemen o corrosivas es
necesario utilizar guantes para proteger las

manos.

Para evitar distensiones, sobreesfuerzos,
etc...pueden utilizarse cinturones de

proteccion.



RIESGOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS EN OBRA

RIESGOS ESPECIFICOS PARA
TRABAJOS DE FERRALLA EN OBRA

e Caidas al mismo nivel.

e Caidas a distinto nivel.

e Cortes y Golpes con ferrallay otros materiales.

e Caidas de objetos en manipulacion.

e Atropellos y golpes con vehiculos.

Choques y golpes contra objetos.

Sobreesfuerzos.

Proyecciones de fragmentos o particulas.

Contaminacién acustica.

e Ambiente pulvirigeno.

e Aplastamiento por desplome de ferralla.
e Sepultamiento por derrumbe de tierras.
e Cortes y atrapamientos por maquinas.

e Contactos eléctricos.

e Quemaduras.

e Incendios y explosiones.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE OBLIGADO
CUMPLIMIENTO

e Mantener siempre orden y limpieza en zonas

de trabajo, acopio de materiales y transito.

e En trabajos en altura las tareas se realizaran
siempre que exista proteccién colectiva ya

instalada en la obra: Redes, barandillas, etc.

Las escaleras manuales empleadas
deberan disponer de calzos, estar
debidamente aseguradas en su parte inferior
y superior y sobresalir al menos un metro del

plano de trabajo al que se accede.

Los andamios proporcionados a los
trabajadores de la empresa deberan de ser
estables y disponer de todas sus medidas de
seguridad. QUEDA PROHIBIDA SU
MANIPULACION

No se trepara por la ferralla, se usaran los

medios auxiliares: escaleras, andamio, etc.

La ferralla se acopiara con alturas

maximas de 1,50 m.

ESTA PROHIBIDA la carga de ferralla por
los latiguillos dispuestos en el taller para su

empagquetamiento.

La maquinaria destinada a enderezar,
cortar y doblar, debera estar provista de
todas las protecciones necesarias tanto para

riesgos de atrapamiento como eléctricos.



En los trabajos con riesgos de caida a
distinto nivel en los que dicho riesgo no se
haya podido eliminar por protecciones
colectivas se dispondra de arnés de
seguridad, empleado adecuadamente.

No deben cuadros

eléctricos, ni realizar empalmes, solo el

manipularse

personal especializado esta capacitado

paraello.

Se permanecera fuera del radio de
acciéon de la maquinaria pesada en

movimiento.

No esta permitido trabajar en altura con
viento de velocidad superior a 50 km/hora,

ni tormentas eléctricas.

No se debe manejar maquinaria para la

que no se tiene formacién y habilitacion.

EPIS DE USO OBLIGATORIO EN LA

OBRA
e CALZADO DE SEGURIDAD
e GUANTES DE CORTE
e CASCO DE OBRA
e CHALECO REFLECTANTE

- Es obligatorio el uso de gafas protectoras
con la radial, para prevenir el riesgo de
proyecciones de fragmentos y particulas.

- Es obligatorio el uso de ropa de trabajo
proporcionada por la empresa.

- Uso de chubasquero para trabajar los
dias de lluvia.

- Es obligatorio el uso de arnés de
seguridad cuando el riesgo de caida en
altura no pueda subsanarse con las
medidas de proteccidn colectivas.

- Es obligatorio el uso de equipos de
proteccién de soldadura cuando se
realicen trabajos de este tipo en la obra.

- Con polvo en el ambiente es
recomendable el uso de mascarillay
gafas de proteccion.

- Uso de proteccion auditiva en ambientes

ruidosos.

INSTALACIONES

El trabajador debera respetar el uso de las
instalaciones comunes que estén instaladas
dentro de la obra entre las que se encuentran

vestuarios comedor, bafios y duchas.

Los equipos de trabajo deben ser
guardados al final de la jornada de trabajo y
realizar un mantenimiento periddico de estos.

Deben respetarse las protecciones
colectivas, nunca retirarlas, y si fuera necesario
para la realizacion de algun trabajo puntual,
consultar al responsable de obra y volverlas a

colocar una vez se haya terminado.

En caso de necesitar una cura médica los
trabajadores dispondran de botiquin dentro de la

obra.



NORMAS Y RECOMENDACIONES

DE SEGURIDAD Y SALUD EN
PUESTOS DE ADMINISTRACION

MEDIDAS PREVENTIVAS

1.- ORDEN Y LIMPIEZA

Mantenga las zonas de transito ( pasillos)
libres de obstaculos ( cajas, papeleras...)
Mesas, escritorios deberan de quedar
limpios y recogidos al finalizar la jornada
Guarde los objetos cortantes ( chinchetas,
tijeras..) tan pronto como termine de
utilizarlos

Mantenga los cajones cerrados

Evite almacenar objetos, especialmente
pesados, donde sea dificil alcanzarlos o
donde se puedan caer

Prevenga los incendios , no fume dentro
de las instalaciones. Utilice ceniceros y
nunca arroje las colillas a las papeleras. No
sobrecargue la red electrica

Conozca la ubicacion de los extintores la
forma correcta de utilizarlos. Mantenga las
salidas de emergencia libres de

obstaculos.

2.- ESCALERAS DE MANO

No intente alcanzar objetos alejados de la
escalera, baje de ella, desplacelay vuelva
a subir

Revise las condiciones de la escalera
antes de subir (dispositivos de apoyo,
zapatas antideslizantes...)

No utilizar mesas, sillas o papeleras como

escaleras improvisadas




3.- ELECTRICIDAD

e Utilizar bases de enchufes y clavijas con
puesta a tierra

e Nuncadesconecte de los aparatos
tirando del cable

e Nunca manipule o intente reparar objetos
o instalaciones eléctricas. Solo debe de

hacerlo el personal especializado

4.- RIESGOS VARIOS

e Nuncase debe de tirar a la papelera

vidrios rotos o materiales cortantes

5.- ESTANTERIAS, ARMARIOS Y
ARCHIVADORES

e Siun armario comienza a volcarse no
intente pararlo, apartarse de su linea de
caida

e Siadvierte que un armario se tambalea,

avise al personal de mantenimiento.

Los elementos mas pesados se colocaran

en los cajones inferiores

Cierre cada cajon después de utilizarlos y
siempre antes de abrir el siguiente para
evitar tropezar y obstaculizar la circulacién

de los compafieros

El traslado de los armarios se realizara
siempre en vacio
Evitar colocar sobre los armarios objetos

susceptibles de caerse

Los riesgos mas caracteristicos de los

puestos de administracion son los siguientes:

Caidas al mismo y distinto nivel
Cortes, Golpes y Contusiones
Fatiga Ocular

Microtraumatismos repetitivos en
miembros superiores

Fatigas por posturas y gestos inadecuados



NORMAS Y RECOMENDACIONES DESLUMBRAMIENTOS e Paraintroducir datos, clocar la pantalla

DE SEGURIDAD Y SALUD EN . , hacia un lado
e El entorno situado detras de la pantalla
PUESTOS DE PVD ( PANTALLA debe tener la menor intensidad luminica  Evitar oscilaciones de letras, caracteres y/o
DE VIISUALIZACION DE DATOS) fondo de pantalla

posible ( evitar colocar la pantalla delante

e Controlar | contrastey el brillo de la
de ventanas)

. . pantalla
e Lacolocacién de la pantalla debe evitar

reflejos de focos luminosos. A) DURANTE LOS TRABAJOS

e Enlafiguralse dan orientaciones sobre la

ubicacion de las pantallas con objeto de o Disponer de espacio para el raton, el
reducir deslumbramientos teclado y los documentos
e Mantener el orden con los documentos,
NORMAS ESPECIFICAS planos etc.. evitando acumularlos en la

mesa de trabajo
A) AL INICIAR LOS TRABAJOS ]
e Retirar de la mesa aquello que no es

e Adecuar el puesto alas caracteristicas necesario
personales del usuario ( silla, mesa, e Evitar giros bruscos de cabezay tronco
teclado...) e El antebrazo y la mano deben de

e Ajustar el apoyo lumbar y la inclinacién del permanecer alineados. Si procede utilizar
respaldo que debera de ser inferior a 15° un reposamufiecas

e Ubicar, orientar y graduar correctamente la e Mantener el angulo del brazo y antebrazo
pantalla por encima de 90°

e Desviar las pantallas de las entradas de luz e No copiar documentos introducidos en

e Evitar que las ventanas incidan en el fundas de pléastico
campo visual e Parareducir el ruido, cubrir impresoras

e Eliminar cualquier tipo de reflejo sobre la con las protecciones
pantalla. Si es necesario utilizar filtros. e Limpiar periédicamente la superficie de

e Situar el borde superior de la pantalla por vision ( pantalla o filtro )

debajo de la linea horizontal de vision



e De mantener una actividad permanente
sobre la pantalla, realizar breves paradas
o alternar las tareas

e En caso de fatiga muscular o durante las
pausas, realice con suavidad los

siguientes ejercicios de relajacion

PRIMERO

Mower lateralmente la cabeza

SEGUNDO Y TERCERO

Girar lateralments la cabexa

Girar lateralmente la cabezra
con la barbilla levantada

-\\‘H —
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o
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Los riesgos mas caracteristicos de los puestos de

administracion son los siguientes:

Microtraumatismos en dedos y mufiecas
por incorrecta colocacién de la mano
combinado con la frecuencia de pulsacién
Fatiga Visual : picor ocular, aumento de
parpadeo, lagrimeo ...

Fatiga Fisica : dolor habitual en region
cervical, dorsal o lumbar, tensién en
hombros, cuello o espalda.

Fatigas mental : estrés, insatisfaccion

laboral, sobrecarga de trabajo, monotonia

NORMAS GENERALES

El puesto de trabajo deberéa de tener
dimensiones adecuadas y facilitar la
movilidad del usuario

El ambiente fisico (temperatura, ruido e
iluminacién ) no debe de generar
situaciones de disconfort

Las sillas deberan de tener base estable y
regulacién en altura. El respaldo lumbar
sera ajustable en inclinacién y si la
utilizacion de PVD es continuada, tambien

en altura

Ventana Ventana

‘ Luminaria ‘ | Luminariz | Liminaria Luminaria

~ ‘
B ' N /
= ‘Q T g { i\) B )
Y \
e
Distribucion incorrecta. Distribucion correcta.
| Luminatia | | Luminaria Luminaria | ‘ Luminaria ‘
FIGURA 1

DISTANCIA VISUAL : La pantalla, el teclado y los
documentos escritos deben de encontrarse a una
distancia similar de los ojos (entre 45y 55 cm)
para evitar fatiga visual

ANGULO VISUAL : Paratrabajos sentados, la
pantalla debe estar entre 10°y 60° por debajo de la
horizontal de los ojos del operador

COLOCACION DEL PORTACOPIAS: De utilizar
portacopias, este no debe ocasionar posturas
incorrectas. Su ubicacién ala altura de la pantalla
evita movimientos perjudiciales del cuello en
sentido vertical.




RIESGO GRAVE O
INMINENTE

Hacen falta dos condiciones para que un riesgo

pueda ser considerado grave e inminente (LPRL
art. 4.4.) :

Que la exposicion al riesgo se pueda
producir de forma inmediata.

Que esa exposicién suponga un dafio
grave para la salud de los trabajadores,
aungue este dafio no se manifieste de

forma inmediata.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 1

del articulo 14 de la presente Ley, el trabajador

tendra derecho ainterrumpir su actividad y

abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario,

cuando considere que dicha actividad entrafia un

riesgo grave e inminente para su vida o su salud.

REQUISITOS

Debe haber un riesgo de muerte o lesién
fisica grave. "Lesion fisica grave" significa
gue una parte del cuerpo es dafiada de tal
manera que no se puede utilizar o cuyo
uso es incompleto.

En el caso de un riesgo de salud debe
haber una expectativa razonable de la
existencia de substancias peligrosas u
otros riesgos ala salud, y que la
exposicion a estos disminuirian la vida o
causarian una seriareduccién en la
capacidad fisica o mental. El dafio causado
por el riesgo de salud no tiene que
evidenciarse inmediatamente.

El peligro debe ser inmediato o inminente.
Esto significa que usted debe creer que la
muerte 0 una lesion fisica grave ocurrira en
poco tiempo, por ejemplo antes de que se

pueda investigar el problema.



ACTUACION DEL TRABAJADOR

En caso de detectar un riesgo grave o
inminente, el trabajador debera avisar a su
superior jerarquico y delegados de prevencion,
gue a su vez deberan avisar al Servicio de
Prevencion para que valore la situacion del

riesgo.

Si no fuera posible la comunicacién con
su superior jerarquico afin de preservar su
seguridad o la de terceros, adoptara las medidas
de autoproteccion que en funciéon de sus
conocimientos y medios técnicos, sean

necesarios para evitar dicho peligro.

En este sentido, siempre que fuera
técnicamente posible, estara facultado para
decidir la paralizacién parcial de las
instalaciones, equipos o elementos de los
mismos que impliquen el referido riesgo, y si

fuera necesario abandonar el lugar de trabajo.

Las actuaciones llevadas a cabo por los
trabajadores, no podran ser objeto de perjuicio o
sancién, a menos que éstos hubiesen actuado

de mala fe o negligentemente.

EJEMPLOS SE SITUACIONES DE RIESGO
GRAVE O INMINENTE

Exposicién a contaminantes quimicos o
bioldégicos peligrosos que pueden causar
dafios irreversibles para la salud:

Mercurio, amianto, polvo de plomo.

Riesgo de sepultamiento por

desprendimiento de tierras.

Riesgo de caida en altura por desplome.

Riesgo de explosién: Depdsitos de

combustible, calderas, compresores...

e Trabajos en espacios confinados sin los

medios adecuados

¢ Riesgo de caida en altura por falta de

medios auxiliares

e Riesgo eléctrico de alto voltaje

S| ES CONSCIENTE DE LA POSIBILIDAD
DE QUE EXISTA UN RIESGO GRAVE O
INMINENTE ES IMPORTANTE ANTES DE
CONTINUAR TRABAJANDO, AVISAR AL
RESPONSABLE PARA QUE ESTE PUEDA
ANALIZAR LA SITUACION Y TOMAR LAS
MEDIDAS OPORTUNAS ANTES DE
REANUDAR EL TRABAJO.



RIESGOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS DE CAMIONEROS

ACCIDENTE DE TRAFICO: MEDIDAS
PREVENTIVAS

- Mantener los vehiculos utilizados en perfectas
condiciones, pasandoles todas las revisiones

necesarias

- Los vehiculos deberan tener todos los
elementos de seguridad, equipamiento y confort

necesarios.

- Respetar en todo momento el cédigo de

circulacion.

- Programar con tiempo los desplazamientos
teniendo en cuenta los tiempos de circulacion y

las rutas méas seguras

- Tener conocimientos técnicos sobre el vehiculo

utilizado.

- Respetar los limites de velocidad. En obra no se
deberéa sobrepasar los 20 km./hora

CARGA Y DESCARGA DE FERRALLA

- El hierro debera ir lo mas estable posible en la
caja del camion, las cargas mas pesadas y de
mayor superficie abajo, y los paquetes
distribuidos evitando enganches de barras.

- No se cogeran cargas de los latiguillos, siempre
se abrazara el hierro de las cadenas o se cogera

mediante sirgas.

- El puente grua solo lo manejara personal con la

formacion adecuada.

- Permanecer fuera del area de accion de la carga,

salvo para ubicarla unavez esté aras de suelo.
- Apartarse de la carga antes del izado.
- Si se engancha el hierro debera cortarse con
cizalla o radial, nunca usar la fuerza para

desengancharlo.

- Respetar la carga maxima del camién.



DESPLAZAMIENTOS POR LA OBRA

Respetar las normas de circulacién dentro del

recinto de obra.

- Ser siempre consciente de la presencia de

trabajadores alrededor.

- No circular por zonas en las que haya huecos

0 pasar cerca de ellos.

- Circular por las vias de paso sefialadas para
camiones, los camiones permaneceran en
zonas estables y llanas que puedan soportar
su peso. No maniobrar el camién en zonas

cercanas a un terraplén.

- Cercionarse de la presencia de lineas

eléctricas aereas

EN CASO DE CONTACTO CON LINEAS
ELECTRICAS AEREAS

1° Permanecer dentro de la cabina del camién,
evitando el contacto con sus partes metalicas y

con tierra.

2° Maniobrar haciendo que el contacto cese
alejando el vehiculo y evitando que nadie se

acerque.

3° Si no pudiera salir de la zona de influencia
permanecera en el camion hasta que desconecten

la linea eléctrica.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

- Es obligatorio el uso de chaleco
=== reflectante en obray carretera siempre que
se salga de la cabina del camion.

- Es obligatorio el uso de casco en obra

a siempre que se salga de la cabina del

camion.

v - Es obligatorio el uso de calzado de
seguridad en la obray en el taller.

‘,i,rf-t; Es obligatorio el uso de guantes de corte
“# ' cuando se manipule ferralla.

INSRECCION Y MANTENIMIENTO DEL
VEHICULO ANTES DEL VIAJE

e Comprobar niveles de liquidos antes de
salir.

e Comprobar funcionamiento de luces y
giro-faros.

e Comprobar funcionamiento de avisadores
acusticos.

e Comprobar que la carga esta bien fijada

mediante correas
EQUIPAMIENTO DE EMERGENCIAS

e Todo camién debe llevar dotacién de

extintores y botiquin

2
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DURANTE EL REPOSTAJE

e Estaprohibido fumar y utilizar el teléfono

movil.



RUIDO EN EL LUGAR DE
TRABAJO

El ruido puede ser molesto y perjudicar la
capacidad de trabajar al ocasionar tensiéon y
perturbar la concentracién. El ruido puede
ocasionar accidentes al dificultar las
comunicaciones y sefiales de alarma. El ruido
puede provocar problemas de salud crénicos y,

ademas, hacer que se pierda el sentido del oido.

La pérdida del sentido del oido a causa de la
exposicion aruidos en el lugar de trabajo es una
de las enfermedades profesionales mas
corrientes. La exposicion al ruido durante un largo
periodo de tiempo puede provocar una pérdida
permanente de audicidn. La pérdida de audicién
que se va produciendo alo largo del tiempo no es
siempre facil de reconocer y, desafortunadamente,
la mayoria de los trabajadores no se dan cuenta de
que se estan volviendo sordos hasta que su
sentido del oido ha quedado dafiado
permanentemente. La finalidad del control del
ruido laboral es eliminar o reducir el ruido en la

fuente que lo produce.

)

LOS EFECTOS EN LA SALUD DE LA
EXPOSICION AL RUIDO

Los efectos en la salud de la exposicién al ruido
dependen del nivel del ruido y de la duracién de la

exposicion.

Perdida temporal de audicion: Cuando tras una
breve exposicion se nota la falta de oido y
zumbidos. Se denomina DESPLAZAMIENTO
TEMPORAL DEL UMBRAL.

Perdida permanente de audicién: Tras una
exposicion prolongada al ruido, los oidos no se
recuperan y la pérdida de audicion pasa a ser

permanente.

Ademas de la pérdida de audicién, la exposicion al
ruido en el lugar de trabajo puede provocar otros

problemas:

e Faltade concentracion.

e Elruido aumentalatension, lo cual puede
dar lugar a distintos problemas de salud,
entre ellos trastornos cardiacos,
estomacales y nerviosos.

¢ Nerviosismo, insomnio y fatiga.



METODOS PARA CONTROLAR'Y
COMBATIR EL RUIDO

El ruido en el lugar de trabajo se puede controlar
y combatir:

EN SU FUENTE: Al igual que con otros tipos de
exposicién, la mejor manera de evitarlo es
eliminar el riesgo, si existe la posibilidad. Se
puede controlar el ruido en la fuente haciendo
ajustes en piezas de ella o en toda la maquina
gue disminuyan el ruido. También son eficaces
para disminuir los niveles de ruido el
mantenimiento y la lubricacion periédicos y la
sustitucidn de las piezas gastadas o

defectuosas.

BARRERAS: Si no se puede controlar el
ruido en la fuente, puede ser necesario aislar
la maquina, alzar barreras que disminuyan el
sonido entre la fuente y el trabajador o
aumentar la distancia entre el trabajador y la

fuente.

EN EL PROPIO TRABAJADOR: Si no es posible
actuar sobre la fuente o colocar barreras, el
trabajador deber& hacer uso de equipos de
proteccién individual. Hay dos tipos de proteccién
de los oidos: tapones de oidos y orejeras. Ambos
tienen por objeto evitar que un ruido excesivo

llegue al oido interno.

< |

Es importante hacer reconocimientos médicos de
manera periédica para hacer un seguimiento de

nuestra capacidad auditiva.

RD 286/2006 Sobre la proteccion de la
salud y la seguridad de los trabajadores
contralos riesgos relacionados con la

exposicion al ruido

La presente norma tiene por objeto la proteccion
de los trabajadores frente a los riesgos derivados
de su exposicion al ruido durante el trabajo, y

particularmente para la audicion.

El empresario tiene la obligacion de reducir al
nivel mas bajo técnica y razonablemente posible
los riesgos derivados de la exposicidon al ruido. El
empresario deberd evaluar la exposicion de los
trabajadores al ruido con el objeto de determinar

si se superan los limites fijados en la norma.

Los trabajadores deberan ser informados de los
resultados de evaluacién realizada e informados

de las medidas preventivas que deban adoptarse

Deberan adoptarse medidas en aquellos puestos
en los que los niveles de ruido superen los valores
de 80 dbay 140 db:

Niveles de ruido superiores a 80 dba: Se informaréa
alos trabajadores y se les suministraréa

protectores auditivos a quienes lo soliciten.

Niveles superiores a 85 dba: El uso de protectores
auditivos seré obligatorio para los trabajadores

expuestos.

Niveles superiores a 87 dba o 140 db: Debera
desarrollarse un programa de medidas para

reducir los niveles de ruido.

Los protectores auditivos serdn suministrados por

el empresario.



SENAL IZACIC’)N EN EL La sefializacion de seguridad es una técnica SENALIZACION DE PROHIBICION

de caréacter preventivo cuyo objetivo
TALLER Y EN LA OB RA principal es la prevencién de accidentes. m
La sefializacion se utiliza para advertir de

los peligros existentes y condicionar la

PROHIBIDO PROHIBIDO EL PASO
., T NO TOCAR A TODA PERSONA
actuacion del individuo frente a ellos. EL PASO AJENA AL SERVICIO

La sefializacion debe permanecer mientras

oM PROHIBIDO PROHIBIDO BEBER
pe carreniLLas | [IJENCENDER FUEGO |l JAGUA NO POTABLE

SENALIZACION DE OBLIGACION

V i persista el riesgo.
o = \ Hala sefializacién puede ser Optica, aclstica
5 JHELEFJEO .' o gestual

SENALIZACION ADVERTENCIA

RIESGO N ES 0BLGATORO s osucaronio [||IIES OBLIGATORIO
ELECTRICO SUSPENDIDA PROTECCION ACSTICA DE SEGURIDAD USAR GUANTES
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ES OBUGATORIO ES OBUGATORIO 1
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SENALIZACION CONTRA INCENDIOS

EXTINTOR

MANGUERA
LANCE D'INCENDIE
HOSE
SCHLAUCH

PULSADOR
DE ALARMA

TELEFONO
DE EMERGENCIA

4
-
8
§

EQUIPO ¥ CONJUNTO
HA
CONTRA INCENDIOS

ESCALERA
DE INCENDIOS

SENALIZACION DE SOCORRO

BOTIQUIN

[IE

0
8=
1S
3

R

DUCHA DE
EMERGENCIA

£
T

LAVAOJOS DE
EMERGENCIA

=

SENALES ACUSTICAS

e Deben ser conocidas de antemano por
los receptores.

e Elnivel de ruido de la sefial debe ser
mayor que el nivel de ruido ambiental.

e No hadedar lugar a posibles
confusiones

Suelen usarse para sefializar riesgos
causados por incendios, evacuacion de
urgencia, anomalias en el proceso de
produccién, movimiento de vehiculos con
riesgo de atropello:

SENALIZACION GESTUAL

Comienzo ‘ [ [ Alto

Bajar Y Izar

S

Avanzar f*' Retroceder

=

Dist. Vertical % Dist. Horizontal
Fin operacion @% Peligro

ETIQUETAS DE PRODUCTOS QUIMICOS

i
ABCDE-33
e Contiene...
Tawico Facilmente XX, S.A
inflamable Av. ABY ...
6_ Tel ...
[ Téxico por inhalacion y por ingestion.
MManténgase el recipients bien cerrado.
Consarvar alejado de toda llama o fuente de chispas - Mo furmar,
e""‘ Evilese el contacto con la pial.
En caso de accidents o malestar, acidass inmediataments al médico
i{sies posible, muéstrale la atiqueta).

1- Identificacion del producto

2- Composicion

3- Responsable de la comercializacion
4- Identificacion de peligros

5- Frases R. Descripcion del riesgo

6- Frases S. Medidas preventivas

Es importante conocer el significado de las
sefiales e interpretarlas correctamente para estar
informados de los riesgos que podemos
encontrar en nuestra zona de trabajo y
permanecer alerta, asi como tomar las medidas

preventivas adecuadas.



RIESGOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS DE SOLDADOR

La soldadura es una ocupacion segura
cuando se toman las medidas suficientes para
proteger al soldador de posibles riesgos.

Cuando se pasan por alto o se ignoran estas
medidas, los soldadores pueden encontrarse con
peligros como, sobre-exposiciéon a humos y gases,
radiacion, quemaduras o incluso explosion que

pueden provocar heridas graves o fatales

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Los soldadores, deben usar ropa que les
proteja de las quemaduras. De todas las lesiones
de los soldadores, las quemaduras son las mas
comunes a causa de las chispas que
caen sobre la piel descubierta. Los arcos de
soldadura son muy intensos, y pueden provocar
quemaduras en la piel y en los o0jos con s6lo unos
pocos minutos de exposicién. En las peores
condiciones la radiacion excesiva puede provocar
guemaduras graves e incluso cancer de piel.
Serecomienda el uso de ropa de lanay no
la sintética, ya que puede fundirse y pegarse a la
piel.
Si fuera posible, mantenga su ropa limpia
de grasay aceite, ya que en presencia de oxigeno
estas sustancias pueden inflamarse y quemarse

de modo incontrolable.

PROTECCIONES PERSONALES DE
CARACTER OBLIGATORIO

GUANTES DE SOLDADURA: Paratrabajos de

soldadura. Evitar quemaduras.

CALZADO DE SEGURIDAD: En todas las tareas
que se realicen en el puesto de trabajo. Evitar

golpes y quemaduras.

MANDIL, MANGUITOS Y POLAINAS: En
operaciones de soldadura. Evitar quemaduras y

exposicion aradiacion.

ROPA DE TRABAJO: Mono o pantalén y camisa.

Evitar quemaduras y exposicién a radiacion.

CARETA DE SOLDADURA: Pantalla ocular filtrante
para operaciones de soldadura. Evitar la

proyeccién de particulas y radiaciones.



PROTECCIONES PERSONALES DE
CARACTER OPCIONAL

MASCARILLA CON FILTRO FFP2:

Para humos de soldadura.

PROTECCION AUDITIVA: Ruido

INSPECCION Y MANTENIMIENTO DE
LOS EQUIPOS

e Esimportante conocer el manual del

equipo con el que vamos a trabajar.

Inspeccionar todas las conexiones

incluida la toma de tierra.

e Comprobar aislamiento de mangueras y

conexiones ala botella de gas.

e Ver silaventilacion en la zona de trabajo

es la adecuada

e Comprobar que la piezay el equipo con

el que se va a trabajar esta estable

CUIDADO Y LIMPIEZA DEL LUGAR DE
TRABAJO

e [Es importante mantener el puesto de
trabajo limpio y libre de obstaculos para
evitar posibles tropiezos o accidentes

¢ No se deben tener liquidos inflamables
cercanos al puesto de trabajo

e Esrecomendable tener en el puesto de
trabajo o en sus cercanias un extintor ante
la posibilidad de que se produjera un

conato de incendio.

MANEJO DE BOTELLAS DE GASES

e Utilizar el carro porta-botellas.
NO PUENTE GRUA

e Las botellas deben estar siempre estables
y encadenadas

e Para manejar la botella colocar una mano
en la ojivay otra en el cuerpo y hacerla

girar para posicionarla en el lugar deseado

v
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RIESGOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS EN EL
TALLER DE FERRALLA

RIESGOS ESPECIFICOS PARA
TRABAJOS DE FERRALLA EN TALLER

e Caidas al mismo nivel.

e Caidas a distinto nivel.

e Cortes y Golpes con ferrallay otros materiales.
e Caidas de objetos en manipulacién.

e Choques y golpes contra objetos.

Sobreesfuerzos.

Proyecciones de fragmentos o particulas.

Contaminacién acustica.

Cortes y atrapamientos por maquinas.
e Contactos eléctricos.
e Quemaduras.

¢ Incendios y explosiones.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

- Es obligatorio el uso de calzado de seguridad
con punteray plantilla metalica en todo el
taller para prevenir los golpes y pisada sobre

objetos.

- Es obligatorio el uso de guantes de corte
cuando se manipule ferralla.
- Es obligatorio el uso de proteccion auditiva en

aguellos puestos en los que este sefialado.

- Es obligatorio el uso de ropa de trabajo de

manga larga para evitar cortes con la ferralla.

- En aquellos puestos donde existe riesgo de
proyeccién de particulas es obligatorio el uso
de gafas de proteccion. También es obligatorio
para operaciones de soplado y uso de la

radial.

- Uso de mascarilla para operaciones de

soplado y limpieza.

NORMAS DE SEGURIDAD

- No se debe trepar por la ferralla. Utilizar
medios auxiliares para el acceso al acopio de

barras.

- Controlar la trayectoria del puente griay la

carga siempre que lo estemos manejando.

- Eluso de lacarretillay plataforma elevadora

esta limitado a personal habilitado.

- Estaprohibido quitar protecciones colectivas

de las maquinas.



Siempre que haya que intervenir una
maquina se hara en situacion de paraday

con la seta de emergencia enclavada.

Mantener el puesto de trabajo y taller lo mas
limpio posible retirando restos de ferrallay

latiguillos.

Manipular los discos de la radial siempre con

la maquina desenchufada.

No enganchar los paquetes de ferralla de los
latiguillos para llevarlos con el puente grua.
Deben estrangularse con la cadena o utilizar

sirgas y elevarlos de dos puntos.

Queda prohibido interponer elementos en
los accionamientos de las maquinas para

gue estas trabajen en continuo.

MANEJO DE PUENTES GRUA

Es necesaria la habilitacion para manejo de

puente grua.

- Respetar siempre el peso maximo que puede

levantar el puente griay los elementos
auxiliares. Cuando no se trabaje, los ganchos y

cadenas deben estar elevadas.

Levantar siempre verticalmente las cargas.

Si la carga unavez izada se comprueba que no
esta bien situada, volver a bajarla. Amarrar
correctamente las cargas alos ganchos de
seguridad y comprobar que los pestillos estan

en buen estado

Si se trata de cargas inestables, se mantendra

siempre una distancia de seguridad.

- No se debe abandonar el mando de la maquina

mientras la carga este en suspension.

- Debe mantenerse contacto visual continuo con

la carga durante su transporte.

- Debe evitar que la carga sobrevuele a personas.

ORDEN, LIMPIEZA E HIGIENE EN EL
TALLER

Esta prohibido fumar dentro del taller.

- Mantener el puesto de trabajo y el taller
limpio ayuda a crear un mejor ambiente de

trabajo.

- Echar la chatarray restos de ferralla en los

contenedores destinados para tal fin.

- Mantener los bafios y zonas comunes

limpias.

- Respetar las vias peatonales y no obstruir

las salidas de emergencia.



AYUDA VISUAL |[MODO OPERATORIO DE CARGA DE PAQUETES EN BANCADAS|paG 1

m

40

INDICACIONES

SIEMPRE QUE SEA POSIELE, LEVANTAR EL PAQUETE POR MEDIO DE LOS GANCHOS DE LAS CADENAS,
SIN UTILIZAR MEDIOS AUXILIARES

30

EN CASO DE LEVANTAR EL PAQUETE CON LOS GANCHOS AUXILIARES SEGUIR LOS PASOS

DESCRITOS A CONTINUACION.

ENGANCHAR EL EXTREMO EN PUNTA AL LATIGUILLO Y COLOCAR EL OTRO EN EL GANCHO DEL PUENTE GRUA
SIEMPRE CON PESTILLO

4°

LEVANTAR EL PAQUETE UNA ALTURA MAXIMA DE 30 CM, MANTENIENDO UNA DISTANCIA PRUDENCIAL
RESPECTO AL PAQUETE

METER DEBAJO DEL PAQUETE UN TACO DE MADERA LARGO Y ANCHO PARA NO TENER QUE PONER
LAS MANOS BAJO EL PAQUETE, E INTRODUCIRLO SIEMPRE DESDE UN LATERAL, NUNCA DE FRENTE,
MANTENIENDO SIEMPRE UNA DISTANCIA DE SEGURIDAD RESPECTO AL PAQUETE.

6

e

LAS MANOS SIEMPRE EN LA PARTE SUPERIOR DEL TACO CUANDO LO INTRODUZCAMOS BAJO EL PAQUETE
BAJAR EL PAQUETE HASTA QUE APOYE SOERE EL TACO DE MADERA.
DEJAR EL MANDQ EN UN LUGAR SEGURQ Y DESENGANCHAR LAS CADENAS DEL PAQUETE.

10°

INTRODUCIR LAS SIERGAS POR DEBAJO DEL PAQUETE SIN PASAR LA MANO POR DEBAJO

O LAS CADENAS PARA ESTRANGULAR EL PAQUETE

ENGANCHAR LAS SIERGAS EN EL GANCHO DEL PUENTE GRUA Y LEVANTAR ESTE LENTAMENTE PARA
TRASLADARLA CARGA A SU DESTINO

Jinjn

Riesgo de parnos el dedo si co El taco debe cogerse siempre por arriba

diet:

el taco por abajo iendo una ia prudencial resp al paq

El taco debe estar en buen estado Es importante prevenir los incidentes
y ser grande para poder cogerlo bien

Riesgo de atraparnos el brazo si lo pasamos Pasar la cadena por debajpo del paquete sin
por debajo del paquete poner las manos debajo

SPM DIRECCION |TALLER OPERARIO FECHA CR:
22122008

ES OBLIGATORIO FECHAACT

INDICE

USAR GUANTES

[Nombie: [Nombie: Nombire: [Nombre:




BOTELLAS DE GAS DE 1ODO OPERATORIO
AYUDA VISUAL co2 DE ALAMACENAMIENTO PAG. N

Y TRASLADO DE BOTELLAS 10"

INDICACIONES
CO02 Gas licuado.

Ras: Axfisiante en altas concentraciones

$9: Conservese el recipiente en lugar bien ventilado
S23: No respirar los gases

Estable en condiciones normales

Gas NO inflamable y NO toxico

PRIMEROS AUXILIOS

Puede causar asfixia en grandes concentraciones. Los sintomas de axfixia pueden incluir la perdida

de consciencia o movilidad.

Puede provocar dolor de cabeza y aumento de la frecuencia respiratoria en pequefias concentraciones.
Retirar a la victima de la zona contaminada en caso de inhalacion.

En caso de contacto con los ojos, lavar con abundante agua durante 15 minutos.

En caso de congelacion, aplicar agua a temperatura ambiente durante 15 minutos y aplicar vendaje esteril

LUCHA CONTRA INCENDIOS
La exposicion al fuego puede ocasionar la rotura o explosién de los recipientes.

- Se deben usar guantes y calzado de seguridad
para el traslado de botellas de gases.

- Para manipular las botellas agarrarlas
de la parte superior y hacer girar la base.

- Dejar siempre las botellas atadas

W

1° Retirar la barra horizontal de 2° Soltar la cadena que © Bajar la botella de la cesta usando

h 11

la cesta y abrir la rampa sujeta las botellas el carro port: (encad la

botella al carro) para salvar la rampa.

4° Usar el carro portabotellas para 5° Una vez en el puesto encadenar
llevar la botella hasta el puesto la botella a la pared
Levar el carro lo mas alto posible
para repartir el peso

SEGUIR MISMO PROCEDIMIENTO PARA DEJAR LAS BOTELLAS VACIAS

OBSERVACIONES / HERRAMIENTAS :

ELABORADO | REVISADO | ACEPTADO | OPERARIO FECHACR

2210772008

INDICE

FECHA ACT:

Hombre: Mombwe: [Mombie: [Nomibre:

ESP PRO.0T 512 AV 4B




MODO
OPERATORIO CIZALLA MECANICA PAG.N°

172

PUESTA EN MARCHA

1 ENCHUFAR LA MAQUINA A LA TOMA DE CORRIENTE

2 COMPROBAR ENCENDIDO:
GIRAR SECCIONADOR PUESTA EN MARCHA.

COMPROBAR LED ENCENDIDO
3 COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SETA DE EMERGENCIA

FUNCIONAMIENTO

4 INTRODUCIR LAS BARRAS EN LA CUCHILLA DE CORTE Y BAJAR LA PROTECCION DE LA CUCHILLA ANTES DE ACCIONAR
EL PEDAL. EL LIMITE DE BARRAS SEGUN DIAMETRO VIENE ESPECIFICADO EN LA SIGUIENTE TABLA:

10 mm E— 8ud
12 mm - » 5ud
16 mm [ 3ud

20 mm - 2 ud

Qo o @

25mm 1ud

5 SUJETAR LA BARRA ENTRE DOS PERSONAS FIRMEMENTE PARA EVITAR QUE LA BARRA SALGA DESPEDIDA
6 NUNCA INTERPODER ELEMENTOS ENTRE LA PALANCA DE ACCIONAMIENTO PARA TRABAJAR EN CONTINUO

7 unAvVEZ CORTADA, COLOCAR LA BARRA SOBRE LA BANCADA O EN EL SUELO

PARADA DE LA MAQUINA

8 EN CASO DE EMERGENCIA USAR SETA DE PARADA

9 AL FINAL DEL TURNO DE TRABAJO GIRAR SECCIONADOR DE CORRIENTE Y COMPROBAR APAGADO
UNA VEZ APAGADA TENER PRECAUCION CON LA ENERGIA RESIDUAL DE LA MAQUINA

INDICACIONES

@ S| LA LONGITUD DE LA BARRA LO REQUIERE SUJETAR LA BARRA ENTRE 3 OPERARIOS
@ UN TRABAJADOR SOLO NO DEBE LEVANTAR PESOS SUPERIORES A 25 KG
@® TRABAJAR PREFERIBLEMENTE SOBRE BANCOS DE HIERRO
@ SIEMPRE QUE SE OPERE EL PUENTE GRUA DEJAR EL MANDO EN UN LUGAR SEGURO
@ LAS OPERACIONES DE MANTENIMIENTO DEBE HACERLAS PERSONAL AUTORIZADO
EL CAMBIO DE CUCHILLA SE HARA SIEMPRE CON LA MAQUINA PARADA
@ LIMPIAR LA ZONA DE CORTE DE MANERA PERIODICA PARA EVITAR TROPIEZOS
@ ANTE UN MAL FUNCIONAMIENTO DE LA MAQUINA AVISAR AL ENCARGADO

OBSERVACIONES / HERRAMIENTAS :

ELABORADO| REVISADO | ACEPTADO | OPERARIO FECHA CR:

15/07/2009

INDICE

FECHA ACT:

MNombre: MNombre: Nombre: Nombre:




MODO
OPERATORIO CIZALLA MECANICA PAG. N°

22

SETA DE EMERGENCIA
(SOLO PARA PARADAS DE EMERGENCIA)

LED DE ENCENDIDO
SECCIONADOR

PALANCA DE ACCIONAMIENTO

PROTECCION DE CUCHILLA

PEDAL DE ACCIONAMIENTO

MOTOR

BANCO DE TRABAJO

OBSERVACIONES / HERRAMIENTAS :

ELABORADO| REVISADO | ACEPTADO | OPERARIO FECHA CR:

15/07/2009

INDICE

FECHAACT:

Nombre: MNombre: MNombre: MNombre:




MODO
OPERATORIO DOBLADORA MECANICA PAG. N

212

MARCHA
REARME
SETA DE EMERGENCIA
(SOLO PARA PARADAS DE EMERGENCIA) SECCIONADOR

PEDAL DE MARCHA CON DISPOSITIVO DE HOMBRE MUERTO PALANCA DE SELECCION DE ANGULO DE DOBLADO

DISCO DE DOBLADO CON BULONES TORNILLOS DE GIRO Y FINAL DE CARRERA

BANCO DE HERRO

OBSERVACIONES / HERRAMIENTAS :

ELABORADO| REVISADO | ACEPTADO | OPERARIO

1476708°

FECHAACT:

INDICE

MNombre: Nombre: Mombre: MNombre:




MODO
OPERATORIO DOBLADORA MECANICA PAG. N

mn

PUESTA EN MARCHA

1 ENCHUFAR LA MAQUINA A LA TOMA DE CORRIENTE
MARCHA
2 COMPROBAR ENCENDIDO: REARME
GIRAR SECCIONADOR PUESTA EN MARCHA.
PULSAR BOTON DE REARME
PRESIONAR BOTON PUESTA EN MARCHA O PISAR PEDAL DE PUESTA EN MARCHA

3 COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SETA DE EMERGENCIA SECCIONADOR

FUNCIONAMIENTO

4 LA SUSTITUCION DE BULONES Y MANIOBRAS EN EL DISCO DEBE HACERSE SIEMPRE CON LA MAQUINA APAGADA
5 COLOCAR POSICION DE PALANCA SEGUN ANGULO DE DOBLADO Y CAMBIAR LOS TORNILLOS DE FINAL DE CARRERA

6 INTRODUCIR LAS BARRAS ENTRE LOS BULONES PARA DOBLAR.
EL LiMITE DE BARRAS SEGUN DIAMETRO VIENE ESPECIFICADO EN LA SIGUIENTE TABLA:

8 mm — 6 ud
10 mm R — 6 ud

12 mm _ 5ud

20mm 2 ud (si longitud barra > 8 m 1 ud)

o
6]
o
@ 16 mm _  » 3ud
6]
9 25mm 1 ud
o

32 mm - 1 ud

7 UNAVEZ DOBLADA, COLOCAR LA BARRA SOBRE EL BANCO DE HIERRO

PARADA DE LA MAQUINA

8 EN CASO DE EMERGENCIA USAR SETA DE PARADA

9 AL FINAL DEL TURNO DE TRABAJO GIRAR SECCIONADOR DE CORRIENTE Y COMPROBAR APAGADO

INDICACIONES

@® S| LA LONGITUD DE LA BARRA > 2 M EL TRABAJO SE REALIZARA ENTRE 2 OPERARIOS
@® SI LA LONGITUD DE LA BARRA > 12 M EL TRABAJO SE REALIZARA ENTRE 3 OPERARIOS
@® UN TRABAJADOR SOLO NO DEBE LEVANTAR PESOS SUPERIORES A 25 KG

® TRABAJAR PREFERIBLEMENTE SOBRE BANCOS DE HIERRO

@ SIEMPRE QUE SE OPERE EL PUENTE GRUA DEJAR EL MANDO EN UN LUGAR SEGURO
@® LAS OPERACIONES DE MANTENIMIENTO DEBE HACERLAS PERSONAL AUTORIZADO

® ANTE UN MAL FUNCIONAMIENTO DE LA MAQUINA AVISAR AL ENCARGADO

OBSERVACIONES / HERRAMIENTAS :

ELABORADO| REVISADO | ACEPTADO | OPERARIO

14767166

FECHA ACT:

INDICE
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MODO
OPERATORIO SOLDADURA SAFMIG 280 PAG.N®

22

DEVANADORA

MANOMETRO
VALVULA DE APERTURA

BOBINA DE HILO GUIAHILO

PILOTO VERDE PUESTA EN MARCHA

CONMUTADOR DE FUNCIONAMIENTO

PILOTO NARANJA SEGURIDAD
TERMICA

POTENCIOMETRO DE TIEMPQ DE PUNTO
SELECTOR DE FUNCION

CONMUTADOR TENSION SECUNDARIA

TOMA TRIFASICAY MONOFASICA

BOQUILLA EXTERIOR
TORCHA AISLANTE

BOQUILLA INTERIOR

PINZA DE MASA

OBSERVACIONES / HERRAMIENTAS :

ELABORADO| REVISADO | ACEPTADO | OPERARIO FECHA CR:

17/07/2009

INDICE

FECHAACT:
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MODO
OPERATORIO SOLDADURA SAFMIG 280 PAG. NP

112

PUESTA EN MARCHA

1 ENCHUFAR LA MAQUINA A LA TOMA DE CORRIENTE

2 COMPROBAR LA CONEXION TRIFASICA CON TIERRA
CONECTAR EL CABLE DE MASA LO MAS CERCA POSIBLE A LA ZONA DE SOLDADURA PARA EVITAR CHOQUES
ELECTRICOS

3 COLOCAR EL CONMUTADOR EN 400V

4 PONER EL SELECTOR DE FUNCION EN 2T

5 REGULAR EL POTENCIOMETRO DE TIEMPO DE PUNTO Y VELOCIDAD DEL HILO

6 PARA EL CAMBIO DE BOBINA, COLOCAR LA BOBINA DE HILO EN LA PLATINA, E INTRODUCIR EL HILO A TRAVES DE LA
GUIA DE ENTRADA Y SALIDA, CONECTAR LA TORCHA PRESIONANDO EL GATILLO PARA DEVANAR EL HILO

CAMBIO DE BOTELLA

1 SITUAR LA BOTELLA Y PONERLE LA CADENA DE SEGURIDAD

2 ABRIR LIGERAMENTE LA LLAVE DE LA BOTELLA PARA ELIMINAR IMPUREZAS
3 MONTAR EL MANOMETRO Y CONECTAR LA BOTELLA CON EL GENERADOR A TRAVES DEL TUBO

4 ABRIR LA BOTELLA DE GAS HASTA QUE EL MANOMETRO MARQUE ENTRE 8-12 BARES

MANTENIMIENTO

1 DEBE VERIFICAR EL BUEN ESTADO DEL AISLAMIENTO Y LAS CONEXIONES, AS|I COMO DE LOS ACCESORIOS

2 CAMBIAR DE MANERA PERIODICA LAS BOQUILLAS, AISLANTES, Y CABLES QUE SE DETERIORAN CON EL TIEMPO
SUSTITUIR LAS MASAS CUANDO ESTEN EN MAL ESTADO

3 COMPROBAR QUE LAS JUNTAS DE LAS CONEXIONES ESTAN BIEN AJUSTADAS Y NO SE CALIENTAN

4 | AS OPERACIONES DE MANTENIMIENTO DEBE HACERLAS PERSONAL AUTORIZADO

INDICACIONES

@ DEBE HACERSE USO DE TODOS LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL:
CARETA, CALZADO SOLDADOR, GUANTES SOLDADURA, MANDIL Y MANGUITOS, Y GAFAS CON FILTRO UV
@ SIEMPRE QUE SEA POSIBLE SEPARAR LOS PUESTOS MEDIANTES CORTINAS INACTINICAS
@ UN TRABAJADOR SOLO NO DEBE LEVANTAR PESOS SUPERIORES A 25 KG
@ USAR LUBRICANTE PARA LIMPIAR LA BOQUILLA DE SOLDADURA Y NO SE ACUMULEN PROYECCIONES
@ SIEMPRE QUE SE OPERE EL PUENTE GRUA DEJAR EL MANDO EN UN LUGAR SEGURO
@ TENER PRECAUCIONES CON LOS ESCAPES DE C02, PUEDE PROVOCAR ASFIXIA POR DESPLAZAMIENTO DE 02
@ ANTE UN MAL FUNCIONAMIENTO DE LA MAQUINA AVISAR AL ENCARGADO
@ TODAS LAS TAPAS DE LOS REGLAJES DEBEN ESTAR CERRADAS CUANDO LA MAQUINA ESTE EN FUNCIONAMIENTO

OBSERVACIONES / HERRAMIENTAS :

ELABORADO| REVISADO | ACEPTADO | OPERARIO FECHA CR:

17/07/2009

INDICE

FECHA ACT:

Nombre: Nombre: Nombre: Nombre:




ALRDEL S PROCESTCA)L:LER PUESTC()::ARRET|LLERO o
PREVENCION &
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
PICTOGRAMA\FOTO EPI TAREAS PARA LAS QUE SE USA RIESGOS ASOCIADOS

Rellenado de deposito de gasoil

Salpicaduras

Guantes de cuero

Manipulaciones

Riesgos
mecanicos

Cortes y golpes

Zapato de serraje con puntera reforzada

En todas las tareas que se realicen
en este puesto de trabajo

Caida de objetos

en manipulacion

PROTECCIONES COLECTIVAS E INDIVIDUALES DE EQUIPO DE
TRABAJO(Seauridad.Hiagjene.Eraonomia

)

FOTO PROTECCION TIPO |COMPROBACION ACTUACION REARME RIESGOS ASOCIDOS
Pisar el freno de servicio con |Parada de los Levantar el pie |Colisiones y
el pie desplazamientos de la  |del freno de atropellos
c carretilla servicio
P Yal
Tirar del freno de mano hacia |Parada de los Mover el freno de|Colisiones con
C |atras desplazamientos de la  |mano hacia conductor
carretilla delante ausente
Comprobar que abrocha Bloqueo si el carretillero |Volver a Golpes al
I hien se inclina hacia delante |abrochar conductor en
si se suelta caso de choque

Caida en caso

Dispositivo de hombre muerto

de vuelco
Accionar mandos de la Sin conductor los El conductor se  |Manejo de

I |carretilla sin conductor mandos no estan situa en el carretilla sin
operativos asiento conductor

AV Carretilla

| = PROTECCION INDIVIDUAL ACTIVA

C=PROTECCION COLECTIVA ACTIVA
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TALLER CARRETILLERO )

AYUDA VISUAL
PREVENCION

PRODUCTOS QUIMICOS: Gasoll

F
Inflamable, Nocivo, Cancerigeno Cat. 3
R40: Posibilidad de efectos irreversibles
—— 82 : Mantengase fuera del alcance de los nifios
S 36/37: Usense indumentaria y guantes de proteccion adecuados
Xn

OBSERVACIONES: ( Seguridad, Higiene, Ergonomia y Vigilancia de la Salud)
Seguridad.

Protecciones Pasivas:

Avisador acustico de marcha atras y claxon

Rotativo, luz de freno, luz de marcha atras, intermitentes y faros
Dispositivos antivuelco y refuerzos de patas en estanterias
Dispositivo antivuelco de la carretilla (contrapeso)

Tejadillo de seguridad

Brazos laterales de asiento

Espejo retrovisor

Limitar lavelocidad a 10 Km/hora

Cumplir las normas de almacenamiento y apilacion - Observar las normas basicas en la conduccion
Precacucion especial en cruces y zonas de escasa o nula visibilidad.

Necesaria habilitacion para el puesto

Ergonomia

Conservar buena amortiguacién de asientos - Evitar posiciones estaticas y posturas forzadas durante largos
periodos de tiempo - Realizar ejercicios de relajacion y musculacion.

Utilizar ropas de trabajo cémoda y adecuada. Evitar corrientes de aire y cierre de puertas de almacenes,

No manipular cargas superiores a 25 Kg de manera manual.

Higiene industrial
Disposicién de ropa de abrigo y lluvia para trabajos en exteriores.

Consignas de Vigilancia de la salud
Necesario reconocimiento medico especifico de aptitud para el puesto
Limitaciones a discapacitados y a embarazadas (a criterio médico).

ELABORADO| REVISADO | ACEPTADO | OPERARIO ¥ [FECHA CR:
2 21/07/2008
|__|FECHA ACT:

Ietodos Servicio Prevencion:  |Fabricacion; Operario: c

AV Carretilla
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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
PICTOGRAMA\FOTO EPI TAREAS PARA LAS QUE SE USA RIESGOS ASOTIADOS

Guante de corte

tipo serraje

Manipulacién de ferralla

Golpes/cortes
por objetos o

herramientas

Calzado

de seguridad

En todas las tareas que se realicen
en este puesto de trabajo

Caida de objetos
en manipulacion

OX Jo

En toda la zona de corte y doblado

Exceso de ruido

PROTECCIONES COLECTIVAS E INDIVIDUALES DE EQUIPO D

E

TRABAJO(Seguridad.Higiene Ergonomia)
FOTO PROTECCION TIPO |COMPROBACION ACTUACION REARME RIESGOS ASOCIADOS
Pulsar seta Parada de los Desenclavar, y |Atrapamientos
c movimientos de la pulsar reinicio
magquina magquina
Accionar y ver que actua Parada de la corriente Contacto
c electrica en la maquina electrico
Seccionador de corriente
Pisar pedal y ver que actua |Parada inmediata Desenclavar, y |Atrapamientos
c en caso de accidente  |pulsar rearme
maquina
Pedal con enclavamiento

PRODUCTOS QUIMICOS:

Grasa lubricante LUBE 100. No Neligroso
Aceite de engranajes SM oil. No Peligroso

S-24 Evitese el contacto con la piel

S-61 Evitese su liberacion al medio ambiente. Recabense instrucciones

especificas de la ficha de datos de seguridad.

ELABORADO | REVISADO

Mombre: Servicio Prevencion:

ACEPTADO | OPERARIO

Fabricacion, Mombre:

FECHACR
05{02/2009
FECHA ACT:

INDICE

A | 14072000
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AYUDA VISUAL
PREVENCION
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OBSERVACIONES: ( Seguridad, Higiene, Ergonomia y Vigilancia de la Salud)
Seguridad:

Necesidad de habilitacion para uso de puente grua

Comprobar MO e instalaciones antes de comenzar la jornada

Realizar chequeo semanal de la instalacion
Higiene Industrial:

Uso de mascarilla FFP1 obligatorio en operaciones de limpieza, y FFP2 de caracter opcional en el puesto
Ergonomia

No mantener posturas forzadas durante periodos largos de tiempo

Evitar movimientos repetitivos en el uso continuado de herramientas
No manipular cargas superiores a 25 kg de manera manual

Consignas de Vigilancia de la salud

Uso de cinturon de proteccion segun recomendacion médica

ELABORADO | REVISADO | ACEPTADO | OPERARIO

Marmbre: Servicin Prevencion: |Fabricacion: Nombre:

INDICE

FECHA CR
05(02/2009

FECHA ACT:
14/07/2009




AYUDA VISUAL PROCESO: PUESTO: PAG. NP
PREVENCION TALLER SOLDADURA 142
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
PICTOGRAMA\FOTO EPI TAREAS PARA LAS QUE SE USA RIESGOS ASOCIADOS

Guante de corte

Manejo de ferralla y herramienta en general

Golpes/cortes
por objetos o

herramientas

Guante

de soldadura

Para trabajos de soldadura

Golpes/cortes
por objetos o
herramientas

y quemaduras

Calzado

de seguridad

En todas las tareas que se realicen
en este puesto de trabajo

Caida de objetos
en manipulacién

Mandil

Manguitos

= |Uso de mandil, manguitos y camisa manga

| |larga para tareas de soldadura.

Quemaduras

Ropa de trabajo

Uso de ropa incombustible para
trabajos de soldadura, mono o pantalon y
camisa

Exposicién a
radiacion UV
y quemaduras

Pantalla
de soldadura

Pantalla ocular filtrante para las operaciones
de soldadura.

Proyeccion de
fragmentos o
particulas
Radiaciones
uv




AYUDA VISUAL
PREVENCION

PROCESO:
TALLER

PUESTO:

SOLDADURA

PAG. N?
212

CONOCER AYUDA VISUAL DEN ALMACENAMIENTO Y TRASLADO DE BOTELLAS DE GAS

PRODUCTOS QUIMICOS:
coz

Ras: Axfisiante en altas concentraciones

S9: Conservese el recipiente en lugar bien ventilado

$23: No respirar los gases
Estable en condiciones normales
Gas NO inflamable y NO toxico

SGA-1634
F+ R12: Extremadamente inflamable

S$33: Evitese la acumulacion de cargas electrostaticas

OBSERVACIONES: ( Seguridad, Higiene, Ergonomia y Vigilancia de la Salud)

Seguridad:

Necesidad de habilitacion para uso de puente grua
Formacion en soldadura

Comprobar MO e instalaciones antes de comenzar la jornada
Realizar chequeo semanal de la instalacion

Higiene Industrial:

Mantener los extractores de la have funcionando durante la jornada de trabajo

Uso de proteccion auditiva opcional

Se recomienda el uso de mascarilla tipo FPP2 para humos de soldadura

Uso de gafas con filtro especial en proximidades al puesto de soldadura

Ergonomia

No mantener posturas forzadas durante periodos largos de tiempo

Evitar movimientos repetitivos en el uso continuado de herramientas

No manipular cargas superiores a 25 kg de manera manual

Consignas de Vigilancia de la salud

Uso de proteccion lumbar a criterio del servicio médico

ELABORADO

hombre:

REVISADO

Servicio Prevencion

ACEPTADO

Fabricacion

OPERARIO

MNombre:

INDICE

>

FECHA CR
7(08/2008

FECHA ACT.




i L PROCE'I'SA?LER PUE:ITRIOB:ERAS AUTOMATICAS "
PREVENCION "
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
PICTOGRAMA\FOTO EPI TAREAS PARA LAS QUE SE USA RIESGOS ASDCIADOS

Guante de corte

Manejo de ferralla y herramienta en general

Golpes/cortes
por objetos o

herramientas

Calzado

de seguridad

En todas las tareas que se realicen
en este puesto de trabajo

Caida de objetos
en manipulacion

o

Durante utilizacion de la maquina y

salpicaduras

®

Gafas de r\ en operaciones de soplado o particulas
proteccion Ve fﬂ para limpieza de la maquina en los ojos
3 K y cambio de aceite del compresor
Proteccion Durante utilizacién de la maquina Nivel de
auditiva | ruido alto

PROTECCIONES COLECTIVAS E INDIVIDUALES DE EQUIPO DE
TRABAJO(Sedquridad.Hidiene.Eraonomia)

FOTO PROTECCION TIPO |COMPROBACION ACTUACION REARME RIESGOS ASOCIADOS
Pulsar seta Parada de los Desenclavar, y |Atrapamientos
movimientos de la pulsar reinicio
c maguina maguina
Intentar abrir la puerta Parada de movimiento |Cerrar puerta Atrapamientos
€ |cuanla maquina esta de las bobinas, evitar el |y reiniciar golpes/cortes
\ en marcha acceso a zonas en programa con hilo
Puerta con enclavamiento movimiento de la bobina
y vallado perimetral de bobinas
Abrir resguardo Evitar acceso a zonas |Volver a cerrar  |Atrapamientos
c con maguina en marcha en movimiento Iniciar programa
30.10.2008 0:15 <
Resguardos con enclavamiento
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TALLER ESTRIBERAS AUTOMATICAS 22

PREVENCION

PRODUCTOS QUIMICOS:

Grasa lubricante LUBE 100. No Neligroso

Aceite de engranajes SM oil. No Peligroso

S-24 Evitese el contacto con la piel

S5-61 Evitese su liberacion al medio ambiente. Recabense instrucciones
especificas de la ficha de datos de seguridad.

Aceite para compresores KALON.

R-53 Puede provocar a large plazo efectos negativos en el medioc ambiente acuatico.

S-24/25 Evitese el contacto con la piel y ojos.
Lubricante multiuso aerosol SM 50. Extremadamente inflamable
R-10 Inflamable

Xn R-12 Extremadamente inflamable
R-65 Nocivo. Si se ingiere puede causar dafio pulmonar.
R-66 La exposicion repetida puede provocar sequedad o formacion de grietas en la piel.

F+

OBSERVACIONES: ( Seguridad, Higiene, Ergonomia y Vigilancia de la Salud)

Seguridad:
Necesidad de habilitacion para uso carretilla elevadora
MNecesidad de habilitacion para uso de puente grua
Comprobar MO e instalaciones antes de comenzar la jornada
Realizar chequeo semanal de la instalacion
MNo coger cargas de los latiguillos
Higiene Industrial:
Uso de guantes de nitrilo para cambio de aceite del compresor
Uso de mascarilla FPP1 obligatoria en operaciones de limpieza y soplado

Ergonomia
No mantener posturas forzadas durante periodos largos de tiempo
Evitar movimientos repetitivos en el uso continuado de herramientas
No manipular cargas superiores a 25 kg de manera manual

Consignas de Vigilancia de la salud

ELABORADO | REVISADO ACEPTADO OPERARIO w |FEchs cr
o

O | 10{12/2008
=z

FECHA ACT.
MNombre Servicio Prevencion:  |Fabricacion Mombre A
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