Resolucién de 19 de mayo de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la
gue se determina la estructura, composicién y régimen de funcionamiento del Consejo
de Direcciony la delegacion de competencias.

Conforme a lo establecido en el art. 68 de los Estatutos de nuestra Universidad, el rector,
“para el desarrollo de sus competencias, estara asistido por el Consejo de Direccion”. Una vez
publicadas las Resoluciones por las que se nombra a los miembros del Consejo de Direccién (BOA
de 15 de abril, BOA de 20 de abril y BOA de 10 de mayo de 2016), parece necesario identificar y
concretar cémo se articula esa asistencia y, consiguientemente, disponer cuales son las funciones que
se asignan a cada uno de sus integrantes. Todo ello redundard en un mejor conocimiento por la
comunidad universitaria de la estructura de gobierno y de las competencias del Consejo de
Direccion, asi como en la fluidez de las relaciones internas y, a la postre, en la eficacia en la
gestién, sin perjuicio de la informacion adicional y pormenorizada que se facilitara a través de los
medios habituales de difusion y, en especial, de la pagina web de la Universidad.

Art. 1. Composicion del Consejo de Direccion

1. EIl Consejo de Direccion esté integrado por el rector, que lo preside, el secretario general,
el gerente y los siguientes vicerrectores:

a) Vicerrector de Profesorado
b) Vicerrector de Politica Académica
c) Vicerrector de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura
d) Vicerrector de Politica Cientifica
e) Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
f) Vicerrectora de Economia
g) Vicerrectora de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica
h) Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion
i) Vicerrectora de Cultura y Proyeccion Social
j) Vicerrector de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién
K) Vicerrector para el Campus de Huesca
I)  Vicerrectora para el Campus de Teruel
2. Asimismo, formara parte del Consejo de Direccion la jefa de Gabinete del Rector.

3. A las sesiones del Consejo de Direccion podra asistir como invitado el asesor del Rector
para Ciencias de la Salud cuando se requiera su opinién.

Art. 2. Funcionamiento del Consejo de Direccién

1. El rector preside el Consejo de Direccion, fija los asuntos a tratar y coordina la actuacion de
sus miembros.

2. Las deliberaciones del Consejo de Direccién son de caracter reservado.

3. La jefa de Gabinete llevara cuenta de los acuerdos adoptados.

Art. 3. Secretario general

1. Corresponden al secretario general, ademas de las funciones legales y estatutarias previstas
en el articulo 70 de los Estatutos, las siguientes:

a) Formar parte del Consejo Social.



b) Formar parte y actuar como secretario de la Comision Permanente y la Comision de
Reglamentos del Consejo de Gobierno.

¢) Formar parte y actuar como secretario de la Junta Consultiva Académica.

d) Presidir la Comision de Archivos de la Universidad.

e) Coordinar la elaboracion y publicacion del Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza.
2. El secretario general asumird, también, las siguientes competencias:

a) La presidencia de la Mesa General de Negociacion de la Universidad de Zaragoza.

b) La coordinacioén y direccion de la actividad normativa y de los servicios juridicos de la
Universidad.

c) El apoyo y colaboracién al rector en las relaciones de la Universidad con las instituciones,
organismos y otras entidades publicas o privadas de naturaleza representativa, institucional y/o
administrativa.

d) El apoyo y colaboracion a la Gerencia y al vicerrector de Profesorado en materia de politica
de personal y negociacion colectiva.

Art. 4. Gerente

1. Corresponden al gerente, ademas de las funciones que sefiala el articulo 71 de los Estatutos,
las siguientes:

a) Formar parte del Consejo Social.

b) Proponer el nombramiento de los vicegerentes.

c) Presidir la Mesa Sectorial del Personal de Administracion y Servicios.
d) Coordinar el Sistema Integrado de Informacion Universitaria.

e) Coordinar y gestionar la Administracion electronica de la Universidad, en colaboracion con
la Secretaria General.

2. El gerente ejercerd por delegacién las funciones que a continuacién se relacionan:
a) La direccion del personal de administracion y servicios.

b) Las que, en materia de contratacion administrativa, el ordenamiento juridico atribuye al
organo de contratacion y, especialmente, la adjudicacién, modificacion, interpretaciéon y
resolucion de los contratos administrativos.

c) La ordenacion y autorizacion del gasto conforme al presupuesto de la Universidad.
d) La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

3. Del gerente dependera la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales y la Unidad con
competencia en materia de Calidad.

Art. 5. Vicerrector de Profesorado

1. El vicerrector de Profesorado sera el responsable de la direccion y coordinacion de las
siguientes materias:

a) Contratacion de profesorado, concursos para la provisién de plazas, complementos
retributivos y quinquenios de docencia, permisos y licencias.

b) Elaboracion y adaptacion de la normativa de profesorado.
¢) Plan de ordenacion docente, en coordinacién con el vicerrector de Politica Académica.

d) Planes de promocién y estabilidad del profesorado, asi como de movilidad, readaptacién
y captacion.

e) Elaboracién de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador.



f) Planificacion de la plantilla de profesorado.
g) Cooperacién en convenios docentes y realizacion de programas de profesorado.

h) Plan de pensiones, en coordinacién con la vicerrectora de Economia.

i) Control e inspeccion del desarrollo de la actividad docente.

j) Evaluacion del desempefio.

k) Formacion del profesorado en colaboracion con el vicerrector de Politica Académica.

I) Aquellas otras funciones de naturaleza andloga no encomendadas expresamente a otro
miembro del Consejo de Direccion.

2. Ejercera por delegacion del rector las competencias relativas al régimen juridico del
personal docente e investigador, sin perjuicio del procedimiento de firma de los documentos que se
expidan o afecten a la gestion del Servicio de Personal Docente e Investigador y respecto del cual
habra que estar a lo que expresamente se sefiale en la correspondiente resolucion.

3. El vicerrector de Profesorado presidira:
a) La Mesa Sectorial del Personal Docente e Investigador.

b) La Comision Supervisora de Contratacion Docente.

Art. 6. Vicerrector de Politica Académica

1. El vicerrector de Politica Académica sera el responsable de la direccién y coordinacion de
las siguientes materias:

a) Titulaciones y ensefianzas de grado, méster, doctorados y estudios propios, asi como
formacion continuada.

b) Innovacién docente.
¢) Formacion del profesorado en colaboracion con el vicerrector de Profesorado.

d) Sistema de calidad: gestion de la estructura y los procesos internos de calidad de las
titulaciones, programas de mejora, evaluacion de las titulaciones, seguimiento y
modificacion.

e) Promocion de la oferta académica en otros idiomas, en colaboracién con el vicerrector de
Internacionalizacién y Cooperacion.

f) Aquellas otras funciones de naturaleza andloga no encomendadas expresamente a otro
miembro del Consejo de Direccion.

2. Ejercera por delegacion del rector las competencias que a continuacion se relacionan:
a) La presidencia de la Comision de Calidad de la Actividad Docente.
b) La presidencia de la Comisién de Estudios de Grado.

c) La presidencia de la Comision de Estudios de Postgrado.

Art. 7. Vicerrector de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura

1. El vicerrector de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura serd el responsable de la
direccion y coordinacién de las siguientes materias:

a) Prospectiva y estructura de la Universidad.
b) Imagen corporativa, comunicacion y transparencia.

¢) La planificacién, promocién, gestion y seguridad de las infraestructuras y edificios, su
mantenimiento y equipamiento.

d) El control del trafico rodado en el recinto universitario.

e) El planeamiento urbanistico de la Universidad.



f) El control y la coordinacion de la gestion eficiente de la energia en la edificacion.
g) La gestion del ciclo del agua y de residuos.

h) La gestion de las zonas verdes.

i) El plan de equipamiento docente para talleres y laboratorios.

j) Aquellas otras funciones de naturaleza analoga no encomendadas expresamente a otro
miembro del Consejo de Direccion.

2. Del vicerrector de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura dependeran:
a) La Unidad Técnica de Construccionesy Energia.
b) EIl Servicio de Mantenimiento.
¢) La Unidad de Seguridad.

Art. 8. Vicerrector de Politica Cientifica

1. El vicerrector de Politica Cientifica sera el responsable de la direccion y coordinacién de
las siguientes materias:

a) Definicién e impulso de la politica cientifica de la Universidad, de sus grupos y lineas de
investigacion.

b) Institutos de investigacion propios, mixtos y adscritos.

c) Infraestructuras de investigacion.

d) Programas, proyectos, convocatorias y redes de investigacion.
e) Participacion en instalaciones cientificas singulares.

f) Produccion cientifica.

g) Difusion y divulgacion de la investigacion, en coordinacion con la vicerrectora de
Transferencia e Innovacién Tecnoldgica.

h) Gestion de programas de ayuda a la investigacion y a los investigadores.

i) Plantilla investigadora.

j) Programas de apoyo a la investigacién.

k) Servicios y estructuras administrativas de gestion y apoyo a la investigacion.

I) Bibliotecas universitarias y centros y recursos de documentacion y de acceso a la
informacion cientifica.

m) Aquellas otras funciones de naturaleza andloga no encomendadas expresamente a otro
miembro del Consejo de Direccion.

2. Ejercera por delegacion del rector las competencias que a continuacion se relacionan:
a) La presidencia de la Comision de Investigacion.
b) La presidencia de la Comision de Biblioteca.

¢) Lacompetencia para firmar los Acuerdos de colaboracién que, como férmulas de cooperacién
y colaboracion, pueda suscribir la Universidad de Zaragoza con terceras personas tanto de
naturaleza juridico-pdblica como personas fisicas o juridicas de caracter privado, siempre que
estén referidos al ambito de investigacion, y a cualesquiera otros que versen sobre materias
atribuidas al area de competencia del vicerrector de Politica Cientifica, siempre que no impliquen
contratacion o adscripciéon de personal y no supongan un volumen econdmico superior al
establecido en la legislacion aplicable.

d) La competencia para conocer tanto de los actos preparatorios como de los actos de ejecucién
y desarrollo de dichos acuerdos de colaboracion, incluyendo la intervencion en aquellos drganos
internos de caracter mixto, técnico o de seguimiento que pudieran establecerse y la facultad de
designar, para tales fines, a personas y miembros de los mismos; todo ello sin perjuicio del



conocimiento y seguimiento econémico-administrativo que, en su caso, corresponda efectuar a
los 6rganos competentes.

3. Del vicerrector de Politica Cientifica dependera:
a) El Servicio General de Apoyo a la Investigacion.

b) La Unidad de Cultura Cientifica en coordinacién con la vicerrectora de Transferencia e
Innovacién Tecnoldgica.

Art. 9. Vicerrectora de Estudiantes y Empleo

1. La vicerrectora de Estudiantes y Empleo sera la responsable de la direccién y coordinacion
de las siguientes materias:

a) Fomento de la informacidn, participacion y asociacionismo estudiantil.

b) Captacion y acogida de estudiantes.

c) Admision y traslados.

d) Becasy ayudas al estudio.

e) Formacién para el empleo, practicas externas, emprendedores y egresados.
f) Impulso de la formacién integral y transversal.

g) Incentivacién de la calidad: programas de mejora, refuerzo de tutorias, rendimiento y
formacion continua.

h) Elaboracion de normativa de evaluacion y permanencia de estudiantes.
i) Atencion al estudiante.

j) Guias informativas.

k) Movilidad estudiantil en el &mbito nacional.

1) Programas para estudiantes con necesidades especificas.

m) Insercion laboral y ferias de empleo.

n) Aguellas otras funciones de naturaleza analoga no encomendadas expresamente a otro
miembro del Consejo de Direccion.

2. Ejercera por delegacion del rector las competencias que a continuacion se relacionan:
a) La presidencia de la Comision de Permanencia.

b) La presidencia de la Comision Organizadora de la prueba de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado para mayores de veinticinco afios y para mayores de
cuarenta y cinco afos.

c) La presidencia de la Comision Organizadora de la prueba de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado para quienes se encuentren en posesion del titulo de
bachiller o equivalente.

d) La direccién de la gestion de las pruebas de acceso a ensefianzas universitarias oficiales
de grado y el nombramiento de los miembros de los correspondientes tribunales
calificadores.

3. De la vicerrectora de Estudiantes y Empleo dependeran:
a) Universa.
b) La Casa del Estudiante.

c) Asesorias para los estudiantes.
d) Los colegios mayores y servicios de alojamiento.

e) El Centro de Informacion Universitariay Reclamaciones (CIUR).

f) La Oficina de Atencién a la Diversidad.



4. La vicerrectora de Estudiantes y Empleo presidird el Jurado de Seleccién de Becarios.

Art. 10. Vicerrectora de Economia

1. La vicerrectora de Economia serd la responsable de la direccion y coordinacion de las
siguientes materias:

a) Planificacion econémica y de inversiones.

b) Elaboracion y seguimiento de indicadores econémicos universitarios.

c) Evaluacion econémica de programas, proyectos y Sservicios.

d) Plan de jubilaciones, en coordinacion con el vicerrector de Profesorado.
e) Elaboracion y seguimiento del presupuesto y criterios de asignacion presupuestaria.
f) Contabilidad analitica.

g) Financiacion e inversiones.

h) Elaboracion de la memoria econémica en coordinacion con el gerente.
i) Gestion contable en coordinacion con el gerente.

j) Control econdmico de las infraestructuras.

k) Presidir las Mesas de Contratacion.

I) Aquellas otras funciones de naturaleza analoga no encomendadas expresamente a otro
miembro del Consejo de Direccion.

2. Ejercerd, por delegacion del rector, la direccion de la Oficina de Control Presupuestario.

Art. 11. Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica

1. La vicerrectora de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica sera la responsable de la direccion y
coordinacion de las siguientes materias:

a) La innovacidn, la transferencia de resultados y el progreso tecnoldgico.
b) Las relaciones externas con empresas e instituciones en el &mbito propio de su competencia.

c) Difusién y divulgacién de la investigacidn, en coordinacién con el vicerrector de Politica
Cientifica.

d) Caétedras institucionales y de empresa, convenios y mecenazgo.

e) Informacién y asesoramiento en materia de desarrollo e innovacién tecnolégica.
f) Gestion de proyectos y demandas tecnoldgicas.

g) Foros de encuentro entre empresas e investigadores.

h) Fomento y proteccidn de los resultados de la investigacién.
i) Comercializacion y valorizacion.

j) Fomento del espiritu emprendedor y apoyo a la creacion de empresas spin-off.

k) Aquellas otras funciones de naturaleza analoga no encomendadas expresamente a otro
miembro del Consejo de Direccidn.

2. Ejercera por delegacion del rector las competencias que a continuacion se relacionan:

a) La competencia para firmar acuerdos de colaboracion que pueda suscribir con caracter
institucional la Universidad de Zaragoza con terceros, tanto sean administraciones,
instituciones, corporaciones, entidades o cualesquiera otros entes de caracter publico, como
personas fisicas o juridicas de caracter privado, asi como los referidos de forma especifica al
ambito de la transferencia y la innovacién tecnoldgica y catedras institucionales y de empresa,
siempre que lo sean para fines propios de la Universidad y supongan un volumen inferior al
establecido en la legislacion aplicable.



b) La competencia para conocer tanto de los actos preparatorios como de los actos de
ejecucion y desarrollo de dichos acuerdos de colaboracion, incluyendo la intervencién en
aquellos 6rganos internos de caracter mixto, técnico o de seguimiento que pudieran
establecerse, y la facultad de designar para tales fines, informando al Consejo de Direccién,
a personas y miembros de los mismos; todo ello sin perjuicio del conocimiento y
seguimiento econodmico-administrativo que, en su caso, corresponda efectuar a los 6rganos
competentes.

c) La presidencia del Comité de empresas spin-off.

3. Quedan expresamente excluidas de la delegacién a que se refiere el nimero anterior las
competencias expresadas en los apartados a) y b) cuando vayan referidas a acuerdos de
colaboracién en el &mbito de investigacion, y cualesquiera otros que versen sobre materias atribuidas
al area de competencia del vicerrector de Politica Cientifica.

4. De la vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica dependeran:

a) La Unidad de Cultura Cientifica, en coordinacion con el vicerrector de Politica
Cientifica.

b) La Oficina de Transferencia de la Investigacion (OTRI).
c) El Hospital Veterinario.
5. La vicerrectora de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica presidira la Comision de
Proteccion de Invenciones.

Art. 12. Vicerrector de Internacionalizacién y Cooperacion

1. El vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion sera el responsable de la direccion y
coordinacion de las siguientes materias:

a) Las relaciones internacionales.

b) Programas, proyectos, convocatorias, acuerdos de colaboracién y redes académicas de
ambito internacional.

c) Promocién de programas conjuntos con universidades extranjeras.

d) Promocién de la oferta académica en otros idiomas, en colaboracion con el vicerrector de
Politica Académica.

e) La movilidad internacional de estudiantes, profesores, investigadores y miembros del
personal de administracion y servicios.

f) La internacionalizacion de la oferta de formacion.

g) Lapromocién y visibilidad internacional.

h) La atraccién de estudiantes extranjeros.

i) Apoyo a las asociaciones internacionales de estudiantes.
j) La cooperacion universitaria al desarrollo.

k) Aquellas otras funciones de naturaleza analoga no encomendadas expresamente a otro
miembro del Consejo de Direccion.

2. Ejercera por delegacion del rector las competencias que a continuacion se relacionan:
a) La coordinacién institucional del programa Erasmus.
b) La firma de los acuerdos bilaterales Erasmus.

c) La convocatoria de programas de movilidad internacional y cooperacion al desarrollo.

Art. 13. Vicerrectora de Cultura y Proyeccion Social

1. La vicerrectora de Cultura y Proyeccion Social sera la responsable de la direccion y
coordinacidn de las siguientes materias:



a) La gestion del patrimonio cultural de la Universidad.

b) La programacion y exposicion de las exposiciones permanentes y temporales y actividades
culturales.

c) Elapoyo vy la divulgacion de la creacion artistica.

d) La programacién y organizacion de los cursos de espafiol para extranjeros, cursos de
formacion para profesores y cursos de verano.

e) La colaboracién con otras universidades, instituciones y entidades en el &mbito propio de
su competencia.

f) La politica editorial.

g) La promocion de la actividad fisica y deportiva y organizacion de actividades deportivas.
h) La responsabilidad social universitaria.

i) La programacion y organizacion de actividades de caracter social.

j) La politica de igualdad.

k) Aquellas otras funciones de naturaleza analoga no encomendadas expresamente a otro
miembro del Consejo de Direccion.

2. De la vicerrectora de Cultura y Proyecciéon Social dependeran:
a) La Residencia de Jaca.
b) EIl Observatorio de Igualdad.
¢) La Universidad de la Experiencia.
d) Las aulas de cine, musica y otras manifestaciones culturales.
e) Prensas Universitarias.
f) El Servicio de Actividades Deportivas.

g) El proyecto de universidades saludables.

Art. 14. Vicerrector de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion

1. El vicerrector de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion sera el responsable de la
direccién y coordinacion de las siguientes materias:

a) Soporte para la formacion semipresencial y docencia virtual.
b) Coordinacion general de las TIC’s en la Universidad.

2. Del vicerrector de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién dependeré el Servicio de
Informética y Comunicaciones

Art. 15. Vicerrector para el Campus de Huesca

El vicerrector para el Campus de Huesca sera el responsable de la direccion y coordinacion de
las siguientes materias:

a) La representacion institucional en el campus de Huesca.

b) Las relaciones de la Universidad con las instituciones publicas y con los agentes
econdmicos y sociales de la comunidad local y provincial.

c) La gestion de los servicios centrales y comunes del Campus.

d) La coordinacion de las actuaciones en las diferentes areas de competencia de los
vicerrectores.

e) El desarrollo de la descentralizacion en el campus de Huesca en temas de gestion y
académicos.



f) Aquellas otras funciones de naturaleza andloga no encomendadas expresamente a otro
miembro del Consejo de Direccion.

Art. 16. Vicerrectora para el Campus de Teruel

La vicerrectora para el Campus de Teruel serd la responsable de la direccién y coordinacién
de las siguientes materias:

a) La representacion institucional en el campus de Teruel.

b) Las relaciones de la Universidad con las instituciones publicas y con los agentes
econdmicos y sociales de la comunidad local y provincial.

c) La gestidn de los servicios centrales y comunes del Campus.

d) La coordinacién de las actuaciones en las diferentes areas de competencia de los
vicerrectores.

e) El desarrollo de la descentralizacion en el campus de Teruel en temas de gestion y
académicos.

f) Aquellas otras funciones de naturaleza andloga no encomendadas expresamente a otro
miembro del Consejo de Direccion.

Art. 17. Jefa de Gabinete del Rector

1. La jefa de Gabinete del Rector sera la responsable de la direccion y coordinacion de las
siguientes materias:

a) Ladireccion del Gabinete del Rector.

b) La coordinacién de la agenda del rector.

¢) La coordinacion y supervision de la correspondencia del rector.

d) La coordinacion de las reuniones del Consejo de Direccion.

e) Laredaccion y custodia de las actas de las sesiones del Consejo de Direccion.

f) La coordinacion de la participacion de los miembros del Consejo de Direccion en actos
universitarios no solemnes y actos no organizados por la Universidad.

g) Cuantas funciones de asistencia, asesoramiento, informe o estudio le sean encomendadas
por el rector.

h) La difusion de las actividades institucionales o de especial interés a través de las listas de
distribucion.

i) La jefatura del personal de Gabinete del Rector.

j) La coordinacion de la comunicacion interna y externa de la Universidad en colaboracion
con el vicerrector de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura.

k) La realizacién de aquellas otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por
el rector y resulten necesarias por razén del servicio.

1) Aquellas otras funciones de naturaleza analoga no encomendadas expresamente a otro
miembro del Consejo de Direccién.

2. Ejerceré por delegacién del rector el control de la Unidad de Planificacién 000.

3. De la jefa de Gabinete del Rector dependerd el Gabinete de Imagen y Comunicacion en
colaboracion con el vicerrector de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura.

Art. 18. Extension a otras entidades y 6rganos

1. En su respectivo ambito funcional los miembros del Consejo de Direccion desempefiaran
los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades para los que resulte llamado el



rector por sus normas de funcionamiento, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion
de la presencia del rector.

2. En todo caso, el rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente en los
organos o entidades que considere oportuno, bien con caracter permanente o bien en las sesiones que
asi lo exijan.

Art. 19. Suplencia del rector

En los casos de ausencia, enfermedad, abstencién o recusacion del rector, le sustituird el
vicerrector de Profesorado o, en su defecto, el vicerrector que le siga conforme al orden recogido
en el articulo 1 de esta Resolucion.

Art. 20. Suplencia de los miembros del Consejo de Direccion

En el caso de ausencia o enfermedad de algin miembro del Consejo de Direccion, se
sustituiran de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El secretario general por el vicesecretario general.
b) EIl gerente por la vicegerencia segun el orden de su nombramiento.
c) La jefa de Gabinete del Rector por el gerente.

d) Sin perjuicio de la tarea de coordinacion que lleven a cabo los directores de
secretariado en sus respectivas areas de actuacion, los vicerrectores se sustituiran entre ellos
del siguiente modo:

- El vicerrector de Profesorado por el vicerrector de Politica Académica.
- El vicerrector de Politica Académica por el vicerrector de Profesorado.

- El vicerrector de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura por el vicerrector de
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.

- El vicerrector de Politica Cientifica por la vicerrectora de Transferencia e Innovacién
Tecnoldgica.

- La vicerrectora de Estudiantes y Empleo por el vicerrector de Politica Académica.
- La vicerrectora de Economia por el gerente.

- La vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica por el vicerrector de Politica
Cientifica.

- El vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacién por la vicerrectora de Cultura y
Proyeccién Social.

- La vicerrectora de Cultura y Proyeccion Social por el vicerrector de Internacionalizacion y
Cooperacion.

- El vicerrector de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion por el vicerrector de
Prospectiva. Sostenibilidad e Infraestructura.

- El vicerrector para el Campus de Huesca por la vicerrectora de Estudiantes y Empleo.

- La vicerrectora para el Campus de Teruel por la vicerrectora de Estudiantes y Empleo.

Art. 21 Avocacién

1. Todas las competencias y atribuciones que se delegan en la presente Resolucion podran ser en
cualquier momento objeto de avocacidn por el rector.

2. De igual modo, los miembros del Consejo de Direccion, en el dmbito de las competencias y
atribuciones que por esta Resolucion se les delegan, podran someter al rector los asuntos que por su
trascendencia o especificidad consideren conveniente.



Art. 22. Alcance de la delegacion y dacién de cuenta

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de las facultades delegadas por el rector indicaran
expresamente esta circunstancia con cita de la resolucién y se consideraran dictadas por el rector.

2. El 6rgano delegado dara cuenta al delegante de los acuerdos firmados a los oportunos efectos.

Art. 23. Prohibicion de subdelegacién

En ningln caso podrén delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delegacion
contenida en la presente Resolucion.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo establecido en la presente Resolucion.

Disposicidn final

La presente Resolucién entrara en vigor al dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
Aragon. Se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza para su mayor
difusién entre la comunidad universitaria.

Zaragoza, 19 de mayo de 2016.— EI Rector, José Antonio Mayoral Murillo.



