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e Resumen

Este Trabajo de Fin De Master pretende realizar una sintesis de los conocimientos adquiridos a
lo largo de todo el curso académico en el Master de Profesorado especialidad en Educacion
Fisica de la Universidad de Zaragoza, en la que, debido a la adquisicion de una serie de
competencias que cada asignatura a través de sus actividades propuestas nos ha brindado, se ha
conseguido que los alumnos cumplamos el objetivo de estos estudios y seamos competentes en
nuestra materia. De esta manera hemos sido capaces de realizar un analisis critico y
fundamentado de los contenidos impartidos, de las condiciones en que se han impartido y de su
contexto. Esto ha posibilitado la realizacién de una memoria integradora a partir del analisis y
justificacion de un minimo de dos actividades de alguna de las asignaturas (en mi caso la
creacion e implementacién de una Unidad Didactica de Rugby para la asignatura de Practicum
I1, y del desarrollo e implementacion de un Proyecto de Innovacion en el medio escolar para la
asignatura de Practicum Il1). Sirviéndonos esto para abstraer una serie de conclusiones que
enriguecen nuestra experiencia como futuros docentes y que pueden resultar una informacion
valiosa para nuevas generaciones que accedan a estos estudios de postgrado y que quieran

dedicarse a la docencia.
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1. INTRODUCCION

Esta memoria corresponde al Trabajo Fin de Master del alumno Alejandro Paules Herndndez
del Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas, Artisticas y Deportivas, en la Especialidad de
Educacidn Fisica, del afio académico 2013-2014 impartido en la Facultad de Ciencias Humanas

y de la Educacidn en el campus de Huesca de la Universidad de Zaragoza.

Si atendemos a la guia docente de esta titulacion el objetivo de este Méster, es proporcionar al
profesorado de Educacion Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, Artisticas y Deportivas, la formacion pedagogica y didactica obligatorias para el
gjercicio de la profesion docente con arreglo a lo establecido en la Ley Organica 2/2006 de
Educacion y en la Orden 3858/2007 de 27 de diciembre.

Este Master tiene una carga lectiva de 60 créditos repartidos en 2 cuatrimestres en los que se
imparten un total de 14 asignaturas, estructuradas en 7 médulos, de las cuales 9 son asignaturas
obligatorias, 2 son optativas y 3 corresponden a los distintos periodos de précticas.

Dentro de estas asignaturas, la de Trabajo Fin de Master tiene el objetivo de hacer reflexionar a
los alumnos sobre el proceso formativo gue han recibido y realizar una sintesis sobre el mismo
incluyendo tanto la formacion tedrica como la practica, desde una perspectiva personal y

dotandose de las fuentes documentales necesarias que apoyen esas ideas.

Autores como Del Villar y Ramos (2005) destacan la importancia de la reflexion, concibiéndola
como un héabito que debe incluirse en el desarrollo del conocimiento profesional. También
Tallaferro (2006) destaca la capacidad reflexiva como uno de los pilares de la conducta docente,

al suponer el nexo que vincula necesariamente los saberes tedricos con la practica educativa

Existen dos opciones diferentes para desarrollar este trabajo a través de dos modalidades
diferentes que son las siguientes: la modalidad A, que consiste en realizar una memoria original
e integradora, a partir de al menos dos actividades de las asignaturas del Master, que analice la
integracion de los saberes y el proceso formativo. Y la modalidad B, que consiste en realizar un
trabajo original de inicio en la investigacién o la innovacion educativas, segun las lineas

propuestas por el profesorado del Master.

En mi caso la modalidad elegida fue la modalidad A, y esto se debe a que a pesar de que

considero muy interesante y sumamente importante el ambito de la investigacion, también



considero necesario la realizacion de este andlisis reflexivo y critico sobre todo lo que conllevan
estos estudios, de forma que fuera capaz de integrar los conocimientos adquiridos a lo largo del
curso, y ademads, tras una reflexion sosegada y fundamentada, extraer conclusiones que me
puedan servir en mi futura labor como docente cerciordndome de mi competencia, o a futuros

alumnos de este Master, con la ambicion de seguir siempre mejorando.

En este primer apartado del trabajo se realizara una reflexion sobre la profesion docente,
intentando relacionar los aprendizajes teéricos adquiridos en las asignaturas del Master y los
aprendizajes derivados de las préacticas realizadas en el centro educativo. Para realizar un
analisis mas pormenorizado y concreto contemplaremos conceptos clave como son las
competencias de cada una de las asignaturas cursadas en el Master. Esto nos servira para tener

una vision mas global delos aprendizajes adquiridos durante este curso.

En la parte de andlisis de las actividades, se seleccionaran dos de las asignaturas del Master, en
este caso las que considero mas representativas (Practicum Il y Practicum 111) para escoger una
actividad de las mismas y profundizar en su relacién con los contenidos de este master
analizando su utilidad de cara a la actividad docente y su integracion en dichos contenidos.
Finalmente se expondran las conclusiones del trabajo aqui desarrollado y las conclusiones
generales a cerca del Master, asi como las propuestas de futuro para que pueda mejorar en lo

sucesivo.

LA PROFESION DOCENTE A PARTIR DEL MARCO TEORICO Y LA
EXPERIENCIA EN EL CENTRO EDUCATIVO.

1.1. EXPERIENCIA PERSONAL EN EL CENTRO COMO FUTURO DOCENTE

La profesion del docente es una figura clave para nuestra sociedad, siempre y cuando
pretendamos para ella un modelo social basado en la educacion y la cultura. Ese deberia ser
nuestro objetivo, al menos a mi juicio, pese a que nuestros ultimos dirigentes no hayan
profundizado todo lo que debieran en esta direccién a juzgar por las medidas adoptadas y las
reformas desarrolladas. Es una figura clave, porque él es el encargado de transmitir los
conocimientos y experiencias a las futuras generaciones de alumnos, y no solo transmitiendo
conocimientos, sino también siendo capaz de educar en valores. ;A qué valores me refiero?, a
los valores de la cultura en la que nos desarrollamos y los valores de la sociedad que nos rodea,
algunos de ellos no siempre inmutables con el paso del tiempo. No obstante si que hay algunos

que deben perdurar desde mi punto de vista valores universales, al menos los valores que yo



considero universales, respeto a los derechos humanos y a los otros, tolerancia, esfuerzo,

cooperacion, solidaridad y amor, amor por uno mismo o hacia los demas.

Para que el docente sea capaz de transmitir todos estos contenidos, no siempre basta con
estudiar una materia en concreto, es necesario que los docentes se formen tanto en el “que”
como en el “como” ensefiar los conocimientos. Aqui es donde se pone de relevancia la
necesidad de estudios como los de este Master, donde se forma a especialistas en una materia,
(en este caso la de educacién fisica), en la mejor manera de educar y ensefiar a los futuros
alumnos y de conocer el contexto en el que van a desarrollar las ensefianzas, aspecto también

realmente importante.

Si tenemos en cuenta el contexto en el que yo he realizado las practicas de este Master, (un
centro docente con mas de 1000 alumnos con formacién profesional incluida) como es el I.E.S.
Sierra de Guara, hay ciertos aspectos que puedo analizar desde mi experiencia en el mismo. De
este modo, creo imprescindible la coordinacién entre todos los integrantes del centro,
independientemente de su posicion, para que realmente la educacion se pueda llevar a término.
A menudo encontramos docentes u otros miembros de la comunidad que ven su labor como una
labor individual y desde mi punto de vista no son conscientes de que la educacion la hacemos
todos y es necesario cooperar y concretar modelos de accion consensuados para educar con

garantias.

Las instalaciones, y los ratios de alumno-aula por ejemplo, son otros dos elementos que no
dependen tanto del centro y si de las administraciones publicas que también vale la pena
analizar. Unas administraciones que a menudo olvidan cual es el objetivo principal de la
docencia y que sobre todo desconocen cuél es la problematica real de los centros y sus
necesidades, porgue legislan desde su atalaya y no son capaces de experimentar la realidad de la
educacion en este pais. Esto a mi juicio es una gran desventaja, y quiza es por eso que tenemos
una legislacidon tan voluble en cuanto a la educacion se refiere, que afio tras afio cosecha peores
resultados. Segun el informe PISA (2012) (Programme for International Student Assessment)
publicado en el afio 2012 Espafia ocupa los puestos, 37 en Habilidad Lectora, 31 en
Matemadticas y el 33 en Ciencias, puntuaciones todas ellas por debajo de la media de los 34
paises miembros de la OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos)
entre los que nos encontramos, mostrando ademas una clara evolucién a peor como demuestran

los datos de este mismo informe entre los afios 2003 y 2009.

Tenemos como referencia a Finlandia 2do en Habilidad Lectora, 4° en Matematicas, y 1° en
Ciencias segun PISA (2013)), el paradigma de la educacion occidental en la actualidad, que ha

tenido 1 reforma desde los afios 70 hasta la actualidad, y nosotros 7 en ese mismo periodo. No



obstante tal y como sefialan informes de la OCDE sobre educacién, somos uno de los 3 paises
que méas ha aumentado el nivel educativo de sus ciudadanos durante los Gltimos 50 afios, solo
por detrds de Corea del Sur y de Irlanda. Es decir, tenemos que ser conscientes de donde
venimos Y utilizar los datos con una mirada global y en perspectiva. De PISA podemos extraer
ademas otras conclusiones igual 0 mas interesantes incluso para entender la problematica en
nuestro pais, y la mas interesante segun me parece a mi, dadas las condiciones de “crisis
econdmica” o “postcrisis” que estamos sufriendo en este momento, es que el principal factor de
incidencia en el llamado “fracaso escolar” es la desigualdad economica, viéndose una relacion
directa entre la capacidad socioecondémica de los alumnos y sus resultados escolares, asi como
de los niveles de alfabetizacion entre los distintos paises o si miramos solamente en el interior

de Espafia, entre las distintas comunidades auténomas.

Es por tanto vital, ademas de desarrollar leyes educativas constantes en el tiempo para permitir
desarrollar proyectos a medio y largo plazo y observar sus resultados, solucionar los problemas
de desigualdad econdmica que se han acentuado durante estas crisis como apunta el Gltimo
informe de Oxfam International (2016) sobre desigualdad econémica si queremos avanzar en
términos educativos y al fin y al cabo en términos de formacion de nuestros futuros

profesionales en unos u otros ambitos.

Volviendo al ambito del profesorado y relacionandolo con la legislacion actual de nuestro
sistema de ensefianza, este master a través de varias de sus asignaturas nos ayuda a comprender
el entramado legislativo de la educacién y su contexto, ademas de su estructura y organizacion
en torno a los contenidos que nos competen. Esta es sin duda una de sus virtudes, ya que el
conocimiento de esta serie de elementos, nos permite ser participes de la funcién educacional
desde un punto de vista si queremos institucional, con vocacién de cambio siempre que sea
necesario. Pero no todo ha de acabar aqui. Esta profesion debe ser vocacional. No basta con
formarse al principio de nuestras carreras y continuar nuestra labor docente sin reciclar nuestros
conocimientos de forma periddica cada cierto tiempo. La formacion debe ser continuada en el
tiempo en aras de mejorar en nuestros métodos y adquirir nuevos conocimientos, es incluso
necesaria para conocer los cambios que se van produciendo y poder adaptarnos con solvencia y

sobre todo con garantias para nuestros alumnos.

Hago desde este Gltimo punto tratado, una reflexion tras varios afios de carrera universitaria y
encontrarme cursando este postgrado, a cerca de la formacion que tienen algunos de nuestros
docentes en torno a la metodologia educativa. Ellos son los que van a formar a los futuros
docentes que formaran a su vez, a las nuevas generaciones. Ellos también tienen que formarse

en metodologia de la ensefianza, porque ellos son los principales responsables de que los nuevos



docentes estén preparados 0 no para la ensefianza en los distintos centros a lo largo de nuestra
geografia. Tenemos que hacer un poco de autocritica y sobre todo desde las administraciones
ser mas exigentes en cuanto a la formacion del profesorado universitario, no tanto en relacion a
los méritos académicos, que también, sino también en procurar cursos de formacion similares a
este Master, pero con las salvedades que diferencian la educacién universitaria de la de
secundaria, y de esta forma garantizar una ensefianza transversal de calidad, desde las

universidades hasta las escuelas infantiles.

1.2. COMPETENCIAS

Los aprendizajes en este Master son diversos y estan estructurados tanto temporalmente como
organizativamente de forma distinta. Debido a ello, se han unificado los aprendizajes mediante
una serie de competencias, que seran adquiridas al finalizar el curso, y que segln los distintos

autores podemos definir de la siguiente manera:

Segun Moya (2007) podemos entender por competencia la forma en que una persona utiliza

todos sus recursos para resolver tareas en un contexto determinado

Segun la autora Yéniz (2008) la formacion competencial estd relacionada con las practicas
eficaces para resolver problemas y mejorar distintos contextos sociales; con la gestion
responsable del conocimiento; y con la eficiencia en el uso de los recursos. Incorporar el
concepto de competencia implica intensificar el caracter integral y la responsabilidad social de

la formacioén universitaria.

Yo me quedo con ambas dos definiciones, pues entiendo que una complementa a la otra, de tal
manera que para mi, una competencia quedaria definida como el conjunto de estrategias y
metodologias utilizadas a modo de recurso, para resolver las distintas problematicas aplicando
los distintos conocimientos de los que uno es valedor de forma integrada, llevandonos a mejorar
un contexto social determinado. Una vez ha quedado definido el concepto de competencia,
hablaremos de su funcion concreta en relacién a la docencia, y a su integracion dentro de los

contenidos de este Master.

Segln Boix (2008) El profesor precisa el desarrollo de unas competencias béasicas ligadas a
técnicas (Saber), metodologias (Saber hacer), personales (Saber ser) y participativas (Saber

estar), articuladas de esta manera y que tomaran forma en este Master a través tanto de:



las competencias genéricas o transversales que deben adquirirse al finalizar el curso académico,
como de las competencias especificas o fundamentales como se denominan en las guias

docentes.

En cada una de las asignaturas se trabajan estas competencias, para que una vez finalizado el
Master los alumnos las adquieran y se muestren precisamente competentes. “Se es competente

cuando logramos utilizar adecuadamente todos nuestros recursos en una tarea concreta “(Moya,

2007).

Cada asignatura selecciona las competencias genéricas o transversales que mas le interesen. Sin
embargo, podemos observar que en muchas de las guias docentes analizadas no se especifican

cuales seran las competencias a trabajar.

A continuacion vamos a enumerar las competencias transversales o genéricas fundamentales

que se deben adquirir al finalizar este master y que son las que aparecen en la guia docente:

1. Capacidad de reflexién en los &mbitos personal, intelectual y social.

N

. Desarrollo de la autoestima.

w

. Capacidad para el autocontrol.

4. Desarrollo de la automotivacion.

o1

. Capacidad de comunicacion.

(2]

. Capacidad para la empatia.

~

. Capacidad para ejercer el liderazgo.

(o]

. Capacidad para trabajar cooperativamente con los compafieros y otras personas.

Cada una de las asignaturas del Master contribuye al desarrollo de al menos una de las

competencias especificas y fundamentales que son 5y que se exponen a continuacion:

1. Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal e institucional, su situacion
y retos en la sociedad actual y los contextos sociales y familiares que rodean y condicionan el
desempefio docente, e integrarse y participar en la organizacion de los centros educativos y

contribuir a sus proyectos y actividades.



2. Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula, contribuir al desarrollo de los
estudiantes a todos los niveles y orientarlos académica y profesionalmente, partiendo de sus
caracteristicas psicolégicas, sociales y familiares.

3. Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma reflexiva, critica 'y
fundamentada en los principios y teorias mas relevantes sobre el proceso de aprendizaje de los

estudiantes y cémo potenciarlo.

4. Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de aprendizaje y

evaluacion en las especialidades y materias de su competencia.

5. Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza en el objetivo de la

mejora continua de su desempefio docente y de la tarea educativa del centro.

Este Trabajo de Fin de Maéster es considerado como una asignatura mas. Por lo tanto, al igual
gue sucede con el resto de asignaturas, al superar esta materia se contribuye a la adquisicion de

las competencias especificas y fundamentales 1, 4 y 5.

1.3. CONTENIDOS DEL MASTER

A continuacion presentamos una sintesis de los contenidos que componen el plan de estudios
del Master, a través de su organizacion en tres bloques: genérico, especifico y Practicum, que a
su vez se dividen en una serie de 7 médulos en los que se articula todas las asignaturas cursadas
como ya explicaba en la introduccion. Para ello vamos a utilizar una serie de tablas en las que se
detalla la carga lectiva correspondiente a cada asignatura, el semestre en el cual ha sido cursada
y las competencias especificas que corresponden a estas. De igual manera quedan detalladas las
actividades que se han realizado dentro del proceso formativo correspondiente a cada
asignatura, disefiadas con el objetivo de adquirir las diferentes competencias contempladas en

cada una de ellas, asi como el cédigo de cada asignatura para mayor detalle.

En el apartado de competencias Unicamente estdn incluidas las competencias especificas
fundamentales, al considerar que son las méas especificas (como su propio nombre indica) de
cada asignatura y las que més nos interesan. Cabe destacar que cada una de estas competencias,
estd descompuesta en subcompetencias mas especificas todavia para cada una de las

asignaturas. Otro de los apartados a destacar de estas tablas sera el de las actividades realizadas.

Aqui mostramos las diferentes tablas con cada una de las asignaturas del Méster:
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1. Modulo Genérico

Modulo 1; Contexto de la Actividad Docente

Asignatura: 68501-Contexto de la Actividad Docente

Créditos: 4

Cuatrimestre: ler cuatrimestre

Competencias:

- Competencias especificas

1. Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal e institucional, su
situacion y retos en la sociedad actual y los contextos sociales y familiares que rodean
y condicionan el desempefio docente, e integrarse y participar en la organizacion de los

centros educativos y contribuir a sus proyectos y actividades.

- Subcompetencias

1. Analizar y valorar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion

actual, perspectiva e interrelacion con la realidad social de cada época.

2. Describir, relacionar e interpretar la evolucion historica de la familia, sus diferentes

tipos y la incidencia del contexto familiar en la educacion.

3. Analizar y valorar las relaciones entre la institucién escolar, la familia y la comunidad

con el fin de poder desarrollar la tarea educativa desde una perspectiva integrada.

4. Comprender y cuestionar el modelo de profesor que demanda la sociedad actual; sus

competencias; y el perfil del profesor de cada una de las ensefianzas.
5. Aceptar y comprender la necesidad de un compromiso ético basado en la capacidad de
critica y autocritica y en la capacidad de mostrar actitudes coherentes con las

concepciones éticas y deontolégicas.

6. ldentificar, reconocer y aplicar la normativa del sistema educativo los elementos
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bésicos del modelo organizativo de los centros y su vinculacién con el contexto politico y
administrativo, y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de

ensefianza.

7. Analizar, valorar y participar en la definicion del proyecto educativo y en las

actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencién a
la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, acogida de
alumnado inmigrante, asi como promover acciones de educacién emocional, en valores y

formacion ciudadana.

8. Disefiar y realizar actividades formales que contribuyan a la participacién en la
evaluacion, la investigacion y la innovacion educativas, con el fin de fomentar el trabajo

en equipo docente y entre equipos.

9. Buscar cauces que favorezcan la interaccion y comunicacion entre los miembros de la

comunidad escolar.

10. Disefiar e implementar propuestas educativas respetuosas con los principios de
equidad, igualdad de derechos y oportunidades; vinculadas a la consecucién de los
derechos humanos fundamentales, en el marco de una sociedad multicultural, inclusiva y

tolerante.

11. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del

centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado.

Actividades realizadas:

e Entrega de portafolios con actividades y lecturas realizadas en clase.
e Entrega de précticas sobre la LOE.
e Trabajo sobre el Proyecto Educativo de Centro (PEC).

e Examen sobre contenidos de sociologia.

Modulo: 2 Interaccion y convivencia en el aula

Asignatura: 68502-Interaccion y Convivencia en el Aula.
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Créditos: 6.

Cuatrimestre: 1er Cuatrimestre.

Competencias

- Competencias especificas

1. Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal e institucional, su
situacion y retos en la sociedad actual y los contextos sociales y familiares que rodean y
condicionan el desempefio docente, e integrarse y participar en la organizacion de los

centros educativos y contribuir a sus proyectos y actividades.

2. Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula, contribuir al desarrollo
de los estudiantes a todos los niveles y orientarlos académica y profesionalmente,

partiendo de sus caracteristicas psicologicas, sociales y familiares.”.

3. Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma reflexiva,
critica y fundamentada en los principios y teorias mas relevantes sobre el proceso de

aprendizaje de los estudiantes y como potenciarlo.

- Subcompetencias

1. Identificar y comprender las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y

los factores que influyen en la motivacion por aprender.

2. Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles

disfunciones que afectan al aprendizaje.

3. Desarrollar habilidades psicosociales que ayuden a cada persona y a los grupos en sus

procesos de aprendizaje.
4. ldentificar, reconocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.
5. Identificar y valorar métodos efectivos de comunicacion con los alumnos. Profundizar

en los problemas de comunicacion y en sus soluciones. Reflexionar sobre las actitudes que

favorecen un clima positivo de dialogo. Proporcionar recursos précticos y estrategias
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concretas para reeducar pautas inadecuadas.

6. Dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la

convivencia en el aula.

7. Desarrollar, aprender y practicar estrategias metodoldgicas formativas que permitan

introducir en las clases la participacion del alumnado.

8. Desarrollar y fundamentar estrategias de aprendizaje activo y colaborativo, utilizando
el trabajo colaborativo del grupo de estudiantes como medida de ayuda educativa al
aprendizaje. Saber crear las condiciones a fin de que se pueda dar esta condicion.

Proporcionar técnicas de evaluacion del trabajo en grupo.

9. Afrontar la atencion a la diversidad, teniendo en cuenta los recursos de los que se
dispone, los apoyos psicopedagdgicos para atender la diversidad en el centro y en el aula,

la organizacién y la gestion del aula, asi como las diversas modalidades de agrupacion.

10. Desarrollar estrategias favorecedoras de la atencién a la equidad, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la

vida en sociedad.

11. Desarrollar estrategias que permitan la prevencion y resolucién de conflictos.

12. Identificar, reconocer y aplicar las bases fundamentales de la tutoria y la orientacion,
y planificar, implementar y evaluar estrategias adaptadas al alumnado y a las familias,
con la finalidad de mejorar el desarrollo y progreso personal y profesional y de facilitar la

continuidad de la vida académica y/o la transicién a la vida laboral.

13. Desarrollar la capacidad de observacion del alumno para que le permita, mediante
la utilizacion de instrumentos y técnicas adecuadas, el andlisis sistematico de los

distintos grupos en diferentes situaciones y contextos

Actividades realizadas:

e Entrega de dossier con casos practicos para analizar y reflexionar.

e Exposicion sobre el acoso entre iguales.
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e Disefio de un Plan de Accién Tutorial.

e Reflexion sobre lo trabajado en la asignatura.

Méddulo 2: Interaccion y Convivencia en el Aula

Asignatura: 68508-Prevencion y Resolucion de Conflictos

Créditos: 4

Cuatrimestre: ler cuatrimestre

Competencias

- Competencias especificas

2. Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula, contribuir al desarrollo
de los estudiantes a todos los niveles y orientarlos académica y profesionalmente,

partiendo de sus caracteristicas psicoldgicas, sociales y familiares.”.

- Subcompetencias

1. Conocer e identificar las caracteristicas del alumnado, sus contextos sociales y

culturales y los factores que influyen en la motivacion por aprender.

2. ldentificar y reconocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

Profundizar en los problemas de comunicacion y en sus soluciones.

3. Desarrollar destrezas y habilidades psicosociales que ayuden a cada persona y a los

grupos en sus procesos de convivencia y aprendizaje.

4. Desarrollar estrategias favorecedoras de la atencion a la equidad, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la

vida en sociedad.




15

5. Desarrollar estrategias que permitan la prevencion y resolucion de conflictos.

6. Conocer las funciones de tutoria. La tutoria como espacio privilegiado en la mediacion

de conflictos.

7. Desarrollar un Plan de actuacién para la promocion y la mejora de la convivencia

escolar.

Actividades realizadas:

e Trabajo en grupo sobre los Planes de Convivencia en los centros educativos.

o Debate y evaluacion de debate en grupo acerca de dos articulos propuestos por el
profesor.

e Recension sobre un capitulo de un libro de prevencién y resolucién de conflictos y
referencia bibliogréafica acerca de dos capitulos mas.

e Examen tedrico de los contenidos.

Médulo 3: El proceso de aprendizaje

Asignatura: 68503-Procesos de ensefianza-aprendizaje

Créditos: 4

Cuatrimestre: ler cuatrimestre

Competencias

- Competencias especificas

3. Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma reflexiva,
critica y fundamentada en los principios y teorias mas relevantes sobre el proceso de

aprendizaje de los estudiantes y como potenciarlo

4. Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de

aprendizaje y evaluacion en las especialidades y materias de su competencia
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- Subcompetencias

1. Concebir la teoria y la préactica de la ensefianza como un proceso dialéctico de

indagacién y reflexion continuas.

2. Desarrollar de manera critica los esquemas conceptuales que le permitan relacionar de

forma significativa los fendmenos del proceso de ensefianza — aprendizaje.

3. Evaluar sus propias suposiciones y prejuicios y la forma en que éstas pueden afectar a

las précticas de ensefianza.

4. Adquirir destrezas generales de andlisis, planificacion, ejecucion y evaluacion de la

propia accion de ensefianza

5. Adquirir competencias mediante el desarrollo de destrezas que les permitan aplicar los
conocimientos para resolver de forma significativa y coherente los problemas que se

planteen en su &mbito educativo.

6. Afrontar la atencion a la diversidad, teniendo en cuenta los recursos de los que se
dispone y los apoyos psicopedagogicos para atender la diversidad en el centro y en el aula,

la organizacién y la gestion del aula.

7. Analizar y valorar el impacto del uso de las tecnologias de la informacién y de la

comunicacion en los procesos de desarrollo y aprendizaje.

8. Elaborar propuestas basadas en la adquisicién de conocimientos, destrezas y aptitudes

intelectuales y emocionales.

9. Desarrollar estrategias para aprender y ensefiar a pensar y para el desarrollo del

pensamiento creativo en el aula.

10. Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a alumnos
con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.
11. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, abordar y resolver

posibles problemas.

12. Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientacion
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académicay profesional.
13. Promover acciones de educacion emocional, en valores y formacion ciudadana.
14. Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a la

participacion en la evaluacion, la investigacion y la innovacion educativas, con el fin de

fomentar el trabajo en equipo docente y entre equipos.

Actividades realizadas

e Trabajo sobre un estudio de caso de un video visto en clase.
e STADs sobre los contenidos de clase.

e Examen teodrico

2. Mddulo Especifico

Asignatura: 68510-Disefio Curricular de Educacion Fisica

Créditos: 3

Cuatrimestre: ler cuatrimestre

Competencias

- Competencias especificas

4. Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de

aprendizaje y evaluacion en las especialidades y materias de su competencia.

- Subcompetencias

1. Identificar, reconocer y aplicar las cuestiones basicas en el disefio de los procesos de

ensefianza aprendizaje.

2. Analizar y evaluar los principios y procedimientos del disefio curricular a partir de sus
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diferentes modelos y teoria y, en particular, del disefio por competencias.

3. Adecuar el disefio curricular al contexto educativo.

4. Desarrollar disefios curriculares para las materias y asignaturas de Educacion Fisica
desde la perspectiva de la formacion en competencias y con adecuacion al contexto
educativo.

Actividades realizadas

e Andlisis del Blogue Il de Contenidos-Juegos y Deportes, del Curriculo Aragonés.
o Coherencia entre los objetivos y los criterios de evaluacion, del Curriculo
Aragonés.

¢ Realizacion de una programacion anual para un curso de E.S.O. o Bachillerato.

Asignatura: 68523 -- Contenidos disciplinares de Educacion Fisica en Formacion
Profesional y Ensefianzas Deportivas. (Optativa)

Créditos: 4

Cuatrimestre: 2do cuatrimestre

Competencias

- Competencias especificas

4. Planificar, diseflar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de

aprendizaje y evaluacion en las especialidades y materias de su competencia.

- Subcompetencias

1. Conocer y ubicar la estructura de la Formacion Profesional y de las Ensefianzas

Deportivas en el marco del Sistema Educativo.

2. ldentificar, de forma reflexiva y critica, la presencia y transcendencia de las
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actividades fisicas y deportivas en el contexto social actual, analizando sus
manifestaciones mas significativas, asi como la participacion del profesional en su

atencion, desarrollo y promocion.

3. Conocer y distinguir la triple funcion del técnico deportivo como responsable de
la ensefianza de los deportes (iniciacion), de la utilizacién de los mismos como
medio de ocupacién del tiempo libre (recreacion) y de su orientacién hacia el

rendimiento deportivo (entrenamiento).

4. Comprender la necesidad de organizar las actividades y su implementacién de
modo que garanticen la seguridad de los usuarios, satisfagan sus expectativas y

procuren su disposicion favorable.

Actividades realizadas

e Diseflo por parejas de una programacion anual de un médulo de un grado de
formacion profesional.
e Diseflo de una programacion de una unidad didactica contextualizada en la

programacién anual realizada por parejas.

Asignatura: 68522-Contenidos Disciplinares de E. F. en ESO y Bachillerato.

Créditos: 4

Cuatrimestre: 2do cuatrimestre

Competencias

- Competencias especificas

4. Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de

aprendizaje y evaluacion en las especialidades y materias de su competencia.
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- Subcompetencias

1. Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la

especializacion y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

2. Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para

poder transmitir una vision dinamica de las mismas.

3. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos

curriculares.

e Entrega de una carpeta didactica compuesta por lecturas y actividades realizadas
y comentadas durante las clases.

o Entregay exposicion de la concrecion de al menos un criterio de evaluacién.

Asignatura68544-Fundamentos de Disefio Instruccional y Metodologias de
Aprendizaje en la Especialidad de Educacioén Fisica

Créditos: 4

Cuatrimestre: ler cuatrimestre

Competencias

- Competencias especificas

4. Planificar, diseflar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de

aprendizaje y evaluacion en las especialidades y materias de su competencia.

- Subcompetencias

1. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la enseflanza y el aprendizaje de las

materias correspondientes.

2. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los

estudiantes.
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3. Analizar criticamente la propia intervencion docente con el fin Gltimo de proponer
alternativas ajustadas a los resultados obtenidos.

Actividades realizadas

e Realizacion de una carpeta didactica de la asignatura compuesta por articulo
propuestos por el profesor, una sesion con clima motivacional tarea, actividades
realizadas en clase y reflexiones sobre la pelicula “La Educacion Prohibida”.

e Examen tedrico sobre los contenidos de la asignatura.

Asignatura: 68557-Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para el

Aprendizaje de E.F.

Créditos: 8

Cuatrimestre: 2do cuatrimestre

Competencias

- Competencias especificas

4. Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de

aprendizaje y evaluacion en las especialidades y materias de su competencia.

- Subcompetencias

1. Analizar las dificultades y caracteristicas especificas que plantea el aprendizaje en
Educacion Fisica, asi como e valuar y seleccionar estrategias mas relevantes para el

planteamiento de su aprendizaje.

2. Disefiar unidades didacticas y actividades para el aprendizaje de las competencias y
conocimientos que se estimen representativos de los problemas de aprendizaje mas

relevantes en la materia de Educacion Fisica.



22

3. Disefiar y elaborar los recursos necesarios para la configuracion de un entorno de
aprendizaje para las actividades disefiadas, siguiendo los principios y criterios
establecidos previamente (asignatura “Fundamentos de disefio instruccional vy

metodologias de aprendizaje en el ambito de la Educacion Fisica”).

4. Organizar y orientar el proceso de trabajo de los alumnos; desarrollar las actividades,
tutorizar y apoyar el proceso de aprendizaje, especialmente mediante evaluacion

formativa.

5. Desarrollar disefios curriculares para las materias y asignaturas de Educacion Fisica
desde la perspectiva de la formacién en competencias y con adecuacion al contexto
educativo.

Actividades realizadas

e Disefio de una unidad didactica.

e Confeccién de un fichero de tareas en soporte digital.

o Disefio de dos unidades de ensefianza aprendizaje en grupo.
e Disefio de un programa de evaluacién en grupo.

e Puesta en comun y entrega de informe acerca

de experiencias vividas en las practicas 1 y 111.

Asignatura: 68582-Evaluacion e innovacion docente e investigacion educativa en
Educacion Fisica
Créditos: 3

Cuatrimestre: 2do cuatrimestre

Competencias

- Competencias especificas

5. Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza en el objetivo de

la mejora continua de su desempefio docente y de la tarea educativa del centro.



23

- Subcompetencias

1. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la educacién fisica.

2. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la

orientacion utilizando indicadores de calidad.

3. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la

especializacion y plantear alternativas y soluciones.

4. Conocer y aplicar metodologias y técnicas béasicas de investigacion educativas y ser
capaz de disefiar proyectos de investigacion e innovacion.

Actividades realizadas

e Entrega de una solicitud para un grupo de trabajo en un centro educativo.

e Planificacion de un proyecto de innovacion basado en metodologias cualitativas
de investigacion.

e Recension del libro “Metodologia cualitativa en ciencias de la actividad fisica y

del deporte”.

3. Médulo Practicum

Modulo: Practicum |

Asignatura: 68504-Practicum |. Integracion y participacion en el Centroy
fundamentos del trabajo en el aula

Créditos: 3

Cuatrimestre: ler cuatrimestre

Competencias

- Competencias especificas

1. Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal e institucional, su

situacion y retos en la sociedad actual y los contextos sociales y familiares que rodean



24

y condicionan el desempefio docente, e integrarse y participar en la organizacién de los

centros educativos y contribuir a sus proyectos y actividades.

- Subcompetencias

1. Analizar y valorar la situacion de la profesion docente y orientadora, su interrelacion
con la realidad social y las relaciones entre la institucion escolar, la familia y la

comunidad en una visién integrada de la accion educativa.

2. Comprender y cuestionar el modelo de profesor que demanda la sociedad actual en
relaciéon con las diferentes etapas y especialidades educativas y comprender la necesidad
de un compromiso ético basado en la capacidad de critica.

3. ldentificar, reconocer y aplicar la normativa del sistema educativo, los elementos

basicos del modelo organizativo de los centros, asi como los modelos de calidad.

4. Conocer los sistemas de concrecion curriculares aplicables en los centros y aulas de

educacion secundaria. (y formacion profesional y ensefianzas de régimen especial)

5. Analizar y valorar la importancia de la participacion en la definicién de los diferentes
proyectos y programas institucionales y/o didacticos asi como la presencia de criterios de
mejora, de atencion a la diversidad, de prevencion de problemas aprendizaje y
convivencia en la estructura de los centros y de fomento de una sociedad multicultural,

inclusiva y tolerante, en la estructura y proyectos de los centros.

6. Disefiar estrategias de fomento de la participacion y la innovacion en los centros de

secundaria y buscar cauces que favorezcan la interaccion centro-familia-comunidad.

7. ldentificar, reconocer y aplicar los procesos de interaccién y comunicacion en el aula,
Conocer estrategias de resolucion de conflictos y su aplicabilidad en el centro y /o aula 'y
Desarrollar habilidades psicosociales que ayuden a cada persona y a los grupos en sus

procesos de aprendizaje.

8. ldentificar, reconocer y aplicar las bases fundamentales de la tutoria y la orientacién,
como competencias inherentes a la funcion docente y Comprender el desarrollo de la

personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.
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9. Desarrollar la capacidad de observacion del alumno para que le permita, mediante la
utilizacién de instrumentos y técnicas adecuadas, el anélisis sistematico de los distintos
grupos en diferentes situaciones y contextos.

Actividades realizadas

e Asistencia a las reuniones programadas por el tutor de la universidad.

e Reuniones con los diferentes miembros que componen la organizacion de un
LE.S.

o Revisidn de los diferentes documentos existentes en el centro.

e Realizacion de la Memoria de Practicas, analizando los diversos documentos y el
contexto, haciendo una reflexion critica sobre todo ello.

Modulo : Practicum |1

Asignatura: 68608-Préacticum 2: Disefio curricular y actividades de aprendizaje en

Educacidn Fisica

Créditos: 4

Cuatrimestre: 2do cuatrimestre

Competencias

- Competencias especificas

1. Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal e institucional, su
situacion y retos en la sociedad actual y los contextos sociales y familiares que rodean y
condicionan el desempefio docente, e integrarse y participar en la organizacion de los

centros educativos y contribuir a sus proyectos y actividades.

2. Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula, contribuir al desarrollo
de los estudiantes a todos los niveles y orientarlos académica y profesionalmente,

partiendo de sus caracteristicas psicoldgicas, sociales y familiares.

3. Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma reflexiva,

critica y fundamentada en los principios y teorias mas relevantes sobre el proceso de
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aprendizaje de los estudiantes y como potenciarlo.

4. Planificar, disefiar y desarrollar el programa y las actividades de aprendizaje y

evaluacion en las especialidades y materias de su competencia.

- Subcompetencias

1. Identificar, reconocer y aplicar las cuestiones basicas en el disefio de los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

2. Analizar los principios y procedimientos del disefio curricular a partir de sus diferentes
modelos y teorias y, en particular, del disefio por competencias.

3. Adecuar el disefio curricular al contexto educativo.

4. Evaluar la calidad de diferentes disefios curriculares en las materias propias de la
especialidad en funcion de modelos y teorias diversas y de su adecuacion al contexto

educativo

5. Desarrollar disefios curriculares para las materias y asignaturas de su especialidad
desde la perspectiva de la formacion en competencias y con adecuacion al contexto

educativo.

6. Analizar y evaluar qué contenidos son més adecuados y relevantes de acuerdo con los
objetivos, competencias, actividades y principios metodologicos establecidos en el disefio

curricular de la asignatura, y el estado de la cuestion propio de la disciplina cientifica.

Relacionadas con el disefio instruccional:

7. Valorar el impacto del uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
como apoyo a las metodologias activas y colaborativas y evaluar los criterios de
utilizacion mas adecuados en funcion de las materias, los objetivos de aprendizaje y los

diferentes contextos

8. Evaluar la calidad de diferentes tipos y casos de de actividades de aprendizaje en

funcidn de diferentes criterios.

9. Disefiar programaciones didéacticas y actividades de aprendizaje, con criterios de
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calidad, variedad metodoldgica, teniendo en cuenta los niveles previos de aprendizaje y
las caracteristicas de las materias .En el caso de la orientacion psicopedagogica y
profesional, analizar y evaluar los procesos y recursos para la prevencion de problemas
de aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y

profesional

Relacionadas con la organizacion y disefio de actividades de aprendizaje:
10. Analizar las claves de un buen entorno de aprendizaje para la adquisicion de

competencias.

11. Analizar los criterios y procedimientos para organizar y gestionar las actividades
atendiendo a la implicacion de los estudiantes, tutorizacion de actividades,

potenciacién del trabajo colaborativo, calidad expositiva y la evaluacion formativa

12. Preparar entornos de aprendizaje adecuados en las materias especificas y organizar y

gestionar las actividades disefiadas siguiendo los criterios de calidad establecidos

Actividades realizadas

e Observacion y reflexion de la accion docente de otros profesores.
e Puesta en préctica de la Unidad Didactica Disefiada.

e Realizacion de la memoria de préacticas.

Modulo : Practicum 111

Asignatura: 68627-Préacticum 3: Evaluacion e innovacion de la docencia e

investigacion educativa en Educacion Fisica

Créditos : 3

Cuatrimestre: 2do cuatrimestre

Competencias

- Competencias especificas
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4. Planificar, disefiar y desarrollar el programa y las actividades de aprendizaje y

evaluacion en las especialidades y materias de su competencia.

5. Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza en el objetivo de

la mejora continua de su desempefio docente y de la tarea educativa del centro.

- Subcompetencias

1. Identificar, reconocer y aplicar las cuestiones basicas en el disefio de los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

2. Analizar los principios y procedimientos del disefio curricular a partir de sus diferentes
modelos y teorias y, en particular, del disefio por competencias.

3. Adecuar el disefio curricular al contexto educativo.

4. Evaluar la calidad de diferentes disefios curriculares en las materias propias de la
especialidad en funcion de modelos y teorias diversas y de su adecuacion al contexto

educativo

5. Desarrollar disefios curriculares para las materias y asignaturas de su especialidad
desde la perspectiva de la formacion en competencias y con adecuacion al contexto

educativo.

6. Analizar y evaluar qué contenidos son mas adecuados y relevantes de acuerdo con los
objetivos, competencias, actividades y principios metodoldgicos establecidos en el disefio

curricular de la asignatura, y el estado de la cuestion propio de la disciplina cientifica.

Relacionadas con el disefio instruccional:

7. Valorar el impacto del uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
como apoyo a las metodologias activas y colaborativas y evaluar los criterios de
utilizacion mas adecuados en funcion de las materias, los objetivos de aprendizaje y los

diferentes contextos

8. Evaluar la calidad de diferentes tipos y casos de de actividades de aprendizaje en

funcidn de diferentes criterios.
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9. Disefiar programaciones didacticas y actividades de aprendizaje, con criterios de
calidad, variedad metodoldgica, teniendo en cuenta los niveles previos de aprendizaje y
las caracteristicas de las materias .En el caso de la orientacion psicopedagdgica y
profesional, analizar y evaluar los procesos y recursos para la prevencion de problemas
de aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacién académica y
profesional

Relacionadas con la organizacion y disefio de actividades de aprendizaje:
10. Analizar las claves de un buen entorno de aprendizaje para la adquisicion de
competencias.

11. Analizar los criterios y procedimientos para organizar y gestionar las actividades
atendiendo a la implicacion de los estudiantes, tutorizacion de actividades,

potenciacion del trabajo colaborativo, calidad expositiva y la evaluacién formativa

12. Preparar entornos de aprendizaje adecuados en las materias especificas y organizar

y gestionar las actividades disefiadas siguiendo los criterios de calidad establecidos
Actividades realizadas

e Puesta en practica del Proyecto de Innovacién sobre Promocién de la Actividad
Fisica.

e Realizacion de la Memoria de Practicas.

A continuacién se presenta una tabla con la relacion de las cinco competencias especificas de
este Master (ya nombradas con anterioridad en este mismo documento en la pagina 8) y las
actividades de cada asignatura, a fin de justificar la adquisicion de dichas competencias y en qué
medida lo hacen en mi opinion, tras haber realizado todas las actividades cumpliendo asi los
objetivos de este Master.
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GRADO DE ADQUSICION DE
LAS COMPETENCIAS

COMPETENCIAS
ASIGNATURA SEGUN GUIA ACTIVIDADES ClL | C2 C3 | C4 C5
DOCENTE
Trabajo estudio de caso A A
Procesos de ensefianza-aprendizaje 3y4 Exposicion de un articulo A -
Stad (evaluacién) A -
Portafolio de lecturas A
Examen escrito A
Contexto de la actividad docente 1
Trabajo “Caso de Centro” A
Trabajo “PEC” B
Interaccién y convivencia en el aula 1,2y3 Fichero de grupo A A A
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Exposicion “convivencia”

Exposicion (Practicum I)”

Examen escrito

Prevencion y resolucion de conflictos

Proyecto de aprendizaje

basado en proyectos

Recension

Examen tipo test

Coevaluacion debate

Disefio Curricular de educacion fisica

Analisis del bloque de
contenidos juegos y deportes

Revision de la coherencia

interna de un disefio curricular

Programacion anual
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Fundamentos de disefio instruccional y
metodologias de aprendizaje en la
especialidad de Educacion Fisica

Carpeta didactica

Disefio, organizacion y desarrollo de
actividades para el aprendizaje de

Educacidn Fisica

Programacion de una Unidad
Didéctica

Disefo de unidades de

Ensefianza- Aprendizaje

Fichero electronico de

actividades

Trabajo y exposicion practica

“programa de evaluacion”

Presentacion y analisis critico
de la puesta en accion de la
uD

Contenidos disciplinares de Educacion

Fichero de actividades
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Fisica E.S.O. y Bachillerato de Educacion
Fisica

Trabajo y exposicion practica
“concrecion de un criterio de

evaluacion”

Contenidos disciplinares de Educacion

Programacion de un Médulo

. L . Formativo
Fisica en Formacidn Profesional y 4
Ensefianzas Deportivas 7 : T
P Programacion de una unidad didactica
Trabajo “rellenar una convocatoria para un
5 proyecto de innovacion educativa”
Evaluacion e innovacion docente e
investigacion educativa en Educacion Recension
Fisica
Disefio de un proyecto de
investigacion
Practicum I: Integracion y participacion
en el centro y fundamentos del trabajo en 1 Memoria practicum |
el aula
Précticum 11: Disefio curricular y 1,2,3y4 Memoria préacticum I

actividades de aprendizaje en Educacion
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Fisica

Précticum I11: Evaluacion e innovacién de
la docencia e investigacion educativa en

Educacidn Fisica

Memoria practicum 1l1
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Leyenda:

GRADO DE CONTRIBUCION A LA ADQUSICION DE LAS COMPETENCIAS

A ALTO

B BAJO

- NO ENCONTRADO

Como podemos observar en el cuadro anterior, en cada una de las asignaturas y actividades se
trabaja para conseguir un minimo de una competencia. Rara vez vemos asignaturas en la que se
trabajan tres 0 mas competencias o que no se trabaje ninguna en una actividad concreta, no
obstante en el caso del Practicum Il si que vemos que se integran hasta cuatro competencias
debido a su caracter practico que contempla el dominio y aplicacion la de las cuatro primeras
competencias para cursar con éxito esta asignatura. Es por ello por lo que se pone en evidencia
que en los periodos de practicas, y en especial en el Practicum Il la intervencién docente es la
protagonista y supone la mejor forma de adquirir e integrar el conjunto de competencias
necesarias para la labor docente.

2. JUSTIFICACION DE LA SELECCION DE LAS ASIGNATURAS

En este apartado, voy a seleccionar como ya comentaba en la introduccién, dos actividades
realizadas durante el curso, correspondientes a dos asignaturas distintas en este caso, que
justificaran la adquisicién de las 5 competencias especificas fundamentales de este Master y que

son, como recordamos para relacionarlas con mas facilidad con los apartados que siguen, estas:

1. Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal e institucional, su situacion
y retos en la sociedad actual y los contextos sociales y familiares que rodean y condicionan el
desempefio docente, e integrarse y participar en la organizaciéon de los centros educativos y

contribuir a sus proyectos y actividades.
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2. Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula, contribuir al desarrollo de los
estudiantes a todos los niveles y orientarlos académica y profesionalmente, partiendo de sus
caracteristicas psicolégicas, sociales y familiares.

3. Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma reflexiva, critica y
fundamentada en los principios y teorias mas relevantes sobre el proceso de aprendizaje de los

estudiantes y cémo potenciarlo.

4. Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de aprendizaje y

evaluacion en las especialidades y materias de su competencia.

5. Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza en el objetivo de la

mejora continua de su desempefio docente y de la tarea educativa del centro.

Las actividades que he seleccionado han sido la realizacién y desarrollo de una Unidad
Didactica correspondiente al periodo de practicas Practicum Il y el desarrollo de un proyecto
de innovacién docente correspondiente a la asignatura Practicumlll. Estos periodos son a mi
juicio los mas enriquecedores dentro de la formacién del Master, ya que nos permiten descubrir
la realidad de la profesién docente, generando diversas situaciones que debemos ir resolviendo.
Durante este blogue de formacion préactica se plantean una serie de desafios profesionales a los
que, utilizando los aprendizajes que ya poseiamos y otros nuevos que iremos adquiriendo,

tenemos que dar respuesta de forma profesional y coherente.

La mejor justificacion para la seleccion de dichas actividades es la obtencion de todas las
competencias especificas del master (unas en mayor medida que otras como queda mostrado en
la tabla comparativa) después de llevarlas a cabo, de tal manera que se asegura un aprendizaje

integral de los conocimientos planteados y una aplicacidn satisfactoria de los mismos.

ACTIVIDAD 1.Unidad Didactica del Practicum 2

El Préacticum Il es una asignatura obligatoria para todos los estudiantes del Master que tiene
como finalidad la realizacion de un periodo de contacto con la realidad docente, tanto en sus
aspectos de interaccion y de convivencia, como en general, en la dindmica habitual de un

Centro de Educacion Secundaria, y en el desarrollo de actividades de ensefianza-aprendizaje

implementando una unidad didactica, bajo la tutela del mentor del Centro y del tutor de la

Universidad. En mi caso el centro donde realicé esta asignatura fue el I.E.S. Sierra de Guara de
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Huesca, desarrollando mi Unidad Didactica de rugby en el curso de 1° de bachillerato en la

especialidad de humanidades y ciencias sociales.

Antes de realizar este periodo de practicas, ya habia estado en este mismo centro realizando las

actividades correspondientes al Practicum 1.

Durante la realizacion del Practicum Il, compartimos la dinamica del centro con todo el
personal docente y formamos parte del departamento de Educacidon Fisica a la vez que
desempefiamos labores y funciones propias del mismo.

La asignatura esta estrechamente relacionada con la de “Disefo, organizacion y desarrollo de
actividades para el aprendizaje de Educacion Fisica” de la que toma el disefio de la unidad
didactica. Con la de Préacticum 11l con la que permanece en constante interaccion sobre todo por
el solapamiento en los tiempos y la puesta en préctica de diversas propuestas educativas, y
también, aunque en menor medida, con la de “Disefio Curricular de Educacién Fisica” ya que en
esta asignatura he disefiado la programacion anual en la que esta incluida la Unidad Didéactica y
por lo tanto la actividad que estoy analizando. Estos aprendizajes se basan en los contenidos de
las asignaturas de los médulos 4 y 5 de forma general.

Para la elaboracion y puesta en practica de la Unidad Didactica a desarrollar en el Practicum Il
también fueron fundamentales las asignaturas de Contenidos disciplinares de Educacion Fisica
en E.S.O. y Bachillerato de Educacién Fisica, asi como la de Fundamentos de Disefio
Instruccional y Metodologias de Aprendizaje en la especialidad de Educacién Fisica, para
continuar con la linea metodoldgica del mentor del centro y compararla con otras metodologias
o0 aplicarlas yo cuando era necesario. Hubiera resultado muy util para mejorar mi intervencion
docente la asignatura de Habilidades Comunicativas para profesores, permitiéndome analizar
cudles eran mis errores y mis aciertos para con los alumnos, sin embargo, debido a su caracter

optativo, elegi otra en su lugar que también consideraba muy importante.

En todo este periodo, realicé ademas una serie de actividades complementarias a la Unidad

Didactica, como son:

- Observacion de las sesiones impartidas por el mentor o por otro estudiante.

- Colaboracidn en las sesiones impartidas por el mentor o por otro estudiante.

- Redaccion de informes diarios correspondientes tanto de las précticas realizadas
como de los aspectos mas significativos vividos (tutorias con padres, reuniones...)
desde una perspectiva analitica y reflexiva a través de los conocimientos aportados

por este Méster.
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Al finalizar el Préacticum Il, se alcanzan las competencias nimero 1, 2, 3 y 4 sefialadas en la

programacion del Master.

Para ser competentes en la planificacion y disefio de programas y actividades resulta
imprescindible dominar el marco legal que regula estas cuestiones, siendo fundamental el
manejo y respeto de la Orden de 9 de mayo de 2007, del Departamento de Educacién, Cultura 'y
Deporte, por la que se aprueba el curriculo de la Educacion secundaria obligatoria y se autoriza
su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA 1/06/07) tal
y como se ha elaborado la Unidad Didactica de Rugby para 1° de Bachillerato aqui analizada.
De esta manera quedaria justificada en cierta medida la adquisicion de la competencia 1 a la que

antes hemos hecho referencia.

Lo esencial en esta asignatura es la observacion de la realidad docente, la puesta en accion e
intervencion en los diferentes programas y experiencias educativas que se trabajan en un Centro
de Educacion Secundaria, y la reflexion sobre todo ello, en continuo contacto con el mentor y el
tutor del centro educativo y de la universidad. Lo cual implica la necesidad de ser competente a
la hora de interactuar y convivir en el dia a dia con los alumnos, resolviendo los conflictos que
puedan surgir y estableciendo un clima de aula estimulante que parta de las caracteristicas
psicoldgicas, sociales y familiares propias del alumnado. De todo esto se deduce que la
competencia 2 también se ha de adquirir tras la realizacion de dicha actividad.

Las asignaturas “Interaccion y convivencia en el aula” y “Prevencion y resolucion de
conflictos” son las que estan mas intimamente relacionadas con la competencia 2, de forma que
las charlas, los estudios de caso y la planificacién de un Plan de Accién Tutorial y los proyectos
sobre convivencia trabajados en éstas, nos han servido también fundamentalmente para
ayudarnos a establecer individualizaciones entre los alumnos, de manera que tuviéramos en

cuenta las caracteristicas personales, familiares, socioeconémicas, etc.

La adquisicion de la competencia 3 quedaria justificada también por el imperativo de tener que
interpretar y adaptar los elementos que influyen en la tutorizacion y la ensefianza del alumno, a

la asignatura y actividad.

En esta actividad es preciso remitirnos a la contribucion ofrecida por dos asignaturas: “Procesos
de ensefianza-aprendizaje” y “Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de
aprendizaje en la especialidad de E.F.”. En relacion a la primera de ellas, cabe destacar como el
estudio de caso y las distintas metodologias de trabajo aplicadas en clase nos han servido de

orientacion a la hora de presentar y agrupar actividades de forma coherente y logica a los
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alumnos, contribuyendo a que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea eficaz. En cuanto a la
segunda, se han presentado principios y estrategias pudiendo utilizarse para conseguir un clima

motivacional de aula que implique a los alumnos a la tarea.

Las tareas llevadas a cabo en “Contenidos disciplinares de E.F. en E.S.O. y Bachillerato” han
favorecido el establecimiento de los indicadores de evaluacion de la U.D. desde de los criterios

de evaluacion seleccionados del curriculum aragones.

En relacion a “Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para el aprendizaje de E.F.”
(D.0.D.A)), podemos afirmar que las actividades de ensefianza-aprendizaje han servido de
provecho de cara al disefio de las diferentes tareas de ensefianza-aprendizaje de la U.D.,
conociendo y reflexionando acerca de los factores a tener en cuenta durante su disefio,
organizacion y puesta en accion. En este sentido, la confeccion de un fichero electronico de
tareas y la puesta en préactica de actividades durante las clases practicas de la asignatura nos han
brindado la posibilidad de establecer un disefio de actividades teniendo en cuenta los principales
factores de esta tarea.

Con respecto a la asignatura de “Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de
aprendizaje en la especialidad de E.F.” es preciso hablar de los conocimientos adquiridos en
relacién a la creacién de un clima motivacional orientado a la tarea. Todo esto apuntala la

consolidacion de la adquisicion de dicha competencia (la 3).

La justificacion de la adquisicion de la competencia 4, estd fundamentada en que se trata de
planificar, disefiar, organizar, desarrollar y evaluar actividades de ensefianza - aprendizaje, que
formen parte de la planificacion de la Unidad didéactica y a mayor escala dentro de la
Programacion anual. Para conocer con mayor detalle los diferentes apartados de la U.D. de
Rugby y la experiencia de intervencién docente vivenciada en la misma, podemos observaren el

apartado de anexos la U.D. completa del Practicum 1l

ACTIVIDAD 2: Desarrollo de un plan de innovacion docente (Practicum 111)

Como comentabamos con anterioridad el Practicum Il se realiza en el mismo periodo temporal
que el Practicum Il. Para esta asignatura los alumnos tienen que desarrollar e implementar un
proyecto de evaluacién, innovacion o investigacion. En mi caso he optado por el de innovacion,

que sera ademas la segunda actividad que analizo en este trabajo.
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Con toda légica, la asignatura esta estrechamente relacionada con la de “Evaluacion e
innovacion docente e investigacion educativa en el &mbito de la especialidad de Educacion
Fisica” de la que se sirve para disefiar diferentes propuestas y proyectos dirigidos a la
innovacion docente en mi caso, siempre en el ambito de la Educaciéon Fisica y que seran
aplicadas en la medida en que las circunstancias concretas de cada centro lo permitan y sea
considerado conveniente por el mentor. Por todo esto explicado, son las asignaturas

correspondientes al médulo 6 con las que mas relacion guarda.

El primer paso a la hora de cumplir con dichas competencias, especialmente con la 5 que
recordaremos a continuacion, es conocer las demandas del proceso educativo y el contexto en el
que se desarrolla, adoptando una actitud critica que nos permita detectar las circunstancias
susceptibles de ser mejoradas. En este caso nos centramos en el problema del sedentarismo que
afecta a muchos jovenes espafioles pero también en la falta de vinculacion existente entre la
materia de educacion fisica y la actividad fisica extraescolar, ya que establecer esta relacion
supone una herramienta que consideramos fundamental para que los alumnos sepan dar
continuidad a los aprendizajes de esta materia fuera del centro y realicen actividad fisica en su
tiempo libre

El proyecto gue llevé a cabo, se trata de un Programa de Promocion de la Actividad Fisica y el
Deporte en Centros Escolares, que desarrollé junto con uno de mis compafieros en las practicas,
a través de un torneo de futbito en los recreos y una serie de charlas y entrevistas con los
alumnos de 3° de la E.S.O. Este era un proyecto iniciado por el departamento de educacién
fisica al que nos unimos con el consentimiento de su director y de nuestros mentores y tutores al

considerarlo realmente interesante para nuestro aprendizaje.

Como futuro docente de Educacion Fisica tienes la obligacion de promocionar la actividad
fisica y animar a los alumnos a que la realicen fuera del horario escolar y de forma periddica, no
solo como un pasatiempo sino también como medio para obtener unos habitos y una forma de
vida saludable. Dentro del centro fomentamos al maximo el gusto por el deporte para favorecer
su préactica en el tiempo libre, a través del proyecto que ya he comentado y a través de la U.D.
de futbito que el profesor correspondiente impartia de forma coetanea a los alumnos de 3° de
E.S.O.

Segun el Ministerio de Educacion y Ciencia y el Ministerio de Sanidad y Consumo de nuestro
pais los retos planteados por el creciente problema de la inactividad fisica y la obesidad en la
infancia pueden ser considerados como algunos de los desafios mas relevantes para la salud
publica en el siglo XXI, siendo los centros escolares lugares estratégicos para la promocion de

la actividad fisica. Los estudios de Serra (2006) y Murillo (2012) corroboran este hecho
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mostrando los bajos niveles de actividad fisica en los propios alumnos de algunos centros de la

provincia y ciudad de Huesca.

Ademas de promocionar la practica de la actividad fisica entre el alumnado, queriamos conocer
también su grado de satisfaccién con las actividades propuestas y si realmente se habian
conseguido los objetivos previstos. Para conocer estos datos, los alumnos tuvieron gue
responder una serie de cuestionarios y entrevistas que habiamos elaborado previamente, y que

luego analizamos con sus consiguientes resultados.

Uno de los referentes en los que nos hemos basado para realizar este proyecto es el PAPA
Proyect. Se trata de un proyecto de intervencion financiado por la Comision Europea (FP7
Health) con aproximadamente 3 millones de euros, para mejorar la calidad de la participacion

de nifios y adolescentes que juegan al futbol en su tiempo libre.

Este proyecto, cuenta con un amplio equipoen el que participan 5 paises (Reino Unido,
Noruega, Espafia, Francia y Grecia). Esta liderado por la Profesora Joan L. Duda de la

Universidad de Birmingham. La duracion del proyecto es de 4 afios (Abril 2009 - Marzo 2013).

En cada pais participaran aproximadamente 80 equipos Yy sus entrenadores lo que supondra unos

1000 nifios y nifias de edades comprendidas entre los 10 y los 14 afios.

La relacion que guarda este proyecto con el que desarrollamos durante este periodo de préacticas
es muy importante, al tratarse de jévenes del mismo rango de edad y de la misma disciplina
deportiva a través de la cual se pretenden conseguir nuestros objetivos, que son similares a los
del Proyecto PAPA en cuanto a la promocion de la actividad fisica en el tiempo libre. Ademas
nosotros teniamos otros objetivos como podemos ver de forma detallada en el anexo 11, que
también guardan cierta relacion. Desgraciadamente la duracion de nuestro proyecto es
sustancialmente inferior, aun asi nos ha servido de referencia para adecuar tanto los objetivos

como las bases metodoldgicas.

Al finalizar el Practicum Ill, se alcanzan las competencias nimero 4 y 5 (pagina 8) sefialadas en

la programacion del Maéster.

La adquisicién de la competencia 5 que hemos relacionado con esta actividad, supone ser capaz
de disefiar un proyecto en base a la deteccion de una posibilidad de mejora, con lo cual es de
suma relevancia de cara a nuestra implicacién en los proyectos del centro en nuestra labor como
docentes, y queda absolutamente justificada en la descripcion misma del desarrollo de la

actividad del mismo modo que acurre con la competencia 4.


http://cordis.europa.eu/home_en.html
http://cordis.europa.eu/home_en.html
http://www.uv.es/uipd/es/papas2.html
http://www.sportex.bham.ac.uk/about/staff/joanduda.shtml
http://www.sportex.bham.ac.uk/about/staff/joanduda.shtml
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El proyecto disefiado e implementado como actividad del Practicum 1ll queda adjunto en el

apartado de anexos, para un analisis mas detallado del mismo.

3. REFLEXION CRITICA DE LAS ACTIVIDADES SELECCIONADAS EN LAS
DOS ASIGNATURAS.

En este apartado se realiza una reflexion critica basada en mi experiencia en el desarrollo de las
actividades, enlazandola con lo ya desarrollado en el apartado anterior con respecto a su
relacion con los distintos médulos y competencias, y su justificacion.

ACTIVIDAD 1: Disefio de una Unidad Didactica (Practicum I1)

Como ya he sefialado anteriormente, el Practicum Il estd concebido como una prolongacién de
las cuestiones y proyectos abordados en los modulos 4 y 5. Es durante este periodo de précticas
cuando se completan, se analizan y se ponen a prueba los resultados de aprendizaje
fundamentales de esos médulos, es decir, el disefio curricular de una asignatura y el disefio de

unidades y actividades de aprendizaje.

Pero o solo se llevan a cabo labores dentro del marco del desarrollo de la Unidad Didéactica
como reza uno de los objetivos de esta asignatura, sino que también se implementa nuestra
funcidn en la observacion, la ayuda, la cooperacion y la intervencién en las sesiones de nuestros
comparieros en practicas o de los otros profesores en sus sesiones con otros cursos. Es decir, mi
labor en el centro también estuvo constituida por mi implicacion en diferentes cursos y con
diferentes profesores del departamento de educacion fisica. Este hecho lo considero clave en el
desarrollo de nuestra profesion como futuros docentes porque la heterogeneidad entre los
diferentes, cursos, alumnos y situaciones es lo que te brinda la experiencia para poder
desarrollar tu labor y te hace reflexionar acerca de los conocimientos adquiridos durante el
Master intentandolos poner en practica, a la vez que sirve como refutacion o no de las diferentes
hip6tesis acerca de la educacion. Para esto también es muy importante no solo la experiencia de
nuestra implementacion o de nuestra participacion activa en las sesiones, sino también los
consejos y las reflexiones de nuestros mentores de los que podemos servirnos para mejorar en la
comprension de la realidad del centro y sus alumnos y mejorar nuestra labor como docentes. La

experiencia también es una fuente importantisima de sabiduria.

Una de las experiencias mas dificultosas a la vez que enriquecedora de las que conservo de este

periodo de practicas, fue la de tener la responsabilidad de evaluar y evaluar consecuentemente y
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de forma objetiva con respecto a los conocimientos adquiridos y a los criterios propuestos por
igual a todos los alumnos. Aqui se puede comprobar la importancia real que tiene esta
asignatura en la vida de los alumnos y la importancia que tiene nuestra labor como docentes de

cara al futuro de sus vidas.

Todas y cada una de las decisiones que tiene que tomar un profesor sobre los alumnos tiene una
repercusion tremenda sobre el devenir de los alumnos, por lo que han de ser estudiadas con
sumo cuidado intentando tener en cuenta todos los factores posibles. Yo tuve que modificar el
contenido de varias de las sesiones e incluso algun instrumento de evaluacion con el fin de
mejorar la ensefianza y que los alumnos dispusieran de una evaluacién digna, pero eso es sin

duda parte del aprendizaje.

Una frase que considero muy representativa de lo que es la labor de un docente es la de que “un
gran poder conlleva una gran responsabilidad” (Roosevelt, 1945). Y eso es precisamente lo que

sucede con la docencia.

ACTIVIDAD 2: Disefio de un proyecto de innovacion (Practicum I11)

El Practicum I1l es la prolongacion del Médulo 6 del Master dedicado a los procesos de mejora
de la docencia a través de la evaluacion, innovacion e investigacion educativas. En este periodo
de practicas se aplican las innovaciones e investigaciones educativas disefiadas en las
asignaturas del médulo. Por lo que con sus salvedades, la asignatura que mayor relacion tiene
con este bloque de précticas se antoja como no podia ser de otra manera la de “Evaluacién e

innovacion docente e investigacion educativa en Educacion Fisica”.

En cuanto a la adquisicion de las competencias, la justificacion de la adquisicion de las mismas
viene dada por haber sido capaz de disefiar y llevar a cabo un proyecto de promocion de la
actividad fisica para todo el alumnado de la ESO, como es el caso, y como ya he mencionado
anteriormente, con su debida fundamentacién. En este caso se trataba de la competencia 4 y de

la competencia 5 (pagina 8).

En mi caso, el proyecto que yo lleve a cabo consisti6 promocionar la actividad fisica para el
alumnado de la E.S.O, a través de la organizacion e implementacién de un torneo de futbito en
los recreos, con claros objetivos de promocién de la salud y a su vez de mejorar la percepcion
del fatbol para aquellos alumnos que no estuvieran muy ligados a la practica del futbol, asi
como de inculcar los valores positivos derivados de la préactica de este deporte y que muchas

veces se ven infravalorados en el fatbol profesional.
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A la hora de llevar a cabo el proyecto son muy utiles los contenidos de las asignaturas del
Méddulo 6, ya que , aunque de forma un poco reiterada, nos hemos visto obligados a disefiar
proyectos similares al que tuve que poner en préctica y de esta manera poder aplicar este con
éxito. No obstante, si considero que dentro del Méaster quiza hubiera sido importante tener una
mayor coordinacion entre las asignaturas y las actividades primero, para que coincidan en
tiempo con las obligaciones del alumno, y me refiero al desarrollo de las practicas, y segundo
para que no se repitan las actividades sefialadas para la superacién de las asignaturas por parte
de los alumnos, o al menos que se diferencien claramente unas de otras para evitar la sensacion

de que se demandan trabajos similares.

Dejando todo esto al margen, los contenidos de dichas asignaturas son realmente Gtiles para la
puesta en practica de un proyecto de estas caracteristicas. Y este a su vez ha resultado util
porque se trata de una de las actividades comunes que podemos encontrar en un centro
educativo, en este caso con relacion a la actividad fisica y que nos sirve como experiencia de
cara a nuestra futura actividad docente. La colaboracion y la coordinacion entre los distintos
actores intervinientes es vital para que se lleve a cabo de forma satisfactoria, y asi ha sido.

4. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE FUTURO

En este apartado voy a proceder a hacer una valoracién de lo que ha supuesto la realizacion de
este Méster para mi como persona y como futuro docente, analizando los puntos a mejorar y los
puntos que he encontrado mas interesantes de cara a mi formacion intentando proponer alguna

mejora.

Cuando comencé este Master no estaba seguro de que la profesion de docente en el &mbito de la
educacion fisica me gustara tanto como para poder dedicarme enteramente a ello en un futuro.
Este Master era para mi otra forma de abrirme puertas ante el mercado laboral inminente en
relacion a lo que mas me gusta que es la actividad fisica, y para aprovechar y adquirir
conocimientos sobre un ambito que en mi experiencia personal se me quedo un poco “cojo” tras
terminar la licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte como era el ambito de
la docencia; es decir, que yo consideraba que necesitaba formarme mas en este ambito. Sin
embargo a medida que ha ido pasando el tiempo y he ido tocando las diferentes asignaturas y
sobre todo a partir de los diferentes Practicums me he dado cuenta de lo realmente importante
que es esta profesion de cara al futuro de los jovenes, y sobre todo de lo verdaderamente
importante que es el papel de la educacion fisica en ella y la necesidad de formar a buenos

docentes especialistas en la misma, pero sobre todo a buenos docentes instruidos en nuevas



45

tendencias y metodologias de la ensefianza que garanticen una educacion eficaz e integral para

nuestros jovenes.

Ese es el rol que debe desarrollar este Master y que en gran medida desarrolla, y esto me sirve
de predmbulo para hablar de los elementos que considero poco Utiles en estos estudios y de los

gue considero realmente (tiles.

Asignaturas como por ejemplo “ Disefio Curricular de Educacion Fisica” las considero muy
importantes a nivel formativo, porque es aqui donde realmente aprendes cual es la légica del
entramado estructural de los contenidos, las competencias, los criterios, y todos los elementos
que forman el curriculo y que sin un estrecho conocimiento de los mismos me parece mas que
dificil la labor docente, pues sobre todo a la hora de disefiar unidades didacticas, organizarlas y
estructurarlas es realmente necesario si quieres hacerlo de una manera eficaz y coherente. Sin
embargo, su homologo en el segundo semestre “Disefio Organizacion y Desarrollo de
actividades para el aprendizaje en la educacion fisica” (DODA) quiz& pecO un poco por exceso
en la reiteracion de algunos de sus contenidos, si bien es cierto que otros fueron ampliados y
también eran tremendamente Utiles como por ejemplo indagar mas en las actividades que

podiamos desarrollar en las sesiones.

Al hilo de lo anterior, de la organizaciéon del marco teérico digamos, también encontramos la
asignatura de “Contexto de la Actividad Docente” donde empezamos a conocer todos los
documentos relativos a los centros y a la legislacion vigente en cada momento, que si bien
muchos de ellos solo hemos de limitarnos a adjuntarlos y revisarlos, otros debemos
introducirlos en nuestros disefios ajustandonos a la filosofia de cada centro etc. Aunque siendo
realistas, al menos en mi caso, ha sido ya una vez en el centro y con la elaboracion de las
memorias y las unidades, dénde realmente he utilizado toda esa terminologia legislativa y

burocrética, que quiza no tiene tanto sentido estudiarla de cara a un examen.

Sin embargo las asignaturas que considero mas Utiles a nivel formativo de cara a la ensefianza,
pero sobre todo a nivel personal, han sido las que tenian que ver con la resolucion de conflictos
en el aula, estrategias de ensefianza y aprendizaje y teorias acerca de la educcion. Me refiero a
asignaturas como ““ Fundamentos de Disefio Instruccional y Metodologias de Aprendizaje en la
especialidad de Educacion Fisica” a través de la cual hemos podido conocer distintas teorias
sobre la educacidn, con estudios de investigacion que los avalan como la Teoria de las Metas de
Logro, o de la Autodeterminacion o las areas del TARGET vy que a mi personalmente me han
hecho replantearme seriamente si el camino que lleva la educacién es el correcto y si las
metodologias que estamos aplicando lo son también. Me he replanteado si el papel de la

educacion fisica es el que tiene que ser o es el que se nos ha impuesto, o el que nosotros hemos
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aprendido desde siempre. Todas esas reflexiones han ido apareciendo después de todos los
trabajos, articulos y videos impartidos y realizados. Considero el de esta asignatura, un
aprendizaje imprescindible para nuestra labor como futuros docentes.

De igual manera, la asignatura de “Procesos de Ensefianza y Aprendizaje” me ha parecido igual
de dtil y sobre todo bien impartida, por lo comentado anteriormente, por la revision de los
distintos modelos de ensefianza y sus métodos, intentando entender cuales son los mejores y

mas eficaces a travées no solo del estudio tedrico si no de la aplicacion de los mismos.

Otra de las asignaturas que considero muy importante, por lo caracteristico de sus contenidos y
lo necesario de los mismos para una formacién integral del docente especializado en educacién
fisica ,es la de “Contenidos Disciplinares de Educacion Fisica en Formacion Profesional y
Ensefianzas Deportivas” pues es en esta asignatura en la inica que se muestra la estructura y los
contenidos de estos mddulos de ensefianza, olvidados a veces, pero que responden a la realidad
de muchos de los estudiantes del sistema educativo actual con relacion a la educacion fisica. Sin
embargo, esta asignatura es optativa en este Master, algo que yo desde luego no puedo
compartir porque creo que es esencial como ya he dicho.

Voy a nombrar también la asignatura de “Evaluacién e Innovacion Docente e Investigacion
Educativa en Educacion Fisica” pero en este caso no para bien precisamente. Ha sido una
asignatura donde se han repetido contenidos y trabajos que ya habiamos realizado en otras
asignaturas (aunque quiza tratados de manera distinta) y sobre todo en la que no se ha
profundizado lo suficiente desde mi punto de vista en lo que es la investigacion de verdad. Mi
sensacion es la de que no he aprendido mucho en relacién a la investigacion tras la realizacion
de esta asignatura y de verdad me hubiera gustado. A parte de que como quiza le sucede a
“DODA”, llega un poco tarde con respecto a la aplicacion de los contenidos de la asignatura de

cara a los Préacticums.

Y con los Practicums termino. Para mi son sin duda la mejor experiencia de este Master, donde
realmente aplicas los conocimientos previos adquiridos de forma te6rica, ves si funcionan o no,
y dénde ganas la experiencia real sobra la actividad docente en el &mbito de la educacion fisica,
que en mi caso me ha servido para saber que en un futuro puedo dedicarme a esta profesion de
manera vocacional. A esta decision han ayudado el equipo de profesionales con el que he
trabajado durante el desarrollo de las practicas y que ha hecho mejorar mis expectativas con
respecto a este Master. No obstante, para futuras estancias en los centros educativos, por mi
experiencia personal, considero muy importante que se mejoren las comunicaciones entre los
centros y la universidad para evitar problemas de cualquier indole. Creo que las normas han de
quedar mas claras, y la relacién ha de ser mas continuada y estrecha para garantizar que el

alumno desarrolle sus practicas en las mejores condiciones.
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Lo que quiza haya valorado mas negativamente de esta Master ha sido, la, desde mi punto de
vista, exagerada carga lectiva para casi todas las asignaturas. Me explico. Los contenidos
tedricos me parecen necesarios y con respecto a la carga que a ellos les corresponde estoy de
acuerdo. Pero en cuanto a las horas dedicadas a trabajos practicos en clase supervisados por el
docente creo que es excesiva. Por mi casuistica particular, yo hubiera preferido disponer de ese
tiempo para realizar otro tipo de actividades igual de importantes que realizaba a la vez que este
Master, organizando mi tiempo personal para desarrollar esas actividades académicas cuando
mis compafieros 0 yo lo escojamos. Y si el seguimiento fuera absolutamente necesario,
considero que las horas de tutoria estan disponibles para eso, al igual que el contacto via correo

electronico o a través de otros medios.

Este problema entiendo que quiza compete mas a las administraciones por el sistema educativo
que estan implantando en las universidades, que a este Master en si mismo, pero es en este

Galtimo doénde yo lo he visto perpetrado, y donde yo he cursado mis estudios.

Dicho todo lo anterior, este Master ha superado mis expectativas, en el sentido de que como
comentaba al principio de este apartado, para mi este Méaster no era vital de cara a mis estudios
académicos, lo veia mas como otra salida laboral y para suplir algunas carencias personales.
Sin embargo, ha conseguido que me interese por la docencia, y lo que es mejor, que reconsidere
mi futuro profesional abriendo las puertas a la docencia en la especialidad de educacién fisica
de forma real, y mas tras haber superado la totalidad de los créditos del mismo, y poder
considerar que mi camino hacia el buen docente ya ha comenzado. Termino con unas lineas en

relacion a lo que debe ser un buen docente y con las que me quiero quedar.

Como decia Julian ( 2009), los rasgos que definen a un buen docente, o al menos al docente que
demanda el sistema educativo actual son: reflexivo, responsable, con una gran capacidad de
analisis, socializador y dinamizador de grupos, mediador y facilitador de los aprendizajes,
orientador y motivador en el proceso, con buena formacién pedagégica y didactica,
comprensivo, flexible y adaptativo a las distintas necesidades del alumnado, colaborativo, con
autonomia profesional y entendido no como un “técnico”, sino como un “intelectual” de y para

la ensefianza. Y en pos de todo esto hemos de estar.
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ANEXO I: Unidad Didactica (Practicum I1)
PRESENTACION DE LA UNIDAD

En cuanto a la distribucion y contenido de las sesiones, la primera se ha destinado a dar a
conocer a los alumnos/as la actividad, motivarles para que trabajen y se esfuercen durante la
misma y a la evaluacién diagndstico inicial; de la segunda a la cuarta-quinta es destinada a
aprender y a progresar; en la sexta se ha llevado a cabo la evaluacidn practica de la asignatura
a través de la cual se evalla tanto el dominio individual de los alumnos/as, como el trabajo
colectivo. Las actividades propuestas durante la unidad diddctica son globales porque no se
busca Unicamente que los alumnos/as adquieran conocimientos y aumenten su destreza
técnica sino que lo que se pretende es que aprendan disfrutando y enganchandose con la

actividad, propiciando el aprendizaje mediante el juego.

1. CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS BASICAS DEL CURRICULO

El curriculo aragonés no contempla el trabajo de las competencias basicas durante la etapa de
Bachillerato ya que éstas han debido ser adquiridas por el alumnado durante la etapa de

Educacién Secundaria Obligatoria.

2. OBJETIVOS

A lo largo de esta Unidad Diddctica se va a trabajar el siguiente objetivo del curriculo:

3. Resolver situaciones motrices deportivas, dando prioridad a la toma de decisiones y

utilizando elementos técnicos aprendidos en la etapa anterior.

Durante las actividades o juegos que se lleven a cabo se plantearan una serie de problemas
motores que los alumnos/as deberan resolver aplicando reglas, recurriendo a conocimientos
anteriores, etc. de manera adecuada y segura. Al conocer las reglas y los trucos (reglas de
accién) el alumno/a podra ser auténomo a la hora de practicar las actividades que se hayan
trabajado en clase. El docente debe ser el encargado de ensefiar dichos aspectos, bien de
forma directiva (determinacién de normas de conducta), o a partir de reflexiones antes,

durante y después de las actividades, etc.
4. CONTENIDOS

4.1. Vinculacion con el curriculum
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Los contenidos que se van a desarrollar durante la Unidad Didactica de Rugby pertenecen al

segundo bloque de contenidos de educacidn fisica en bachillerato:
Bloque 2. Actividad fisica, deporte y tiempo libre. Concretamente se trabajaran:
- El deporte como fenédmeno social y cultural.

- Perfeccionamiento de los fundamentos técnicos y principios tacticos de alguno de los

deportes practicados en la etapa anterior.
- Realizacién de juegos y deportes, colectivos o de adversario, con manejo de un implemento.

- Valoracién de los aspectos de relacion, trabajo en equipo y juego limpio en los diferentes

deportes.
4.2. Aprendizajes especificos

A lo largo de las sesiones, se van a trabajar progresivamente los distintos principios
operacionales que componen el Rugby. Por tanto, al finalizar la unidad didactica, el alumno

practicara de forma auténoma este deporte.
Los principios operacionales que se van a desarrollar son:

- Nocion del principio de avance/evitar el avance: sobre este principio se articulan todos los
demas, ya que se centra tanto en los desplazamientos con y sin mévil, en la accion defensiva y,

sobre todo, en el objetivo final del juego: marcar ensayo.

- Conservar el baldén/posesidn: en este caso nos centramos no sélo en los desplazamientos sino
también en la buena realizacidon de pases. Se trabajan también las estrategias de equipo y la

puesta en juego del baldn.

- Elaboracién de una estrategia conjunta para crear incertidumbre al adversario: el objetivo es
aprender a leer el juego de los compafieros y contrarios, realizando rutinas de comunicacion

verbal o gestual que ayuden al buen trabajo en equipo.

- Presion: negar espacio y tiempo: se trabaja la busqueda de la rapidez tanto en el ataque
(creando situaciones inesperadas y dificiles de defender) como en la defensa (evitar que los
atacantes tengan tiempo de pensar, provocando que comentan errores). Se asimila la

busqueda y ocupacion de espacios.
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- Codificacidn del contacto en el placaje: aceptacién del placaje como elemento fundamental
de la defensa, evitando que se vea como conflicto o enfrentamiento fisico. Hay que trabajarlo
bajo las normas de seguridad, buscando la pérdida del miedo por parte de sus ejecutantes y

receptores.

- Alternancia tdactica entre defensa y ataque. Con este principio se busca que los jugadores
sepan cambiar rdpidamente de mentalidad y disposicion al pasar de atacantes a defensores,

evitando pérdidas de tiempo para organizarse.

5. OBJETIVOS DIDACTICOS

Al finalizar la Unidad Didactica de rugby el alumno ha de ser capaz de:

1. Elaborar y presentar en tiempo y forma las actividades de busqueda en la web sobre las
situaciones técnicas, tacticas y reglamentarias del rugby que se pidan durante el desarrollo de

la unidad.

2. Ser capaces de trasmitir correctamente a sus compafieros los contenidos técnico-tacticos

investigados en la web.

3. Conocer y realizar las diferentes situaciones técnicas y tacticas que se lleven a cabo

durante la unidad.

4. Utilizar adecuadamente los principios operacionales del rugby practicados en clase.

5. Demostrar un dominio técnico en situaciones reales de practica del rugby, aplicando las

respuestas motrices adecuadas.

6. Participar de forma activa, implicindose en la preparacidn y realizacién de las actividades

planteadas durante las sesiones.

7. Ser capaces de trabajar en equipo asi como de respetar a los compafieros y adversarios en

los diferentes juegos propuestos.

6. SITUACIONES DE APRENDIZAIJE

Durante el desarrollo de la unidad didactica de rugby van a realizarse diferentes situaciones de
aprendizaje dependiendo de: el objetivo de la sesidn, el tipo de tareas, el momento o nimero
de sesion en la que nos encontremos y el nivel del alumnado (sus necesidades y

caracteristicas).



53

En la siguiente tabla se detallan las distintas situaciones de aprendizaje que se van a dar en

cada una de las sesiones de esta unidad:

Tabla 1. Situaciones de aprendizaje en la UD

Numero de sesion: Situaciones de aprendizaje:

Evaluacion diagnéstica:

- Situacidn de superioridad atacante (4x2).

Fundamentos del rugby y situaciones de

ataque:

2 - Situaciones globales jugadas.

- Situacion de juego en superioridad

atacante (3x2).

Situaciones de defensa y ataque:
- Situaciones globales jugadas

3 - Trabajo analitico por estaciones (drop,

pateo y autopases).

- Situacién de juego reducida (5x5 o 4x4).

Rugby adaptado.

Aproximacion al rugby:

- Trabajo analitico por parejas (técnica de

placaje).

- Situaciones globales jugadas

- Situacién de juego adaptado (normas de

rugby adaptadas).

5 Aproximacion al rugby Il:
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- Trabajo analitico por estaciones (drop, tiro

a palos, autopases y placajes).

- Situacién de juego adaptado (normas de

rugby adaptadas).

Evaluacion final:

- Situacion de juego reducida (5x5). Rugby
6 adaptado.

- Situacién de juego adaptado (normas de

rugby adaptadas).

7. EVALUACION
7.1. Aspectos a tener en cuenta en la evaluacién

De cara a llevar a cabo la evaluacion de esta unidad didactica, debe tenerse en cuenta la
normativa vigente actual en concreto el articulo 20. Evaluacién de los aprendizajes y del
proceso de ensefianza del Curriculo Oficial de Bachillerato (BOA 17/07/08), asi como la
programacion didactica para 12 de Bachillerato. En este sentido, los aspectos a tener en
cuenta a la hora de realizar la evaluacion de la unidad segun la normativa vigente seran los

siguientes:

- La evaluacién de los aprendizajes tendrd por objeto la valoracion del nivel de progreso y

grado de conocimientos alcanzado por el alumno.
- Deberan tenerse en cuenta los diferentes elementos del Curriculo.
- El rendimiento sera valorado con criterios de maxima objetividad.

- La evaluacién que se llevard a cabo se caracterizara por ser una evaluaciéon continua y
formativa, por lo que debera servir para orientar los procesos de ensefanza-aprendizaje que

mejor favorezcan la consecucién de los objetivos educativos.

Segun lo establecido en |la programacion didactica de 12 de Bachillerato, se deberan seguir los

siguientes pasos para concretar la evaluacién de la unidad:

1. Especificar el criterio de evaluacion.
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2. Elegir los instrumentos de evaluacion para llevar a cabo la evaluacidn de la unidad.

3. Establecer unos indicadores para cada instrumento de evaluacidon que permitan obtener
una calificacion numérica; asi como determinar qué porcentaje de la nota final pertenece a
cada calificacién obtenida. De esta manera podra obtenerse una calificacion final. La suma de

estos porcentajes deberd ser el 100% de la nota perteneciente a esta unidad didactica.

Conforme con lo que establece el Departamento para superar la unidad didactica, el alumno
debe obtener una calificacion superior a 0 puntos en cada uno de los instrumentos de
evaluacion llevados a cabo, siendo imprescindible que la suma de todos ellos resulte ser igual o

superior a 5 puntos.

A lo largo de la unidad didactica pueden observarse los siguientes momentos de evaluacidn:

- Situacidn diagndstica: aunque esta evaluacién inicial no se califica como tal, el profesor debe
prestar atencién al nivel inicial de cada uno de los alumnos para valorar su progreso. Ademas,
al alumno le resulta muy util para conocer cudl es su punto de partida y poder asumir de una

forma mas concienzuda su progreso.

- Evaluacion continua: a lo largo de la unidad el docente debe registrar todas posibles
incidencias que puedan surgir como consecuencia del desarrollo de las sesiones (faltas de
asistencia, retrasos, indumentaria inapropiada, faltas de respeto, etc.). Asimismo el alumno
deberd realizar una exposicion grupal a los compafieros y presentar un trabajo escrito de
diferentes aspectos relacionados con la unidad. Dichos aspectos tedricos podrdn ser motivo de
pregunta en la prueba escrita. El docente valorara tanto la exposicidn grupal como el trabajo

escrito.

- Evaluacion final: mediante una prueba de ejecucion, el docente ha de valorar el progreso del
alumno el nivel de juego de grupo y de cada uno de los alumnos. Ademas de realizar una

prueba escrita de caracter tedrico.

- Metaevaluacion: mediante un cuestionario, el alumno debe realizar una evaluacién, tanto
del proceso de ensefianza-aprendizaje como de la labor docente. Esta evaluacién resultara util

para posteriores puestas en accion de la unidad.

7.2. Criterios de evaluacion vinculados a la unidad
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Para la evaluacion de esta unidad didactica se van a tener en cuenta los siguientes criterios de
evaluacion, identificados con el nimero con el que aparecen en el curriculum de Educacién

Fisica, su explicacién y de qué manera se van a tener en cuenta en esta unidad:

3. Organizar actividades fisicas utilizando los recursos disponibles en el centro y en sus

inmediaciones.

El alumnado preparard, en grupo, actividades fisicas que practicardn sus compaieros. Se
valorardn criterios organizativos bdsicos como la utilizacion racional del espacio de prdctica, el
uso del material y su control, la participacion activa, el disefio de normas y su cumplimiento o

la conduccion de la actividad.

Durante el desarrollo de la unidad didactica de rugby se han de valorar los criterios
organizativos basicos como la utilizacidn racional del espacio de practica (campo de hierba), el
uso del material y su control, la participaciéon activa de los alumnos y la comprension vy
asimilacidn de las normas del propio deporte y del adaptado para las sesiones. Por otro lado, al
tratarse de un deporte colectivo, dentro de este criterio no sélo evaluaremos el buen uso del
material y la instalacién sino el respeto entre los compaieros y al profesor, la actitud
cooperativa durante la unidad, llevar ropa adecuada para poder practicar actividad fisica
(pantaléon corto, cordones bien atados...) y la puntualidad (ya que también es un modo de
demostrar respeto hacia el profesor y el resto de compafieros). Por Gltimo, y como medida de
prevencion y seguridad, quedara terminantemente prohibido masticar chicle durante las

sesiones.

4. Demostrar dominio técnico y tactico en situaciones reales de practica en el deporte

individual, colectivo o de adversario seleccionado.

En una situacion competitiva (torneo, campeonato, competicion, juego...) del deporte escogido,
se valorard la resolucion de las situaciones motrices que se producen, utilizando de manera

adecuada los elementos técnicos y tdcticos propios de cada disciplina deportiva.

Para evaluar este criterio se ha tenido en cuenta la capacidad del alumno para utilizar los
elementos técnicos y fundamentos tacticos del rugby en el momento oportuno. Para ello se
llevan a cabo situaciones globales en las que el alumno debe decidir qué tactica o elemento
técnico realizar, hacia donde desplazarse..., tras un analisis del juego y de la disposicién de

compafieros y adversarios en el campo.

7.3. Instrumentos de evaluacion utilizados
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En esta unidad didactica se utilizan diferentes instrumentos de evaluacién que permiten
obtener una calificacién numérica a cada alumno/a. Mediante los siguientes instrumentos de
evaluacion se pretende recopilar la informacién necesaria para realizar una evaluacidn objetiva

del alumno. Los instrumentos a utilizar serdn los siguientes:

- Examen escrito: los alumnos deben realizar un examen escrito que constard de 5 preguntas

cortas y tipo test.

- Planilla de evaluacidn colectiva: mediante una ficha de registro, el docente evalua en la
ultima sesion de la unidad la ejecucion de cada uno de los equipos. Cabe destacar que en este

apartado, todos los componentes de un mismo equipo obtendran la misma calificacién.

- Planilla de evaluacion individual: mediante una ficha de registro individual, el docente evalla
la ejecucidén individual de cada uno de los alumnos durante los partidos de la dltima sesion de

la unidad.

- Ficha de evaluacién de trabajos grupales: los alumnos deben realizar un trabajo grupal y en
cada sesién uno de los grupos realizara su exposicién. Mediante esta ficha de evaluacién el

docente evaluard tanto la exposicién como el trabajo escrito presentado.

- Hoja de registro anecddtico: mediante esta ficha, el docente realiza un seguimiento continuo
de cada uno de los alumnos anotando posibles incidencias que puedan surgir como faltas de

asistencia sin justificar, retrasos, faltas de respeto, etc.

7.4. Evaluacion a lo largo de las diferentes sesiones

Durante el desarrollo de la unidad didactica se han usado distintos instrumentos para llevar a
cabo la evaluacidn, siendo algunos de ellos utilizados durante la totalidad de las sesiones y
otros de forma puntual. Por ello, a continuacidn se detallan los instrumentos de evaluacidn y el

momento en el que han sido empleados.

Tabla 2. Instrumentos de evaluacion por sesidn

Sesion Instrumento de evaluacion

Hoja de registro anecddtico.
1 Ficha de evaluacién de trabajos

grupales.

Hoja de registro anecddtico.

Ficha de evaluacién de trabajos




58

grupales.

Hoja de registro anecdético.
3 Ficha de evaluacidon de trabajos

grupales.

Hoja de registro anecdético.

4 Ficha de evaluacidon de trabajos
grupales.

5 Hoja de registro anecdético.

RECREO Examen escrito.

Hoja de registro anecdético.
6 Planilla de evaluacion colectiva.

Planillade evaluacién individual.

7.5. Criterios de calificacion de la unidad didactica

En la siguiente tabla se recogen los criterios de evaluacién que se han tenido en cuenta a la
hora de realizar la evaluacién de la u. didactica, los instrumentos utilizados para su evaluacion

y el porcentaje de calificacion otorgado a cada uno de ellos:

Tabla 3. Criterios de calificacion

CRITERIO EVALUACION INSTRUMENTO CALIFICACION
FICHA DE EVALUACION

4 15%
TRABAJO GRUPAL

EXAMEN ESCRITO 30%

PLANILLA EVALUACION COLECTIVA 25%

PLANILLA EVALUACION INDIVIDUAL 20%

3 REGISTRO ANECDOTICO 10%

8. RELACION DE LOS ELEMENTOS CURRICULARES
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Tabla 4. Relacion de los elementos curriculares

Porcentaje de cada
Objetivos Criterio de | Instrumento de
instrumento de | Indicadores para la evaluacién Criterios de calificacion
generales evaluacion evaluacion
calificacion.
Exposicidn en clase 6 puntos
Definicidn correcta 1
Claridad 1
Calidad del ejemplo 1
Organizacion 1
4 4 Trabajo grupal 15%
Participacion 2
Trabajo escrito 4 puntos
Precision de la definicidn 1,5
Coherencia 1
Ortografia 1
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Video

0,5

La nota de calificacion

Pruebaescrita 30% Preguntas tedricas de la prueba escrita sera la que obtenga en
la prueba.
Hojade Implicacidn en el juego del equipo 5 puntos
.7 . . . 20%
observacionindividual Dominio técnico y conocimiento del reglamento | 5 puntos
Situaciones colectivas de ataque 3 puntos
Hojade Situaciones colectivas de defensa 3 puntos
. ) 25%
observacioncolectiva Participacion cooperativa en el juego de equipo | 2 puntos
Aplicacidon y respeto del reglamento 2 puntos
Se parte de una puntuacion de dos puntos sobre
Hoja de la cual se restara en caso de mala conducta:
10%

registroanecdético

- Falta leve: faltas de puntualidad, falta de
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implicacién continua durante la sesién, cordones - 02
desatados, no traer pantalén corto y comer

chicle en clase.

- Falta grave: ropa inadecuada, falta de respeto - 05
leve al compafiero y/o material y faltas

injustificadas a clase.

- Falta muy grave: falta de respeto al profesor,
agresion a compaiieros, romper

intencionadamente material.

Para superar la unidad didactica con la calificacion de SUFICIENTE el

alumnado ha de ser capaz de:

Puntuar en cada instrumento de evaluaciéon y obtener de media una

calificacion final de 5 puntos.
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9. TEMPORALIZACION

Las sesiones seran realizadas desde el 19 de Marzo de 2014 hasta el 14 de mayo del mismo
afio a razén de una sesién a la semana en las horas correspondientes, encontrandose

comprendido entre estas fechas el periodo festivo escolar de “Semana Santa”

*Fl orden de estas sesiones variard en funcion de las necesidades observadas en la situacion

inicial, tras pactarlo con los alumnos.
10. ORIENTACIONES DIDACTICAS

A continuacidn se exponen los aspectos que deben tenerse en cuenta para la intervencién

didactica en la unidad:
El estilo de ensefanza:

Siguiendo la clasificacion que propone Sicilia y Delgado (2002) debido a la gran variedad de
tareas, contenidos a desarrollar y caracteristicas del alumnado, durante la unidad didactica se
utilizardn casi todos los estilos de ensefianza aprendizaje, pero se dard mucha mayor

importancia:

e Estilos de ensefianza tradicionales: asignacién de tareas (en momentos puntuales:
explicar cdmo pasar el baldn, explicar las normas de comportamiento y las reglas de
juego...). Con ellos se pretende:

- Limitar el riesgo al reducir las contingencias.

- Ofrecer un planteamiento claro de lo que hay que hacer y de lo que no hay que hacer.

e Estilos de ensefianza que implican cognoscitivamente de forma mas directa al
alumno/a en su aprendizaje: descubrimiento guidado (se pretende que los
alumnos/as, a partir de la experiencia vivida y gracias a la ayuda del docente, consigan
descubrir por ellos mismos las reglas de accion de este deporte). Con ellos se
pretende:

- Una implicacién cognitiva que le haga comprender las soluciones motrices a las que
queremos llegar.

- Aumentar la autonomia.

- QGuiar hacia la respuesta correcta.

- Que el alumno/a vaya asociando respuestas a estimulos dados.
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- Intentar que el alumno/a desarrolle la capacidad de analizar las causas por las que una

respuesta es o no correcta.

Situacidn fisica y movimientos del profesor:

Es muy importante que el profesor/a controle en todo momento a la totalidad de los
alumnos/as. Debera tener una visidon general de la clase para asegurarse de que la tarea
propuesta funciona y para solucionar aquellos problemas e imprevistos que surjan en el
desarrollo de la misma (alumnos/as que no se han enterado bien de la actividad, alumnos/as

que “discuten” porque ambos creen que han ganado el juego...).

Ademas, tal y como estan planteadas las diferentes sesiones el profesor/a deberd estar
constantemente dando feedback a los alumnos/as. En aquellos momentos que centre su
atencion en un alumno/a o grupo de alumnos/as en concreto, no debera olvidarse del resto de

la clase.

Por dltimo, comentar que es importante que cuando el profesor/a vaya a hablar durante un
rato se sitie no dando la espalda a ningin alumno/a (explicacién inicial, reflexiones

individuales, grupales...).
Control del material:

Al tratarse de tareas que requieren la movilizacién de gran cantidad de material (balones de
rugby, aros, conos, pafiuelos, petos, cuiias...) sera importante la ayuda del alumnado en el
montaje y desmontaje del mismo. El profesor/a indicard qué alumnos/as deberan ayudar en

cada sesion segun un criterio.

Tras la sesion se realizara un recuento del material para comprobar que no se ha extraviado
ninguno. Si es necesario se repondrda o reparara aquel que se encuentre en mal estado

(hinchar balones...).
Intervenciones o paradas para la reflexion:

A lo largo de las sesiones se llevaran a cabo algunas paradas con el fin de hacer reflexionar a
los alumno/as sobre las reglas de accién utilizadas, reconducirles en la tarea, resolver dudas,
hacer alguna modificacidn en la tarea propuesta... Estas paradas son primordiales ya que sera
en ellas donde se haga reflexionar a los alumnos/as sobre aquellos aspectos que pretendemos
que aprendan. Gracias a ellas adquiriran aprendizaje. Para llamar al agrupamiento se empleara

una sefial acustica.
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Organizacidn del grupo-clase:

Al comenzar las sesiones todos los alumnos/as se sentardn frente al maestro en un muro de
cemento que se encuentra frente al campo de juego. De esta manera todos podran ver al

docente y éste no le dard a ninglin alumno/a la espalda.

Tras la explicacion inicial y las exposiciones de los trabajos grupales correspondientes (en el
caso de que los haya), el agrupamiento variard segln el contenido que se vaya a trabajar
(grupos de cuatro o cinco personas, trios...). En la mayoria de las tareas se trabajara en grupos
de unas 4-5 personas ya que priman las situaciones de juego. Se ira rotando para que todos

jueguen contra todos.
a) Distribucion de los grupos:

Se busca que el caracter de los grupos sea lo mds heterogéneo posible. De esta forma se
proporciona un mayor numero de oportunidades de aprendizaje y se respeta la indole
integradora e inclusiva que debe tener la educacidon en general y la Educacién Fisica en

particular.
b) Organizacidon de los desplazamientos:

Debido a la edad de los alumnos/as el desplazamiento sera auténomo. Se les dara un tiempo
determinado para llegar al lugar de practica y el/la que no llegue a la hora establecida tendra
una falta leve de impuntualidad, y por lo tanto su nota se vera disminuida (0,1 puntos por

falta).
c¢) Organizacion del espacio:

Es importante que los espacios estén delimitados, para ello se utilizan conos. El uso de este
tipo de material nos ofrece la posibilidad de realizar una redistribuciéon espacial rapida y

sencilla.

d) Organizacién temporal dentro de la sesion:

- Para mejorar el tiempo disponible para la practica:

- Utilizar variantes de una misma tarea.

- Preparar el material antes de que comience la sesion.

- Preparar la siguiente tarea mientras los alumnos/as realizan la anterior.
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-Tratar que los alumnos/as no tengan tiempos muertos, es decir, de espera en filas...sino que

sea muy dindmico. Permitir el mdximo de participacion activa.

- Que los alumnos/as ayuden a recoger el material.

10. ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS

Para poder llevar a cabo la unidad didactica de rugby no se requiere realizar ningun tipo de

adaptacion curricular significativa ya que ninguno de los alumnos de Bachillerato necesita de

dicho apoyo para seguir y/o realizar las sesiones.

11. RECURSOS DIDACTICOS

A continuacion se presenta una tabla en la que quedan

didacticos.

Tabla 6. Recursos didacticos

reflejados los diferentes recursos

Sesion Recursos Materiales Material Curricular
2 Balones de voleibol.
3 balones de rugby.
23 panuelos.
Hoja de registro
23 petos. anecddtico.
1
20 conos chinos. Planilla de  evaluacidn
diagndstica.
6 planillas de evaluacidn.
6 boligrafos.
6 aros.
4 Balones de rugby.
Hoja de evaluacion del
20 conos chinos. trabajo grupal.
2

23 petos.

8 aros.

Hoja de registro

anecdoético.
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23 petos. Hoja de evaluaciéon del
trabajo grupal.
3 8 balones de rugby.
Hoja de registro
8 cufias. anecddtico.
Hoja de evaluaciéon del
10 balones de rugby. trabajo grupal.
4
23 petos. Hoja de registro
anecdatico.
23 petos. Hoja de evaluacion del
trabajo grupal.
5 20 conos chinos.
Hoja de registro
2 balones de rugby. anecdético
Hoja de observacién
individual.
23 petos.
Hoja de observacién
6 20 conos chinos.
colectiva.
2 balones de rugby.
Hoja de registro
anecddtico.

11. Reflexiones post U.D.
Existen varios aspectos dentro de la Unidad diddactica que me he visto obligado a modificar, en
algunos casos obligado por las circunstancias, en otros porque decidi que habia que cambiarlas

por el bien de la sesion y sobre todo del aprendizaje que se iba a producir.

No he introducido los cambios en el apartado anterior, es decir ya introducidos en la U.D., para
poder analizar mejor el antes y el después, a través de las variaciones que voy a exponer a

continuacioén:

- El primer cambio que introduje con respecto a lo planificado en la unidad en un
principio, ha sido que la parte de evaluacidn correspondiente a la realizacidon de los

trabajos de investigacidon acerca del rugby, solo ha constado de una evaluacion del
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trabajo en si mismo y no ha habido exposicién, con el correspondiente cambio en los
porcentajes dentro de este instrumento de evaluacidn. Esta decisidon la tomamos en
consenso con mi mentor y el otro profesor responsable del grupo de bachillerato, ya
gue se iba a utilizar la misma metodologia para todos los grupos, y su razén de ser es
porque si la exposicidn se realizaba durante las sesiones programadas quitaba mucho
tiempo para otros elementos que consideramos mas relevantes para el aprendizaje de
los alumnos. No obstante dejamos abierta la posibilidad a la exposicidon, una vez
entregados los trabajos si nos encontrdbamos con un dia en el que por circunstancias
meteoroldgicas no podiamos desarrollar la sesién, entonces si esa situacion se daba
los alumnos expondrian sus trabajos y se valoraria como no puede ser de otra manera

esa exposicion.

Otro de los cambios que se produjeron, tuvo lugar en las fechas de las sesiones, que se
vieron afectadas, en un primer momento porque una de las sesiones coincidia con el
dia festivo de San Jorge, y en segundo lugar porque la siguiente sesién coincidia con el
viaje de fin de curso. Esto supuso un retraso de dos semanas en la fecha de finalizacion
de la U.D., pero sobre todo el principal contratiempo fue que veniamos del periodo
vacacional de semana santa y desde la 42 sesidén hasta la 52 paso cerca de un mes, y
esto suponia una ruptura parcial de la continuidad en la imparticidon de los contenidos,
porque los alumnos habian olvidado bastantes cosas trabajadas en clase y ademads se
trataba de la Ultima sesidn antes del examen practico, por lo que me vi en la obligacion
moral de ofrecerles realizar una clase extra fuera del horario extraescolar para aclarar

dudas y repasar conceptos de cara al examen.

Otro cambio producido, y este va un poco al hilo del anterior, es que me vi obligado a
introducir un nuevo instrumento de evaluacién, en este caso parti el examen practico
pensado en principio para contener dos partes, en tres, siendo la tercera y novedosa
un examen centrado en la ejecucidon técnica de los elementos técnicos desarrollados a
lo largo de la unidad, y esto estd relacionado a su vez con una de las reflexiones que
hago en las sesiones de la unidad. El porqué de la introduccidon de este nuevo
instrumento de evaluacidn es debido al poco tiempo que finalmente se dedicé a las
situaciones jugadas, y era sobre estas sobre las que se iba a evaluar a los alumnos,
pudiendo suponer esto una merma en su nota, y en bachillerato es algo muy
relevante. Sin embargo los elementos técnicos consideramos entre mi mentor y yo

que si habian recibido el trato correspondiente, y podrian servirnos para evaluar el
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aprendizaje producido a través de una serie de pruebas técnicas evaluadas a través de
una rubrica que contaria con un porcentaje importante dentro del examen practico.
De esta manera, el examen era un poco mas objetivo por lo concreto de las pruebas y
de los indicadores para evaluarla y no solo se remitia a situaciones jugadas individuales

y grupales que habian sido menos practicadas desgraciadamente.

- La dltima modificacién remarcable dentro de la U.D. fue, que, de debido a todo lo
anterior, fue necesaria una sesién mas de las previstas para la realizaciéon del examen
practico, ya que contdbamos con un instrumento mds de evaluacién que conllevaba un
mayor tiempo de examen.

Por todos estos cambios que tuve que introducir y algunos mds que quedan reflejados en

las reflexiones de cada sesidon, me he podido dar cuenta de los errores iniciales que

existian en la planificacién de la unidad y ver cémo podria mejorarlos para experiencias
posteriores. No es lo mismo planificar, que luego llevar a la practica, porque hay muchas
otras variantes que influyen, y la temporal en mi caso concreto ha tenido una gran
influencia, teniendo que variar actividades de las sesiones por no calcular bien el tiempo

de priactica.

Ese ha sido para mi el principal handicap de mi intervencién docente, ese ya la de no poder
dedicar todo el tiempo que me habria gustado a las situaciones jugadas, que bajo mi punto
de vista, también compartido por mi mentor es donde de verdad se comprende la légica

interna de un deporte y sus principios de accidn.

Para la proxima vez cuento con tener aprendida la leccién.

ANEXO I1: Proyecto de Innovacion en el medio escolar (Practicum I11)

1. Origen del proyecto y problematica.

La problematica en concreto que va a ser tratada en este proyecto son los comportamientos y
actitudes de jovenes adolescentes durante el desarrollo de un torneo de futbito en los recreos
de un centro educativo de educacidon secundaria, en este caso el I.E.S. Sierra de Guara, asi
como la inclusién del sexo femenino en este deporte y de los jovenes menos afines a la
actividad fisica y a esta modalidad deportiva en particular, valorando su repercusion en la

practica de actividad fisica en su tiempo libre.
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Este problema surge de la observacidon de ciertos habitos y ciertas actitudes negativas a lo
largo de nuestras vidas y de nuestra experiencia como futuros docentes, en los jovenes que

nos rodean, y lo abordaremos desde 3 perspectivas diferentes en este caso.

El sedentarismo en los jovenes es hoy mds patente que nunca y eso queda evidenciado
muchas veces en los tiempos de recreo de los centros educativos. Esta problematica tiene dos
vertientes: la primera es que en los recreos no todo el mundo realiza actividad fisica; y la
segunda es que muchos de estos jovenes tampoco realizan ningun tipo de actividad en su
tiempo de ocio. Quiza la primera sea consecuencia de la segunda o quizd no, pero el problema

es evidente.

Por otro lado, suelen ser los jévenes “menos habiles” o menos afines a la préctica de los
deportes mayoritarios junto con las chicas, los que menos actividad fisica realizan tanto en los
recreos como en su tiempo libre, y esto es una cuestidén realmente interesante y que puede
suponer la clave del problema. Descubrir cudles son las causas a través de la observacién

puede resultar una herramienta muy util.

La tercera y ultima cara de esta problematica, concierne a la actividad fisica en general pero
mds en concreto al futbol, ya que este es el deporte mayoritario en este pais y de mas facil
acceso desde practicamente cualquier ambito, mostrando muchas veces una serie de
comportamientos y actitudes del todo reprochables y que son repetidos en todas las
categorias desde edades muy tempranas e incluso en los propios patios de recreo.

Las razones y las causas que se esconden detrds de este problema disgregado con
anterioridad, son el objeto de estudio de este proyecto a desarrollar a la vez que intentamos

trabajar en la mejora de la misma para conseguir los objetivos que se detallan a continuacion.

2. Objetivos del proyecto

- Conseguir que los alumnos realicen un deporte colectivo cuya premisa fundamental sea el

respeto.

- Conseguir que los alumnos empaticen con el papel del arbitro, y el de otros compafieros/as.
- Reforzar los contenidos aprendidos en las clases de educacion fisica.

- Conseguir que los alumnos experimenten una nueva forma de realizar actividad fisica.

- Fomentar la actividad fisica en los periodos de recreo en el centro.
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Fomentar el que se realice actividad fisica en su tiempo de ocio, en este caso concreto a través

del futbol.

- Lograr un cambio en la percepcién del deporte y del deporte espectaculo por parte de los

alumnos.

- Averiguar diferencias en la percepcidn de este deporte en base al a diferencia de sexos de los

alumnos.

- Averiguar cual es la concepcidn del futbol de los alumnos.

3. Contenidos trabajados
Como no solo nos hemos limitado a observar y extraer conclusiones si no que a la vez
teniamos el objetivo de mejorar aquellos aspectos que son susceptibles de estudio, eso lo

hemos intentado a través del trabajo de los siguientes contenidos:

- Valoracidn los comportamientos y actitudes en torno al futbol

- Realizacién de actividad fisica en el tiempo de ocio

- Mayor inclusién de las mujeres en el deporte futbol

- Participacion igualitaria y equitativa de todos los alumnos, en roles y tiempo de juego.

- Reflexiones acerca del futbol espectaculo y el futbol como deporte en si, antes y después de

la realizacion del torneo

- Empatia entre el rol de los jugadores, el del arbitro y el del espectador.

- Recursos técnico-tacticos del futbol y aspectos reglamentarios.

4. Proceso de contextualizacion.

- Estudio de documentacién y fuentes orales:

El estudio de la documentacion referente a este proyecto se lleva a cabo a través de la

busqueda de proyectos similares en internet, realizados previamente y con resultados

alentadores al respecto de esta problematica como puede ser el Proyecto Papa, y otros que

puedan servir de referencia.
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El resto de la documentacién es de cufio propio, y fruto del intercambio de materiales
didacticos de este mismo curso y de cursos anteriores que puedan ayudar al desarrollo del
proyecto, ademds del registro de la informacién transmitida por los profesores del
departamento de actividad fisica del centro, tanto los que estan implicados en el proyecto

como los que no.

La informacidn obtenida durante el proyecto se estudiara una vez concluido este para poder

reflexionar y realizar unas conclusiones acordes a la problematica en cuestion.

- Mi papel en el escenario del proyecto:

Mi papel en el proyecto viene desarrollado por una participacién activa a través de la
realizacion de charlas informativas y de debate, tanto como presentador como moderador en
los espacios establecidos para este fin, y a través de la observacion directa en el terreno de
juego durante los partidos del torneo y en las aulas durante la unidad didactica de futbol
desarrollada en el centro para el curso en concreto que es sujeto de la investigacidn.

Por ultimo mi participacion en el proyecto también pasa por arbitrar algunos de los encuentros
disputados en el patio del recreo en el torneo, asi como en la organizacion del resto de arbitros

participantes.

5. Temporalizacién

El desarrollo del proyecto tuvo lugar desde el 24/03/2014 hasta el 12/05/2014 realizdndose en

los periodos que seran descritos en posteriores apartados.

6. Implantacién del método de estudio del proyecto.

La observacién es llevada a cabo durante el tiempo de recreo en el mismo espacio de recreo y
antes del comienzo del torneo a través del registro anecddtico apuntando todo aquello que

pueda resultar interesante para el proyecto.

En segunda instancia la observacion es llevada a cabo durante las clases de Educacidn Fisica
del curso objeto de estudio, en los partidos realizados dentro de estas clases en el patio de
recreo, esta vez a través por un lado del registro anecddtico a modo de reflexiones posteriores,

y por otro lado a través de escalas de valoracién y apreciacién de tipo numérico para tomar
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nota de las caracteristicas de los jugadores que desarrollan la actividad mientras estan

desarrollando dicha actividad.

Por ultimo la observacion se lleva a cabo en los recreos durante la realizacién del torneo a
través otra vez del registro anecddtico para recopilar todas las actitudes que luego seran
objeto de estudio durante los partidos como al finalizar los mismos, asi como a través de la
grabacidn por voz de las impresiones de los jévenes durante las charlas/discusiones de grupo y
entrevista grupal, tanto en la charla/discusion grupal al inicio del proyecto como en la

entrevista del final.

7. Ordenacion, sistematizacion y andlisis del material registrado.

Primeramente se procede a la realizacidon de una encuesta abierta conformada por una serie
de preguntas vinculadas a los aspectos que nos interesan para la realizacién del proyecto vy el
desarrollo del torneo que son: la heterogeneidad u homogeneidad de los equipos tanto en
razén de sexo como de nivel, el grado de satisfaccién de la realizacién de un torneo de estas
caracteristicas y de este deporte, y la practica o no de esta modalidad deportiva en el tiempo

de ocio de los alumnos.

La interpretacidn de las respuestas no interesa que sea de tipo estadistica en esta primera
parte, por tanto se procede a su interpretacion de forma literal para confeccionar y organizar
el torneo y para que mas adelante se realice una nueva encuesta, esta vez cerrada, con items

relacionados con las preguntas de esta primera encuesta y con objetivos distintos.

EL guion de la primera charla/discusion de grupo se realiza en conjunto con el resto de
profesores implicados en el proyecto con objeto de aglutinar el maximo de argumentos
posibles tanto positivos como negativos para desarrollar la tematica que nos compete y dar pie
a la discusion posterior, que es recogida a través de la grabaciéon por voz de los alumnos,
utilizada una vez terminada la charla para transcribir los aspectos mas relevantes del debate,
qgue nos servirdn para las conclusiones finales del proyecto por si mismas y al compararlos con
las extraidas de la entrevista grupal final cuyo procedimiento sera similar al del debate, aunque
el contenido del guidn variard con objeto de acotar un poco mas si cabe la linea de la

investigacion.
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Las planillas de observacion del tipo escala de valoracion y apreciacion de tipo numérico se
solapan en tiempo con las de observacién de tipo registro anecdético durante las clases de
Educacidn Fisica, para su posterior cotejo y analisis de cara a las conclusiones finales. Las hojas
de observacién de tipo registro anecddtico son utilizadas a modo de evaluacion diagndstica del
problema para el inicio del desarrollo del proyecto, pero sirven también para realizar una
comparaciéon del antes y el después que puede arrojar conclusiones muy interesantes a la hora

de analizarlas.

Por ultimo se vuelve a utilizar una encuesta, esta vez cerrada, utilizando parte de las preguntas
de la primera encuesta abierta y por otra parte otros aspectos que consideramos relevantes a
la hora de incluirlos en la encuesta de cara a las conclusiones finales a modo de items, con
respuestas de tipo “si o no” y de varemaciéon numérica entre 0 y 5, para un posterior andlisis
estadistico si se precia de los resultados, pero en cualquier caso para realizar una lectura
rapida que sirva para las conclusiones del proyecto.

No hay que olvidarse de las apreciaciones que puedan darnos los distintos profesores
recogidos en hojas de registro anecddtico y la documentacién de referencia utilizada para

fundamentar este proyecto en sus origenes.

Todos estos materiales recogidos son desarrollados e implementados a lo largo del proyecto,
para que al finalizar de este se pongan en comun y se puedan extraer unas conclusiones utiles

para el estudio.

8. Reconstruccion de acontecimientos, interpretando y relacionando hechos y escenas.

Primero de todo aparece la idea de presentar un proyecto que después de haber observado
durante los recreos cuales eran los habitos de los alumnos, y descubrir que existia una
problemdtica tanto a nivel de educacidén social en valores como incluso a nivel de salud,
pudiera dar solucion a este respecto. Se plantea la idea de organizar un torneo de futbito en
los recreos y para desarrollarlo con garantias y que su organizacién este bien estructurada se
procede a pasar una serie de preguntas en formato de encuesta abierta en la primera sesidon
de la Unidad Didactica de Futbol del curso seleccionado para formar parte del estudio, con
objeto de conocer cudl podria ser el formato de torneo mas interesante para los alumnos y
recabar informacién sobre el pensamiento de los alumnos respecto a ciertos aspectos que nos

parecen interesantes con respecto al mundo del futbol, sus habitos y la actividad fisica.
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Gracias a la comunicacion con los diferentes intervinientes en las clases de educacién fisica y
del proyecto, se obtiene informacién valiosa aunque sea de forma oral sobre el contexto y las
caracteristicas del curso y de los alumnos, que nos ayudan junto con el resto de informacion
encontrada en distintas fuentes en la red, para realizar un proyecto mucho mds concreto.

Una vez confeccionado el formato del torneo se procede a su organizacién y secuenciacién en
el tiempo (espacio dénde se va a llevar a cabo, momento en el que se va a llevar a cabo, se
determinan quienes son los responsables del arbitraje en cada partido, confeccién de equipos,

etc.)

Se prepara una charla por parte de los profesores en el aula con un guién determinado,
aglutinando argumentos positivos y negativos de los que puedan servirse los alumnos para el
posterior grupo de discusion, de dénde se pretende obtener informacion acerca de su opiniéon
sobre el futbol como deporte y el futbol como deporte espectaculo, dénde también se pone de
relevancia el papel de la mujer en este deporte y valores asociados al mismo. Para su registro
se utiliza una grabadora para no perder detalle y luego poder transcribir los argumentos mas
interesantes de cara a una reflexion posterior al final del proyecto de dénde extraer

conclusiones.

Tras haber desarrollado las charlas/debate se da inicio al torneo dénde varios profesores
participan de forma activa en el mismo en su organizacidén y en el arbitraje de los partidos en el
area de recreo, y donde los otros usan el registro anecddtico para obtener impresiones acerca
de los comportamientos de los alumnos y del desarrollo de los partidos. De la misma manera
en las clases de Educacion Fisica se realiza también este registro al que se suma un registro
tipo escala de valoracion y apreciacion de tipo numérico, para tener datos numéricos a cerca
de una serie de items relevantes tanto para la evaluacién de la unidad como para el estudio,
como pueden ser el nivel técnico-tactico, respeto al reglamento, respeto al rival y al arbitro,

etc, valorados del 1 al 10.

Finalizado el torneo, se procede a realizar la encuesta cerrada en la Ultima sesidn de la unidad,
con una serie de items seleccionados tras la primera encuesta y tras haber observado ciertos
aspectos que consideramos relevantes para el estudio con respecto a la problematica antes
expuesta, para ver si ha existido evolucién en sus impresiones y en su forma de ver este
deporte y de practicar este y otros en su tiempo libre, y obtener conclusiones utiles para el

estudio.
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Como colofén a la parte de implementacion del proyecto, se convoca a un grupo de alumnos
previamente seleccionados en dos grupos distintos, por las caracteristicas personales de cada
individuo observadas durante la realizaciéon del torneo que puedan resultar interesantes por
sus respuestas para posteriores conclusiones. A estos dos grupos se les realiza una entrevista
grupal en dos aulas distintas, con una serie de preguntas relacionadas con los objetivos de este
proyecto, y que para el registro de las respuestas su utiliza una grabadora para no perder
detalle, y luego transcribirlas al papel con las respuestas mas significativas y que puedan
relacionarse con el resto de informacién y documentacién obtenida antes y durante el

desarrollo del proyecto.

Por ultimo queda la parte de andlisis de los datos y la documentacidn registrada y la obtencién

de conclusiones.

9. Analisis de los datos

A continuacidon vamos a proceder a analizar el material registrado en la encuesta cerrada y las
conclusiones de la charla/coloquio del final del proyecto.

En el anexo 1 y anexo 2 tenemos las dos hojas de calculo con las que hemos sistematizado el
analisis de datos de la encuesta cerrada, separadas por sexo para ademds de obtener
conclusiones con respecto a los items del estudio, poder comprarlas con las respuestas

obtenidas por los chicos.

De todos los alumnos que han realizado la encuesta de forma voluntaria ha habido que
eliminar unas cuantas por no estar respondidas de la forma que correspondia, dando validez
Unicamente a las que estaban bien respondidas. En el caso de los chicos de 52 varones en la
clase solo 21 encuestas hemos podido analizar, y por 41 mujeres encuestadas 28 han sido las

encuestas aceptadas. Estos datos no vamos a entrar a valorarlos aqui.

Las graficas donde podemos ver la MODA de las respuestas tanto de hombres y mujeres las
hemos comparado en el anexo 3 para poder comparar de forma rapida, cudles han sido las
respuestas de unos y de otros en cada respuesta. El hecho de escoger la MODA como férmula
para relacionar las respuestas es porque nos parece la forma mds representativo del valor que
mas se ha repetido y por lo tanto el predominante en cada pregunta, que nos permite ver
claramente qué nivel de satisfaccién hay o no con respecto a cada item para luego extraer

conclusiones.
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A continuacién vamos a analizar los datos con diferencias mas significativas entre las
respuestas de los chicos y de las chicas y las respuestas que nos han parecido mas relevantes

por su bajo valor.

- ¢En qué medida estas de acuerdo en que los equipos sean mixtos en clase?

Chicos 5, chicas 2. Existe una gran diferencia entra la percepcién de las chicas que no estan

nada de acuerdo y de los chicos que lo estan al 100 por cien.

- ¢En qué medida estas de acuerdo en que los equipos sean mixtos practicando futbol en tu

tiempo libre?

Chicos 3, chicas 5. Sin embargo en esta respuesta con respecto a la respuesta anterior las

chicas si quieren equipos mixtos y los chicos no lo tienen tan claro.

- ¢En qué medida estds de acuerdo en que los equipos sean mixtos practicando futbol durante

la competicién de los recreos?

Chicos 1, chicas 0. Aqui volvemos a ver una respuesta que ya vimos en las encuestas abiertas
iniciales aunque manifestada de otra manera que pone de manifiesto que el mantener los
equipos homogéneos en cuanto al sexo en el torneo fue un acierto con respecto al interés de

los alumnos.

- En caso de que no estés ya en un club, ite has planteado practicar este deporte dentro de

una instituciéon?

Chicas 100 por cien, Chicos 62 por ciento no y chicos 24 por ciento estdn en un club.

- ¢Como valoras la organizacion del torneo?

Chicos 4, chicas 3. Esta es una pregunta que encontramos interesante porque valora

directamente el principal elemento del proyecto y como lo hemos organizado. La puntuacién

no es mala.
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- éCrees que te han servido de cara al torneo y a tu actividad en tu tiempo libre los

conocimientos aprendidos en la U.D.?

Chicas 86 por ciento no, chicos 62 por ciento no. Esto tiene sentido si lo ligamos con
anteriores respuestas donde encontrabamos que las chicas al igual que los chicos
mayoritariamente no habian variado su practica de fuatbol en su tiempo libre, pero
encontramos diferencias teniendo en cuenta que los chicos si que lo practican y en algunos

casos habia aumentado.

- ¢Crees que se han producido los cambios necesarios en la actitud y el comportamiento de los

compafieros para hacer este deporte mas atractivo?

Chicas 2 chicos 3

- ¢En qué medida crees que ha variado la practica de actividad fisica en tu tiempo libre?

En esta pregunta el porcentaje mayoritario ha manifestado que su practica no ha variado en

ambos sexos al igual que cuando realizamos la pregunta con respecto al futbol en concreto.

A continuacion mostraremos las respuestas de los alumnos ante las preguntas planteadas por

el moderador (en este caso yo) para guiar el debate:

*Entrevistador letra normal, alumnos en negrita.

- ¢Como ves el deporte mixto? éY en el caso concreto del futbol?

- Si las chichas tienen al mismo nivel bien, si los niveles son homogéneos. La condicién que
ven es que el nivel entre ambos sexos sea homogéneo. Lo ven asi para todos los deportes. La
mayoria creen que el factor determinante es que no han jugado tanto al futbol como ellos,
no tanto el fisico. Aunque admiten que en el futbol profesional no llegan a tener tanta fuerza

ni potencia y por eso es menos espectacular.

- ¢Por qué creéis que no tiene tanta repercusion el futbol femenino a diferencia del masculino?
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- Consideran que es aburrido, sobre todo a nivel amateur, los profesionales puede que estén
bien. Porque es mas practicado que el femenino esa es una de las razones. Creen que el nivel

profesional es mas bajo que el masculino y por eso no alcanza esos picos mediaticos.

- ¢Considerais ganar lo mds importante en las categorias de formacién, es decir hasta 16 afios?
¢Vale todo para ganar?

- Depende de en qué liga y que equipo juegues, hay equipos en los que no es importante
pero hay otros que si aunque no tengas 16 afios. Practicamente todo es justificable para
ganar, hay que hacer lo que haga falta. Con ciertos limites, pero aceptan la violencia de baja
intensidad. Creen que los comportamientos que vemos a menudo son normales y no piensan
que sea porque lo han visto siempre. Piensan que para eso hay dos ligas, una para los que no

les importa ganar o perder y otras si y que es comprensible.

- ¢Cudndo jugdis un partido reglado y con arbitro de por medio creéis que tenéis
comportamientos irrespetuosos hacia el o los rivales? ¢Cdmo veis que estos comportamientos

se produzcan al mas alto nivel? ¢ Deben dar ejemplo estos deportistas?

- Si lo creen, algun insulto al arbitro. Pero creen que los arbitros muchas veces se lo merecen
o incluso son ellos los que les dicen cosas que no deben a los jugadores. Aluden a que el
futbol es un deporte de contacto y es normal. Creen que en el futbol jugadas concretas son
muy determinantes a la hora de conseguir el resultado. Algunos creen que esta justificado
que pase eso en el deporte profesional pero otros no, los que lo justifican dicen que es por la
presion, porque se juegan dinero porque es su profesion. No ven otra forma de protestar
que no sea esa. Creen que si que deben dar ejemplo los jugadores profesionales. Aunque

creen que deben dar ejemplo de esfuerzo y compromiso no de comportamiento.

¢Os parece correcto las cantidades de dinero que cobran los futbolistas de élite en relacién a lo
que cobra un trabajador normal, o deportistas de otros deportes minoritarios?
- Creen que es normal. Piensan que cobran lo que quieren pagarles los dirigentes, y como ese

dinero no sale directamente de nuestro sueldo les parece bien que cobren lo que sea. Uno

de ellos lo ve injusto, pero no encuentra justificacion.

- ¢Creéis que es desmesurado el tiempo que se le dedica en los informativos al futbol en

comparacién con otros deportes?
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- Creen que es normal porque es el deporte mas importante en Espafa. Creen que lo hacen
porque lo ve la gente. Creen que es lo que mas interesa, y por eso es lo que mas tiene que
salir, y delegan el otro deporte a canales y servicios de pago. Y como las televisiones son
privadas, tienen derecho a poner lo que quieran. Los otros canales que no le dan tanta

importancia son una mierda. Normalmente de pago muchas de ellas.

- ¢Qué es lo que vosotros encontrais positivo de la practica del futbol?

- Haces amigos, te diviertes, aprendes a respetar y obedecer al que te da drdenes, a cumplir
con tu deber. Humildad, y compaiierismo. Alguno piensa que individualmente se puede
ganar en un deporte colectivo. Lo que gusta es el futbol y por eso no se promocionan otros

deportes.

- ¢Qué es lo que pensdis en cuanto a esos valores positivos y el futbol espectaculo?

- Se ven comportamientos de respeto buenos y otros valores pero luego cuando juegan al
futbol ellos (los alumnos) no lo ponen en practica.

No han visto ningun tipo de cambio en la percepcién después del torneo o la unidad. Siguen
viendo normal que el arbitro tenga que aceptar ese tipo de comportamientos, porque los
jugadores y los aficionados consideran que lo ha hecho mal.

Tampoco los arbitros dejan de ser los mejores por fallar a veces, aqui hay varias opiniones

10. Informe final del proyecto

Una vez analizados todos los datos del proyecto, las impresiones de los alumnos y las nuestras
mismas, podemos concluir que el proyecto ha resultado satisfactorio en parte siy en parte no.

Me explico:

Si atendemos a los objetivos planteados inicialmente, no todos se han cumplido. Sin embargo

hay otros que si y sus resultados pueden resultar interesantes.

Hemos constatado que las chicas en general juegan menos a futbol que los chicos, y aunque en
las preguntas especificas sobre actividad fisica los resultados son parecidos, el hecho de que
practiquen una actividad deportiva concreta en menor medida puede colocarlas en
inferioridad en cuanto a la variedad de actividad fisica realizada en total. Sin embargo son mas

favorables a realizar esta actividad junto a los hombres, mientras que estos se oponen en su
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tiempo libre, no asi en el tiempo reglado. Ambos sexos han respondido de forma mayoritaria
gue no han mejorado aumentado su practica de actividad fisica en su tiempo libre, por lo que
ese objetivo en concreto que habiamos planteado no se ha cumplido. Sin embargo tampoco
hemos conseguido que se dieran del todo a pesar de modificar el reglamento y otras premisas
gue dimos las condicione necesarias para hacer mas interesante el futbol para la mayoria de

las chicas.

Estas diferencias y similitudes entre chicos y chicas si las hemos podido encontrar, no asi las
causas, pues para eso necesitariamos un estudio mas pormenorizado que controlara un mayor

numero de variables.

La participacién durante los recreos ha sido un éxito en cuanto a nimero de participantes y
actitud frente al torneo, y hemos conseguido que durante ese periodo al menos la vida de
estos jovenes sea mas activa. Y aunque esto se contradice con alguna otra respuesta, tanto
chicos como chicas se sienten mas competentes que antes de la realizacién del torneo. Eso es

un dato muy positivo.

Pero el principal fracaso junto al de no haber mejorado la practica de actividad fisica en su
tiempo libre es el de que la percepcion del futbol no ha variado practicamente desde el inicio
del proyecto hasta el final, y ese era un objetivo muy importante sobre todo en el aspecto

actitudinal.

Hemos podido poner en practica todas las actividades que teniamos previstas y las hemos
desarrollado segun lo previsto con sus correspondientes contenidos, el trabajo con todos los
actores que han intervenido ha sido muy fructifero y agradecido a pesar de no haber podido

cumplir con todos los objetivos y eso para mi ha sido muy importante.

La valoracidn final que hago del proyecto es positiva en cuanto al desarrollo, la respuesta tanto

de alumnos como de personal interviniente y mi propio aprendizaje pero desde luego no con

respecto a la consecucién del mismo. Habra que seguir trabajando.

11. Abordaje de conclusiones y perspectivas del trabajo.

De este trabajo he obtenido varios aprendizajes con respecto a la organizacion vy

sistematizacion de los métodos de observacién dentro de un proyecto de estas caracteristicas,
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que sin duda me ayudara en un futuro en mis siguientes proyectos sean o no en este ambito y
de caracteristicas similares. Por otra parte la obligacidon de tener que pararse a pensar cuales
son los métodos que estamos utilizando para cada fase del estudio ayuda a conocer mejor
nuestra labor y sobre todo a objetivar un poco mds la misma a través de su sistematizacion, lo
qgue facilita la interpretacién de los resultados a posteriori. Ademds del aprendizaje de los

distintos métodos e instrumentos de observacidn que se pueden utilizar.

En este caso, un proyecto de aplicacidn practica naturalista de estas caracteristicas, me ha
permitido observar aspectos muy interesantes a cerca de las actitudes y habitos de los jévenes
en su tiempo libre y en su relacién con la actividad fisica, que como profesional de la misma
qgue me considero, me resultan muy importantes para encontrar las causas del aumento del

sedentarismo y la existencia de la segregacidon entre grupos de nivel y sexos, entre otras cosas.

Las conclusiones extraidas de este proyecto, pueden servir para posteriores estudios e incluso
para tomar medidas inmediatas para intentar solucionar la problematica existente que
mejoren la calidad de vida de nuestros jévenes, que en definitiva son el futuro de nuestra
sociedad, ademas de revitalizar la importancia de la actividad fisica en todas las facetas dela

vida. Y a mi sin duda me ha parecido una experiencia muy enriquecedora a nivel personal.



