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DICTAMEN que, a peticion de la Trabajadora X emite D. JOSE ANTONIO
NARANJO PUERTOLAS, Letrado del Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza,
sobre la extincion del contrato por voluntad del trabajador con motivo de la falta de pago y

retrasos continuados en el abono del salario pactado con fecha de 15 de diciembre de 2015.

De la documentacion trasladada y de la informacion verbal facilitada por la

Trabajadora X, se deducen los siguientes:

I. ANTECEDENTES

PRIMERO.- El dia 20 de marzo de 2015, la Trabajadora X acudi6 al despacho para
plantearnos la situacion ante la que se encontraba en su trabajo: la Trabajadora X comenzo
a prestar servicios en la Empresa Y el 4 de julio de 2011, fecha en la que suscribidé un
contrato de duracion determinada, encuadrandose en el grupo profesional de
DEPENDIENTE de 2% incluida en el Convenio Colectivo del Sector Comercio del Metal de
Zaragoza, mediante el cual se estipulaba una retribucion de 19.583,56 € brutos anuales, de los
cuales 17.370,36 € pertenecian al salario fijo anual, reflejado en las nominas, mas 739€ de

comisiones anuales y 1.474,20 € de plus de encargada anual

El 4 de octubre de 2011, se acordd la prorroga del contrato eventual a tiempo
completo por circunstancias de la produccion, por un periodo de tres meses, hasta la fecha de

3 de enero de 2012.

Con fecha 4 de enero de 2012, volvid a suscribir con la empresa un nuevo contrato
eventual a tiempo completo por circunstancias de la produccidn, por un periodo de seis

meses, hasta la fecha de 3 de julio de 2012.

El 4 de julio de 2012, las partes firmaron nuevamente un contrato eventual por

circunstancias de la produccion a tiempo parcial (34 horas semanales).

En fecha 3 de enero de 2013, las partes firmaron un contrato indefinido a tiempo

completo.



Finalmente, el de septiembre de 2013 fue ascendida a encargada de tienda, pactando
con la empresa un plus mensual, de acuerdo con el COR de la categoria de Encargado de
establecimiento recogida en el Convenio Colectivo aplicable, cuyo importe ascendia a

122,85¢€.

SEGUNDO.- Desde el inicio de la relacion laboral, la empresa procedia al pago del
salario de una forma irregular en el tiempo, fraccionando en varias ocasiones el abono del
mismo. Existen, por lo tanto, atrasos en el pago de salarios, ademas de que la empresa
incumplia en incontables ocasiones la obligacion del pago de las comisiones y del plus
mensual, a pesar de que la trabajadora habia requerido a la empresa para que regularizara el

pago de su salario en distintas ocasiones.

TERCERO.- Dadas estas circunstancias, la Trabajadora X nos mostrd su intencion
de abandonar la Empresa Y, ya que no se veia con fuerzas de permanecer mas tiempo en su
lugar de trabajo, debido al malestar generado a consecuencia de la ausencia de abono del
salario por parte del empresario, asi como a la falta de confianza que les transmitia el
empresario, ya que en la reunion mantenida con la trabajadora, la misma ponia en duda que
se le fueran a abonar las cantidades pendientes de cobro, generadas a lo largo del tiempo que

estuvo trabajando y que no percibia o percibia de forma aminorada e irregular en el tiempo.

Por ello, el principal interés de la trabajadora era extinguir su relacion laboral de
forma inmediata, intentando, si fuera posible, cobrar las cantidades que no habia percibido
desde el inicio de la relacion laboral y que le correspondian, asi como obtener el derecho a
solicitar la prestacion por desempleo nada més se confirmara la extincion del contrato de

trabajo.

En vista de los antecedentes relatados, al Letrado que suscribe se solicita Dictamen

que versa sobre las siguientes:

II. Consultas

UNICA .- Qué medidas habria que adoptar y qué actuaciones debiamos seguir para
poner fin a la relacion laboral entre la trabajadora y la empresa, reclamando, si era posible,

las cantidades adeudadas por parte de la empresa desde el inicio de la relacion laboral.



Aceptando el requerimiento formulado, el Letrado que suscribe emite el siguiente:

III. Dictamen

1° Una vez sabiamos cual era la situaciéon en la que se encontraba la clienta, le
mostramos un primer punto de vista juridico, para después exponerle las vias legales
aplicables a su caso y, dadas sus pretensiones, ofrecerle nuestro punto de vista, teniendo
como referencia los antecedentes arriba expuestos, asi como la normativa legal aplicable para

Su Caso.

Estudiando el caso y analizando la legislacion vigente relacionada con el asunto,
llegamos a la conclusion de que, para poder satisfacer todas las pretensiones que anhelaba la
trabajadora, la mejor via de actuacion era el presentar una demanda conjunta de extincion de

contrato por impago de salarios y reclamacion de cantidad contra la Empresa Y.

Uno de los aspectos a tener en cuenta, era el elemento temporal, puesto que temiamos
que esta empresa, dada la version que nos habia trasladado la cliente sobre la misma a cerca
de su estado financiero, estuviera avocada a terminar en un procedimiento concursal.
Consideramos esto un matiz importante, ya que de confirmarse, el procedimiento se hubiera
dilato en gran medida, ademas de que el crédito que se hubiera reconocido a favor de nuestra
trabajadora hubiera estado pendiente de cobro junto a otros créditos reconocidos a diferentes
acreedores, sin que supiéramos, en ese momento, ante que tipo de créditos concursales nos

ibamos a encontrar.

Para poder encauzar la demanda, el procedimiento laboral, en concreto el articulo 63
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social, exige un acto de

conciliacion previo a la presentacion de la demanda entre ambas partes:

Art. 63 Ley 36/3011: “Sera requisito previo para la tramitacion del proceso el
intento de conciliacion o, en su caso, de mediacion ante el servicio administrativo
correspondiente o ante el organo que asuma estas funciones que podra constituirse mediante

los acuerdos interprofesionales o los convenios colectivos a los que se refiere el articulo 83



del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como mediante los
acuerdos de interés profesional a los que se refieren el articulo 13 y el apartado 1 del

articulo 18 de la Ley del Estatuto del trabajo autonomo”.

Para poder celebrar ese acto de conciliacion previo a la demanda, el primer paso seria
presentar una papeleta de conciliacion ante el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje
(SAMA), un 6rgano creado para gestionar y dar solucién a los conflictos laborales surgidos
en Aragén. La presentacion de dicho documento tiene como objetivo el cumplir con la

obligacion de intentar el acto de conciliacion entre empresa y trabajadora.

Este acto de conciliacidon previo a la presentacion de la demanda tiene como finalidad
el evitar un pleito posterior, esto es, intentar dar solucion al conflicto existente entre las
partes, en este caso entre la Trabajadora X y la Empresa Y. Se debe tener en cuenta que, un
trabajador no puede presentar demanda ante el Juzgado de lo Social sin que previamente se
haya celebrado acto de conciliacion; podra hacerlo, en cambio, cuando se haya celebrado sin

avenencia o bien cuando la empresa no acuda a dicho acto.

Por ello, el dia 4 de abril de 2015 ante el SAMA presentamos la papeleta de solicitud
de conciliacion sobre extincion contractual por atrasos e impago de salarios, acumulada a la
accion de reclamacion de cantidad por impago de salarios, la cual aporto como ANEXO 1. La
respuesta al porqué presentamos la extincidon contractual acumulada a la accion de
reclamacion de cantidad reside en que el SAMA no concilia en el supuesto de reclamaciones
de cantidad; es un organo que no tiene dentro de sus competencias este tipo de
reclamaciones, a diferencia del Servicio de Mediacion Arbitraje y Conciliacion, por ejemplo.
Con esta medida, lo que buscabamos era agilizar el procedimiento, ya que de esta manera la

trabajadora inicamente tenia que acudir al SAMA como paso previo al Juzgado.

El Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje citd a ambas partes el 10 de abril de
2015, dia en el que se celebro el preceptivo acto de conciliacion. En este acto comparecieron
dos Letrados conciliadores de ese organo, el representante de la empresa y la trabajadora

asistida de Letrado.

En ese acto de conciliacion expusimos la situacion que habia soportado la trabajadora,
asi como las pretensiones que solicitibamos, que fueron las mismas que plasmamos

posteriormente en la demanda. El representante de la empresa reconocia que esa situacion se



estaba produciendo (que la trabajadora percibia de forma irregular en el tiempo su salario,
que la empresa no procedia al abono las cantidades atrasadas, etc.), pero de la misma forma
reconocia que la empresa no podia hacer frente a la cantidad que solicitdbamos, asi como a la
indemnizacion que correspondia a nuestra trabajadora. Por ello, ese acto finalizd sin que
pudiéramos alcanzar ningun tipo de acuerdo, por lo que en el acta redactada por los Letrados
conciliadores del SAMA, la cual adjunto en el ANEXO 11, se dio como finalizado el acto con

el resultado de “sin avenencia”.

Lo ideal hubiera sido que el conflicto hubiera terminado en el SAMA, que no hubiera
tenido mas recorrido, pero lamentablemente la empresa no reconocia unas cantidades que,
bajo nuestro punto de vista, tenia derecho a percibir nuestra cliente. Con lo cual, una vez
celebrado el preceptivo acto de conciliacion, la trabajadora estaba habilitada para presentar la
demanda, en la cual veniamos trabajando, debido a las pocas esperanzas que nos suscitaba el
acto de conciliacion. A pesar de esto, a dicha demanda habia que incorporarle una serie de
documentos que nos facilito la trabajadora para acreditar la falta de pago de unas
determinadas cantidades por parte de la empresa, asi como la papeleta de conciliacion y el

acta otorgada en el SAMA en forma de anexos.

Una de las inquietudes de la trabajadora en este caso, residia en si era posible solicitar
la extincion de su contrato de trabajo, sin que ello significase el dejar de percibir las
cantidades que la empresa le adeudaba a consecuencia del impago de su salario, las

comisiones Yy el plus de encargada mensual desde el inicio de la relacion laboral.

La falta de pago o el retraso continuado en el abono del salario habilita al trabajador,
tal y como establece el articulo 50.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, a solicitar la
extincion del contrato de trabajo, pero no hace alusion a la posible percepcion de las

cantidades no abonadas al mencionado trabajador.

Por ello, nos planteamos la posibilidad de presentar una demanda que acumulara las
dos acciones, esto es, tanto la de extincidon del contrato de trabajo como la de reclamacion de

cantidad.

Finalmente, elaboramos una demanda conjunta de extincion del contrato por impago
de salarios y reclamacion de cantidad contra la Empresa Y, la cual adjunto en el ANEXO

III. Esta demanda, incardinada dentro del procedimiento ordinario, tal y como sefiala el



articulo 80 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, tiene su fundamento en el articulo

26.3 del mismo cuerpo legal, el cual establece que:

Art. 26.3. LRJS: “Cuando para la accion de extincion del contrato de trabajo del
articulo 50 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores se invoque la
falta de pago del salario pactado, contemplada en la letra b) del apartado 1 de aquel
precepto, la reclamacion salarial podra acumularse a la accion solicitando la extincion
indemnizada del vinculo, pudiendo, en su caso, ampliarse la demanda para incluir las

cantidades posteriormente adeudadas”.

El motivo principal de la demanda radica en falta de pago del salario y en los retrasos
continuados en el abono del mismo, puesto que este hecho es el que nos habilita para poder

articular la demanda a través del articulo 50.1.b) del TRLET, el cual establece lo siguiente:

Art. 50.1.b) ET: “1. Serdan causas justas para que el trabajador pueda solicitar la

extincion del contrato:
b) La falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado’.

Este articulo viene a habilitar al trabajador a instar una accion de extincion contractual
cuando el empresario proceda al abono del salario de forma extemporanea, a pesar de que,
efectivamente, el trabajador haya cobrado su salario, asi como cuando el incumplimiento del

empresario sea definitivo, esto es, cuando el trabajador no ha percibido su salario.

En relacién con esta causa de extincion del contrato laboral, la Jurisprudencia' ha
establecido que «para que prospere la causa resolutoria basada en “la falta de pago o retrasos
continuados en el abono del salario pactado”, es necesaria la concurrencia del requisito de
gravedad en el incumplimiento empresarial y que a efectos de “determinar tal gravedad debe
valorarse tan solo si el retraso o impago es grave o trascendente en relacion con la obligacion
de pago puntual del salario ex arts. 4.2 y 29.1 ET”, ponderando el alcance del incumplimiento
de acuerdo con criterios de orden temporal (“retrasos continuados y persistentes en el
tiempo”) y cuantitativo (“montante de lo adeudado™), por lo que “concurre tal gravedad

cuando el impago de los salarios no es un mero retraso esporadico, sino un comportamiento

' STS 3 diciembre 2013 (Rec.141/2013), STS 25 de enero de 1999 (Rec. 4275/1997), STS 10
de junio de 2009 (Rec. 2461/2008), STS 9 de diciembre de 2010 (Rec. 4363/2009) y 16 de
julio de 2013 (Rec. 2275/2012).



persistente, de manera que la gravedad del incumplimiento se manifiesta mediante una

conducta continuada del deber de abonar los salarios debidos”».

Siguiendo con esta linea jurisprudencial, otras Sentencias’ establecen que «para
determinar la gravedad del incumplimiento, debe valorarse exclusivamente si el retraso o
impago es o no grave o trascendente en relacion con la obligacion de pago puntual del
salario, partiendo de un criterio objetivo independiente de la culpabilidad de la empresa
(continuacion y persistencia en el tiempo) y cuantitativo (montante de lo adeudado)». Por lo

tanto, se va abandonando el criterio culpabilista del incumplimiento empresarial.

De la misma forma se han argumentado en la STS de 16 de julio de 2013 (Rec.
2275/2012), STS de 19 de noviembre de 2013 (Rec. 2800/2012) y la STS de 3 de diciembre
de 2013 (Rec.141/2013), en donde se han defendido esa misma linea de principios, haciendo
alusion a que «el retraso habitual y continuado en el pago del salario es justa causa para
solicitar la rescision indemnizada del contrato, sin que pueda hacerse valer en contra la

aquiescencia del trabajador por el largo tiempo transcurrido sin reclamary.

Complementando esta linea que esta vertiente jurisprudencial, encontramos
Sentencias® en las que se afirma que «el criterio para apreciar la gravedad del incumplimiento
del deber de abonar puntualmente los salarios (art. 4.2.f) del ET) es de naturaleza objetiva, al
margen de cualquier elemento de culpabilidad subjetiva del empresario incumplidor».
Estableciéndose, en la STS de 24 de marzo de 1992 (Rec. 413/1991), que «la extincion del
contrato por la causa del articulo 50 no se produce por el dato de que el incumplimiento
empresarial sea culpable, sino que la culpabilidad no es requisito para generarlo»,
precisandose que «si el empresario puede amparar sus dificultades econdmicas, a efectos de
la suspension o de la extincion del contrato de toda o de parte de su plantilla, en el
seguimiento del expediente administrativo del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, no
puede eludir el deber principal que le incumbe (pagar puntualmente los salarios) con base en
la dificil situacion econdmica por la que atraviesa». Concluyendo que «es indiferente dentro
del articulo 50, que el impago o retraso continuado del salario venga determinado por la mala

situacion econdmica empresarialy.

2 STS 19 enero 2015 (Rec. 569/2014), STS de 24 de septiembre de 2013 (Rec. 3850/2011),
STS de 2 de diciembre de 2013 (Rec. 846/2013) y STS 5 de diciembre de 2013 (Rec.
2071/2012).

3 STS 5 diciembre 2013 (Rec. 2071/2012) y STS de 24 de marzo de 1992 (Rec. 413/1991).



De las anteriores Sentencias, lo que ha quedado claro, tal y como senala la STS de 19
de enero de 2015 (Rec. 569/2014), es que «el requisito de la gravedad del comportamiento es
el que modela en cada caso la concurrencia del incumplimiento empresarial, y la culpabilidad
no solamente no es requisito para generarlo, sino que incluso es indiferente que el impago o
retraso continuado del salario venga determinado por la mala situacion econdmica de la

empresay.

Por lo tanto, dentro de la modalidad de la extincion del contrato por la falta de pago o
retrasos en el abono del salario, es cuestion menor la culpabilidad o no del empresario a la
hora de enjuiciar esa falta de atendimiento de una obligacion impuesta por Ley, siendo el
matiz mas importante la concurrencia del requisito de gravedad en ese incumplimiento
empresarial, teniendo en cuenta, a la hora de medir el mismo, su alcance, esto es, su
dimension temporal y cuantitativa. Por ello, cuando se quiera alegar esa causa de extincion
del contrato de trabajo, la misma debe estar fundada en un incumplimiento persistente en el
tiempo, no valiendo un mero retraso esporadico, cuya magnitud econdémica conlleve un

perjuicio para la economia personal del sujeto pasivo.

Cuestion distinta a la tratada en estas Sentencias, seria aquella en la cual entre
empresario y trabajador existiera un acuerdo sobre plazos de pago, ya que sobre este aspecto
la STS 5 de marzo de 2012 (Rec. 1311/2011) hizo hincapié en que «es necesario matizar,
como ya se ha indicado anteriormente con cita de sentencias que mantienen este criterio, que

la causa resolutoria se enerva si hay acuerdos sobre plazos de pago.

La misma Sentencia hace alusion a que «en los procesos resolutorios de contrato es
inacogible la demanda por impago salarial de cantidades y conceptos regulados por acuerdo
colectivo o de las partes, pues para que el impago pueda extinguir el contrato es necesario
que la deuda sea exigible, y no lo es —de conformidad con los arts. 1113 y siguientes del
Codigo Civil- si el acreedor y el deudor han convenido un aplazamiento del pago, aparte de
que, en caso de pacto colectivo, toda pretension resolutoria en tales circunstancias resultaria
completamente desligada del principio de solidaridad que determina el acuerdo de los
trabajadores, sobre los que repercutirian en forma negativa —si fueran amparables en
derecho—las pretensiones de quienes disienten, sin mas consideracion que su propio beneficio

y con perjuicio de los restantes compaifieros y la empresay.



Esta Sentencia viene a sefalar, entre otros aspectos, la importancia de que, en la
accion de extincion contractual a iniciativa del empresario a causa de la falta de pago o
retrasos en el abono del salario, la deuda debe estar vencida y ser exigible, ya que de lo

contrario la misma no puede prosperar.

Prosiguiendo con este matiz, la doctrina’ ha venido recalcando que para ejercitar esta
extincion contractual, lo primero a determinar es conocer a cuanto asciende el salario
pactado, sin que exista ninguna duda de cual es la cuantia a reclamar, y desde cuando puede
ser exigible el mismo, pues este aspecto es presupuesto esencial para ejercitar dicha accion de
extincion causal por voluntad del trabajador. En segundo lugar, deberemos atender a si la
deuda salarial contraida por el empresario se encuentra vencida al momento de reclamarla, asi
como si la misma es exigible en ese momento, ya que de lo contrario no podra imputarse al

empresario un supuesto retraso o falta de pago en el abono del salario.

Junto a ello, hay que sefialar que “en el ambito laboral, a diferencia de lo que ocurre
con las deudas en los procesos civiles, no es necesario que se constituya la mora, ya que la
misma deviene automaticamente, una vez transcurrida la fecha establecida por el abono del

salario y éste no tenga lugar”.

En cuanto a la deuda contraida por el empresario con el trabajador, nuestra doctrina
viene a existir una diversidad de opiniones en cuanto a la gravedad del incumplimiento
empresarial: por un lado, distintos autores’ consideran que la falta de pago y los retrasos
continuados en el abono el salario constituyen por si mismos un incumplimiento empresarial
grave, mientras que, un sector mayoritario® entiende que para poder instar la accion prevista
en el articulo 50.1.b) ET hace falta un “plus” de gravedad, de tal forma que no siempre la
falta de pago y los retrasos continuados en el abono del salario van a suponer un motivo de

suficiente enjundia para extinguir el contrato de trabajo a través de esta via.

* ALVAREZ GIMENO, RAFAEL., La extincion causal por voluntad del trabajador,
Editorial Comares, Granada, 2012, pags. 130-150.

> VIQUEIRA PEREZ, C., La resolucién del contrato de trabajo a instancia del trabajador
por incumplimiento del empresario, Editorial Civitas. Madrid, 1994, pag. 39. DURAN
LOPEZ, F., «Resolucion del contrato de trabajo por voluntad del trabajador y despido»,
Relaciones Laborales, tomo 1-1990, pag. 370.

® ALONSO OLEA, M., Un problema cada vez mds complejo: la extincion del contrato por
voluntad del trabajador, Coimbra, 1989, pag. 12. SEMPERE NAVARRO, A. y SAN
MARTIN MAZZUCCONI, C., El art. 50 del ET. Editorial Aranzadi, 2001, pag. 80.



Bajo mi punto de vista, el establecer una serie de mensualidades o una cantidad como
limite para poder encontrarse amparado bajo esta causa de extincion contractual puede servir
de guia pero no debe convertirse en algo tasado. De este modo, cuando el empresario
acometa una serie de retrasos injustificados o no proceda al abono del salario pactado, debe
tomarse en consideracion de acuerdo con las caracteristicas, personales o familiares, del
sujeto pasivo, que es el que va a sufrir el perjuicio, lo cual nos lleva a examinar caso por caso
las circunstancias que rodean el caso para ver si de verdad procede aplicar el articulo 50.1.b)

ET.

Junto a esto, otro aspecto muy debatido, tanto en la doctrina como en la jurisprudencia
es la exigencia de culpabilidad del empresario a la hora de analizar esta causa de extincion
por voluntad del trabajador: una primera vertiente subjetivista’ entiende que para que proceda
aplicar el articulo 50 ET deben ser valoradas las mismas circunstancias concurrentes que en
los supuestos de despido disciplinario del trabajador, lo que implicaba exigir un elemento
subjetivo de culpa, de tal forma que debe concurrir por parte del empresario una voluntad
deliberada de incumplir sus obligaciones, lo cual se aproxima mas al dolo que a la culpa. De
esta forma, esta interpretacion resultaba muy restrictiva para los intereses de los trabajadores.
Sin embargo, la actual postura del Tribunal Supremo es claramente objetivista®, al establecer
que la extincion contractual por causa del art. 50.1.b) ET no requiere ningun tipo de culpa. En
este sentido, el Alto Tribunal precisa que, teniendo el empresario instrumentos para paliar
una situacion econdémicamente adversa como la suspension o la extincion del contrato de toda
o de parte de su plantilla, mediante los cauces previstos en los arts. 47, 51 y 52 ET, no puede
justificarse el incumplimiento del principal deber que le incumbe frente a sus trabajadores —

el pago del salario- con base en causas econdmicas.

Otra cuestion a tener en cuenta, y tratada en la STS de 10 de junio de 2009 (Rec.
2461/2008), es «si la falta de reclamacioén de la trabajadora durante un cierto periodo de
tiempo enerva —por su transcurso- la accidon extintiva, precisamente por la concurrencia de un
componente también intencional en la conducta del perjudicado”. Esta Sentencia discrepa

“del planteamiento, conforme al cual la demora en la reclamacion la convierte en

7 SSTS de 24 de octubre de 1988 (Ar. 8143), de 15 de enero de 1987 (Ar.38), 15 de
noviembre de 1986 (Ar. 7384). Asi como BORRAJO DACRUZ, E., «Reinterpretacion
jurisprudencial del articulo 50 del Estatuto de los trabajadores», Cuestiones actuales del
Derecho del Trabajo, Madrid, 1990, pag. 29 y ss.

¥ STS de 24 de marzo de 1992 (Ar. 1870), SSTS de 25 de enero de 1999 (Ar. 898) y de 28 de
septiembre de 1998 (Ar. 8553).
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intempestiva, en base a que: a) con ella se trata de introducir gratuitamente en el ejercicio de
la accidn un requisito inexistente en la Ley, puesto que la facultad extintiva prevista en el art.
50.1.b) ET no requiere intentos previos del trabajador dirigidos a que el empresario cumpla
con la obligacion que le impone el art. 4.2.f) del mismo Estatuto, operando la causa extintiva
—como hemos visto- de manera totalmente objetiva; b) no hay que olvidar que el art. 50 ET
no deja de ser trasunto laboral del art. 1.124 CC, que permite al perjudicado por el
incumplimiento ajeno «escoger entre exigir el cumplimiento o la resolucion de la obligacion,
con el resarcimiento de dafios y abono de intereses en ambos casos», sin condicionar en
forma alguna la solicitud de resolucion por incumplimiento a la previa exigencia de que la
obligacion sea cumplida; ) la tesis recurrente comporta rechazable inseguridad juridica para
el trabajador, que se veria en la impuesta —y desconcertante- situaciéon de esperar a que el
retraso en el pago revista de la suficiente gravedad por su reiteracion como para justificar la
resolucion del contrato [incumplimiento consentido]; d) admitir el pretendido consentimiento
tacito, no solamente supone la invalida renuncia al derecho de instar judicialmente la
extincion del contrato mediando causa legal [arts. 24.1 CE, sino que en todo caso se presenta
como una invitacién a la litigiosidad, por sancionarse al trabajador mas comprensivo —
paciente- con los incumplimientos empresariales; e) resulta paradojico que quien incumple
sistematicamente una obligacidn contractual [la retributiva], argumente la buena fe de la otra
parte para excluir que el perjudicado por tal incumplimiento [el trabajador] ejercite
finalmente el derecho que la Ley le confiere como posible reaccion a la vulneracion de aquel
basico deber; y f) el ejercicio de los derechos unicamente es modulable por la inactividad de
su titular cuando el legislador —en causa a la seguridad del trafico juridico- considera
oportuno establecer un determinado periodo de tiempo tras cual decaen y se consideran
legalmente fenecidos por el transcurso de los plazos de por prescripcion o caducidad, lo que
no ha hecho especificamente respecto de la extincion del contrato por voluntad del

trabajador.

En cuanto al momento que hay que tomar como referencia para valorar la conducta de
la empresa en la que el trabajador fundamente su demanda de extincion del contrato es el del
acto del juicio y no el de la demanda, de acuerdo con el articulo 400 de la Ley 1/2000, de 7

de enero, de Enjuiciamiento Civil:

Art. 400 LEC: “Cuando lo que se pida en la demanda pueda fundarse en

diferentes hechos o en distintos fundamentos o titulos juridicos, habran de aducirse en
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ella cuantos resulten conocidos o puedan invocarse al tiempo de interponerla, sin que sea

admisible reservar su alegacion para un proceso ulterior.

La carga de la alegacion a que se refiere el parrafo anterior se entendera sin
perjuicio de las alegaciones complementarias o de hechos nuevos o de nueva noticia

permitidas en esta Ley en momentos posteriores a la demanda y a la contestacion”.

La STS de 27 de enero de 2015 (Rec.14/2014) viene a matizar esto ultimo, teniendo
como premisa la veracidad de la anterior afirmacion, ya que la misma sefiala que «no puede
conducirnos a la conclusion de que, habiéndose saldado la deuda antes del acto del juicio,
ello afectaria -en mayor o menor grado- al fundamento de la demanda del trabajador. Y no es
asi, por una razén: porque el trabajador ejercita habitualmente dos acciones que se acumulan
en virtud de lo dispuesto en el art. 26.3, primer parrafo, segundo inciso, de la LRJS: la de
extincion del contrato y la de reclamacion de cantidad. Es claro que esta tltima decae si la
deuda estd saldada —a salvo de lo que haya podido ocurrir con os intereses por mora
demandados en su caso- pero también es evidente que la accidon extintiva sigue su curso sin

que esa circunstancia le afecte en absolutoy.

Lo que ha venido a establecer esta Sentencia es que si la empresa deudora paga los
salarios debidos al trabajador antes del acto del Juicio, decae la accion de reclamacion de
cantidad, pero no por ello dicho pago va a extenderse su efecto a la accion de extincion del

contrato por retrasos injustificados.

Sobre este aspecto, la STS de 25 de febrero de 2013 (Rec. 380/2012), en su
Fundamento de Derecho Tercero, viene a establecer que: «cuando el trabajador ejercita la
accion de extincion del contrato de trabajo por la causa justa de incumplimiento grave de sus
obligaciones por parte del empresario consistente en “la falta de pago o retrasos continuados
en el abono del salario pactado” (art. 50.1.b. ET), la fecha limite hasta la que deben haber
acontecido los hechos relativos a las demoras o impagos y/o a los abonos salariales, salvo
supuestos de indefension, puede extenderse hasta la propia fecha del juicio, tanto a efectos de
constatar el alcance denunciado incumplimiento empresarial, y, en su caso, como de la
posible concrecion de la accion de reclamacion de cantidad acumulada. (...) El sentido
pragmatico y economia procesal no es otro que el de acompasar las peticiones de las partes y
el fin del proceso al tiempo y duracion de su tramite, de tal modo que las variaciones

sobrevenidas en su curso puedan ser tenidas en cuenta y también decididas, ya que no debe
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olvidarse de otro lado, que se ha de fallar en relacion al tiempo y hechos de la sentencia, no
de la demanda, so pena de privar de sentido a la razonable prevision del Legislador al
permitir con esa norma (548 LECiv) la aportacion de nuevas circunstancias, respetandose ...

la sustancia de la peticion originaria.

Por ultimo, y en cuanto a la hora de valorar el retraso continuado en el abono del
salario pactado como causa de extincidon contractual, esa misma Sentencia hace referencia a
que «el art. 50.1.b) tipifica la conducta del empresario que puede dar lugar a la demanda del
trabajador sobre la base de dos hechos separados por la disyuntiva “o”: “la falta de pago del
pactado” es el primero; “retrasos continuados en el abono” del mismo, es el segundo. Pero
ello es suficiente siempre que esos retrasos sean graves. La clave para determinar si concurre
esa gravedad nos la proporciona el propio legislador: los retrasos deben ser “continuados”.
Obsérvese que el precepto no se refiere a la “magnitud” del retraso, es decir, al tiempo
transcurrido entre el momento en que debid hacerse el abono y el momento en que se hizo
(aunque, obviamente, ese sera un dato a tener muy en cuenta, como de hecho hace nuestra
jurisprudencia que, a veces, se ha referido al transcurso de 3 meses) sino a la duracion de ese
comportamiento moroso: debe ser continuado, si bien el legislador deja a los tribunales la
apreciacion de cuan larga deba ser esa reiteracion en la conducta morosa. Y asi lo ha hecho
esta Sala Cuarta, como prueba la sentencia de contraste, aunque, como es prudente, sin fijar
una duracidn concreta. Lo que es claro que, en el caso de autos, se cumple el requisito de la
“continuidad” pues, como afirma con la acierto la propia sentencia recurrida, con cita de la
STS de 25/1/1999, el comportamiento sera grave cuando “no sea un retraso esporadico sino

un comportamiento continuado y persistentey.

Por otro lado, en cuanto a la cuantia de esta indemnizacion, la misma debe calcularse
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores, en relacion
con lo establecido en la disposicién Transitoria quinta de la Ley 3/2012, en donde se hace

referencia a que:

Art. 56 ET: “Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en el
plazo de cinco dias desde la notificacion de la sentencia, podrad optar entre la readmision del
trabajador o el abono de una indemnizacion equivalente a treinta y tres dias de salario por
ano de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un ano, hasta

un maximo de veinticuatro mensualidades. La opcion por la indemnizacion determinard la
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extincion del contrato de trabajo, que se entendera producida en la fecha del cese efectivo en

el trabajo”.

DT S5.1. Ley 3/2012: “La indemnizacion por despido prevista en el apartado 1
del articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en la redaccion dada por la presente Ley,

serd de aplicacion a los contratos suscritos a partir del 12 de febrero de 2012 .

DT 5.2. Ley 3/2012: “La indemnizacion por despido improcedente de los contratos
formalizados con anterioridad al 12 de febrero de 2012 se calculard a razon de 45 dias de
salario por anio de servicio por el tiempo de prestacion de servicios anterior a dicha fecha,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un ano, y a razon de 33 dias de
salario por ano de servicio por el tiempo de prestacion de servicios posterior,
prorrateandose igualmente por meses los periodos de tiempo inferiores a un ano. El importe
indemnizatorio resultante no podra ser superior a 720 dias de salario, salvo que del calculo
de la indemnizacion por el periodo anterior al 12 de febrero de 2012 resultase un numero de
dias superior, en cuyo caso se aplicara éste como importe indemnizatorio maximo, sin que

dicho importe pueda ser superior a 42 mensualidades, en ningun caso”.

Sobre la base a los anteriores preceptos, el legislador ha establecido un régimen
transitorio para la indemnizacién por despido improcedente, en virtud del cual la
indemnizacion que le corresponde a esta parte por despido improcedente se compone, por un
lado, de 45 dias por cada afo de servicio anterior a febrero de 2012 y, por otro lado, de 33
dias por cada afio de servicio desde la entrada en vigor de la reforma en febrero de 2012. Esta
consideracion es importante, dado que esta trabajadora tendra que percibir una indemnizacion
desde el afio 2011, por lo tanto desde el inicio de su relacion laboral con la Empresa Y, hasta
febrero de 2012 la calculada teniendo como referencia los 45 dias por afio de trabajo,
mientras que, a partir de esa fecha, la indemnizacion se calculard tomando como referencia

33 dias por afo de relacion laboral.

En cuanto a la reclamacion salarial acumulada a la extincion del contrato por falta de
pago o retrasos continuados en el pago del salario, son de aplicacion los preceptos 4.2.1), 26 y
29 del citado Estatuto de los Trabajadores, los cuales hacen referencia al derecho del
trabajador a percibir el salario pactado, esto es la totalidad de las percepciones econdmicas de

los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios
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laborales por cuenta ajena, pactadas o legalmente establecidas, de manera puntual y

documentada:

Art. 4.2.f) ET: “En la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho.

f) A la percepcion puntual de la remuneracion pactada o legalmente establecida ™.

Art. 26.1 ET: “Se considerara salario la totalidad de las percepciones economicas
de los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de

remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

En ningun caso, incluidas las relaciones laborales de cardcter especial a que se
refiere el articulo 2 de esta Ley, el salario en especie podra superar el 30 por 100 de las
percepciones salariales del trabajador, ni dar lugar a la minoracion de la cuantia integra en

dinero del salario minimo interprofesional”.

Art. 29 ET: “La liquidacion y el pago del salario se haran puntual y
documentalmente en la fecha y lugar convenidos o conforme a los usos y costumbres. El
periodo de tiempo a que se refiere el abono de las retribuciones periodicas y regulares no

podra exceder de un mes”.

La reclamacion de cantidades adeudadas estaba compuesta por las cantidades que la
empresa no satisfizo desde el inicio de la relacion laboral y que, o bien no se abonaron o se
abonaron de forma parcial, en concreto, dentro de estas cantidades se encuentran englobadas
las siguientes: las comisiones devengadas desde el inicio de la relacion laboral, el plus

mensual de Encargada y una cantidad de horas realizadas y no pagadas.

Esas horas realizadas no eran exigibles a la Trabajadora X, a pesar de que se
realizaron dia a dia, durante la vigencia de toda la relacion laboral, sin que hasta la fecha de
presentacion de la demanda se hubiera abonado ningun tipo de cantidad o se hubiera
compensado el trabajo realizado, lo cual derivo en unas graves consecuencias personales y
familiares, puesto que no se correspondieron con el abono de ningln tipo de cantidad, ni se
vieron reflejadas en dias de descanso, siendo este uno de los principales motivos por los que
la trabajadora tom¢ la decision de acudir al despacho, de cara a poner fin a la relacion laboral

que mantenia con la empresa.
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Un aspecto a sefialar es que ninguna de las cantidades reclamadas se encuentran
dentro de los conceptos a los que el articulo 26.2 del ET les atribuye el caracter de extra

salariales:

Art. 26.2. ET: “No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por
el trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como
consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad

Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos”.

En relacion a las horas realizadas y no pagadas, hay que tener en cuenta lo dispuesto
en el Convenio Colectivo del Comercio del Metal en Zaragoza, pues es de aplicacion para
esta trabajadora, al ser el convenio aplicable para las trabajadoras de ese sector. En concreto,

el articulo nueve de este convenio establece que:

Art. 9 CCCMZ: “El numero de horas extraordinarias no podra ser superior a
ochenta al ario, salvo lo previsto en el parrafo siguiente. Para los trabajadores que por la
modalidad o duracion de su contrato realizasen una jornada en computo anual inferior a la
jornada general en la empresa, el numero mdximo anual de horas extraordinarias se
reducira en la misma proporcion que exista entre tales jornadas. No se tendra en cuenta, a
efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo del
numero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para
prevenir o reparar siniestros y otros danios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su

compensacion como horas extraordinarias.

La direccion de la empresa informard mensualmente al comité de empresa, a los
delegados de personal y delegados sindicales sobre el numero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucion por secciones. La
realizacion de horas extraordinarias conforme establece el articulo 35.5 del Estatuto de los
Trabajadores, se registrara dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las
retribuciones, entregando copia del resumen al trabajador en el recibo correspondiente.
Todo ello se entiende sin perjuicio de la posibilidad de distribucion irregular de la jornada.
Por acuerdo entre el trabajador y la direccion de la empresa se podran compensar las horas
extraordinarias realizadas por un tiempo equivalente de descanso en lugar de su retribucion

monetaria, acordando igualmente, en este caso, el periodo de su disfrute.
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Las horas extras se abonardan, si no se acuerda su disfrute en tiempo de descanso, con
un recargo del 40% sobre el salario bruto hora de cada trabajador y con un 75% las horas

realizadas en festivos y/o en horario nocturno’.

En dicho articulo se hace referencia al régimen que se aplica a las horas
extraordinarias (limites, duracion maxima, relacion de las mismas, etc), pero en lo que a la
reclamacion se refiere, dicho articulo establece que las horas realizadas y no contempladas en
el contrato de trabajo deben ser abonadas con un recargo del 40% sobre el salario bruto hora
de cada trabajador, o con un 75% las horas realizadas en festivos y/o en horario nocturno,

siempre que esas horas no se acuerden como disfrute en tiempo de descanso.

En este caso, a falta de acuerdo sobre descanso, y no habiéndose realizado esas en
dias festivos y/o en horario nocturno, resulta procedente que las mismas hubieran sido
abonadas a la trabajadora con un recargo del 40% sobre su salario bruto por hora; salario que,
en relacion con lo expuesto anteriormente, debera ser el correspondiente al grupo profesional

en que se inserta el trabajador, segun el trabajo desarrollado en la empresa.

Junto a ello, hay que sefialar que en la demanda, afiadimos a todas las cantidades
reclamadas el interés por mora en el pago del salario del 10% de lo adeudado, puesto que en
caso de percibir las cantidades, las mismas se percibirian en un momento que no corresponde,
ya que se deberian haber percibido previamente, de ahi esa cantidad extra que se reclama.
Este interés por mora esta contemplado en el articulo 29.3 del Estatuto de los Trabajadores,

en donde se establece que:

Art. 29.3. ET: “El interés por mora en el pago del salario sera el diez por ciento de

lo adeudado”.

Para ofrecer sustento a todo lo expuesto anteriormente en relacion con la extincion
contractual unilateral por parte del trabajador en caso de falta de pago o retrasos continuados
en el abono del salario pactado, la Sala Cuarta de lo Social del Tribunal Supremo en
Sentencia de 3 de diciembre de 2013 (Rec.141/2013) sefiald, en el Fundamento Juridico

segundo de la misma, lo siguiente:

“Conforme a nuestra doctrina, la falta de pago del salario o los retrasos continuados
en su abono autorizan -ex art. 50.1.b) ET- la extincion causal del contrato, aun sin mediar

culpabilidad empresarial, (...) entendiendo la doctrina unificada que el requisito de la
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gravedad del comportamiento es el que modela en cada caso la concurrencia del
incumplimiento empresarial y ni siquiera la culpabilidad es requisito para generarlo (SSTS
24/03/92 (Rec. 413/1991) y 29/12/94 (Rec. 1169/1994)), sino que incluso es indiferente que
el impago o retraso continuado del salario venga determinado por la mala situacion
economica de la empresa (asi, SSTS 24/03/92 (Rec. 413/1991), 29/12/94 (Rec. 1169/1994),
05/03/12 (Rec. 1311/2011), 03/12/12 (Rec. 612/2012) y 25/02/13 (Rec. 380/2012)).

En el referido sentido hemos afirmado que para que prospere la causa resolutoria a
instancia del trabajador basada en «la falta de pago o retrasos continuados en el abono del
salario pactado» es necesaria la concurrencia del requisito de «gravedad» en el
incumplimiento empresarial, y a los efectos de determinar tal «gravedady debe valorarse
exclusivamente si el retraso o impago es o no trascendente en relacion con la obligacion de
pago puntual del salario «ex» arts. 4.2f) y 29.1 ET, partiendo de un triple criterio objetivo
[independiente de la culpabilidad de la empresa], temporal [continuado y persistente en el
tiempo] y cuantitativo [montante de lo adeudado], y que -en consecuencia- concurre tal
gravedad cuando el impago de los salarios no sea un mero retraso esporddico, sino un
comportamiento continuado y persistente (SSTS 25/01/99 (Rec. 4275/1997), 17/01/11 (Rec.
4023/2009), 05/03/12 (Rec. 1311/2011) y 16/07/13 (Rec. 2275/2012)).

(...)

A efectos ejemplificativos hemos de sefialar que se han considerado causa suficiente
para extinguir el contrato de trabajo los retrasos y anomalias en el pago de once
mensualidades consecutivas (STS 13/07/98 (Rec. 4808/1997)) o los supuestos similares de
irregularidades continuadas (STS 25/01/99 (Rec. 4275/1997)) (...).”

Por lo tanto, de la documentacion aportada en la demanda (correos electronicos,
noéminas, relacion de horas realizadas y no pagadas, etc.) quedaba acreditada la existencia de
retrasos continuados en el pago desde el inicio de la relacion laboral existente entre las partes,
lo cual facultaba a esta parte para instar la extincion de la relacion contractual, a través de la
prevista en el articulo 50.1.b) del ET, sin que la mala situacion econdémica que atravesaba la
empresa exonerara al empresario del cumplimiento de la obligacion establecida en el articulo

4.2.f) del ET.
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No cabe duda que, en este caso, la actuacion llevada a cabo por el empresario cumple
con los requisitos establecidos por el Tribunal Supremo para el reconocimiento de las
cantidades adeudadas, asi como para la admision de la accion de extincion de la relacion
laboral, puesto que ha incumplido reiteradamente sus deberes empresariales, al no proceder
de forma ordinaria al pago del salario, constituyendo tal proceder un grave incumplimiento
empresarial, ya que no estamos ante un mero retraso esporadico en los pagos, sino ante un
comportamiento continuado y persistente, considerando el Tribunal Supremo estos supuestos
de irregularidades continuadas en el pago de salarios como causa suficiente para que el
trabajador extinga unilateralmente el contrato de trabajo, reconociéndosele el derecho a las
cantidades que se le adeuden, asi como a la indemnizacion prevista para el despido

improcedente.

Asimismo, la reclamacién salarial por impago del salario puede extenderse, en caso
de que el deudor no abone las cantidades adeudadas, hasta la fecha de juicio. Este aspecto es
muy importante, ya que desde la presentacion de la demanda hasta la efectiva fecha del
juicio, pueden llegar a pasar varios meses. Por ello, es necesario dejar constancia en la
demanda que los salarios que se vayan generando y no sean regularmente abonados van a
reclamarse en el dia del juicio, a pesar de que no aparezcan detallados de manera precisa en la
demanda. Dicho aspecto se puso de relieve en la demanda, haciendo alusion a que a la fecha
limite de los incumplimientos empresariales alegables en la /itis, el Tribunal Supremo ha
establecido en numerosas sentencias que dicha fecha limite puede extenderse hasta la propia
fecha del juicio, si los retrasos e impagos se prolongan en el tiempo hasta tal fecha, tal y

como se pone de manifiesto en el siguiente extracto:

“Sobre la fecha limite de los incumplimientos alegables, si bien se ha mantenido que
son -«como es logicon- los existentes en el momento de la interposicion de la demanda, pues
es este documento el que contiene la pretension rectora del proceso «y es en este momento
por tanto cuando se fija el objeto de la litisy (STS 26/07/12 (Rec. 4115/2011)), de todas
formas esta afirmacion inicial fue rectificada en el sentido de que «la fecha limite hasta la
que deben haber acontecido los hechos relativos a las demoras o impagos y/o a los abonos

salariales, salvo supuestos de indefension, puede extenderse hasta la propia fecha del juicio»

(STS 25/02/13 (Rec. 380/2012))".

Poco después de haber presentado la demanda, el representante de la Empresa Y nos

envid una oferta de cara a no tener que llegar a resolver la controversia ante el Juzgado. Ante
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ello, le trasladamos a nuestra cliente las condiciones ofrecidas por la otra parte, indicandole
que en caso de que las mismas no satisficieran sus pretensiones, siempre podiamos acudir en
el ultimo lugar al acto de juicio para someter ante un Juez la controversia, si es que de las
negociaciones no se llegara a ningin acuerdo entre ambas partes. Tras varias llamadas
telefonicas, correos electronicos y reuniones entre las representaciones de ambas partes, las
negociaciones llegaron “a buen puerto”, puesto que las condiciones estipuladas en el acuerdo

satisfacian a ambas partes.

En cuanto a lo que nuestra parte se refiere, las condiciones que ofrecia el
representante de la empresa a nuestra cliente eran bastante beneficiosas, puesto que las
mismas complacian nuestras pretensiones. En primer lugar, las cantidades ofrecidas, tanto la
que deriva de la indemnizacion, como la que le correspondia por la reclamacion de cantidad,
satisfacian a nuestra cliente, al incluirse dentro de las mismas una serie de cantidades que,
aunque estaban incluidas en la papeleta de conciliacion, a fecha de la elaboracion de la
demanda ya estaban prescritas, y en segundo lugar, una vez se pusiera en conocimiento
judicial el acuerdo, nuestra cliente dejaria de ser una empleada de la empresa en la que venia
trabajando, extinguiendo, de esta manera, el vinculo laboral que les unia, de tal forma que al

dia siguiente podia acceder a cobrar la prestacion por desempleo que le correspondia.

En la negociacion mantenida con el representante de la empresa deudora pude
apreciar muchas de las cuestiones deontologicas que se producen en la relacion entre
compaiieros de la profesion de abogado, reguladas dentro del Codigo deontologico aprobado
en el Pleno de 27 de noviembre de 2002, adaptado al nuevo Estatuto General de la Abogacia

Espafiola, aprobado por Real Decreto 658/2001, de 22 de junio.

Muchas de las cuestiones planteadas en este codigo deontoldgico se pusieron de
manifiesto a lo largo de la negociacion mantenida con el compafiero abogado. La primera de
ellas, la contenida en el articulo 14, el cual hace referencia a que siempre que alguna de las
partes esté representada por otro Abogado, las relaciones o comunicaciones deben producirse
entre ambos Letrados, no siendo posible la comunicacion directa entre Letrado y cliente del

compaiero abogado:

Art. 14.1 CD: “El Abogado ha de abstenerse de toda relacion y comunicacion con la

parte contraria cuando le conste que estd representada o asistida por otro Abogado,
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manteniendo siempre con éste la relacion derivada del asunto, a menos que el compariero

autorice expresamente el contacto con su cliente”.

En todo momento, dado que las partes conocian que ambos clientes se encontraban
representados por dos Letrados, las comunicaciones se produjeron entre Letrados, de manera
horizontal, sin que en ningun momento se realizaran de manera diagonal, lo cual

contravendria éste Codigo deontoldgico.

Ademas de esta cuestion, a lo largo del proceso, he podido observar otro tipo de
cuestiones relacionadas con la relacion entre compaiieros, reguladas en el articulo 12 del
Cddigo deontologico, como por ejemplo las establecidas en los apartados 1, 8 y 10 de este

articulo:

Art. 12.1 CD: “Los Abogados deben mantener reciproca lealtad, respeto mutuo y

relaciones de comparierismo”.

En este caso, desde las primeras comunicaciones, hubo respeto entre ambas partes, sin
que en ningun momento el que cada Letrado quisiera defender los intereses de sus clientes
supuso una traba para que a lo largo de las negociaciones existiera una relacion cordial entre

ambos profesionales.

Art. 12.8 CD: “Las reuniones entre Abogados y sus clientes se procurara celebrarlas
en lugar que no suponga situacion privilegiada para ninguno de los Abogados intervinientes
y se recomienda la utilizacion de las dependencias del Colegio de Abogados, cuando no
exista acuerdo sobre el lugar de celebracion de las reuniones. No obstante, si la reunion
hubiere de celebrarse en el despacho de alguno de los Abogados intervinientes, sera en el de
aquél que tuviere mayor antigiiedad, salvo que se trate del Decano o de un Ex-Decano, en
cuyo caso sera en el de éstos, a no ser que se decline expresamente el ofrecimiento. La
norma debera cumplirse, aunque uno o mas de los Abogados presten sus servicios

profesionales en empresas, entidades bancarias o de ahorro”.

He incluido este articulo, para poner de relieve que en las negociaciones mantenidas
entre ambas partes, no se cumplid la regla general, ya que el Letrado del despacho en donde
realizaba las practicas tenia una mayor antigiiedad, pero, a pesar de ello, la reunion tuvo lugar
en el despacho profesional del Letrado de la empresa deudora, puesto que el compaiiero

abogado podia acceder en su despacho a una base de datos que utilizaba para poder calcular
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de manera precisa, informatizada y rapida las indemnizaciones correspondientes, asi como el
finiquito procedente, ademas de que gran parte del historial de la trabajadora en la empresa se
encontraban en su despacho; por lo tanto, de cara a agilizar el proceso y facilitar las cosas al
compaiiero de la otra parte, aceptamos su ofrecimiento y le propusimos el celebrar la reunion

en su despacho, aspecto al que ¢l accedi6 y nos agradecio.

Art. 12.10 CD: “El Abogado debe atender inmediatamente las comunicaciones

escritas o telefonicas de otros abogados y estas ultimas debe hacerlas personalmente”.

Por ultimo, este aspecto, mas que en el caso concreto, que también, es algo que he
podido apreciar a lo largo del periodo en el que he realizado practicas en el despacho.
Siempre que el representante de la otra parte realizaba algun tipo de llamada, el Letrado del
despacho encargado de este asunto le atendia inmediatamente, a pesar de que se encontrara
inmerso en una reuniéon con algin cliente o en alguna reunién con otro miembro del

despacho, por ejemplo.

Una vez discutidos los flecos finales de la negociacion con el representante de la
Empresa Y, sometimos a conciliacion judicial nuestro acuerdo para que fuera aceptado y

reflejado en un documento judicial.

El acuerdo al que habiamos llegado era la siguiente: “En ese mismo acto la empresa
aceptaba la resolucion contractual solicitada por la parte actora y reconocia una
indemnizacion de 6.518,89 euros, y asimismo reconocia adeudar por salarios y liquidacion
pendientes la cantidad de 5.000 euros, lo que hacia wun total de 11.810,20 euros. Dicha
cantidad seria abonada de la siguiente forma: 2.000 euros en el presente acto; 1.000 euros el
05/06/2015; 4.405,10 euros el 30/06/2015 y 4.405,10 euros el 30/07/2015, mediante
transferencia en la cuenta bancaria en la que habitualmente la trabajadora percibia su salario.
Con el percibo de las citadas cantidades la relacion laboral habida entre las partes quedaria
saldada y finiquitada, extinguida con fecha de efectos 15/05/2015, sin que nada mas tuviera

que reclamarse por concepto alguno”.

Con este acuerdo, pudimos satisfacer todas las demandas que ansiaba la trabajadora
desde el dia que acudio6 al despacho, ya que pudimos obtener mediante conciliacién judicial

un acuerdo que le complaciera, al reconocerse las cantidades que la empresa le adeudaba,
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pudiendo la trabajadora poner fin a su relacion laboral y teniendo derecho a la prestacion por

desempleo el dia siguiente en el que se celebraba la conciliacion judicial.

Un aspecto importante es que no sometimos la conciliacion ante el SAMA, ya que al
ser un organo administrativo, y no judicial, las resoluciones de ese drgano no tienen validez
ante el Fondo de Garantia Salarial (FOGASA), por lo que en caso de tener que acudir a éste
organo con motivo del impago del acreedor principal, la conciliacidon dictada en el seno de
ese oOrgano no hubiera servido de nada, puesto que las indemnizaciones reconocidas en

conciliacion administrativa quedan excluidas del ambito de proteccion del FOGASA.

Ante ello, decidimos acudir a conciliacion judicial, ya que era un riesgo innecesario
someter el acuerdo alcanzado por ambas partes ante al SAMA, teniendo la opcion de acudir a
conciliacion judicial, donde en caso de no resarcir las cantidades el principal acreedor, el

FOGASA pagaria las cantidades adeudadas, siempre dentro de unos limites.

Nuestra cliente era titular del derecho a percibir las cantidades a través del FOGASA,

tal y como se establece en el articulo 13 del Real Decreto 505/1985, de 6 de marzo:

Art. 13 RD 505/1985: “Podran percibir las prestaciones del Fondo de Garantia
Salarial todos los trabajadores vinculados por relacion laboral a alguno de los empresarios
enumerados en el articulo 11, cuando sean titulares de un crédito por salarios o

indemnizaciones y en la forma que para cada caso se especifica en los articulos siguientes”.

Ese crédito del que mi cliente era titular se encuentra definido en el articulo 14.2 del

citado Real Decreto:

Art. 14.2 RD 505/1985: “Se considerara crédito por indemnizacion la cantidad
reconocida a favor de los trabajadores en sentencia, resolucion de la autoridad laboral o
resolucion judicial complementaria de éstas, a causa de despido o extincion de los contratos

de trabajo, conforme a los articulos 50 y 51 del Estatuto de los Trabajadores”.

Asi pues, este organo podrd garantizar el abono a los trabajadores de los salarios con
sus pagas extraordinarias, incluidos los de tramitacion, pendientes de pago por declaracion de
insolvencia o procedimiento concursal de la empresa, siempre que se encuentren dentro de la
cantidad méaxima a abonar por el FOGASA, la cual resulta de multiplicar el doble del salario

minimo interprofesional diario, con prorrateo de pagas extras, por el nimero de dias
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pendientes de pago, con un maximo de ciento veinte dias (esto es, 50,35 €/dia x 120 dias =
6.042 €). Este limite no operaba con nuestra trabajadora, ya que se encontraba por debajo de
este umbral establecido por el FOGASA, ya que la reclamacion de cantidad que solicitaba era
inferior al limite legal establecido. Esto, se encuentra regulado en el articulo 18 del Real

Decreto 505/198, el cual hace referencia a que:

Art. 18 RD 505/198: “El Fondo de Garantia Salarial abonard en concepto de
salarios pendientes de pago wuna cantidad equivalente a multiplicar el salario
correspondiente al trabajador en el momento del devengo o el duplo del salario minimo
interprofesional cuando aquél rebase esta cifra, por el numero de dias trabajados, de
descanso computable como de trabajo o de tramitacion, segun los casos, con el limite
mdximo de ciento veinte dias. Cuando se soliciten salarios de tramitacion se tendra en

cuenta la limitacion establecida en el articulo 56.5 del Estatuto de los Trabajadores”.

Ademas de los salarios adeudados por la empresa, también hay que tener en cuenta la
indemnizacion reconocida judicialmente, ya que el FOGASA también garantiza este tipo de
retribuciones, siendo necesario que se encuentren reconocidas como consecuencia de
sentencia, auto, acto de conciliacidon judicial o resolucién administrativa a favor de los
trabajadores a causa de despido o extincion de los contratos, asi como las indemnizacion por
extincion de contratos temporales o de duracion determinada en los casos que legalmente
procedan, y siempre que no superen el limite de una anualidad, sin que el salario diario pueda
exceder del doble del salario minimo interprofesional, incluyendo la parte proporcional de las
pagas extraordinarias (50,35 €/dia x 360 dias = 18.126 €). Dicho limite tampoco se superaba
por la cantidad que correspondia a la indemnizacion de la trabajadora. En consecuencia, tanto
la reclamacion de cantidad como la indemnizacion por despido aparejada a la extincion del
contrato del articulo 50.1.b) del ET no excedian el limite establecido legalmente. Dicho

régimen lo establecen los apartados 1 y 2 del articulo 19 del RD 505/198:

Art. 19.1 RD 505/198: “El Fondo de Garantia Salarial abonara indemnizaciones
reconocidas por la extincion de los contratos de trabajo por causas econdomicas,
tecnologicas o de fuerza mayor, cuya cuantia se calculara a razon de veinte dias de salario
por ano de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un ario,

con el limite maximo de una anualidad.
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El salario que servira como base de calculo de las indemnizaciones a satisfacer por
el Fondo de Garantia Salarial sera el que acredite percibir el trabajador, excepto cuando
sea superior al duplo del salario minimo interprofesional, en cuyo caso se tomara esta ultima

cifra.

A los solos efectos del calculo de las prestaciones a que se refiere este articulo, y
salvo que el trabajador acredite un periodo superior de vigencia de la relacion laboral, los
anos de servicio seran los que resulten de la certificacion de la Tesoreria General de la

Seguridad Social relativa al periodo de alta en la empresa deudora”.

Art. 19.2 RD 505/198: “Cuando se trate de indemnizaciones derivadas de despido o
de extincion del contrato por voluntad del trabajador, el importe de las prestaciones se
calculara a razon de veinticinco dias de salario por afio de servicio, con aplicacion de la

misma base de calculo y del mismo limite fijado en el numero anterior”.

La Empresa Y cumplié con los dos primeros pagos acordados en conciliacion, esto
es, los 2.000 euros abonados en el momento de la conciliaciéon judicial, asi como los 1.000
euros abonados el 05/06/2015, pero a la llegada del 30/06/2015 no satisfizo la cantidad
acordada de 4.405,10 euros. Por ello, y al estar en conocimiento de que la empresa deudora
no iba a hacer efectivo el pago de los dos restantes plazos, decidimos presentar demanda de
ejecucion el 01/07/2015, la cual adjunto como ANEXO 1V por las cantidades adeudadas por
la empresa a esa fecha y por la cantidad que tenia que pagar en fecha de 30/07/2015 y que
teniamos conocimiento de que no iba a satisfacer, sobre la base de los articulos 68.1 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social y en el articulo 517.2.3° de la Ley de Enjuiciamiento

Civil;

Art. 68.1 LRJS: “Lo acordado en conciliacion o en mediacion constituira titulo para
iniciar acciones ejecutivas sin necesidad de ratificacion ante el juez o tribunal, y podra

llevarse a efecto por los tramites previstos en el Libro Cuarto de esta Ley.”

Art. 517.2.3° LEC: “Solo tendran aparejada ejecucion los siguientes titulos:

3.° Las resoluciones judiciales que aprueben u homologuen transacciones judiciales y
acuerdos logrados en el proceso, acompariadas, si fuere necesario para constancia de su

concreto contenido, de los correspondientes testimonios de las actuaciones”.
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Junto a ello, y en relacion con lo anterior, establece el articulo 239.2 de la Ley

Reguladora de la Jurisdiccion Social que:

ART 239.2 LRJS: “La ejecucion podra solicitarse tan pronto la sentencia o la
resolucion judicial ejecutable haya ganado firmeza o desde que el titulo haya quedado
constituido o, en su caso, desde que la obligacion declarada en el titulo ejecutivo fuese

exigible, mediante escrito del interesado”.

El Juzgado de lo Social respondi6 dictando auto por el que despachaba ejecucion por
la cantidad de 4.405,10 €, correspondiente al primer plazo vencido y no pagado, mas 440,51
€ que se fijan provisionalmente en concepto de intereses y costas. Por otro lado, el Juzgado
no admitid a dictar ejecucion por la cantidad que se tenia que pagar el 30/07/2015 porque no

habia vencido aun.

Ante esto, el 03/09/2015 presentamos ampliacién de la ejecucion, adjuntada como
ANEXO V, al haber incumplido la Empresa Y el ultimo pago, ya vencido, acordado en

conciliacion judicial.

Una vez presentada ampliacion de la ejecucion, el 09/09/2015 instamos ante el mismo
Juzgado la tramitacion de insolvencia de la Empresa Y por la ejecucion parcial que se habia
despachado, la cual adjunto como ANEXO VI, dado el cardcter infructuoso de las

averiguaciones patrimoniales practicadas por ese Juzgado.

En relacion con el procedimiento de insolvencia, el articulo 15 del RD 505/198

establece que:

Art. 15 RD 505/198: “Se entendera que existe insolvencia del empresario cuando,
instada la ejecucion en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Laboral, no se
consiga satisfaccion de los créditos laborales. La resolucion en que conste la declaracion de

insolvencia sera dictada previa audiencia del Fondo de Garantia Salarial.

Durante el plazo concedido para cumplimentar el tramite de audiencia, el Fondo de
Garantia Salarial realizara cuantas gestiones estime necesarias en orden a la verificacion de
la real situacion economica de la Empresa, especialmente la citacion a ésta y a los

trabajadores”.
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Posteriormente, se notifico a esta parte auto por el cual se ampliaba la ejecucion por
importe de los restantes 4.405,10 € mas 440,51 euros, fijados provisionalmente en concepto
de intereses. El mismo auto contenia en su parte dispositiva que si en diez dias no se
designaban nuevos bienes susceptibles de traba, se procederia a dictar decreto de insolvencia
por la cantidad ampliada de 4.405,10 euros. Aspecto que sucedid al no presentar ni esta parte

ni la representacion de la Empresa Y ninglin bien susceptible de traba.

El FOGASA, el 22 de septiembre de 2015, notifico a esta parte que, en plazo de diez
dias, debiamos desglosar en todos sus conceptos la cantidad de 5.291,31 euros reconocidos
en acta de conciliaciéon como salarios y liquidacion pendientes o aportar documentacion
relativa a los mismos. Esta notificacion por parte del FOGASA nos sorprendio, dado que ya
desglosamos previamente estas cantidades ante el Juzgado de lo Social, tal y como se puede
apreciar en el ANEXO VII. A pesar de haber desglosado previamente estas cantidades ante

ese Juzgado, tuvimos que repetir el desglose, para, esta vez, presentarlo ante el FOGASA.

En el escrito que la trabajadora presentd en el FOGASA, atendiendo al requerimiento
realizado por ese Organo, quisimos dejar constancia de las reiteradas reclamaciones
extrajudiciales realizadas a la empresa deudora, desde que la Empresa Y. falto6 a su

obligacion en el abono del salario.

De cara a acreditar esas reclamaciones, adjuntamos al escrito todos los correos
electronicos enviados a la empresa reiterando la falta de abono del salario, en donde se puede
apreciar la intencion de nuestra cliente de reclamar las cantidades adeudadas, asi como el

conocimiento de la otra parte de que le reclamaba las cantidades adeudadas.

El llevar a cabo esta serie de reclamaciones extrajudiciales hace que se interrumpa el
plazo de prescripcion de la accion de reclamacion de cantidad, tal y como se establece en el

articulo 1973 del Codigo Civil, el cual establece que:

Art. 1973 CC: “La prescripcion de las acciones se interrumpe por su ejercicio ante
los Tribunales, por reclamacion extrajudicial del acreedor y por cualquier acto de

reconocimiento de la deuda por el deudor”.

Quisimos dejar constancia de esto Ultimo con la intencion de que el FOGASA no
realizara ningan tipo de recorte en las cantidades que se conciliaron judicialmente, ya que la

empresa empezo a faltar al pago de las mismas desde el inicio de la relacion laboral, lo que

27



hacia que algunos conceptos estuvieran prescritos. Por ello, al igual que hicimos en la
demanda, hicimos referencia a que nuestra clienta, desde que empezo6 a sufrir esa falta de
pago o retrasos en el abono de su salario, realizd, a través del envio de correos electronicos al
empresario, reclamaciones extrajudiciales de las cantidades adeudadas, en las que ponia en
conocimiento del empresario su clara intencion de reclamar las cantidades que se le venian

adeudando.

Con esto, la trabajadora vino interrumpiendo la prescripcion de la accién de
reclamacion de cantidad, lo cual fue muy relevante, ya que de no haber reclamado
extrajudicialmente al empresario, no podriamos haber reclamado los conceptos anteriores a
un aflo, ya que la accidon para exigir percepciones econdmicas prescribe al afo, plazo que
empezara a computarse desde el dia en el que la reclamacioén pudo ejercitarse, tal y como

establecen los apartados 1°y 2° el articulo 59 del ET:

Art. 59.1. ET: “Las acciones derivadas del contrato de trabajo que no tengan

senialado plazo especial prescribiran al ario de su terminacion”.

Art. 59.2. ET: “Si la accion se ejercita para exigir percepciones economicas o para
el cumplimiento de obligaciones de tracto unico, que no puedan tener lugar después de
extinguido el contrato, el plazo de un anio se computara desde el dia en que la accion pudiera

ejercitarse”.

Finalmente, el siete de octubre de 2015 ese mismo Juzgado de lo Social decreto la
ampliacion de la declaracion de insolvencia de la ejecutada, Empresa Y, por importe de

4.405,10 euros.

Una vez decretada la insolvencia, la trabajadora pudo acudir al FOGASA a presentar
el formulario que precisa esta entidad para que el abono de las cantidades no percibidas, y

reconocidas judicialmente, a favor de la trabajadora se haga efectivo.

Sobre la base a las consideraciones contenidas en el presente Dictamen, y sobre el

extremo objeto de Consulta, el Letrado que suscribe formula las siguientes
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IV. Conclusiones

UNICA.- Una vez relatados los antecedentes del caso, ademas de un Dictamen en el
que he expuesto la forma de trabajo, asi como las vias legales que emprendimos, apoyado en
la legislacion vigente, doctrina y jurisprudencia, procedo a finalizar este trabajo con unas
conclusiones sobre el caso concreto y sobre la extincion del contrato de trabajo por parte del
trabajador como consecuencia de la falta de pago o retrasos continuados en el abono del

salario pactado.

En lo que al caso concreto se refiere, y a pesar de que gran parte del trabajo realizado
no fue realmente util a efectos practicos, dado que la demanda formulada no tuvo una
desembocadura judicial, pero si a efectos formativos, debido a la cantidad de horas para
realizar la misma, asi como para el estudio de las cuestiones planteadas ut supra, considero
que realizamos un trabajo digno, del cual se encuentra agradecida la cliente, puesto que el
balance entre el panorama actual (extinguida la relacidon laboral en una empresa en la que no
deseaba estar, cobrando la prestacion por desempleo y percibiendo unas cantidades a través
del FOGASA que satisfacian sus intereses) en comparacion con la situacién que nos planteo
por primera vez en el despacho (el realizar mas horas de las establecidas en el contrato, el
retraso en el pago del salario, que, en reiteradas ocasiones, se transformaba en una falta de

pago del mismo por parte del empresario) es, en mi opinion, bastante positivo.

Junto a mi valoracién personal del supuesto de hecho planteado, he de decir que mi
vision acerca de esta modalidad de extincién causal por voluntad del trabajador la he ido
mostrando al mismo tiempo que exponia la opinion de la doctrina y de la jurisprudencia sobre
esta materia. Pero, para dejarla totalmente definida, mi posicionamiento entre las distintas
vertientes jurisprudenciales expuestas se acerca mas a la objetivista que a la subjetivista,
puesto que, en mi opinion, el aspecto mas importante dentro de esta modalidad de extincién
contractual reside en la gravedad del incumplimiento, dejando de lado la culpabilidad o no
del empresario. Sin embargo, no estoy de acuerdo con que se deba establecer un limite (ya
sea el numero de retrasos en los que ha incurrido el empresario o una determinada cantidad
dineraria) mediante el cual los Tribunales vean cumplido ese requisito establecido
jurisprudencialmente para poder dar o no la razon a los trabajadores que hayan decidido

plantear su caso ante un Juzgado. No me muestro conforme con este planteamiento, ya que el
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perjuicio para el trabajador dependerd de la situacion econémica y familiar del mismo, por lo
que se debe analizar caso por caso, sin que un limite establecido jurisprudencialmente pueda
denegar, por si mismo, a un trabajador la extincion contractual establecida en el articulo

50.1.b) del ET.

A modo de conclusion final, me gustaria hacer hincapié en el hecho de que el
trabajador, no solo en esta materia, sino en toda relacion laboral en la que exista por parte del
empresario un incumplimiento contractual, debe encontrarse siempre amparado por nuestros
Tribunales, puesto que en esa relacion mantenida con el empresario, el trabajador ocupa una
posicion mas débil, en la que, para nuestra desgracia, en muchas ocasiones se establecen una
serie de medidas que limitan sus derechos, suprimiéndolos, incluso, en muchas ocasiones,
creando una situacion de verdadera desigualdad entre estos dos sujetos. Por ello, es preciso
que los Tribunales de nuestro pais, siempre que se encuentren en la tesitura de juzgar una
situacion como la descrita anteriormente, decanten la balanza a favor del trabajador, pues es

la pieza mas débil, la que mas tiene que perder.

Este es mi Dictamen que someto a cualquier otro mejor fundado en Derecho.

Enla1.C. de Zaragoza, a 17 de diciembre de 2015.
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V. ANEXOS

I.- Papeleta de solicitud de conciliacion de extincion contractual por atrasos e
impago de salarios, acumulada a la accion de reclamacion de cantidad por impago de

salarios.

II.- Acta de conciliacion finalizada “sin avenencia”, dictada en el Servicio

Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA).

III.- Demanda conjunta de extincion de contrato por impago de salarios y

reclamacion de cantidad.
IV.- Demanda de ejecucion.
V.- Ampliacion de la ejecucion.
VI.- Solicitud de declaracion de insolvencia.

VII.- Escrito de subsanacion ante el Juzgado de lo Social.
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