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1. INTRODUCCION
La Universidad de Zaragoza: breve recorrido historico

El presente trabajo fin de master, estd basado en las practicas que realicé en el
Observatorio de Igualdad de Género de la Universidad de Zaragoza en el que he
desarrollado y he participado en diferentes actuaciones desde el 18 de enero hasta el 4
de febrero. El total de horas como alumna en précticas en la sede del Observatorio de
Igualdad del Campus de la Plaza San Francisco fueron cincuenta. Con estas actividades
como base, y con los conocimientos tedricos adquiridos en la especialidad de Género y
Construccion Cultural, surge la idea de enfocar mi trabajo fin de master hacia la
concienciacion de la importancia que tiene el uso del lenguaje inclusivo en la
universidad, espacio e institucién de estudios superiores y reflejo de la realidad social,
justificandola en el andlisis y observacion de la web de Unizar. Este ha sido el proyecto

asumido para colaborar con el equipo de la Unidad de Igualdad de la institucion.

Durante mi estancia practica me dediqué principalmente a analizar y detectar, desde
el Observatorio de Igualdad, si se utiliza o no lenguaje inclusivo en la pagina web de la
Universidad de Zaragoza. Esta es una actividad que podria enmarcarse dentro del I Plan
de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, concretamente dentro del marco de su
quinta linea estratégica, “Velar por que la Universidad de Zaragoza transmita una
imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres™!. No obstante, he de
sefialar también mi contribucion en la preparacion de las actividades del dia 8 de marzo,

celebracion del dia de la mujer, que desarrollaré en el capitulo quinto.

La Universidad de Zaragoza tiene su origen en un estudio de artes, creado por la
iglesia en el siglo XII, donde se ensefiaban gramatica y filosofia, y que concedia titulos
de bachiller. Sin embargo, el punto de partida real para la Universidad fue posterior. El
10 de septiembre de 1542, el emperador Carlos V, a instancia de los sindicos de
Zaragoza, firmaba en las Cortes de Aragon, reunidas en Monzon, un privilegio que

elevaba aquel estudio de artes al rango de «Universidad general de todas las cienciasy.

! Informacion recuperada de http://www.unizar.es/sg/pdf/acuerdos/2016/2016-02-23/Plan%20Igualdad
%2023%20feb.pdf
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Contaba con las facultades de Teologia, Canones, Leyes, Medicina y Artes. Después
de un periodo relativamente brillante, la vida de la Universidad de Zaragoza entrd en
decadencia a lo largo del siglo XVIII, en que fue incapaz de incorporar nuevos estudios
(como los de Matematicas, Botdnica o Economia Politica) para los que otras
instituciones hubieron de crear catedras’. Cuando en 1807 fueron suprimidas varias
universidades de Espafia, la de Zaragoza se mantuvo. Estos fueron los inicios de lo que

es actualmente la institucion aragonesa, unica universidad publica de Aragon.

Conviene senalar uno de los hitos en la historia de la Universidad de Zaragoza, la
incorporacion de la mujer entre el alumnado. Fue el 8 de marzo de 1910 cuando se
concedid el libre acceso de las mujeres a la universidad, derogando la Real Orden de
1888: “Por los Jefes de los establecimientos docentes se concedan las inscripciones de
matricula en ensefianza oficial o no oficial solicitadas por las mujeres siempre que se
ajusten a las condiciones y reglas establecidas para cada clase y grupo de estudios”.
Para la universidad de Zaragoza la matricula de las primeras mujeres, segun los
expedientes conservados, fueron: en Filosofia y Letras, en 1913, en Ciencias Quimicas
en 1919, en Medicina en 1922, en Derecho en 1928, en Ciencias Matematicas en 1930 y
en Ciencias Fisicas en 1932. La primera mujer en matricularse en la universidad fue

Aurea Lucinda Javierre Mur en 1913.

A comienzos de los afios setenta, la Universidad de Zaragoza incorporé a sus
ensenanzas las diplomaturas e ingenierias técnicas y cred colegios universitarios en
algunas capitales de provincia de su distrito (en Huesca, Logrofio, Soria y Teruel), asi
como nuevas facultades, que ampliaron notablemente el numero de sus profesores y
estudiantes y el niimero de titulaciones impartidas. Desde que a mediados de los afos
ochenta se recuper6 la autonomia universitaria, se produjo una adaptacion del &mbito de
la Universidad al de la Comunidad Auténoma de Aragon (separandose los centros de La
Rioja, Navarra y Soria), aprobandose unos Estatutos en 1985, e iniciando un proceso de
descentralizacion que ha llevado a la creacion de facultades en las ciudades de Huesca y

Teruel, y a un fuerte crecimiento del numero de estudiantes en ambas?.

2 Informacion recuperada de https://fyl.unizar.es/sites/fyl.unizar.es/files/users/gracieta/
centenario_primeras_alumnas_filosofia.pdf

3 Informacion recuperada de http://www.unizar.es/institucion/conoce-la-universidad/historia
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Como puede verse, es una institucion con historia y un largo recorrido que, no
obstante, ha sabido adaptarse a las necesidades de cada época y ha ido creciendo y
desarrollandose. En aras de este desarrollo y teniendo en cuenta que uno de los valores
de esta Universidad es “la defensa y la promocion de los valores sociales e individuales
que le son propios, tales como la libertad, fraternidad, justicia social, el pluralismo, el
respeto de las ideas y el espiritu critico, asi como la busqueda de la verdad, la
convivencia pacifica y la defensa de los derechos humanos, la atencién a la eliminacioén
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de la desigualdad social y la discriminacion por razéon de género” “, se crea el

Observatorio de Igualdad de Género.

El Observatorio de Igualdad de Género, depende del Vicerrectorado de Cultura y
Proyeccion Social, y se crea con el objetivo prioritario de promocionar la igualdad de
oportunidades de todas las personas que forman la comunidad universitaria: alumnado,
profesorado y personal de administracion y servicios®. Asi mismo, en el resto de
universidades publicas espafiolas también se han creado organismos con estos mismos

fines.

El Secretariado de Proyeccion Social e Igualdad, del que depende el Observatorio de
Igualdad, y los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, cuentan entre sus fines con la
promocion del desarrollo integral de la persona, asi como el fomento de un marco de
pensamiento en el que los derechos humanos, la solidaridad entre las generaciones, el
desarrollo sostenible y la paz sean objeto de investigacion, formacion y difusion en

todos sus ambitos.

Igualmente, se menciona que para el cumplimiento de sus fines y objetivos, y en la
realizacion de sus actividades, la Universidad de Zaragoza dedicara especial atencion a
la proyeccion social de sus actuaciones, estableciendo cauces de colaboracion y
asistencia a la sociedad, facilitando la integracion en la comunidad universitaria de las
personas con discapacidad, y fomentando valores y principios acordes con una

institucion responsable y solidaria.

“Informacién recuperada de http://www.unizar.es/institucion/conoce-la-universidad/cultura-y-valores

Informacion recuperada de https://observatorioigualdad.unizar.es
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Desde este Secretariado, a través del programa de Responsabilidad Social se
pretende difundir las lineas generales del perfil de nuestra Universidad, y mostrar el
compromiso de la Universidad con el desarrollo sostenible en la construccion de una
sociedad mas cohesionada y cuyos valores de referencia sean la solidaridad, la
cooperacion y el respeto por el medioambiente®. Los centros de interés, si bien

estrechamente relacionados, se distribuyen como sigue:

« Area Social: en la Universidad de Zaragoza se ofrece a la comunidad universitaria
la posibilidad de desarrollar proyectos de interés social dentro de la propia
universidad, en su entorno proximo o en colaboracion con otras entidades; todo ello
gracias a la UZ-SOLIDARIA. La mision fundamental de U.Z.-Solidaria es informar,
coordinar iniciativas, promover proyectos de formacion, sensibilizar sobre problemas
de solidaridad y justicia social, y abrir vias de colaboraciéon y compromiso con la
sociedad. El objetivo general del area social es crear y mantener un espacio solidario
que permita cumplir la responsabilidad social de la Universidad, formando ciudadanos
y ciudadanas participativos, solidarios, preparados para encontrar soluciones a los
problemas que afectan a la sociedad en su conjunto y, facilite los cauces para que esta

participacion sea compatible con su actividad cotidiana en la Universidad’.

« Voluntariado: el programa de Voluntariado de la UZ, también adscrito al
Secretariado de Proyeccion Social e Igualdad, tiene por objeto contribuir a la
sensibilizacion, formacidon y promocioén de valores y actitudes éticas y solidarias,
desde las que se fomente el compromiso y la implicacion social de la juventud, sobre
la base de la igualdad, la defensa de los derechos humanos, la cultura por la paz, el
dialogo intercultural, la educacién para la convivencia, la inclusion social, el cuidado
del medio ambiente, la promociéon de la salud y el desarrollo de una cultura
preventiva, etc. con el objetivo de contribuir a la construccion de una sociedad mas

justa, sostenible y solidaria®.

¢ Informacion recuperada de https:/politicasocial.unizar.es

7 Informacion recuperada de https://politicasocial.unizar.es/area-social

8 Informacion recuperada de https://politicasocial.unizar.es/voluntariado
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« El Observatorio de Igualdad de Género: este organismo posee una estructura propia
con distintas secciones: direccion, cuerpo técnico y su propia beca. Ademads cuenta
con una Comision Asesora® cuya funcion es informar, evaluar y ofrecer opinion al
Rector y al Consejo de Direccion en los asuntos relacionados con la actividad del
Observatorio que precisen su intervencion. La Comision Asesora del Observatorio de
Igualdad esté integrada por personas del Consejo de Direccion y de todos los sectores
de la comunidad universitaria, incluyendo a quienes hayan trabajado en ambitos de
docencia e investigacion sobre género. Aunque dicha estructura ha de ser modificada
tras la eleccion del nuevo equipo rectoral, las personas que componian la comision, a

fecha de mayo de 2016, son:
- Concepcidon Lomba Serrano: Vicerrectora de Cultura y Politica Social.
- M?® Angeles Millan Muiiio: Directora de Politica Social e Igualdad.

- Pilar Zaragoza Fernandez: Vicerrectora de Transferencia e Innovacion

Tecnoldgica.

- José Antonio Mayoral Murillo: Vicerrector de Profesorado.

- Alexia Sanz Hernandez: Vicerrectora Campus Teruel.

- Enrique Garcia Pascual: Decano de la Facultad de Educacion.

- Ruth Vallejo Dacosta: Decana de la Facultad Ciencias Sociales y del Trabajo.
- Claudia Lorente: Presidenta del consejo de estudiantes.

- Isabel Ortega Sanchez: Alumna. Licenciada en Derecho y en Antropologia. Master

en Relaciones de Género.

- José Antonio Gonzalez Martinez: Personal Administracion y Servicios.
Departamento Ciencias de la Tierra y Alumno de Grado de Relaciones Laborales y

Recursos Humanos.
- Eduardo Munarriz Bermudo: Vicegerente de Recursos Humanos.

- M?* Mercedes Garcia Dominguez: Administradora de la Escuela Politécnica.

(Huesca)

“Informacién recuperada de https://observatorioigualdad.unizar.es/comision-asesora
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- Angela Cenarro: Profesora Titular de H* Contemporanea. Coordinadora SIEM

- Susana Torrente Gari: Coordinadora de la especialidad Género y Trabajo. Master

en Relaciones de Género.

- Manuel Calvo Garcia: Catedratico de Filosofia del Derecho y Director del

Departamento de Derecho Penal, Filosofia del Derecho e Historia del Derecho.

- Miguel Miranda Aranda: Profesora Titular del Departamento de Psicologia y

Sociologia.

- Maria Villarroya Gaudoé: Profesora de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.
- Fernando Latorre Dena: Técnico de Politica Social e Igualdad.

- Invitadas: Natalia Salvo Casats (Directora del IAM. Gobierno de Aragon)

- Pilar Maldonado (Directora de la Casa de la Mujer. Ayuntamiento de Zaragoza)

Desde el Observatorio de Igualdad, se llevo a cabo un Diagndstico Sobre Igualdad de
Género, un analisis cuantitativo de la situaciéon de mujeres y hombres en la Universidad
sobre el que se han disefiado las medidas de actuacion del I Plan de Igualdad en la
Universidad de Zaragoza, elaborado en cumplimiento de las previsiones de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (BOE 13 de abril). Para analizar la situacion, se realiza
un examen detallado de los tres sectores que constituyen la comunidad universitaria:
Personal Docente e Investigador (PDI), Personal de Administracion y Servicios (PAS), y

alumnado.

La Vicerrectora de Cultura y Politica Social, Concepciéon Lomba Serrano, y la
Directora del Secretariado de Politica Social e Igualdad, M* Angeles Millan
Muiiio, presentaron el 8 de marzo de 2016, Dia Internacional de las Mujeres, el I Plan
de Igualdad de la Universidad de Zaragoza. Asimismo, la Universidad de Zaragoza
ha introducido en la modificacion de sus Estatutos (Decreto 27, 2011, de 8 de febrero,
BOA 18 de febrero) la Disposicion adicional undécima, «Previsiones ligadas a la
igualdad» que establece que «la Universidad de Zaragoza promovera la presencia

equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccion y valoracion de su



personal, asi como en las normas electorales aplicables para elegir a los miembros de

los 6rganos colegiados»!0.

Otras estrategias que se han desarrollado desde el Observatorio de Igualdad son las

siguientes:

- Plan Concilia: Los desafios para conseguir una mejor conciliacion del trabajo y la
vida familiar implican cambios sociales, como nuevas formas de organizacion del
trabajo, reestructuracion de la proteccion social, cambios en las estructuras familiares
y en la distribucion de los cuidados entre hombres y mujeres, etc... Estos desafios se
inscriben dentro de la promocion de la igualdad de oportunidades para todos. En este
sentido, los poderes publicos han emprendido importantes reformas legislativas, entre
las que se incluyen la aprobacion, entre otras, de las Leyes 39/1999, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y la Ley
Organica 1/2004, de Medidas de proteccion integral contra la violencia de género, la
posterior Orden APU/3902/2005, en el ambito de la Administracion del Estado vy,
respecto de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Aragon, la publicacion
del Acuerdo, en el ambito de la Mesa de la Funcion Publica, sobre conciliacion de la
vida familiar, laboral y personal de los empleados publicos, conocido como el Plan
Concilia de Aragon. En este camino abierto, la Universidad de Zaragoza quiere
continuar con la tendencia iniciada por otras Administraciones Publicas. En el &mbito
sectorial del Personal de Administracion y Servicios ya contamos con la regulacion
de determinados aspectos que afectan a la conciliacion de la vida personal y laboral,
como algunos permisos no contemplados en otras Administraciones Publicas o con la
regulacion mejorada de otros beneficios. Y también en el dmbito del Personal
Docente e Investigador se ha regulado en particular la movilidad interna y las
licencias y permisos. No obstante, es cierto que este asunto no se ha abordado de
forma sistematica ni global para todos los empleados publicos y que en los ultimos
tiempos ha habido avances significativos en la materia que es justo extender al

personal de nuestra Universidad!!.

19 Informacion recuperada de https://observatorioigualdad.unizar.es/diagnostico

I Informacién recuperada de https://observatorioigualdad.unizar.es/plan-concilia
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- Protocolo Contra el Acoso Sexual: la Universidad de Zaragoza, a través del
Vicerrectorado de Cultura y Politica Social, el Secretariado de Politica Social e
Igualdad y el Observatorio de Igualdad de Género que desempefia las funciones de
unidad de igualdad, tiene el deber de promover un entorno académico y laboral libre
de acoso sexual y de acoso por razon de sexo, asi como sancionar cualquier conducta
que lleve a tales situaciones, garantizando que la asistencia y la proteccion de las
victimas se realiza siguiendo los principios de sigilo, respeto, profesionalidad,
objetividad, celeridad, objetividad e imparcialidad. Los comportamientos o conductas
de acoso sexual y acoso por razén de sexo suponen un atentado a la dignidad de las
personas estando tipificados como falta muy grave y, dando lugar a las sanciones que
la Ley 7/2007, de 12 de abril, establece para este tipo de conductas. Por ello, el
protocolo tendra por finalidad definir, implementar y comunicar a toda la comunidad
universitaria (entiéndase personal y estudiantes, en funcion de su estatuto) a acogerse
a un protocolo cuando consideren que su derecho a la intimidad, orientacion sexual,
propia imagen y dignidad se perciba vulnerado principalmente en materia de acoso

sexual y por razon de sexo'?,

Por otra parte, el Observatorio de Igualdad es el responsable de potenciar y
armonizar las politicas de igualdad en todos los centros de la Universidad de Zaragoza.
Durante 2015 se llevaron a cabo las siguientes actividades, junto al Instituto Aragonés

de la Mujer y otras entidades'’:
« VII Jornadas de Género y Educacion
« Manifiesto Contra la Violencia Machista 2015

« Jornada Dia Internacional contra la Violencia de Género en la Universidad de

Zaragoza

« Jornada sobre Violencia de Género organizadas por el Laboratorio de Sociologia

Juridica de la Universidad de Zaragoza

« Presentacion del libro "Informar sobre la Violencia contra las mujeres. Guia de

buenas practicas para los medios de comunicacion"

12 Informacién recuperada de https://observatorioigualdad.unizar.es/protocolo-acoso-sexual

13 Informacion recuperada de https://observatorioigualdad.unizar.es/actividades
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« Curso: “Construyendo igualdad con perspectiva de género”

« Programa y el catdlogo de la XVIII Muestra Internacional de Cine Realizado por

Mujeres, organizado por el SIEM.

« El Feminismo en Espana desde la transicion a la actualidad. 16° Seminario Voces y

Espacios Femeninos.

« IV Jornada de sensibilizacion y formacion sobre trata de seres humanos con fines

de explotacion sexual y el fendmeno de la prostitucion en Zaragoza.

e Cursos de Formacion. Prevencion de la violencia de género: intervencion

socioeducativa.
» Presentacion del libro "Feminismos Contribuciones desde la historia”.

« El sexismo esta en tu mente, ganador del primer concurso publicitario audiovisual

por la responsabilidad e la igualdad de género.

« Fallo publico del jurado del I Concurso Publicitario "A favor de la responsabilidad

social e igualdad de género”.

« Presentacion “Guia Buenas Practicas para los medios de comunicacion. Informar

sobre la violencia contra las mujeres” de PUZ en Teruel.

« I Concurso publicitario audiovisual “A favor de la responsabilidad e igualdad de
género”.

« Dia Internacional de la Mujer 2015.

 Acto "A favor de la responsabilidad y la igualdad de género”.

« Curso "La importancia de las palabras para construir la igualdad”.

« Manifiesto contra la Violencia de Género 2014.

« Curso para la igualdad de género "Micromachismos y nuevas masculinidades”.

 Simposium "Los medios de comunicacion contra la violencia de género”.

e Curso de Prevencion de la Violencia de Género: Intervencion Socioeducativa.

« Campaiia Prevencion Acoso Sexual.

11



» Programa de Formacion: Unidades de Igualdad en la Administracion Publica.

« Curso de Verano: "Mujeres, trabajo y mundo rural”.

 Seminario Voces y Espacios Femeninos .

« Dia Internacional de las Mujeres. Actos en la F. Ciencias Sociales y del Trabajo.

En los capitulos que siguen, expondré las razones por las que creo que el lenguaje
inclusivo es tan relevante en una institucion como la Universidad, uno de los pilares de
la sociedad y desde la que se pueden impulsar grandes cambios a corto o largo plazo.
También analizaré la muestra recogida de la pagina web de la Universidad de Zaragoza
para evidenciar que, efectivamente, no se esta utilizando el lenguaje inclusivo, y ademas

propondré algunos ejemplos de cambio que considero pertinentes.
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2. MARCO TEORICO Y JUSTIFICACION
2.1. ;Por qué es necesario el lenguaje inclusivo?

Desde que tengo uso de razén, desde que he aprendido a hablar, a leer y a escribir,
me han ensefado, al igual que a todas las personas castellanohablantes, que la forma
correcta de referirse a un conjunto de personas en las que hubiera al menos un vardn,
era haciéndolo en masculino “genérico”. A modo de ejemplo, siempre me resulté cuanto
menos chocante que aunque estuviesen presentes en una reunion diez mujeres, la
presencia de un solo hombre las convertia automaticamente en seres que podian
englobarse en ese obligatorio masculino “genérico”. Es sorprendente hasta qué punto el
patriarcado y el sexismo han afectado al lenguaje, haciendo que las propias mujeres
acepten como correcto referirse a ellas en masculino, sin dejar lugar a la reflexion y a la

critica de por qué es asi.

Es especialmente importante resaltar la relevancia que tienen las mujeres en
referencia a la aceptacion o rechazo de este tipo de lenguaje sexista, dado que
probablemente por parte del sector masculino no se va a dar pie a cambiar la forma de
comunicarnos, segiun Burgos y Aliaga “el cambio social y lingiiistico permanece en
ultima instancia como una obligacion femenina”. Considero esencial educar desde
edades tempranas creando conciencia de la importancia de la visibilizacion de la mujer
en el lenguaje, haciendo que las propias mujeres analicen la situacidon, le den la
importancia que realmente tiene y empiecen a rechazar este tipo de lenguaje, al tomar

conciencia de no estar incluidas en el masculino genérico.

En este trabajo fin de master tengo la oportunidad de reivindicar, una vez mas y
basdndome en los trabajos de personas con autoridad y formaciéon en la materia, esa
visibilizacion de la mujer en el lenguaje, especialmente si el texto o discurso proviene
de la universidad, institucion que tiene el deber de incluir a todas las personas en todos
sus discursos y documentos, con mayor motivo cuando las mujeres representaron el
59% del alumnado en el pasado afio 2015, como es el caso de la Universidad de
Zaragoza!4. Debido a que hoy en dia puede accederse facilmente a una institucion tan

importante como es la universidad a través de la red, y profesorado y alumnado se

14 Informacién recuperada de https://observatorioigualdad.unizar.es/sites/observatorioigualdad.unizar.es/
files/users/obsigu/resumen_diagnostico_uz.pdf
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pueden poner facilmente en contacto a través del correo, asi como se pueden resolver un
buen nimero de tramites a través de la web, es esencial que se elimine este lenguaje
sexista, ya que

Lejos de ser democratica, la comunicacion electréonica en el ambito académico

se asienta sobre relaciones jerarquicas de poder, estado de cosas que,

légicamente, no es imputable a la tecnologia empleada, sino a los patrones de

dominacion masculina existentes en el mundo universitario y en la sociedad

en general”. (Burgos y Aliaga, 2002:79).

2.2. Realidad y lenguaje

Centrandome en el principal problema que he detectado en la pagina de Unizar, voy a
analizar esa forma lingiiistica que hemos escuchado miles de veces y que se nos ha

presentado como correcta € inamovible: el masculino genérico.

Como expone Suardiaz, a pesar de que las mujeres integran la mitad de la
humanidad, los hombres ocupan siempre el primer plano de forma omnipresente,
mientras que aquellas pasan completamente desapercibidas, situacion que no so6lo se da
en el ambito lingiiistico, sino que puede darse casi en cualquier ambito. Esto podria
extrapolarse también al hecho de que actualmente en la Universidad de Zaragoza, mas
de la mitad del alumnado son mujeres, y aun asi en la web, ademas de en otros muchos
documentos, ellas aparecen representadas y nombradas en masculino. La autora
continda analizando el hecho de que diversas lenguas reflejen esta injusticia por medio
de un mecanismo gramatical conocido como uso del masculino como género no
marcado. En espaiol, para todo sustantivo que es masculino o femenino desde el punto
de vista gramatical (los morfemas tipicos son -0 y -a respectivamente) la forma
masculina prevalece siempre que deba concordar una unidad lingiiistica cuyo género no
est¢ marcado de modo inherente o cuando concurren ambos géneros gramaticales. En
alguna investigacion, como es el caso de la que realizo Lakoff en 1995, se ha sostenido
que esta propiedad lingiiistica no resulta particularmente perniciosa porque no degrada
directamente a las mujeres. Este es un ejemplo mas de como los micromachismos
trabajan para que estas no tan pequefias “cosas” en el ambito de la igualdad, como es la

reivindicacion del lenguaje inclusivo, no avancen. Sin embargo, manifiesta la autora,
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resulta muy dificil trazar la linea divisoria entre la invisibilidad, la falta de valor y el

rechazo. (Suardiaz, 1973:151-152)15.

Uno de estos mecanismos gramaticales de masculino no marcado, y el que considero
que es mas visible, sobre todo en el discurso oral, es el masculino genérico, que
Suardiaz define como la situacion en la que se recurre a una palabra en masculino para
referirse a TODOS los miembros de una clase mas amplia de la que forma parte esa
unidad de género gramatical masculino. Como vengo explicando durante el presente
trabajo, esta es una forma gramatical que deberia cuestionarse para ser transformada,
puesto que constituye precisamente el tipo de manifestacion verbal que excluye de la
humanidad a las mujeres la mayor parte del tiempo, perpetuando asi un sistema social
de relacion desigual. La autora sostiene que resulta demasiado sencillo deslizarse desde
el uso incluyente -genérico- de las formas en masculino hasta la referencia especifica de
¢éstas, y las mujeres acaban perdiéndose por el camino. Esta parte es especialmente
importante debido a que cuando alguna persona se refiere a un grupo en el que existen
hombres y mujeres, no queda realmente claro si en realidad se estd incluyendo en el
discurso a todas esas personas o solamente a los varones. Lamentablemente y por norma
general, lo que suele pasar es que solo se refieren a ellos, bajo la falsa “ilusion” de que
nosotras también estamos incluidas en ese masculino genérico que, siendo realistas,
siempre nos ha marginado. Continia exponiendo Suardiaz, que la lengua margina a las
mujeres mediante el constante predominio de las formas masculinas sobre las
femeninas. En este sentido la lengua castellana, el cédigo que utilizamos, es patriarcal y
androcéntrico, por lo que actua como un instrumento de marginacion de las mujeres y
creador de desigualdad. Es el resultado de unas reglas gramaticales cuya aplicacion
afecta a casi todas las oraciones y enunciados del espaniol. Todo ello da una medida del
caracter generalizado de la dominacion de lo masculino sobre lo femenino en todos los
terrenos, lo cual segin Lakoff, autor al que cita la autora en su ensayo, no puede
desvincularse “del hecho de que los hombres han sido los escritores y los

agentes” (Suardiaz 1973:154-157)!6.

15 Texto citado de la traduccion por Jose Luis Aliaga (2002) de la tesis de Delia Esther Suardiaz “Sexism
in the Spanish Language”, consultar bibliografia.

16Texto citado de la traduccion por Jose Luis Aliaga (2002) de la tesis de Delia Esther Suardiaz “Sexism
in the Spanish Language”, consultar bibliografia.
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Creo firmemente en que un uso extendido y correcto del lenguaje inclusivo, si bien
no va a solucionar el problema de la desigualdad de género a corto plazo, al menos
contribuira a la concienciacion de la ciudadania de la importancia de la inclusion en
todos los ambitos y en la cotidianidad, y a que, poco a poco, cambie el imaginario y la
forma de comunicarse de la sociedad, como alega M* Angeles Calero “el verdadero
problema no radica en que la lengua es sexista porque la comunidad es sexista -aunque
ello sea cierto-, sino en que el propio sistema lingiiistico contribuye a afianzar la
situacion de desigualdad porque ejerce una influencia directa en el pensamiento
individual y en el imaginario social”!’. Con esto Calero nos quiere transmitir que el
hecho de que el lenguaje sea el reflejo de la sociedad no es lo unico que contribuye a
que las personas utilicen un lenguaje sexista y les cueste tanto asumir el lenguaje
inclusivo, sino que en el caso del espafol el propio lenguaje contribuye a fortalecer esta
situaciébn ya que como vehiculo de representacion construye y determina nuestras

relaciones generando y regenerando un proceso sexista de hegemonia masculina.

Hay que tener en cuenta también, que a la hora de construir el género culturalmente,
se adoptan por parte de mujeres y hombres comportamientos y formas de comunicacion
acordes al estereotipo que quieren reflejar, por lo que nos encontramos con otro
obstaculo a la hora de flexibilizar la comunicacion e introducir el lenguaje inclusivo en
la sociedad. Esto quiere decir, a modo de ejemplo, que de forma a veces inconsciente, se
considera como rasgo lingliistico que presentan las personas “muy masculinas” utilizar
un lenguaje mas bien imperativo, agresivo, solo en masculino y a veces introduciendo
“tacos” y expresiones similares, por lo que en ocasiones las personas que pretenden
acercarse a este estereotipo adoptan esta forma de comunicacion. Por el contrario se
considera mas femenino hablar correctamente, sin palabras malsonantes y en un tono
casi siempre de pregunta, dudoso o de ofrecimiento. Esto constituye un freno mas a la
consecucion del uso generalizado del lenguaje inclusivo. Burgos y Aliaga lo explican de
la siguiente manera:

En la construccion del género estan implicados también muchos hombres y

mujeres que recurren, precisamente, a las manifestaciones verbales que

perciben como apropiadas a su identidad de género. Este es el modo como

17Texto citado de M* Angeles Calero (1999) “Sexismo lingiiistico: anélisis y propuestas ante la
discriminacion sexual en el lenguaje”, Madrid: Narcea.
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distintas formas de expresion llegan a ser asociadas con un género u otro
aunque, obviamente, puedan existir estrategias de resistencia por parte de
grupos o individuos. Asi, por ejemplo, los hombres investidos de un tipo de
masculinidad hegemonica tenderan a utilizar los recursos lingiiisticos que
consideran tipicamente masculinos y a evitar los que se consideran femeninos.
Lo significativo, en cualquier caso, es que la ligazon que pueda existir
circunstancialmente entre un recurso lingiiistico y la expresion de un género
determinado no es inherente a la estructura de la lengua, y por lo tanto, puede
subvertirse. (Burgos y Aliaga 2002:75).

Respecto a esta subversion, coinciden con la teoria de Suardiaz (1973)'® en que “la
mayor parte de nuestro comportamiento determinado culturalmente pertenece al nivel
del subconsciente, los casos de sexismo lingliistico deben entenderse como un reflejo de
la presencia generalizada del sexismo en la cultura. Sin embargo, el bagaje cultural
adquirido es susceptible de ser modificado conscientemente”. Con esto, lo que la
autora nos quiere transmitir es que aunque inconscientemente utilicemos un lenguaje no
inclusivo, bien porque la lengua espafiola no lo ponga facil, porque la sociedad que nos
rodea es sexista o bien por una mezcla de ambas razones, el hecho de utilizar el lenguaje

inclusivo es una decision consciente y por lo tanto la situacion actual es susceptible de

modificacion.

Otros autores también se suman a la idea de esperar que este cambio en la lengua se
produzca tarde o temprano, como Lakoff (1995)!° que considera que “el cambio social
motiva el cambio lingiiistico y no a la inversa, en el mejor de los casos, el cambio de la

lengua repercute en la modificacion de actitudes con lentitud y de modo indirecto”.

Muy interesantes y esclarecedoras resultan las aportaciones de Mercedes Bengoechea
(2012) a este respecto, dado que se transforma la sociedad y con ella el lenguaje, aunque

no exento de obstaculos, como bien nos ilustra a la vez que observa el posicionamiento
rigido de la RAE:
En toda sociedad se producen simultaneamente tendencias de cambio y

tendencias inmovilistas que prefieren frenar la andadura de una lengua que no

puede sino caminar junto a la sociedad que la habla. Todas las tendencias son

18Texto citado de la traduccion por Jose Luis Aliaga (2002) de la tesis de Delia Esther Suardiaz “Sexism
in the Spanish Language”, consultar bibliografia.

19 Autor citado por Suardiaz (1973) en su tesis. Mirar en Aliaga (2002, p.209).
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perfectamente legitimas. En el caso que nos ocupa, las guias “tiran” hacia una
mayor feminizaciéon del espafiol, mientras la RAE intenta frenar esa
transformacion. 2
Es una realidad el hecho de que el lenguaje estd cambiando y se estd feminizando en
tanto que la mujer en las Gltimas décadas ha ido ganando cada vez mas representacion y
visibilidad en la vida publica, por lo que la consecuencia logica es que se reivindique
esa visibilizacion también en la aceptacion y cambio del lenguaje, pero no solo a nivel
coloquial y cotidiano, sino con el respaldo de, en el caso del castellano, la Real
Academia Espafiola, ya que “lo que no se nombra no existe. Esto, trasladado al género,
implica que el hecho de que las mujeres no tengan una representacion simbolica en la

lengua contribuye a su invisibilizacion™?!.

Esta circunstancia, el apoyo por parte de la RAE a una transformacion de la sociedad
a través de un uso del lenguaje no sexista, no parece evidente al menos a corto plazo.
Las razones son que, por un lado, es una institucidon esencialmente inmovilista, y por
otro lado historica, en tanto que ninguna mujer ha ocupado el cargo de la direccion??.

Actualmente la Real Academia cuenta con un total de 16 mujeres y 75 hombres?3.

Esta es una de las razones por las que la Universidad de Zaragoza, como institucion
de progreso tiene el compromiso de reivindicar esa visibilizacion de la mujer,
empezando por utilizar lenguaje inclusivo en su pagina web y documentos oficiales y
asi ser ejemplo de otras universidades, puesto que la universidad ha sido histéricamente

una institucion impulsora de los cambios sociales.

Por ultimo y con respecto al uso sexista del lenguaje y al Observatorio de Igualdad
de Género donde realicé mi periodo de practicas, hay que destacar la iniciativa que llevo
a cabo con la campafia “Nombrar en femenino es posible jinténtalo!” (Anexo 1), con el

objetivo principal de promover el uso del lenguaje inclusivo y no discriminatorio en

20Informacion recuperada de http://elpais.com/elpais/2012/03/07/mujeres/1331101860_133110.html

21 Informacion recuperada de http://www.mujeresenred.net/spip.php?article 1599

22 Informacion recuperada de http://www.rae.es/la-institucion/los-academicos/directores

23 Informacién recuperada de hittp:/www.rae.es/la-institucion/los-academicos/academicos-de-numero/
relacion-actual
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toda la Universidad de Zaragoza®*. En esta campafia se proporcionaban un buen niimero
de alternativas para fomentar la introduccion del lenguaje inclusivo en el lenguaje

habitual de la comunidad universitaria.

Igualmente otras universidades como la de Granada, Valencia, Murcia, la Autonoma
de Barcelona y la UNED han elaborado guias de lenguaje inclusivo, iniciativas siempre
positivas para la concienciacion y promocidn de su uso, no obstante en ninguna de sus
paginas web aplican ese lenguaje, lo que institucionalmente deja mucho que desear. Es
este otro motivo para que la Universidad de Zaragoza dé un paso mas en la difusion del
lenguaje inclusivo y haga una revision exhaustiva de su pagina web en referencia a este
tema, ya que seria pionera en tener una pagina web libre de lenguaje sexista y ademas
desde fuera cualquier persona que accediera podria ver los fuertes valores que ostenta

esta institucion desde el primer momento.

Para que este proyecto fuese posible y no quedase en una simple utopia seria
necesario que se dedicasen recursos y que formase parte de la agenda politica de la
Universidad de Zaragoza. Este proyecto seria factible si se consiguiese un equipo de
profesionales bien coordinado y un plazo de tiempo amplio, puesto que la pagina web se
renueva constantemente. En paralelo, seria conveniente formar en lenguaje inclusivo a
las personas que se dedican a actualizar la pagina web para que finalmente la web, asi

como todos los documentos oficiales, queden libre de lenguaje sexista.

24 Informacién recuperada de https://observatorioigualdad.unizar.es/campafia-nombrar-en-femenino-es-

posible-jinténtalo
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3. CRONOGRAMA Y ACTIVIDADES
Cronograma

El periodo de précticas, en el que conocer y participar en las tareas y actividades del
Observatorio ha sido el eje vertebrador de la estancia, ha transcurrido en horario
presencial de 9:00 a 13:00 en el edificio de Informacién situado en el Campus San

Francisco de la Universidad de Zaragoza:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Semana 1 18 enero 19 enero 20 enero 21 enero 22 enero
Semana 2 25 enero 26 enero 27 enero 28 enero 29 enero
Semana 3 1 febrero 2 febrero 3 febrero 4 febrero

Actividades

Isabel Ortega Sanchez ha tutorizado mis practicas en la sede. Me explico el
funcionamiento del Observatorio, qué actividades se desarrollaban y las gestiones
necesarias para realizarlas. Se establecid como objetivo de mi actividad y colaboracion,
la revision, busqueda y andlisis del lenguaje no inclusivo de la pagina web de la
Universidad de Zaragoza. Para ello, de entre todas las posibilidades que se me ofrecian
desde el Observatorio de Igualdad, llevé a cabo la tarea de revisar los apartados de la
pagina web que sirven como primer contacto con el nuevo alumnado para localizar el
lenguaje no inclusivo, y realizar capturas de pantalla para tener evidencia de ello y asi
hacer una clasificacion con el fin de proponer alternativas de cambio. El volumen de
informacion para consultar y buscar el lenguaje sexista era tan elevado que solo he

obtenido una pequefia muestra para evidenciar el problema y hacer una aproximacion.

En el siguiente mapa web, que yo misma elaboré debido a que en el que se muestra
en la pagina web de la Universidad de Zaragoza faltan varias secciones de la web,
aparecen las denominaciones de los enlaces de consulta. Para facilitar la lectura, se
presentan los apartados analizados durante mi estancia practica y se marcan en negrita y
subrayado en los que se ha encontrado lenguaje no inclusivo, y por lo tanto en los que
se propone un cambio. En los apartados en los que no se ha encontrado lenguaje sexista

ha sido principalmente porque son enlaces a otras paginas, calendarios, direcciones o
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enlaces a documentos, por lo que no habia un texto extenso. Las entradas en la web
Unizar con informacién responden a los siguientes enlaces, que estan divididos por
temas, como los estudios a los que se puede acceder, como se puede acceder,

informacion de cada uno de los cursos, admision, reclamaciones y secretaria virtual:
* MAPA WEB UNIZAR:

Centro de informacion universitaria

1. Estudiantes

1.1. Estudios

1.1.1. Informacion académica

1.1.1.1. Alumnos de nuevo ingreso a grado (Acceso v admision

- Comision organizadora de la prueba de acceso (PAU)

Normativa aplicable

Composicion

Reuniones y acuerdos

Noticias de interés

Acceso a la zona de armonizacion para centros de secundaria
- Presentacion
- Informacion por asignaturas
- Noticias de interés
- Zona de intercambio con los centros
= Prueba de acceso a la Universidad (PAU)
« Convocatoria y normativa aplicable
« Informacion general de la prueba
= Como es la selectividad
= Quiénes pueden presentarse a la prueba
- Inscripcion

- Calendario y horario

Sedes de los tribunales

- Distribucion de centros por tribunales
- Indicaciones para realizar los examenes
- Como se calcula la nota: casos practicos
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- Validez de 1a prueba y convocatorias posteriores
- Estudiantes con la PAU ya superada

Programas de las asignaturas

Examenes anteriores

Resultados y reclamaciones

Simulador de notas

Prueba de acceso para mavores de 25 aiios

« Convocatoria de la prueba
« Normativa aplicable

» Informacion general

Folleto informativo

= Inscripcion en la prueba

Calendario/horario

= Como se calcula la calificacion

Validez de la prueba
- Admision en centros universitarios

Estructura y contenidos de 1a prueba
Grados asociados a cada opcion de la prueba

= Vinculaciones 2010 v posteriores

= Vinculaciones 2010 y anteriores

Examenes anteriores

Resultados y reclamaciones

Prueba de acceso para mayores d 45 afnos

« Convocatoria de la prueba
« Normativa aplicable

» Informacion general

Folleto informativo

Caracteristicas generales de la prueba

= Inscripcion en la prueba
Calendario/ Horario/ Distribucion por aulas

- Como se calcula la calificacion
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Contenidos y programas
Entrevista personal

Examenes anteriores

Resultados y reclamaciones
- Acceso mayores de 40 afios con experiencia profesional

« Convocatoria

« Normativa aplicable

» Informacion general
- Quiénes pueden solicitar acceso
- Inscripcion

- Fases de valoracion

- Entrevista
= Resultados y reclamaciones
- Validez del acceso

- Admision en centros universitarios

« Ambito de la experiencia profesional asociada a cada Grado
- Acceso de titulados universitarios
- Acceso con estudios de Formacion Profesional
- Acceso con estudios extranjeros
 Iniciar estudios universitarios en Espafia
o Continuar en Espaiia estudios universitarios iniciados en el
extranjero

- Admision a estudios de Grado

« Convocatoria y normativa aplicable

» Centros, ensefianzas de Grados y numero de plazas ofertadas
- En Zaragoza
- En Huesca
- En Teruel

o Solicitud de admision

- (Donde. como. y cuando se presenta la solicitud?
- (OQué documentacion hay que aportar?
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- (De qué manera se puede presentar la documentacion?
- Forma de adjudicar las plazas y cupos de reserva

Estudios que dan acceso a la universidad

Simulador para el cdlculo de 1a nota de admisién
» Publicacion de las listas de admitidos y reclamaciones
o Listas de espera (Llamamientos)
« Estudios con plazas vacantes en septiembre

= Cambio de estudios (a Grados)
e ;Quienes pueden solicitar cambio de estudios?

(Donde, como y cuando se presenta la solicitud?

e ;Qué documentacion hay que aportar?

7 .

e ;CoOm rdenan 1 lici 2

Oferta de plazas para cambio de estudios

Resolucion de las solicitudes y recursos

- Secretaria virtual

¢ Informacion general

» Rector

o Reseiia histérica

« Situacion geografica
 Iméagenes de la Universidad
« Libro informativo

« Consejo de direccion

« Composicion vy funciones

 Secretario General

» Gerente

« Profesorado

« Politica académica

« Politica cientifica

« Estudiantes y empleo

« Economia

o Transferencia e innovacion tecnolégica
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Relaciones Internaciones y cooperacion al desarrollo
Cultura y politica social

Campus de Huesca

Campus de Teruel

Infraestructuras

Gabinete del Rector

Secretaria general

Consejo social
Defensor Universitario
Centros
Departamentos
Servicios
Directorio de la Universidad
Servicio de Informéatica y Comunicaciones
Estado de la red
Ir n mail
Oficina de software libre
Gestion de trafico
Identidad corporativa
Biblioteca universitaria
Actividades culturales
Resumen de prensa
Cursos extraordinarios de verano
Cursos de espaiiol como lengua extranjera
UZ Solidaria
UZ Responsable
UZ Por la igualdad
Oficina verde
Oficina universitaria de Atenciéon a la Discapacidad
Anuncios para jovenes

Agenda juvenil



Asesorias para jovenes

Oficinas de planes de estudios

Archivo universitario

Carnet universitario
« Tienda universitaria
« Otros enlaces de interés
- Informacion académica
- Acceso a la Universidad
- Estudios de Grado de Primer y Segundo Ciclo
- Estudios Oficiales de Master

- Estudios de Doctorado

- Estudios Propios
- Programa de Estudiantes visitantes
- Titulos

- Relaciones Internacionales
- Becas y Ayudas
= Centro de Informacién Universitaria y Reclamaciones

Como podré verse en las siguientes paginas, es curioso que practicamente nunca se
utiliza el lenguaje inclusivo, apareciendo constantemente el masculino genérico, a pesar

de que las mujeres componen mas del 50% de la comunidad universitaria.
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3.1 Ejemplos web

El andlisis consistid en realizar y clasificar diversas capturas de pantallas de la

misma, y aparecen subrayadas en rojo las partes en las que se ha detectado lenguaje no

inclusivo. En paralelo he elaborado las propuestas de cambio que se veran en el capitulo

cuarto “Conclusiones y propuestas”. Debido al elevado numero de capturas realizadas y

archivadas, en este apartado solamente voy a reflejar los casos mds representativos, no

obstante el resto se pueden consultar en el Anexo 2:

- La expresion “los estudiantes™ aparece hasta en 80 ocasiones, estos son algunos

ejemplos:

Horas de presentacién a examen
comienzo de cada sesién,

niversida ragoza se examinaran en la localidad elegida de entre las siguientes:

Es necesario acudir los dias indicados a la sede del! Tribunal correspondiente, media hora antes del

i que han realizado la preinscripcién o la inscripcion directamente en la

La prueba de acceso se divide en dos fases:

+ Fase general. Es obigatoria nnmc: Bachillerato y tiene validez indefinida. Estd
constituida por 4 ejercicios, de u scbre und materia de modalidad elegida

libremente wmm ponderada entre el 60% de la nota media del expediente d
Bachillerato y én de la fase general de la selectividad, da la nota de

[hasta 10 puntos), con ka que ya se puede solicitar plaza en cualquier enseflanza universitaria d
Grado; pero si $¢ quiere mejorar Ia NOta G¢ 3CCesO Pard un Grado concreto, e tendrd que realizar 1)

fase especifics,

e Fase especdifica. Es voluntana, sirve para mejorar la nota de acceso hasta un mdximo de 14
puntos. Las calificaciones obtenidas en las materias de la fase especifica tienen una validez para o
2Cceso d I Universidad durante 108 dos Cursos académicos siguientes a 1 superacidon de las mismas,
En ests fase gl estudiante se puede examinar de un méximo de custro materias de modalidad de|
Bachillerato,

PAU

Fase General Fase Especifica
[obligatoria para los estudiantes de Bachilierato] [voluntaria para subir nota)

Lengua Castellana y Uteratura

Idioma extranjero [a elegir entre inglés,
francés, alemdn, italiano o portugués) jUn méximo de 4 asignaturas de modalidad
de Bachilerato. *

Historia de Espaia o Historia de la Filoscfia [»
oger una)

Una materia de modalidad, a escoger

(*) Estas materias de modalidad han de ser diferentes a la elegida para |a fase general,
siempre que ¢l estudiante se examine de |a fase general y de la fase espedfica en la misma
convecatoriaT

Estudiantes de formacién profesional

Los estudiantes que estdn en posesién de un titulo de Técnico Supenor de Formacién Profesional, d
de Artes Pldsticas y Diseflo o de Téonico Deportivo Superior, o titulos equivalentes, al igﬂ
que ¢l afo pasado, pueden solicitar plaza en cualquier ensefanza universtana de Grado con la n
media del Ciclo Formativo, también llamada nota de acceso [hasta 10 puntes).

Si desean mejorar |a nota de acceso [hasta 14 puntos) para un Grado concreto, podrdn presentarse a la
fase especifica de la prucba. I
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- La expresion “los/aquellos aspirantes” aparece un total de 78 veces, como en los

siguientes ejemplos:

At orantes podrin realizar 1o proebs de scceso en b universidad de su eleccion, siempre que existan en §sta ko estudios que
deseen cursar. Una vez superada la prueba, a efectos de Ingreso, tendrin cardcter preferente en las enseflanzas universitarias que
estén vincdadas a |a opddn u opdones elegidas en b Fase Especifica de la prueba, ofertadas por las universidades en gue hayan
superado la proeba,

Los aspirastes deberdn comparecer media hora antes de cada sesidn, provistos de DNL, pasaporte © tarets de residencia y pluma o
%ﬂowo}

- Cuando en la web se refieren a algin oficio o cargo se hace en masculino,

apareciendo asi escrito en 20 ocasiones, como en estos ejemplos:

ANECA ha puesto a disposicidn k%\:ﬂ portal web en el que estos pueden solicitar
telemdticamente la declaracién de n dios extranjeros:

http://notasmedias.aneca.es/home

que acceden d 1a Universidad con un titulo superior, tienen reservado of 3% de las plazas
estudio.

Se incluye una relacién de los titulos que se consideran equivalentes a los titulos universitarios oficiales, 2
efectos de acceso a |2 universidad como titulado,

Estud-os Superiores de conservacvén y Restauracién en Bienes Culturales y equivalentes
Estudios Superiores de Diseio
Estudios Supenofs de Vidno

Titulo Superior de Masica o Danza y equivalentes

Acceso a la Universidad con un titulo de, ‘“ ﬂiﬁﬂ superior de formacién profesional, de *qlﬂ
superior de artes plasticas y disefio, de tecnico deportivo superior, o con titulos equivalentes
RD 1892/2008, de 14 de noviembre
Orden EDU/3242/2010, de 9 de diciembre

m que estén en posesidn de los titulos de o superior de formacién profesional, téenica

s plésticas y disefio, o técnico deportivo r & que se refieren los articulos 44, 53 y 65
de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, o titulos equivalentes, pueden acceder sin
necesidad de prueba a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.
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Para que visualmente sea mas llamativo he elaborado un grafico, en él que se reflejan
las 363 veces que he encontrado oportunidades de redactar con lenguaje inclusivo
durante mi andlisis, y como s6lo en 7 ocasiones, es decir, en un 2%, se ha utilizado el

lenguaje inclusivo adecuadamente:

Masculino genérico
@ Lenguaje inclusivo

: LENGUAJE NUMERO DE

VECES QUE
APARECE
Masculino 356
genérico
Lenguaje 7
inclusivo

Algunos ejemplos de lenguaje inclusivo utilizado en la pagina de la Universidad de

Zaragoza son los siguientes:

1. En este ejemplo se nombra a los “candidatos y candidatas™:

Acceso para mayores de 40 afios con experiencia profesional
FOLLETO INFORMATIVO

Informacién general
bito de la experiencia profesional asociada a cada Grado

Informacién general

Quienes pueden solicitar acceso

Pueden solicitar acceso los candidatos y candidatas con experiencia laboral y profesional en relacidn cor
una ensefanza ofidal de grado, que no posean ninguna titulacién académica para acceder a la universidac
por otras vias y cumplan los 40 afios antes del 1 de encro de 2017,

Ambito de la cxperiencia profesional asoclado a cada Grado

2. En este ejemplo se da la bienvenida distinguiendo ambos géneros:

25-01-2016 Bienvenido/a al sistema de Gestion Académica
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3.2. Dia Internacional de la Mujer: 8 de marzo

Otra actividad en la que tuve oportunidad de colaborar, aunque en menor medida, fue
la organizacion de las actividades que se desarrollaron con motivo del Dia Internacional
de la Mujer durante la semana del 8 de marzo de 2016, dado que es el Observatorio el
encargado de organizar, coordinar y difundir estas actividades. Los dias 8, 9 y 10 de
marzo se llevaron a cabo varios actos bajo el titulo “Mujeres de cine” en el Paraninfo de
la Universidad de Zaragoza (Anexo 3)%. A lo largo de estos actos se pudo disfrutar, en
colaboracion con la Corporacion Aragonesa de Radio y Television y el Instituto
Aragonés de la Mujer, del II Concurso publicitario audiovisual cuyo lema fue “A favor
de la responsabilidad y la igualdad de género” (Anexo 4) 26, asi como de la intervencion
de mujeres que han marcado este &mbito, como la artista audiovisual Maria Caias o la
directora, guionista y productora natural de Zaragoza, Paula Ortiz. Para concluir, se
proyecto el documental “She’s beautiful when she’s angry” (2014) que se basa en la
historia de mujeres de finales de los afios 60 y principios de los 70 que inician los
movimientos de las “mujeres modernas”. Otro acto de gran importancia del dia 8 de
marzo fue la presentacion del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, ya citado

anteriormente en el capitulo primero.

El pasado dia 11 de marzo de 2016 se organiz6 un acto conmemorativo en el Aula
Magna de la Facultad de Filosofia y Letras con una doble finalidad: por un lado, se
conmemord el 75° aniversario de la instalacion de la Facultad de Filosofia y Letras en el
nuevo edificio de la Ciudad Universitaria de Aragén, y, por otro lado, se rindid
homenaje a las primeras alumnas que se matricularon en nuestra Universidad (dentro de
los actos organizados con motivo del Dia Internacional de la Mujer). Entre las
actividades programadas para conmemorar los dos eventos citados se organizd una
exposicion en el vestibulo de la Facultad de Filosofia y Letras que se programé con 4
vitrinas acompafadas de sus correspondientes paneles expositivos. De este modo, en las
tres primeras vitrinas se trazaba la historia de la Ciudad Universitaria de Aragoén y, en

concreto, la historia constructiva del edificio de la Facultad de Filosofia y Letras. Por su

25 Informacion recuperada de https://observatorioigualdad.unizar.es/noticias/d%C3%ADa-internacional-
de-las-mujeres-mujeres-de-cine

26 Informacién recuperada de https://observatorioigualdad.unizar.es/noticias/ii-concurso-publicitario-
audiovisual-“-favor-de-la-responsabilidad-e-igualdad-de-género”
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parte, en la cuarta vitrina se expusieron los expedientes académicos de las primeras
alumnas que se matricularon en la Facultad de Filosofia y Letras. Atendiendo a los
expedientes académicos conservados, fueron 13 las alumnas que realizaron sus estudios
entre los cursos académicos 1913-1914 y 1920-1921. Entre ellas se encuentran Diia.
Aurea Javierre Mur (Teruel, 1898-Madrid, 1980), que fue su primera alumna; Dia.
Maria Dolores de Palacio y de Azara (Zaragoza, 1895-Avila, 1989); y Diia. Maria
Moliner Ruiz (Paniza, Zaragoza, 1900-Madrid, 1981). Muchas de ellas, tras licenciarse,

desarrollaron una brillante trayectoria profesional?®’.

27 Informacion recuperada de https:/fyl.unizar.es/noticias/acto-viernes-11-de-marzo-de-2016-12-horas-
aula-magna-conmemoracion-del-750-aniversario-de
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4. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

Como cierre a este trabajo y opinién personal, me gustaria recalcar la relevancia de
que la Universidad de Zaragoza ponga en marcha los mecanismos necesarios para
corregir su pagina web y sus documentos para que estén libres de lenguaje no inclusivo,
y transmitir asi desde el primer contacto con la institucién su afan por proporcionar a su

alumnado iguales oportunidades.

Otra propuesta que creo que seria interesante valorar por parte de la universidad es,
una vez corregida la pagina web, la elaboracion de una guia de lenguaje inclusivo que se
facilitase a toda la comunidad universitaria y que ademds se tomase en cuenta de forma
positiva que el alumnado, sin importar la rama de estudios a la que pertenezca, redacte
sus trabajos y tesis con lenguaje inclusivo. Vuelvo a incidir en que, como ya he
apuntado anteriormente, seria beneficioso para la institucion, y a largo plazo para la
sociedad, que se destinasen los recursos necesarios para que se pudiese formar un

equipo y que este proyecto se llevase realmente a cabo.

Finalmente incluyo mis propuestas de cambio respecto al lenguaje sexista detectado

en la parte de la web que ha sido objeto de andlisis.
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LENGUAJE SEXISTA: PROPUESTAS DE CAMBIO

2 2w el “Cieremta™ *La dmommacién
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fuscida del géncro
& la persona que bo
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1 n 161 “Sefa” *La denomizacidn
&t pueso debe
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fuscida del
& la pervona que bo
ocupa.

2 748 “Llamados o

Hamadas, Tamado o
Harmads™

2/ 0% 779 “Aqucllas porsonas

docapacuadas™

T8 050519.21 34,79, 94102, “Los candidatos y | Captara 102

1, candidaas™ “Aquelias
Personas
2/1518 79,9 m
0L 345408 LAAT SN 10,  Flalmnade™
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6. ANEXOS

Anexo 1. Nombrar en femenino es posible jinténtalo!

¢Por donde empezar?

El empleo de términos incluyentes en las referencias a personas es, quiza,
el aspecto mas conocido -no el tnico- del lenguaje no sexista y no andro-
céntrico. Al ser esta iniciativa la primera de caracter institucional en la
Universidad de Zaragoza, te proponemos unas sencillas sugerencias para
fomentar tu interés, tu reflexion y tu actuacion.

Sugerencias y recomendaciones para incluir a las mujeres en el uso del lenguaje

Delusoexcluyente | Alusoincluyente |

cos, colectivos o abstractos
Ser humano, personas
Profesorado,
Personal
Director, Secretario, Gerente, Decano | Direccion, Secretaria, Gerencia, Decanato

Con el uso de sustantivos, adjetivos y otros adyacentes sin referencia sexuada
Ser ciudadano espanol Tener la nacionalidad espafiola
Muchos expertos u
Diversos conferenci:
Todos los representantes

Con el uso de sustantivos gen
Hombre, hombres
Profesores, Alumnos

p
Diferentes
Cada representante
A través del pronombre quién(es)
[Quienes colaboren
| Quienes soliciten
Quien sepa la respuesta
Con el uso de adyacentes pr ici
en i con interés en
El alumnado sin empleo/en situacién de desempleo
Trabaj: i en régimen (laboral) auté
Profesores habilitados/acreditados | Profesorado con habilitacién/con acreditacién
Con la modificacion del verbo y sus
Estamos agradecidos
Estamos interesados
Seran los encargados de
Que no estén incluidos en

Los =
Cuantos soliciten
El que sepa la respuesta

Los estudiantes

Les agr
Tenemos mucho interés
S nd

Que no figuren en
L 2

formal
Los Li i en Los Li i o Li i en
Reunion de vicerrectores en Huesca |Reunidn de vicerrectoras y vicerrectores en Huesca
Firmado: El Director del Departamento | Firmado: El/la Director/a del Departamento

s representantes, los becarios L: los representantes, los y las estudiantes con beca

Seguro que, con la practica, prestas mas atencion al lenguaje y usas términos para
que todos y todas seamos visibles en el discurso

http://www.unizar.es/gobierno/vr_institucionales/observatorio.html
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Anexo 2. Capturas de pantalla

- Centro de Informacién Universitaria (http://www.unizar.es/ciu/ciu) (1):

Centro de Informacién Universitaria

£l Centro de Informacién se concibe como un senvicio integral y personalizado cuyo objetivo principal es
atender las demandas informativas de los distintos sectores de la comunidad universitaria, asi como
orientar a los estudiantes interesados en conocer cualquier cuestion relacionada con la Universidad.

- Estudiantes
1.1. Estudios
1.1.1. Informacién académica para estudiantes

1.1.1.1. Alumnos de nuevo ingreso a grado (http://wzar.unizar.es/servicios/ acceso/) (2):

INGRESO AGRADO

>Acceso y admision a estudios de grado (3):

La admision supone la aceptacién efectiva de yp estudiante en
unos estudios y en una Universidad determinados.

>Comision organizadora de la prueba de acceso/ Reuniones y acuerdos (http://

wzar.unizar.es/servicios/acceso/accescomis/index.html) (4):

Acuerdos de 16 de diciembre de 2015:

- Modificacién nombramiento de profesores armonizadores para el curso 2015-
2016. —_————————

- Convocatoria de |a Prueba de Acceso correspondiente al curso 2015-2016.

- Tribunales y Sedes de la Prueba de Acceso del curso 2015-2016.

- Distribucién de centros por tribunales.

- Sorteo para la composicion de los tribunales.
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> Prueba de acceso a la universidad (PAU) (http://wzar.unizar.es/servicios/acceso/accespau/
index.html)

>> Informacion general de la prueba/ Como es la selectividad (http://wzar.unizar.es/
servicios/acceso/accespau/infor/nueva.html) (5) (6):

La prueba de acceso se divide en dos fases:

+ Fase general. Es obigatoria »n'%: Bachillerato y tiene validez indefinida.

» ' mwmmamm elogid
libremente por La media ponderada entre el 60% de la nota media del expediente
Bachillerato y de la fase general de la selectividad, da la nota de
[hasta 10 puntos), con ka que ya se puede solicitar plaza en cualquier enseflanza universitaria
Grado; pero i $¢ quiere mejorar I Nota de 3CCeso Pard un Grado Concreto, se tendrd que realizar
fase especifica,

o Fase espedifica. Es voluntana, sirve para mejorar la nota de acceso hasta un mdximo de 1
puntos. malemusnmuhMundﬁamumnMum

2cceso » I Universidad durante los dos cursos acadé sigui 2 la superacidn de las mismas,
En estas fase se puede examinar de un méximo de cuatro materias de modalidad
En esta fase gl gyiydipats
PAU
Fase General Fase Especifica
ria para los estudiantes de Bachillierato] [voluntaria para subir nota]
Lengua Castellana y Uteratura
Idioma extranjero [a elegir entre inglés,
francés, alemdn, italiano o portugués) JUn méximo de 4 asignaturas de modalidad
de Bachilerato. *
Historia de Espadia o Historia de la Filosofia [a
una)
mamdemum,am

(*) Estas materias de modalidad han de ser diferentes a la clegida para la fase general,
siempre que ol estudiante se examine de la fase general y de la fase espedfica en la misma
convecatoriat

Estudiantes de formacién profesional

Los estudiantes que estdn en posesién de un titulo de Téonico Superor de Formacién Profesional,
TETREE SUBENE? de Artes Pldsticas y Diseflo o de Téonico Deportivo Superior, o titulos equivalentes, al ig
que ¢l a%o pasado, pueden solicitar plaza en cualquier ensefanza universitaria de Grado con la
media del Ciclo Formativo, también llamada nota de acceso [hasta 10 puntes].

Si desean mejorar |a nota de acceso [hasta 14 puntos) para un Grado concreto, podrdn presentarse a
fase especifica de s prucba.

Estudiantes con la PAU superada en afos anteriores

Los estudiantes que ya tienen aprobada la prueba de acceso en aflos anteriores, pueden solicitar plaza en
Aanza universitaria de Grado con su calificacidn definitiva [en el caso de PAU superada
antes del afo 2010], o con su nota de acceso [PAU superada a partir del afo 2010).

Adernds, si lo desean, van a poder presentarse a la fase especifica de la prueba con la finalidad de
mejorar la nota de acceso para un Grado concreto [hasta 14 puntos). Sin perjuicio de ello, también podrén
presentarse Onicamente & la fase general o 8 |a fase general y espedfica conjuntamente; se tendrén en
cuenta las nuevas calificaciones si son superiores a las anteriores.

Estudiantes que se encuentran en posesion de la credencial que expide la UNED

que se encuentren en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del Diploma del
ernacional, asi como los estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estad

miembros de |a Unién Europea o de JTPOE CELSOOE T0h los que se hayan suscrito Acuerdos internacio
aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, pueden acceder a cualquier ensefianza universitaria
de Grado con la nota que conste en la credencial para ¢l acceso que emite |a UNED para este tipo de
estudiantes y que supone la verificacidén del cumplimiento de los requisitos de acceso a la universidad en
sus sistemas educatives de origen [mdximo 10 puntos). Esta credencial deberd estar en vigor [mdximo 2
afos desde su expedicién).

Sin embargo, si lo desean, se van 2 poder presentar a la fase especifica de 1 prueba con 1a finalidad de
mejorar 13 nota de acceso para un Grado concreto [hasta 14 puntos),
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>>[nformacion general de la prueba/ Quienes pueden presentarse a la prueba (http://

wzar.unizar.es/servicios/acceso/accespau/infor/quien.html) (7,8,9):

Quiénes pueden presentarse a la prueba

Pueden presentarse a la prueba los siauientes estudiantes:

c)m que se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del
Diploma de

i illerato Internacional, asi Wm de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unién Eu os con los que Espafa
haya suscrito Aanrdoo !@pmaclo_nglu apllcabl_.s a este respecto, en régimen de redptpdda_d, que

Si en ¢ momento de formalizar la inscripcidn en la fase especifica el estudiante no estuviera en condiciones

de acreditar la credencial, se podrd presentar en su sustitucién STBCODTS BET Bocumento que acredite que

ha solictado la expedicién de la misma. En tal supuesto, los resultados de los exdmenes de la fase

especifica sélo tendrdn validez a efectos del cdiculo de la nota de admisidn, smum a

wopomma credencial en 12 misma convocatoria que l correspondiente 2 la 1 fase
ca.

mqu tengan superada la prueba de acceso con anterioridad al afto 2016, podrén presentarse
finalidad de mejorar su calificacién, tanto a la fase general, como a |a fase especifica, como

2 ambas fases,

>>Informacion general de la prueba/ Inscripcion (http://wzar.unizar.es/servicios/acceso/

accespau/infor/inscr.html) (10, 11, 12):

1. Se establece un periodo de preinscripcidn en la prueba hasta ¢l 29 de febrero de 2016.
2. El lugar de preinscripcion serd el que se indica a continuacidn, segin proceda en cada caso:

o)mm?m que en el curso 2015-2016 estén realizando segundo de bachillerato o el
Gitimo curso de un ciclo formativo de grado superior, han de preinscribirse en ¢l centro donde
estén realizando sus estudios,

b) Los estudiantes que obtuvieron el titulo de bachiller o los titulos de técnico superior o
e NP BEPSTIVE uperior en convocatorias anteriores en un centro de educacién secundaria
adscrito a la Universidad de Zaragoza, realizardn la preinscripcidén en dicho centro.

c) El resto &Wml&u&n la preinscripcién en los siguientes lugares:

- Seccién de Yy Admisién de la Universidad de Zaragoza [planta baja del edifficio
Interfacultades, campus universitario de la plaza de San Francisco, calle Pedro Cerbuna, 12,
50009 - Zaragoza)

= Vicerrectorado del campus de Huesca [Ronda de Misericordia, 5, 22001 - Huesca)

= Vicerrectorado del campus de Teruel [calle Cludad Escolar, s/n, 44003 - Teruel)

Cambio de materias de modalidad en la inscripcién

1. En la inscripcibn podrén realizarse cambios de las materias de modalidad elegidas en el periodo de
preinscripcién Gnicamente si 1o permite ¢f calendario de 1a pruebd; se podrd aumentar el ndmero de
materias de modalidad a realizar, pero no disminuirio.

2. Los estudiantes que no hayan realizado preinscripcidn sblo podrdn realizar la inscripcidn de acuerdo con
of TIUNTINTOUTT prueba en 1o que se refiere 2 las materias de modalidad.
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2. pertenedentes a familias numerosas de categoria general abonardn el S0% de las
tasas. [ ntes pertenecientes a familias numerosas de categoria espedial, asi como 1os estudiantes
qudo de discapacidad igual o superior al 33%, estdn exentos del a ;

>>[nformacion general de la prueba/ Distribucion de centros por tribunales (http://

wzar.unizar.es/servicios/acceso/accespau/infor/distr.html( (13):

Distribuciéon de centros por tribunales
Curso 2015-2016

INSCRITOS DIRECTAMENTE EN LA UNIVERSIDAD
Bachillerato, CFGS y sistemas de la UE)

>>Informacion general de la prueba/ Indicaciones para realizar los examenes (http://

wzar.unizar.es/servicios/acceso/accespau/infor/indic.html) (14, 15, 16, 17, 18):

Horas de presentacién a examen

Es necesario acudir los dias indicados a2 la sede del Tribunal correspondiente, media hora antes del
comienzo de cada sesién,

H_-W.qm han realizado la preinscripcién o la inscripcidon directamente en la
nivers ragoza se examinaran en la localidad elegida de entre las siguientes:

En los carteles expuestos en la sede del Tribunal se podrdn consultar las aulas concretas donde se
realizardn los exémenes.

serén llamados & examen por orden alfabético. En las materias de modalidad se lamaréd
con una lista a de |a fase general y con otra a los de la especifica.

Otiles para los examenes

» Las etiquetas adhesivas con el cddigo personal, se habrdn facilitado en el centro de Bachillerato » |g§
%mhmn realizado su Inscripcién a través del mismo; en el resto de losamm
T

etiquetas al ser llamados a examen & primer dia.

» Los estudiantes que coplen durante la realizacdn de algdn examen de la prueba o tengan a su alcance
/S

chuleta®, serdn expulsados de la sals y calificados como NO APTOS en la prueba de
acceso. 1 ]

B rm% no se presenta 3 alguno de los cjercicics de 1o fase general, en la calificacidn
o urard "NO PRESENTADO [NP]", pero a efectos del cdlculo de la nota media computara
coOmo cero. D —————
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>>Informacion general de la prueba/ Como se calcula la nota (http://wzar.unizar.es/servicios/

acceso/accespau/infor/calcu.html) (19, 20, 21):

FASE GENERAL [obligatoria para los estudiantes de bachillerato]

- Todos los ejercicios se califican con una puntuacion de 0 a 10 puntos.

- En esta fase el estudiante se puede examinar de un méximo de 4 materias de modalidad [en el caso de

| udiant: ntan a la fase general, estas materias han de ser diferentes a la materia de
0 ida para |a fase general].

Nota de acceso

- Para los estudiantes de Bachillerato => nota media ponderada entre el 40% de 1a calficacién de la
fase goREPSTOE 1S PRU 7 &l 60% de |a nota media del expediente de bachillerato.

- Plnw Ciclos Formativos => notamedia de! Cido Formativo de Grado Superior.
- Para i de Bachillerato con la PAU superada en convocatorias anteriores=> |a
calificac initiva o NOta de acceso obtenida.

- Para los estudiantes de la UE con credencial de la UNED «> |a nota que conste en |a credencial,

>>Informacion general de la prueba/ Validez de la prueba y convocatorias posteriores (http://

wzar.unizar.es/servicios/acceso/accespau/infor/valid.html) (22):

CONVOCATORIAS
No hay limite en el nimero de convocatorias en que ede presentarse
para superar |a prueba o intentar mejorar los resultados (d ral o de asignaturas

especificas) obtenidos en convocatorias anteriores.,

Si el estudiante se hubiera presentado en mds de una convocatoria a la fase general o 2
as/gRSTUTSS Cptcificas, en 105 procesos de admisidn serdn tomadas en consideracion, en cada
cas0, las calificaciones vilidas mis altas.

>>Informacion general de la prueba/ Estudiantes con la PAU superada (http:// wzar.unizar.es/

servicios/acceso/accespau/infor/estud.html) (23):

i Qque ya tienen aprobada |a prueba de acceso en afios anteriores, pueden solicitar plaza en
NZA universitaria de Grado con su calificacidn definitiva [en ¢ caso de PAU superada
antes del afo 2010), o con su nota de acceso [PAU superada a partir del afo 2010].

>>Resultados y reclamaciones (http://wzar.unizar.es/servicios/acceso/accespau/resul.html)
(24, 25, 26):

Los resultados también se podrén consultar de forma personalizada en internet en |a siguiente enlace, con
las contrasefas personales que facilita la Universidad de Zaragoza a todos |os estudiantes que se inscriben
en la prucda: _—

43



Las resoluciones de las reclamaciones presentadas ante la Comisiéon organizadora de la prueba,
tanto las directas como las que se presenten tras la segunda correccidn, se enviardn a los domicilios de [gs

lecesadis,

1.- Solicitar al Tribunal una segunda correccién [la realizardn Ercfesores ﬁ listas distintos de los
que evaluaron inicialmente]. La calificacién se obtendrd de la a a primera y la
segunda correccidén. En el supuesto de que existiera una diferencia de dos © mds puntos entre ambas
calficaciones, un Tribunal distinto efectuard de oficio una tercera correccidn. En este caso la calificacidn

final serd la media de las tres calificaciones.

>Prueba de acceso para mayores de 25 afios (http://wzar.unizar.es/servicios/acceso/acces25/
index.html)
>>Informacion general/ Folleto informativo (http://wzar.unizar.es/servicios/acceso/

documfollemayor.pdf) (28-74):

1 CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL

Las personas mayores de veinticinco afios y de cuarenta y cinco afios de edad que o posean ninguna titulacidn académica que de
acoeso 3 la Universidad, podedn acceder a las enseflanzas oficlles de Grado mediante la superacidn de una prueba.

Las pruebas de acceso para mayores de weintikingo aflos y de cuarenta y cinco aflos constituyen dos pruebas distintas y
m«nu.mqw.wMWwb&meomau&uMMuwwm&uw
de elas,

St Hiprantes podrin realizar la proebs de acceso en b universidad de su eleccion, siempre que existan on d5ta ks estudios que
deseen cursar. Una vez superada la prueba, a efectos de Ingreso, tendrin cardcter preferente en las ensefanzas universitarias que
estén vincdadas a |a opddn u opdones elegidas en b Fase Espedifica de la prueba, ofertadas por las universidades en gue hayan

superado la proeba,

2.3 Tasa de inscripcién: descuentos o exenciones

L2 tasa de lnscripcion en b prueba es 124,12 €, que ha de Ingresarse en b cuenta corriente n? £524 2085 0168 53 03000134 06 de
Ibercaja. £l ingreso puede efectuarse en cualquier sucursal de esta entidad.
(nmdenopodu“rawwouﬂdemmmmmu:m;mmwmndemm

cuaiquier entidad financiera a la cuenta corriente anteriormente seflalada, indicando en ef CONCEPTO: "Mayores de 25 afos™. El
resguardo de la transferencia realizada se adjuntard con el resto de la documentacidn de inscripcidn.

Descuentos o exenciones:
» wﬁwummmuam&mumwmuwrmcmwmmm
S NUMercsas de categoria especial, estardn exentos de dicho pago. En amdos casos se exigird en el momento de realizar
la inscripcide, la presentacidn del carné acreditative de familia numercda emitido por ¢ Hrgano competente,
» l.osg’ antes con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, estdn exentos del pago de |a tasa de inscripcion, dediendo
presentar en ¢l momento de la inscrigcidn la certificacidn acreditativa de la Siscapacidad emitida por ¢l &rgand competente.

Devolucidn de las tasas

De conformidad con lo establecido en el art. 22 de &a Ley 5/2006, de 22 de junio, de tasas y precios plblicos de & Comunidad
Mmawmuzmmmowmmammuuum:uwmmimwammu
han prestado lis actividades o servicios gravados,
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En o momento de B irscripcidn, o5 aspirgates deden manifestar la lengua extranjera que eligen para o correspondiente
ejercicio de la fase general, la opcién u opclones elegidas en la fase especifica y las materias que eligen para examinarse en cada
una de ellas, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2.7.

2,5 Claves personales

Para realizar trimites como la inscripcidn de la pruedy por Internet © I consults de resultadon, la Universidad proporcicnard a log
mmmmmﬁs

2.6 Adaptaciones para discapacitados

Para o arnes on ¢l momento de B inscripeidn justifiquen debidamente alguna discapacidad que les impida realizar
L L3O CON los madios cedinarion, s Usiversidad adoptard las medidas oportunas pars gue puedan realizer tanto b
fase general como la especifica en las debiclas condiciones de iguaidad,

%@:nmmmwahmmnmmhmmwmmmm”n
rea nes en las mejores condiclones posibles. Para elio deberdn justificar en el momento de su Inscripckée un grado

Mm%mrhMeMﬂMmmmmmmmulm su
capacidad de razonamiento y de expresion escrita.

Tendrd lugar en el primero de los dias durante los que se desarrola 1a prueba, con una duracion miima de tres horas y media. La
fase general consiste en |a realizacién de tres ejercicion:
» Primer ejercicio. deberdn elegir entre un comentario de texto, con un breve cuestionario de preguntas

referido al mismo, 0 de un tema geneval de octuahdod, del que realizardn una compasicion escrita. La
duracidn de este ejercicio serd de hora y meda,

» Segundo ejercicio. Versard obre Lenguo costelionc. Se ofrecerdn dos temas del programa establecido de exta materis
para que jos apirgotes efjan uno de ellos y lo desarrollen por escrito. La durackdn de este ejercicio serd de una hora.

» Tercer ejercicio. Versard sobre L Lenguo extranjera elegida por el al inscribirse en la prueda [alemdn, francés,
inglés, Raliano o portugués). El ejercicio consistied en la tr. Siecionario de un 1exto no especializado de
unas 250 palabras del idioma elegido, La duracidn de este ejercicio serd de una hora,

FASE ESPECIFICA

MwWWWNMMMyM“MmmmwmeMMMM
wniversitarias vinculadas 3 <ada una de las Cinco ramas de CONOCIMNNLO o 10O 3 s cudles se Organizan 1o titulos universitarios
oficiales de Grado,

Tendrd lugar el segundo de los dos dias durante los que se desarrolla la prueba.

L2 fase especilica consiste en la realizacidn de dos ejercicios por opcidn, de hora y media cada uno, sobre dos de las materias
muhw&hummgp«dmm‘umm.ﬂhm.

£l ejeccicio de cada una de lis materias elogides por so basard on los programas establecidos en relacidn con s materias
de dachilerato, de los que se extraerdn las cuest F) . Para ada uno de ks ejercicics se ofrecerdn dos propuestas

Muammmnmw‘ma“

Conviene recordar que, en los procedimientos de solictud de admision a estudios de grado, los estudantes que superen |a prueta
ammmWMMMmemmMumm&s
al realizar la fase especiica [ver Apartado 6: Vinculackones de estudios a opciones y ramas  de conocimiento).

TambMn a efectos de admision es importante toner en cuenta que, los estudiantes que superen B prueta
tendrin también los derechos de preferencis que concedan Las otras opciones en que haya eipeciicas con las

lepdss por Sty
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mxman«ura\mrmaMmuamnmmmaaq.motmamvﬂmo
o negro).

Calificacién final de 1a prueba: serd el resultado de la media aritmética de las calificaciones cbtenidas en la fase peneral y en 1 fase
eipecifica, expresada con dos cifras decimales, rodondeada 3 la comtbsing més prdadma y 0n Caso de equidatancia » la superior, Se
entenderd que o rante ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de cinco puntos en la calificackén final, no
MNmmwmnMWmhwmamnmwmble
como en la fase especifica.

que no estén conformes con los resuitados obtenidos en & prueba, podrd dirighr reclamacion al Rector de &

Zacagors woiicitando 1a revisida de st ejercicios o cuslquier otra coeitidn Gue deseen degir, La reclimacidn 1o
podrd presentar en impreso normalizado que podrd recogerse en la Seccidn de Acceso y Admision de la Universidad, en el Centro
de Informaciin Universitaria y en los Vicerrectorados de los campus universitacios de Muesca y de Teruel, a3l como en la sigulente
pagina web: Mtp.//wrarunizar.es/servidos/acceso > impresos

2.13 Envio de papeletas

Una vez concluido ¢ proceso de reclamaciones, & Universidad remitird a todos los la correspondiente papeleta
justificativa, en la que aparecerd reflejada la calificacidn obtenida y s opcidn clegida a 03 de ngreso en estudios de Grado.

Las resoluciones seradn enviadas al domicilio de os reclamantes.

2.14 Validez de la prueba

La prueba de acceso para mayores de 25 ahos no caduca. Los estudiantes podrdn participar en los procesos de admision a estudios
& grado que sa conveguen en o 380 en que |8 Wwperen © en PORENGAES CON KPECION, o t0do Cio, 3 I NOrMmative vigente en cada
MOMento.

Una vez superada la prueba de acceso, los es podrin presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias, con la finalidad de
mejorar su calificacidn, no existiendo convocatonias, Se tomard on consideracidn i calificacidn obtenida en la rueva
convocatoria, siempre que 63 superior a la amterior,

2.16 Incompatibilidades

NocwubhruluuhmumwaumrMMvhmaquunmnbw
Y G20 303 N Un MISMOo Curso académico.

pueden realizar la prueba de acceso en las universidades de su eleccidn, siempre que existan en éstas los estudios
que cursar, La superacidn de b prueba de acceso les facultard paca solicitar adminidn dnicamente en s Universidades en
125 que hayan realizado la prueba.

3.3 Tasa de inscripcidén: descuentos o exenciones

L3 1333 de racripcidn en la prueba es 124,12 €, que ha de ingresarse en la cuenta corriente n® ES24 2085 0168 53 03000134 06 de
Ibercaja. El ingreso puede efectuarse en cualquier sucursal de esta entidad,

€n caso de no poder acudir 3 una sucursal de Berca, podrdn abonar las tasas realizando una transferencia desde
cuaiquier entidad fmanciera a la cuenta corriente sefialada, indcando en ¢l CONCEPTO: "Mayores de 45 afios™. £
resguardo de & transferencia realizada se adjuntard con el resto de la documentacidn de Inscripcién.
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Descuentos o exenciones:

» con titulo vigente de familis numerosa de categoria general, deberdn ingresar 62,06 € Quienes pertenescan
N ALUMErosas de categoria especial, eitickn exontos de Eicho pago. En ambos catos se exigird en el momanto de
realizar 12 Inscripcién, i3 presentacion ded carmé acreditativo de famila numerosa emitido por el érgano competente.

» \gaasalagies con un grado de discapacidad igwal o superior al 33%, estin exentos del pago de b tasa de inscripcidn,
deblendo presentar en o momento de 1a nacripcion la certificacidn acreditativa de |a discapacidad emitids por el Srgano
competente.

Devolucién de las tasas

De conformidad con o establecido en o at, 22 de |a Ley 5/2006, de 22 de junio, de tases y precios piblicos de la Comenidad
Autdecma de Aragon, se tiene derecho a la devolucidn de las tasas satisfechas 1, wawmw.b‘m”u
han prestado las actividades o serviclos gravados.

FASE DE EVALUACION:

El examen tiene como objetivo apreciar la madurez ¢ idoneidad de los para seguir con éxto estudios universitarios, asl
como su capacidad de razonamiento y de expresidn escrita. Para oo se re un examen dividido en dos ejerciclos:

» Primer ejercicio. (o2 Japirgotes han de elegh entre un comentorio de texto, con un
Breve cuestionanio de preguntas referido al mismo, o ¢ desarrolio de un tema geneval
de octualidod, del que realzardn una composicidn escrita. La duracidn de este
ejercicio serd de hora y media.

* Segundo ejerciclo. Versard scbre lemguo costeflona. Se ofrecerdn dos temas del
programa establecido de esta materia para que Jog 2spirantes ¢lijan uno de ellos v lo
desarrollen por escrito, La duracidn de este ejercicio serd de una hora.

FASE DE ENTREVISTA:

Los que obtengan un minimo de 5 puntos en la Fase de Evaluacién deberdn realizar una entrevista personal, cuyas
5 y condiciones se Indican en of apartado 3.12.

Estos ejercicios se realizardn conjumamente con Ios estudiantes que se presentan a I3 prueba de acceso para los mayores de 25
M D ———
» Lugar de celebracion de los ejercicios:
Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza [edificio nuevo)
Campus universitario de plaza San Francisco
Pedro Cerbung, 12, 50009 ~ Zaragoza

deberdn comparecer media hora antes de cada sesidn, provistos de DNI, pasaporte o tarjeta de residencia y pluma o
o regro).

La calificacién final de la fase de evaluacidn vendrd determinada por la media aritmética de las calficaciones obtenidas en los

ejercicios, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima mads prédma y en caso de

equidistancia a la superior. La fase de evaluacidn se entenderd superada cuando se obtenga un minimo de cinco puntos. Los

%awmhm«mmmm:wmmammm"ulwmv
312

Junto con I lista de resultados, se hard tamdidn pdblico f lugar, ddhvlahu:mmuwwouacﬁam&_u&m
han superado la prueba para la realizacion de la entrevista personal [ver apartado 3.12).
Ambas publicaciones servirin a todos los efecton de notificacidn a los Jipi-antes

3.11 Reclamaciones a los resultados de |a fase de evaluacién

Los aspirantes que no estén conformes con lod resultados obtenidos en la fade de evakuadidn, podrin dirige reclamacidn al Rector
de Zaragozs solichando s reviside de wws ejercicios © cualguior otra cuentidn que deseen alegar, La roclamacién e
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Las resoluciones se enviaran al domicilio de los reclamantes.

3.12 Fase de Entrevista

w%mwWMmmammaonlodMMIauhnaMpuomm‘dt
ouar Y afos, deberdn realizar una entrevista persomal cuya finalidad es determinar para qué rama o ramas de
mm,nmah:wduuwmmsammm-m.

Convocatoria para la entrevista

Junto con |a lista de resultados de la fase de evaluacion [ver apartado 3.10|, se publicard el lugar, ¢l dia y b hora en que se convoca
alos umhmm&hmM.&uM&nm.mbW&W&ug

Contenido de la entrevista

Las preguntas de la entrevista estardn relacionadas con el interés por cursar algin grado concreto en ka Universidad de Zaragoza o
blen estudios de una concreta rama de conocimiento, as/ como con las razones por las que gl Jspirante se considera capaz de tener
Exito en tales estudios.

3.13 Publicacién de los resultados de la entrevista

Los resultados de k3 entrevista serdn publicados en ¢ Tabidn Ofical Dlectrémico de la Universidad de Zaragoza, [e-TOUZ) en el plazo
mixdmo de tres dias hiblles contados a partir del sigulente al de realizacidn de b entrevista personal,

(mmwm.mmmamwom&m‘

W&MW&MW&MMMWMMMAOUMWUM«
Y razonandd los motivos en que se fundamente su reclamacidn, asi como cuadlquier otra circunstancia que deseen

alegar.

Las resoluciones se enviaran al domicilio de los reclamantes.

3.15 Envio de papeletas

Una vez concluido el proceso de redlamaciones, i3 Universidad remitird 2 todos los rantes 3 correspondiente papeleta
Justificativa, en la que aparecerd reficjada la calficacién obtenida y la rama o ramas de para las que ha resultado apto
on b entreviita & efectos de ingresd en estudios de Grado.
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3.16 Superacién de la prueba de acceso y validez

Seenhndedquemmwmdobpmhdemmﬁoehmpunmhnksmmuhfue*mwy
una calficacién de apto on s entrevists pericnal pars una determinada rama 0 ramas de CoNOCimento.

La calificacién de ks prueba de acceso 3 efectos de participacidn en los procesos de admisidn a estudios de grado serd la obtenida
en la fase de evakaacion,

La superacién de la prucba de acceso para mayores de cuarenta y cinco afos no equivale, a ningldn efecto, a la posesidn de
tivulacion académica alguna.

Una vez superada la prueba de acceso, los asprantes podrin presentarse de nNUevO on Sutesivas Ccomvocatorias en la misma
Universidad, con la finalidad de mejorar su no existiendo limite alguno de convocatorias. Se tomard en consideracidn la
calficacion obtenica en la nueva convocatoria, siemgre que ésta sea superior 2 |a anterior.

La prueba de acceso para mayores de 45 afos no caduca. Los estudiantes podrdn participar en los procesas de admisidn a estudios
de grado que se convoguen en ¢l 380 en gue la superen o en €on sujecidn, en todo caso, a la normativa vigente en cada
momento,

A cfectos de admisidn en estudios universitarios ofichles de grado, a los estudiantes que hayan superado la prueda en la
umuammmmmwmmmunmmuwnd
sistema universitario de Aragon que estén vinculados con b rama © ramas de concdimiento para las gue hayan rescitado aptos en la
entrevista personal, [Ver apartado 6: Vincudaciones de estudios a opciones y ramas de conocisients],

3.17 Validez de la entrevista

A aquelios candidatos que deseen mejorar su Nota en UNA NUeva convocatora se les mantendrd of resultado de “apto” que
&mmbmam:ummmmmmunumrmamm

3.18 Incompatibilidades

Mummmhwh*mmwm:m'hmhﬂmmmmm
¥ <inco afos en un MismO Curso académico.

4.3 Tasa de inscripcién: descuentos o exenclones

Por cada cantro en el que so imparta alguno de los grados para los que e solicite acceso 1 tasa a abonar s de 61,86 €, gue ha de
ingresarse en b cuenta corriente n® ES24 2085 0168 53 03000134 06 de Ibercajs. £l ingreso puede efectuarie on cuslquier swowrsal

de esta entidad,
En caso de no poder acudir 3 una sucursal de bercaja, podrin abonar las tasas realizando una transferencla desde
cualquier entidad financiera a la cuenta corriente indicando en ¢f CONCEPTO: “"Mayores de 40 aflos”. £)

resguardo de  trarsferencia realizada se adjuntard con el resto de la documentackdn de inscripcion.
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Descuentos 0 exencliones:

-W&WW“MMQMMMW&N&MMM
) flas numercsas de categoria especial, estardn exentos de dicho pago.

» wmmmawuomummmamau tasa de inscripcidn,

Devolucién de las tasas

De conformidad con lo establecido en ¢ art. 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de tasas y precios pdblicos de la Comunidad
Autdnoma de Aragdn, se tiene derecho 2 |a devolucidn de las tasas satisfechas si, por causas no imputables a los interesados, no se
han prestado las actividades o senvicios gravados.

A estes efectos, en cada centro e constituird un tribunal nomieado por el Rector de la Usiversidad de Zaragora, que serd o
responsable de realizar la valoracién de la experiencia laboral o profesional de en relacién con las ensefanzas de
£330 que se impartan en dicho centro, asi como de efectuar la entrevista 2 que e la fase vgulente.

EnmmlmdMlmamhMQMQbWMowmu
mmahmmmumamﬂaMwnw&mhdmmmm

4.6 Publladéndom:thonmndouwlmnhu*m

E129 de febrero de 2016 se poblicard en el Tabldn Oficial Electrénico de la Universidad de 2aragosa [e-TOUZ], accesidie a través de
Ia sede clectrdnica de la Universidad de Zaragora [httpy//sede.unizar.es],  relacidn nominal de los a que hayan superado
la fase de evaluackin de b3 experiencia laboral o profesional, con Indicacion def lugar, dia y hora de ks entrevista. (sta

publicacién servird a todos los efectos de notificacion a las personas interesadas.

4.7 Realizacién de la entrevista personal

mnWhmb&am.MWMMMdM.Wa
emmbmmomugmmummmmw
como 2 ampiiar la informacidn contenida en ka documentacion aportada.

La fecha, lugar y hora en que cada apirante serd convocado para 1a realizacidén de la entrevista personal se publicars el 29 de
febrero de 2016 en el Tablén Oficial Electrénico de ls Universidad de Zaragoza [e-TOUZ], accesible a través de la sede electrdnica de
1 Universidad de Zaragora WIM.W&.«LWM&MMM*MwNnmmhmm
evaluacidn [ver apartado anterior].

um*hm;:dﬂm!nmﬂmmdmbﬂoww*%“ah
eraeflanza solichada.

sl presentado solicitud para distintas enseflanzas de Grado, cada uno de los estudios serd valorado separadamente,
ncduso la solicitud haga referencia a estudios impartidos en ¢f mismo centro universitario.

4.8 Publicacién de los resultados finales

£l 18 de marzo de 2016 se publicard en o Tabide Oficial Electrémico de la Universidad de Zaragoza [e-TOUZ], accesible a través de la
mmauw«mmuwmummxumwmmm
de la calificacion final cbtenica en ol proceso de evaluacidn, Esta publicacidn servird a o8 ce notificacion & las
personas interesadas.
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4.10 Envio de papeletas

ch:m«m‘o«mhMum.emm.*rmuummm.um
Justificativa, en b que aparecerd reficjada b calificacién cbtenida en la ensefianza o @ de grado de by Universidad de
Zaragoza para las que cada aspirante hublera solicitado acceso.

4.11 Superacién del acceso de mayores de 40 aflos

Se entenderd que o candidato ha superado ef acceso de mayores de 40 afos cuando haya obtenido un minimo de 5 puntos en b
fase de valoracion de la experiencia laboral y un resultado de apto en la entrevista personal para el grado o grados solicitados.

Solicitud de admisién

que hayan superado las pruebas de acceso anteriores y deseen iniclar estudios en la Universidad de Zaragoza
presentar una solicitud de admisidn.

Cupos de reserva

Las Universidades han de reservae determinadas porcentajes de plazas para uncs grupds contretos de estudiantes, entre Ios gue se
encuentran qui hayan superado s pruebas para los mayores de weinticinco y de cudrenta y ¢inco #8508, asi como ¢ acceso para
mayores de 40 afos con experiencia laboral © profesional. [n la Universidad de Zaragoza, en cada estudio de grado los porcentajes
de reserva son los siguentes:

»  Para los estudiantes que han superado la prueba de acceso de mayores de 25 aflas, of 3% de s plazas cfertadas.

*  Para o8 extuciantes qu han wperado |a prucha de acceso pars mayores de 45 aos, el 1,5% de las plazas ofertadas.

» que han superado el acceso de mayores de 40 ahos con experiencia laboral o profesional, ol 1,5%
e as ofertadas.

» Mayores de 25 afios:

En primer lugar se aplica ¢l criterio de 1a vinculackdn de los estudios que se desean cursar con la opcidn por la que se ha
superado la prueba de acceso [son preferentes los aspirantes que han superado la prueba de acceso en la Universidad de
Zacagora en I3 opcidn u opciones a las que estdn o8 estudios).

Una vez aplicado o criterio anterior, las solicitudes se ordenan segin 13 calificacidn obtenida en la prueba, Conviene
recordar gue quienes hayan superado 3 prueba para mayores de 25 afics en otra Universidad podrdn solicitar admisidn a
ensefanzas oficles de grado en la Universidad de Zaragoza, pero a efectos de ingreso serdn preferentes los estudiantes
que la hayan superado en la Universidad de Zaragoza.

>>[nformacion general/ Inscripcién en la prueba (http://wzar.unizar.es/servicios/acceso/
acces25/infor/inscr.html) (75, 76, 77, 78, 79):

i podrédn realizar 1o prueba de acceso en la Universidad de su eleccidn, siempre que existan en
05 que descen cursar. Una vez superada la prucba, a efectos de ingreso, tendrdn cardcter

- A través de la Sede Electrénica de la Universidad de Zaragoza
En ¢l Registro Electrénico de la Universidad de Zaragoza, si ¢ interesado posee certificado electrénico.
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« Certificacién acreditativa de pertenencia a familia numerosa o de discapacidad, en su caso.
m con titulo vigente de famia numerosa de categoria gencral, deberdn ingresar la tasa

en ¢ apartado anterior. Quienes pertenczcan 2 familias numercsas de categoria espedial, estardn
exentos de dicho pago. En ambos casos se exigird la presentacién del carné acreditativo en ¢ momento de
realizar 1a inscripcidn.

1308 con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, estdn exentos del pago
¢ 19 Lasd J¢ INSCpaion, detendo presentar 1a certificacién acreditativa de la discapacidad emitida por ol
Segano competente en ¢l momento de reakizar |13 inscripcién.,

* Davolucién de las tasas

De conformidad con lo establecido en el art. 22 de la Ley S5/2006, de 22 de junio, de tasas y precios
publicos de la Comunidad Autdnoma de Aragdn, se tiene derecho a la devolucion de las tasas satisfechas si,
POr Causas no imputables a log interesados, no se han prestado las actividades © servicios gravados.

¢ Adaptaciones para dioco=citodoc

Para | | que en ¢l momento de la inscripcidn justifiquen debidamente alguna discapacidad
que | r la prueba de acceso con los medios ordinarios, |a Universidad adoptarsd las medidas
oportunas para que puedan realizar tanto la fase general como la especifica en las debidas condiciones de
igualdad.

. con discapacidad permanente podrin solicitar en escrito aparte las adaptaciones que

sarias para realizar los exdmenes en las mejores condiciones posibles. Para ello deberén

justificar en el momento de su inscripcién un grado minimo del 33% de discapacidad y aportarén el

certificado, dictamen o procedimiento de valoracién realizado por el drgano competente de la Comunidad
Autdnoma.

Si la discapacidad se produce coyunturalmente para los dias de los exdmenes por causa de accdente
sobrevenido, serd acreditada tal situacidn con certificade médico oficial en ¢l que consten las lesiones ¢
incapacidades temporales.

Los especialistas de la Universidad estudiarén cada caso y adoptarén las medidas necesarias para que jog
ﬁum la prueba en las condiciones mds favorables.

>>[nformacion general/ Calendario/Horario/Distribucion por aulas (http:// wzar.unizar.es/

servicios/acceso/acces25/infor/calen.html) (80):

Los ar_,girants deberan comparecer media hora antes de cada sesion, provistos de:

>>Informacién general/ Cémo se calcula la calificacion (http://wzar.unizar.es/servicios/

acceso/acces25/infor/calif.html) (81):

Se entenderd que el aspirante ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de
cinco puntos en final, no pudiéndose, en ningln caso, promediar cuando no se
a una puntuacién minima de cuatro puntos tanto en la fase general como en la fase

especifica.

>>[nformacion general/ Validez de la prueba (http://wzar.unizar.es/servicios/acceso/acces25/

infor/valid.html) (82):

Una vez superada la prueba de acceso, podrn presentarse de Nuevo en sucesivas
convocatonas, con o finalidad de mejorar su b existiendo imite alguno de convocatorias, Se
tomard en consideracdén la calificacién obtenida en 1 Nueva CONvOCatona, siempre Que ésta sea superior a
ia antenor.

La prueba de acceso No Caducs podrin ejercitar su derecho de acceso en ol aho on que o
SUPEren © &N POSLEnornes Con sy o , 8 13 NOrmative vigente en Cada momento,
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>>[nformacion general/ Admision en centros universitarios (http://wzar.unizar.es/servicios/
acceso/acces25/infor/admis.html) (83):

Para que hayan superado la pruebd de acceso a la universidad para mayores de 25 aflos
de en niversidad de Zaragoza, se rescrva ¢l 3% de las plazas ofertadas. Existe una preferencia
para ¢l ingreso de quienes hayan superado la prucba en la rama o ramas de conocimiento que estén
vinculadas al estudio solicitado.

>>Estructura y contenidos de la prueba (http://wzar.unizar.es/servicios/acceso/acces25/
estru.html) (84, 85):

ESTRUCTURA Y CONTENIDOS DE LA PRUEBA
La prueba se estructura en dos fases, una general y otra especifica,
FASE GENERAL

Tiene como ob)edvo apreciar la madurez ¢ idoneldad de los para seguir con éxito estudios
universitarios, asi como su capacdad de razonamiento y de m

Tendré lugar en el primer dia de los dos de que consta la prueba, con una duracién méxima de tres horas y
media.

La fase general consiste en 1a realizacién de tres ejercicios:

« Primer ejercicio: Los aspirantes deberdn clegir entre un comentario de texto, con un breve
cuestionario de preg ismo, o el desarrollo de un tema general de actualidad, de! que
realizardn una composicién escrita. La duracién de este ejerciclo serd de hora y media.

* Segundo ejercicio. Versard sobre Lengua castellana. Se ofrecerdn dos temas del programa
establecido de esta materia para qmm&jm uno de ellos y lo desarrollen por escrito. La
duracién de este ejercicio serd de una

* Tercer ejercicio. Versard sobre la Lengua extranjera clegida por el i al inscribirse en la
prucba [alemdn, francés, inglés, taliano o portugués). El ejercicio uccién directa sin
diccionario de un texto no especializado de unas 250 palabras del idioma clegido. La duracidn de cste
ejerciclo serd de una hora.

FASE ESPECIFICA

Tiene por finakidad valorar las habilidades, capacidades y aptitudes dmm cursar con éxito
las diferentes ensefanzas universitarias vinculadas a cada una de las iento en torno 2 las
cudles se organizan los titulos universitarios oficiales de Grado. Para ¢llo, ¢sta fase s¢ estructura en cinco
opciones vinculadas con las cinco ramas de conocimiento.

En los procedimientos de solicitud de admisién a estudio de grado, i que superen la prueba
de acceso en estd Universidad tendrdn preferencia cuando wlbetmmal vinculados con la
opcidén u opciones clegidas al realizar la fase especifica.

Si en 2 inscripcién en |2 prueba se ehige una sola opcidn, los aspirantes que la superen tendrdn también los

derechos de preferencia que concedan las otras opciones incidenclia de materias especificas
con las elegidas por el estudiante.

ufmapedﬁummenhmlwdedosqamwopoén,dehoraymedacadauno.sobml
dos de las materias propias de la opcién u opciones elegidas por ¢l aspirante al inscribirse en la prueba.

Tendrd lugar el segundo dia de los dos de que consta la prueba. La duracidn mdxima de cada propuesta
serd de hora y media.

El ejercicio de cada una de las materias elegidas wr%&e basars en los programas esta

en relacidn con las materias de bachillerato, de los g an las cuestiones a plantear. Para cada
uno de los ejercicios se ofertardn dos propuestas diferentes de examen al objeto de que & aspirante elija
una de ellas.

En las propuestas de examen podrdn incluirse textos, cuestiones, preguntas, repertorios de problemas y
andlisis de cferentes fuentes de informacién que permitan 2L 35pirante demostrar sus conocimientos.

Los cjercicies reflejardn ¢ dominio que ol aspirante tiene de las habillidades y procedimientos que cada
materia requiere, evitando, por lo dm%-ﬂrwbu, que dnicamente midan los conocimie:
memoristicos.
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>>QGrados asociados a cada opcion de la prueba/2010 y posteriores (http://wzar.unizar.es/

servicios/acceso/acces25/vincu/grado.html) (86):

A efectos de admisién en estudios oficales de Grado, que han superado la prucba de
acceso de mayores de 25 afos en la Universidad de Zaragoza son preferentes para acceder a aquellos
cstudios de Grado que estén vinculados con 1a opcién en la que han superado la prucba

>>Resultados y reclamaciones (http://wzar.unizar.es/servicios/acceso/acces25/resul.html)

(87, 88, 89):

W que no estén conformes con los resultados obtenidos en la prucba, podrd dirigir reclamacién
3 e |a Universidad de Zaragoza solicitando la revisidn de sus ejercicios o cualquier otra cuestidn
que deseen alegar.

Las resoluciones se enviardn al domicilio de los reclamantes en el plazo méximo de veinte dias hébiles
desde la conclusidn del plazo de presentacidn ST TECISSCIONES.

ENVIO DE PAPELETAS

Una vez concluido el proceso de reclamaciones, la Universidad remitird a todos | n que hayan
superado la prucba de mayores de veinticinco afios la correspondiente pa u va, en la que
apareceré reflejada |a calificacidn obtenida y |8 opcién u opciones elegidas a efectos de ingreso en estudios
de Grado.

>Prueba de acceso para mayores de 45 afios (http://wzar.unizar.es/servicios/acceso/acces45/

index.html) (90) :

Estas pdginas contienen toda la Informacién relativa a la prueba de acceso a I3 universidad de m

de 45 aflos convocada por |a Universidad de Zaragoza: requisitos y plazo de inscripoidn, fechas 'y

de realizacibén de s exdmenes, programas de las materias, estructura, criterios generales de calificacidn y
otros datos de interés para aquellas personas que deseen ampliar su formacidn académica mediante ¢l
Ingreso en unos estudios universitarios a través de esta via de acceso.

>>Informacion general/ Folleto informativo (http://wzar.unizar.es/servicios/acceso/docum/
follemayor.pdf). Es el mismo folleto que se usa en el apartado de “Prueba de acceso para

mayores de 25 afios”, por lo tanto contiene los mismos errores (imagenes 28-74).

>>Informacion general/ Caracteristicas generales de la prueba (http://wzar.unizar.es/

servicios/acceso/acces45/infor/carac.html) (91):

B) Entrevista: Los aspirantes que obtengan un minimo de S puntos en |a fase de evaluadidn
deberén realiza$ ” entrevists personal cuya finalidad serd determinar para qué
rama o ramas de conocimiento, en torno a las cuales se organizan las ensefianzas de grado,
resultan aptos.

Wﬂ realizar 1a prueda de acceso en las universidades de su eleccién, pudiendo solicitar
' [ nte en las universidades en que haya superado la prueba.

No estd permitido realizar a la prueba de acceso de m«n veinticinco y 1a de los mayores de
cuarenta y cinco afos en un mismo curso académico.

54



>>[nformacion general/ Inscripcion en la prueba (http://wzar.unizar.es/servicios/acceso/

acces45/infor/inscr.html) (92, 93, 94):

Los ﬂmtﬁs pueden realizar 1a prueba de acceso en las universidades de su eleccién, pudiendo solicitar

A los ﬁdmts que superen |a prueba de acceso para mayores de 45 afios en la Universidad de Zaragoza

por las universidades que integran ¢l sistema universitario de Aragén que estén vinculadas con 1as ramas de
conocimiento para las que hayan resunadow la entrevista personal.

No estd permitido realizar a ld prueba de acceso de los ma de veinticinco y la de los de
cuarenta y cnco aflos en un mismo curso académico. S R

mente en las universidades en que haya superado la prueba.

4n, 8 efectos de ingreso, aquellas ensefianzas universitarias oficiales de Grado ofertadas

Los con titulo vigente de familia numerosa de categoria general, deberan ingresar

- . Quienes pertenezcan a famillas numerosas de categoria especial, estardn exentos de
dicho pago. En ambos casos se exigird la presentacién del carné acreditativo en el momento
de realizar la inscripcion.

con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, estdn
asa oe inscripcidn, debiendo presentar la certificacién acreditativa de
la dnscopaadad emmda por el érgano competente en el momento de realizar 1a inscripcion.

Para que en ¢ momento de L inscripcidn justifiquen debidamente alguna discapacidad
que prucba de acceso con los medios ordinarios, la Universidad adoptard las medidas
oportunas para que puedan realizar tanto la fase general como la especifica en las debidas condiciones de
igualdad.

Los candidatos con discapacidad permanente podrén solicitar en escrito aparte las adaptaciones que
TONSTOUTEIT Tt s

justificar en ¢l momento de su Inscripcidn un grado minimo del 33% de discapacidad y aportardn el
certificado, dictamen o procedimiento de valoracidn realizado por el érgano competente de la Comunidad
Autdénoma.

S| la discapacidad se produce coyunturalmente para los dias de los exdmenes por causa de accidente

sobrevenido, serd acreditada tal situacidn con certificado médico oficial en ¢ que consten las lesiones ¢
incapacidades temporales.

W de la Universidad estudiardn cada caso y adoptarén las medidas necesarias para que Jog
0 e

* Devolucién de las tasas

De conformidad con lo establecido en e art. 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de tasas y precios
plblicos de la Comunidad Autdnoma de Aragdn, se tiene derecho 2 |2 devolucidin de las tasas satisfechas s,
por causas no imputables a los h'm:readosr no se han prestado las actividades o servicios gravados.

* Adaptaciones para discapacitados
e

rias para realizar los exdmenes en las mejores condiciones posidbles, Para olio deberdn

icen la prueda en las condiciones mds !mnbm

>>[nformacion general/ Calendario/ Horario/ Distribucion por (aulas http://wzar.unizar.es/

servicios/acceso/acces45/infor/calen.html) (95, 96):

Los aﬂ'rants deberdn comparecer media hora antes del inicio de 1a prueba provistos de:

« DNI, Pasaporte o tarjeta de residencia
* Pluma o boligrafo [azul o negro)

Fecha y lugar de realizacién de la entrevista personal

Junto con la lista de resultados de |la prueba, que se hard piblica el 18 de marzo de 2016 en ¢l Tablén
Oficial Electrénico de |a Universidad de Zaragoza [e-TOUZ), se haré también pablico el lugar, o dia y la

hora en que se COnvocd d cada um?m la realizacidén de la entrevista personal. Esta
publicacién servird a todos los

nalos interesados
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>>[nformacion general/ Cémo se calcula la calificacion (http://wzar.unizar.es/servicios/
acceso/acces45/infor/calcu.html) (97, 98):

Se entenderd que m ha superado la fase de evaluacién, cuando obtenga un minimo de cinco
puntos en la califi nal, no pudiéndose, en ningun <aso, promediar cuande no se obtenga una
puntuacién minima de cuatro puntos en cada cjercicio.

Una vez superada la prueba de acceso, | podrdn presentarse de nuevo en sucesivas
convocatorias en la misma Universidad, co N mejorar su calificacién, no existiendo limite
alguno de convocatorias, Se tomard en consideracién la calificacidén obtenida en la nueva convocatonia,
siempre que ésta sed superior a 13 anterior.

>>Contenidos y programas (http://wzar.unizar.es/servicios/acceso/acces45/ conte.html) (99,

100):

La fase de evaluacidn de la prueba tiene como cbjetive apreciar la madurez ¢ idoneidad dem
para seguir con éxito estudios universitarios, asi como su capacidad de razonamiento y cxpresion
escrita.

Consiste en la realizacién de dos ejercicios:

* Primer ejercicio: clegirdn entre un comentario de texto, con un breve
cuestionario de u o al mismo, o el desarrollo de un tema general de
actualidad, del que realizarn una composicidn escrita. La duracidén de este ejercicio seré de
hora y media.

* Segundo ejercicio: versa sobre Lengua castellana. Se ofrecerdn dos temas del programa
establecido de esta materia para que | elijan uno de ellos y lo desarrolien por
escrito, La duracién de este ejercicio .

Estas materias son las mismas que las puntaco':'mw s presenten 2 1a prueba de acceso
de los mayores de 25 afos. Los exdmenes de co se pueden consultar aqul.

i que obtengan un minimo de S puntos en esta fase deberdn realizar, ademdés, una entrevista
nalidad serd determinar para qué rama o ramas de conocimiento, en tormo a las cuales se
organizan las ensefianzas de grado, resultan aptos.

Contenido de la entrevista

Las preguntas de la entrevista estardn relacionadas con el interés por cursar algdn grado concreto en la
Universidad de Zaragoza o bien estudios de una concreta rama de conodmiento, asi como con las razones
por las que & ag‘rante se considera capaz de tener éxito en tales estudios.

>>Entrevista personal (http://wzar.unizar.es/servicios/acceso/acces45/entre.html) (101, 102):

moque obtengan un minimo de S puntos en la fase de evaluacién deberdn realizar una
\ nal cuya finalidad serd determinar para qué rama o ramas de conodmiento, eén tono a las
cudles se organizan las ensefanzas de grado, resultan aptos. Las ramas de conocimiento son las
siguientes:

Cuéindo se realiza la entrevista

Junto con |2 lista de resultados de la fase de evaluacién, que se hard pdblica el 18 de marzo de 2016 en of
Tablén Oficial Electrénico de la Universidad de Zaragoza [e-TOUZ), se hard también pablico ¢l lugar, o
diayla honenquesecomouawamdemnbwumubemm personal.
Esta publicacién servira a todos los efectos aw

Convocatoria para la entrevista personal de los mom de 45 altos ( *.paf)
Validez de la entrevista

mcue se presenten de nuevo con la finalidad de mejorar la calificacién de la prueba de
ndrd ¢l resultado de "apto” que hubieran obtenido en la fase de entrevista en
convocatorias anteriores para la misma rama de conocimiento.
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>>Resultados y reclamaciones (http://wzar.unizar.es/servicios/acceso/acces45/resul.html)
(103,104, 105, 106, 107, 108):

Junto con |a lsta de aprobados, se hard también piblico el lugar, ¢l dia y la hora en que se convoca a cada
uno de los &'um« que han superado la prueba para la realizacidn de la entrevista personal,

m que no estén conformes con los resultados obtenidos, podran dirigir reclamacién al Rector de
de Zaragoza solicitando la revisién de sus ejercicios o cualquier otra cuestion que deseen
alegar.

Las rescluciones se enviardn al domicilio de en el plazo méximo de veinte dias habiles
desde la conclusién del plazo de presentacidn IMATONS.

Los resultados de la entrevista serdn publicades en el Tablén Oficial Electrénico de la Universidad de
Zaragoza [e-TOUZ), en el plazo mdximo de tres dias hiblles contados a partir del sigulente al de realizacién
de la entrevista personal. Esta publicacién servird a todos los efectos de notificacién a Jog

Aagicantes

n que no estén conformes con los resultados obtenidos en la entrevista, podrdn dirigir
Rector de la Universidad de Zaragoza exponiendo y razonando los motivos en que se
fundamente su reclamacidn, asi como cualquier otra circunstancia que deseen alegar.

Las reclamaciones serdn resueltas por la Comisién Organizadora de la prueba, que recabard los Informes
que considere oportuncs para fundamentar su resolucién, pudiendo citar a los asmnts 3 una nueva
entrevista.

Las resoluciones se enviardn al domicilio de los reclamantes en el plazo méximo de veinte dias hébiles
desde la conclusidn del plazo de presentacidn de reclamaciones,

Envio de papeletas
Una vez concuido el proceso de reclamaciones, la Universidad remitird a twmque hayan
superado 1a prueba de mayores de cuarenta y Cinco afos la correspondiente pa, , en la que

aparecerd reflejada la calificacién obtenida y la rama o ramas para las que ha resultado apto en la
entrevista a efectos de ingreso en estudios de Grado,

>Acceso mayores de 40 afios con experiencia profesional (http://wzar.unizar.es/servicios/
acceso/acces40/index.html) (109):

Estas paginas contienen toda |a informacidn relativa al acceso de %‘: 40 afos con experiencia
laboral 0 profesional: requisitos y plazo de inscripcidn, procedimien ién, experiencia laboral a
valorar en relacidn con cada enseflanza de grado, informacién sobre |a entrevista personal y otros datos de
interés para aquellas personas que descen ampliar su formacidn académica mediante el ingreso en unos
estudios universitarios a través de esta via de acceso.
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>>Informacion general/ Inscripcion (http://wzar.unizar.es/servicios/acceso/acces40/infor/

inscr.html) (110):

-Utilizando el impreso oficial de inscripcién, que estard a disposicion de Jos

interesados en la Seccién de Acceso y Admisién de la Universidad de Zaragoza,
ectorados de Huesca y de Teruel, en el Centro de Informacién

Universitaria y Reclamaciones, y a través de la descarga del impreso en pdf

>>Informacion general/ Fases de valoracion (http://wzar.unizar.es/servicios/acceso/acces40/

infor/fases.html) (111):

En cada centro universitario se constituird un tribunal que serd el encargado de valorar la experiencia
laboral y profesional de lg %miﬁf' asi como de realizar 1a entrevista personal, en relacidén con las
ensefianzas oficiales de grado centro.

>>Informacion general/ Resultados y reclamaciones (http://wzar.unizar.es/servicios/acceso/

acces40/infor/resul.html) (112):

El 18 de marzo de 2016 s¢ publicard en el Tablén Oficlal Electrdnico de la Universidad de Zaragoza
(hitp://sede unizares), las relaciones nominales de aspirantes, con indicacion de la calificacidn final
obtenida en ¢l proceso de evaluacién. Esta publicacidn tendrd la consideracién de notificacién oficial a [gg
i . Las relaciones también ecstardn expucstas en los tablones de anuncios de los centros
éﬂ%ecﬁu respecto de sus ensefanzas.

>>Informacion general/ Validez del acceso (http://wzar.unizar.es/servicios/acceso/acces40/

infor/valid.html) (113)

m mayores de 40 aflos que acceden a estudios universitarios mediante la acreditacién de
il ral o profesional, tienen reservado un 1,5% de las plazas ofertadas en cada estudio,

>>[nformacion general/ Admision en centros universitarios (http://wzar.unizar.es/servicios/

acceso/acces40/infor/admis.html) (114, 115):

En 18 Universidad de Zaragoza, en cada estudio de grado se reserva para m que han superado
¢l acceso de mayores de 40 af0s con experiencia laboral o profesional, el 1, lazas ofertadas.

Solicitud de admisién

Los estudiantes que deseen iniciar estudios en la Universidad de Zaragoza deberdn presentar una solicitud
la que relacionardn el estudio o estudios que solicitan.,

Conviene recordar QUQW que han superado este tipo de acceso pueden solicitar admisién
exclusivamente ¢n ¢l ¢ 3] 105 de Grado para los que han resultado aptos tras l valoracidn de su
experiencia laboral o profesional.

Listas de espera

Conviene saber que si mn un estudio de Grado, queda en lista de espera.

Una vez finalizado el WO, centros 3 los que les hayan quedado plazas vacantes
hardn sucesivos llamamientos pdblicos de la lista de espera mientras les sigan quedando plazas vacantes.
Estos llamamientos se hardn pdblicos en los tablones de anuncios de los centros correspondientes y en la

pégina web: http://www.unizar.es/secretaria_virtual htmi
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>Acceso de titulados universitarios (http://wzar.unizar.es/servicios/acceso/accestitul/
index.html) (116, 117, 118):

Los estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Grado, Master, o titulo equivalente podrén
en |a Universidad y tendrdn un acceso directo a todas aquellas ensefanzas de Grado en
las que |a oferta de plazas s superior a |a demanda,

W que acceden a la Universidad con un titulo superior, tienen reservado el 3% de las plazas
as en cada estudio.

ANECA ha puesto a disposicidon &Mn portal web en el que estos pueden solicitar
telemaéticamente la declaracién de n dios extranjeros:

http://notasmedias.aneca.es/home
que acceden 3 la Universidad con un titulo superior, tienen reservado ¢ 3% de las plazas
estudio.

Se incluye una relacién de los titulos que se consideran equivalentes a los titulos universitarios oficiales, 2
efectos de acceso 2 12 universidad como titulado,

Btud-os Supenotes de Conservac'én y Restauracién en Bienes Culturales y equivalentes
Estudios Superiores de Disefo
&tud-os Supenoﬂs de Vidno

'I"ctulo Su de Me oram&ioo
Titulo Superior de Mdsica o Danza y equivalentes

>Acceso con estudios de formacion profesional (http://wzar.unizar.es/servicios/acceso/
accesforma/index.html) (119):

Acceso a la Universidad con un titulo de, m nim superior de formacién profesional, deﬂim
superior de artes plasticas y disefio, de tecnico deportivo superior, o con titulos equivalentes
RD 1892/2008, de 14 de noviembre
Orden EDU/3242/2010, de 9 de diciembre

que estén en posesidn de los titulos de o superior de formacién profesional, téenica

s plésticas y disefio, o técnico deportivo r & que se refieren los articulos 44, 53 y 65
de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, o titulos equivalentes, pueden acceder sin
necesidad de prucba a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.
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>Acceso con estudios extranjeros/ Iniciar estudios universitarios es Espafia (http://

wzar.unizar.es/servicios/acceso/accesextra/inici.html) (120, 121, 122, 123, 124, 125):

No obstante, pueden mejorar su nota concurriendo 2 la Fase Especifica de la
prueba de acceso 2 udios universitarios oficiales de grado. En este caso, la nota de
admisidn se calculard de I siguiente forma:

Una vez superada la prueba, acceden en las mismas condiciones que los estudiantes con
Bachillerato espafiol con Prueba de Acceso. —

No obstante, los estudiantes pueden mejorar su nota concurriendo exclusivamente a la Fase
Especifica de T PIUCDS OF afceso a estudios universitarios oficiales de grado. En tal caso, la
nota de admisidn se calculard de la siguiente forma:

Una vez homologado su titulo, acceden a la Universidad como cualquier otro estudiante que
gsté en poseslén de un titulo universitario oficial o equivalente, por eﬁﬁm« a

R e

IMPORTANTE: Cuando se accede con estudios homologados al titulo de Bachiller
espafiol, SIN Prueba de Acceso superada en los términos recoqidos en el articulo 13 del
Real Decreto 1892/2008, solo se podrd presentar solicitud de admision en la fase
extraordinaria de septiembre y en la adjudicacién los solicitantes se sitGan en el Gltimo
lugar dentro del cupo general.

o Mas informacion sobre acceso de titulados universitarios

>Acceso con estudios extranjeros/ Continuar en Espaifia estudios iniciados en el extranjero

(http://wzar.unizar.es/servicios/acceso/accesextra/conti.html) (126, 127):

%con estudios universitarios extranjeros parciales, o totales que no hayan obtenido la
Espaia, pueden solicitar continuarios en |a Universidad de Zaragoza.

m que no obtengan la convalidacidn parcial, podrén acceder a la Universidad segun lo
|5 Saludianies de sistemas educativos extranjeros:
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>Admisiéon a estudios de grado (http://wzar.unizar.es/servicios/acceso/admisgrado/

convo.html)

>>Solicitud de admision/ ;Doénde, como y cudndo se presenta la solicitud? (http://

wzar.unizar.es/servicios/acceso/admisgrado/solici/donde.html) (128, 129, 130):

Es imprescindible que el solicitante indique una direccidn de correo electrénico que serd utilizada por la
Universidad de ZaragdTs Dars Ctothunicarle temas de suma importancia como son los resultados de
admisidn, plazos de matricula, funcdonamicnto de las listas de espera, etc.

Estos estudiantes presentardn su solicitud de admisidn utilizando el método GENERAL, a
ién informética de admisién.

Cuando ian hayan superado el bachillerato en centros adscritos a la
Univers en las convocatorias de junio o septiembre del presente
curso y la PAU en la Universidad de Zaragoza, deberén entregar en su centro de
secundaria, el resguardo de solicitud que imprimirdn una vez grabada la misma vy, si procede,
la documentacién acreditativa de su condicién dg discapacitadg o deportista.

z.c)w universitarios.

2.d) Que hayan superado las pruebas de acceso para mayores de 25, 40 o 45 aflos.

2.¢) Estudiantes con el Bachillerato Europeo o el Bachillerato Internacional.

2.f) Estudiantes procedentes de sistemas educativos de estados miembros de la Unién Europea o
de otros estados con los que se haya suscrito acuerdos Internacionales, en régimen de
reciprocidad, siempre que cumplan los requisitos académicos exigidos en sus
sistemas educativos para a r @ sus universidades.

>>Solicitud de admision/ ;Qué documentacion hay que aportar? (http://wzar.unizar.es/

servicios/acceso/admisgrado/solici/docum.html) (131, 132):

. 'l'ihll.dg un'mm’hrig 0 equivalentes:

- Certificacion académica
- Titulo o resguardo de haberlo solicitado.

Cuando se trate de estudios universitarios extranjeros, ha de
aportar la credencial de homologacién que emite ¢ Ministerio de Educacion. St en
esta credencidl no figura 1a nota media, deberd solicitar a la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacién [ANECA), la dedlaracidn de nota media de

estudios extranjero.
ANECA ha puesto a disposicidn u% un portal web en el que estos
pueden solicitar telematicamente de nota media de cstudios

extranjercs: http://notasmedias.aneca.es/home

e Pruebas para los mayores de 25, 45 afios y 40 aflos: papeleta ofical que acredite 1a superacién
de la prueba correspondiente, o haber obtenido el acceso, con su calificacion.

e Estudiantes discapacitados:

- Original y copia, o copia compulsada, de la certificacién emitida por el érgano
competente y acreditativa de |a discapacidad y de su grado (igual o superior al 33%).
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>>Solicitud de admision/ ;De qué manera se puede presentar la documentacion? (http://

wzar.unizar.es/servicios/acceso/admisgrado/solici/maner.html) (133):

En las solicitudes presentadas a través de internet, realizan una comunicacién previa de
sus datos identificativos y demds requisitos de acceso, suficiente en esta fase del procedimiento la
presentacién de una copia de la documentacion requerida, que deberd aportarse en formato electrénico
& través de la utilidad que ofrece el programa de internet,

>>Solicitud de admisiéon/ Forma de adjudicar las plazas y cupos de reserva (http://

wzar.unizar.es/servicios/acceso/admisgrado/solici/forma.html) (134, 135):

La adjudicacién de plazas va a depender fundamentalmente del nimero de plazas ofertadas en cada

titulacién y de |a nota que Mnm. Ademas hay que tener en cuenta que ¢l total de plazas
ofertadas para cada ensefanza se distn un cupo general y unos cupos de reserva.

Adjudicacién de plazas en el cupo general

En el cupo general concurren que provienen del Bachillerato y de estudios de Formacién
Profesional que dan acceso a la Unive , asi como los de sistemas educativos de |a Unién Europea.

¢ Para i que hayan superado la prueba de acceso a 1 universidad para mayores de 25
afos en 13 Universidad de Zaragoza, se reserva ¢l 3% de las plazas ofertadas. Existe una
preferencia para el ingreso de quienes hayan superado 1a prueba en la rama de conodimiento que
esté vinculada al estudio solicitado.

Quienes hayan superado la prucba para mayores de 25 afios en otra Universidad podran
solicitar admisidn en la Universidad de Zaragoza, pero a efectos de ingreso serén preferentes
o0z estudiantes que |a hayan superado en la Universidad de Zaragoza.

. Para [ que hayan superacdo la prueba de acceso a 12 universidad para mayores de 45
afos Universidad de Zaragoza, se reserva ¢l 1,5% de las plazas ofertadas; galog
I Gnicamente podrdn solicitar admisién a aquellas ensefanzas de grado que estén

Vi |a rama de conocimiento en que hayan superado la entrevista personal.

e Para las personas mayores de 40 afos que hayan acreditade una determinada experiencia laboral
o profesional en relacién con un grado o grados de la Universidad de Zaragoza, se reserva un 1,5%

de las plazas ofertadas.
e Para i que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
100 y reu: isitos académicos correspondientes, se reserva ¢l 5% de las plazas ofertadas.

El criterio de adjudicacién serd la nota obtenida en los estudios que les den acceso.

e Para quienes acrediten su condicién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento en los
términos establecidos en el Real Decreto 97172007, de 13 de julio, y reGnan los requisitos
académicos correspondientes, se reservard el 3% de las plazas ofertadas [en los estudios de
Fisioterapla, Maestro en educacién primaria, y Cienclas de la actividad fisica y del deporte, se
reserva un cupo adicional del 5% de las plazas).

. Para ue ya estén en posesidn de una titulacidén universitaria oficial o equivalente,
$C reserva un las plazas ofertadas.

% que cumplan requisitos para solicitar admisién por més de un cupo [general y reserva)
ran 1 0 en su solicitud de admisién. No obstante, se recuerda que quienes accedan por alguna de
las vias de acceso de mayores de 25 6 45 afos, © mayores de 40 afos con experiencia laboral, sdlo pueden
solicitar admisién por dicha via,
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>>Solicitud de admision/ Simulador de notas (http://wzar.unizar.es/servicios/acceso/

admisgrado/solici/simul.html) (136):

La Universidad de Zaragoza proporciona esta herramienta informatica de simulacidn con el objeto de
facilitar al i el cllculo de la nota de admisibn que obtendria para una determinada
ensefanza de gra esta Universidad.

>>Publicacion de las listas de admitidos y reclamaciones (http://wzar.unizar.es/servicios/
acceso/admisgrado/publi.htm) (137, 138, 139):

Publicacion de las listas de admitidos y reclamaciones
—_—
CURSO 2015-2016
¢Cudando se publican las listas de admitidos?
I

Para las solicitudes presentadas en la primera fase de admisidn, las listas W hardn piblicas el
15 de julio de 2015.

Las de los sdmitidos en ks segunda fase se publicardn ¢ 25 de septiembre de 2015.
iDénde se publican?

Las listas dem todos los estudios se publican en tablén oficial electrénico de la Universidad de
Zaragoza [e- o p:/ /sede.unizar.es),

Esta publicacidn tiene la consideracién de notificaciéon oficial para | pero no generard
efectos definitivos a favor de los mismos si |a Universidad apreciase las mismas, en cuyo
Cas0 se procederia a su modificacién.,

El resultado de la admisibn también se comunicard a través de una carta personalizada en formato de pof
que se enviard a 1a direccién de correo electrénico indicada en la solicitud de admisidn, En esta carta,
ademds de Informacién relacionada con el proceso de la matricula y del funclonamiento de las listas de
espera, se incluirdn ¢l NIP y la contraseda [*) We con los que se podré:

qu tras la publicacién de las listas de admisién aprecien algdn error en las mismas, podrdn
amar el Rector, presentando escrito en ¢l Registro General de la Universidad o a través del
Registro Electrénico en: www.unizar => Sede electrénica, en los siguientes plazos:

>>Lista de espera y llamamientos (http://wzar.unizar.es/servicios/acceso/admisgrado/
lista.htm) (140, 141, 142):

éQué ocurre mm tiene plaza en los estudios elegidos en primer lugar?

En caso de que el alumno resulte admitido en una titulacién que no sea la elegida en primera opcidn,
quedaré en lista"UEEEPEra on todTT T MLlaciones clegidas con prioridad. Una vez adjudicada plaza en
una titulacién, no se considerardn los estudios enumerados a partir de ésta,
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Liamamientos a los imnnhﬂ de las listas de espera

Una vez finalizado ¢ plazo de |a matricula de julio [primera fase de admisién: ordinaria), los centros en
que hayan quedado plazas vacantes por no haberse matriculado todos los estudiantes admitid
inicialmente, hardn sucesivos llamamientos pliblicos a %dc |

llamamiento se relacionardn de 1a lista de ue les corresponde matricularse,
quienes desde esec momento de ser[l*&o de figurar en los llamamientos de aquelios estud
que hubieran solictado con menor prefere o

Es importante saber que si no se realiza la matricula en las fechas previstas se perderd todo derecho a |
plaza obtenida. Es necesario prestar mucha atencién a los llamamientos, ya que no se avi

telefénicamente a Jgg inteceasdas.

Las vacantes que se produzcan tras la matricula del ditimo de los llamamientos de la fase ordinaria, asi

como las que se produzcan tras la matricula de en la fase extraordinaria, serén
cubilertas hasta ¢ 31 de diciembre por Wts listas de espera, por riguroso
orden de |as mismas y mediante aviso perso por parte del centro a través de correo electrénico
dirigido a la direccidn indicada por ici en su solicitud. A partir del envio del correo, iCi

dispondrd de veinticuatro horas para ace, o rechazar la plaza vacante. Si no la ace
plazo decaerd en su derecho y mm« 1a lista de espera,

RECOMENDACION IMPORTANTE
Si resultas adml en un estudio que no ¢35 ¢ que has elegido en primer lugar, conviene que formalices la

matricula | udio en los plazos establecidos, ya que =i no lo haces perderas todo derecho a la
plaza obtenida. No obstante, si después eres en la lista de espera del estudio preferente en el
que no obtuviste plaza y te matricularas en él, en ¢l que hiciste 1a primera matricula te devolverd

las tasas abonadas y la documentacion aportada.,

>Cambios de estudios (a grado) (http://wzar.unizar.es/servicios/acceso/admiscambi/
index.html)

>>;Quiénes pueden solicitar cambio de estudio? (http://wzar.unizar.es/servicios/acceso/

admiscambi/quien.html) (143):

iQuienes pueden solicitar admisidn por cambio de estudios?
CURSO 2015-2016
Pueden presentar solicitud de admision por cambio de estudios a Grados:

. ntes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales que deseen mn
de Grado y se¢ les reconozca un minimo de 30 créditos de acuerdo 0
en articulo 6 del Real Decreto 1393/2007.

. n con estudios universitarios extranjeros parciales, o totales que no hayan obtenido la
su titulo en Espafia, que deseen ser m en estudios oficiales de Grado y se
les convalide un minimo de 30 créditos.

. } con estudios universitarios oficiales parciales cursados en la Universidad de
, que deseen cambiar de estudios y/o centro dentro de |a misma para cursar estudios
oficiales de Grado y se les reconozca un minimo de 30 créditos.

%:Mwenosemmonmoww&deenmt‘mmode30crédltosaquesemﬁemnlos
apa an res, podrén participar en ¢f proceso general de admisién a grados
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>>;Qué documentacion hay que aportar? (http://wzar.unizar.es/servicios/acceso/admiscambi/

docum.html) (144, 145):

3) Quienes soliciten admisidn a ensefianzas de grado que habiliten para el ejercicio de competencias
profesionales reguladas: Certificacién en la que conste que cumple el régimen de
pormanencia en su Universidad de origen. En el supuesto imiento del régimen de
permanencia, se deberd aportar certificacion de la Universikiad de orngen de que han transcurrido, al
menos, tres Cursos académicos desde que s@ produle dicho Incumplimiento.

mmﬁ estudios universitarios cursados en el extranjero han de aportar el documento de
r: equivalencia de nota media que expide |a Agencla Nacional de Evaluacién de la Caldad
y Acreditaciin [ANECA] para participar en procedimientos de concurrencia competitiva [no es necesario
aportar este documento cuando el nimero de solicitudes sea inferfor al de plazas ofertadas, por lo que se
recomienda consultar antes en ef centro correspondiente].

ANECA ha puesto a disposicién un portal wab al que Igs lntaresados pueden dingir su solicitud telemdtica,
en el que se detallan Ios PASOS 3 seguIr:

http://notasmedias. aneca.es/home
WMMmm«amrumMammamweur
todavia en proceso de tramitacidn en ANECA, serd suficiente con que én este momento aporte &

justificante de haberia sobcitado,

>>;Coémo se ordenan las solicitudes? (http://wzar.unizar.es/servicios/acceso/admiscambi/

orden.html) (146, 147):

c) En los casos de estudios universitarios cursados en el extranjero, se tendrd
en cuenta el grado de afinidad entre el estudio cursade y el que se desea
acceder a efectos de incluir al solicitante en un determinado grupo de
adjudicacion. —

Las vacantes que se produzcan, serdn cublertas por %u figuren en las correspondientes

listas de espera, por riguroso orden y mediante avi | centro a la direccién de correo

electrénico indicada por el solicitante, a partir de fecha de envio del correo, el solicitante dispondré de
—

setenta y dos horas paPS SPERTSP T Fechazar la plaza vacante.

>>Resolucion de las solicitudes y los recursos (http://wzar.unizar.es/servicios/acceso/
admiscambi/resol.html) (148)

Resolucién de las solicitudes

El re ble de |a direccién del centro resolverd las solicitudes en ¢ plazo de tres meses, La aceptacién o
solicitud serd comunicada individualmente a cada uno de 10s interesados.,

La adjudicacién de plaza dard lugar al traslado del expediente académico correspondiente, el cual deberd
ser tramitado por 1 universidad de procedencia, una vez que ¢l interesado acredite haber sido admitido en
12 Universidad de Zaragoza. ——

Recursos:
Contra la resolucidn de denegacidn de cambio de estudios, | podrén interponer recurso de
alzada ante ¢l Rector, conforme a lo dispuesto en los articul 7 de la Ley 30/1992, de 26 de

Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun,
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>Secretaria virtual (http://www.unizar.es/secretaria_virtual.html):

>>Fstudios de grado de primer y segundo ciclo/ Automatricula por internet: (http://

academico.unizar.es/automatricula/bienvenido) (149):

Doctorado es del 15 de octubre al 13 de noviembre. El servicio de automatricula estard

@ £l plazo de matricula en la tutela de tesis doctoral para los estudiantes de la Escuela de
disponible desde las 08:00 del dia 15 de octubre hasta las 24:00 del 13 de noviembre.

>>Estudios oficiales de master/ Autoinscripcion por internet (http://academico.unizar.es/

preinscripcion-master/preinscripcion-master) (150):

1) Registro
Para realizar solicitud de preinscripcién es necesario disponer del NIA y CONTRASENA ADMINISTRATIVA

que tienen asignado godos los que son o han sido 3lumnos o miembros del personal de la Universidad de

Zaragoza.

>>Estudios oficiales de master/ Automatricula por internet (http://academico.unizar.es/

automatricula/bienvenido) (151):

El plazo de matricula en la tutela de tesis doctoral para los estudiantes de la Escuela de
Doctorado es del 15 de octubre al 13 de noviembre. El servicio de automatricula estara
disponible desde las 08:00 del dia 15 de octubre hasta las 24:00 del 13 de noviembre.

>>Estudios de doctorado/Autoinscripcion por internet (http://academico.unizar.es/

preinscripcion-doctorado/preinscripcion-doctorado) (152):

Para realizar solicitud de preinscripcibn es necesario disponer del NIA vy
CONTRASENA ADMINISTRATIVA que tienen asignado fodos los que son o han sido
alumnos o miembros del personal de la Universidad de Zaragoza.

>>Estudios de doctorado/Automatricula por internet (http://academico.unizar.es/

automatricula/bienvenido) (153):

El plazo de matricula en la tutela de tesis doctoral para los estudiantes de la Escuela de
Doctorado es del 15 de octubre al 13 de noviembre. El servicio de automatricula estara
disponible desde las 08:00 del dia 15 de octubre hasta las 24:00 del 13 de noviembre.
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>>Estudios de doctorado/Gestion de doctorado (http://wzar.unizar.es/servicios/docto/sigma/
estu.html) (154):

GESTION DEL DOCTORADO POR LOS D RAN DEL
PLAN DE ESTUDIOS DEL RD 99/2011

Blenvenido al serviclo de gestiéon del doctorado

La Universidad de Zaragoza le ofrece este servicio mediante el cual puede realizar personalmente la gestién
de procesos relacionados con su doctorado. Le recordamos que para obtener mas informacidn sobre of
doctorade puede consultar en:

http://wzar.unizar.es/servicios/docto/ vy http://escucladoctorado.unizar.cs/

Agui puede consultar los codigos de los programas de doctorado.

Una WW" su programa de doctorado, este servicio le permitird:

1. Incorporar las actividades formativas correspondientes al programa de doctorado.  Esas actividades,
junto con los justificantes oportuncs que Vd. podrd adjuntar, quedardn reflejados en el documento
de actividades del (DAD). Para su incorporacitn definitiva a su expediente, las
actividades deben ser vall S por su i de tesis. Es recomendable que antes de
inscribir las actividades consulte con su &

El DAD, que debe ser revisado regularmente por :mde tesis, serd evaluado por la
Comisidn Académica responsable del programa de d Vo,

2. Incorporar ¢l plan de investigacién. Antes de finalizar ¢l primer aflo, el claborard un
plan de investigacidn, que deberd estar avalado por el | tesis. Los
documentos del plan de investigacién deberdn adjuntarse a €ste servicko. Anualmente la

Comisidn Académica del programa lo evaluard, junto con los informes que emitan of wv ol
mce Ia tesis doctoral y ¢l mencionado documento de actividades.

El manual para 12 gestidn de las actividades formativas y del plan de investigacidn por parte del doctorando
puede ser consyitado en: e

>>Estudios de doctorado/Consulta de expediente académico (planes antiguos de doctorado)

(https://gestiona.unizar.es/servicio/doctorado/tercer.html) (155):

IDENTIFICACION DE ALUMNOS

>>Carné universitario/Informacion general (http://www.unizar.es/vida-universitaria/carne-

universitario/) (156):

Ademds, se contara con un punto de emisidn itinerante, que estard operativo en Huesca, en Teruel en la
Facultad de Veterinaria, en el Centro Universitario de la Defensa y en la Escuela Universitaria Politécnica
de La Almunia en diferentes periodos para mayor comodidad demms de esos Centros.
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>>Contrasefla administrativa/ Obtenciéon y cambio de la contrasena (https://

gestiona.unizar.es/servicio/gral/cambiopass.htm) (157):

L8 boo YMEAGY BT v Pooat i b bon Mee O g e SDeE S 48 B STVIATA & bu CONDO § 18 8 wedal RATLAETEL S Qu JUAitd wet $eTuluin . PrOsatindins

- o DA - - . - .o ek e wiv s )

2 Entrega de la contrasefia

A b onbudianios de T de B Nlveie com a AL n UNUAK w s snnis v cata AJ LA —~a - -l A st pra e e v vk e
s BOnAC 4 #e SERCOOR oI 00 ¢ menonte ¢ dane O W

>>Resena historica (http://www.unizar.es/institucion/historia) (158):

A comienzos de los afios setenta, la Universidad de Zaragoza incorporé a sus
ensefanzas las diplomaturas e ingenierias técnicas y creé colegios
universitarios en algunas capitales de provincia de su distrito (en Huesca,
Logrofio, Soria y Teruel), asi como nuevas facultades, que ampliaron

notablemente el nimero de sus profesores y estudiantes y el nimero de
titulaciones impartidas. Desde que a mediados de los afios ochenta se

>>Situacion geografica/ Localizacion de los centros (http://www.unizar.es/sitgeografica/
index.html) (159):

La orografia aragonesa estd formada por las cordilleras del Sistema Ibérico en el sur y los Pirineos en el

norte, v entre las dos cordilieras una gran zona llana en el centro denominada mr%w
del Ebro. Del noroeste del territorio aragonés al sudeste, el Ebro es la via fluvial | te y tiene
como afluentes ¢ Géllego, Huerva y Cinca, asi como los canales Imperiales y Tauste, La zona regable es la
més poblada y rica de Aragén, mientras que las 20nas Secas y montafosas son las més deshabitadas.,

>>Composiciéon y funciones (http://www.unizar.es/institucion/consejo-de-direccion) (160,
161):

Gerente |efe del Gabinete del Rector
Maria Isabel Luengo Gascén Maria Jesus Crespo Pérez

>>QGerente (http://www.unizar.es/gobierno/gerente/) (162):

Maria Isabel Luengo Gascén
fel.: 976 76 10 20, Ext. 841020
E-mail: gerente@unizar.es
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>>Transferencia e innovacion tecnologica (http://www.unizar.es/institucion/consejo-de-

direccion?id=9) (163):

Directores de Secretariado y otros cargos
Director de Secretariado de Plantilla Investigadora y Convenios
Angel Luis de Val Tena

Directora de Secretariado de Transferencia e Innovacion Tecnolégica
Rosario Osta Pinzolas

>>Cultura y politica social (http://www.unizar.es/institucion/consejo-de-direccion? id=11)
(164):

e Secretariado y otros cargos
Directora de Cursos Extraordinarios de Verano

Maria |ose Gonzalez Ordovas

Director de Prensas de la Universidad de Zaragoza
Pedro Ruajula Lépez

Director de Secretariado de Actividades Culturales
Juan Carlos Lozano Lopez

Director de Secretariado de Politica Social e Igualdad
Maria Angeles Millan Mufiio

Director del Servicio de Actividades Deportivas
Alberto Sanchez Biec

Directora del Observatorio de lgualdad
Maria Angeles Millan Mufiio

Director de Cursos de espafiol para extranjeros
Vicente Laguéns Gracia

Director del Museo de Ciencias Naturales
José Ignacio Canudo Sanagustin
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>>Secretaria general (http://www.unizar.es/institucion/secretaria-general) (165, 166):

* Coordinacién de procesos electorales: elecclones de de Claustro Universitario, asi como de
otros drganos de gobierno o comisiones de la estructura central de la Universidad de Zaragoza

¢ Organizacién ce los actos solemnes de la Universicad: Apertura oficial del curso académico,
festividad del patrén de la Universidad, investidura de doctores Honoris Causa e investidura del Rector

ydelm universitario

>>Defensor universitario (http://www.unizar.es/secretaria_virtual.html) (167):

| Defensor Universitario

>>Correo con webmail (https://webmail.unizar.es) (168):

La Universidad proporciona también un servicio de listas de distribucién de mensajes para la
dM@n de informacidn institucionaly para facilitar e intercambio de informacién entre grupos de

AEU003-
Por otra parte, las credenciales de correo electrénico (identificador de Wmﬁa) pueden
utilizarse también para el acceso a otros servicios universi tarios: Anillo Digi nte, Informacién

bibliotecaria, Acceso wifi, etc

>>Cursos de espafiol como lengua extranjera (https://cursosdeespanol.unizar.es) (169):

Los Cursos de Espafiol como Lengua Extranjera de la Universidad de Zaragoza desarrollan su
labor a lo largo de todo el afio en Zaragoza y durante el verano trasladan su actividad a la cludad
de Jaca (Huesca), enclave turistico situado en los Pirineos. Entre las dos sedes, los glymnos
extranleros que nos visitan cada afio superan ampliamente el millar.

La Universidad de Zaragoza es pionera en la ensefianza de espafiol a gxiranlergs desde 1927,
Mantiene convenios con diferentes instituciones pablicas y privadas de todo el mundo, colabora
directamente con distintos organismos oficiales en |a tarea de difusién del espafiol (Instituto
Cervantes, Consejerias de Educacién de diversas Embajadas de Espafia, Goblerno de Aragén,
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte) y es Centro Examinador Oficial para la obtencién
del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (DELE).

La Universidad de Zaragoza cuenta con un gran reconocimiento internacional, como lo demuestra
el elevado nimero de gstudiantes extranjeros que la visitan dentro de los diferentes programas
de cooperacidn en los que participa (S6crates-Erasmus, Tempus, ALPA, Asia-Link, Leonardo, etc.).
Sus Cursos de Espafiol, a los que asisten mas de 1.000 alumnos al aflo y en los que todo el
profesorado cuenta con una alta especializacién filolégica en enseflanza de ELE, se integran en
dichos programas y, ademds, organizan cursos especificos para las Universidades extranjeras que
asi lo solicitan.

Curso de Formacién Inicial de Profesores de ELE (Zaragoza): Del 15 de enero
al 11 de marzo de 2016 - 50 horas - Precio de matricula: 385 €
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>>Qficina universitaria de atencion a la diversidad (http://ouad.unizar.es) (170):

La Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad de la Universidad de Zaragoza (OUAD)
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, tiene como funcién principal garantizar
la igualdad de oportunidades a través de la plena integracion de Jos estudiantes universitarios con
necesidades educativas especiales, derivadas de alguna discapacidad, en la vida académica
universitaria, ademas de promover la sensibilizacion y 1a concienciacion de la comunidad
universitaria.

Todo ello gestionando de forma eficaz los recursos disponibles y fomentando un servicio
comunitario y gratuito cada vez de mayor calidad, para conseguir la satisfaccién de los usuarios y
una mejor organizacién.

>>Archivo universitario (http://wzar.unizar.es/uz/arch/index.html) (171):

La disposicidn transitoria cuarta del Reglamento del Archivo Universitario, establece que el Archivo Mistérico

continuard dependiendo orgénica y funcionalmente de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza hasta

que por Resolucidn del $¢ produzcd su cambio de adscripcidn al Secretario General,

El procederd a cha Resolucidn a solicitud del General una vez que 1 implantacidén
stema archivistico se encuentre lo suficientemente avanzada.

>>Carné universitario (http://www.unizar.es/vida-universitaria/carne-universitario/) (172):

Ademids, se contard con un punto de emisién itinerante, que estard operativo en Huesca, en Teruel en la
Facultad de Veterinaria, en el Centro Universitario de la Defensa y en la Escuela Universitaria Politécnica
de La Almunia en diferentes periodos para mayor comodidad de los estudiantes de esos Centros.

>Centro de informacion universitaria y reclamaciones (http://www.unizar.es/ciur) (173):

£l Centro de Informacién se concibe como un serviclo integral y personalizado cuyo objetivo principal es
atender las demandas informativas de los distintos sectores de la comunidad universitaria, asi como
orientar Wint«mdos en conocer cualquier cuestion relacionada con la Universidad,
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Anexo 3. Mujeres de cine

DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

Martes 8 de marzo. Sala Pilar Sinués

11:00 horas. Presentacion del | Plan de Igualdad

de la Universidad de Zaragoza

Concepcion Lomba Serrano. Vicerrectora de Cultura y Politica Social
de la Universidad de Zaragoza

M? Angeles Millan Muiiio. Directora de Politica Social e Igualdad
de la Universidad de Zaragoza

12:00 horas. Presentacion del Il Concurso Audiovisual

«A favor de la Igualdad de Género»

Intervienen:

Concepcion Lomba Serrano. Vicerrectora de Cultura y Politica Social

de la Universidad de Zaragoza

Natalia Salvo Casaiis. Directora del Instituto Aragonés de la Mujer

Jesus Lopez Cabeza. Director Corporacion Aragonesa de Radio y Television

12:30 horas. Mujer y publicidad

«Ellas dan el golpe» de Maria Caias
Intervienen:

Maria Caiias. Artista audiovisual

Alberto Castan. Profesor de la Universidad de Zaragoza

Miércoles 9 de marzo. Aula Magna

19:00 horas. «Paula Ortiz. Dejando huella con la camara» ‘ ‘
Paula Ortiz Alvarez. Directora de cine :
Intervienen:

Concepcion Lomba Serrano. Vicerrectora de Cultura y Politica Social

de la Universidad de Zaragoza

Natalia Salvo Casaiis. Directora del Instituto Aragonés de la Mujer
Carmen Peia Ardid. Profesora de la Universidad de Zaragoza

Jueves 10 de marzo. Sala Pilar Sinués
18:30 horas. Proyeccion del documental

«She’s beautiful when she’s angry» (2014)
Intervienen:

Palmira Vélez. Coordinadora del SIEM

Rosario Gallego. Asociacion Cultural Odeonia
Muestra Internacional de Cine Realizado por Mujeres

LUGAR
Edificio Paraninfo
Plaza Basilio Paraiso, 4

Zaragoza

Vicerrectorado de Cultura y Politica Social
Cétedra sobre lgualdady Género

DE RADIO Y TELEVISION

""" + Universidad CORPORACION ARAGONESA
[ ) l

== GOBIERNO
== DE ARAGON

Insttuto Aragonés de la Mujer
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Anexo 4. Il Concurso publicitario audiovisual: “A favor de la igualdad de género™

Il CONCURSO PUBLICITARIO AUDIOVISUAL

“A FAVOR DE LA IGUALDAD DE GENERO”
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