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La motivacion del maestro de educacion fisica en la Comarca de Tarazonay el
Moncayo: Variables que indicen en la motivaciéon

The motivation of the phsical education teacher in Tarazona’'s region and the
Moncayo: variables affect to motivation

- Elaborado por Javier Ruiz Terrado.

- Dirigido por Prof. Dr. Francisco Pradas.

- Presentado para su defensa en la convocatoria de Junio del afio 2016.
RESUMEN

En este trabajo se estudia la motivacion del profesorado especialista del area de
educacion fisica en la Comarca de Tarazona y el Moncayo y su influencia en la calidad
de la ensefianza. En segundo plano, se estudiard la variacion de la motivacion de los

docentes atendiendo a varios criterios y variables.

La recogida de resultados se realizard mediante un cuestionario de 23 preguntas
a los profesores de educacion fisica de los 5 colegios. Las preguntas trataran aspectos
variados de la motivacibn como: grupo-clase, disponibilidad de materiales e

instalaciones, contenidos etc.

Los resultados muestran que existe una variaciéon de la motivacion en el
profesorado y que este estado de &nimo estd sujeto a variables como los contenidos,

instalaciones, grupo-clase etc.

En conclusion se puede afirmar que existe una relacion entre la motivacién y la
calidad de las clases y por consiguiente esta motivacion esta sujeta a variables como

alumnos con necesidades educativas especiales, instalaciones y contenidos

iv



La motivacién del maestro de educacion fisica en la Comarca de Tarazona y el Moncayo: Variables que
inciden en la motiavacion

INTRODUCCION

La motivacion segin Manassero y Vazquez Alonso (2002) “es un constructo
hipotético no observable directamente, con un gran valor en la educacién y un poder

explicativo y predictivo de la conducta” (Manassero y Vazquez, 2002).
El término motivacion lo recopila Martin (2007) como:

El conjunto de factores internos que junto con los estimulos externos de la
situacion determinan la direccion y la intensidad de la conducta de un sujeto en un
momento determinado. Los motivos son aquellos factores que originan, dirigen y
mantienen una determinada conducta. (Tierno, 1997, p.166-167)

También se puede definir, atendiendo a los criterios de Iznaola y Gabriel (2008),
como: “podemos decir que la motivacion es un sentimiento impulsivo, producto del
deseo de hacer u obtener algo, el cual muchas veces nos puede llevar a actuar en forma
positiva 0 competitiva y otras veces en forma negativa o inescrupulosa”. (Iznaola y
Gabriel, 2008, p. 29)

Muchos estudios, leyes educativas, articulos, libros se han centrado en estudiar,
reformar, mejorar la situacion de la educacion (Raso, 2015; Prat, 2000; Grataos, 2014;

Ley Organica para la mejora de la Educacion)

Gonzéalez (2003) habla en su articulo sobre las claves para favorecer la
motivacién y sefiala que:

Los cambios en el panorama mundial como consecuencia de las nuevas
tecnologias de la informacion, de la globalizacion, de la competencia del mercado
internacional, el movimiento multicultural. Estos... (Cambios) conllevan a que los
profesores tengan que hacer a numerosos y nuevos problemas y retos. (Gonzalez,
2003, p.2)

En este cambio de panorama mundial los docentes juegan un papel fundamental como
agentes sociales de cambio (Gonzélez 2003).

Desde hace tiempo se ha cambiado y modificado la estructura de la educacion

para intentar mejorarla y adaptarla a los nuevos tiempos que corren. Evaluacion,
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metodologia, objetivos, contenidos han sido estudiados y modificados una y otra vez.
Pero la pregunta que surge es si de verdad se han parado los expertos a tratar de estudiar
y mejorar aspectos mas cercanos a la intervencién en clase, ver lo que les motiva y
desmotiva a los docentes. El estudio de esas variables resultaria clave para mejorar la
situacion de los actuales docentes de educacion fisica y del resto de areas curriculares.
Porque ellos son los que se enfrentan a la realidad continuamente y conocen los puntos

fuertes y las carencias de lo que es dar clase.

Evidentemente muchas variables inciden en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de los escolares. Una de ellas y muy cercana a esta intervencion del docente en clase es
la motivacion y la percepcion de competencias que percibe de si mismo el maestro, ya
que un profesor motivado y seguro de si mismo puede influir de manera positiva en los
alumnos trasmitiendo esa alegria, motivacion, entusiasmo, dedicacién, etc. Sin
embargo, este estado de a&nimo depende de multiples y variados factores como el
sistema educativo, de la formacién del futuro profesorado, de aspectos intrinsecos
relacionados con la personalidad de cada maestro y maestra, de las caracteristicas del
grupo, etc. Y esta motivacion ¢influye en la calidad de las clases? ¢(Qué factores la

modifican? y ¢queé grado de influencia tienen esos factores?

Es cierto que en todas las areas curriculares la motivacion del profesor influye
de manera muy significativa. Ademas junto a la motivacién existen otros aspectos que
resultan de gran importancia y fundamentales para desarrollar adecuadas sesiones como
puede ser manejar de manera correcta y adecuada la metodologia correcta en cada

momento.

Lo que se pretende con esta investigacion es estudiar la motivacion del
profesorado de educacion fisica y de su evolucién a lo largo de su vida laboral,
incluyendo desde la finalizacion de sus estudios de formacion pasando por sus primeros
afios de empleo. Siguiendo con el tema de la motivacién, se tratara de saber si puede
tener influencia o no en la tarea del docente, en la realizacion de estas, es decir, en las

variables que dependen del aumento o disminucién de este estado de animo.

En el area de educacion fisica la motivacion del profesor resulta fundamental
para que todos los alumnos, independientemente de sus condiciones, se animen a

participar e intervenir en todas las tareas.
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Esta area ha evolucionado en los ultimos afios, desarrolldndose nuevas
metodologias, estilos de discurso, materiales, nuevos contenidos, etc., todo con una
clara orientacion hacia una mejorar en la calidad de la ensefianza, pero ¢qué pasa con el

maestro o maestra?

Para finalizar con la introduccion, definir lo que segun Iznaola y Gabriel (2008)

es ser maestro especialista en el area de educacion fisica:

El profesor de Educacion Fisica debe ser un agente generador de cambios, con la
capacidad de comprender los procesos sociales en los que se desenvuelve el
educando a fin de saber diagnosticar sus necesidades. Debe tener una actitud critica
y ser un animador-facilitador, con una formacidn cientifica-cultural que le permita
influir positivamente en la formacion de los educandos. (Iznaola y Gabriel, 2008, p.
31)

MARCO TEORICO

Antes de pasar a descubrir aquellos aspectos que intervienen en el aumento o
disminucion de la motivacion de los maestros de educacion fisica, resulta de interés
hacer un breve repaso sobre las teorias de la motivacion existentes. En primer lugar
sefialar que estas teorias dependen de tres areas de conocimiento, estas areas son: la
psicologia, la filosofia y la economia de la empresa (Velas, 1996). El area que mas ha
desarrollado las teorias de la motivacion es la psicologia, de donde surgird la psicologia

de la educacion.

Dentro de estas teorias hay que destacar el modelo antropoldgico de Pérez
(1993), que se verad a continuacion a grandes rasgos. Dicho modelo recoge todas las
teorias de la motivacion situadas en el paradigma psico-socioldgico. Segun este autor
los seres humanos nos movemos por necesidades de entre las que cabe destacar las

siguientes:
¢ Necesidades materiales.
¢ Necesidades de conocimiento.
¢ Necesidades afectivas.

Ademas hay que distinguir el motivo de la accion y el impulso para conseguirlo,
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ya que el impulso es la motivacién para alcanzarlo y los motivos significan los valores y

las preferencias que se quieren alcanzar al finalizar la realizacion de la accion.

En la linea de la motivacion, Pérez (1993) la entiende “‘como la fuerza o energia
gque mueve la accidn para obtener unos resultados”, estas acciones estan movidas por
tres motivos que a su vez dan nombre a la motivacion seguin la teoria antropoldgica.

Estas motivaciones son:
e Motivacion intrinseca (motivos intrinsecos)
e Motivacion extrinseca (motivos extrinsecos)
e Motivacion trascendente (motivos trascendentes)

En resumen este autor afirma que el hombre actla y se mueve por la motivacion
extrinseca (busca una recompensa), motivacion intrinseca (satisfaccion de poder

hacerlo), motivacion trascendente (lo hace en funcién de un motivo de orden).

A continuacion, se mencionan diferentes teorias sobre la motivacion exponiendo
las que se han considerado como las mas importantes relacionadas con el estudio que se

ha realizado.

1. Teoria de la jerarquia de necesidades (Anexo 1) de Maslow (1954): en
resumen, Maslow “establecio una serie de necesidades (niveles) que necesita
satisfacer el individuo, estos niveles eran cinco y no se podia pasar al nivel

superior sin haber alcanzado el nivel inferior”.

2. Teoria de los factores de Herzberg (1967): segun este autor hay dos factores
que explican la motivacion, estos factores son: “factores motivadores y los

factores de higiene. Ambos son independientes”.

3. Teoria X y la Y (relacionada mas con la empresa y los trabajadores) de
McGregor (1966): la teoria X se puede resumir con la fotografia del burro y
la zanahoria. Y la teoria de la Y es que los trabajadores se esfuerzan en su

empleo y se esfuerzan para obtener buenos resultados.

4. Teoria de McCelland (1989): divide la motivacién en tres tipos: Logro, poder

y afiliacion
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5. Teoria de las expectativas de Vroom (1964): en términos muy generales
viene a decir que “los individuos tienen creencias y abrigan esperanzas y

expectativas respecto a los sucesos futuros de sus vidas”.

6. Teoria ERC (existencia, relacion y conocimiento) de Alderfer (1972): esta
muy relacionada con la teoria de Maslow, es donde se “afirma la existencia

de tres motivaciones: existencia, relacion, crecimiento”.

7. Teoria de fijacion de metas de Locke (1969): se resume en la intencion de
trabajar hacia el logro de una meta que es una fuente importante de

motivacion.

8. Teoria de equidad de Stancey (1963): los individuos comparan sus

recompensas Y el fruto de su trabajo con los demas.

Estan son las teorias mas importantes en el ambito de la motivacion. A
continuacion se veran diferentes factores que influyen en ese estado de animo para
seguidamente centrarse en la motivacién especificamente relacionada con el dmbito

escolar.

Destacar que los profesores perciben su trabajo como una vocacion. Es por eso y
vistas las teorias de la motivacion que esta profesion suscita una alta motivacién
intrinseca, asi lo afirma Gonzalez (2003) indicando que “los profesores deberian

mostrar devocion religiosa hacia su trabajo” (Gonzalez, 2003, p. 9)

Muchas son las variables que inciden en la motivacién del profesorado, dichas
variables son tanto internas como externas. Ante todos estos factores, la experiencia y la
buena formacion inicial y continua de los futuros maestros son esenciales para mantener

esa motivacion.

En este sentido Sanchez-Oliva, et al (2014) aportan la definicion de motivacion

segun Maslach y Leiter (2005) comentan:

Ademés la adecuada motivacion y el bienestar de los profesores son factores
psicologicos necesarios para un correcto rendimiento profesional. Los bajos niveles
de motivacion y malestar docente se han relacionado con consecuencias negativas

como descenso en la calidad de la ensefianza. (Maslach y Leiter, 2005)
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En relacion con la motivacion y la vocacion de esta profesion ocurre a veces que
la falta de preparacion de las clases, bajos niveles de empatia hacia los alumnos, o
escaso compromiso con la profesion docente (Burke, Greenglass y Schwarzer, 1996),

son problemas que suelen ocurrir en esta profesion.

Un aspecto muy trascendental para la accién del docente fue reconocer la
educacion fisica como un area curricular especifica impartida por un maestro
especialista, esto ocurrié con la reforma educativa y la aprobacion de la Ley Organica
del Sistema Educativo Espafiol (LOGSE). Entre las novedades que traia esta ley era que
tanto la educacion fisica, como la educacion musical y la de los idiomas extranjeros
tenian que ser impartidas por maestros especialistas, tal y como dictaba el articulo 14, y
que la formacion inicial de este profesorado se tenia que ajustar a las necesidades de la
titulacién solicitadas por la nueva ordenacion del sistema educativo, (Carbajo, 2009).
Reconocer la educacién fisica como area especifica supuso la creacién de un nuevo
perfil profesional, con sus funciones y competencias para el ejercicio profesional. Pero
¢que implica ser profesor de educacion fisica?, en palabras de Iznaola (2009) ser

profesor de educacion fisica es lo siguiente:

Nos toca como profesionales de la Cultura Fisica instruir, ensefiar, preparar a las
nuevas generaciones no solo en el &mbito de ser deportistas sino también de saber
cuidar la salud, formar una personalidad multifacética en todos los ambitos de la
vida; en todo esto juega un papel importante el profesor de Educacién Fisicay es la
base de la piramide de todo el movimiento deportivo, recreativo y educativo.
(Iznaloa, 2009, p.2)

En esta misma linea, segun un estudio realizado por Prat (2014) las funciones
que debe desarrollar un maestro especialista son las siguientes:
1. Enrelacion a la formacion pisco-socio-pedagdgica.
2. Enrelacion a la formacion especifica del area de educacion fisica.
3. Enrelacion a la formacion del maestro generalista.
4. Enrelacion a la formacion humanistica y al desarrollo de actitudes.

5. Enrelacion a la formacion de aspectos de organizacion y gestion escolares.

10
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Siguiendo lo planteado en este estudio se puede afirmar que un maestro o
maestra bien formado, tanto en los aspectos generales como en su propia materia estara
méas motivado a la hora de dar clase y por tanto aumentara la calidad de las clases, ya
que la motivacion y satisfaccion profesional estdn asociadas a la calidad de las clases
(Barceld, 2004; Batista, 2011; Gonzalez Maura, 1993, 1998;).

Otro factor muy importante para la planificacion de la asignatura es la eleccién
de los contenidos a trabajar. Cierto es que las leyes educativas nos marcan los
contenidos que tenemos que tratar y en qué curso. Pero a veces no da tiempo a tratar
todos los contenidos en profundidad, ahi es cuando interviene el docente en la eleccidn
de los mismos. La motivacién resulta un factor esencial ya que el maestro elegira los

contenidos que les resulten mas coémodos y en los que tengan mas conocimientos.

También es cierto que también influyen otras variables como el género, las
instalaciones 0 materiales. Segun un estudio realizado por Robles, Giménez y Abad

(2010) los principales factores por los que el profesorado eligen los contenidos son:
1. Las instalaciones que disponen.
2. Los materiales y sus condiciones.
3. El conocimiento y el domino que tiene el maestro.

Incluso se han estudiado las diferencias entre género siendo los maestros los que
eligen los deportes colectivos y las mujeres se inclinan mas a la practica de deportes

individuales y expresion corporal. (Robles et al. 2010)

En los ultimos afios las escuelas son centros multiculturales donde se juntan
nifios y nifias con diferentes caracteristicas. La escuela tiene que ser un baluarte donde
iniciar y fomentar esas relaciones interpersonales entre los diferentes nifios.
Especialmente en el area de educacion fisica, que se esgrime como un area donde las
relaciones entre los alumnos son imprescindibles, ya que hay juegos donde tienen que

colaborar para alcanzar un mismo objetivo.

Por ello, hay multiples factores relacionados con la multiculturalidad que afectan
a la motivacion del profesorado teniendo una repercusion en la calidad de la educacion.
Las caracteristicas del grupo-clase, las caracteristicas del centro, la relacion entre los

propios alumnos son factores que influyen en este sentido.
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Atendiendo a estos criterios y segin unas encuestas realizadas a diferentes
profesores se puede afirmar que la experiencia juega un papel fundamental en estos
casos (Flores, Prat y Soler, 2015). Profesores veteranos afirman y describen que su
inicio profesional con alumnos extranjeros de desarrolla con total normalidad, mientras
que los alumnos noveles lo describen como un inicio muy dificil. Este hecho se produce
mas bien es por la inexperiencia de los maestros noveles que por las caracteristicas
culturales del alumno, aunque también tiene sin duda su influencia en la motivacion y
satisfaccion. El estado de animo es otra variable importante a considerar con un gran
peso. En este sentido, se identifican dos grandes perfiles animicos: el profesor feliz y
contento y el docente triste. Estos dos perfiles se encuentran influenciados segln
Gratacdés (2014) por:

1. Las relaciones afectivas entre alumnos.
2. Las buenas conductas y dindmicas de trabajo.
3. Las relaciones colaborativas.

En cuanto a los alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE), se
vuelven a repetir las mismas conclusiones que con la escuela multicultural. Encuestas
realizadas a diferentes docentes muestran que los maestros y maestras con menos
experiencia presentaban dificultades para integrar a alumnos con necesidades educativas
especiales (Flores et al. 2015), pero esta situacion cambia conforme los docentes van
ganando experiencia. También se ha revelado que el profesorado tiene una actitud méas
positiva a la hora de integrar al alumnado inmigrante que al alumnado con necesidades

educativas especiales.

En este sentido Cumellas (2009), se pregunta hasta qué punto los profesores
cuentan con la formacion necesaria para actuar en estos casos. La formacion constituye
un factor determinante ya que sus repercusiones son irreparables en la trasmision de los

conocimientos y de los valores del maestro.

Con la aprobacion de la LOGSE se inicia una reforma del sistema educativo en
todos los &mbitos y especialmente en la inclusién del alumnado con NEE dentro del
aula ordinaria y en todas las areas curriculares. En conclusién la formacion inicial de los

futuros docentes jugara un papel esencial en el &mbito motivacional.

12
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A estas dos situaciones hay que sumarle que con una buena formacién, inicial y
permanente, el especialista se siente mas seguro y por tanto mas motivado a la hora de
enfrentarse a diversas situaciones con este tipo de alumnado, ya que como muestran los
resultados obtenidos en el estudio de Cumellas (2009). Saber trabajar con este tipo de
alumno es importante, porque como revela Cumellas (2009) el 42,8 % de los profesores
encuestados han tenido alumnos con NEE en clase, aunque es un porcentaje por debajo

de la media el dato es significativo porque sigue siendo alto.

La planificacion y las decisiones preinteractivas juegan un papel fundamental en
las experiencias del maestro, vitales para lograr una buena motivacion a la hora de la
intervencion. Se puede diferenciar, como en el factor anterior (multiculturalidad), que
hay diferencias entre profesores expertos y veteranos con respecto a los principiantes.
Los veteranos suelen confiar en su experiencia y recursos, mientras los principiantes
suelen organizarse y planificarse mas las clases con busqueda de informacion y

documentacion (Vélaz de Medrano y Viallant, 2009).

La percepcion que tiene el profesor de si mismo y de sus competencias resulta
vital en el &mbito de la motivacion, ademés este tema esta relacionado con la eficacia
del profesor en el aula. Segun Delliger, Bobbett, Oliver y Ellett (2008) la percepcién de
auto-eficacia puede ser definida como las creencias individuales que tiene el profesor
sobre sus capacidades para desarrollar tareas especificas de ensefianza. Un estudio
realizado por Diaz del Cueto y Aguado (2012), pone de manifiesto que “el profesorado
muestra una percepcion media-alta de su competencia con respecto a los contenidos
impartidos” (Diaz del Cueto y Aguado, 2012, p.18). En relacion a la tarea, como
herramienta didactica, la percepcion de la competencia es mayor a la hora de modificar

las tareas durante la intervencién con el alumnado.

Se ha hablado de la motivaciéon de los docentes una vez iniciada su andadura

laboral, pero hay que destacar que en su etapa formativa la motivacion suele variar.

La formacion inicial es vital para los futuros maestros ya que los conocimientos
y habilidades que adquieran a lo largo de su etapa formativa seran imprescindibles a la
hora de enfrentarse con los alumnos en una clase. La motivacién durante este periodo
juega un papel importante ya que se estara mas interesado para adquirir conocimientos

esenciales que podran aplicar en clase con los alumnos. En relacion con este tema, un

13
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estudio realizado sobre la formacidn inicial del profesorado, resalta la importancia de
las préacticas para aquellos alumnos que las llevan a cabo (Vaquero, 2005).

Los programas de formacion del profesorado especialista en educacion fisica
tienen que proporcionar al alumnado (futuro maestro) herramientas, teorias y conceptos
necesarios, pero en realidad no es asi, ya que los programas de formacion se encuentran
muy ligados a las ciencias exactas. Dichos programas tienen que capacitar una mayor
comprension y contextualizacion de la disciplina que se intenta ensefiar, en este caso
educacion fisica (Arbos, 2016).

En futuros especialistas en educacion fisica la motivacion varia en relacion a la
concepcidn que tienen sobre la finalidad de sus clases, desde desarrollar la condicién
fisica hasta valorar la educacion fisica como salud (Sicilia, Sadenz-Lopez, Manzano,
Delgado, 2009)

La investigacion realizada por LOpez Rodriguez, Batista y Gonzalez Maura
(2013) muestra que al inicio de sus estudios los futuros docentes estan altamente
motivados, esta motivacion disminuye con forme trascurren sus estudios hasta que
inician sus estudios de especialidad y una vez acabados su nivel de satisfaccion y
motivacién es muy alto. Pero una vez pasados unos afios la motivacion disminuye, por
lo que mantener la motivacion alta las universidades suelen ofrecer servicios de

orientacion para los recién titulados.

La formacion continua de profesorado también tiene su repercusién en la
motivacién y por tanto puede afectar en la calidad de las clases. Mediante la
investigacion-accién se pretende mantener la motivacion alta y cambiar el pensamiento
del profesorado. En un estudio realizado sobre la influencia de un seminario de
investigacion-accion en el pensamiento del profesorado realizado a dos profesores
(Gomez, 2010), se lleg6 a determinar que se puede encontrar tres tipos de profesores: el
técnico, el curriculo cerrado y el del cambio social. El objetivo era comprobar el cambio
en su metodologia tras este seminario. Cuando se compararon los resultados se aprecio
que ambos maestros cambiaron algo en su metodologia (autonomia de los alumnos,
importancia de la tactica y técnica), esto se produjo gracias a que el seminario les

incentivd y motivo a probar cosas nuevas en clase.

Crecientemente se ha tomado a la educacion fisica como un area donde ademas
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de ensefiarse los contenidos que marca el curriculo, también se ensefian valores tanto
deportivos como civicos. La integracion de estos valores se convierte en una necesidad
continua entre los docentes de educacion fisica, como afirman Castejon (1995) y
Romero (2001) en sus investigaciones. Lo realmente importante no va a ser el contenido
que se utilice en la educacién psicomotriz de los alumnos sino como se abordara el
proceso de ensefianza-aprendizaje (Giménez, Fuentes-Guerra, 2006). Y para ello juega

un papel fundamental tanto la formacion inicial como la permanente o continuada.

Otra cuestion en relacion a los maestros y que se plantean sobre la motivacion es
como el propio docente se puede mantener motivado durante las clases. Para dar
respuesta a esta cuestion Mosston (1990) propone es su articulo: las tres erres para los

profesores.

o Reflexionar: sobre su propio concepto de ensefianza (flexibilidad, disposicion

para aceptar diferentes opciones etc.)
e Refinar: perfeccionar su estilo y manera de ensefianza.
e Revitalizar: ampliar los métodos didacticos.

Para finalizar se podria afirmar que a mayor nivel de motivacion y satisfaccion
del docente hay un mayor nivel en la calidad en las clases, en este caso de educacién
fisica. Dicha motivacién viene asociada a diferentes factores, expuestos anteriormente y
asi como el estatus econémico, la posibilidad de mejora de dicho estatus, la posibilidad
de desarrollo profesional y nivel técnico con el que se dirige su trabajo.

Mencionar también que la calidad de la ensefianza no se puede atribuir
exclusivamente a la labor del docente en clase, sino que también depende de aspectos
que van desde lo psicoldgico hasta lo organizativo afectando a su desarrollo. Todos los
maestros, incluidos los de educacion fisica, estan condicionados por los programas, la

organizacion, las instituciones, etc.

A todos estos factores que han sido descritos, se le afiade a la motivacion el
problema del sindrome del profesor quemado. Segin Gonzélez (2003) “Los tiempos
actuales de cambio generan nuevas demandas sociales, exigen nuevos conocimientos,
nuevas habilidades y todo ello en un tiempo muy breve, con lo que se crean situaciones

de estrés” (Gonzalez, 2003, p.5). Este sindrome conocido como burnout, dado por
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Freudenberger en 1974, provoca un descenso en la motivacion y satisfaccion
profesional y asi lo confirma Gonzélez (2003), destacando sus consecuencias sefialando
que “este sindrome desencadena baja satisfaccién y motivacion hacia el trabajo,
problemas de salud, absentismo laboral, propensién al abandono de la profesion y en el

caso del profesor disminucion de la calidad docente”.

OBJETIVOS

De todos los factores que influyen en la motivacion y que se estudiarén en la
presente investigacion, algunos son propios del maestro y su accién docente y otros son

externos a él pero que resultan igual de importantes.

El objetivo principal de este estudio es conocer la motivacion del profesorado,
especialista de educacion fisica en la Comarca de Tarazona y el Moncayo. También se
estudiaran una serie de variables para determinar si inciden en la motivacion del

docente.

Como objetivos secundarios se estudiara la variacion de la motivacién con los
afios de experiencia y a través de la etapa de formacién y la etapa laboral. La variacion
dependiendo de los materiales e instalaciones, el grupo clase incidiendo en los alumnos
con NEE, afios de experiencia, la variacion en funcion de la formacion inicial y
permanente y de los afios de experiencia. Ademas de la influencia en funcion del

colegio, metodologia y contenidos.

METODOLOGIA

El estudio se ha realizado en la Comarca de Tarazona y el Moncayo, provincia
de Zaragoza, a los diferentes docentes especialistas en educacion fisica de los diversos
centros educativos que hay en la ciudad. Los centros y la muestra que han participado

en el estudio es la siguiente:

e CEIP Colegio Joaquin Costa (colegio publico): 3 maestros de educacion fisica (2

varones y 1 mujer)
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e CEIP Colegio Comarcal Moncayo (colegio publico): 4 maestros (2 materos y 2

maestras)

e Colegio Sagrada Familia de Tarazona (colegio concertado): 4 maestros (3

maestros y 1 maestra)

e Colegio Nuestra Sefiora del Pilar (colegio concertado): 3 maestros (1 mujer y 2

varones)

e CRAde Béquer (colegio rural): 1 profesor.

MUESTRA

En total, sumando todos los maestros especialistas de educacion fisica hay una
muestra de 15 profesores encuestados entre mujeres y hombres. El estudio solo es
extensible a los docentes que imparten el area de educacion fisica en los colegios de
primaria. La edad de los participantes se encuentra comprendida entre los 29 y los 61

anos.

La respuesta a la encuesta fue de un 100%, todos los profesores encuestados

dieron respuesta a las diferentes preguntas.

DISENO

Esta investigacion tiene un disefio descriptivo y transversal, la técnica para la
recogida de datos se ha realizado mediante un cuestionario (anexo 3). El cuestionario,
que es propio y no esta validado, se compone de 23 preguntas abiertas y cerradas sobre
la motivacioén y las variables que inciden en ella. Una vez obtenidos y discutidos los

resultados se extraeran las conclusiones.

VARIABLES
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El objeto de estudio en esta investigacion es la motivacion en el maestro

especialista de educacion fisica. Para estudiarla se analizaran las siguientes variables:
e Motivacion en diferentes etapas universitarias y laborales.
e Afios de experiencia o trabajados.
e Grupo-clase.
e Alumnos con necesidades educativas especiales.
e Formacion inicial y permanente.
e Material e instalaciones.
e Contenido a trabajar.
e Metodologia utilizada.
e Tipo de colegio.

Estas son las variables sobre las que se centra este trabajo. Hay que destacar que
la motivacién es un concepto amplio donde intervienen mas factores o variables que no

se van a abordar en esta investigacion.

RESULTADOS

Del total de las personas encuestadas que fueron 15, 6 son mujeres y 9 hombres,
predominando los varones. En lo que respecta a su situacién laboral actual se muestra
en la Tabla 1 y Figura 1. Como se puede observar predominan los funcionarios, un 34%

y los interinos 33%, en funcidn a otras situaciones.

Tabla 1. Distribucion del profesorado segin su situacion.

Funcionario 5
Situacion laboral actual

Interino 5
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Sustituto 3

Otros 2

H Funcionario M Interino =™ Sustituto ® Otros

Figura 1. Porcentaje de profesores segln su actual desempefio.

En cuanto a la distribucion por colegios se observa (Figura 2) que la mayoria de
los docentes trabajan en los colegios concertados frente a los publicos que son
superados por un estrecho margen. 8 trabajan en colegios concertados mientras que los

restantes trabajan en colegios publicos, de estos 6 lo realiza en un CRA.

Tabla 2. Distribucién de profesores por colegios.

Publico 6

Concertado 8

Rural 1

0 . — B

Publico  Concertado Rural

Figura 2. Relacion de maestros por colegio.

A la cuestion: ¢nivel de motivacion por la profesion?, la respuesta fue unanime,
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el 100%, todos contestaron que su nivel era alto, como demuestra la siguiente tabla.

Tabla 3: nivel de motivacion del profesorado.

Alto 15
Medio 0
Bajo 0

En relacién a como consideraban su formacion inicial, suficiente o insuficiente,
las opiniones fueron muy diversas como se muestra en la figura 3. El 53% consideraba
que es suficiente aunque por un estrecho margen ya que los que la consideran

insuficiente son un 47%.

m Sufieciente  m Insuficiente

Figura 3: porcentaje de profesores satisfechos con su formacion.

Del total de encuestados, 8 docentes contestaron que su formacion inicial para

afrontar la docencia en clase era suficiente, mientras 7 consideraban lo contrario

La siguiente pregunta, sobre si cambiarian algun aspecto de su formacion inicial,
el 33% de los docentes contestd que no frente al 60% que contestd que si (Figura 4). Si
la respuesta era afirmativa se les pedia que aportaran aquellos aspectos que
modificarian, siendo sus respuestas variadas: desde mas practica y menos teoria,
impartir mas metodologias, mas asignaturas en la especialidad, contenido legal y
organizativo del centro e incluso hubo uno que afirmé que la libertad de catedra es un

problema.

Tabla 4: satisfaccion de la formacién inicial recibida
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Suficiente 8

Insuficiente 7

B Si mNo ™ Ns/Nc

Figura 4: porcentaje de profesores que cambiarian algo de su formacion inicial

En la siguiente cuestion que preguntaba sobre la motivacién para afrontar esta
profesion, los 15 encuestados afirmaron que si estaban motivados para llevar a cabo la

profesion para la que se habian formado.

En lo que respecta a la motivacion por los estudios realizados en diferentes
etapas (Tabla 5) la gran mayoria de los docentes estaba muy motivado durante todas las
etapas, aunque la motivacién bajo durante los estudios, pero aun asi estaban motivados.
Destacar en los resultados obtenidos el docente que estaba poco motivado al ingresar en

los estudios, pero esa motivacion subié durante el resto de etapas.

Tabla 5: motivacidn en diferentes etapas.

Nada Poco Suficiente | Normal Mucho
Ingreso 0 1 1 4 9
Durante los estudios 0 0 2 7 6
Graduacion 0 0 1 6 8
Actual desempefio 0 0 1 1 13
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W Ingreso M Estudios Graduacion ™ Atual desempeiio

14

12

10

Poco

Nada Suficiente Normal Mucho

Figura 5: Motivacion del profesorado en diferentes etapas.

La siguiente tabla hace referencia a la motivacién en diferentes etapas de su vida
laboral. Destacar que aunque la mayoria de los profesores estan en activo algunos tienen
bastantes afios de experiencia y por eso incluye el item de “al final de su vida laboral”

(Tabla 6). La motivacidén se mantiene bastante alta en las diferentes etapas de la vida

laboral.
Tabla 6: motivacion a lo largo de la vida laboral.
Nada Poco Suficiente Normal Mucho
Inicio 0 0 0 3 12
Mitad 0 0 0 2 13
Final 0 0 0 1 6

A la pregunta la motivacion disminuye con los afios, 2 encuestados afirmaron

que si mientras que los demas (12) lo negaron y uno no contest6 (Tabla 7).

Tabla 7: Motivacién a lo largo de los afios

Si

No

Nc/Ns

12
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Las respuestas de la siguiente cuestion, sobre si la motivacion depende y varia
en funcion del grupo-clase fueron muy sorprendentes, ya que los dos Unicos
encuestados que marcaron que no, fueron los docentes con mas afios mientras que los

mas jovenes afirmaron que si, siendo estos el 87% (Figura 6).

Tabla 8: motivacion en funcidn del grupo-clase

Si No

13 2

ESi ®mNo

Figura 6: porcentaje de profesores

Las siguientes preguntas estan relacionadas con los alumnos NEE, con su
motivacion ante estos alumnos, su preparacion y formaciéon académica. La primera
cuestion era para saber cuantos de estos maestros tienen alumnos con NEE en clase. De
la muestra recogida 12 tienen alumnos con NEE en clase mientras que los tres restantes
no (Tabla 9).

Tabla 9: NUmero de profesores que tienen alumnos con NEE en clase

Si No

12 3

En cuanto a la formacidn inicial recibida para tratar con este tipo de alumnos, la

gran mayoria de los profesores (13) afirmé que era insuficiente. Los que afirmaron que
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si fueron los maestros de mas edad y con més afios de experiencia.

Tabla 10: Formacion inicial suficiente con respecto a alumnos con NEE

Suficiente Insuficiente

2 13

Por lo que respeta a la motivacion, a la pregunta si influye tener este tipo de
alumnado en clase las respuestas fueron variadas, desde nada hasta mucho (tabla 11).

Los resultados que predominan son los de que si tiene influencia en la motivacion.

Tabla 11: influencia de alumnos con NEE en la motivacion.

Nada Poco Suficiente Normal Mucho

2 2 4 3 4

A los encuestados se les preguntd si estaban de acuerdo con la posible
integracion de estos alumnos en las clases de educacion fisica, todos los encuestados
dijeron que estaban de acuerdo en cierta medida. 9 afirmaron que estaban muy de

acuerdo mientras que 4 estaban de acuerdo

Tabla 12: Numero de docentes de acuerdo con la integracion.

Nada de acuerdo | Poco de acuerdo| De acuerdo Bastante Mucho

0 0 4 2 9

También se quiso saber si es necesario llevar a cabo una formacion permanente
para saber tratar con este tipo de alumnos en clase para facilitar su integracion y la

respuesta fue unanime todos, el 100%, afirmaron que si (Tabla 13).

Tabla 13: Formacién peramente con alumnos con NEE.

Si No

15 0

24



La motivacién del maestro de educacion fisica en la Comarca de Tarazona y el Moncayo: Variables que
inciden en la motiavacion

Las siguientes preguntas fueron por las instalaciones y el material y su
influencia tanto en la motivacion como en su programacion, ya que ambas variables son
muy importantes a la hora de impartir las clases. En cuanto a la pregunta si las sesiones
dependen del material y las instalaciones todos afirmaron que si, pero sus respuestas
fueron diferentes en cuanto si es por el material o las instalaciones. Los resultados
fueron que de los 15 encuestados 9 maestros afirmaron que les influyen las instalaciones

respecto a los 5 que contestaron el material (Tabla 15).

Tabla 14: dependencia de instalaciones y materia

Si No

15 0

Tabla 15: dependencia de materiales e instalaciones

Material Instalacion Nc/Ns

5 9 1

® Material M Instalacion Nc/Ns

Figura 7: porcentaje de docentes que dependen de instalaciones o materiales.

¢Suele influir este tipo de variables en su motivacion? A esta respuesta la gran

mayoria de los docentes encuestados dijo que no, 13 frente a 2 que afirmaron que si.

Tabla 16: influencia de las instalaciones y el material en la motivacion

Si No
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ESi ®mNo

Figura 8: Influencia de instalaciones y material en la motivacion.

Otra de las preguntas donde las respuesta fue unanime por parte de todos los
encuestados fue si la formacién permanente es fundamental para el maestro, todos

afirmaron que si.

Una parte fundamental de la docencia es la metodologia a emplear en las
diferentes clases, unidades, contenidos, etc. Ya que hay muchos tipos de metodologias y
estilos de ensefianza que van desde modelos mas tradicionales a modelos mas abiertos y

que impliquen al alumno en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las respuestas fueron variadas, muchos afirmaron que utilizan diferentes estilos
de ensefianza en funcion de la actividad o contenido a impartir o ensefiar. Aunque la
gran mayoria opta por utilizar estilos mas abiertos que favorezcan la socializacion,
participacion y que impliquen de manera cognitiva al alumno en la resolucion de los
problemas. Aunque también utilizan estilos més tradicionales como el mando directo

etc. Los docentes que afirmaron utilizar estilos tradicionales fueron 4 de los 15.

En esta encuesta también se quiso preguntar sobre los contenidos y su influencia
en la motivacion del profesorado de educacidn fisica. A los encuestados se les pregunto
si suelen trabajar todos los contenidos que marca el curriculo, las respuestas fueron

variadas como muestra la figura 9.
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Tabla 17: Namero de profesores que trabaja todos los contenidos.

Si No

9 6

ESi ®mNo

Figura 9: porcentaje de profesores que trabajan todos los contenidos.

La siguiente pregunta estaba en relacion a la anterior y es por qué motivos no se
trabajan todos los contenidos, por tiempo, conocimiento, grupo-clase, instalaciones-
materiales. Las respuestas fueron variadas tal y se refleja a continuacion a (Tabla 18).

Predominado los materias e instalaciones con respecto a las otras variables.

Tabla 18: Nimero de maestros que no trabajan todos los contenidos por estas razones.

Material/instalaciones Conocimiento Tiempo Grupo/clase

5 3 3 2

Para evaluar si la motivacion es dependiente de los contenidos a trabajar se les
preguntd si suelen estar mas motivados o0 no con ciertos contenidos. Las respuestas
fueron las siguientes: 10 de los 15 encuestados afirmaron que si mientras que 4 lo

negaron y uno se abstuvo.

Tabla 19: Motivacion de los profesores segln los contenidos que imparten.

Si No Nc/Ns
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HSi mNo ™ Nc/Ns

Figura 10: Porcentaje de profesores que estan mas motivados con determinados contenidos.

Si la respuesta era afirmativa se les pidié que especificaran con cuales. En esta

pregunta habria que diferenciar entre hombres y mujeres, aunque la gran mayoria

afirmé que se trataba con juegos de oposicion-colaboracién, las mujeres incluyeron

jugos tradicionales, bailes y acrosport.

Como en la comarca de Tarazona y el Moncayo hay diversos colegios de

diferente titularidad (publicos, concertados y cra), se les pregunté si la motivacion varia

en funcién del colegio. Las respuestas fueron muy curiosas ya que la mayoria de los

encuestados que trabajan en colegios concertados dijo que no (6 maestros) frente a los

que trabajaban en colegios publicos (9 maestros).

Tabla 20: Namero de profesores que afirman o niegan que la motivacion varié en funcién del colegio.

Si

No

9

6
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ESi ®mNo

Figura 11: Porcentaje de profesores que afirman o niegan que la motivacion varié en funcién del colegio.

DISCUSION

El objetivo de este estudio es conocer la motivacion en el profesorado y de qué
factores dependen ya que un maestro bien motivado pueda influir en la calidad de la
ensefianza, puesto que segun las investigaciones llevadas a cabo por Esteve (2003)

concluye que la docencia puede acabar generando sensacion de monotonia y rutina.

Segun el estudio de Gratac6s (2014) un gran porcentaje de los profesores de
infantil, primaria e incluida secundaria son mujeres, cerca del 60% son del sexo
femenino. Estos datos no coinciden con los obtenidos de la encuesta porque de los 15

profesores encuestados 6 son mujeres y el resto varones.

Se va a realizar un paréntesis para tratar sobre un tema también relacionado con
la motivacion pero que afecta a la eleccion de la carrera, es decir a los inicios de los
estudios. Siempre se ha afirmado que los estudios de Ciencias de la Educacion es una
carrea motivacional. Pero varios datos demuestran (Gratacos 2014), que se elige realizar
esta carrera en bachillerato o selectividad siendo del 30 al 50% de los estudiantes. Esta
misma linea siguen las conclusiones de Rivas (1988) y Garcia (1973) de que los
estudios de Ciencias de la Educacion “son recomendados por algunos orientadores a
alumnos con pocas aspiraciones, con pobre expediente académico o que no quieren
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estudiar ninguna carrera” (Garcia, 1973, p.16). Pero estos datos no coinciden con los
obtenidos en una pregunta de la encuesta referida con la motivacién en el momento del
ingreso, ya que un alto porcentaje de los docentes encuestados afirmaron estar muy

motivados, concretamente 9 de los 15 maestros.

Una vez vista la motivacion a la hora de elegir la carrera, se va a estudiar el nivel
de satisfaccion por la profesion de maestro. En cuanto al termino satisfaccion Figueroa
(1999) lo define como: “una persona satisfecha es aquella que se siente feliz,
autorrealizada y productiva en la vida, tiene claridad en su identidad y sabe que es lo
que quiere y puede obtener, manifiesta gusto y agrado por lo que hace (...)” (Figueroa
1999, p. 460). En el &mbito de la educacion se entiende como satisfaccion profesional
del docente el resultado de la comparacion entre la realidad y sus expectativas, tal y

como él piensa que deberia ser (Iznaola y Gabriel, 2008).

Los resultados de esta encuesta afirman que el nivel de motivacién es alto, al
igual que los resultados obtenidos por una encuesta publicada por el Centro de
Investigaciones Sociologicas (CIS) de profesores de toda Espafia que afirman que el
80% de los profesores se sienten satisfechos con su profesion. Siguiendo esta linea pero
con otras maneras mas tradicionales de obtener respuesta, fue preguntar si le gustaria
gue un hijo suyo tuviera la misma profesion, a esta pregunta la respuesta segun el CIS
(1984) fue que el 51% afirmo que si. Pero estudios mas recientes como los de Pérez-
Diaz y Rodriguez (2013) bajé el porcentaje al 28,6%. Esta satisfaccion viene
determinada por De la Rosa (1968) en los siguientes factores:

e Independencia.
e Estabilidad.
e \acaciones.
e Jornada laboral.

A parte de los motivos que generan satisfaccion determind los opuestos, los que

generan insatisfaccion:
e Retribucion salarial.

e Poca implicacién familias.
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e La ausencia de carrea docente.

Destacar que estudios més recientes como el de Gratacos (2014) sefiala que la
satisfaccion por la profesion también viene determinada por factores internos tales
como: relacion con los alumnos, comparieros, equipo directivo. Tal y como muestran los
resultados obtenidos a partir del estudio de las diferentes respuestas de la encuesta, se
puede ver que todos los profesores encuestados estan motivados para llevar a cabo su
profesion. Ya que la adecuada y buena motivacion y bienestar profesional del docente
son factores determinantes en el correcto rendimiento profesional. En este sentido,
“bajos niveles de motivacion y malestar docente se han relacionado con consecuencias

negativas como descenso en la calidad de la ensefianza” (Maslach y Leiter, 2005).

En esta linea Gratacos (2014) describe unos resultados muy parecidos a los

obtenidos por esta encuesta en cuanto a la satisdacion profesional que es muy alta.

Siguiendo con la satisfaccion por la profesion de maestro. El estudio realizado
por Iznaola y Grabiel (2008) confirma que los docentes de educacion fisica, estan es su
mayoria satisfechos y asi lo confirma el 54,54% de los docentes encuestados, que
afirman que volverian a elegir los estudios de Ciencias de la Educacion y en conclusién
la misma profesion. Aunque esta respuesta varia cuando se les pregunté si les gustaba
ser maestro, el 36,36% de los encuestado afirmé que si y el 54,54% de los profesores
dijo que habia méas cosas que les gustaban frente a las que les disgustaban. En relacién a
la pregunta de la satisfaccion, en la Comarca de Tarazona y el Moncayo, los maestros
contestaron que era alta con lo cual se puede afirmar que los resultados coinciden
aunque con ligeras variaciones. Porque mientras en un sito es alta en el otro la

satisfaccion baja y se puede considerar medio-alta.

Para el estudio de la formacién inicial de los futuros maestros y de su
motivacion, partiremos desde esta premisa de que “la formacion del profesorado
consiste en ensefiar a los alumnos de los programas formativos como deben aprender a
ensenar” (Villar, 1990).

Como se ha visto en el marco tedrico la motivacion depende de muchos factores,
pero dicha motivacion no solo tiene que estar en el docente que este impartiendo clases
si no desde el inicio de los estudios de Ciencias de la Educacién, en este caso, en el

futuro maestro. Este tiene que tener esa motivacion por su profesion y gran parte
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dependeréd de esa formacion inicial que él reciba durante su periodo en la facultad.
Segun un estudio sobre la satisfaccion profesional (Lépez Rodriguez, Batista, Gonzélez
Maura, 2013) en el momento del ingreso el 86,6% de los docentes estdn muy motivados
y el 13,3% de los profesores motivados. Las cifras de los muy motivados bajan durante
las diferentes etapas como durante los estudios, en el momento de graduarse y en el

actual desempefio mientras que las de los motivados aumentan.

Al igual que los datos obtenidos de esta encuesta la motivacion disminuye desde
el momento del ingreso hasta en el actual desempefio que aumenta, cabe destacar que
ciertos maestros estaban poco o suficiente motivados en las etapas intermedias, ademas
también afirman que su formacion inicial ha sido insuficiente y que cambiarian algo de
ella. Pero aun asi, tras terminar la carrera y su formacion previa a la docencia si que
estdn motivados, por ello los profesores de la universidad estan en la obligacion de
formar al futuro maestro en relacion a las necesidades laborales actuales ya que estamos
en un mundo en constante cambio, como muestra el trabajo llevado a cabo por
Rodriguez-Pérez (2012). Lo cual provoca un reto en los planes de estudio como apunta
un comentario que realizé un docente en la encuesta: “la libertad de catedra es un
problema”. El hecho de que el alumno no termine su formacion en la universidad con el
nivel requerido por la profesion a desempefiar, desmotiva al docente “generéndole

sentimientos de frustracion y ansiedad” (Rodriguez-Pérez, 2012, p. 138).

Con los afios realizando las mismas tareas pueden surgir sensaciones de
monotonia y aburrimiento, como sugieren las investigaciones llevadas a cabo por
Esteve (2003), sin embargo los resultados obtenidos de dicha encuesta muestra que los
profesores con bastante afios de experiencia niegan que la motivacién disminuya con los

afos de docencia.

Aunque este problema implica més a los docentes de secundaria, en primaria se
pueden dar casos en que la motivacién del profesor esté sujeta a grupo-clase, ya que los
alumnos se sienten obligados a ir a clase y pueden mostrar rebeldia o crear conflictos en
clase, a traves del analisis de los datos obtenidos en este estudio podemos afirmar que

si que afecta a la motivacion.

Un tema muy importante en la educacion es como actuar o saber actuar ante los

alumnos con NEE. Con la aprobacion de la LOGSE se inicia una reforma educativa en
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los estudios y un aspecto importante donde se centr6é fue en incluir a los alumnos con
NEE. Rios (2009) establece una serie de limitaciones por la que los alumnos con NEE
tienen dificultad para integrarse en clase, esas barreras son: condiciones
infraestructurales, condicionantes sociales, condicionantes de los propios alumnos que
presentan NEE y condiciones de la practica docente. En esta Gltima es donde se va a

centrar casi toda la atencion.

La infravaloracion de esta asignatura es uno de los problemas porque suele
quedar marginada en el proyecto educativo, a esto hay que sumarle que la poca
bibliografia especializada en educacion especial hace referencia a la educacion fisica
Rios (2009). Ademas se afade que la formacion del profesorado, la carencia de la
misma puede introducir temores y miedos en este ambito tal y como afirma esta autora:
“la falta de formacion puede conllevar a una respuesta inadecuada a las NEE que
puedan presentar el alumnado con discapacidad” (Rios 2009, p. 91). Esta falta de
formacion se refleja en las respuestas dadas por los docentes de la Comarca de Tarazona

y el Moncayo donde afirman que su formacién es insuficiente.

Saber tratar e implicar a estos alumnos en clase es muy importante y de ahi
dependerad su integracion en clase y en la vida social y su futuro como persona.
Herndndez, Hospital, Lopez (1998) afirman que “el modelo politico de integracion
adoptado en nuestro pais se centra mas sobre los recursos externos ignorando la
formacion del profesorado ordinario en el &mbito de los alumnos con necesidades
educativas especiales” (Hernandez, et al., 1998, p. 70) Ademas los docentes de
educacion fisica reconocen toda una serie de limitaciones pedagodgicas para atender de
manera correcta y eficaz a la diversidad de los alumnos dentro de las clases, afirmando

que su formacidn inicial resulta insuficiente.

En relacidn a este tema, los resultados de esta encuesta con los obtenidos en un
estudio por Hernandez y Hospital. (1999) afirman y coinciden en que la formacion
recibida no es adecuada para atender a los alumnos con NEE en los centros publicos.
Muchos maestros creen que la formacion permanente es fundamental para saber actuar
con estos alumnos, formacion que debe suministrar metodologias, estrategias, recursos,
etc. para actuar, ya que la mayoria de los especialistas en educacion fisica encuestados

estan de acuerdo que se puede lograr una integracion en las clases de educacion fisica y
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asi lo demuestran también los estudios Hernandez et al. (1998) donde el 43% de los
encuestados estaba bastante de acuerdo y el 20% totalmente de acuerdo.

En comparacién de los datos obtenidos en este estudio con los resultados de
Cumellas (2009), en ambos un gran porcentaje de los profesores considera insuficientes
0 pocos los conocimientos especificos para realizar educacion fisica adaptada. Ademas
en los estudios citados no solo es problema de los profesores de educacion fisica si no
que se extiende a otros especialistas deportivos como: entrenadores, licenciados,
monitores etc. La asistencia por parte de los maestros a cursos de formacion se suele

producir cuando tienen es sus clases alumnos con NEE.

En esta linea se podria decir que programar las clases con este tipo de alumnos
influye en la motivacion aunque su actitud es positiva, puesto que la formacion inicial
es insuficiente lo que los maestros especializados en educacion fisica demandan una

formacion mejor y permanente.

Asi mismo se podia extender este tema a los alumnos inmigrantes, ya que en la
actualidad los centros educativos son centros multiculturales. La formacion de los
futuros docentes de educacion fisica y no solo de esta area curricular con este tipo de
alumnos viene siendo escasa, optativa y superficial (Aguado Odina, Gil, Mata, 2008);
(De Haro, 2003).

Para mejorar la inclusion de estos alumnos, tanto los de NEE como los alumnos
inmigrantes, hay que mejorar la motivacion del profesorado. Nieva (2015) afirma que a
través de una serie de estrategias y metodologias se puede llegar a la incision de este
alumnado, tales como: juegos cooperativos, danzas, técnicas de relajacion, en resumen,
actividades que fomenten la cohesion de grupo, la colaboracién, etc. En esta misma
dinamica Cuevas (2009) habla sobre la utilizacién de estrategias infusivas que son
aquellas que fomentan el trabajo inclusivo de forma transversal. Siguiendo con la idea
de Nieva (2015) afirma que “la funcidn del especialista de educacidn fisica tiene y debe
ser la de guia de una ensefianza de calidad que tenga una serie de factores favorables

para la inclusion” (Nieva, 2015, p. 41).

Un tema muy relacionado con el anterior es el de la formacion permanente del
maestro, ya que como se ha visto en los resultados de esta encuesta, resulta algo

fundamental para el desarrollo de esta profesion y para mantener la motivacion a lo
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largo de la vida laboral. La formacion permanente es considerada por Salinas y Viciana
(2005) como un aspecto prioritario en la actualidad escolar. Ya que esta formacion es un
elemento clave para mejorar la educacion, aunque hay que recalcar que no es el unico.
Dicha formacion permanente es vital para no considerar ni ver a la educacién como algo

mondtono, reiterado y con el paso de los afios aburrido
En este sentido, Romero (2009) sefiala que:

El docente es una persona que necesita estar actualizada en su materia, en este
caso la Educacion Fisica, por esta razon se necesita una formacion permanente
cuyo objetivo sea actualizar y complementar la formacion inicial. También
puntualiza que los cambios en la estructura del sistema educativo afectan al
docente que debe renovar su ensefianza hacia un nuevo perfil de maestro. (Romero,
2009, p. 4)

Como sefiala Sanchez (2009) hay diferentes formas o modelos de llevar a cabo

esta formacion permanente.

e Modelo de formacion orientada individuamente: que consiste en que los mismos

profesores se planifican dicha formacion para su propio aprendizaje.
e Modelo de observacion evaluacion.
e El modelo de desarrollo y mejora.
e Modelo de entrenamiento o institucional.
e El modelo de investigacion o indagativo.

Estos son los diferentes modelos que el docente puede seguir a la hora realizar
esa formacion continuada. Evidentemente esta formacion depende de una serie de
factores que la promueven y la favorecen o de otros que la dificultan. La idea de
Carbonell (2001) es que la fuerza que impulsa el cambio (formacién permanente) son
los profesores, que trabajan de manera coordinada y cooperativa en los centros
educativos. Ahora se van a sefialar una serie de factores que promueven esa innovacion
de forma positiva: equipos docentes solidos y comunidad educativa receptiva; redes de
intercambio y cooperacion, asesores colaboradores, apoyos externos. Este mismo autor

sefiala los factores negativos que impiden el desarrollo de la innovacion, los obstéaculos,
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que son los siguientes: las resistencias y rutinas del profesorado, el individualismo y el
cooperativismo interno, el pesimismo y el malestar docente, las paradojas del doble
curriculo. Todos estos aspectos son los que impiden una llevar a cabo una buena

formacion permanente.

Rodriguez (2012) sefiala que en los docentes con més de 20 afios de experiencia
expresan comentarios como: “que aburrimiento, esa leccion la llevo dando toda la vida”,
afectando a la motivacion del propio maestro. Por ello muchos docentes demandan una
formacion permanente que se ajuste a la realizad y actualidad educativa. Vaquero (2005)
establece las bases para abrir un debate sobre la formacion del profesorado de educacién
fisica, sugiriendo la budsqueda de un marco filoso6fico que oriente y de sentido a los
procesos de formacion, ya que con una buena formacién, tanto inicial como continua, se
conseguira obtener unos maestros actualizados y por lo tanto motivados para afrontar su

desempefio.

Destacar que Salinas y Viciana (2006) distinguen dos tipos de formacion
permanente, la interna y le externa. La formacidn permanente interna es aquella que
viene y sale del propio maestro, es decir las investigaciones, las reflexiones,
comparaciones etc. que el maestro realiza. Y la formacion permanente externa es la
adquirida a través de congresos, seminarios, cursillos, etc. Siguiendo la linea de estos
dos autores se concluye que “la formacion del profesorado (permanente e inicial) es
considerada unanimemente como uno de los recursos mas decisivos e ineludibles para
promover las mejoras que la sociedad reclama hoy de los sistemas escolares y la
educacion”. Especialmente la formacion permanente externa, demuestra que la
realizacion de dichas actividades ocasiona en los profesores cambios positivos a nivel
conceptual, procedimental y actitudinal mejorando la concepcion de los docentes hacia
su profesion. Para que los maestros se animen a participar en estas actividades deben ser
atractivas y Utiles, asi lo afirma Biscarri (1993). Pero esta formacion permanente tiene
que ser inculcada desde las etapas universitarias, los profesores universitarios tiene que
trasmitir a los futuros maestros la obligacion de investigar, buscar, actualizar, etc. sus

competencias como docente.

Los resultados obtenidos en un estudio sobre la comparacion de la formacion

inicial ofrecida en las universidades de Granada sobre el resto de Espafia muestran la

36



La motivacién del maestro de educacion fisica en la Comarca de Tarazona y el Moncayo: Variables que
inciden en la motiavacion

adquisicion de habitos positivos hacia la investigacion y formacion permanente
(Viciana, Salinas, 2006). Ademas, estos habitos se ven fomentados y favorecidos por el
buen momento en que esta la formacion inicial en relacion a fomentar esa formacion
permanente (tanto interna como externa). Todos estos resultados y conclusiones
concuerdan también por una unanimidad a los datos obtenidos en esta encuesta en la
que los 15 docentes encuestados afirmaron que es algo fundamental para la labor

profesional.

Cabe sefialar también los trucos o los consejos que realiza Mosston (1990) en su
articulo. Este autor se pregunta cdmo se puede mantener él mismo motivado mientras
esta en clase y para ello propone tres fases que todo maestro deberia seguir, estos ciclos
los denomina las tres erres, ya que son tres palabras que empiezan por la letra erre y

son: reflexionar, refinar, revitalizar.

Para terminar con este tema, parece ser que una buena y actualizada formacién

permanente es clave para mantener la motivacion de los docentes por su trabajo.

Otro aspecto muy importante en relacion a la motivacion y la programacion son:
el marco legislativo (contenidos) y la disponibilidad y condiciones de los materiales e
instalaciones. Disponer de buenos materiales asi como de instalaciones hace que el
docente esté motivado a la hora de programar sus clases y realizar todos los contenidos.
Resulta evidente pensar que el tratamiento de todos los contenidos curriculares va a
depender de estas dos variables y de otras como el domino del docente en la materia.
Como muestran los resultados de esta encuesta influyen mas la eleccién de los
contenidos que las instalaciones y el material, dentro de estas dos ultimas variables la

gue mas influye en la motivacion del docente son las instalaciones.

Los resultados obtenidos por Cumellas (2009) sobre las instalaciones
disponibles revelan que la gran mayoria de los centros, donde los profesores han sido
encuestados, afirman tener gimnasio y pistas exteriores pudiendo llevar a cabo
diferentes actividades independientemente de factores externos, condiciones
meteorologicas principalmente. Pero estos resultados también sacan a la luz que el
13,61% de los maestros encuestados solo disponen de patio exterior en el centro para
realizar el area de educacion fisica, cifra que considera grave ya que es fundamental

tener un espacio adecuado para realizar las clases de educacion fisica. En esta misma
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linea de discusion, los resultados obtenidos por la encuesta realizada a los maestros
especialistas de educacion fisica en la Comarca de Tarazona y el Moncayo coinciden
con los de Cumellas (2009), ya que la gran mayoria de los encuestados prefiere disponer
de unas instalaciones adecuadas para la practica de los diferentes contenidos que se

especifican en el curriculo.

En esta misma linea se expresa Sanchez Bafiuelos (2002) afirmando que el

deporte escolar durante el horario lectivo va a estar influenciado por el contexto escolar.

Por lo que respecta a los contenidos, la mayoria de los maestros suelen trabajar
todos los contenidos al igual que los resultados obtenidos por Sicilia, Sdenz-Lopez,
Manzano y Delgado (2009) que afirman que “practicamente la totalidad del profesorado
manifiesta haber utilizado la mayoria de los contenidos por el disefio curricular” (Sicilia
et al., 2009, p.28). Y al igual que los resultados obtenidos en este trabajo los contenidos
que no se trabajan son fruto de la carencia de conocimientos del propio profesor y por la
disponibilidad de instalaciones adecuadas. Y asi lo demuestra las declaraciones de un
profesor de primaria: “Yo creo que el conocimiento del profesor condiciona los
contenidos. Por ejemplo, en expresion corporal doy poco porque no me gusta, no lo
conozco, y no tengo un entorno cerrado, que es una limitacion”. A esto hay que afadir la
idea de Robles, Giménez y Abad (2010) que “algunos estudios sefialan que el aspecto
motivacional es una de las preocupaciones que tienen los docentes a la hora de la

leccion de los contenidos” (Robles et al. p. 5).

Siguiendo esta linea de investigacion en las clases de Educacion Fisica
predominan sobre el resto los contenidos deportivos y asi lo afirman los estudios
realizados por varios autores (Robles, 2005; Salinas y Viciana, 2006; Matani y Collier,
2003). A esto hay que afadirle que se observa que los deportes de agarre y lucha apenas
cuentan para los docentes en sus programaciones. Robles (2008) estudia las diferentes
causas por las que predominan los contenidos deportivos, encontrando que la principal
es la formacién académica que ha recibido el profesorado y otra de ellas mencionada en
el anteriormente son las instalaciones. En este sentido Castejon (2004) sostiene que la
gran mayoria de los colegios posee instalaciones para juegos mas tradicionales y
colectivos como el baloncesto, balonmano, futbol, etc. En comparacion con los

resultados obtenidos se observan diferencias ya que la gran mayoria de los profesores
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encuestados afirma trabajar todos los contenidos, pero los que no trabajan todos los
contenidos mas que por la propia inexperiencia es por la otra variable, la de
instalaciones y materiales. Siguiendo con esta tematica, Robles et al. (2010) estudiaron
los motivos por los que los maestros eligen los contenidos, la mitad de los docentes
afirmaron que suelen seleccionar los contenidos en funcion del conocimiento y el
dominio que tengan sobre ellos, coincidiendo con las respuestas a esta pregunta de si
estd mas motivado con unos contenidos mas que con otros ya que la gran mayoria dijo

que si y sobre todo con los que méas dominaban.

También se les pregunté a los encuestados sobre la metodologia y estilos de
ensefianza que utilizan y todos contestaron que estilos abiertos que propicien la
resolucion de problemas y creen un ambiente lutico y recreativo. Estos resultados
coinciden con las finalidades que deberian perseguirse con la Educacion Fisica.
También confirman que los maestros se sienten mas motivados con ciertos estilos de
ensefianza. Aunque se sigue repitiendo que los maestros seleccionan los contenidos en
funcién de las instalaciones primero (el 88,4% estan de acuerdo) y después del material

(83,5 de los encuestados estan de acuerdo)

Todos estos resultados coinciden como se ha visto con los obtenidos de esta
encuesta, aunque la gran mayoria intenta trabajar todos los contenidos estan
determinados por las instalaciones, el material y la motivacion y el dominio que tengan.
Hay que destacar también que hay en juego otras variables y factores que determinan la
eleccion como: los gustos de los alumnos, si son novedosos, si son motivadores para el

alumnado, por la riqueza del aprendizaje etc.

La realidad educativa muestra que los docentes estdn mas comodos a la hora de
trabajar con contenidos por los siguientes motivos: intereses personales, capacitacion y
dominio, material e instalaciones que disponen en el centro, etc. En vez de plantear por

los objetivos (Salinas y Viciana, 2005).

Antes de entrar en si la motivacion varia en funcién del colegio, se va a recordar
la satisfaccion por las variables de edad y género. En la variable del género y segin
Raso (2015) “las profesoras son las que ejercen una critica sobre el nivel de satisfaccion
profesional respecto a los hombres, ya que consideran que Ssus aspiraciones

profesionales estan delimitadas por su vida personal” (Raso, 2015, p. 187). Por el
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contrario encontramos a los profesores, estos se vuelcan méas en sus carreras académicas
sin las limitaciones que expresan las mujeres. Estos resultados o afirmaciones no
coindicen con los datos obtenidos en esta encuesta ya que tanto hombres como mujeres

presentan un alto grado de satisfaccion por la profesion.
Por lo que respecta con la edad y siguiendo con el autor anterior, afirma que:

Los profesores de mayor edad y que son fijos (también estudiamos la variable de
situacion profesional) que gozan de estabilidad en su trabajo, son los que mas
desapasionados, escépticos, aburridos, con sintomas de monotonia se encuentran
con respecto a los mas jovenes y los que no gozan de esta estabilidad profesional.
Estos ultimos son los que mantiene la motivacion y su actitud mas alta. (Raso,
2012, p.187)

Aqui se vuelve a repetir que los datos que ofrece la encuesta no corresponden
con estas afirmaciones ya que ambos profesores (los de més edad y los méas jovenes)
mantiene su motivacion y sus actitudes altas a lo largo de su carreara profesional.

Otro aspecto que se queria estudiar fue si la motivacion o satisfaccion
profesional varia en funcion del colegio y de la titularidad de este. En este caso el
estudio se centra en la comarca de Tarazona y el Moncayo, esta comarca se puede
considerar una comarca rural, contando con 14.666 habitantes repartidos por todos sus
municipios siendo la propia Tarazona la que cuenta con méas habitantes con un total de
11.050 habitantes. En esta comarca hay un colegio rural y 4 colegios de indole publico y
privado. En resumen, es una comarca donde hay colegios rurales y en la propia
Tarazona el nimero de alumnos en clase es alto, lo cual puede afectar a la motivacion y

gue no se trabajan durante la etapa universitaria.

En este sentido de formacion, durante la carrera los conocimientos tedricos
preparan a los futuros egresados de magisterio para situaciones estandares en el aula,
mencionar que si hay preparacion para trabajar con alumnos con NEE como se ha visto
anteriormente, pero la cosa cambia cuando se trata de colegios rurales donde la
formacion para este tipo de contexto es mas bien escasa (Raso, 2015). Y aqui vuelve a
salir el tema de la formacion inicial, tratada anteriormente, en la que los profesores
manifiestan que su formacion fue insuficiente para trabajar en este contexto y asi lo
demuestran Corchén (2005), Raso (2012) y Berlanga (2003). La satisfaccion y
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motivacion segin Corchon (2005) varia en funcion del colegio, como muestran sus
estudios sobre los colegios rurales, en donde el profesorado se siente indiferente e
incluso insatisfecho y poco motivado. Estas afirmaciones coinciden con los resultados
obtenidos de la encuesta donde 9 de 15 profesores encuestados sostiene que la
motivacion varia en funcion del colegio. Aunque en este caso, esta variable, la
motivacion no solo esta sujeta a la titularidad de un colegio, es decir si es privado,
concertado, publico, colegio rural, sino que depende de mas items, que algunas se han

nombrado, como de las relaciones con los compafieros, padres, el equipo directivo, etc.

En resumen, y una vez discutidos y comparados los resultados que se han
extraido del documento, se puede afirmar que la motivacion del profesorado, en este
caso de educacion fisica, tiene su influencia en la calidad de las clases. Siendo los
profesores con una motivacion alta los que obtienen resultados en los niveles altos de
calidad en las sesiones. Asi lo corroboran las investigaciones sobre la motivacion y la
calidad de las clases (Lopez Rodriguez, Gonzélez Maura y Guterman; 2005). Una vez

finalizada la investigacidn estos autores llegaron a las siguientes conclusiones:

Confirmar... la existencia de una relacién positiva entre la motivacion
profesional del profesor y la calidad de sus clases... Los profesores que
manifiestan niveles mas altos de desarrollo de la motivacion profesional...
manifiestan una tendencia a ubicarse en niveles superiores de calidad de la clase.
(Lbpez Rodriguez, et al., 2005)

También confirmaron que existe una relacion entre la motivacion del profesor, la
calidad de las sesiones y la satisfaccién de los alumnos, asi lo demuestran sus
conclusiones: “la satisfaccion de los alumnos con las clases de educacion fisica tiende a
ser mayor cuando los profesores manifiestan niveles mas altos de motivacion

profesional” (L6pez Rodriguez et al., 2005).

CONCLUSIONES

Todos los profesores que trabajan en los colegios de esta comarca de Tarazona y
el Moncayo, presentan un nivel de satisfaccion y motivacion alto por la profesion que

desempefian.
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En lo que respecta la motivacion en las diferentes etapas, tanto en la
universitaria como en la laboral, es alta y esta sujeta a variaciones como se especifica a

continuacion.
Dividendo por etapas el estado de &nimo quedaria de la siguiente manera:
o Enel momento del ingreso: estaban muy motivados.
o Durante los estudios: el nivel de motivacion era normal.
o Alahora de graduarse: aumento y estaban muy motivados
o En el actual desempefio: la motivacion se mantiene muy alta.

Cuando el docente se encuentra trabajado su estado de animo, la motivacion,

apenas sufre variaciones en cuanto a estos tres ciclos:
e Laevaluacion de su motivacion en su etapa como maestro:
o Primer destino: la motivacion era muy elevada.
o Pasado un tiempo: siguio siendo muy alta.
o Alfinal de la vida laboral: Muy alta (los que contestaron a esta pregunta)
La motivacién no disminuye a lo largo de los afios como maestro.

La motivacion si que depende del grupo-clase atendiendo a factores como:

comportamiento, relaciones entre alumnos, relacion entre alumnos y maestro, etc.

En cuanto a la motivacion con alumnos con NEE, los resultados afirman que si
tiene repercusion en la motivacion a la hora de preparar e impartir las clases, ademas los
docentes encuestados afirman que su formacién es insuficiente a la hora de tratar con
estos alumnos. Los profesores afirman que se puede llevar a cabo la integracién de estos
alumnos en clases de educacion fisica y para ello es fundamental la formacion

permanente.

Siguiendo con la formacion, se puede concluir que con buena formacion inicial

y permanente el nivel de motivacion se mantiene alto.

En lo que respecta a las instalaciones y el material no afectan a la motivacion

pero si dependen de ellos a la hora de programar, prefiriendo tener unas instalaciones
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adecuadas antes que material abundante y en buenas condiciones.

En cuanto a la motivacion en relacion a los contenidos, se puede concluir que

influye, estando mas motivados con determinados contenidos.

Asi mismo, ocurre exactamente igual que con la metodologia seleccionada,

aungue esta dependa mas de los contenidos seleccionados.

El tipo de colegio ya sea publico, cra, privado también influye en la motivacion

del profesor.

Las variables que inciden en la motivacion son: grupo-clase, alumnos con NEE,

instalaciones, contenidos y el colegio.

PRESPECTIVAS FUTURAS DE INVESIGACION

Este trabajo incita a realizar mas estudios para conocer otros factores que afectan
a la motivacion, o investigaciones que estudien como fomentar y mejorar esa
motivacién, e incluso llevar a cabo la puesta en practica de cursos que aumenten la

motivacion y comparar los resultados.

Ademas también da pie a la realizacion de estudios sobre la motivacion de los
profesores de educacion fisica de diferentes comarcas o zonas proximas y su
comparacion con los maestros especialistas de educacién fisica de la Comarca de

Tarazona y el Moncayo.

En definitiva este estudio puede conllevar la realizacion de mdaltiples trabajos,

estudios, tesis, investigaciones sobre la motivacion del profesorado de educacion fisica.

LIMITACIONES DEL ESTUDIO

Durante la realizacién de esta investigacion se han encontrado diferentes
problemas o dificultades. La primera de ellas es que este trabajo se centra en una

localidad muy concreta y limitada a la hora de extraer conclusiones generales. Al
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realizarlo en una localidad concreta, la limitacion se deriva a que la muestra es muy

reducida.

Otro problema que hubo fue en la parte de la discusion, al tener una muestra tan
localizada, en determinadas ocasiones, se tuvo que comparar los resultados con otros
datos de investigaciones realizadas a profesores de otras areas como inglés y musica e

incluso de la Ensefianza Secundaria Obligatoria.
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ANEXOS

moralidad,

creatividad,
espontaneidad,
/ faltade prejuicios, '\

Autorrealizacion

autorreconocimiento,

SRR confianza, respeto, éxito
Reconocimiento =

s e amistad, afecto, intimidad sexual
Afiliacién

seguridad fisica, de empleo, de recursos,
moral, familiar, de salud, de propiedad privada

Seguridad

Fisiologia

Anexol. Piradme de necesidades de Maslow
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Seewe Facultad de
E2%  Ciencias Humanasy de
(411 La Educacién - Huesca

Tren Universidad Zaragoza

Prof. Dr. Francisco Pradas

Universidad de Zaragoza

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién
C/. Valentin Carderera 4, 22003 Huesca
Despacho CJ-7 Teléfono: 974 292727

A la atencioén del/la Sefior/a Director/a y profesor/a de Educacidn Fisica:

Mi nombre es Francisco Pradas, Profesor Doctor de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién de la
Universidad de Zaragoza en el Campus de Huesca.

Me pongo en contacto con usted para informarle que en el presente curso académico 2015-16 los estudiantes
que cursan su (]timo afio en la titulacion de Maestro de Educacion Primaria en la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacién de Huesca, deben cursar la asignatura TRABAJO FIN DE GRADO, relacionada con la Mencién curricular
elegida y que en nuestro caso es la de Educacién Fisica. En la actualidad soy profesor responsable de varios trabajos de
investigacion relacionados con esta asignatura.

El objetivo principal de esta materia es el de disefiar y llevar a cabo un protocolo de investigacion basico con el
alumnado o el profesorado de Educacion Primaria de la asignatura de Educacién Fisica. En este sentido, el alumno

Javier Ruiz han optado por realizar el trabajo titulado “LA MOTIVACION DEL PROFESORADO DE E DUCACION
FISICA EN LAS COMARCAS DE TARAZONA Y EL MONCAYOQ?, entrevistando al profesorado.

Teniendo en cuenta la iniciativa pionera y la calidad del material cientifico que se puede extraer de esta
investigacion, y la ilusién y voluntad manifestada por el alumno para poder llevar a cabo su Trabajo Fin de Grado,

indispensable para poder finalizar sus estudios de Maestro en Educacién Primaria, le agradeceria que tomara en cuenta
esta solicitud.

Quedamos a su entera disposicion para ampliarle todos los detalles de la actividad y valorar con usted la
posible realizacién de la misma en su Centro.

Le agradezco su atencion y aprovecho la ocasion para saludarle. Atentamente.

Fdo: Prof. Francisco Pradas

Pra

Huesca, 21 de marzo de 2016

Anexo 2. Carta de presentacion a los directores y profesores.

46



La motivacién del maestro de educacion fisica en la Comarca de Tarazona y el Moncayo: Variables que
inciden en la motiavacion

Datos iniciales:
Edad: Sexo:

Experiencia docente:

Formacion académica:

Situacion actual:
6. Funcionario
7. Interino
8. Sustituto
9. Otros

¢Nivel de satisfaccion por la profesion?

e Alto
e Medio
e Bajo

FORMACION INICIAL

¢Cémo consideras su formacion inicial para afrontar la docencia en clase?
o Suficiente.
¢ Insuficiente.

¢Cambiara algun aspecto de su formacion inicial?
e Sij¢Cuales?
e No
Tras su formacion inicial ¢Estuvo motivado para realizar esta profesion?
1. Si
2. No

¢Como evalla su motivacién hacia la carrera que estudiaste? 0 nada, 4 mucho

En momento del Ingreso: 0 1 2 3 4

Durante los estudios: 0 1 2 3 4
Momento antes de graduarse: 0 1 2 3 4

En tu actual desempefio: 0 1 2 3 4

¢ Cbémo evalla su motivacion?

4. Primer destino, primeros afios de docencia: 0 1 2 3 4
5. Pasado un tiempo y con experiencia: 0 1 2 3 4
6. Al final de su vida laboral: 0 1 2 3

4

¢La motivacion disminuye a lo largo de los afios de docencia?
e Si/No
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¢La motivacion depende y/o varia dependiendo del grupo-clase (comportamiento,
relacién etc.)?
e Si/No

ALUMNO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
¢ Tiene alumnos con necesidades educativas especiales en clase?
e Si/No

¢Considera su formacion inicial suficiente y adecuada para a la hora de tratar con estos
alumnos?

e Suficiente

e Insuficiente

¢Influye en su motivacion a la hora de impartir o preparar las clases con este tipo de
alumnos? (0 nada, 4 mucho)
0 1 2 3 4

¢Es posible la integracion de los alumnos con necesidades educativas especiales en las
clases de educacion fisica? (0 no estoy de acuerdo, 4 estoy muy de acuerdo)
0 1 2 3 4

¢Se deberia llevar a cabo la formacién permanente del profesorado para actuar con este
tipo de alumnos?
e Si/No

INSTALACIONES Y MATERIAL
¢Su planificacion, las unidades, las sesiones dependen del tipo y disponibilidad de
instalaciones y material?

e Si/No
Seleccione una opcion.
e Material

e Instalacién

¢Suele influir este tipo de variables (pregunta anterior) en su motivacion a la hora de
impartir clases?

e Si

e No

FORMACION PERMANETE
¢ Considera la formacion permanente o continua algo fundamental para el maestro?

e Sj
e No

METODOLOGIA
¢Qué tipo de metodologias suele utilizar? Tradicionales, fomentan la individualizacion,
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favorecen la participacion, promueven la creatividad, favorecen la socializacion,
implican cognoscitivamente al alumno.

CONTENIDOS
¢Suele trabajar todos los contenidos del curriculo?
e Si/No

¢Los que no se trabajan por qué razén?
e Disponibilidad de material e instalaciones.
e Poco conocimiento.
e Tiempo.
e Grupo-clase.

¢Suele estar mas motivado con unos contenidos que con otros?
e Sj¢Cuales?
e No

Lugar de trabajo:
Colegio publico
Colegio concertado
Colegio rural (CRA)

¢Cree que la motivacion varia en funcion del colegio?

e §j
e No
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