ANexos

“Creciendo a Salvo”

Anexo |: Glosario de términos

e Pobreza

» Situacion radical y extrema de carencia de recursos disponibles que

compromete la propia supervivencia . / Privacion de recursos disponibles
vivenciada por algunos miembros de la sociedad al compararse con el resto
(De Lucas, De la Cueva, & Arias Astray, 2010)

The estate of being or deficient in money or means of subsistance. Various
include absolute poverty (below a subsistance leven of income) and relative
poberty ( below the living standard of person’s mainstream community)
(Barker R. L.)

[...Jaquellas situaciones vitales marcadas por la escasez de medios
materiales, que se hace dificil o incluso imposible lograr satisfacer las
necesidades basicas de la vida diaria, hasta el punto de incluso lelar a
poner en peligro la propia subsistencia (Fernandez Garcia, De Lorenzo, &
Véazquez, 2012)

Carencia de recursos para satisfacer necesidades consideradas basicas, que
influyen en la calidad de vida de las personas. Es un término de
connotaciones sobre todo econdmicas que también conlleva una
categorizacion social. Podemos diferenciar entre pobreza absoluta y

pobreza relativa.

La pobreza absoluta se refiere a una situacion en la que ciertos
estdndares minimos de vida como la nutricion, educacion, atencion
sanitaria, participacién sociopolitica o vivienda, no son alcanzados. El
problema es la definicion de estos estandares minimos.

La pobreza relativa se utiliza para hablar de la existencia de
desigualdades y se calcula por comparacion con un nivel de vida
considerado estandar para la poblacién a la que se refiere. Significa que
el individuo, por falta de recursos materiales, no participa de los habitos
y patrones de vida considerados normales en la sociedad en la que

habita. Es un efecto de la desigualdad en la distribucion de los recursos.
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Se considera pobres a aquellos que reciben comparativamente menos
recursos que otros, de acuerdo con un criterio de comparacion, con el
que se suele definir el umbral de pobreza. Se ha impuesto en el marco de
la Union Europea como umbral de pobreza el 60% de la renta mediana
disponible, con la escala de equivalencia OCDE modificada. Se
considera por debajo del umbral de pobreza a quien tiene ingresos

menores a esa cantidad.

e Exclusion social

» Segun el diccionario de trabajo social, la exclusion social es “en el marco de
la estratificacion social, la exclusién social define una forma de desigualdad
social que sitla a determinados grupos sociales y ocupacionales en la
periferia simbdlica, social y/o material de su colectividad, de manera que
dichos grupos ven limitado su acceso a los beneficios derivados del bienestar
social y economico. [...]JPosicion de desigualdad extrema opuesto a la
integracion social, y entre ambos se encontrarian las situaciones de
vulnerabilidad, riesgo y dependencia” (Ferndndez Garcia, De Lorenzo, &
Vazquez, 2012)

> Se considera que este término supera al de pobreza, en el sentido de que no
se define en términos puramente econémicos sino de un tipo mas amplio de
participacion en la sociedad. Se usa como un concepto multidimensional que
hace referencia a un proceso de pérdida de integracion o participacion del
individuo en la sociedad, en uno o varios de estos &ambitos como puede ser el
ambito econdmico, politico y social. La exclusion social de un individuo se
define como la situacion del individuo con respecto a la poblacién
considerada mayoritaria, valorando la situacion de la persona con respecto a
la posibilidad de ejercer los derechos sociales de la mayoria.

e Inclusion social
» Es un proceso que asegura que todas las personas tienen las
oportunidades y los recursos necesarios para participar plenamente en la
vida econdmica, social y politica y para disfrutar de unas condiciones de

vida normales.
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e Vulnerabilidad
» Una persona vulnerable es aquella cuyo entorno personal, familiar-
relacional, socio-econémico o politico-administrativo padece alguna
debilidad y, en consecuencia, se encuentra en una situacion de riesgo que

podria desencadenar un proceso de la exclusion social.

e Familias disfuncionales: Las familias disfuncionales son aquellas en las que
sus miembros no cumplen adecuadamente su rol social. Las causas son variadas,
como  pueden  ser  patologias  psiquicas, drogadiccion, alcoholismo,

personalidades conflictivas, perturbadas, poca madurez, etcétera.™

e Familias monoparentales: Ley 9/2014, del 23 de octubre de apoyo a las
familias de Aragon en la que se entiende por familia monoparental el nicleo
familiar compuesto por un Unico progenitor, que no convive con su conyuge ni
con otra persona con la que mantenga una relacion anéloga a la conyugal, y los

hijos a su cargo, siempre gque constituya el Unico sustentador de la familia.

1 http://deconceptos.com/ciencias-sociales/familia-disfuncional
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Anexo Il: Barrio de San José, Zaragoza

llustracion 14. Poblacién por Juntas Municipales
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Fuente: cifras de Zaragoza 2016-1. Datos demogréficos del padrén

municipal. (Datos provisionales al 1-1-2016)

llustracién 15. Poblacion extranjera por continentes en el Barrio de San

José
CONTINENTE HOMBRES MUIJERES TOTAL

N° % N % Ne %
Europa 3.201 53.17 2.943  50.03 6.144 51.62
Ameérica 1.240  20.60 1.844 31.34 3.084 2591
Africa 1.066 17.71 708 12.03 1.774 14,90
Asia 512 8.50 386  6.56 808  7.54
Apatridas 1 0.02 1 0.02 2 0,02
Oceania 0  0.00 1 0.02 1 0.01
No consta
TOTAL 6.020 5.883 11.903

Fuente: cifras de Zaragoza 2016-1. Datos demograficos del padrén

municipal. (Datos provisionales al 1-1-2016)

llustracion 16. Paises mas representados en el barrio de San José

PAIS HOMBRES MUJERES TOTAL
Ne % Ne % Ne %
|_Rumania 2. 708 44.08 2478 42.12 5.1806 43.57
Nicaragua 182  3.02 573  9.74 755  6.34
China 380  6.31 335  5.69 715  6.01
Ecuador 289  4.80 202 4906 581 4.88
Marruecos 252 4.19 215 3.65 467 3.92
Colombia 203 337 213 362 416 3.49
| _Senegal 235  3.90 79 1.34 314 2.64
Argelia 140  2.33 100 1.70 240 2.02 |
TOTAL 4,389 72.91 4285 72.84 8.674 T72.87

Fuente: cifras de Zaragoza 2016-1. Datos demograficos del padrén

municipal. (Datos provisionales al 1-1-2016)
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Anexo I11: Actuaciones dentro del proyecto de guarderia “Creciendo a

Salvo — Familias a Salvo”.

Las actuaciones y actividades estan dirigidas al desarrollo integral del nifio en horario

de 8,00h a 18,00h de lunes a viernes. El horario general de las clases es el siguiente:

8,00h.-9,00h. Juego libre

9,00-9,45h. Entrada y bienvenida cantando y desayuno.
9,45-10,15h. Aseo y recogida de juguetes.
10,15-11,20h. Asamblea, almuerzo, explicacion y ficha de actividad.

11,20-11,45h. Recreo.

12,15-15,00h. Comiday siesta.

15,15-17,45h Juego libre, merienda y aseo.

18,00h. Recogida de nifios/as. Informe diario a las familias.

Independientemente de toda la actividad llevada a cabo por las maestras a nivel de
actuacion con el menor, se realizan reuniones con las familias, tanto a nivel individual

como grupal.

La educadora social realiza un informe mensual con la informacion aportada por las

maestras, en el que se muestra la evolucion y el proceso de adaptacion de los menores.

A principio del curso se organiza y se lleva a cabo una reunion inicial informativa en la
que se ponen en comun los objetivos que se pretenden cumplir y los puntos a trabajar
durante el afio. Durante el curso, se llevan a cabo otras reuniones generales en las que se

dan charlas y cursos formativos a las familias, en los que se tratan temas como:

- Mejorar el potencial educativo de las familias.
- Prevencion de riesgos sociales desde la familia.
- Etapa evolutiva y vinculos afectivos.

- Parentalidad positiva y pautas de crianza.

- Autoestima y comunicacién asertiva.
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- Poner limites, normas, consecuencias.

- Resolucion positiva de conflictos en el &mbito familiar.

- Corresponsabilidad familiar y educacion para el ocio en familia.

- Inteligencia emocional. Las emociones en la familia.
A final de curso hay otra reunion grupal en la que se comentan los resultados obtenidos
dentro y fuera del aula. De forma individual la Educadora trata con las familias con
mayor problemaética, los puntos que deberian ser tratados con sus hijos/as para una

correcta evolucién en el desarrollo del nifio/a.

Por medio de los cursos, se trabajan de forma colectiva las carencias detectadas por los
educadores y se hacen visibles éstas, convirtiéndolas en necesidades reales asumidas por
el nacleo familiar. Asi mismo, se trabaja en las demandas familiares y las expectativas
de las mismas para que sean conscientes de sus necesidades y conseguir favorecer poder

llevar una educacion integral tanto del menor como del nucleo familiar.

Las actuaciones se llevan a cabo durante todo el afio, abriendo en Navidades, Semana
Santa, Junio y Julio, para favorecer la conciliacion familiar, laboral y personal. EI mes

de Agosto permanece cerrado.
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Anexo 1V: Base de datos

Esta base de datos esta confeccionada para que sirva en la organizacion de la institucion.

P - S

Fecha de
& f Apellido 1 Apellido 2 Mombre Macionalidad e Discapacadad || % | Hiemano=S[itug=rqte Domicilic
Q '# nacimiento menores ocupa

- Tipo
Apellido 1 Apellido 2 Nombre Macionalidad Fef:h_a e Tipo de residencia | Telefono contacta | Otro Contacto Estudios Profesidn Empresa Sueldo Discapacidad R acic Al
nacimienbo nes | S.ﬂ.ﬂ.n]
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- Tipo
Apellido 1 Apellido 2 Nombre Nacionalidad Fe?"? = Tipo permiso residencia Telefono de contacto] Otro telefno Estudio= Profesion Empresa Sueldo Discapcidad [Ptz (1AL
nacimiento 51
SAAD)
Hogar Guarderia Observaciones
Ingresos SNElDD || Sl Total a
:'"a total total Tipo Estado de la vivienda Gravedad eET
familia | hogar Horario | FPlaza de comeda| Servicio extra 8 Alergias Mledicacidn | Autariza grabacion Eeca o pendiente
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Anexo V: Modelo de Cuestionario

PRESENTACION DE LA ENCUESTA

Buenos dias/tardes,

Desde el Patronato de Nuestra Sefiora de los Dolores en colaboracién con alumnos de Trabajo Social de cuarto afio de la
Universidad de Zaragoza, estamos haciendo una encuesta de su situacion socio-familiar de cada alumno actual.

Esta encuesta esta regulada por la Ley Orgdnica 15/1999, del 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Muchas gracias por su colaboracién.

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A (1)

Nombre y apellidos:

Fecha de nacimiento: Edad:

Nacionalidad:

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A (2)

Nombre y apellidos:

Fecha de nacimiento: Edad:

Nacionalidad:

DATOS PERSONALES DEL PADRE

Nombre y apellidos:

Fecha de nacimiento: Edad:

Nacionalidad:

DATOS PERSONALES DE LA MADRE

Nombre y apellidos:

Fecha de nacimiento: Edad:

Nacionalidad:

Pagina 73



“Creciendo a Salvo”

FAMILIA

P.1. Unidad de convivencia familiar
Parentesco Edad Sexo Estado civil

P.2. ¢Ddnde residen los familiares que actualmente sefialamos?

En otro pais
e no es En Espafia, En Aragén,
au . P g En Zaragoza Ausente o
el de origen fuera de fuera de . . Otras
. , capital fallecido/a
ni es Aragon Zaragoza
Espana

En el pais
de origen

Abuela
paterna
Abuelo
paterno
Abuela
materno
Abuelo
materno
Hermanos/as
maternos del
alumno
Hermanos/as
paternos del
alumno
Tios/as
paternos
Tios/as
maternos

P.3. ¢Considera que hay algtin familiar no nombrado en el cuadro anterior con el que mantiene una relacion
familiar estrecha?

Ll osi ¢Qué familiar?
[l No

P.4.iCuanto tiempo lleva su familia residiendo en Espafa? Si ha vivido en otras ciudades citelas en el recuadro.

1 afio o menos
Entre 1y 2 afos
Entre 2 y 4 aios

Ep gl

Mas de 4 afios
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P.4.1¢Cuanto tiempo lleva su familia residiendo en Zaragoza?

1 ano o menos
Entre 1y 2 afios
Entre 2 y 4 afios

L 000

Mas de 4 anos

ESTUDIOS / EMPLEO

ESTUDIOS

Hermanos (mayores)
1 2 3

Madre Padre

Primarios inacabados
Primarios EGB / ESO
FP

Bachillerato o BUP

Estudios Medios
Universitarios

Superiores

P.6.¢Como cree o mediante qué medidas piensa que podria mejorar su educaciéon? Le rogamos que al menos
responda con una alternativa (cursos formativos, reconocimiento de titulacion en Espafia para extranjeros,
practicas formativas, etc.)

P.7. ¢Trabaja el PADRE?

[} si ] No Profesion:

P.8.Si trabaja, équé tipo de contrato tiene el PADRE?

Ll De formacién / practicas [l Negocio familiar
] De duracién determinada (meses, dias) [l Independiente
[} Indefinido ] Estudiante

[ Jubilado L] otro

P.9.Si no esta trabajando actualmente, desde cuando no lo hace el PADRE?

Ll Nunca ha trabajado [} Entre 1y 2 afios
[[] Desde hace 6 meses [} Mas de 2 afios
[} Desde hace 1 afilo o menos
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P.10.(Trabaja la MADRE?

[]Si [} No Profesion:

P.11.¢Qué tipo de contrato tiene la MADRE?

[l De formacién / practicas [ Negocio familiar
] De duracién determinada (meses, dias) Ll Independiente
] Indefinido [} Estudiante

[} Jubilado [l Otro

P.12.Si no esta trabajando actualmente, desde cuando no lo hace la MADRE?

L) Nunca ha trabajado L} Entre 1y 2 afios
[] Desde hace 6 meses [l Mas de 2 afios
[] Desde hace 1 afio o menos

P.13. {Como cree o mediante qué medidas piensa que podria mejorar su situacién de empleabilidad o laboral?
Le rogamos que al menos responda con una opcion (cursos formativos, ayuda a realizacion de CV, aprendizaje
del idioma, técnicas de busqueda de empleo, etc.)

ECONOMIA

P.14.¢Sueldo que percibe el PADRE por su empleo?

[l Ninguna ] De601a 900€/mes

[l Menos de 100€/mes ! De 901 a1200€/mes

[J De 101 a 300€/mes ] De 1201 a 1500€/mes
l

[} De 301 a 600€/mes Mas de 1501€/mes

P.15.éSueldo que percibe la MADRE por su empleo?

[l Ninguna [l De601a 900€/mes

[l Menos de 100€/mes ! De 901 a 1200€/mes

] De 101 a 300€/mes ] De 1201 a 1500€/mes
O

[} De 301 a 600£/mes Mads de 1501€/mes
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P.16. Actualmente algtin miembro de la unidad de convivencia recibe algun tipo de prestacion?

¢Qué miembro de la familia lo éQué cuantia (€)
recibe? percibe por ella?

Ingreso Aragonés de Insercion (1Al)

Subsidio por desempleo

Pension de orfandad

Prestacion econdmica de Ayuda para el Apoyo
a la Integracion Familiar

Prestacion por hijo a cargo

Beca de guarderia

Prestacion por discapacidad

Otros (indicar cudl)

P.17. {Cuantas personas aportan ingresos al hogar?

[l Una

! Dos

[l Mas de dos

1 NS/NC
P.18. {Como cree o mediante qué medidas piensa que podria mejorar su situacion econémica? Le rogamos que
al menos responda con una alternativa (obtencion de mayor informacion sobre prestaciones, técnicas de

economia familiar, inscripcion en bolsa de empleo, etc.)

VIVIENDA

P.19. Caracteristicas de la vivienda

[} En propiedad P.19.1

] Alquilada P.19.2

[} Heredada

[l Otra situacion (cedida, compartida, VPO, etc.) P.19.3

P.19.1. En el caso de ser una vivienda en propiedad étiene hipoteca?
Ll si Ll No

En el caso de ser afirmativo (SlI) indicar coste mensual €

P.19.2 En el caso de ser una vivienda alquilada, é¢cual es valor mensual del alquiler?

€

P.19.3 ¢Es una Vivienda de Proteccion Oficial?
[]si [l No
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P.20. Superficie util de la vivienda

] Hasta 40m2 [l De76a90m2
] De41a60m2 [JDe91a120m2
(] De61a75m2 ] Mas de 120 m2
L] Ns/Nc

P.21. Especifique los cuartos que hay en su vivienda (indicar en el cuadro el nimero)

I:I Bafios |:| Cocinas |:| Comedores
I:I Dormitorios I:I Terrazas |:| Salones

P.22.iConoce la existencia de Zaragoza Vivienda?
Ll si ] No

P.23. {Como cree o mediante qué medidas piensa que podria mejorar su situacion de la vivienda? Le rogamos

gue al menos responda con una opcion
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SALUD

P.24. ¢ Algiin miembro de la unidad de convivencia presenta una discapacidad reconocida?

Parentesco Tipo de discapacidad Grado de Padece alguna
discapacidad enfermedad

P.25. ¢ Usted o su pareja se encuentran a cargo de otro familiar que no sea(n) su(s) hijo(s) por motivos de salud?
Ll si

Ll No

P.26. {CoOmo cree o mediante qué medidas piensa que podria mejorar su salud? Le rogamos que al menos
responda con una alternativa (subvencién de medicamentos, mejora en la alimentacién, reduccién de
obligaciones familiares, etc.)
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OCIO

P.27. Responda a las preguntas marcando con una X. (Puede marcar mds de una opcién)

ocClo Alumno | Madre Padre | Hermanos
De 0-1 horas
Horas dedicadas al De 2-3 horas
ocio al dia De 4-6 horas

Méds de 6 horas
En casa(television,
juegos)

Lugar en el que pasa Enla
habitualmente su cludad(parque,

. i ludoteca)
tiempo libre Fuera de la

ciudad(montafia,
pueblo)

En familias del
Patronato

¢Con quién pasa su Con familiares
tiempo libre? Solo/a

Con amigos

Otros

Leer

Encuentro con
amigos o familiares

Fotografia

Salir de compras
Cosas que hace en

su tiempo libre Cine o televisién
Actividades
deportivas
Actividades
domeésticas
Otras

P.28.iComo cree o mediante qué medidas piensa que podria mejorar su ocio y tiempo libre? Le rogamos que al
menos responda con una alternativa (aumento de las relaciones sociales, conocimiento de espacios de relacion,
obteniendo apoyos para el cuidado de los hijos, etc.)
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PATRONATO NUESTRA SENORA DE LOS DOLORES

P.29. ¢{Cual fue el motivo que le motivé para traer a su(s) hijo(s) a este centro?

[} Cercania

[} Amistad / conocidos en el centro
) Informacién en la web

[} Caracteristicas del centro

[l Otros

P.30. Marque su grado de satisfaccion en los siguientes aspectos, siendo 1 muy insatisfecho y 10 muy satisfecho.

112|3|/4|5|6|7|8|9]10

Trato con las profesoras

Trato con otras familias del centro
Trato con otros profesionales del centro
Servicios prestados en la guarderia
Horario del centro

Precio de curso de la guarderia

Precio de los materiales

P.31. ¢(Tiene algin comentario o sugerencia para el Patronato - Guarderia sobre los servicios prestados?
(dificultad de horarios, trato con las profesoras, mejora en aspectos educacionales, etc.)

P.32.¢{Como cree que desarrolla su rol como padre/madre?
[l Mal [ Regular [ Bien [ Muy bien

P.33. {Cree que necesitarian formacion acerca del cuidado o educacion de sus hijos? Indicar si o noy los
motivos.

[JSi [INo

Muchas gracias por su amabilidad y por el tiempo dedicado a contestar esta encuesta
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Anexo VI: Guion entrevista inicial con el gerente del Patronato

¢Qué es el patronato Nuestra Sefiora de los Dolores?

¢Cdémo nacid la guarderia, qué motivo que el Patronato viera la necesidad de hacer una

guarderia social, sin animo de lucro?
¢ Qué tipo de familias vienen a conocer la guarderia por ellas mismas?

¢Qué tipo de familias son derivadas a través de otras instituciones (Céritas, El refugio,

servicios sociales..?

¢Qué dificultades tiene el dia a dia la guarderia? Falta de personal..., necesidades

economicas...?

La crisis actual esta afectando mucho a estas familias? Tienen facilidad para acceder a

recursos sociales....?

¢Seria importante o necesario que hubiera un/una trabajador social en la guarderia?,

quien lleva a cabo los informes de las familias, documentacion ayudas sociales,...?
¢Se lleva a cabo un seguimiento en la ayuda a las familias y sus necesidades?
¢Hay planes de formacion e intervencion familiar?

¢Como se financia la guarderia?

¢Hay algun sistema de becas o ayudas para las personas que los ncesitan? ¢Hay cursos

de formacion para padres y madres?

¢Interesaria un estudio y evaluacién de las familias?
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Anexo VII: Graficas

llustracién 17. Tiempo de residencia de las familias en Espafia

Tiempo de residencia en Espaia
1% 3%

H Entre 1y 2 afios
B Entre 2y 4 afios

1 M3s de 4 afios

llustracién 18. Nacionalidades de las madres de los alumnos

Nacionalidades Madres

2% 2% 2%29% 2% 2%

2%

m Argentina m Boliviana
M Camerun u China
m Colombiana m Doble nacionalidad { espafiola y guinea ecuatorial)
B Dominicana M Ecuatoriana
m Espafiola M Guinea Ecuatorial
® Marroqui ¥ Nicaraguense
= Nigeriana ® Peruana
Rumana ¥ Rusa
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llustracion 20. Nacionalidades de los padres de los alumnos

Nacionalidades Padres

M Boliviana

2% 294 2%

B China

M Espaiola

B Guinea
Ecuatorial

B Marroqui

M Nicaraguense

= Nigeriana
= Rumana
Venezolano
llustracién 19. Unidad de convivencia de los alumnos
Unidad de convivencia del alumno
% 2% Padre
3% 3% | 17 1%
3% m Madre
m Abuelos

m Padre y Madre

W Madre y Hermanos

m Madre y Abuelos

m Madre y Tios

m Madre, abuelos y tios

m Padre, Madre y Hermanos

P

3%
1%

m Padre, Madre y Abuelos
m Padre, Madre, Abuelos y Tios
m Padre , Madre, Abuelos y Hermanos

3%
1% Abuelos y Tios
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llustracion 21. Nivel de estudios de las madres de los alumnos

Nivel de Estudios Madres

M Primarios

inacabados

M Primarios
EGB/ESO

m Bachillerato

mFP

M Universitarios
Medios

M Universitarios
Superiores

llustracién 22. Nivel de estudios de los padres de los alumnos

Nivel de estudios de los padres

M Primarios inacabados
B Primarios EGB/ESO

m Bachillerato

mFP

M Universitarios Medios

W Universitarios Superiores
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llustracion 23. Situacion laboral de los padres y madres de los alumnos

Trabajo de los padres

LN

ENO

m PADRE SI
MADRE NO

m PADRE NO
MADRE SI

llustracidn 24. Sueldos que perciben los padres y madres de los alumnos

Sueldos

25

20

15

H Sueldo padre

5 4 H Sueldo madre

Pagina 86



“Creciendo a Salvo”

llustracion 25. Familias beneficiarias de la beca de guarderia

Beca Guarderia

llustracion 26. Personas que aportan ingresos al hogar

Personas que aportan ingresos en el
hogar

1%

H Una
W Dos

W Mas de dos
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llustracién 27. Tipo de vivienda

Tipo de vivienda

B Alquilada
M En propiedad
W Heredada

M Otra

llustracién 28. Conocedores de Zaragoza Vivienda

Conocimiento de Zaragoza Vivienda

M Sl
 NO
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llustracion 29. Satisfaccion de las familias ante los servicios prestados en la guarderia

GUARDERIA

45

40

35

30

M Servicios prestados en la

25

guarderia

20

M Horario del centro

15

i Precio del curso

10

M Precio de los materiales

llustracién 30. Motivo de asistencia al centro

Motivo de asistencia al centro
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“Creciendo a Salvo”

ustracion 31. Poblacion Zaragoza

Grafica realida por Heraldo. Fuente Ayuntamiento de Zaragoza
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llustracién 32. Poblacidon extranjera

Grafica realida por Heraldo. Fuente Ayuntamiento de Zaragoza
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Anexo VIII: Cronograma del proyecto

Noviembre 2016

Miércoles Viernes Domingo

1 2 3 4 5 6
Competencias
Clave

T 8 9 10 11 12 13
Bizqueda de
empleo

14 15 16 17 18 19 20
Zaragoza
Vivienda

21 22 23 24 25 26 Mejorar 27
econoimia

-

28 29 30

Diciembre 2016

Lunes Martes Miércoles ‘e Viernes Sabado Domingo
1 2 €] 4

Int=ligencia

Emocional

5 6 7 a8 9 1 O Relaciones 11
&n el
entorne

12 13 14 15 16 17 Mejorar e 18
cuidado de

tmeztroz hiioz

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 )|
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“Creciendo a Salvo”

Anexo IX: Cuestionario de evaluacion del proyecto “Mejorando capacidades

para el bienestar familiar”

Este cuestionario se aplicara en el caso de que el proyecto que hemos confeccionado se

Ileve a cabo.

Este grupo muestra cooperacion y trabaja en equipo.
Minimo 123456 7 Maximo

Los miembros de este grupo se apoyan entre si.
Minimo 12 3456 7 Maximo

A raiz de participar en este grupo siento que mis inquietudes son

comunes a otras padres en mi situacion.
Minimo 12 345 6 7 Maximo

Me siento libre para discutir asuntos personales con los miembros del

grupo.
Minimo 12 345 6 7 Maximo

El programa me ha servido para mejorar el bienestar propio y de mi

familia.

Minimo 12 3456 7 Maximo

¢ Que actividad le ha gustado mas y por qué?

¢, Qué actividad le ha gustado menos y por qué?
¢ Repetirias actividades similares como estas?

Si/ No / No sabe, no contesta.
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