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RESUMEN

El presente trabajo tiene como objetivo la revisitn las diferentes teorias que
estudian el aprendizaje cooperativo. El punto deidaaha sido profundizar en las
principales aportaciones de autores destacadostemmateria como Johnson, Pujolas,
Domingo y muchos otros que iremos viendo a lo latg@ste trabajo. Asi mismo, nos
hemos centrado en los aspectos relevantes deldspagn cooperativo como son las
diferentes estrategias, los agrupamientos, elelotidcente y del alumno, la evaluacion,
etc., viendo las diversas opiniones que éstostansntre los estudiosos de la materia,

y cOmo se aplica esta metodologia educativa enl@l a

Palabras claveaprendizaje cooperativo, educacion primaria, eggras, procedimiento

y evaluacion.
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INTRODUCCION

A lo largo de la historia, se han estudiado difege metodologias con el fin de
ayudar y mejorar el aprendizaje del alumno. En éstbajo vamos a estudiar la
metodologia del aprendizaje cooperativo cuyo olgegs trabajar en equipo para
alcanzar objetivos comunes. Los alumnos tienentigii@jar de manera cooperativa y
siempre supervisada por el profesor. Su intene®rdesarrollar buenos habitos de
trabajo en equipo, fomentar el compafierismo y tareamia de los alumnos. Este tipo
de aprendizaje refuerza las habilidades de logliesiies, mejora sus relaciones con el
resto de compafieros, su autoestima, asi comopéaad@ de los nifios con dificultades

académicas.

Esta metodologia educativa ha sido objeto de nwsusrestudios, cuyas teorias y
opiniones son diversas, pero todos coinciden enrasultado final comun: la
cooperacion en el aula mejora el aprendizaje deallmasinos y les ensefia diferentes
valores como el respeto, la empatia, la solidarigacl El presente trabajo se va a
dividir en tres bloques: en el primero, abordarefnebjetivos principales del trabajo;
en segundo lugar, haremos una revisién histérick cdacepto de aprendizaje
cooperativo; y por ultimo, pasaremos a estudiaoatepto de aprendizaje cooperativo,
sus componentes y estructuras, asi como la amlitadel mismo y sus tipos. .
Asimismo, se van a analizar las diferentes técrpeaa aplicar en el aula de Primaria y
las aportaciones del aprendizaje cooperativo al emmlizaje. Finalmente,
profundizaremos en el procedimiento y evaluacion dprendizaje cooperativo
propuestas por varios autores, con el fin de cobgrda efectividad de esta

metodologia.
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1. OBJETIVOS

Los objetivos que se persiguen en este trabajorsgetan en los siguientes:

Objetivo general:

- Profundizar en el estudio de la metodologia deralizaje cooperativo en la

etapa de Educacion Primaria.

Objetivos especificos:

- Analizar las diferentes teorias sobre el aprengliecapperativo, basadas en la
investigacion bibliografica.
- Realizar una revision de distintos puntos de Jigtaautores especializados

en el aprendizaje cooperativo.

- Conocer las diferentes estrategias que se puedearapn el aula de

primaria.

- Conocer el procedimiento para implementar la mdtada del aprendizaje

cooperativo en el aula de primaria.

2. UN POCO DE HISTORIA...

Desde el inicio de la humanidad, la cooperacidénapnncipio ha desempefiado un
papel relevante en la existencia de los seres vivadicularmente, los animales por
intuicion y los seres humanos por socializacioemgire han necesitado a sus
semejantes para enfrentar las vicisitudes impuestasl contexto de supervivencia.

Al comienzo de la civilizacién, los hombres exph#na la tierra de forma colectiva,

siendo los medios de trabajo y los productos obltsntambién de caracter colectivo.
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Convertian, de esta manera, el trabajo en un aetoodperacion, y lograban asi la
sedentarizacion necesaria, que hizo posible el assEndente del hombre desde la

prehistoria hasta el proceso de civilizacion.

Tenemos que afiadir que el aprendizaje cooperaidre tuna larga historia (Ver
Escribano 1995). Sobre la década de los 70 es cuaaedcomienzan a observar
importantes avances en el modelo tedrico, asi damaplicacion de diferentes técnicas
cooperativas. Unos de los principales estudios ateisbn y Johnson (1987) hace
referencia a los efectos beneficiosos de esta mletgid en factores esenciales como
son el rendimiento académico, la motivacion y uottual positiva al proceso de

aprendizaje (Cano 2011).

El principal fundamento consiste en fortaleceritdsreses comunes. De tal manera que
aplicando la cooperacion a la docencia, se consigieeaumente el estimulo de los
alumnos para que trabajen en un ambiente de caigena unidad. La técnica y los
métodos van avanzando y evolucionando con el fiméd@rar y desarrollar estrategias
de aprendizaje cooperativo. Slavin (2002), nosiexmue existen actualmente métodos
de aprendizaje cooperativo para practicamente gigalqgproposito educativo
imaginable. Nosotros los docentes, tenemos laeuwertpoder elegir los diferentes y
diversos métodos de aprendizaje y aplicarlos atragealumnos.

3. ¢ QUE ES EL APRENDIZAJE COOPERATIVO?

En este apartado vamos a abordar el concepto de @agnaooperativo. Una
primera definicibn que nos acerca al concepto ellEgque lo entiende como una
metodologia educativa que se centra en la relagiéhtrabajo en pequefios grupos,
donde los alumnos aprenden a respetarse, ayud&iagayar con sus comparieros, para
gue juntos puedan superar con éxito los objetivagcados en el proceso de

aprendizaje.
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Para un analisis mas exhaustivo sobre el concepapindizaje cooperativo, vamos a
ir analizando las diferentes definiciones que diwsrautores han hecho a lo largo de la

historia.

Velazquez (2010) entiende el aprendizaje cooperaticomo “una metodologia
educativa que se basa en el trabajo en gruposta@eate pequefios y heterogéneos,
en los cuales cada alumno trabaja con sus compafEm mejorar su propio
aprendizaje y el de los demas. Es importante dmstae a diferencia del trabajo en
grupo, en el aprendizaje cooperativo cada uno sponsable también de sus

comparferos y no solo de si mismo”.

Segun Pujolas (2008) el aprendizaje cooperativduesuso didactico de equipos
reducidos de escolares (entre tres y cinco) pamvephar al maximo la interaccion
entre ellos, con el fin de que cada uno aprendta leldimite de sus capacidades y

aprenda, ademas , a trabajar en equipo”.

Por otro lado, para Ovejero (2001) “el aprendiza@operativo es una técnica
psicosocial de trabajo en la clase o fuera de Sa.realizan distintas maneras de
trabajo, especificamente la denominada “grupo piofiague se caracteriza por la
frecuente interaccion que hay entre los estudianiesr la relacion cara a cara que se
genera al tener objetivos y metas en comun, adei®mda conciencia que tienen sus
miembros de pertenencia al grupo. Es una metodobugiva basada particularmente en

la enorme importancia que tiene la interaccionaa@si cualquier ambito educativo”.

Y por ultimo, los autores Johnson & Johnson y Hetulsefialan en Cooperative
Learning in 21st Century que: “el aprendizaje coapeo consiste en el uso de
pequefios grupos para que los estudiantes trabajgosjy asi maximizar tanto su

aprendizaje como el del resto” (2014, p.841).

En definitiva, vemos como los autores coincidengee el aprendizaje cooperativo

consiste en grupos reducidos, en el que se dataraccion y trabajo en equipo, con la
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principal finalidad de mejorar tanto su propio nemeénto como el de los demas.

3.1. Componentes del aprendizaje cooperativo:

Para poder entender lo que es el aprendizaje catogemecesitamos comprender

sus componentes esenciales. Los profesores JoBngohnson (1999) lo dividen en
cinco elementos basicos. Estos cinco elementognti@ue ser introducidos por el
docente en cada una de las clases en las que adyalmajar en grupo. De esta forma,
les permite tomar las decisiones y programas, nuastarlos de forma cooperativa,
adaptar las actividades segun los diferentes gradiesativos, materiales y estudiantes,

asi como detectar posibles problemas de cooperg@éder resolverlos.

A continuacién pasaremos a desarrollar cada unlosipuntos y compararlos con el
estudio de Silva (2011).

* Interdependencia positiva:

Se trata de uno de los componentes mas importardeso Johnson & Johnson
(1999) como Silva (2011) tienen un pensamiento coaterca de la interdependencia
positiva. Para ellos consiste en la unién y comexié los comparfieros del grupo para
gue el resultado sea satisfactorio. Los estudasgetienen que dar cuenta de que el
beneficio global depende de cada uno, es decio, solo no podra alcanzar el éxito si
todos los demas no lo consiguen, hay un vinculosscgrcompafieros de equipo. Por eso
es muy importante que haya una unién positiva dgda se proporcionen apoyo mutuo
y haya un buen entendimiento y empatia con todomiembros del grupo.

e El compromiso individual y de grupo:
Para Johnson & Johnson (1999), los integrantesedeipo tienen que trabajar

estrechamente para producir resultados conjurgasde@r, realizar un verdadero trabajo
10
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colectivo, ayudandose y apoyandose unos a otrbee o base de un compromiso y un
interés reciprocos. ElI compromiso lo tiene cadammbro individualmente, por ello, si
no funciona el compromiso individual no funcionatfgrupal. Del mismo modo, Silva
(2011) estima que el propésito principal de lospgeude aprendizaje es reforzar el

ambito académico y los componentes del grupovhaiacion se tiene que hacer tanto

individual como de grupo. Y todos los miembros glelpo se tienen que comprometer
en no descansar y dar todo de si mismos paralizacén del trabajo.

» Fomentar la interaccion, preferiblemente cara a:car

Este factor se da cuando los grupos comparten iadatery recursos, y se ayudan
mutuamente en el proceso de aprendizaje. Por ko,téos grupos de aprendizaje
cooperativo podemos decir que poseen un sistemsoplerte académico (todos los
alumnos tienen a alguien que les ofrece su ayudapgualer aprender) y un sistema de
apoyo personal (todos los estudiantes cuentana@ydda de otras personas para lo

gue necesiten).

Igualmente, Silva (2011) piensa que tiene que habarinteraccion cara a cara. Es
decir, se necesita una interaccion entre los esitel, donde dialoguen sobre la manera
de resolver problemas y sobre la naturaleza dednseptos que se estan aprendiendo,
lo que produce la interaccion social asi como &ragambio de palabras entre los

integrantes del grupo.

* Ensefar a los alumnos las destrezas interpersondepequeio grupo.

Segun Johnson & Johnson (1999), el aprendizajeetatipo es mas complejo que el
competitivo o el individualista, ya que tienen uwmpromiso tanto individual como

grupal. Y para que el objetivo se cumpla tienea tgmer unas habilidades sociales que

se podran llevar a cabo mediante:
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- La asignacion de un rol a cada uno de los estuafiante forman el grupo
- La observacion de que cada uno cumpla adecuadacwnsai rol

- La asignacion de puntos en caso de que el rolyseehfizado correctamente

Para Silva (2011), se debe animar y motivar lasilidates sociales para poder

conseguir una colaboracion de cada una de lasmarsme forman el grupo, para poder

tener un alto nivel de rendimiento. Se debe ensei@s alumnos a conocer y confiar en
los otros, a que haya una buena comunicacién efibe, a ayudarse mutuamente
cuando alguno de ellos lo necesite, y sobre todesalver los conflictos que puedan

surgir a lo largo del trabajo.

» Realizar una valoracion de grupo

Este ultimo componente es esencial para saber sérha desarrollado el trabajo, los
problemas que han surgido y cémo se han solucigreil@omo las conductas que han
tenido cada uno de los miembros y como se hanioekao entre ellos. Asi mismo, el
docente tiene que promover una evaluacion grupseerde individual, para conseguir
qgue los estudiantes del grupo se comprometan ctarda y con el éxito de todos sus

miembros.

Para Silva (2011), la colaboracion de todos losgrantes del equipo es esencial para
tener un resultado satisfactorio. Cada integraetee ccumplir una serie de cualidades
para un buen entendimiento entre ellos. Han decsestantes, criticos respecto al
proceso de trabajo grupal en si mismo, y debeneflexionar y buscar ideas para

solucionar el problema, poniendo todos los medassites.

En sintesis, vemos que los tres autores coincidagque para que la agrupacion de los
alumnos sea un éxito, se tienen que cumplir egtas condiciones basicas a la hora de

hacer un trabajo cooperativo, de lo contrario, estgperacion podria resultar errénea.
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3.2 Estructuras de aprendizaje en el aula:

El aprendizaje en el aula puede adoptar estructdrgeysas en funcion de la

metodologia que se implemente. Para distinguidifesentes estructuras de

aprendizaje, primero lo relacionaremos con losttpes de situaciones que pueden

surgir en el proceso de aprendizaje:
* Interaccion competitiva: los integrantes del grigmnpiten entre si para ver
quién es el mejor.
* Interaccion individualista: el trabajo es indivitlusin importar el resultado de
los demas.
* Interaccion cooperativa: los integrantes del gragpajan unos con otros,

interesandose por su trabajo y el de sus comparfieros

A continuacién, podremos observar la importancia @lgunos autores le dan a la
cooperacién entre los alumnos para trabajar erpeqkistas pueden ser algunas de las

muchas definiciones que existen:

Pujolas (2008) explica su punto de vista diciende dps equipos de aprendizaje
cooperativo tienen dos objetivos importantes:rehgro es que todos los estudiantes
aprendan los contenidos que se dan en el colegb segundo, que esos mismos

estudiantes aprendan a trabajar en grupo con sysa®ros.

Piaget (1969, citado en Marti, 1997) nos brindaesia cita sobre el trabajo en equipo:
“La cooperacion entre los nifios es tan importaptaala intervencion de los adultos.
Desde el punto de vista intelectual, es la mas apta favorecer el verdadero
intercambio de ideas y la discusién, es decir,gdda conductas capaces de educar la
mente, criticar la objetividad y la reflexion dissiya”
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Por dltimo Pujolas (2012) define lo que es la estma de la actividad como “el
conjunto de elementos y de operaciones que seeauedel desarrollo de la actividad
gue segun como se combinen entre si y la finalgledcon ellas se persigue, producen
un determinado efecto entre los participantesndividualismo, la competitividad o la

cooperacion.”
Pujolas (2008) Asi mismo, nos da una clasificaciérres diferentes tipos de estructura
de aprendizaje: individualista, competitiva y caapiea. A continuacion, explicaremos

cada una de ellas:

Estructura Individualista:

En la estructura individualista, los estudiantegdjan de manera individual, no
tienen ningan tipo de relacidon o contacto con sampafieros a la hora de realizar el
trabajo. Unicamente interactGian con el profestw sen necesario, para poder resolver

las dudas que les vayan surgiendo en la realizagda actividad.
Con esta estructura se espera que consigan losvobjempuestos por el profesor de
manera individual, independientemente del resultidaesto de la clase. Es una forma

de aprender de manera individual y sin importaradlajo de sus compaferos.

Estructura Competitiva:

Al igual que la estructura individualista, los alws también trabajan
individualmente, pero en este caso si que muesitarés por el trabajo que realizan
sus compairieros, ya que existe una rivalidad etit® gara ver quien ha realizado el

mejor trabajo y asi ser el primero de la clase.

Los alumnos tienen que aprender lo que el proflesoensefia, y éste espera que lo

comprenda mejor que el resto y saquen mejorescealibnes que el resto. De esta

14
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manera, se esta utilizando la competitividad cestimulo para aprender. Solamente
consiguen este objetivo si sus demas compaferlmsgumsiguen. Se da, por tanto, una
interdependencia negativa. Ademas, esta estructaeauna gran competitividad entre

los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Estructura Cooperativa:

Esta estructura no se parece nada a las estruant@sores, ya que aqui lo que
prima es la cooperacion entre los alumnos. Para pyexla haber esa actividad
cooperativa entre ellos, se tendran que dividiegupos de trabajos heterogéneos y de
esta forma logren estar motivados y puedan ayudanseamente a la hora de realizar
las actividades que se pediran a lo largo del pmde aprendizaje.

Las expectativas de esta estructura son muy giagje no solo se espera que aprendan
lo que dice el profesor sino que aprendan a trabaj@quipo y a mostrar interés por sus

comparfieros de clase.

Una caracteristica fundamental de esta estructarague solamente consiguen el
objetivo si todos los compafieros de equipo lo hanseguido. Se produce una
interdependencia de finalidades positiva. Y adera&iste una cooperacion entre los

estudiantes.

Por lo tanto, una estructura cooperativa lleva @ spiayuden mutuamente y se tengan
gue apoyar a lo largo del proceso de aprendizajo To contrario de lo que ocurre en
una estructura de actividad individualista, en lee gada uno se preocupa Unica y
exclusivamente de su trabajo, sin tener en cudnde éos demas. También surgen
diferencias con respecto a la estructura de aativicompetitiva, que hace que los
alumnos se enemisten unos con otros para poddosgirimeros de la clase, sin

importar el trabajo que haya hecho el resto.

Por ello, segun la reflexion de Pujolas (2008), gmods decir que la “logica de
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heterogeneidad” se utiliza sobre todo en la estraale las actividades individualista o
competitiva. En cambio, si se utiliza una “légi@ahltbmogeneidad” estariamos ante una
estructura de cooperacion en el aula. Este tipordanizacion es propia de una
educacion inclusiva. Al respecto, Stainback (2@ffine la educacién inclusiva como

“el proceso por el cual se ofrece a todos los nisinsdistincion de la discapacidad, raza
o cualquier otra diferencia, la oportunidad portoarar siendo miembros de la clase
ordinaria y por aprender de sus compareros y jutgercon ellos dentro del aula”.

Las caracteristicas fundamentales de la educaoidaosiva segun diferentes autores
como Stainback y Jackson (1992), Ford, Davernhp®c(1992) y Pujolas (2002) son:
e Todos los alumnos seran atendidos, independientendm las necesidades

educativas o si muestran algun tipo de discapacidad

e Conformidad con el siguiente criterio: todos losidmntes seran incluidos en la

vida escolar y social, en la cual también participas comparieros.

e La autonomia e interdependencia sera un factorciedean las aulas de

Educaciéon Primaria e Infantil.

e Todos los profesionales y especialistas de edutdomaestros de Educacion,
profesores del area, maestros de Educacion Espadiales, especialistas de
Audicion y Lenguaje etc.) ensefian juntos para duarazeso de aprendizaje

mantenga una armonia en el aula.
Para hacer un breve resumen de lo que se ha \asta lahora sobre las distintas

estructuras que puede haber en las aulas, se ¢idoeken esquema propuesto por

Pujolas (2008) que las define en pocas palabras:
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Estructura de la activide

Individualista:

Estructura de la activida

Cooperativa:

-Trabajo individual de cad
estudiante, sin tener en cue

lo que hacen los demas.

-Unos de los objetivos es q
el alumno aprenda lo que

profesor le ha ensefado.

-Independientemente que
demas estudiantes consig
alcanzar la tarea, el alumng
gue cumple satisfactoriamel

con los objetivos marcados.

Estructura de la actividd
Competitiva:
-Trabajo individual d
cada alumno. Exis
rivalidad con su
compaferos.

-Uno de los objetivos ¢
gue aprenda, mas que
demas, o que seael
primero en aprenderlo

gue el profesor les es

ensefiando.

-El objetivo marcado tier
gue ser conseguido aunc
el resto de sus compairie

no lo consigan

-Los alumnos en el au
d
podt

forman equipos

trabajo, para
ayudarse y motivarse un
la hora d

a oros a

aprender.

-El objetivo principal e
gue cada alumno apren
lo que se le ensefa y @

contribuya a que |

aprendan también s
compaferos.
-Consiguen el objetiv

Unicamente si los dem

también lo consiguen.

Tabla 1: Estructuras del aprendizaje dentro del aul

Fuente: Pujolas 2008

En conclusion, pasar de una estructura de la dativindividualista y/o competitiva a
una estructura de la actividad cooperativa es emeamto esencial para lograr la
17
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inclusion de todos los estudiantes en el aulaci@aa ella, los alumnos mejoran tanto

individual como grupalmente.

4. APLICACION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN ELAUL A

4.1 Tipos de grupos de aprendizaje cooperativo:

El primer punto de partida para poner en practlcapeendizaje cooperativo es la
creacion de una situacion cooperativa entre losiabis. Esa cooperacion se conseguira
a través del trabajo en equipo para alcanzar gbgtcomunes. En este sentido, el
aprendizaje cooperativo consiste en el empleo tlcade grupos reducidos, en el que
los estudiantes trabajan juntos para maximizargpi@ aprendizaje y el de los demas.

Johnson y Johnson (Johnson 1998) distinguen ctipt® de grupos de aprendizaje que
se pueden formar dentro del aula: pseudoaprendizgpeendizaje tradicional,
aprendizaje cooperativo y aprendizaje cooperatigoatto rendimiento (estos dos

ultimos reflejan la metodologia del aprendizajepmrativo)

* Grupo de Pseudoaprendizaje:

Los alumnos obedecen las érdenes del docente lugarguntos, Pero no muestran
ningun tipo de interés en ello, ni siquiera se pupan de lo que hace el resto de
compaferos de equipo. Es decir, los alumnos ata@irectiva de trabajar juntos, pero

no tienen ningun interés en hacerlo.

* Grupo de Aprendizaje Tradicional:

Los alumnos tienen que trabajar juntos, les parbmsao no y ellos se dispondran a
hacerlo. Pero las tareas que les van a exigiraquaeren todo el tiempo de un trabajo en
equipo, tendran partes que tendran que hacer derangrupal y otras individualmente.

e Grupo de Aprendizaje Cooperativo:
Los alumnos trabajaran en equipo, en armonia ydengue ser conscientes que el
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rendimiento dependera del esfuerzo de ellos.

* Grupo de Aprendizaje Cooperativo de Alto Rendinuent

Lo mas importante y a destacar de este grupo dadaltrendimiento con respecto a
los demas grupos, es que los integrantes tienanayor compromiso entre ellos para
poder conseguir el éxito grupal. Dentro de los gsuple trabajo cooperativo que
normalmente se pueden usar en el aula, encontrdo®sipos: los informales y los

formales.

a) Grupos Informales:

Los grupos de aprendizaje informales del aprenelieapperativo son temporales. Se
utilizan para que los alumnos se junten y trabdjgante un periodo corto de tiempo, y
el objetivo principal es conseguir la atencion aleimno para que se fije en el material

que tendra que utilizar a lo largo del trabajo.

Asi mismo, un factor muy importante para el procds aprendizaje es el clima del
aula, una convivencia escolar positiva entre eahids, asi como entre profesores y
alumnos se relaciona favorablemente con el éxadé@mico. Por otro lado, otro factor
a tener en cuenta es la organizacion con antel@@bmaterial que van a utilizar los
estudiantes, ya que asi conseguiran llevar un oydés resultara mas facil tener

organizada toda la informacion y recursos.

Todo esto sera muy util para la exposicion que cadpo tendra que realizar cuando
finalicen el trabajo. Se estima que un estudianidp mantener una buena atencion
ante una exposicién alrededor de unos 12 o 15 opsnudEn ese momento, los

estudiantes necesitan procesar toda la informagi@ se les ha impartido para que

puedan asimilarla y comprenderla.

En este tipo de clases donde el profesor es gugita los puntos importantes a tratar,

tiene el dificil reto de que los estudiantes no $&hn y escuchen la informacion que les
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esta explicando el profesor , sino que ademasdmaaic que resumirla e integrarla en su

estructura de conocimientos.

Este tipo de estrategia permite enfrentarse a B $pgun muchas personas es el
principal problema de las clases expositivasafiarmacion va desde la explicacion del

profesor hasta llegar a los estudiantes sin habsmailado ninguno de los dos.

b) Grupos formales

Los grupodormales de aprendizaje cooperativo pueden tereeduracion de varias
semanas para realizar un trabajo o encargo esmecada miembro del grupo tiene
dos responsabilidades distintas: sacar el maxinenpi@l de su aprendizaje y el de sus

compaferos de equipo. Los grupos formales signarserie de requisitos:

e Los objetivos, instrucciones y normas de funciomemta son proporcionadas

por el profesor.

e El docente es quien organiza los grupos y da ldemages necesarios para que
puedan trabajar. Organiza la posicion de cada gempel aula (colocacion) y

los roles o cargos que va a tener cada estudiarge espectivo grupo.

e EIl docente es el encargado de explicar la tareavgnea realizar. También
explicara la organizacion cooperativa, especialméatinterdependencia y la

exigibilidad individual y del grupo.

e El profesor es un mero observador mientras los mbsnrealizan el trabajo.

Aunque puede resolver dudas que les puedan suagrestudiantes.

e El profesor evaluara el proceso de aprendizajeada ano de los alumnos sobre
la realizacion de la tarea, y proporcionara uneueira que asegure que cada

equipo pueda reflexionar sobre como han trabajadi$ y el trabajo que han
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realizado.

Si los estudiantes necesitan ayuda para realizarda, primero se les aconsejaria que
se ayudasen entre si y si no pueden resolver slas die esta manera, acudir al profesor
para poder solucionarlo. Es decir, uno de lostmfoje es que interactien entre ellos
para que asi puedan compartir ideas y opinionegjuense quiere conseguir es que
puedan realizar estrategias y se consideren mutiamesponsables de finalizar la

tarea en el tiempo estimado.

También podemos observar dentro de los grupopmmaizaje cooperativos, el punto
de vista de los profesores Johnson & Johnson yldcl(1999) que afiadieron un tercer
punto en la clasificacion dentro del aprendizajepevativo: el aprendizaje cooperativo

basado en grupos.

El aprendizaje cooperativo basado en grupos sectedza porque Sus grupos son
heterogéneos y son a largo plazo (tienen una durad® al menos seis meses). El
objetivo principal de este aprendizaje es hacerlgsealumnos que forman el grupo
ofrezcan su apoyo al resto de sus comparieros ppdsf tener la ayuda necesaria para
progresar académicamente. Los grupos base ofret@n aumnos relaciones con un
compromiso entre ellos a largo plazo. No existegwmpo ideal. Un grupo no esta
determinado por quiénes lo integran, sino por fanéoen que trabajan juntos, que se
sientan a gusto entre ellos y que exista un compmreeriedad y responsabilidad para

con el grupo.

Sin embargo, en seguln qué casos, se puede rexgripos de aprendizaje cooperativo
homogéneos para ensefiar determinadas destrezag popar alcanzar determinados
objetivos de ensefianza. En cualquier caso, lo roageaiente es recurrir a grupos
heterogéneos, en los que sus integrantes proceslafifetentes ambitos (diferentes
formas de pensar, de trabajar...), tienen difesehédilidades, experiencias e intereses.

Asi los alumnos podran conseguir diferentes apgud
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 Se exponen ideas variadas, diferentes perspecfivdiderentes métodos de

resolucién de problemas.

» Generan desequilibrios cognitivos que hacen un meastimulo en el

aprendizaje, en la creatividad y el desarrollo @ogny social.

* Se involucran en un pensamiento mas desarrolladdrap recibir mas
explicaciones y veran con mas frecuencia puntosista personales de sus
compafieros, para discutir el tema que se estand@talodo esto mejora la
profundidad de la comprension, la calidad del rapuento y la precision de

retencion a largo plazo.

5. EL ROL DEL DOCENTE EN EL APRENDIZAJE COOPERATIV O

En el aprendizaje cooperativo, el rol del docesteney importante, ya que tiene la
labor de aplicar el método adecuado en cada siiadependiendo de la actividad y
tamafio del grupo. Segun Johnson & Johnson y Hol(#29) hay distintos tipos de

docentes:

-Docente “Inspector”. Su funcién sera la de asegurarse que todos lombmis del
grupo intervienen y saben cémo llegaron a esed#pconclusiones.

-Docente “Entrenador”.Su funcion sera la correccion de todos los errquespuedan

originarse en las explicaciones o resumenes de ptrembros del grupo.

-Docente “Elaborador”. Su funcion sera la de pedir a cada uno de los brisndel
grupo que relacionen los nuevos conceptos y egiaateque han aprendido con el

material previamente usado.

-Docente “Investigador-Comunicador’'Su funcion es la de proporcionar los materiales
adecuados para los grupos y se comunica como ietigino con los otros grupos.
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-Docente “Registrador’ Su funcién sera la de escribir las decisionegugio.

-Docente “Animador”Su funcién sera la de reforzar y motivar las cbuotiones de los

miembros del equipo.

-Docente “Observador”.Su funcion sera la de estar atento para saberssyrupos
estan trabajando de manera adecuada.

-Docente “Compendiador” Su funcidn sera la de resumir principales comnches y

respuestas que han obtenido cada grupo de alumnos.

Asimismo, el docente tiene un papel trascendental aprendizaje cooperativo. Segun
Johnson & Johnson (2014), el papel del docentd eprendizaje cooperativo formal

cubriria distintas decisiones educativas que etiecdeberia de seguir:

» Especificar los objetivos pedagdgicos:

Para poder disefiar una leccion, el docente delee tdgro cual es el objetivo que
pretende lograr. Tiene que fijar las metas eduastigue quiere conseguir y unos
objetivos que tienen que estar centrados en laBidaales sociales para saber qué
destrezas en grupos se podran utilizan durantslérs

» Decision sobre los tamafios de los grupos:

Tendra que saber decidir el tamafio de los grupa®€ro de miembros que quiere
gue haya en cada grupo), asi como la forma qusigea@dn los estudiantes en cada
grupo al que van a pertenecer. Ademas, tendra lgndigar el tiempo que tienen que

estar en ese grupo y la combinacion de los gruasnealizar la leccion.

Ahora vamos a explicar cada una de estas decigmmeseparado.
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El tamanfo del grupo dependera de ciertos factores:
- Tiempo que se va a utilizar
- Experiencia que tienen los alumnos a la horaat&jar en grupo

- Edad de los alumnos

Hay que tener en cuenta que la regla de oro basicaie cuanto mas reducido sea el

grupo, mejor.

» Formacion de los grupos:

Hay diversas formas de agrupar a los estudiantes:

Eleccion de grupos al azar.

Eleccién de grupos al azar pero por niveles deimgedto (con prueba de

nivel realizando un test previo).
- Formacién de grupos elegidos por el docente.

- Creacion de grupos de apoyo para cada alumno tgi@iskdo. El profesor
les pedira a los alumnos que realicen una lista loesncomparferos que
quieran trabajar. Ahi sabra los alumnos con losmuquiere trabajar nadie.
Asimismo, el profesor creara un grupo de apoyo sgreird de ayuda para
aquellos alumnos que no han sido elegidos.

- Los propios alumnos elegiran los grupos (este noéted el menos

recomendable para que funcionen los grupos).

* Preparacion del aula:

Preparar el aula con el material didactico queetiepara trabajar antes de que
vengan los alumnos, de tal manera que se dispdragdaey de los recursos educativos
de acuerdo a la tarea que van a realizar. Los rmantendran que saber con

anterioridad cual es el sitio que les correspomdeaela grupo.
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* Estructurar el material educativo:

Normalmente es el profesor quien elige y distriblogemateriales a los grupos para
poder obtener el maximo rendimiento de cada uncellbs. Y para ello crea una
interdependencia de los materiales (sélo le prapaacuna copia al grupo de manera
gue tengan que trabajar juntos con esa Unica copig interdependencia de la

informacion (organiza los materiales como si fuaramompecabezas para que asi cada

alumno tenga una parte y solo podran conseguiféamacion si trabajan en equipo), y
por ultimo, una interdependencia de la competepst@rna (competicion entre los

grupos por la colocacion de los materiales en fatentorneo).

* Asignar los roles de cada alumno:

El profesor asignara diferentes roles a los miesded grupo: Portavoz, secretario,

encargado del material y subsecretario.

Para la autora del articulo “Aprendiendo Aprendiz@poperativo”, Montse Giménez
(2014), el papel del profesor es fundamental gmadeso de ensefianza-aprendizaje.

Diferencia una serie de puntos que el profesoizaeah este proceso:

- Gran importancia al proceso de ensefianza-apreadinagl estudiante, en el
gue se le permita descubrir contenidos. Se le dalumhno una mayor
implicacién y confianza para que gestione su prapi@ndizaje, con la guia
necesaria del docente.

- El profesor se encarga de observar el espacioene en la clase para poder
formar los grupos y las normas de funcionamientderdas de esto, se
encarga de la evaluacién, decidir cual es el tamdéolos grupos,
proporcionar los materiales que van a necesita pader realizar el trabajo,

etc.
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- Otra de las decisiones que tendra que tomar seratera de exponer los
contenidos y objetivos de la tarea de manera clatancisa para que los

alumnos lo entiendan bien y puedan empezar a &iabdgcuadamente.

- La distribucion de los alumnos sera muy importapteque dependiendo de
como estén colocados, el ruido sera mayor o mgrsdgmpre se requiere un

buen clima en clase.

- Disposicion y actitud positiva: si los alumnos &andudas, resolverlas y

explicarles la solucion a su problema de la mamgra clara posible.

- Apostar por el aprendizaje cooperativo supone tpregtisposicion no sélo
para resolver problemas o dudas de los alumnas,también para resolver

conflictos interpersonales que puedan surgir.

- Ensefiar y conocer habilidades sociales y de traragmuipo.

- Observar a los estudiantes mientras ellos realedatrabajo para poder

ayudarles o complementarles en la tarea.

- Revision constante del trabajo del seguimientoadeestudiantes. Realiza

una evaluacion continua.

6. FUNCIONAMIENTO DE EQUIPO

6.1 Roles

En el aprendizaje cooperativo es fundamental ah fugcionamiento de los equipos.

Para ello se facilitan unos roles a cada uno deniesbros del grupo y asi hacer mas
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sencilla la tarea encomendada. Gracias a los rolesalumnos practican habilidades
sociales como pueden ser: la resolucion de coodlicjue puedan surgir, negociar,
comunicar ideas al resto de sus comparieros, redpstpuntos de vista de los demas
etc.

A continuacion abordaremos los distintos tiposades que pueden ejercer cada uno:

Cada miembro tiene un cargo que debe cumplir pagaet| funcionamiento del grupo

sea el correcto. Frecuentemente, los cargos sgpomeable o coordinador, ayudante del
responsable o coordinador portavoz, secretaricporesable de material. Estos cargos
son rotativos, es algo positivo que los miembrdggdgo cambien el cargo cada cierto
tiempo, y asi puedan ejercer todas las funcioredemas, cada miembro tendra que
estar pendiente de sus comparieros de equipo adaédacer el trabajo correctamente

y ayudarle en lo que necesite como buen compairiero.

POSIBLES ROLES O CARGOS |FUNCIONES OPERATIVAS

COORDINADOR Se encarga de la coordinacién del eqy
Motiva y anima a los demas integrantes
equipo a avanzar en el proceso de aprendizaje.
No tiene ninguna duda de lo que el doc
quiere que aprendan, dirige las revisig
periddicas del equipo, y es la persona que
la organizacion de qué papel o rol d

desempeiar cada miembro del equipo.

AYUDANTE DEL COORDINADOR |En varias ocasites, actla como observad
controla el tono de voz, toma notas sobre
tareas que cada miembro tiene y el tiempo

estan con ese cargo.

PORTAVOZ El portavoz habla en nombre del equ
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cuando el profesor/a u otro grupo le pegu

Su opinion.

SECRETARIO La funcion del secretario es la de rellenar
formularios del cuadernos de equipo (plan

equipo, diario de sesiones...)

RESPONSABLE DEL MATERIAL |Es el encargado de material, cuida el mat
comun y también el suyo individual.

Tiene que hacer gutodos los miembros de
equipo mantengan y cuiden la zona de trg
en la que estan trabajando.

Tabla 2: Roles y funciones
Fuente: Pujolas (2008)

Para que exista un buen funcionamiento de equipsotamente serdn necesarios los
roles en el que cada uno tenga una mision, sinbiémun continuo seguimiento de
todo el trabajo, que tendra que estar plasmadb@raderno de equipo.

Pujolas (2008 Domingo (2008), Prieto y Alvarez (2012) abordanprelblema sobre el
funcionamiento de los equipos y lo esencial quaresuaderno de equipo para que el
resultado sea satisfactorio.

6.2 El cuaderno de equipo:

Pujolas (2008, p.239) argumenta que el cuaderremdgpo consiste en un cuaderno
en el que deberia constar: el nombre del equgsonbmbres de los integrantes, los
roles o cargos de cada uno de ellos, las normasdmnamiento que han impuesto, los
planes que tienen de futuro para realizar el tcabag notas diarias que van escribiendo
y las revisiones que tienen que hacer cada cienigpb. Todo esto es necesario para

tener una cierta organizacion en el grupo y asiptintos objetivos marcados.
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También Domingo, Prieto y Alvarez ( 2012,p.242)ogen las principales funciones
gue un cuaderno de equipo debe tener, y en ellqueeipal objetivo es la utilizacion
del cuaderno como instrumento de trabajo para usjarnconsolidacion del grupo y
para marcar las diferentes partes del trabajaples de cada uno y la aceptacion de las
normas. Todo esto tendra que estar firmado pomi@snbros del equipo, para una

unanime conformidad por parte de todos.

Pujolas (2008, p.239) aborda el tema sobre el coadde equipo, haciendo una
importante mencion a los documentos que tendriatgoer para que el cuaderno

estuviera completo.

El cuaderno de equipo tiene un objetivo principa¢ @s la organizacion del equipo
mediante un seguimiento gracias al cuaderno, drumsnto didactico, etc. En lo que
estan de acuerdo los autores anteriores es ereltene que constar en el cuaderno de

equipo:

*  Nombre del equipo

« Nombre de los miembros del equipo
e Cargos y funciones

* Normas de funcionamiento

* Planes de equipo

» Diario de sesiones

* Reuvisiones periodicas

Cuadro 1. Apartados del cuaderno de equipo.
Fuente: Pujolas (2008, p.239)

* Nombre y logotipo del equipo:

En la portada o primera pagina del trabajo debecapael nombre que han elegido

los miembros de ese grupo para que se puedanfickmtes la identidad del equipo.
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Para que a la hora de presentar trabajos se siergafiosos y con fuerza cuando

nombren el nombre de su equipo o puedan decir:dsbgrupo...”

* Nombres y roles de los miembros del equipo:

» Para poder conocer los integrantes de ese equipoira hoja del cuaderno
deben aparecer los nombres de cada uno de ellosifeofoto si quieren), y los

roles que despefian cada uno en el equipo.

+ Normas de funcionamiento:

En esta parte del cuaderno deben aparecer las siamduncionamiento. Pueden
aparecer normas que se han dicho en clase quaragdbdos los grupos por igual o

normas especificas del equipo.

Segun Alvarez Terzuelo y Gomez Lucas (2012) tiemen existir una serie de reglas o
normas para que el funcionamiento del equipo seeeato. De esta manera, nos

muestran un decalogo que tienen que cumplir eroekpo de aprendizaje cooperativo.

Para lograr tal fin, el equipo ha de cumplir lggig@ntes reglas:

- Motivar y animar a que el ambiente y la comun@ade grupo sea fluida.

- Demostrar delante de la clase, mediante una ex@o<lara y concreta, las ideas,
los principios y las acciones del equipo.

- Realizar una justificacion de las aportacionaegadaque todos los integrantes del
equipo deberan realizar de forma critica y contra.

- Dar ideas y aportaciones sobre las tareas quarse realizar.

- Tener un facil acceso a la informacion.

- Ponerse de acuerdo todos los miembros del gripe $as actividades que se van
a llevar a cabo para que el resultado final ddldj@ sea positivo y sea fruto de
una cohesion, y no de la recopilacion de trabajdwviduales de cada integrante
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del equipo.

- Tener claro los recursos y materiales que seavaacesitar para desarrollar el
proyecto de trabajo y aquellos con los que se tiga@ poder recrear un contexto
real y de practicidad al trabajo.

- Realizar y elaborar un plan de accion de equipel gue primara el conocimiento
y aceptacion de las reglas de funcionamiento.

- Cada integrante del equipo tiene que asumirdpamsabilidad que conlleva su
trabajo individual para el desarrollo del proyeota,que depende del trabajo y
actitud de cada uno de ellos. Se podra llegar@antucto final positivo.

- Establecer relaciones afectivas y de compaferesitre los integrantes del grupo.

* Plan de equipo:

En el cuaderno se van guardando los planes deaequm tienen previsto hacer en

un tiempo determinado, luego se explicara maslddtahente en el punto posterior.

» Diarios de sesiones:

Tiene que aparecer un apartado con el nombre diddie sesiones”. En él, el
secretario sera el encargado de hacer un pequsifimeéa cada dia de lo que hacen en
cada sesion y dejarlo plasmado en el cuaderno, queacuando finalicen, puedan
revisar las notas tomadas y asi poder reflexisolare ellas.

* Reuvisiones periodicas del equipo:

Las revisiones periddicas de equipo se realizanah de cada plan de equipo. Este

apartado sera desarrollado mas extensamente antelgosterior.

6.3 Plan de equipo y revisiones periddicas:

Cada equipo establece su plan de equipo, en edeqtiene que fijar en un periodo
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determinado. Todos los propoésitos del equipo quelagean que van a realizar tienen

gue estar escritos en este apartado, en el qua delsparecer:

* El rol o cargo que va a ejercer cada uno de lagrantes del equipo en ese
periodo de tiempo.

* Los objetivos del grupo: en ellos constaran loeiys especificos del grupo
(lo que quieren conseguir), los objetivos didactide la asignatura sobre la que
estan realizando el trabajo, y los objetivos corsupara mejorar las dos
cuestiones: como grupo y como clase.

* El compromiso individual: En este apartado espeiil compromiso que cada

estudiante va a tener para mejorar el funcionamieel equipo.

Para una mejor organizacion veamos el siguientéroua

PLAN DE EQUIPO PERIODO

1.CARGO QUE EJERCE CADA UNO

Cargo:

Coordinador:

Ayudante del coordinador:

Secretario:

Responsable del material:

2. OBJETIVOS EL EQUIPO

1. Acabar los trabajos a tiempo

2. Aprovechar el tiempo

3. Progresar en los aprendizajes

4. Esforzarnos todos

3. COMPROMISOS PERSONALES
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3.COMPROMISO PERSONAL 3 Nombre y firma

Cuadro 2. Plantilla para el plan de equipo
Fuente: Pujolas (2008)

7. ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO:

Para poder llevar a cabo el aprendizaje cooperativias aulas, existen una serie de
técnicas o estrategias de aprendizaje que ayuddos aalumnos a un mejor
entendimiento de lo que significa el trabajo eniggu A continuacién, vamos a

presentar alguna de ellas:

TAI “ Team Assisted Individualization” (Pujolas 2008): la caracteristica principal de
de esta técnica es la combinacion entre aprendapperativo con la instruccion
individualizada. Los alumnos trabajan individualteerdentro del equipo, se le
personaliza su tarea. Cada uno de ellos tienesjonsabilidad de ayudarse unos a otros

para poder conseguir el objetivo que el grupo bayesto.

Pasos a seguir:
- El grupo clase es dividido en equipos base

- Cada alumno tiene una mision que realizar donde seplica con detalle la

tarea y pasos que tiene que seguir.

- Todos los integrantes del grupo trabajan los misoigstivos pero no los

mismos contenidos.

- Cada estudiante tiene la responsabilidad de readzarabajo de manera

individual y ademas ayudar a sus comparieros sdegitan

- Cada grupo tiene que tener un plan de equipo dahidse ven los objetivos

y a lo que se comprometen.

- Si consiguen cumplir los objetivos no soOlo de equgino también
personales, cada alumno consigue una recompensa.
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Con esta estrategia “TAI” se pretende que en & de primaria los alumnos se
responsabilicen de ayudarse unos a otros a alcéveabjetivos personales de cada
integrante del grupo. Ademas, se busca que seteesiptmo y el nivel de aprendizaje
de cada alumno sin renunciar a los beneficios @ddajo en grupo. Cooperacion e
individualizacion se conjugan en un intento de sapkas posibles deficiencias de cada

uno de estos enfoques por separado. (Parrilla,, 10922)

Jigsaw o0 Puzzlg/Aronson, 1978): se forman grupos reducidos dedesttes, de 3 a 6
alumnos, preferentemente con similitudes en cuangexo, etnia y nivel de habilidad.
La mision principal es la division en tantas patemo componentes de cada grupo.
Cada estudiante recibe la informacion por partepdefesor, y cada uno tiene que
entender, aprender y saber explicar a sus compaifi@rque tiene que realizar. A
continuacion, se creara una comision de expertos,ua miembro de cada equipo, y
éstos tendradn que examinar la informacion dadaamsd las dudas que puedan surgir.
Una vez finalizado, cada integrante de su equigeevé a su grupo inicial para que
aprendan lo que éste ha aprendido y, de esta fqueasus comparieros de equipo lo
aprendan también. Por ultimo, el docente revisaggdrhbajos realizados, preguntando si
es necesario a cualquier miembro del grupo que&pdiogie la parte que todos tendrian
gue saber.

Hay que decir, que esta técnica resulta muy aplepara las areas de conocimiento en
las que los contenidos son susceptibles de sdtididg en varias partes (por ejemplo:

historia, literatura, ciencias...)

Tutoria entre iguales (Pujolas 2008): la tutoria entre iguales se ceminauna
colaboracién que el alumno ofrece a un compaferolate que necesita ayuda. El
aprendizaje cooperativo aparece no en un trabagrigo sino entre dos comparieros
(dualidad).

Para que se pueda realizar esta dualidad se tignencumplir estas condiciones
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(Serrano y Calvo, 1994 p.24):

* El alumno tutor tiene que ayudar al compafiero gualpedido su ayuda.
 La ayuda que le proporcione el tutor tiene que g®no una explicacion

detallada del problema pero nunca darle la solucion

La razén por la que se ha elegido esta estrateg@gplicar en el aula de primaria es
porque puede ser muy adecuada para dar valor educatlas interacciones entre
alumnos ya que ofrecen oportunidades de aprendpag los alumnos ayudados y

desarrollan valores de solidaridad y sociabilidadran 2002).

Ensefianza reciproca(Mosston, 1978): la primera tarea consistirA eméo parejas
entre los estudiantes, y el docente explicara tizidad a realizar, sefialando lo que
resulta mas importante de obsenkdm. miembro de cada equipo realizara la tarea y el
otro le observara. Cuando la haya aprendido, peséeda cambiar los roles para que
los dos dominen la tarea. Una vez realizada, ekemtec comprobara que la han

aprendido correctamente y procedera a manda oéa ada pareja.

Hemos elegido esta estrategia porque favorecettm@mia de los alumnos para el
aprendizaje, corrigiendo y siendo corregidos pos sompafieros, asi como la

participacion de los estudiantes en el procesmdeimanza-aprendizaje.

Marcador colectivo (Orlick, 1990): en grupos reducidos, los alumnagian

individualmente. La mision consiste en obtener psiregin una tabla de criterios ya
establecidos y cada integrante obtendra una puatude manera individual, que luego
sera sumada al contador del grupo. Ademas, seepugdr una serie de recompensas

en caso de que todos los miembros logren un detadoinimero de puntos.

La razén principal por la que se ha elegido estaategia es porque implica

cooperacion entre los alumnos. Por una parteguéun alumno hace no lo hace para

destacar sobre los demas sino para beneficiar ugdogy, por otra, que todos los
35



Aprendizaje cooperativo en el aula de primaria

alumnos, con independencia de su nivel de destnezegan aportar algo que beneficie

al grupo.

Grupo de investigacion(Pujolas, 2008) : esta técnica es muy similar gdaica del
rompecabezas pero mas compleja, tal como la desdtbheita y Martin (1990).

Implica diferentes pasos a seguir como son:

« Cada miembro del grupo elegira y estudiara unee et trabajo, investigaran
un “subtema”.

 Los grupos seran elegidos por los propios alummescldse. Esto puede
condicionar su heterogeneidad.

» Los objetivos, el procedimiento y el tiempo quedi@m seran elegidos por el
profesor y los alumnos.

* Los alumnos desarrollan el plan marcado y el poofe$recera su ayuda si la
necesitan.

* Los alumnos analizaran y evaluaran la informacida lgan obtenido para luego
presentarla al resto de la clase.

« El trabajo de cada equipo sera expuesto en claggolLse realizaran, si son
necesarias, las preguntas o dudas que han surgido.

» Para finalizar esta técnica, el profesor y los a@osrealizaran una evaluacién

conjunta de los trabajos en grupo.

La estructura de esta estrategia facilita que “cadmponente del grupo pueda
participar y desarrollar aquello para lo que estfompreparado o que mas le interesa”
(Echeita y Martin 1990).

Go-op Play o Juego cooperativo(Grineski, 1996):esta basada en la técnica
“Learningtogether” de Johnson y Johnson (1975) prBfesor explica a los alumnos la
tarea a realizar, y éstos tendran que colaborae eios para lograr los objetivos

marcados. El docente, ademas, se asegurara quarceen las habilidades necesarias

para cumplir con los objetivos y orientara pararkacion de nuevas tareas propuestas
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por los estudiantes. Y por ultimo se realizaraeveluacion grupal.

Esta estrategia, dentro del aula de primaria, t@esuly Util porque fomenta valores
como la colaboracién, solidaridad y respeto erdsecompaferos, ya que si se trabaja
en busca de un objetivo comun, se libera de la etimin y hace que el alumno

perciba el juego como una actividad conjunta.

Piensa, comparte, actugdGrineski, 1996): se comienza con un desafio @gparen el
que se requerira de la ayuda de todos para pastEvedo. Cada miembro disefiara una
solucion al problema, después se hara una puestdradn con todas las posibles
soluciones, se probaran y ensayaran, al menossalnaion de cada miembro y mas
tarde se elegira la que les parece mas eficaz.

Se cree que esta estrategia es conveniente pacaragt el aula de primaria ya que
primero hace que los alumnos piensen individualmmede manera ordenada,
respetandose unos a otros. De esta manera, trebagbajo individual y en grupo, y

profundizan valores como la reflexion, el compasian, el respeto, etc.

TGT “Teams-Games Tournaments”(Pujolas 2008): La técnica TGT fue disefiada por
DeVries y Edwards en el afio 1974. Johnson & Johgddalubec (1999, pp.33-36) la

volvieron a describir:

* Se forman equipos base, heterogéneos. Cada miadebexmuipo se tiene que
aprender el material que le es asignado.

* Los integrantes del equipo estudian e investigatogiese material y una vez
gue hayan finalizado empiezan el torneo, siguiamds reglas del juego.

» Para este juego el profesor utiliza un juego deaiccon las preguntas y una
hoja de papel con las respuestas correctas.

» Cada estudiante juega en grupos de tres, con dopaf®ros de otros dos
grupos que tengan un rendimiento parecido al suyo.

» El docente entrega a cada grupo un juego de fichmadas preguntas sobre lo
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gue han estudiado hasta el momento que han heglgodpos cooperativos.

* Los alumnos de cada grupo de tres, cogen uno anmficha del montén. Leen
la pregunta y responden. Si la respuesta es carsectqueda la ficha, si es
incorrecta se devuelve al montén de donde lo hgidoo

* Los otros dos alumnos restantes del grupo refutiEramespuesta del primer
alumno si creen que no estan en lo cierto. Sitable@mnte que refuta la respuesta
esta en lo cierto, se quedara la ficha, sino lartidebera poner una de las
fichas que ya habia ganado anteriormente.

« Eljuego termina cuando no haya mas fichas. Ebnatge del grupo que tenga
mas fichas gana la partida y obtiene 6 puntos @@equipo, el que se queda en
segundo puesto obtiene 4 puntos y el que se quedkereer puesto obtiene 2
puntos.

* Los puntos que ha obtenido cada miembro del trisuwsean a los que han

obtenido sus compafieros. El grupo que ha obtenéopuntos sera el ganador.

La eleccidon de esta estrategia ha sido para qualuosnos trabajen en grupo y sepan

respetarse unos a otros.

8. APORTACIONES DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO AL APRE NDIZAJE:

El tipo de organizacion cooperativa del aprendizege ha visto muy eficaz y
ventajoso a la hora de ensefiar. Son muchos loseauwque han incidido en el papel del
aprendizaje cooperativo y sus aportaciones al mignte ellos cabe destacar: Johnson
& Johnson y Holubec (1999), Domingo. J (2008), Rigq2002), Giménez (2014), y

otros que abordan diferentes aportaciones:

Pujolas (2002) enumera diferentes aportaciones smpie beneficiosas para el

aprendizaje:

- Las experiencias de aprendizaje cooperativo, ccadpsar con las

experiencias competitivas e individualistas, fagereque las relaciones sean
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mucho mas positivas y que afloren la simpatiatdacon, la cortesia y el

respeto mutuo.

Estas actitudes positivas se extienden, ademdagupb de profesores y al

conjunto de la institucién escolar.

Las experiencias cooperativas de las actividadegpdendizaje, comparadas
con las de tipo competitivo e individualista, sonynsuperiores en cuanto al

nivel de rendimiento y de productividad de los gnéntes.

Las estrategias cooperativas favorecen el contapuendizaje de todo tipo
de alumnos. No Unicamente los que tienen mas Hdoes por aprender
(incluyendo a los que tienen necesidades educatgpeciales), sino
también los mas capacitados para el aprendizaje.

La metodologia de ensefianza cooperativa favorecaceptacion de las

diferencias y el respeto de ellas.

Gracias a los métodos cooperativos el profesorahe la posibilidad de
tener una atencion personalizada con los alumnias gntrada de nuevos
profesionales en el aula (pueden ser profesoresciedipados de apoyo, de
educacion especial, psicopedagogos...) que lo quénhsera trabajar

conjuntamente con el profesor o tutor corresponeéien

El método de cooperacion con los comparfieros y lara@én de dicha
cooperacion hace que se tenga una mayor saludlqug@® y mayor

autoestima.

Aumenta la confianza en si mismo, crea indeperndgrea el alumno.

39



Aprendizaje cooperativo en el aula de primaria

- Cuando los alumnos trabajan juntos e interactiambizando ideas y
opiniones, tienen mayor productividad en el tralolga@lase, y concentracion

y la motivacién aumentan.

- El compafierismo y las amistades entre alumnos hqaentengan mejor

autoestima y mejor auto-eficacia.

A continuacién pasamos a tratar diferentes apamasi que sustentan las ventajas de
Pujolas (2002):

El aprendizaje cooperativo podemos decir que no e®luna simple metodologia, sino
también es un punto clave y fundamental para e@rddbo de diferentes capacidades en
los estudiantes: habilidades sociales, cognities,Se constata que se consigue mayor
grado de satisfaccion por parte de los estudiaatesabajar con sus comparferos
(Tlusky, Mcintyre y Eierman 1993), asi como la majdel rendimiento académico, la
comprension, la asimilacion de los conocimientosay distintas variables socio-
emocionales (Jones y Jones 2008). Ademas, ahldipage cooperativo es beneficioso
para que exista un buen clima en el aula y asf teres importantes repercusiones en el
desarrollo socio-emocional de todos aquellos alwmiee participan en ella (Slavin
1996). Gracias a ellas se obtiene la diversidadraete la clase (Serrano 1996, Uriz
1999). Dentro de este contexto, el trabajo cooperat el aprendizaje entre iguales se
pueden ver como una estrategia en el proceso edudahdamental para los autores
que estan a favor de una escuela inclusiva (Thoudaha y Nevin 1994; Stainback
1999, Pujolas 2001; Monereo 2002).

Hemos querido resumir con una breve lista readizaat Joan Domingo (2008) sobre
los elementos clave que hacen que el aprendizajgecativo sea beneficioso para los

estudiantes en el proceso de aprendizaje:

» Si existe mas del 30% de las actividades basadagpmmdizaje cooperativo

significa una motivacion asegurada por parte desbsdiantes.
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* Los beneficios de realizar un trabajo en grupo érawda significa una
realimentacion inmediata de los conocimientos dealomnos.

» Participacion activa por los estudiantes y mayeneitn en la materia que se
esta dando.

* Se aprovecha mejor el tiempo de las clases y recenid atencién que a veces

se pierde si las clases son magistrales o tralvajosduales.

8.1 INCONVENIENTES O DESVENTAJAS DEL APRENDIZAJE
COOPERATIVO:

Algunos docentes muestran dificultades a la heranttoducir la metodologia del
aprendizaje cooperativo en las aulas. Puede senpahas razones, pero la mas comun
es el miedo al cambio en los métodos de ensefibhmhos docentes piensan que no
van a poder controlar la clase, o que para muckuagliantes puede ser causa de
distraccion y bajarian su rendimiento en el proaksaprendizaje. Pero si los docentes
creen realmente en la implantacion de esta metg@ol@educativa en el aula,
desparecerian los miedos y se podria poner engar&ettisfactoriamente. En cualquier
caso, como se ha visto en el punto anterior, eremals muchas mas ventajas que

inconvenientes a la hora de aplicar la metodologggerativa en el aula.

A continuacién, veremos alguno de los inconvee®mue se pueden encontrar en la

metodologia del aprendizaje cooperativo:

Segun Joan Domingo (2008), asesor del InstitutGidacias de la Educacion( ICE) de

la UPC, estas dificultades son causadas pordeeses:

- Politicas como pueden ser las politicas de la wsided, del centro, del
departamento, del grupo, de la categoria laboral, citcunstancias

contractuales, de politicas de centro, de departemtede grupo, etc.
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- Culturales tales como costumbres, habitos, estilbaneras de hacer,

técnicas, experiencias personales, prejuicios, etc.

- Técnicas como espacios, numero de estudiantes, dgoestudiantes,
duracién de las sesiones, tipo de actividad, etc.

La relacion entre algunas dificultades y su natzalpueden ser la siguiente:

Dificultades/causas Politicas Culturales Témica

La potente influencia de X X

manera tradicional de dar clase

Falta de incentivos X

reconocimientos profesionales

Estrategias de centro, de gru X
etc.
El miedo del profesor a r X

guedar bien delante de

estudiantes

El profesor ya lo estd hacien X

suficientemente bien

El miedo del profesor frente X

los demas profesores

El miedo del profesor a camb X

su rol tradicional

La incomodidad y ansiedad X

comportan los cambios

Los estudiantes tardan mas X

alcanzar conocimientos
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A los estudiantes ntes gustal X

los cambios

Los estudiantes se opondran X X X
cambio

Hay estudiantes que no var X

clase o van intermitentemente

Un(os) estudiante(s) se nieg: X

trabajar en grupo

Falta de la logistica necesaria X X X
Clases masificadas X
Es dificil seguir los temas; X

deberian reestructurar

Mayor namero de horas X X

trabajo del profesor

No se podra dar todo el temar X

hacen falta méas horas

Tipo de actividad X
Mobiliario inadecuado X
Pérdida de recursc X

equipamientos 0 material

necesarios

Cuadro 3: Relacion entre dificultades en el apmajdicooperativo y su naturaleza
Fuente: Domingo (2008)

Por otro lado, Slavin (2002) nos explica que undadeinconvenientes 0 riesgos que
puede tener el aprendizaje cooperativo puede sdarehdo "polizén”, por el cual

algunos integrantes del equipo hacen la mayor piltérabajo (0 todo) mientras que
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otros "viajan gratis". ¢Qué significa esto? Miesitrano realiza todo el trabajo,
investigando, buscando informacion, etc., otroslegan llevar y hacen que los demas
carguen con toda la tarea. Este efecto es masl@agib ocurra cuando la tarea es una
sola, como cuando se les pide que entreguen unirdgolone, respondan a un Unico

cuestionario colectivo o produzcan un proyecto wata.

Este tipo de actividades pueden generar una sSitmaen la que los estudiantes
considerados menos habiles son ignorados por lmagleompafieros.. Por ejemplo, si
un grupo de alumnos tiene que resolver un probigueatiene dificultades, las ideas o
las aportaciones de los estudiantes con menosidagag considerados pobres en la
materia podrian ser ignorados o excluidos, y lasnabs mas despiertos podrian tener
pocos incentivos para dedicar tiempo a explicalessto de comparieros lo que estan
haciendo. Este problema lo podemos denominar "digpe de la responsabilidad”
(Slavin, 1983)

9. EVALUACION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO:

La evaluacion es una de las partes mas importatgeproceso de aprendizaje.
Gracias a ella sabemos si el método que se eltamtio es el adecuado o no. También

conoceremos mediante la evaluacion las dificultgdes progresos de los alumnos.

La evaluacion requiere la recopilacion de inforrdacobre la calidad y la cantidad del
cambio en el proceso de aprendizaje. Para poder tenresultado completo sobre la
ensefianza y el aprendizaje del alumno, la evalnatgberia ser continua. El docente
puede realizar una evaluacion sin necesidad der matiéicacion, pero al revés seria

imposible.

Sin embargo, segln India. M, Alvarez. S y Alvarkk.(2012), la evaluacion es un
punto fundamental que se amolda a la nueva male@mprender y desarrollar la
ensefanza-aprendizaje. Muchos investigadores c@halza (2002), Brown y Glasner
(2003), Biggs (2005) o Knight (2005), entre otralsprdan este aspecto al indicar que la
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evaluacion es una estrategia que favorece los goecde aprendizaje. Estos autores

hacen hincapié en la repercusion de esta respbdadlfundamental, entre otras, del

profesorado tanto en la mejora de los aprendizaje® de la calidad docente.

La evaluacion se puede realizar en diferentes esvevaluacion individual, evaluacion

en grupo, coevaluacion y autoevaluacion. A camonon, presentaremos cada uno de

ellos:

A)

Evaluacion Individual:

La evaluacion individual ser& la evaluaciéon patéicale cada miembro del equipo.

Para poder realizarla de manera continua se puexd#stintas formas:

Formacion de grupo pequefios. Gracias a que lopogrson reducidos, cada
miembro del grupo tendra mayor compromiso y elgsof podra controlar mejor el
trabajo individual.

Observacion de cada grupo y los miembros que dmponen. Mediante la
observacién se podra saber como se esta desemduvéd grupo y cada uno de sus

miembros.

Asignacion de un supervisor a uno de los miembedsggdupo. Un miembro del
grupo tendra el papel de asegurarse que sus coropaegrupo han entendido los

contenidos que se piden.

Realizacion de examenes orales individuales. tBf@amente, algun alumno de

forma individual, realizard examenes orales sobreabajo que han realizado en

grupo.

Informes individuales del trabajo. Hacer que caldanno realice un informe sobre el

trabajo de su equipo.
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Ensefiar a otros grupos lo que han aprendido. iémbro del grupo tendra que

explicar a otro grupo el trabajo que ha realizaato su grupo.

Prueba individual. Se puede realizar una prueth&idual a cada miembro del grupo
para ver los conocimientos que tienen hasta el mtomde la tarea que estan

realizando.

Division de trabajo. Con una division del trahage podra ver el trabajo que han

realizado cada uno de los miembros del grupo.

Diferentes papeles. Cada miembro tiene que tenepapel en el grupo, se le

evaluara segun el papel que ha realizado.

- Trabajo en un minuto. Se les pedira a los aluntuas realicen un breve resumen

individual de lo que estan trabajando para assmMéenen los conceptos claros.

B) Evaluacion en grupo:

Los logros o resultados que se han obtenido dbhjtvaen grupo se pueden ver
mediante varios procedimientos pedagodgicos de aeid. aprendizaje basado en
problemas, estudio de casos, evaluacion del prodedlio teatral, debate académico e

investigacion de grupos.

A continuacion se presentaran diversos instrumetgas/aluacion.

- Aprendizaje basado en problemas:

Se les plantea un problema a los alumnos que tignersolucionar, simulando una
situacion de la vida real. En este tipo de aprajelizs el alumno quien tiene que
plantear el problema, dar una explicacién y busoarsolucion. El papel del docente en
este tipo de evaluacion es de mero observador.
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- Estudio de casos:

Gracias a este proceso de aprendizaje los aluneras €apaces de resolver los
problemas que se les presenten. El procedimientsisioa en la observacion del
grupo, supervision de lo que cada grupo ha esetito,

- Evaluacion del procedimiento teatral:
Para poder evaluar un procedimiento teatral hayteuer en cuenta cinco factores
importantes:
* Actuacion (comprobar si todos los miembros del gre@ han aprendido los
dialogos, si la interpretacion fue correcta, gestog, etc.)
» Direccién (si el mando directivo ha hecho un buebajo organizando a
todo el grupo y la obra).
» Disefio (observar si el ambiente teatral es corréates, camara...).
» Efecto general (la evaluacion final ha sido satisfiaa).

* Investigacion en grupo: este procedimiento se l&egabo en seis pasos:

Paso 1: El docente dard un tema a los alumnos lcgnestendran que
trabajar.

Paso 2: Cada uno de los grupos organizara comajdralg enfocar el
trabajo para poder sacar temas secundarios.

Paso 3: Las parejas de cada equipo tendran qustigreel tema que les ha
tocado. Siempre podran consultar al profesor paeigjaier tipo de duda.
Paso 4: Planificacion del grupo de una exposiceeri@ u oral sobre el
tema que han trabajado. Repartiran las laboresada miembro del grupo
para una mejor elaboracion del trabajo.

Paso 5: Cada equipo tendra que exponer su inveistiga

Paso 6: Evaluacion de la exposicion escrita u deakada miembro del

grupo.
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Procedimiento para la investigacion en grupo

Paso 1:El profesor identifica el tema principal, los almws lo dividen er

varios temas secundarios y se organizan los grepésrno a cada uno de ellg

S.

Paso 2:Los miembros de cada grupo debaten sobre el tecundgario y Ig
dividen a su vez en diferentes partes, que docwaré@npor parejas o trios.

Paso 3:Las parejas documentan las diferentes partesedw ¥ realizan unp

presentacion oral y escrita para el grupo.

Paso 4:.El grupo integra las presentaciones escritas dabrdistintas partes ¢
un escrito general sobre el tema en si. Los miesntied grupo preparan ut

presentacion para la clase.

n

Paso 5 Cada grupo presenta su trabajo a toda la clase.distintos temal

secundarios se integran formando un tema prindipiab. Se supone que todos

los estudiantes tienen que aprender el contengkeptado por cada grupo.

Paso 6:El docente evalla la calidad del trabajo escritoay de cada grupo. B

posible hacer, ademas, una prueba individual ssllieama principal.

S

Tabla 3.Pasos del procedimiento de la investigaerogrupo
Fuente: Johnson & Johnson (2014)

- Debate académico:

Procedimiento para el debate constructivo
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Paso 1:Los alumnos documentan, aprenden y preparan sigras sobre 4

tema que estén estudiando.

Paso 2 Los alumnos presentan y defienden sus posturassguchar
detenidamente la exposicion de la postura opuesta.

Paso 3 Los alumnos se implican en un debate abiertoaequle refutan |

=74

postura opuesta, rebaten los ataques a la suyaniam defendiéndola |y

aprenden sobre la postura opuesta.

Paso 4:Los alumnos invierten las perspectivas y preselatgostura opuesia

con asertividad.

Paso 5 Los alumnos abandonan la defensa, sintetizannfarnhacion vy

alcanzan un consenso acerca del juicio mejor raosabre el asunto.

Paso 6 Se evalua el aprendizaje y los grupos analizéwasirealizado un bugn

trabajo.

Tabla 4: .Pasos del procedimiento para el debatstieativo.
Fuente: Johnson & Johnson (2014)

C) Coevaluacion:
Evaluacion entre iguales. La coevaluacion es urodeetie evaluacion en que los
alumnos valoran el trabajo de sus compaferos. REssque tienen los mismos

conocimientos se evallan mutuamente.

Ventajas de la coevaluacion:

e Los alumnos tienen mayor experiencia en el prodesaprendizaje
e Facilita un mayor nimero de evaluaciones

e Da la posibilidad que los alumnos tengan mas fsesganformacion
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e Utilizan diferentes tipos de evaluacion

e Se proporcionan un apoyo y ayuda especial entr@lmosnos ( entre iguales)

D) Autoevaluacion:
Johnson & Johnson (2014) ofrecen en su lidra &valuacion en el aprendizaje
cooperativd una investigacion sobre lo que significa parasly como fomentar la

autoevaluacion en los grupos.

Uno de los principales objetivos de la autoevatuaces que los estudiantes se
comprendan mejor a ellos mismos, para que searieotess de como han realizado su
trabajo, de lo que han hecho bien y lo que deberigjorar. La autoevaluacion se

realiza en el grupo, pero de manera individual.

Para poder llevarla a cabo, es muy importante @seca si mismo, conocer Sus
posibilidades. Ademas, para realizar una corraeataegaluacion, los alumnos deberian
observar a sus compafieros, observarse a si misxqggar los sentimientos que estan

sintiendo cuando realizan el trabajo, sus reacsiageriencias, etc.

Para poder fomentar la calidad y mejora de autaecan en la escuela, Johnson &

Johnson (2014) sugieren unos pasos a seqguir:

e Involucracion de los estudiantes para que sephrantios criterios y la rubrica.

e Evaluacion individual de cada estudiante mientt@safesor imparte la clase

e Ayuda en el proceso de aprendizaje y rendimienioslalumnos

e Involucracion de los estudiantes en los criterias gan a trabajar.

e Involucracién de los estudiantes en la creaciourdetécnica de trabajo: rubrica.

En el siguiente cuadro se explica la manera de onbacas:
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Como crear rubricas para evaluar el aprendizajale los estudiantes

Paso 1: Definir el procedimiento evaluativo

Indicar en la siguiente lista de control los prageedntos que utilizara el equipo para

evaluar el aprendizaje del alumno.

-Pruebas, controles y examenes

-Redacciones

-Presentaciones

-Proyectos, experimentos , estudios, documentduigiarica
-Deberes para casa, puntos extra

-Otros.

Paso 2: Desarrollar los criterie que se utilizaran para evaluar la acentuacidosde

estudiantes. Los pasos para llevarlo a cabo saigagentes:

a. Construir una lista de criterios potencialesrpedio de una lluvia de ideas.

b. Clasificar los criterios de mayor a menor imandia.

Paso 3: Disefiar rubricas Son necesarias para evaluar la cantidad y laachlie!

trabajo de cada alumno para cada criterio congsideraomo mas importante.

a. Comenzar por el criterio considerado como ma®itante.

b. Elaborar una lista con los indicadores de umajcamuy malo, malo, medio bue
y muy bueno.

c. Comprobar el funcionamiento de la rubrica s@bterreno aplicandola a ejempl
de fuertes y débiles de los alumnos.

d. Demostrar el funcionamiento de la rabrica sabiterreno, aplicandola a ejempl

[0S

|OS
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de trabajo.

Paso 4. Preparar a los estudiantes para coorientas y para que empleen lo
criterios y las rabricas con la coherencia y fiabidad.
Los evaluadores deben ser capaces de aplicar laamigbrica del mismo mod

Existen al menos tres procedimientos para la paepar de los evaluadores.

a. Puntuar en grupo la actuacion de un alumnogaifl@ un consenso respectd
lugar que le corresponderia en la rubrica de catiaio.
b. Puntuar las actuaciones de varios alumnos puaraeo, que cada miembro g
grupo las puntte individualmente y después comlparpara ver si los miembr
del equipo estan aplicando las rabricas del misrodan

c. Que al menos dos miembros del grupo puntlers tedaactuaciones y debatan

diferencias que encuentran en sus puntuaciones ¢pastalcancen un consenso.

|72

al

el

las

Paso 5: Planificar como mejorar el programa educatio segun los resultados de

la evaluacion

Elaborar entre todos una lista de sugerencias.

Paso 6 Mejorar continuamente los criterios, las rabricas ylas habilidades de 103
evaluadorespara evaluar la calidad y la cantidad del aprexpditevado a cabo pq
el alumno. Conviene tener cuidado con la fluctuadé los criterios de puntuacig

Y recordar la necesidad de recalibrar periddicaenehtiso que hace el evaluadon

3

DI

n.
de

las rubricas de puntuacidén. Buscar los criteriogllyricas ejemplares que es{én

usando otras clases y centros educativos para andgipractica evaluativa en

propia clase.

la

Tabla 5: Como crear rubricas para evaluar el ajzejelde los estudiantes
Fuente: Johnson & Johnson (2014)
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Evaluacion del trabajo cooperativo coevaluaci@utpevaluacion:

¢ Ha sido fluida la transmisién de ideas y conoaitoie dentro del equipo?

¢ El trabajo en comun os ha motivado para aprendsrsabre el idioma vy la

cultura del pais?
¢, Ha existido una buena sintonia y coordinacioredos distintos miembro
del grupo en la elaboracién y exposiciéon del trabaj
¢ Habéis repartido equitativamente el trabajo?

¢, Habéis podido resolver la situacion planteadasotinra y espontaneidad?

Tabla 6: Evaluacion del trabajo cooperativo coeagilin y autoevaluacion

Fuente: Alvarez, Inda y Alvarez (2012)

Evaluacién del trabajo cooperativo del grupo pardese:

¢0Os ha parecido fluida la transmisién de ideas yodmientos en |a

exposicion del equipo? item 2. ¢El grupo ha deradstun buen reparto ¢le

funciones y roles?
¢El grupo ha podido resolver la situacion plantezola soltura y ciert

espontaneidad?
¢ El trabajo del grupo os ha motivado para conoegomia cultura y el idiom{
del pais

¢, Se aprecia buena coordinacién entre los distmiesbros del grupo a

hora de exponer el trabajo en comun?

1=~

Tabla 7: Evaluacion del trabajo cooperativo depgrpor la clase
Fuente: Alvarez., Inda y Alvarez (2012)

Evaluacién sobre el trabajo cooperativo del grupopgarte del docente:
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¢La transmisiéon de ideas y conocimientos en laggigm del equipo ha sido
fluida?
¢, Se aprecia buena coordinacion entre los distmiesnbros del grupo a la
hora de exponer el trabajo en comun?

¢ El grupo ha demostrado un buen reparto de fuesipmoles?

¢El grupo ha podido resolver la situacion planteema soltura y ciert

)=

espontaneidad?
¢ El trabajo del grupo resulta motivador para conoegior la cultura y €|

idioma del pais?

Tabla 8: Evaluacion sobre el trabajo cooperatiMaydgpo por parte del docente
Fuente: Alvarez., Inda y Alvarez (2012)

Evaluacién sobre el grado de participacion del ciahie en el trabajo cooperativo,

juzgada por el docente

¢, Se aprecia buena coordinacion del alumno corst&l tie comparieros del
grupo a la hora de la exposicion?
¢ Se aprecia claridad en la exposicion y una bueticeuracion de]

contenido?

D

¢El alumno ha podido resolver la situacion plardeeoh soltura y ciert
espontaneidad?

¢ El'alumno ha desempefiado el rol o papel asigr@ado ke corresponde?

¢ El trabajo del alumno resulta motivador para cenogejor la cultura y g

idioma del pais?

Tabla 9: Evaluacion sobre el grado de participadiérestudiante en el trabajo cooperativo, juzgaita

el docente
Fuente: Alvarez., Inda y Alvarez (2012)
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Por lo tanto, y teniendo presente la importantaiopi de los autores anteriormente
mencionados, la evaluacion de los estudiantes seehbzado a través de la
combinacion de cuatro procesos evaluativos corrietipal objetivo de alcanzar el

mayor logro en el rendimiento académico.

Este cuadruple proceso de evaluacion crea una awdaiiv y estimulacion tanto del
desarrollo de las competencias como la capacidadjude los estudiantes puedan
evaluarse a ellos mismos y a sus demas compaflenohién incita a que haya una
interseccion entre la valoracion del docente yelgpdopio alumno. El principal objetivo

es la evaluacion tanto grupal como individual dedstudiantes.

10. CONCLUSION

El aprendizaje cooperativo sustituye la estructhasada en la competitividad y el
individualismo, que predomina en la mayoria de dosegios, por otra estructura
organizativa basada en el trabajo en equipo y altebdesempeiio (Johnson & Johnson
1999). Se pueden encontrar diversas definiciomdsagrendizaje cooperativo. Por
ejemplo, segun Carlos Velazquez (2010) se tratandemetodologia educativa basada
en el trabajo en grupos, generalmente pequefiogeyogéneos, en los cuales cada
alumno trabaja con sus compafieros para mejorarcaiopaprendizaje y el de los
demas. Para Ovejero (2001), sin embargo, se teataa técnica psicosocial de trabajo
en la clase o fuera de ella, que se caracterizéadoecuente interaccion que hay entre

los estudiantes.

Lo que se resume de todos ellos es que se trataadieerramienta muy importante para
la educacion de hoy en dia, para promover la codabin y la cooperacion, y para
ayudar a afrontar los retos educativos y sociatégakes. Por ello, es esencial la
preparacion tanto del centro educativo como delfepavado para la correcta

implantacion de esta metodologia. La formaciontinoa de los docentes resulta
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imprescindible para que surjan proyectos de innowag que la gente esté motivada y

dispuesta a trabajar de manera cooperativa.

Asimismo, la mayoria estan de acuerdo en que leae#n de la tarea sea en grupos
reducidos, donde cada miembro del equipo despeifiel yncolaboren conjuntamente,
para que mejoren tanto el rendimiento individuahocel grupal. Asi, los incentivos no
son individuales, sino grupales, y la consecuciénas metas del grupo requiere el
desarrollo y despliegue de competencias muy impt@saen el desempefo profesional
(Slavin, 1999). Hay que destacar el rol del dogenhuy importante, ya que tiene la
labor de aplicar el método adecuado en cada sitnadependiendo de la actividad vy el
tamafio del grupo. Segun Johnson & Johnson y Hol(1#29) hay distintos tipos de
docentes: docente inspector, docente entrenadocent® elaborador, docente
investigador-comunicador, docente animador, docewoteservador y docente
compendiador. La eleccion de uno u otro dependier@ropio profesor. Por otro lado,
una de las labores mas importantes del docentea exvdluacion del aprendizaje
cooperativo. Gracias a ella, sabremos si el métpdose esta utilizando es el correcto,
y también podremos evaluar las dificultades y pregs de los alumnos.

Hoy en dia, los profesores deben estar preparadoa aplicar el aprendizaje
cooperativo y tienen que tener una mente abieralpaeducacion. Ya que si se quedan
estancados en la educacion tradicional, el desaryahvance de esta metodologia no

podré implantarse, y el proceso de ensefianza-apag:ndo evolucionara.

Ademas, el aprendizaje cooperativo tiene diversastajas como favorecer las
relaciones sociales, las actitudes positivas awamerl rendimiento y la productividad
de los integrantes es mayor, el profesorado tiangokibilidad de tener una atencion

personalizada con los alumnos. (Pujolas (2002).

También hemos visto en este trabajo alguna degaaidaste tipo de aprendizaje como
puede ser que alguno de los integrantes sea ehage la mayor parte del trabajo
mientras otros tienen una labor mas pasiva. Adealganos docentes pueden tener

dificultades a la hora de introducir esta metodi@qmpr razones politicas (como pueden
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ser las politicas de la universidad, del centrbddpartamento, etc.), culturales (como
costumbres, habitos, estilos, maneras de haceicéée etc.) o técnicas (como numero

de estudiantes, duracion de las sesiones, tipotiédad, etc.).

A pesar de ello, el aprendizaje cooperativo puedais método muy efectivo para que
los estudiantes trabajen juntos, aprendan y sespomeables tanto del aprendizaje de
sus compafieros como del suyo propio. Existen muchasnes para que esta
metodologia se convierta en la corriente princifgala practica escolar. El aprendizaje
cooperativo constituye una opcidon metodolégica gamwra de manera positiva la
diferencia, la diversidad, y que resulta muy util situaciones marcadas por la
heterogeneidad. En este sentido, podemos decseajtrata de un método que responde
a las necesidades de una sociedad multiculturabdarde hoy en dia, porque respeta

las cualidades del individuo y lo ayuda a lograstedarrollo de sus capacidades.
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