C.F.G.M. “Gestion Administrativa” “ Operaciones administrativas de recursos humanos”

Curso:
UNIDAD DE TRABAJO 2016/17
“E| derecho laboral” Revision:
18-04-2016

Modulo: Operaciones Administrativas de Recursos Humanos
Ciclo: Profesional de Grado Medio Técnico en Gestion Administrativa

1. CONTEXTUALIZACION

Caracteristicas del centro

El actual CPIFP Corona de Aragdén es un centro publico y urbano que, tanto por el
nuamero de alumnos, profesores, personal no docente y la diversidad de sus
enseflanzas, como por su extension fisica, puede ser catalogado como de gran

entidad.

En el edificio del Corona de Aragon imparten clase aproximadamente 180 profesores
(aproximadamente 82 en el CPIFP y el resto en el IES) y asisten en calidad de alumnos
unas 1250 personas (aproximadamente la mitad son alumnado del CPIFP), el personal
no docente asciende a 20 entre cuidadores, intérpretes de signos, fisioterapeuta,

servicio de limpieza, mantenimiento y personal de oficinas y de conserjeria.
Las funciones del profesorado de los centros integrados son, entre otras, las siguientes:
a) La programacion y ensefianza de los médulos que tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluaciéon de

los procesos de ensefianza.
c) La atencidén al desarrollo intelectual, social y moral del alumnado.

d) La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias,

dentro o fuera del recinto educativo, programadas por el Centro.

e) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, tolerancia, participacion, igualdad y libertad para fomentar en los alumnos

valores de la ciudadania democratica.
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f) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos,

asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

g) La coordinaciéon de las actividades docentes, de gestion o direccion que les sean

encomendadas.

h) La participacion en los planes de evaluacion, auditorias o similares que determinen

las Administraciones educativas o los propios centros.

i) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de

ensefianza correspondiente.

En la medida en que puedan afectarles, las funciones anteriormente enumeradas
también son extensibles a los profesores contratados de apoyo, asi como los
profesores contratados externos o internos de la Formacion para el empleo que se

imparta en el Centro Integrado.

La tutoria y orientacion de los alumnos forma parte de la funcion docente. Habra un
tutor por cada grupo de alumnos, que sera designado por el Director, a propuesta del

Jefe de Estudios, de entre los profesores que impartan docencia al grupo.

El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones

periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

Los tutores dispondran de asignacion horaria para el desarrollo de sus funciones,

incluida la atencién personalizada de alumnos y padres o tutores legales.

Contexto sociocultural:

La poblacién de la zona donde se ubica el Instituto Corona de Aragon es una poblacion
de una elevada edad media, es decir, con baja presencia de matrimonios con hijos en
edad de escolarizacion. Este hecho unido a la antigtiedad de las viviendas ha originado
gue actualmente se produzca un proceso de llegada de poblacién inmigrante cuyos
hijos vienen al centro en la Ensefianza Secundaria Obligatoria, presenta,
aproximadamente, un tercio de alumnos emigrantes, en su mayoria sudamericanos o
eslavos. Otra circunstancia que se da en la FP es que continuamente, a lo largo de

todo el curso académico, se estan incorporando inmigrantes.
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La caracteristica sociocultural de nuestro alumnado esta representada por dos grupos
poblacionales muy definidos. Por un lado, el alumnado espafol provenientes de
familias de clase media, que tienen trabajos fijos (obreros de fabrica, administrativos,
construccién, profesores...), con un nivel cultural medio y una situacién econdémica
estable. Por otro lado, por el alumnado de familias de clase baja, inmigrante, sin trabajo
fijo, la mayoria con trabajos eventuales agricolas, limpieza, hosteleria, construccion y
transporte -camioneros, repartidores...- y con una situacion econémica desfavorecida.
Los ingresos familiares son bajos y ocasionales, por lo que algunas familias acuden a
los Servicios Sociales para demandar ayudas econémicas y asi cubrir las necesidades
de deudas. Poseen un nivel cultural bajo y las familias en muchos casos estan

desestructuradas.

El absentismo es creciente por el abandono de la vigilancia paternal forzado en el
trabajo de ambos conyuges o, en el caso de las familias monoparentales, en las

jornadas laborales prolongadas.

Caracteristicas de la clase elegida:

En este ciclo formativo sé6lo hay un aula en esta especialidad formada por 28 alumnos.
El género del alumnado es mayoritariamente femenino, ya que esta formado por 21

mujeres frente a 7 hombres.

En cuanto a la procedencia la mayoria de ellos han nacido en la ciudad de Zaragoza o
pueblos de alrededor. También hay 1 senegalés, 2 colombianos y una ucraniana, todos
ellos muy integrados en la sociedad espafiola desde hace afios por lo que el idioma no

es ningun impedimento.

En cuanto a la edad también hay gran heterogeneidad en la muestra. La mayoria de
nuestros alumnos (24) estan en edades entre los 18 y los 25 afios. Dos de nuestros
alumnos estan en edades comprendidas entre los 25 y 45 afios y otros dos tienen mas

de 45 afnos.

El nivel de estudios que han alcanzado nuestros estudiantes es diferente entre unos y
otros. Dos de nuestros alumnos tiene una licenciatura, diez de nuestros estudiantes
habian cursado bachillerato, dieciséis estudiantes habian cursado Formacion

Profesional Basica.
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Ninguno de ellos esta actualmente trabajando asi que en principio todos pueden asistir

a clase con normalidad.

Por todo lo expuesto, se trata de un grupo bastante heterogéneo, por lo que se debera

poner interés en que la intervencion educativa sea lo més inclusiva posible.

Contextualizacién en el curriculum oficial

La disposicion legal en la que nos tenemos que fijar para hacer la unidad de trabajo es
la ORDEN de 26 de julio de 2010, de la Consejera de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico en Gestidn
Administrativa para la Comunidad Autbnoma de Aragoén.

En concreto el médulo profesional al que se refiere esta unidad de trabajo es el de
“Operaciones administrativas de recursos humanos” cuyo cédigo es el 0442 y que
tiene una duracion de 126 horas, segun recoge el Anexo | de dicho curriculo. Las horas

semanales dedicadas a este médulo seran 6.

2. TITULO

El titulo en el que se engloba esta unidad de trabajo es el de Técnico en Gestion
Administrativa regulado en el Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre (BOE 1/12/09),
identificado por los siguientes elementos segun recoge el articulo 2:

Familia Profesional: Administracion y Gestion

Denominacion: Gestion Administrativa

Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio

Duracion: 2000 horas.

Referente europeo: CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion)

El perfil profesional del titulo queda determinado por su competencia general, por sus
competencias profesionales, generales y sociales, y por su relacion de cualificaciones
profesionales y unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

Con la competencia general recogida en el articulo 4 nos hacemos una visién de

conjunto de dicho titulo, ya que expone que consiste en “realizar actividades de apoyo
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administrativo en el ambito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, asi como de
atencion al cliente/usuario, tanto en empresas publicas como privadas, aplicando la
normativa vigente y protocolos de calidad, asegurando la satisfaccion del cliente y

actuando segun normas de prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental”.

Las salidas profesionales y el entorno profesionales por tanto, segun recoge el

articulo 7, seria:

1. Este profesional ejerce su actividad tanto en grandes como en medianas y pequeias
empresas, en cualquier sector de actividad, y particularmente en el sector servicios, asi
como en las administraciones publicas, ofreciendo apoyo administrativo en las tareas
de administracion y gestién de dichas empresas e instituciones y prestando atencion a

los clientes y ciudadanos.
2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

Auxiliar administrativo. Ayudante de oficina. Auxiliar administrativo de cobros y pagos.
Administrativo comercial. Auxiliar administrativo de gestion de personal. Auxiliar
administrativo de las administraciones publicas. Recepcionista. Empleado de atencion

al cliente. Empleado de tesoreria. Empleado de medios de pago

Teniendo en cuenta toda esta informacion del contexto ya podemos disefar de

una forma adecuada la unidad de trabajo.

3. DURACION

En la programacion se recoge la organizacion, secuenciacion y temporalizacion de todo

el médulo y cada una de las unidades didacticas que lo componen.

En concreto, la que ahora nos ocupa referida al “Derecho Laboral” seria la unidad de

trabajo 3. Se le dedicarian 8 horas y se desarrollaria dentro de la primera evaluacion.
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4. COMPETENCIAS

Las competencias generales del titulo recogidas en el articulo 4 del Curriculo, que se
desarrollan en esta unidad de trabajo tienen que ver con la realizacién de actividades
de apoyo administrativo laboral para lo cual serd necesario aplicar la normativa vigente.

Las competencias profesionales, personales y sociales del curriculo que se

trabajan en esta unidad son:

g) Prestar apoyo administrativo en el area de gestién laboral de la empresa
ajustandose a la normativa vigente y bajo la supervision del responsable superior

del departamento.

n) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones

laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

p) Participar de forma activa en la vida economica, social y cultural, con una actitud

critica y responsable.

5. OBJETIVOS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

En la Orden de 26 de julio de 2010 sobre el Curriculo se recogen los objetivos,
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion que sirven de base para la
realizacion de la programacion del médulo Operaciones Administrativas de Recursos

Humanos.

Asi, con esta unidad de trabajo concreta los objetivos generales recogidos en el
articulo 9 de dicha Orden, que tienen mas relacion y se tienen que tratar de alcanzar

son:

k) Reconocer la normativa legal aplicable, las técnicas de gestion asociadas y las
funciones del departamento de recursos humanos, analizando la probleméatica laboral
gue puede darse en una empresa y la documentacion relacionada para realizar la

gestion administrativa de los recursos humanos.
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Este objetivo se entenderia conseguido si se observan los siguientes resultados de

aprendizaje, segun el Curriculo:

= RA n° 3. : Confecciona la documentacién relativa al proceso de contratacion,
variaciones de la situacion laboral y finalizacion de contrato, identificando la

normativa laboral en vigor.

Con respecto a los criterios de evaluacién, el mas relacionado con esta unidad de trabajo

de los que relaciona el curriculo seria:

a) Se han definido los aspectos mas relevantes de las condiciones laborales establecidas
en la Constitucion, Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivos y contratos.

Que se podria desarrollar en los siguientes:

e Se hareconocido la necesidad del derecho laboral y diferenciado de otras ramas
del derecho.

e Se han identificado los conceptos basicos del Derecho del Trabajo y sus fuentes.

e Se ha buscado la normativa laboral, estableciendo la jerarquia de dichas normas
y se ha aplicado de forma practica a casos concretos.

e Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

e Se ldentifican las caracteristicas de las actividades laborales reguladas por el
Derecho del trabajo.

e Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones

entre empresarios y trabajadores.

6. CONTENIDOS

SABER

Conceptos
1. El Derecho Laboral.

e Concepto de Derecho, evolucién y clasificacion.
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e Fuentes generales del Derecho.

e Principios de aplicacion del Derecho Laboral.

e Derechos y deberes: normativa laboral (nacional y comunitaria).
e La Administracién laboral.

e Los tribunales laborales.

2. La relacién laboral.
e Requisitos que determinan su existencia.
e Relaciones laborales excluidas.

e Relaciones laborales de caracter especial.

SABER HACER
1. Analisis del Derecho Laboral

e Analizar y reconocer sobre las consecuencias de la Revolucion Industrial y la
evolucion del derecho laboral.

e Identificar el elemento de consulta en la normativa laboral.

e Localizacion de la norma correspondiente, fuente y clasificacion segun jerarquia.

e Lecturay analisis de la norma (titulo, capitulo, seccién y articulo).

e Interpretacion y aplicacion de la norma con relacion al supuesto.

e Identificacion e interpretacion de los derechos y deberes de trabajadores y
empresarios.

e Ejercicios sobre casos concretos en los que existan discrepancias en cuanto a la
aplicacion de las normas laborales.

e Uso de nuevas tecnologias en la basqueda, la consulta y la interpretacion de la
legislacion laboral: Internet...

e Identificar los organismos publicos involucrados en el control de la normativa

laboral.

2. Andlisis de la relacion laboral.
e Identificacion de los requisitos que determinan una relacion laboral.
e Determinacion de las relaciones laborales excluidas.

e Determinacion de las relaciones laborales especiales.
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SABER ESTAR/SER

e Reconocimiento de la importancia que tiene la regulacién de las condiciones de
trabajo.

e Reflexion de cémo la situacion laboral actual es fruto de la lucha de los
trabajadores por mejorar las condiciones de vida a lo largo de la historia.

e Valoracién positiva del trabajo y reconocimiento de su importancia para el
desarrollo profesional y personal del trabajador.

e Interés por la mejora de las condiciones de vida de los trabajadores.

e Cooperacion en el cumplimiento de la normativa laboral.

e Predisposicion a la consulta de la normativa legal y a su utilizacion.

e Participacion con interés y agrado en los trabajos en comdn y en los debates
gue se realicen en el aula.

e Preocupacion, valoracion y defensa del cumplimiento de la normativa laboral en

los aspectos de igualdad y no discriminacion.

7. METODOLOGIA

En gran parte de las sesiones de la unidad de trabajo se utilizarda la metodologia
basada en la técnica "La clase invertida". Por ello, se reducira el peso de las clases
magistrales y se dedicara ese tiempo a clases con actividades de indole practica que
sean motivadoras. Dichas actividades seran entregadas y evaluadas, tanto de forma

presencial como de forma digital mediante el uso de la plataforma Moodle.

Se trabajara constantemente con ejemplos y casos practicos que tendran que
analizar y resolver, con la finalidad de facilitar la comprension e interpretacion de los
nuevos conceptos, y saberlos aplicar a distintas situaciones laborales reales. Asimismo,
contribuyen a dibujar del entramado que permite la construccién de los conceptos, los

procedimientos y los valores.

Para facilitar un aprendizaje reflexivo, y no exclusivamente memoristico, se propondra
al alumnado analizar tanto la realidad como los supuestos practicos que se le puedan

plantear en clase. Se tendra en cuenta la variedad de intereses y niveles de partida
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de nuestros alumnos. A su vez para introducirse en cada uno de los temas se debera
partir de la realidad que rodea a los mismos (Por ejemplo utilizando noticias de prensa

gue ellos mismos seleccionen).

Se intentarda que el alumnado participe activamente en coloquios, debates,
respondiendo a cuestiones, planteando preguntas, resolviendo supuestos practicos,
realizando trabajos de recopilacion o investigacion, etc.; independientemente de las
exposiciones y explicaciones de los diversos temas que tenga que hacer también el

profesor.

Todas las actividades y metodologias se iran adaptando en tiempo y forma en funcién
de las necesidades, intereses, expectativas y avance de los alumnos, como medida de

atencion a la diversidad y a las diversas situaciones que se puedan dar.

8. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

e Los materiales didacticos se adaptaran a las posibilidades y caracteristicas de los
alumnos, pero se espera poder utilizar las TIC para la mayoria de las sesiones, también
para el trabajo a realizar en casa. Se trabajara con diferentes programas de programas
de edicion y presentacion de informacion, con recursos multimedia, formularios en red y
juegos virtuales relacionados con la materia.

e Se ofreceran documentos en papel para trabajar en clase, solamente si no se tiene
acceso a ordenadores. (Por ser mas sostenibles también)

e Documentacion original de diferentes organismos de la Administracion laboral, prensa,
impresos o documentos varios relacionados.

e Se recomienda como libro de apoyo que recoge todo el contenido teérico, ademas de
practico, el editado por TulibroFP. Aunque los alumnos esperaran a las indicaciones
gue el profesor dara al inicio del curso sobre la edicién que deben adquirir, debido a la
constante actualizacion a que estan sometidos los contenidos del médulo, y por la

posibilidad de adquirirlo online.
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9. ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Las actividades del proceso ensefianza-aprendizaje buscaran alcanzar los objetivos
relacionados con esta unidad de trabajo, y que van dirigidos, en lineas generales, a
conocer la normativa laboral, saber interpretarla y aplicarla en la practica.

Se trata de relacionar, identificar y adquirir conocimientos que estan presentes
constantemente en un nuestra vida cotidiana o que son de constante actualidad, por
tanto el proceso ademas de los objetivos generales, tendra este hecho en cuenta de la

siguiente forma:

- Para las sesiones iniciales de introduccién, motivacién y conocimientos previos:
Se les expondran de diferentes formas atractivas y visuales, noticias o hechos
conocidos, recientes o que llamen la atencion de temas laborales. Para fomentar el
aprendizaje significativo, con base en esos conocimientos previos que ya tienen, les
dirigiremos mediante preguntas que les hagan reflexionar y descubrir aquellos
conocimientos, destrezas o valores que les queremos ensefar.

- Para las sesiones de desarrollo:

Les plantearemos diferentes situaciones laborales, casos practicos y ejemplos, para ir
profundizando en los contenidos. Se trabajaran de forma colaborativa por parejas o en
grupos insistiendo en el apoyo mutuo para atender la diversidad.

- Para las sesiones de ampliaciéon y refuerzo:

Les mostraremos la teoria y los conceptos mediante presentaciones visuales que
podran trabajar cada uno a su ritmo en casa (a ser posible).

Invitaremos al alumno/a a que ponga en practica sus conocimientos mediante la
resolucién de los ejercicios propuestos.

- Evaluacion:

Se realizard de forma constante con la comprobacién de la resolucion de los ejercicios
y casos propuestos para ayudar a aprender, corregir errores a tiempo. Todo se tendra
en cuenta ya que es evaluacion continua, tal como se indicara en el siguiente apartado,

para fomentar y valorar el esfuerzo continuado.

El proceso por tanto sera secuenciado, e ir4 evolucionando de menor a mayor nivel de

complejidad y abstraccion.
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Se promovera constantemente la participacién e implicacion de los alumnos en el

aprendizaje, buscando la interaccion con el profesor y entre ellos mismos.

Para lograr en el alumnado una motivacion que favorezca el desarrollo de sus
capacidades potenciales, reforzando sus actitudes positivas y evitando los aspectos
negativos, el profesor ofrecerd un enfoque positivo del mundo laboral, aunque en todo
momento debe ser real, y sin dejar por ello de resefiar y analizar todos los problemas y

vicisitudes inherentes al mismo.

10. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacion de la unidad de trabajo, tal como establece la programacion, tendra por
objeto valorar los avances de los alumnos en relacion con la competencia general del
titulo, y tomara como referencia los criterios de evaluacion antes indicados en base a
los objetivos sefalados.

Para conseguir esto de la forma mas efectiva, la evaluacion sera formativa, continua e
integradora.

Esto se conseguird mediante la observacion sistematica, la valoracion de trabajos,
ejercicios practicos y pruebas especificas de caracter escrito, con contenidos teoricos y

supuestos practicos.

Para que sea continua el profesor anotara las observaciones que haga durante las
clases, teniendo en cuenta la participacion, la actitud y el esfuerzo. Indicard aquellas
actividades o trabajos que vayan a ser evaluados, y seran recogidos por el profesor a
lo largo de las sesiones, de forma digital o manual. Ademas llevara un seguimiento de
la participacion de los alumnos en las actividades flippedclassroom de forma digital.

Para la evaluacion de los trabajos y debates se utilizara una rabrica. Puntualmente, se
utilizara “one minite paper” para recibir retroalimentacion sobre contenidos y marcha del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Para contribuir a su finalidad formativa, se
realizaran ejercicios individuales en clase que se autoevaluaran de forma colaborativa
con los compafieros, y posteriormente en grupo, pero no se calificaran ni contaran para

la nota.
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Se tendr4 por tanto en cuenta y valorado, lo trabajado en clase y en casa, los
resultados de la prueba escrita final, y la actitud e interés mostrados a lo largo de las
sesiones.

La prueba final escrita se considera importante en esta unidad de trabajo, ya que es
conveniente que tengan asegurados estos contenidos sobre derecho laboral, para
poder desarrollar con mayor efectividad las siguientes unidades didacticas.

Se realizara en la Ultima sesion y tendré un contenido tedérico practico.

Se controlara la asistencia por medio de la plataforma Sigad de forma diaria ya que
para que se considere evaluacion continua tendrian que tener menos de un 15% de
faltas de asistencia. Para los alumnos que superen este porcentaje en los casos en que
estén justificadas segun establece la programacion, los alumnos deberan realizar todos
los ejercicios que han elaborado sus comparieros y presentarlos junto con un trabajo

practico final de analisis y reflexion sobre documentacion laboral.

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje se llevara a cabo mediante la
observacion constante en clase y la busqueda de retroalimentacion. Se observara el
interés mostrado por los alumnos, la actitud en la participacion con el resto de
comparfieros y las variaciones en la asistencia a las clases. El resultado de los trabajos
gue se vayan realizando durante las sesiones también nos indicara si van adquiriendo
los conocimientos y destrezas necesarios, por tanto sera necesario llevaran al dia las
correcciones.

Independientemente de estas observaciones se propondran “One minute paper” para
gue indiguen si les parece adecuado y ameno el proceso, y poder variarlo o adaptarlo
si se viera necesario. (Actividad A.3.2) Ademas cuando tengan que realizar trabajos
concretos, donde tengan que evaluar a los compafieros, se les indicaran que incluyan

también evaluacion sobre la utilidad y la forma de presentar la actividad el profesor.
CRITERIOS DE CALIFICIACION

Tal como se indica en la programacion, para superar la unidad de trabajo se tendra que
haber obtenido un 5, en una puntuacion de 1 a 10. Aunque para mediar con el resto de
unidades didacticas sera necesario sacar un 4 como minimo. El valor de la prueba final
sera del 60% y el 40% del trabajo en clase, aunque para mediar sera necesario tener al
menos un 4 en ambas partes, para dar igual importancia tanto a un aspecto como al

otro.
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SISTEMA DE RECUPERACION
Para aquellos que asistiendo a clase no hayan superando la unidad de trabajo deberan
recuperar una u otra parte antes de la evaluacién. Se marcard una fecha para realizar

otra prueba final, y/o un ejercicio practico resumen de todo lo viste durante la unidad.

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como los cambios que experimenta el alumnado y la
sociedad, se han disefiado actividades que fomentan el avance personalizado y a la
vez la interaccion constante con el resto de compaferos de forma heterogénea.
También se tendra en cuenta las diferentes situaciones personales o laborales de
los alumnos y se adaptaran y flexibilizara el proceso de ensefianza-aprendizaje lo que

sea necesario.

Para ello se realizan las constantes evaluaciones, que permitiran detectar las
dificultades de los alumnos y poner medidas al respecto, adecuando contenidos o
procesos. También se fomentan constantemente el trabajo en equipo y por parejas,
favoreciendo la interaccion. Los grupos seran heterogéneos e iran variando.

Se ensefiara a trabajar en equipo y se trabajara la educacion en valores de forma
constante, para fomentar la empatia, la ayuda mutua y la solidaridad.

La metodologia de “la clase invertida” se utilizara también con la finalidad de que

cada alumno pueda repetir la explicacion de la teoria cuantas veces necesite.
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12.  9.- TABLA DE VALIDACION DEL DISENO DE LA UNIDAD
OBJETIVOS ACTIVIDADES
Al.2.-3-4.Reflexion guiada individual y en
1. Analizar la actividad laboral vy grupo  sobre video “Daens’ de la
encuadrar las normas laborales en el | |nqustrializacion.
marco general del Derecho. _ _
Debate rolleplaying trabajadores-
empresarios.

2. ldentificar las fuentes del Derecho

del trabajo y precisar su contenido.

A.2.3-4.Ejercicio ordenar derechos sobre
importancia segun criterio individual y luego
compartir en grupo. Comprobar localizando
posicion en la CE, y fuente posterior en que

se desarrolla

3. Conocer los principios de aplicacién
de las normas laborales a supuestos

concretos.

A.4.2 Resolucién problemas individualmente

y luego comparar con companero.

4. ldentificar e interpretar la normativa

que regula los derechos vy

obligaciones laborales basicas

A.5.2.

programa TV “Veredicto”, trabajar conflicto

Rolleplaying  jucio, simulando
por grupos previamente. Escenificar y emitir

veredicto apoyandose en la normativa.

5. Reconocer vy diferenciar las
caracteristicas que reune el trabajo

regulado por el Derecho Laboral.

A.6.2.Proyecto colaborativo de preparacion
de

preguntas sobre las relaciones laborales,

presentacion y elaboracion kahoot

excluidas y especiales.

6. Identificar a los organismos
publicos involucrados en el control
del cumplimiento de la normativa

laboral.

A.7.1. Trabajo cooperativo de analisis
guiado por grupos de documentos reales.
Cada uno del anterior grupo crea otro,
explican lo trabajado cada uno y creaciéon de

organigrama de los organismos trabajados.
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UNIDAD DE TRABAJO N° 3: “El derecho laboral”

Duracién: 8
h

RESULTADO DE APRENDIZAJE: RA3: Confecciona la documentacion relativa al proceso de contratacion, variaciones de la situacion

laboral y finalizacion de contrato, identificando la normativa laboral en vigor.
Criterios de evaluacion:

Se han identificado los conceptos basicos del Derecho del Trabajo y sus fuentes.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

oUuAwNE

Objetivos de aprendizaje:

Se ha reconocido la necesidad del derecho laboral y diferenciado de otras ramas del derecho.

Identifica las caracteristicas de las actividades laborales reguladas por el Derecho del trabajo.
. Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

7. Analizar la actividad laboral y encuadrar las normas laborales en el marco general del Derecho.

8. ldentificar las fuentes del Derecho del trabajo y precisar su contenido.

9. Conocer los principios de aplicacion de las normas laborales a supuestos concretos.
10.Identificar e interpretar la normativa que regula los derechos y obligaciones laborales basicas
11.Reconocer y diferenciar las caracteristicas que reune el trabajo regulado por el Derecho Laboral.
12.1dentificar a los organismos publicos involucrados en el control del cumplimiento de la normativa laboral.

Se ha buscado la normativa laboral, establecido la jerarquia de dichas normas y se ha aplicado de forma practica a casos concretos.

SESION 1
Contenidos Tipologia Bloques de
contenidos
Concepto de Derecho y la evolucion Saber
Analizar y reconocer las consecuencias de la evolucion del derecho. Saber hacer
Reconocimiento de la importancia de la regulacion normativa y en concreto la laboral Saber ser/estar
Reflexion de cémo la situacion laboral actual es fruto de la lucha de los trabajadores por mejorar las | Saber ser/estar
condiciones a lo largo de la historia.
Interés por la mejora de las condiciones de vida de los trabajadores Saber ser/estar
Participacion con interés y agrado en los trabajos en comun y en los debates que se realicen. Saber ser/estar
Actividad Metodologia Recursos
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QUE voy a hacer . QUIEN - PARA QUE se | CON QUE se
Tipo de actividad ol T Pr Al SOOI va a hacer va a hacer
Al. Actividad de Introduccion-|0.1 5’ X -Explicacion introductoria tema |-Reflexion -Video
motivacién al derecho del trabajo: y trabajo a realizar. necesidad 10 pelicula
-Visionado  video  pelicula lnobrmaltlva DAIlzl\tIS i4n cl
A1l.1. Visionado video ) “‘Daens” sobre explotacion abora. e)t(fr) ? ag(;(r:)z: ase
o ' 10 X |obrera en la Revolucion|-Comprobacion |°Préera=-Ax.
Industrial. avance en |- Documento con
] i o derechos a lo|preguntas para
Al.2.Reflexién guiada autbnoma. 10 X Reflgxmn individual preguntas largo de la|la reflexion.
relacionadas con las histori Actividad 1
condiciones laborales que se Istoria. (Actividad 1)
observan. - Reflexion
, - mejora de las
A1.3. Puesta en com(n grupo 10 X |- Compartir en grupo. cor{diciones
-Debate: Se dividira la clase en | actuales de
. , rupo de empresarios trabajo.
Al.4.Debate clase obrera y empresarios: 15 X X ?rabpajadores. P Y :
condiciones laborales actuales que
mejorar.
SESION 2
Contenidos Tipologia Bloques de
contenido
Concepto, clasificacion y ramas del derecho Saber
Fuentes generales del derecho.
Identificar el elemento de consulta en la normativa laboral. Saber hacer
Localizacién de la norma correspondiente, fuente y clasificacion segun jerarquia.
Predisposicién a la consulta de la normativa legal y a su utilizacién. Saber ser/estar
Actividad Metodologia Recursos
QUE voy a hacer | obj | T | QUIEN COMO se va a hacer | PARAQUE se | CON QUE se
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Tipo de actividad Pr Al va a hacer va a hacer
A2. Actividades de refuerzo y|O1 Para que vean la
profundizacion: f:?grﬁasen Vgizz ‘Web Flipped
A2.1 Fllppedc_lassroom:_ Video con o1 X Flippedclassroom: Se colgara | necesiten. Fol: . Video 1:
preguntas mclwda_s sobre tl_pos_derechoy en la plataforma Moodle para https.//eqlpuzzle.
evolucién del trabajo en la historia. que lo trabajen en casa. Se Para que sea|com/assignment
repasara la sesién anterior. mas amena que 5/56501c650a717
la exposicion en|7bl0ba6aa75/wa
clase. tch
A.2.2. Repaso dia anterior y video para|O1l 10° X Se preguntara por lo entendido | Para reforzar y
casa. Resolver dudas. en el video, se explicard o|asentar el
resolveran dudas. conocimiento.
Para que vean
o _ Hita 4 ; gue la normativa
A2.3  Profundizacion mediante | 5o 5 X dSe |eﬁ famléltat;a unl Ilstadlo (_je los recoge vy
resolucion ejercicio auténomo sobre erecnos y deberes laborales. regula todos.
derechos y deberes. - Individualmente  deberan 5
ordenarlos segun lo|Fara que sepan
: J localizarlos ~y|-Documento
, importantes que crean que son. Actividad 9
A2.3  Profundizacion mediante | O2 30 X p . |vean la ord - '
resolucion ejercicio en grupo. I-ocglrizgér::dp(())lgsmpararez correglg ubicacion, derreecnhaocslon y
-arnac porque en
Constitucion. funcién a esto su | deberes.
proteccion sera
: ) mayor 0 menor
A2.4. Refuerzo repasando lo Vvisto,| 02 5’ X Preguntandoles lo que han e );egularén po%
sacando conclusiones para enlazar con la observado y las conclusiones una  fuente  u
siguiente sesion. que han sacado. otra
SESION 3
Contenidos Tipologia Bloques de
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contenido
Fuentes generales del Derecho. Saber
Derechos y deberes: normativa laboral (nacional y comunitaria).
Identificar el elemento de consulta en la normativa laboral. Saber hacer
Localizacion de la norma correspondiente, fuente y clasificacién segun jerarquia.
Predisposicién a la consulta de la normativa legal y a su utilizacion. Saber ser/estar
Participacion con interés y agrado en los trabajos en comun y en los debates que se realicen en el
aula.
Actividad Metodologia Recursos
QUE voy a hacer . QUIEN - PARA QUE se | CON QUE se
Tipo de actividad olel T Pr Al SO EVE Gl ELE] va a hacer va a hacer
A3. Actividades de refuerzo vy Para que vean la
aplicacion 02 Flippedclassroom: Se colgara teon? en casa \ygp Flipped Fol:
A3.1.1 Flippedclassroom: Video con X en la plataforma Moodle para cuan gts veces Video 4
preguntas incluidas sobre los tipos de que lo trabajen en casa. Se necesiten. httDS'//edpuzzIe.
fuentes. repasara ,Ia sesion anterior e Pa'ra que  sea| - assignment
introducira la proxima. mas amena que | cec98q17h02e
Individualmente tendra que Iall exposicion €n| c51452d7374ciw
o o , contestar los ejercicios sobre clase. atch y Video 5:
A.3.1.2.  Fjercicio  practico  para 02,0420 X localizacion e interpretacion de | Para reforzar y|https://edpuzzle.
profundizar en el contenido de una de las contenido en CE. asentar el | com/assignment
fuentes: la CE. imi
Comentar y comparar con el conocimiento. sg53685498931355e240i531
compaifiero. < W
atch
Se corregira entre todos, se|Para reforzar lo
02,04 |10 X . PR Documento
A3.1.3. Resolver ejercicio y reconocer resolveran dudas y explicara si| visto hasta ahora Actividad 3 sobre
los tipos de derechos: explicacion. es necesario los fipos de la CE
derechos y su clasificacion. '
Apoyo en
. . Para que vean el | Présentacion con
0204 |15 X Por parejas, buscar en internet tipo de fuente la teoria.
' la normativa relativa a los
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A3.1.4. Ejercicio practico para que vean derecho y deberes de la|que le | Documento
las otras fuentes donde se regulan esos actividad 1. corresponde Actividad 1
derechos recogidos en la CE. regular en| (primera sesion)
funcion del tipo
En una hoja tendran que|de derecho que
5 valorar la metodologia | es.
. . flippedclasroom. Si les gusta y
éBAZ Actividad de evaluacion proceso les parece (il por qué si y por g:ra as?gurfarse En soporte papel
qué no que funciona
0 cambiarlo o
sustituirlo por
otra
metodologia.
SESION 4
Contenidos Tipologia Bloques de
contenido
Fuentes generales del Derecho. Saber
Principios de aplicacion del Derecho Laboral.
Derechos y deberes: normativa laboral (nacional y comunitaria).
Identificar el elemento de consulta en la normativa laboral. Saber hacer
Localizacidon de la norma correspondiente, fuente y clasificacion segun jerarquia.
Interpretacion y aplicacion de la norma con relacién al supuesto.
Identificacion e interpretacion de los derechos y deberes de trabajadores y empresarios.
Predisposicién a la consulta de la normativa legal y a su utilizacion. Saber ser/estar
Participacion con interés y agrado en los trabajos en comun y en los debates que se realicen en el
aula.
Actividad Metodologia Recursos
Q.UE voy a.h"?‘cer Obj T QUIEN COMO se va a hacer PR QLIE 56 SO Q1= e
Tipo de actividad Pr Al va a hacer va a hacer
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A4. Actividad de profundizacion vy
aplicacion. Flippedclassroom: Se colgara|Para que vean la|Web Flipped Fol:
A4.1 Flippedclassroom: Video con 04 X en la plataforma Moodle para|teoria en casa (Video 6)
preguntas incluidas sobre los principios. que lo trabajen en casa. Se|cuantas veces https://edpuzzle
repasara la sesion anterior e|necesiten. Para com/éssiqnmenf
introducira la proxima. que sea malts s/565f45b24253
amena  que 18 4e543c95e661/w
exposicion en| Sich
clase. E—
» 03.04 |35’ X Individualmente tendra que |Para que vean la
A.4.2. Resolucion de problemas sobre contestar los ejercicios sobre | aplicacion Documento
lo visto en casa relacionado con la aplicacion de principios. practica en | Actividad 4:
aplicacion de los principios del derecho. i i incipi
P prncip Comentar y comparar con el|Situaciones Elrmmptl_os
compaiiero. reales. ormativos.
03,04 |15 |X X Se corregira entre todos, se Parat reforzar %
S ] 5 5 asentar e
A4.3.Corregir ejercicio y repaso teoria resolveran dudas y repasara la -
U teoria. conocimiento.
principios.
SESION 5
Contenidos Tipologia Bloques de
contenido
Principios de aplicacién del Derecho Laboral. Saber

Derechos y deberes: normativa laboral (nacional y comunitaria).

Identificar el elemento de consulta en la normativa laboral.

Interpretacion y aplicacion de la norma con relacién al supuesto.

Identificacion e interpretacion de los derechos y deberes de trabajadores y empresarios.

Ejercicios sobre casos concretos en los que existan discrepancias en cuanto a la aplicacion de las
normas laborales.

Saber hacer

Predisposicién a la consulta de la normativa legal y a su utilizacion.
Participacion con interés y agrado en los trabajos en comun y en los debates que se realicen en el

Saber ser/estar
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aula.

Interés por la mejora de las condiciones de vida de los trabajadores.
Cooperacion en el cumplimiento de la normativa laboral.

Actividad Metodologia Recursos
QUE voy a hacer : QUIEN . PARA QUE se | CON QUE se
Tipo de actividad ol T Pr. Al GNP va a hacer va a hacer
A5. Actividad de profundizacion|O4 Para que vean la
aplicacion Flippedclassroom: Se colgara teoria en casal,yqp, Flipped
A5.1 Flippedclassroom: Video con X en la plataforma Moodle para cuantas — VeCes| po.yjigeo 7
preguntas incluidas sobre deberes de que lo trabajen en casa. Se necesiten. https://edpuzzle.co
trabajadores y poder de direccion del repasara la sesion anterior e|Para que sea|m/assignments/56
empresario. introducira la proxima. mas amena que | 5f4b33b9f73b7c64
la exposicion en|ca967e/watch
clase.
Por grupos tendran que elegir Para que
. o . ’ un posible conflicto relacionado Documento
s}i;al?:allepl_ia%mg ‘(‘isej;leltc:llizisl,mulggglrg 45 X con una falta de cumplimiento ?c?rrr]r?am;r?]edneaulgi actividad 5:
conflictos propuestos para resolver. por parte del trabajador o distintas Materiales para
empresario.  Escenificar el - prepara
conflicto en un juicio y el resto problematicas y Rolleplaying.
de compaferos seran los tengan .
jueces y publico que opina cual moyva.\mon y
es la solucion legal. curiosidad  por
resolverlas.
Buscar resoluciones sobre el I
) _ 5 paro, seguridad social, P?ra qﬁg di\vgn
A5.3 Pedl_r busf:ar en casa o en medios jubilaciones o anotar lo a la realidad todo
de comunicacion resoluciones en escuchado o visto en los lo que se Vva
materia laboral. medios. (Trabajar en sesion 7) trabajando.
SESION 6
Contenidos Tipologia Bloques de
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preparacion presentacion y kahoot de
preguntas sobre las relaciones
laborales, excluidas y especiales

A 6.3. Resolver por equipos el kahoot.

la clase en 3 grupos: relaciones
laborales, especiales y
excluidas. Cada uno preparara
una presentacion para explicar
al resto de compafieros vy
elegird 5 preguntas para luego
resolverlas por equipos.

Resolver desde el moévil o el

que
interioricen mejor
los contenidos al

tenerlos que
buscar, trabajar
y explicar.

Para reforzar y

contenido
Fuentes generales del Derecho. Saber
Principios de aplicacion del Derecho Laboral.
Derechos y deberes: normativa laboral (nacional y comunitaria).
Identificacion de los requisitos que determinan una relacion laboral, especial y excluida. Saber hacer
Interpretacion y aplicacion de la norma con relacion al supuesto.
Identificacion e interpretacion de los derechos y deberes de trabajadores y empresarios.
Predisposicién a la consulta de la normativa legal y a su utilizacién. Saber ser/estar
Participacion con interés y agrado en los trabajos en comun y en los debates que se realicen en el
aula.
Actividad Metodologia Recursos
QUE voy a hacer . QUIEN . PARA QUE se | CON QUE se
Tipo de actividad Ob) T Pr | Al COMO se va a hacer va a hacer va a hacer
A6. Actividades de aplicacion,| 05 Para que vean la
transferencia y evaluacion. Flippedclassroom: Se colgara teorl? en casa|\yep Flipped
A 6.1 Flippedclassroom: Video con X en la plataforma Moodle para cuan a}ts VECES | Eol:video 2
preguntas incluidas sobre trabajos que lo trabajen en casa. Se nhecesiten. https://edpuzzle.co
regulados y excluidos de la relacidon repasara la sesién anterior e|Para que sea|m/assignments/56
laboral. introducira la proxima. mas amena que |5103ela8da2dac?
la exposicion en|d992e71/watch vy
clase. 3:
En base al video visto en casa https://edpuzzle.co
A 6.2. Proyecto colaborativo de 40 X (0 consultando app): Se dividira Para m/assignments/56

51890aff545dd904
0dabd9/watch

En ordenadores
con programa de
presentacion y
kahoot.

Ordenador o)
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(Prueba evaluable) 5 X ordenador asentar el | movil.
conocimiento.
SESION 7
Contenidos Tipologia Bloques de
contenido
Derechos y deberes: normativa laboral (nacional y comunitaria). Saber
La Administracion laboral.
Los tribunales laborales.
Uso de nuevas tecnologias en la busqueda, la consulta y la interpretacion de la legislacion laboral: | Saber hacer
Internet...
Identificacion e interpretacion de los derechos y deberes de trabajadores y empresarios.
Identificar los organismos publicos involucrados en el control de la normativa laboral.
Predisposicion a la consulta de la normativa legal y a su utilizacion. Saber ser/estar
Participacion con interés y agrado en los trabajos en comun y en los debates que se realicen en el
aula.
Actividad Metodologia Recursos
- . UIEN - = -
QUE voy a hacer Obj T Q COMO se va a hacer PARA QUEse | CON QUE se
Tipo de actividad Pr Al va a hacer va a hacer
A7. Actividad de ampliacion, aplicacion | 06,04
y transferencia. Se agruparan en funcion del|Para que vean la
A.7.1. Trabajo cooperativo 30’ X orgalnls.njo quet er.nltla la ap!|0t§10|on Formato de
-Analisis y puesta en comun de g:-so u%og que. lrae\T. nz:tjem, p.rtac Ica en presentacion
documentos reales o nombrados en Ce?jurl ad  social, if uzga ? S| ulaC|ones p digital elegido.
medios de comunicacion de la a al grupo - uni (ljcara (t)s :jea esb . aTa
Administracion y Tribunales laborales. €jempios —€en un documentodescubrir con 1a
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C.F.G.M. “Gestion Administrativa” “ Operaciones administrativas de recursos humanos”

no llevan) Para aprender
- Creacion de organigrama por equipos 20° X Uno de cada grupo anterior mejor Con el
con los organismos y tribunales laborales. formardn nuevos grupos, cada ensefiando. ordenador,
uno explicara su organismo P_ara _aprender a1 utilizando la
trabajado, y juntos haran un sintetizar Y| herramienta TIC
organigrama de las _estructur_qr la gque quieran e
Administraciones y tribunales informacion. internet.
laborales. Afadiran una breve | También para
explicacion de funciones de los | conocer los sitios
trabajados y enlace al sitio web {web a los que
de cada uno. pueden acudir.
SESION 8
Contenidos Tipologia Bloques de
contenido
Concepto de derecho, evolucion y clasificacion. Saber
Fuentes generales del Derecho.
Principios de aplicaciéon del Derecho Laboral.
Derechos y deberes: normativa laboral (nacional y comunitaria).
La relacion laboral, excepciones y especial.
La Administracion y los tribunales laborales.
Uso de nuevas tecnologias en la busqueda, la consulta y la interpretacion de la legislacién laboral. Saber hacer
Localizaciéon de la norma correspondiente, fuente y clasificacion segun jerarquia Identificacion e
interpretacion de los derechos y deberes de trabajadores y empresarios.
Identificar los organismos publicos involucrados en el control de la normativa laboral.
Actividad Metodologia Recursos
QUE voy a hacer Ob)j T QUIEN COMO se va a hacer FARAQLIESE | CON QU= SE
Tipo de actividad Pr | Al va a hacer va a hacer
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C.F.G.M. “Gestion Administrativa”

“ Operaciones administrativas de recursos humanos”

A8. Actividad de evaluacion.

A8.1 Prueba teorico-practica.

01,02
03,04

05,06

50’

Se seleccionardn preguntas de
las que ellos mismo prepararon
la sesion anterior para la
prueba tedrica. Para la prueba
practica tendran que analizar
un documento real tal como
hicieron en otras sesiones y
extraer toda la informacién que
se indica.

Para asegurarse
que se han
afianzado los
conocimientos 'y
aptitudes y poder
avanzar con una
mejor base para
proximas

unidades

didacticas.
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1. INTRODUCCION

El problema detectado en los alumnos de Formacion Profesional a quienes va
dirigido este proyecto, es la falta de analisis critico y consciencia real sobre la
repercusion de su comportamiento tanto a nivel personal como laboral en la
mejora de su entorno y de la sociedad en general. Este hecho es especialmente
relevante en estos alumnos, ya que se preparan para acceder al mundo laboral y
comienzan a ser sujetos con una mayor posibilidad de actuacién e influencia

socioeconémica.

La globalizacion, las nuevas tecnologias y el modelo capitalista actual tienen
aspectos positivos, ya que han permitido un mayor desarrollo y crecimiento
economico. Pero también negativos, ya que se han generado mayores
desequilibrios sociales y se ha perjudicado enormemente al planeta. Todos
formamos parte del sistema, asi que todos estamos contribuyendo de una forma
u otra, muchas veces sin darnos cuenta. Se hace necesario reflexionar, para
detectar que acciones en nuestra actividad diaria, en casa, en la escuela o en el

trabajo, pueden mejorar.

Tal como establece Musgrave (1982), la educacién tiene una funcion
socializadora y desempeiia un papel fundamental en el desarrollo econémico, la
estabilidad y el cambio, la politica y la sociedad en general. Sin embargo, tal como
indican los tedricos de la Sociologia de la Educacion, el sistema educativo puede
cumplir la funcién de reproducir el sistema social o, por el contrario, puede ayudar

a transformarlo.

Mediante este proyecto se pretende comprobar si es posible concienciar a los
alumnos sobre esta necesidad de transformar y mejorar nuestro entorno, y entre

todos construir un mundo mejor.



2. JUSTIFICACION

El articulo 2 de la LOE (conservado en la LOMCE), establece, entre otros, que los
fines de la educacion son formar para el respeto a los derechos humanos, la vida en
comun, la cohesion social, la cooperacién y solidaridad, la adquisicion de valores
que propicien el respeto al medio ambiente y el desarrollo sostenible. También
determina que debe preparar para el ejercicio de la ciudadania y la participacion
activa en la sociedad, con actitud criticay responsable.

Todos estos contenidos se tratan de incluir de forma transversal en los
curriculos, pero normalmente resulta muy complicado y en muchas ocasiones se

tienden a descuidar, especialmente en la formacion profesional.

Mediante esta investigacion comprobaremos si esto es cierto.
Averiguaremos con qué nivel de conciencia social parten los alumnos y si creen que
son responsables del avance de la sociedad. Tras las sesiones formativas
comprobaremos si esta conciencia social ha mejorado, y si creen que pueden ser
agentes activos que participen en la transformacion de la sociedad, tanto en su vida
cotidiana como laboral. Incluso si esta capacidad de transformar su entorno puede
ser inspirador, motivante y dar sentido a su trabajo. Si quieren trabajar por un mundo
mejor o por vivir ellos mejor sin preocuparse del resto.

Tendran que reflexionar y dar respuesta a preguntas como: ¢ Trabajamos por
un mundo mejor o trabajamos porque a nosotros nos vaya mejor? ¢Nos da
igual como vivan los demas con tal de que nuestra vida sea mas comoda y facil?
¢Hasta qué punto? ¢Somos realmente conscientes de cOmo nuestros actos
repercuten en nuestro entorno? ¢Nos damos cuenta de que si nuestro entorno
mejora, nosotros también mejoramos? ¢Trabajamos entonces por un mundo

mejor?



3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION: ¢ qué queremos hacer?

Ejemplos de Objetivo General:
Conocer el impacto de las acciones cotidianas y empresariales en el entorno
ambiental, econdémico y social.
Descubrir que nuestro comportamiento ético y responsable en la vida personal y
futuro laboral puede contribuir a la creacién de un mundo mejor, y como esto puede

resultar motivante y orientar nuestra trayectoria profesional y vital.

Ejemplos de objetivos especificos:

Proporcionar conocimientos e informacion sobre el impacto de las empresas y el
consumo en el entorno.

Implementar actividades que fomenten la reflexion y el analisis critico, y promuevan
una conciencia responsable y un estilo de vida sostenible.

Indagar sobre lo que hay detras de cada producto o bien de consumo.

Comprender que nuestra actuacion puede contribuir a la mejora del mundo en el
gue vivimos, y que esto puede ser especialmente motivante para enfocar nuestro
futuro laboral o personal.

Fomentar los valores de responsabilidad, solidaridad, justicia social, cooperacion,
dignidad humana, participacion ciudadana y ecologia, en la vida cotidiana y el
mundo laboral.

Analizar las causas de los desequilibrios socioeconémicos y el cambio climatico.
Combatir la indiferencia ante las injusticias y problemas del entorno.

Incentivar al comportamiento proactivo y no conformista y reproductivo.

Reflexionar sobre el impacto del consumo cotidiano y la actividad empresarial en el
entorno.

Promover una actitud de compromiso y transformacién hacia un desarrollo mas

humano y sostenible.



4. ELABORACION DEL MARCO TEORICO. El estado de la cuestion, la revision

de la literatura y la construccién de una perspectiva teorica.

La presente investigacion se desarrolla en un CPIFP de Zaragoza,
concretamente el de Los Enlaces, por tanto un centro enfocado especialmente a la
formacion para el empleo y la orientacion profesional, cuyos alumnos esperan una
pronta incorporacion al mundo laboral.

Teniendo en cuenta que la actividad econémica es la principal responsable
del desarrollo econémico y por consiguiente social, se hace necesario revisar si el
desarrollo que va a generar es mas 0 menos sostenible, debido al importante
impacto que éste provoca en el entorno.

Existen algunas investigaciones relacionadas, entre las cuales destacamos la
gue encabeza el Profesor de la Universidad de Valencia Fernando Marhuenda
(2014): “Formacién profesional, desarrollo econdémico, local y comunitario”. En ella
tratan de buscar la relacion entre la formacion profesional reglada y el desarrollo
economico, local y comunitario de una region. Tratan de identificar qué factores
contribuyen a que la formacién profesional orientada a la preparacion para el trabajo
y el desarrollo econémica sostenible sea una practica educativa que puede resultar
liberadora tanto para las personas como para las comunidades en las que viven y
trabajan, por su orientacion emancipadora.

La formacion profesional actualmente estd orientada Unicamente a la
adquisicion de una adecuada cualificacion profesional, que facilite la incorporacion al
mercado de trabajo. A los estudiantes se les ofrece una formacidén técnica para
poder desarrollar de la forma mas eficaz y eficiente su trabajo, sin que parezca
necesario nada mas.

Sin embargo, prepara a personas capaces de producir y ademas de consumir,
y por tanto de contribuir al desarrollo socioeconémico, de ser miembros utiles y
activos de la sociedad de la que forma parte. En este sentido la formacion
profesional tiene la oportunidad de ser también una formacion ciudadana
(Marhuenda, 2012). Una formacion que no solo se centre en el contenido, sino que
también permita reconocer las necesidades del entorno mas proximo, y contribuya a
la transformacion del mismo.

Como recoge el estudio de Marhuenda (2014) la formacion profesional deberia

entenderse como una accion politica sobre el territorio y no sélo sobre los individuos,



que suponga la implicacion de los distintos actores del entorno, de caracter por tanto
proactivo y no exclusiva ni principalmente respondente.

Y hace referencia a un par de ejemplos de instituciones de América Latina, donde la
formacion profesional desde su disefio y organizacion ha podido desempefar un

factor de desarrollo humano sostenible.

Otra investigacion similar es la de Palop y Herdoiza (2014) sobre “Los
Centros de formacién y educacion profesional: una alternativa para el desarrollo
local”, donde se defiende igualmente la vinculacion de la educacion profesional con

el desarrollo local del territorio.

Ambas, al fin y al cabo se basan en las instrucciones de la Organizacién de
las Naciones Unidas, que insiste en la necesidad de educar para un desarrollo
sostenible, y la educacion a lo largo de la vida, como en este caso se fija también la
formacion profesional.

Y como ellos mismos indican son muchos los programas sobre “Educacion
para el desarrollo sostenible” (EDS), pero su mayoria dirigidos a la ensefianza
obligatoria.

Asi sabemos de la existencia de diferentes iniciativas llevadas a cabo en
centros educativos, generalmente programas promovidos por la administracion
estatal (algunas apoyandose en las Agendas 21), aunque la mayoria estan dirigidos
a Escuelas de Primaria y con poca presencia de la Comunidad Auténoma de

Aragon. Estan todos en contacto en una Red de Escuelas por la Sostenibilidad.

Con todo lo expuesto, podemos comprobar, como realmente no se trabajan estos
temas con alumnos que en breve van a entrar en contacto directamente con la
realidad socioecondémica, y donde su actuacion puede ser mas relevante. Aunque
pueda ser que lo hayan trabajado en las escuelas, luego si no se les educa, si no se
les recuerda y se les relaciona con el mundo laboral, no lo tienen presente para su

futuro profesional.



4. DISENO DE LA INVESTIGACION

Mediante el siguiente plan o estrategia recopilaremos la informacion necesaria

para cumplir con la idea y objetivos de la investigacion..

FORMULACION DE HIPOTESIS

Con la investigacion se tratara de comprobar si confirman o no las siguientes
hipotesis:

Si conocemos el impacto social, economico y ambiental negativo que puede
provocar la actividad economica, nos hara reflexionar y cuestionar si podemos
evitarlo con nuestra accion.

La variable independiente sera conocer el imparto de las actividades econémicas.

La variable dependiente, la reflexion y cuestionamiento de nuestra accion.

Si nos damos cuenta de que la forma en que consumimos repercute en nuestro
entorno, trataremos de cambiarla para mejorar nuestro entorno.

Variable independiente: ver como el consumo repercute en el entorno.

Variable dependiente: cambiar nuestros habitos de consumo para mejorar nuestro
entorno.

Descubrir que realmente podemos cambiar el mundo (pues nuestra accion local
repercute en lo global), nos puede motivar y empoderar para actuar en un futuro
profesional.

Variable independiente: descubrir que podemos cambiar el mundo.

Variable dependiente: motivarnos y empoderarnos para la accion.

POBLACION OBJETO DE ESTUDIO: determinar el universo.

El proyecto se pondra en marcha en el CPIFP Los Enlaces de Zaragoza.

Esta ubicado en un entorno socioecondmico muy variado, ya que en el entorno hay
viviendas de nueva construccion y clase alta, incluso unifamiliares, pero a la vez esta
préximo a la zona de Valdefierro donde también se pueden encontrar familias de
clase baja. Las actividades econdmicas principales estan orientadas al sector
servicios principalmente. El centro esta muy bien comunicado y conectado con
medios de transporte. Se encuentra rodeado por diversos centros educativos, entre
ellos una residencia estudiantes, por lo que en ocasiones los alumnos no tienen

porgue tener su residencia de referencia en esa zona.



Dentro de este centro nuestra poblacion objeto sera la de los ciclos de la Familia
Profesional de Informatica y Comunicaciones, y se trabajara con ellos en los
maodulos de Formacién y Orientacion Laboral..

En los art. 39 y 40 de la LOE se definen la formacion profesional y los objetivos de
las acciones formativas que capacitan para las cualificaciones profesionales. En la
orden de 29 de mayo de 2008, se establece la estructura basica de los curriculos de
los ciclos formativos de FP y en el RD 1688/2007 se establece el contenido del titulo.

SELECCION DE LA MUESTRA

El proyecto va dirigido a un grupo de alumnos de la familia profesional de Informatica
y comunicacién. Se trata de un total de 18 alumnos, de los cuales 17 son hombres y
1 mujer. Las edades oscilan entre los 20 y los 35 afios. La mayoria de ellos en
situacion de desempleo y con algunos afios de experiencia laboral.

Se trata de un grupo con motivaciones y caracteristicas muy variadas, pero
representativo del tipo de alumnado que puede recibir esta formacion profesional, y
por tanto de utilidad para el desarrollo de la investigacion.

La investigacion se realizara sobre todo el grupo, obteniendo informacion antes de
iniciar el proceso de ensefianza-aprendizaje y después. Asi se podra comprobara si
se han conseguido los objetivos tras trabajar con ellos en las diferentes sesiones y

con las diferentes metodologias.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION: es el instrumento o camino, marco

general de guia, también conocido como técnicas de investigacion social.

La metodologia utilizada en la investigacion se basara en un modelo experimental,
ya que se tratara de conseguir informacion cuantificable, que se pueda medir y

contrastar, por tanto bajo un enfoque cuantitativo.

Para ello se utilizaran dos encuestas, una al principio y otra al final.

La primera tratara de averiguar el conocimiento, las inquietudes y nivel de
concienciacién que tienen los alumnos, aunque también buscara hacerles reflexionar
e ir dirigiéndoles e introduciéndoles en el tema a tratar.

Con la segunda se tratard de comprobar en qué medida se cumplen las hipétesis
planteadas, y si por tanto, han servido o no las diferentes actividades trabajadas con

ellos para conseguir los objetivos.



Estas actividades se repartirdn en tres sesiones presenciales donde se combinara
exposicion del tema, debate y rolle-playing, junto con metodologia flipped classroom.
También se les abrira un foro en el que podran comentar y compartir informacion,
dudas o sugerencias.

Las diferentes acciones se desarrollardn de forma secuencial apoyandonos en la
taxonomia de Bloom, partiendo de aquellas en las que reciban y descubran
informacién, para seguir comprendiendo, analizando, evaluando, y finalmente
creando su propio proyecto personal.

La teméatica en si del proyecto tiene un importante trasfondo social, por lo que se
requerirdn metodologias que fomenten la empatia, y se apele y trabajen los valores
humanos. Para ello se trabajaran en equipo las diferentes teméticas, pero a la vez se
ensefara a trabajar en equipo.

Todas las actividades se trabajaran atendiendo a la diversidad, debido a las
diferentes caracteristicas de los alumnos, por medio las siguientes estrategias
metodologicas secuenciadas teniendo en cuenta la taxominia de Bloom: Aprendizaje
cooperativo y estudio de casos.

Todo ello con el objetivo de hacerles reflexionar sobre el tema propuesto y ver si se
cumplen las hipotesis planteadas, relacionadas con aumentar la conciencia social en

su vida personal y laboral, y fomentar el trabajo por un mundo mejor.

VARIABLES E INDICADORES

El disefio de las encuestas se realizé pensando en los objetivos perseguidos por la
investigacion, que son hacer reflexionar y tratar de concienciar e influir en el
comportamiento responsable y comprometido con el entorno, tanto a nivel personal

como laboral.

Para ello se pensé en la informacién que interesaba recopilar, por medio de las
posibles respuestas que podian dar a cada uno de los temas que interesaba
trabajar. Estas respuestas serian la propiedad o caracteristica observable objeto de
estudio, y tendrian diferentes valores susceptibles de ser medidos, serian las
diferentes variables de la investigacion.

Para obtener esas respuestas, observables en las diferentes variables, se disefarian

las preguntas mas adecuadas, que harian referencia a los indicadores.
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Asi para elaborar la encuesta, se relacionaron las diferentes preguntas con las
posibles respuestas esperadas, que serian las diferentes variables referidas a los
indicadores, y que muestran en qué medida se da el indicador correspondiente.

Los indicadores y variables de la primera encuesta nos dan informacién sobre el
nivel de conocimiento y concienciacién con el que parten los alumnos, y estarian
relacionadas con las hipétesis dependientes que planteamos.

Los indicadores y variables de la encuesta final estan directamente relacionados
con todas las hipétesis, dependientes e independientes, y nos van a permitir

comprobar si éstas se cumplen o no.

INDICADORES HIPOTESIS

Conocer: las consecuencias del actual V.Indep.1-Ind.1
sistema econdmico sobre nuestro Conocer el imparto de
entorno social, econdémico y las actividades
medioambiental. economicas.
Reconocer: que somos parte del V.Indep.2.- Ind.2

sistema, y por tanto, también
responsables del avance de la sociedad
en un camino u otro.

Reconocer que nuestra
accion repercute

Reflexionar: Ser capaces de
cuestionarse y ser criticos con la
informacion recibida, para recapacitar y
cambiar de modo de pensar o actuar.

V.Dep.1- Ind 3, |la
reflexion y
cuestionamiento de
nuestra accion

Concienciarse: De las consecuencias

V.Dep.2 - Ind.4 Tratar de

de nuestros actos y comportamiento cambiar nuestra
sobre el entorno. actuacion
Descubrir: que con nuestra actuacion V.Indep.3 - Ind.5.

podemos cambiar el mundo.

Descubrir que podemos
cambiar el mundo

Actuar: para la mejorar nuestro entorno,
comportandonos tanto a nivel personal
como profesional de una forma mas
responsable y que beneficie a las
personas y al medio ambiente que nos
rodea.

V.Dep.3 - Ind. 6 Motivar
para actuar de forma
responsable en el futuro
profesional.

Las respuestas de las preguntas abiertas se codifican por medio de items

proporcionando las diferentes variables en la investigacion.
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ELABORACION DE LAS HERRAMIENTAS Y PROCESOS PARA LA
RECOLECCION DE DATOS DENTRO DEL MARCO DE VARIABLES E
INDICADORES

El instrumento utilizado para la obtencion de datos sera el cuestionario, cuyas
caracteristicas seran las siguientes:

El cuestionario inicial que se invitard a cumplimentar, se construird mediante
preguntas abiertas, ya que el objetivo es saber los conocimientos de los que parten
sin dar pistas sobre las posibles respuestas. Y con respuestas cerradas en la
encuesta final para que sea mas sencilla y clara la identificacién y codificacion.

No se dard a conocer el nombre del proyecto hasta la Ultima sesion, para que,
de primeras, no reconozcan la orientacién del trabajo y no se vean influenciados.

Las Unicas indicaciones que se haran para su cumplimentacion serd relativas a
agradecer la dedicacion, la sinceridad, y hacer referencia al anonimato del mismo.
Esto ultimo para que en ningun caso se sientan presionados o busquen contestar la
respuesta esperada, sino la que realmente creen. No es necesario para el objetivo
del proyecto conocer sus datos o caracteristicas personales.

Si se haré referencia al objetivo de investigacion del mismo, a la identificacion
del encuestador y la institucion a la que se dirige.

El cuestionario inicial sera sencillo, con 8 preguntas abiertas, por lo tanto no
sera necesario estructurar por bloques de ningun tipo el mismo.

El cuestionario final tendra 2 partes. Una con 11 preguntas cerradas y 4 variables
cada una, directamente relacionadas con los indicadores y en el mismo sentido, para
gue sea mas sencilla la codificacion. Y 6 complementarias, sobre su participacion,
interés y opinidn sobre el proceso.

En el anexo 1 se puede ver como se han disefiando las preguntas con sus

indicadores y variables correspondientes

RECOLECCION DE LA INFORMACION: el trabajo de campo, el trabajo en

equipo y la comunicacion

El cuestionario se creara en la plataforma Moodle, que es la que ellos usan
habitualmente. Se les dard un par de dias para cumplimentarla y posteriormente
iniciar las actividades didacticas. Estas se repartiran en tres sesiones. Al finalizar la

Ultima se les dard otro par de dias para que cumplimenten la encuesta final.



Contrastando estas dos encuestas y sobre todo con la informacién recogida en la
tltima se obtendré la informacion para la investigacion.

La solicitud de colaboracion con la realizacion de dichas encuestas se hara de la
forma mas empatica posible, explicando la importancia del trabajo a realizar,

buscando su implicacion y complicidad.
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6. TRATAMIENTO-CODIFICACION DE LOS DATOS CUALITATIVOS O
CUANTITATIVOS, LA INFORMACION OBTENIDA

Tras la realizacion las encuestas y entrevistas es necesario la organizacion,
explotacion y tratamiento de la informacion obtenida. Para ello se tratar4 dicha
informacion mediante el proceso de codificacion, asignando a las respuestas

codigos numéricos para facilitar el tratamiento e interpretacion de la informacién.

La codificacion, en la mayoria de los casos, tanto en las preguntas abiertas de la
primera encuesta, como en la final, se ha buscado detectar:

1. Respuesta positiva 0 esperada como buena.

2. No conoce la respuesta, 0 solo a medias o incompleta.

3. Respuesta negativa o contraria a lo esperado como bueno.

4. No les interesa.

En el Anexo 1 se adjuntan las tablas Excel que recogen dicha informacion con los
diferentes datos y variables. Las preguntas y respuestas se convierten en datos

cuantitativos adquiriendo valor cuantificable.
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7. ANALISIS DE LOS DATOS OBTENIDOS E INTERPRETACION: INFORME

El objetivo perseguido por el proyecto, como habiamos indicado, es hacer
reflexionar y tratar de concienciar e influir en el comportamiento responsable y
comprometido con el entorno, tanto a nivel personal como laboral. Este objetivo se

plantea porque se ha podido detectar en los alumnos esta falta de concienciacion.

El proyecto por tanto pretende en primer lugar confirmar esta afirmacion. Ya que
de confirmarse, es un claro problema del sistema educativo en general, ya que no
se esta formando para un desarrollo sostenible y responsable con el entorno, y por
tanto para el avance hacia el bien comun de la sociedad.

Este hecho se probaria en un centro de formacion profesional cualquiera de la
ciudad aragonesa, con caracteristicas de poblacién similares a las de cualquier
otro centro de la comunidad autdbnoma, y por tanto representativa de la misma. Al
igual que la seleccién de la muestra de alumnos encuestados, ya que son de gran

diversidad tanto por la procedencia socio-educativa como economica.

La primera encuesta realizada con preguntas abiertas, nos confirma esta afirmacion

tal como nos muestra el siguiente gréfico.

Encuesta inicial

E Correcta M Nosabeo1/2 Incorrecta ™ Ledaigual

5%

La mayor parte de los encuestados o0 no saben, 0 sus conocimientos no
reflejan una conciencia social y responsable con su entorno. La informacion obtenida
en esta encuesta esta relacionada con las hipétesis independientes. Ya que
gueriamos saber lo primero si estas se daban o no, porque si no se dan, como es el

caso, era imposible gue se dieran las hipétesis dependientes de éstas.
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Asi, esa primera encuesta se podria resumir en que la mayoria:

No saben si funciona o no el sistema econdémico actual, o porqué no funciona. Creen
gue una buena empresa es aquella que da mas beneficios econémicos sin mas,
pocos hablan de si puede contribuir a la mejora del entorno. (Relacionado con
Hipotesis independiente 1)

No se reconocen parte también responsable. (Relacionado con hipotesis
independiente 2)

No han descubierto que puedan por tanto no estan motivados a actuar de forma
responsable, ni lo tienen en cuenta en su vida laboral y personal. Ya que nadie
relaciona tener éxito en la vida con sentirse Util y ver que su entorno es mejor gracias
a ellos. Y muy pocos incluyen como valores importantes en su vida personal o
profesional el ser solidarios y responsables, y pocos también creen que deberian de
ser los mismos tanto en ambito como en otro. (Relacionado con hipotesis
independiente 3)

Todo esto aparece en la encuesta recogida en el Anexo 2.

Algunos apuntes curiosos conseguidos con esta encuesta abierta son, como el/la
alumno/a 12 ante la pregunta de si el sistema econémico funciona, afirma que “no lo
sabe pero que no le gusta porque él es pobre”, contesta el resto de preguntas con
tonterias, mostrando desinterés, y cuando se pregunta por lo que le enorgulleceria
de su trabajo, afirma “ganar mas dinero que los demas”.

Esto nos hace reflexionar sobre como personas como ésta, probablemente
castigadas por el sistema, la influencia del entorno o la realidad desfavorecida que
han vivido, les pueda llevar a tener esa actitud negativa, despreocupada e incluso
egoista e interesada.

Esto apoya la idea de la necesidad de reforzar la educacion en valores y conciencia
social, tal como precisamente apunta el/la alumno/a n° 13, que afirma como

responsables de que el sistema econdmico no funcione a la educacion.

Otra respuesta curiosa es la del/la alumno/a nimero 15, ya que dice que la empresa
deberia cumplir los valores sociales y eso, segun ella/él supone:” no tiene que hacer
el bien, sino minimizar cualquier dafio derivado de las malas practicas”. Esperemos
gue tras las sesiones sea uno/a de los/as que reconocen que con la actividad

econdmica se puede mejorar en entorno, no solo evitar que empeore.

Y es que en la encuesta final los resultados han sido bastante esperanzadores.
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Aunque antes hay que hacer alguna observacion previa al andlisis, y es que a la
primera encuesta respondieron 17 personas, sin embargo a la ultima tan solo 13. De
esas 13, una de ellas no cumplimento la encuesta inicial, y de esas 12 restantes que
han participado en las dos, parece ser que 2 no han podido asistir a todas las
sesiones de intervencion didactica o trabajar los materiales ofrecidos.

Casualmente estas 3 personas de las 13 participantes en la encuesta final, que han
participado en menor medida en el proceso, son las que aportan respuestas mas
negativas (sombreados en naranja en la tabla anexa final).

El resto, que seria las 10 que han participado por completo en el proceso, parece en
su_mayoria confirmar cada una de las hipétesis planteadas. Ya que la mayoria de

sus respuestas son afirmativas como muestra el siguiente grafico y las tablas

anexas.

Encuesta final

5%

11% m S
B No se
No

B Me da igual

Pero no solo tenemos que atender a este gréafico, ya que las personas que han
contestado de forma afirmativa a todo, confirmando hipétesis tanto independientes
como dependientes, podian ser personas ya concienciadas. Por eso tenemos que
comparar con la encuesta inicial, para ver si se ha producido ese cambio tras
la intervencion didactica, ya que ya se hizo por este motivo.

Para ello, de la encuesta final nos fijaremos en las preguntas e indicadores
relacionados con las hipétesis independientes que son las que se plantearon en la
primera encuesta. Y para ser mas objetivos, deberiamos fijarnos solo en los 10
alumnos que han podido participar en todo el proceso.

Sin hacer una comparacion exhaustiva ya que seria demasiado farragoso, podemos

comparar datos generales, sin hilar muy fino, de la siguiente forma:
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-Encuesta inicial: son 7 el nimero de alumnos maximo que contesta de forma mas

positiva. Podriamos decir que partimos de un grupo donde ya hay 7 personas con
cierto nivel de compromiso y conciencia social.

-Encuesta final: son 9 el nUmero de alumnos minimo que contesta de forma mas

positiva. Por tanto podriamos decir que al menos podria haber sido efectiva la
intervencion haciendo reflexionar y cambiar de opinién a al menos 2 o 3 personas.

Aunque todo esto es algo incierto y ambiguo, ya que en realidad no sabemos nada
de los 4 alumnos que no han contestado en la encuesta final y si lo hicieron en la

inicial.

En todo caso podemos confirmar que se confirman las hip6tesis, sobre todo las
dependientes analizadas en esta encuesta final, ya que la mayoria afirma:

- Que ahora saben que la actividad econémica repercute en el entorno y puede
producir impactos muy negativos, y que el sistema no funciona ya que sino no habria
tantos desequilibrios socioeconomicos. (Hipotesis independiente 1-Preguntas 1y 2:
de los 10 validos).

- Que esto nos hace reflexionar y cuestionarnos si nosotros también estamos
contribuyendo a esos desequilibrios. (Hipotesis dependiente 1)

- Que reconocen que su forma de consumir realmente repercute en ese entorno y
produce también un impacto negativo. (Hipotesis inddependiente 2).

- Que por eso estan concienciados y creen que tienen que tratar de cambiar su
comportamiento hacia uno mas responsable. (Hipotesis dependiente 2)

- Que han descubierto que su accidn por tanto puede cambiar el mundo (Hipoétesis
independiente 3).

- Asi que les motivaria a trabajar saber que con su trabajo con su actuacion

contribuyen a ese cambio. (Hipotesis dependiente 3)

Todo esto se puede observar en la encuesta recogida en el anexo 2.

Complementariamente al procedimiento indicado, se recopil6 informaciéon en la
Gltima encuesta con unas preguntas de contestacion voluntaria sobre si les habia
parecido interesante, si el procedimiento habia sido adecuado y si querian hacer
algun otro comentario.

Todos los que han contestado han dicho que les habia parecido interesante y que

les habia gustado el procedimiento, porque habia sido dindmico, ameno y visual. Un
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par ha mostrado mas interés, y en los comentarios han coincidido en que podria

dedicarse mas tiempo e incluso han pedido mas informacion.

Y para completar y finalizar el analisis, el comentario de un alumno, que refuerza y
corrobora el problema inicial motivador de esta investigacion:

“La profesora ha impartido bien las clases, dandonos explicaciones y haciendo el
tema a tratar interesante y ameno y ademas y un punto muy positivo, nos ha hecho

reflexionar_a nosotros mismos. Y eso se agradece mas aun cuando en nuestro

sistema educativo simplemente nos educan para aprender cosas y aplicarlas y no
para comprender, nos pretenden convertir en sofistas que sepan mucho y de todo,

pero que no comprendan nada para poder seguir manipulandonos.”
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8. CONCLUSIONES: EVALUACION E INNOVACION

Con el desarrollo de este proceso de innovacion educativa en primer lugar hemos
comprobado que, siguiendo un proceso y utilizando una serie de herramientas, es
posible obtener mucha informacién sobre nuestros alumnos, muy util para poder

analizar, replantearnos, orientar y mejorar nuestra intervencion educativa.

En este caso concreto ha servido para detectar esa falta de conciencia social de los
alumnos, que puede repercutir en un futuro profesional cercano despreocupado por
el entorno, con las consecuencias que eso tiene para el avance de toda la sociedad,

ya que supone reproducir el sistema en vez de transformarlo.

También hemos podido comprobar como, con unas pocas sesiones, hemos
conseguido mejorar la situacion de partida, ya que ha habido personas que han
reflexionado, recapacitado y variado su opinion inicial. Solo por este motivo, aunque
hayan sido pocas las personas que nos constan que han experimentado este

cambio, ha merecido la pena el proceso y anima a seguir trabajando en este sentido.

Como fallo detectado, a tener en cuenta para préximas intervenciones, para ganar
en objetividad y trabajar con datos mas exactos, se tendria que proponer tener en
cuenta este proceso para la evaluacion. Esto habria hecho que los alumnos

hubieran participado mas en todo el proceso.
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9. ELABORACION DE UN MANUAL DE BUENAS PRACTICAS O APLICACION
DE LA INNOVACION.

Este proyecto de innovacién se deberia programar para desarrollar a lo largo de todo
el curso académico en el médulo de FOL, por ser el moédulo comidn de todas las
familias profesionales, y asi conseguir implantarlo en toda la FP.

Podria introducirse de forma transversal dedicando al menos una sesién en cada

unidad didactica del médulo, a ser posible relacionandolo con la unidad didactica.

Para ellos habria que disefiar unos materiales mas amplios y estructurados. Y sobre
todo, a pesar de ser un tema transversal, deberian ser evaluable y que se tuvieran
en cuenta para la calificacion final. Esto es importante para no quitarle valor y

equipararlo al resto de formacion.
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Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

12. ANEXOS (cuestionarios)

Anexo |: Disefio herramientas

Anexo |l: Encuestas
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ANEXO I: DISENO HERRAMIENTAS

ENCUESTA INCIAL
Items/Variables
Preguntas Indicadores (Varib.indep) 1 2 3 4
iCrees que el sistema . Saben que el .
c ] q Conocen la crisis del . q , Sist.NO en Lesda
econdémico actual . sistema estd | Nosaben . .
. . . sistema. . crisis igual
funciona? ¢Por qué? en crisis
¢De quién crees que es
responsabilidad los
desequilibrios e Reconocen su parte de Somos parte No saben No somos Lesda
desigualdades sociales y la responsabilidad respon. respon. igual
contaminaciéon medio
ambiental actuales?
¢Qué es para ti una buena | Saber que una empresa es Buena
. . Buena emp. Buena
empresa o empresa de buena si contribuye al . emp. .
- . sostenible . emp.dinero
éxito? desarrollo sostenible o no. contribuye
éDe qué crees que
depende .
P (o Creer que lo mas o Lo 12 No
fundamentalmente el éxito | . Lo 12las
. importante en la empresa las
de una empresa? (ej. personas
- . son las personas o no. personas
logistica, finanzas,
personal, marketing...)
¢De qué te sentirias mas Motivado por contribuir a Interés , . .
. . . Interés las | Interésla Interés
orgulloso en tu trabajo o mejorar tu entorno o mejora
. personas tarea econ.
empresa? no.(En trabajo) entorno
o~ . Motivado por contribuir a Exito .
¢Qué seria para ti tener . Exito .
.. . mejorar tu entorno o transcendent Exito econ. NS/NC
éxito en la vida? personal
no.(Personal) e
¢Qué valores crees que son
mas importantes y tratas
de llevar a tu vida . Solidaridad/re
. Saber que valores tienen .. / otros NS/NC
personal? (Ej. respeto, sponsabilidad
solidaridad, sinceridad...)
Enumera 5.
Y en el mundo de la
empresa y mundo laboral
¢Qué valores crees que son Ver si coinciden con los | Solidaridad/re Otros

mas importantes y tratas o
tratarias de llevarala
practica?

anteriores o no.

sponsabilidad
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Preguntas

ENCUESTA FINAL

Indicadores

Items/Variables

Después de ver la informacién sobre
como se obtiene materias primas

Indicador.1 -V.Indep.1 - Conocer

como el aceite de palmay el coltan : o No lo Me da
(foro), épodemos c?ecir ql\J/e Ia el imparto de,las_ actividades Sl e No igual
econdmicas.
actividad econdmica repercute en el
entorno negativamente?
Despues de ver los desmesurados
beneficios de las multinacionales )
(foro: 1% de la poblacién mundial Indicador.1 - V.Indep.1- Conocer No lo Me da
) el imparto de las actividades Sl No .

acumula la mayor parte de la riqueza econdmicas. se igual
mundial) y lo comentado en clase
évemos que el sistema NO funciona?
Darnos cuenta de todos estos
desequilibrios e impactos sobre el
medio ambiente de las empresas Indicador 3 - V.Dep.1- la reflexiony S| Nolo No Me da
éNos hace reflexionary cuestionamiento de nuestra accién se igual
cuestionarnos nuestra forma de
consumir?
Si compramos los productos de esas
multinacionales (al margen de que
en ocasiones sea necesario e Indicador 2 - V.Indep.2. Reconocer S| No lo No Me da
inevitable...) énos damos cuenta de que nuestra accion repercute se igual
que estamos apoyando ese sistemay
modelo de desarrollo?
Poder adquirir los productos de las
empresas B como Falrph(,)r.le, Indicador 5 - V.Indep.3 -. Descubrir No lo Me da
Ecoworld, Fageda, Cosmética . Sl No )

. . ., que podemos cambiar el mundo se igual
Matarrafia (moodle) énos permitiria
mejorar nuestro entorno?
¢Vas a tratar de fijarte o interesarte
mas a partir de ahora en |a Indicador 4 - V.Dep.2 - Tratar de S| No lo No Me da
procedencia de los productos, el tipo cambiar nuestra actuacion se igual
de empresa que los produce ?
¢éVas a tratar de consumir de forma
mas responsable ahorrando Indicador 6 - V.Dep.3 - Motivar para No lo Me da
recursos, comprando estos actuar en el futuro profesional. Sl se No igual
productos de "empresas B" o de
proximidad si te es posible?
éCrees que con pequeiias acciones
como las de estas pequefias Indicador 5 - V.Indep.3 - Descubrir S| No lo No Me da
empresas B se puede ir cambiando el | due podemos cambiar el mundo se igual
mundo?
¢Te motivaria a trabajar ver que lo Indicador 6 - V.Dep.3 Motivar para S| No lo No Me da
que haces contribuye a mejorar tu actuar en el futuro profesional. se igual

entorno?
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Si tuvieras posibilidad, ¢ preferirias

10 crear una empresa B rentable y Indicador 6 - V.Dep.3 - Motivar para S| No lo No Me da
sostenible antes que una actuar en el futuro profesional. se igual
multinacional solo rentable?

11 Te gustaria encontrar trabajo en este Indicador 6 - V.Dep.3 - Motivar para S| No lo No Me da
tipo de empresas B antes que en una actuar en el futuro profesional. se igual

multinacional?
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Alu

mn.

¢Crees que el
sistema
econémico

actual funciona?

¢Por qué?

1

No, porque esta
fundamentada en
una economia
desigual que
favorece al ricoy
desfavorece a los
pobres.

pienso que el
capitalismo
favorece al que
esta bien
posicionado y
pena al que no
tiene
posibilidades.
No funciona
debido a la
decision de tener
una moneda
Unica en Europa.

Creo que dejara
de funcionar a
corto plazo
porque esta
generando un
divisién social
gque como

podemos ver esta

derivando en un
conflicto politico.

No me interesa
mucho ya que no
me informo al
respecto

Aunque creo que
si funciona

ANEXO 2:

ENCUESTA INCIAL

¢De quién
crees que es
responsabilida
dlos
desequilibrios
socialesy la
contaminacion
medioambient
al actuales?

2

De la sociedad
y la falta de
concienciacion
de la gente.

de los grandes
poderes
economicos
(iluminatis)

De todos, unos
por hacer lo
que no debeny
otros por no
hacer lo que
deberian hacer.

De las politicas
actuales, es
decir de los
gobiernos de
los distintos
paises

De los grandes
empresarios

Y respecto a la
contaminacion,
en este caso
por los
gobiernos
porque aunque
se crean
energias
renovables si
quieres
acceder a ellas
te frien a
impuestos y asi

¢Qué es parati
una buena
empresa o
empresa de
éxito?

3

La que es capaz
de ganar dinero
manteniéndose
dentro de los
limites éticos.

la que genera
grandes
beneficios
economicos y
sociales

HAHEHHHHHHE
#HH#

Una empresa que
trate con dignidad
alos
trabajadores, que
obtenga
beneficios y que
consiga que cada
trabajador se
sienta parte de
ella

Una buena
empresa una que
hace las cosas
bien y avanzan
poco a poco
mejorando
siempre lo bueno

Una de éxito, una
gue todo el
mundo la conoce
y le gusta sus
productos/servici
0s

CUESTIONARIOS

Sin codificar

¢De qué crees
gue depende
fundamentalm
ente el éxito
de una
empresa?
(ej.logistica,
finanzas,
personal,
méarketing...)

4
Un conjunto, es
muy dificil que
funcione una
empresa si un
sector cojea.

personal que
puedan
desarrollar o
desempefiar
una buenaidea
de mercado

Todos los
ejemplos dados
en el
enunciado, y
mas, son
importantes y
fundamentales,
tengan un
papel mayor o
menor, en el
funcionamiento
de una
empresa. Si un
eslabon falla, la
cadena se
rompe.

Del personal
que la
conforme, pues
un trabajador
contento
resulta ser mas
productivo lo
cal influye
directamente
en los
beneficios de
una empresa
Dependiendo
dela
empresa...

Por ejemplo
RedBull por su
marketing

Amazon por la
mezcla de
muchas cosas,
sobretodo
fiabilidad y
logistica

;De qué te
sentirias mas
orgulloso en tu
trabajo o
empresa?

5
NS/NC

de poder
desempefiarlo
agusto

De ser estricta en
las fechas (ej.de
entrega de
proyectos) y
flexible en los
horarios
(ej.trabajar
&#039;X&#039;
horas en la
oficina 'y
&#039;X&#039;
horas en casa, a
eleccion del
trabajador, pero
siempre
cumpliendo con
las fechas)

De que mi trabajo

sea reconocido y
alavezla
empresa se
beneficiase por
ello.

De que sea de
las mejores
valoradas en su
entorno

¢ Qué es
para ti tener
éxito en la
vida?

6
NS/NC

llegar a ser
feliz

No tener que
pensar en el
dineroy
disfrutar de
un horario
flexible.

Hacer lo que
me gusta con
un trabajo
digno capaz
de conseguir
el perfecto
equilibrio
entre mi vida
personal y
laboral.

Buena vida
tanto
personal
como
profesional

¢Qué
valores
crees que
son mas
importantes
y tratas de
llevaatu
vida
personal?
(Ej. respeto,
solidaridad,
sinceridad...)
Enumera 5.

7
NS/NC

sinceridad,
raciocinio,
honestidad,
respeto

Sinceridad.
Puntualidad.
Educacioén/re
speto.

Ser uno
mismo.
Manejar
eficientement
e el tiempo.

Respeto
pacienca
responsabilid
ad

empatia
perseveranci
a

Sinceridad
Seguridad
Responsabili
dad
Fiabilidad
Adaptable

Y en el mundo
de la empresa
y mundo
laboral, ¢qué
valores crees
que son mas
importantes y
tratas o
tratarias de
llevar ala
practica?

8
Responsabilida
d,
concienciacion
y tenacidad.

sentido comun

Administrar y
gestionar el
tiempo de
forma eficaz.
Trabajar de
forma
productiva.

Ser eficiente en
los proyectos o
tareas que llevo
a cabo.

Critica
constructiva
Voluntad
solidaridad
sacrificio
lealtad

Seguridad
Fiabilidad
Responsabilida
d

Adaptacion
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10

No, el sistema
economico del
capitalismo no
funciona. Solo
genera intereses
y los valores de
las personas
quedan
relegados a un
segundo plano.

No. Ya que sino
no habria una
cantidad de paro
tan alta en
nuestro pais. Sin
embargo no se
explicar las
causas de por
que ha ocurrido
esto.

Si, porque
aunque no sea
un sistema libre
de riesgos
mantiene la
estabilidad.Sin
embargo la
inestabilidad
politica ralentiza
este proceso de
un mejor sistema
economico.

No, porque los

que mas ingresos

tienen no pagan
mas en
proporcién a los
gue menos.

No porque se
trata de un
sistema inestable
que se intenta
estabilizar con
una crisis que en
lugar de
contrarrestar esa
inestabilidad,
como
tedricamente
deberia ser,
produce todavia
mas inestabilidad

no se puede
ayudar a la
contaminacion

De la cupulas
gubernamental
es,
multinacionales
... etc. Serigen
por sus propios
intereses, al
poder no le
interesa que la
sociedad este
bien
organizada.
HHHH AR H IR
HH#H#

La
contaminacion
de el
transporte, los
hogares, las
centrales
eléctricas, las
actividades
agricolas y
otras mas. La
responsabilidad
es de todos.

No hay
responsabilidad
es individuales,
sino de toda la
sociedad.

Al tener un
sistema
inestable, al
afrontar
problemas
como qué
bienes
producir, c6mo
y para quién,
obtenemos un
mayor uso de
energiay, por
ende, un mayor
uso de
recursos
naturales, por
lo que concluyo
que la
resoonsabilidad
cae sobre el
sistema

Una empresa
como tal, sea del
ambito que sea,
su unico objetivo
es el de hacer
dinero.

Una empresa la
cual se adecua
conlo que se
necesita la
sociedad en cada
momento,
buscando
siempre la
satisfaccion del
cliente que va a
adquirir su
producto.

una buena
empresa seria
aquella en la cual
hubiera un trato
igualitario y que
ofrezca ademas
de una mejora
para la poblacion
una mejora para
su pais.

Una que
consigue
transmitir los
valores que se
propone desde el
principio, ya sean
morales y/o
econémicos.

Un empresa
eficiente que
genera ganancias
con un buen flujo
de tesoreria

Del marketing.
La vision que
se ofrece en los
medios es lo
que llega ala
gente. A traves
de la publicidad
hacen creer a
la gente lo que
esta bien olo
gue esta mal.

En mi opinién
para que una
empresa tenga
éxito tiene que
funcionar como
una maquina,
es decir, no hay
ningan
departamento
mas importante
gue otro sino
gue todos
tienen que
realizar un
trabajo correcto
para lograr el
éxito en la
empresa.

Del personal.

De tener un
proyecto de
futuro
consolidado,
afectado
principalmente
por el personal.

De que todos
sus
componentes 0
médulos
funcionen
correctamente
como uno sélo.
Nada es mas
fundamental
gue otro
componente.

En trabajar en
algo que
realmente me
llene.

De lograr mis
objetivos o
propésitos por
muy dificiles que

sean y por mucho

tiempo que me
lleve

De poder
ascender, lograr
metas y objetivos
sin perjudicar a
nadie y llevarme
bien con todos

Ser feliz.

Ser capaz de
conseguir un
trabajo en el
que me
encuentre
cémodo
gracias y que
se asemeje
con lo que he
estudiado,
gracias a
esfuerzoy
estudio.

Lograr

trabajar para
Vivir y no vivir
para trabajar.

De poder hacer lo Ser feliz.

gue me gusta y
vivir de ello.

De realizar un
trabajo que
ayude ala
empresa a ser
mas eficiente

Completar
todos los
objetivos que
te hayas
propuesto
anteriormente

1-Sinceridad
2-Lealtad
3-Humildad
4-Empatia
5-Positividad

En esta vida
hay que ser
Respetuoso,
Generoso,
Sincero,
Amable,
Trabajador
entre otras
cosas... Por
ello yo diria
que son los
valores mas
importantes
que tendria
que tener una
persona.

Respeto,
solidaridad,
constancia,
regularidad e
ingenio.

Respeto,
humildad,
tolerancia,
amistad y
responsabilid
ad

Trataria de
llevar siempre
los mismos
valores, no
importa donde
se este.

Los mismos
que en el
anterior caso,
ya que no voy a
cambiar mi
forma de
pensar sobre
acerca de los
valores que
tiene una
persona solo
porque este en
el mundo
empresarial o
laboral.

La
responsabilidad
, solidaridad,
tolerancia y ser
lo mas justo
posible

El trabajo diario
y los valores
morales.

Trabajo en
equipo,
responsabilidad
, confianza,
integridad y
liderazgo
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11

12

13

14

15

16

17

No. Pero

tampoco que esta

mierda sea
anoénima.

No tengo ni puta

idea pero no me

gusta porque soy
pobre chao

Si pero la gente
que esta dentro
del sistema no lo
utilizan
correctamente

no creo que sea
el adecuado ya
que todo el valor
lo dictaminan las
grandes
empresas,
porque en la
mayoria de casos
las pequefias no
pueden competir
con ellas.

HHHHHH
#H#

BHHBHH R
##

No; aiin no hay
dualidad en
correspondencia
entre moneda
fiduciaria y virtual
(bitcoin)

ME LA SUDA

de Bush

de la educacion

HEHHHBHRRRHS
HERH

HHHEHHH
HiHHE

BHHRHH IR
#HHE

Gobiernos

Inditex

A la que no pillen
evadiendo

para mi es una
empresa que
tiene beneficios y
es competitiva
dentro de su
mercado

una empresa que
obtiene un gran
beneficio sea del
tamafio que sea.

Una buena
empresa seria
toda aquella que
no recurre a
estrategias
consideradas
poco morales o
nocivas para la
sociedad o el
medio ambiente.

Una empresa de
éxito es cualquier
empresa con
beneficios.
BRI
#it

hoy dicen
responsable con

el medioambiente

y rentable

De que no te
pillen
evadiendo
impuestos

De reutilizar el
papel higienico

de los
proyectos y los
trabajadores

BHARHBRAHEHE

De la situacion
econdémica del
momento, de la
Optima gestion
de cualquier
tarea de la
empresa
(logistica,
relaciones
laborales,
contabilidad...)
y delos
objetivos del
empresario.

HHHHHHHHH
HHHHE

del gerente, no
sus garrapatas

De nada, soy un
inconformista

De cobrar mas
que los demas

de ver su
crecimiento y que
los beneficios
aumentan

supongo que
como la mayoria
de gente que su
trabajo sea
valorado, ya que
de obtener un
gran salario no es
algo de lo que
puedas estar
orgulloso
simplemente es
algo importante.
De las practicas
de la empresa en
materia
social/medioambi
ental.

Me sentiria
orgulloso en mi
empresay en mi
trabajo si dicho
trabajo tuviera un
componente de
recompensa en
forma de
satisfaccion
personal y de
sentirme
realizado al hacer
las cosas bien,
me gustaria un
trabajo donde
pudiera sentirme
util a la empresa.

empresa

Ser feliz en tu
ignorancia

Ser feliz

cumplir tus
objetivos, ser
feliz y ganar
dinero

se supone
que es
conseguir lo
que siempre
te propones y
lo es pero
tambien lo
seria tener
una buena
casayun
gran sueldo.

No tener que
preocuparse
por ninguna
necesidad
(dinero,
comida,
seguridad,
salud...)

Tener éxito
en la vida
para mi seria
conseguir un
trabajo donde
me sintiera
cémodo y me
gustara lo
que hagoy
poder vivir y
valerme por
mi solo.

seguridad
econdémica

respeto,
eficiencia,
paciencia y
vagancia

Respeto,
Sinceridad,
Ambicién,
Empatia,

1-respeto
2-buena
presencia
3-puntualidad
4-solidaridad
5-sinceridad

- Respeto.

Compromiso

y
Responsabili
dad.

- Honradez.

- Sinceridad.
- Honestidad.

NS/NC

Creo que los
valores mas
importantes

en la vida son

el respeto y
la sinceridad,
también me
parece
importante la
fidelidad, que
esta
fuertemente
ligada con
dicha
sinceridad.
Tratar a una
persona con
respeto y no
mentirle es
crucial para
mi.

respeto y
sinceridad

Pilleria,
honestidad,
eficiencia,
vagueza (en el
sentido de
trabajar lo que
te piden, no
mas y no
menos)
Ambicién,
Crueldad

los mismos que
en la pregunta
anterior

- Seriedad.

- Actitud
Positiva.

- Adaptabilidad.
- Motivacio y
Confianza.

El cumplimiento
de los objetivos
sociales (no
hacer bien, sino
minimizar
cualquier dafio
a derivado de
la actividad de
la empresa o
las malas
practicas)

BHHHHH R
HHHE

rentabilidad,
respeto
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CODIFICACION ENCUESTA INICIAL

¢Que
valores Y en el
¢,De quién ¢De qué crees que | mundo de
¢Cree |crees que crees que son mas la empresa
sque |es depende importantes | y mundo
el responsabili | ¢Qué |fundament | ¢De y tratas de |laboral,
sistem |dad los es almente el |qué te lleva a tu Jqué
a desequilibrio | para ti | éxito de sentirias vida valores
econd |ssocialesy |una una mas ¢, Qué | personal? |crees que
mico |la buena |empresa? |orgullos |es (Ej. son mas ¢ Coin
actual |contaminaci |empre | (ej.logistica|oentu |parati|respeto, importantes | ciden
funcio |on sao , finanzas, |trabajo |tener |solidaridad, |y tratas o los
na? medioambie | empre | personal, |o éxito |sinceridad.. | tratarias de | dos
¢Por | ntal sade |marketing.. |empres |enla |.) Enumera |llevarala |dultimo
qué? |actuales? éxito? |.) a? vida? |5. practica? s?
Alum. 1 2 3 4 5 6 7 8
1 1 1 1 3 5 4 3 1 3
2 1 2 1 1 3 2 2 2 3
3 2 1 2 3 3 3 2 2 3
4 2 2 2 1 2 2 2 1 3
5 4 2 2 3 4 2 2 1 3
6 1 2 3 3 2 2 2 2 1
7 2 1 3 3 2 2 1 1 1
8 3 1 1 1 2 2 3 1 3
9 1 1 2 1 3 2 1 1 1
10 2 2 3 3 2 2 1 1 3
11 3 4 3 3 5 2 2 2 3
12 4 4 3 4 4 2 2 2 3
13 2 2 3 1 2 2 2 2 1
14 1 1 3 3 2 3 2 2 3
15 1 1 1 3 1 2 2 2 3
16 2 2 2 3 2 2 2 2 1
17 2 2 1 3 5 3 2 2 1
Valor
Correcta 1 6 7 5 5 1 0 3 7 6 40
No sabe o
112 2 7 8 5 0 8 13 12 10
Incorrecta 3 2 0 7 11 3 3 2 0 11 39
Le daigual 4 2 2 0 1 2 1 0 0 8
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ENCUESTA FINAL

¢Vas a
Darnos Si tratar de Si
cuenta de | compram fijarte o tuvieras Te
Despue | todos os los ... interesar .Te posibilida | gustari
Después | s de estos ;nos te mas a ¢;Crees motivaria | d, a
dever... |[ver..y |desequili |damos partir de quecon |a ¢preferiri | encontr
¢Has ¢podemo | lo brios cuenta Poder ahoraen |¢Vasa |pequefa |trabajar, |ascrear |ar
podido s decir coment | ...;Nos de que adquirir la tratar s ver que una trabajo
asisitir a | que la adoen | hace estamos | los proceden |de acciones | conlo empresa | en este
todas las | actividad | clase reflexion | apoyand | productos | ciade los | consu |comolas |que B tipo de
¢Hici | clasesy |economi |¢enten |ary 0 ese De.. productos | mir de | de estas |haces rentable y | empres
stala | trabajar ca demos | cuestion |sistema | ¢/nos , €l tipo forma | pequefia |estas sostenibl | as B
otra |encasa |repercut |queel |arnos y permitiri | de mas se puede | contribu | e antes antes
encu |lo eenel sistem | nuestra modelo |[a empresa |respon |ir yendoa |queuna |queen
esta | propuest |entorno |[aNO formade |de mejorar | que los sable cambian | mejorar multinaci | una
incial | 0? ¢Por | negativa |funcio |consumir |desarroll | nuestro |produce |..posibl |do el tu onal solo | multina
? qué no? [ mente? na? ? 0? entorno? | ovende? |e? mundo? | entorno? | rentable? | cional?
Alu 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1| si si Si si si si si Nolo si si Si Nolo
se se
. . . . . . . No lo . . .
2 Si Si Si Si Si Si Si Nolo se se Nolo se Si Si Si
. . Me da n Me da Me da
3 No Si. Si igual No Si iqual No No No igual No No
4 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
5 Si Si Si No No Si Nolo se '\i/lgeug? No No Si Nolo se Si
6 Si No No el Si Si Me ce No No Si Si Nolo se No
se igual
7 | si si. si si si si si Meda | g si si si si
igual
8 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
9 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
10 Si si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
11 | si No si Nolo si si | Nolose | si si | Nolose | si si si
12 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
13 | si si si si Me da si si Nolose | No si si No Nolo
igual se
CODIFICACION
SlI 12 12 9 10 13 9 7 7 9 12 9 9
No
se 0 0 2 0 0 2 2 2 2 0 2 2
No 1 1 1 2 0 0 2 4 2 0 2 2
Me
da
igu
al 0 0 1 1 0 2 2 0 0 1 0 0
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