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1. Introduccion

El presente trabajo tiene como finalidad principal abordar un breve andlisis a cerca de las
salidas profesionales que pueden tener los Graduados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

en la Funcién Publica.

Como alumnas de este Grado, teniamos una inquietud comudn. ;Qué haremos cuando
terminemos la carrera? Observando la situacién actual con respecto al mundo laboral, ¢preparar
unas oposiciones seria la mejor opcion? ¢Sabemos que hay que hacer para prepararlas? Y, ¢a qué
puestos podemos acceder? ¢Podria ser interesante que la Universidad ofertara informacion y

formacion especifica sobre el acceso a la Funcién Publica?

Con todas estas preguntas sin respuesta empezamos a pensar en como responderlas. Le
dimos muchas vueltas, preguntamos a compafieros, a familiares, miramos en prensa, en los
boletines, para ver qué informacion encontrdbamos sobre las oposiciones. Accedimos a internet, la
herramienta mas utilizada para encontrar cualquier tipo de informacién pero....; toda la informacién
que nos proporcionaba se basaba en guias, consejos, el lugar donde prepararlas (academias), la
opcion de comprar libros y todo el material necesario preparandolas por tu cuenta y donde buscar
para saber las convocatorias que han salido con péaginas web dedicadas para ello como

www.opobusca.com , www.opositor.com , www.formacionyestudios.com, www.educaweb.com,

etc., en las que hay buscadores donde se puede filtrar la informacion dependiendo de la oposicion
que busques para que sea mas rapido encontrarlas. Resulta algo muy practico a la hora de empezar

el duro camino de una oposicidn pero nos parecio insuficiente.

Pensamos si nosotras teniamos los mismos conocimientos que la gente a la que habiamos
preguntado, con la sorpresa de que aquellos alumnos que habian cursado la asignatura optativa de
Empleo Publico tenian una base mas clara que las personas que no la habian cursado (en su gran
mayoria). Por lo tanto, un punto estaba claro, los conocimientos tedricos adquiridos en este caso en
una asignatura optativa de la universidad influyen positivamente sobre todo lo que rodea a la

preparacion de unas oposiciones.

Otro punto importante que necesitabamos aclarar era acerca de los puestos de trabajo que
ofrece nuestra carrera dentro de la Funcion Publica dando lugar a un gran abanico de posibilidades
ya que la formacion recibida es muy variada, por ello mas adelante mostramos los diferentes

puestos a los que se podemos acceder.


http://www.opobusca.com/
http://www.opositor.com/
http://www.formacionyestudios.com/
http://www.educaweb.com/

Sin darnos cuenta ya teniamos encauzado el tema de nuestro TFG y que nuestras inquietudes
también eran las inquietudes de mé&s personas. Enseguida pensamos que era un tema diferente,
original ya que no plasmamos el tipico trabajo meramente tedrico sino que aportamos un valor
afiadido que es el de aclarar, explicar y mostrar la preparacion a una oposicion de una forma
practica a través de un simulacro de una oposicion real para que la gente tenga mas claro lo que hay
que hacer.

Con todas estas premisas acudimos con nuestro tema, ya elegido, a nuestra tutora del TFG y
le expusimos todas nuestras ideas. Lo estuvimos razonando, discutiendo, leyendo lecturas
recomendadas por nuestra tutora, ya que no sabiamos si podria ser un buen trabajo. Finalmente esas
ideas, surgidas de una conversacion, fueron aceptadas por nuestra tutora. Decidimos elegirla porque
es ella quien imparte la asignatura optativa de Empleo Publico y una de nosotras la habia cursado
anteriormente. Pensamos que nos ayudaria a ordenar todo el torrente de dudas que teniamos sobre el
tema, pero su direccion se ha centrado sobre todo en revisar la correccién de los aspectos tedricos y
de estructura ya que la cuestion de campo (encuestas, simulacién del caso practico etc.) se nos
ocurrid a nosotras como complemento que completaba la intencién y la orientacién que queriamos

darle a nuestro TFG.

La parte “empirica” de nuestro trabajo nos ha permitido incorporar a un trabajo sobre todo
juridico técnicas de trabajo que hemos aprendido en otras asignaturas (técnicas de investigacion,
sociologia...), consiguiendo asi una transversalidad en nuestro trabajo como uno de los objetivos
formativos que se plantean en el Grado. EI TFG es una ventana donde poder mostrar claramente

muchos de los conocimientos que hemos adquirido a lo largo de estos cuatro afios.

Con todo este analisis, creimos oportuno dividir en dos grandes bloques nuestro trabajo. El
primero pretende establecer unas bases teoricas a cerca de la Administracion Publica, y su personal,
recordando cual es la estructura de la misma, y su organizacién, cdmo se organiza y distribuye en
ella su personal y cudles son las formas y requisitos de ingreso y promocién del mismo en la

Funcion Publica.

El segundo blogue quiere reflejar cuales son las expectativas de empleo que tienen en
general los alumnos al finalizar sus estudios de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y sus
perspectivas de futuro; cual es el motivo por el que quieren acceder al mundo laboral a través del
empleo publico y si sabrian acceder a €l y los pasos que tendrian que seguir. Para ello, como hemos

explicado unos parrafos mas atras, la metodologia empleada ha sido la elaboracién de una encuesta
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que consta de quince preguntas, que hemos realizado en su gran mayoria a los alumnos de Gltimo
curso del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, ya que son ellos los futuros
demandantes de un empleo, alumnos de otros cursos para hacer una comparativa y saber si existe la
posibilidad de encaminarse en la preparacion de una oposicién con un futuro laboral estable donde

mas adelante se analizan y se abordan las conclusiones en dicho trabajo.

Mas concretamente dentro del primer blogue se constituyen cinco apartados en los que se
analizan y sucesiva y brevemente las tipologias de los empleados publicos, la organizacion de los
funcionarios publicos (explicando los Cuerpos y Escalas y Grupos que existen) los instrumentos de
ordenacién de la gestion de Recursos Humanos; y, en el ultimo apartado se hace referencia a la
Carrera vertical y horizontal, la Evaluacion del desempefio, Promocion Interna y provision de

puestos de trabajo y Movilidad.

Por su parte, dentro del segundo blogue se establecen tres apartados: Expectativas de acceso
a la Funcion Puablica del Graduado Social; Metodologia; y una simulacién de un caso préactico de
una oferta de empleo publico explicando cuales son los pasos mas importantes a la hora de

enfrentarnos a la preparacion para el acceso a la Funcion Publica.

Finaliza el trabajo con un blogue de conclusiones y propuestas de mejora al que se suman la
Bibliografia y Anexo en los que se incorporan las encuestas realizadas a los alumnos de Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Ya hemos dicho que las preguntas que formulamos en la encuesta y otras parecidas hicieron
que decidiéramos elegir el tema de nuestro Trabajo de Fin de Grado. Preguntas que a lo largo de la
elaboracion del mismo se han ido respondiendo en buena parte gracias al estudio y a la basqueda de
informacidén. Sin embargo, nuestra sorpresa surgié cuando al preguntar a otros compafieros de este
Grado y a personas ajenas al mismo, pudimos comprobar que no tenian claro los pasos a seguir para

preparar una oposicion.

Como dato curioso, decir que a lo largo de la elaboracion de nuestro TFG nos encontramos
con mucha informacion. Descubrimos por casualidad un libro que nos parecié muy interesante y
que queriamos compartir, llamado “Administracion 2032: Teclas para transformar la administracion
publica espafiola”. En él se explica como debe de ser la Administracion en el afio 2032 y que areas

de mejora necesita.






. MARCO TEORICO DEL EMPLEO PUBLICO

1. La Administracion Publica: tipologias administrativas y consideracion como nicho

de empleo

La estructura de las Administraciones Pudblicas en Espafia es compleja. Las
Administraciones mas conocidas son las Administraciones Publicas Territoriales, que se
caracterizan por tener como base un territorio. Hay tres tipos de Administraciones territoriales:

Estatal, Autonémica y Local.

Dentro de la Administracion Estatal, cabe distinguir a su vez a la Administracion Central

y la Administracion Periférica.

La Administracion Central se denomina asi porque sus 6rganos tienen la sede en Madrid,
capital del Estado. Estd compuesta por Gobierno / Consejo de Ministros, los Ministerios, las
Comisiones Delegadas del Gobierno, la Comisién General de Secretarios de Estado y

Subsecretarios, y las Comisiones interministeriales.

Los 6rganos de la Administracion Periférica tienen su sede a lo largo del territorio estatal, y
estd compuesta por la Delegacion del Gobierno en las Comunidades Auténomas, la Subdelegacion

del Gobierno, y las Autoridades Sectoriales (Supraprovinciales, Provinciales, Infraprovinciales).

Por su parte, la Administracion Autondémica reproduce el esquema de la estatal. Hay una
Administracion autonémica central que esta compuesta por el Presidente, el Gobierno, los
Departamentos y sus respectivos Organos de Coordinacion y de Consulta. La Administracion
territorial autondémica, estd compuesta por Delegados Territoriales de Gobierno en cada una de las

provincias y Servicios Provinciales de los Departamentos.

Finalmente la Administracion Local esta compuesta por las Provincias, los municipios y
las islas como entidades de obligada existencia. Pueden existir otras entidades locales
complementarias (Comarcas, Areas Metropolitanas, Mancomunidades, etc.), pero eso depende ya

de la decision de cada Comunidad Auténoma y/o de los propios municipios.



Ademas de la Administraciones territoriales podemos encontrar también estructuras o
Administracion Institucionales que ya no tienen como base el territorio sino que se caracterizan por
ser unas Entidades creadas por las Administraciones Territoriales con la finalidad de prestar de
forma descentralizada servicios de su competencia por razones de eficacia. Serian ejemplos de las

mismas RENFE, el SALUD, las Universidades o el Instituto Aragonés de Empleo.

Las Sociedades Mercantiles Publicas como por ejemplo Correos, no son propiamente
Administraciones Publicas, a pesar de constituirse como empresas con un modelo societario en las
que el capital social mayoritariamente es publico. Si las sefialamos aqui es porque dentro de estas
sociedades existen empleados publicos, que no pueden ser funcionarios al no tratarse de una
Administracion sino de un ente mercantil, estando sujetos al régimen laboral. Pero se insiste: son

empleados publicos.

Como es ldgico pensar dentro de toda esta estructura tan grande y tan compleja desemperfian
su labor muchos empleados publicos siendo este un nicho de mercado importante, ya que en Espafia
existen alrededor de 2.519.280 de empleados publicos segiun los datos recogidos en el “Boletin
Estadistico del personal al servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP) correspondientes
al mes de enero de 2016.

Actualmente, mas de la mitad pertenece a las Comunidades Auténomas con un total de
1.294.765, mientras que en las distintas entidades locales trabajan 548.944; en la Administracion
Estatal trabajan 527.801 y 147.770 en las Universidades publicas.

Sin embargo el mayor descenso se ha producido en la Administracion Publica Estatal con
una reduccion de 54.060 empleados. Las Entidades Locales experimentaron una reduccién de
48.268 empleados; las Universidades con 7.111 empleados y por ultimo, las Comunidades

Auténomas con 57.118 empleados menos.

El marco actual de nuestra Administracion Publica cuenta con 430.457 funcionarios, 86.936
son personal laboral, y 10.408 forma parte del resto de personal. Respecto a la Administracion
General del Estado cuenta con 209.046 empleados, de los que 147.481 son funcionarios, 55871 son

personal laboral y 5.694 corresponde al resto del personal.*

! Fuente “Boletin Estadistico del personal al servicio de las Administraciones Publicas” pag. 6 y 37.
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2. Tipologias de empleados publicos

La Funcion Pablica se considera como una relacion de trabajo de caracter especial y su
principal legislacion aplicable es el Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
(TREBEP), aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Este texto es
legislacion bésica dictada en ejercicio de la competencia del articulo 149.1.18 de la Constitucion
Espafiola (CE): corresponden al Estado “las bases del régimen juridico de las Administraciones
publicas y del régimen estatutario de los funcionarios que, en todo caso, garantizaran a los
administrados un tratamiento comun ante ellas; el procedimiento administrativo comdn, sin
perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion propia de las Comunidades Auténomas;
legislacién sobre expropiacion forzosa; legislacion béasica sobre contratos y concesiones

administrativas y el sistema de responsabilidad de todas las Administraciones publicas.”

Este texto es el minimo que debe de aplicarse a todos los empleados publicos sin excepcion.
La legislacion bésica se desarrolla e introduce especialidades en relacion con las Comunidades
Autdénomas y con la legislacion local. Esto se desarrolla fundamentalmente a través de legislacion
autondmica. Cada Comunidad Autdénoma tiene su propia normativa de empleados publicos, en el
caso de Aragon es el Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon;
Aun siendo una ley del afio 1991 y que todavia no estd adaptada al TREBEP, en lo que no se
contradice sigue estando vigente. Sobre esta cuestion en el ambito de sus competencias las
Comunidades auténomas aprobaran las leyes reguladoras de la Funcion Publica de cada Comunidad

auténoma.

En materia de régimen local para los empleados locales se aprueban normas estatales y
autonémicas de régimen local que tienen un apartado referido a ellos. La Ley estatal es la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), mientras que en Aragon
regula cuestiones relativas a los empleados que desempefian su trabajo en las entidades locales
aragonesas la Ley de Administracion local de Aragon Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragon. Dicha Ley, marca un hito en la historia del régimen local aragonés. Su misma
existencia es uno de los mas grandes frutos de la reforma estatutaria de 1996 y prueba irrefutable de

la consolidacion del autogobierno regional .®

2 \/éase COLOM PIAZUELO, E. (2014), Derecho Publico Aragonés, pag. 887.
¥ Véase FANLO LORAS, A. (2000), Estudio sistematico de la Ley de Administracion Local de Aragén, pag. 17.
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Es importante destacar que el desarrollo del TREBEP en materia de empleo local no lo hace
el legislador local porque esta figura no existe. Las entidades locales no tienen potestad legislativa,
solo reglamentaria y se requiere Ley en esta materia al estar sujeta a reserva de Ley. Por esa razon
es el legislador estatal a través de la LBRL vy el legislador autonémico a través de las Leyes
autonémicas de empleados publicos y de régimen local los que desarrollan las reglas béasicas
comunes establecidas en el TREBEP.

El empleado publico que se regula en este marco normativo puede definirse como el
conjunto de personas que desempefian su labor en el seno de una Estructura Pablica con caracter
profesional, desempefiando un oficio por cuenta ajena; quienes desempefian funciones retribuidas
en las Administraciones Publicas al servicio de los intereses generales.* Es decir, no todos los que
se desempefian en una estructura publica son empleados publicos. S6lo son empleados publicos
quienes prestan sus servicios con caracter profesional. Esto sirve para diferenciarlo de los politicos

ya que éste es un mandato representativo otorgado por los ciudadanos.

Ademas no todos los empleados publicos desempefian su labor en una Administracién
publica, ya que hay empleados publicos que desarrollan esa tarea en otras estructuras publicas que
no son una Administracion Publica. Por ejemplo los que trabajan en los Parlamentos (Cortes
Generales), el Tribunal Constitucional o el Poder Judicial son empleados publicos pero no trabajan

en una Administracion Publica, sino que trabajan en otro tipo de estructura.

Este concepto se refleja en cierto modo, y no con demasiada exactitud, en el articulo 8.1 del
TREBEP, que define a los empleados publicos como “quienes desempefian funciones retribuidas

en las Administraciones Publicas al servicio de los intereses generales.”

Esta misma norma distingue los diferentes tipos de empleados publicos, de manera que frente a
la creencia general de que todo empleado publico es funcionario publico en el articulo 8.2 del
TREBEP se contempla la siguiente clasificacion:

Funcionarios de carrera.

Funcionarios interinos.

Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

Personal eventual.

*Véase SANCHEZ MORON, M. (2015), Derecho de la Funcién Publica, pag. 65.
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A ello se le suma, el articulo 13 del TREBEP que habla del personal directivo, siendo otro tipo
de personal ligado a la Administracién Publica.

Aunque en este trabajo solo nos vamos a referir al acceso de los Graduados en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos a la Funcion Publica, es decir, adquiriendo la condicion de
funcionario de carrera, no esta de mas presentar brevemente los diferentes tipos de Empleados

Pablicos que regula la normativa.

2.1 Funcionarios de carrera

La figura del funcionario de carrera se encuentra definida en el articulo 9 del TREBEP.
Conforme al mismo, son funcionarios de carrera aquellos que en virtud de nombramiento legal
estan vinculados a una Administracion Publica por una Relacion Estatutaria para desempefiar
servicios profesionales retribuidos de caracter permanente. La adquisicion de la condicion de
funcionario de carrera sera mediante la culminacién de cuatro fases: superacion del proceso
selectivo, nombramiento por el érgano competente, acto formal de acatamiento y la toma de

posesion.”

La relacion estatutaria es una relacion regulada por derecho administrativo; el conjunto de
derechos y de deberes de los funcionarios se deriva de lo que dicte la legislacién administrativa en
ese momento; de tal manera que si hubiera un cambio de legislacion, el funcionario debera regirse

por la nueva normativa acatando todos los cambios que surjan de la nueva Ley.

Este marco estatutario estd compuesto con caracter basico, por el propio TREBEP
desarrollados por las leyes de Funcion Publica y los reglamentos que aprueban las Comunidades

Auténomas en ejercicio de sus competencias para ello.

®Véase ARROYO YANES, LM. (2015), El acceso al empleo publico y la adquisicién de la condicién funcionarial:
nuevas perspectivas para su regulacion. Pag. 149.
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Es importante destacar que los funcionarios publicos son los Unicos que pueden ejercer
funciones que impliquen el ejercicio de potestades administrativas; porque es el Unico tipo de
empleado publico que puede ejercer esas funciones; asi se indica en el articulo 9.2 del TREBEP “
En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el
ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de
las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los

términos que en la ley de desarrollo de cada Administracion Publica se establezca.”

2.2 Funcionarios interinos

Son aquellos Empleados Pablicos que ocupan las plazas reservadas para el desempefio de
funciones propias de los funcionarios de carrera, por razones de urgencia o necesidad. Cabe
destacar que estamos ante una clase de funcionarios que se caracteriza por la excepcionalidad de su
relacion con el ente administrativo al que sirve; por la naturaleza temporal de ésta; que, no obstante
todo y sustantivamente, realizan las mismas tareas que los funcionarios de carrera, pero cuyos

elementos retributivos pueden ser menores.®

Conforme al articulo 10 del TREBEP, deben darse unas condiciones para poder nombrar

personal funcionario interino. Son las siguientes:

— Necesidad para cubrir plazas.” Se pueden dar dos tipos de circunstancias. De un lado,
aquellas situaciones en las que la Administracion no puede cubrir la plaza mediante
funcionarios por causas ajenas a su voluntad; por ejemplo, la suspension judicial de un
procedimiento de seleccion de funcionarios de carrera. En este caso es posible proceder a la
cobertura de las plazas vacantes en la plantilla de plazas mediante funcionarios interinos. De
otro lado que la imposibilidad de cubrir por funcionarios de carrera de la plaza vacante en la
plantilla de plazas se derivara de la concurrencia de las circunstancias de necesidad y
urgencia para su cobertura, de modo que para satisfacer el interés publico sea necesario que

se produzca la cobertura de manera inmediata.

® Véase SANCHEZ MORQN, M. (2013), Régimen Juridico de la Funcién Publica, pag. 165-166.
"Véase SANCHEZ MORON, M. (2015), Derecho de la Funcién Pdblica, pag. 83.
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— Sustitucion transitoria de la plaza del funcionario. En este caso se habla de sustituir a
alguien que sigue en activo pero esta imposibilitado para trabajar, por ejemplo por

enfermedad, y hay una necesidad y urgencia de que se sigan prestando sus tareas.

— Necesidad de funciones para desarrollar programas de caracter temporal. Se trata de
funciones propias de funcionarios de carrera que pueden ser desempefiadas por personal con
una vinculacion no permanente a causa de su transitoriedad y falta de estabilizacion
permanente. Es decir, las tareas reservadas a funcionarios que sean de caracter permanente
deberan ser desempefiadas por funcionarios de carrera, pero hay otras tareas, que la Ley
denomina “programas de caracter temporal”, que deberdn ser desempefiadas por

funcionarios interinos, por esa falta de consolidacion.

Con la inclusién de este articulo el TREBEP ha intentado contribuir a una regulaciéon mas
detallada de los funcionarios interinos, que la que hacia la normativa anterior para poder evitar
abusos en su utilizacion, procesos de funcionarizacion encubiertos y problemas de caracter objetivo
en el trabajo de este personal, que muchas veces no desarrollan con libertad sus funciones por

miedo al despido.

En el apartado 10.5 del TREBEP se dice que a los funcionarios interinos se les aplica las
mismas reglas que de los funcionarios de carrera en la medida de lo posible, obviamente la regla de

permanencia propia de los funcionarios de carrera no sera una de ellas.

2.3 Personal laboral

Conforme al articulo 11 del TREBEP, el personal laboral es aquel que a través de un contrato
de trabajo formalizado por escrito sujeto a normas de Derecho Laboral presta servicios retribuidos
para las Administraciones Pablicas. La Administracion hace contrataciones de este tipo de personal
tanto de caracter temporal como de caracter permanente. Como peculiaridad no encontramos en el
articulo del TREBP ninguna referencia que incluya la relacion laboral de caracter especial. La

Comision de Expertos propone gque han de recogerse en el TREBEP otras singularidades para el
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personal laboral, que junto con las comunes aplicables configuran lo que podemos denominar una

.y , . , . 8
“relacion laboral de caracter especial” de empleo publico.

La contratacion del personal laboral puede ejecutarse mediante las figuras contractuales que
preve la legislacion laboral y en funcion de la duracion del contrato, los trabajadores laborales
podrén ser por tiempo fijo, por tiempo indefinido temporal.

Las contrataciones temporales son frecuentes para trabajos que no puedan ser atendidos por
personal fijo o simplemente por conveniencia de gestion personal para obtener una mayor
flexibilidad. Este tipo de contrataciones ha causado una cierta inestabilidad, ya que en ocasiones se
han convertido en una via para acceder a la condicion de trabajador fijo sin tener que someterse a
las pruebas selectivas correspondientes de mérito y capacidad. Por eso se introdujo la figura del
trabajador laboral por tiempo indefinido.? (SSTS de 7 de octubre de 1996).

Se debe de matizar un concepto importante diferenciando al personal fijo del personal
indefinido ya que son dos conceptos que pueden llevar a confusion. El personal fijo es aquel que
ejerce su trabajo de manera permanente en la Administracién Publica de acuerdo a los principios de

igualdad mérito y capacidad.

El personal indefinido es aquel que ejerce su trabajo en una Administracion Pablica para cubrir
unos puestos que han sido provisionados para cubrir unas necesidades. Cuando ya no existan dichas
necesidades se procedera a la extincion del contrato de trabajo.

8 véase LQPEZ GOMEZ, JM. (2009), La Relacion Laboral Especial de Empleo Publico, pag. 137.
% Véase SANCHEZ MORON, M. (2015), Derecho de la Funcién Publica, pag. 91.
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2.4 Personal eventual

Conforme al articulo 12 del TREBEP, el personal eventual es aquel que solo desempefia
funciones calificadas como de confianza o asesoramiento especial son los conocidos genéricamente
como ‘“asesores”. Este tipo de personal se puede encontrar en todos los niveles territoriales de
Administracion, aungue mas en Administracion Local. Su crecimiento en los Gltimos afios ha hecho
dudar del abuso de sus nombramientos, por lo que el TREBEP intenta cefiir la regulacion para

poder evitar dichos abusos, pero sin tener mucho éxito.

2.5 Personal directivo

Segln el articulo 13 del TREBEP, es personal directivo el que desarrolla funciones
directivas profesionales en las Administraciones Publicas. Estas funciones seran definidas como
tales por las normas especificas de cada Administracion de manera gue no hay un catalogo cerrado
de puestos o funciones considerados directivos. Normalmente se trata de funciones de gerencia y
direccion superior. Por lo tanto, el personal directivo no integra una carrera 0 un grupo profesional
cerrado sino que su condicion se adquiere o se ejerce solo cuando se desempefian las funciones

calificadas como directivas.

Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se

llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

El personal directivo estara sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de eficacia y
eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacion con los objetivos que

les hayan sido fijados.

Hasta la aprobacion del EBEP en 2007, la prevision y la regulacion especifica del personal
directivo era una de las principales carencias en la legislacion porque si existia en la préactica en las
Administraciones Publicas, aunque sin un reconocimiento expreso. Hoy esta carencia ya esta
subsanada.

Esta figura no la debemos confundir con el concepto de “Alto Cargo”, aunque en alguna
ocasion puedan coincidir en la misma persona ambas calificaciones. Los altos cargos, o son titulares
de los dérganos de gobierno, o lo son de los 6rganos superiores o directivos de las respectivas

Administraciones Publicas. Los altos cargos son designados politicamente, Ministros, Secretarios
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de Estado etc., o lo son libremente en atencion a criterios de competencia profesional o experiencia,

entre funcionarios de carrera de maximo nivel. *°

3. Organizacion de los funcionarios publicos; Cuerpos y Escalas y Grupos

A efectos organizativos, los funcionarios publicos se clasifican en Cuerpos y Escalas, Segun
el articulo 75 del TREBEP, “los funcionarios se agrupan en cuerpos, escalas, especialidades u otros
sistemas que incorporen competencias, capacidades y conocimientos comunes acreditados a través

de un proceso selectivo.”

Los Cuerpos y Escalas representan la especialidad profesional que se requiere en la Funcion
Pablica: todos los funcionarios que realicen unas funciones profesionales semejantes, perteneceran

al mismo Cuerpo o Escala.

De hecho, es la pertenencia a un cuerpo o escala la que permite el acceso a los diferentes
puestos de trabajo en los que se realicen dichas funciones, de tal manera que el funcionario solo

podra ocupar los puestos de trabajo a los que le dé acceso el Cuerpo o Escala al que pertenezca.™

Los Cuerpos y Escalas se ordenan a su vez en Grupos, segun la titulacion de acceso
requerida para acceder a los mismos. Esta titulacién a su vez va en relacién con el nivel de

responsabilidad de las funciones desempefiadas y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

10 véase BERMEJO VELA, J. (2008), Derecho Administrativo Basico, Parte General, pag. 194.
1 véase SANCHEZ MORON, M. (2015), Derecho de la Funcién Publica, pag. 158 - 159
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En la siguiente tabla se muestra los Grupos existentes tras la entrada en vigor del TREBEP

y su correspondencia con los anteriormente existentes.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas

para la Reforma de la Funcién Publica TREBEP
(LMRFP)

A Al

B A2
B

C Cl
C2

E

Tabla 1. Grupos y subgrupos
Fuente: elaboracion propia

Como hemos dicho, estos Grupos se clasifican de acuerdo con la titulacion exigida para su

ingreso a la Funcion Pablica.

El grupo A queda dividido en dos subgrupos, el subgrupo Al y el subgrupo A2. Este grupo
corresponde a los Cuerpos y Escalas para los que se exige un titulo universitario de Grado u otro

titulo universitario superior, Master o Doctorado.

La diferencia entre los subgrupos Al y A2 estard en funcidon del nivel de responsabilidad de
las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso. Es muy posible que sea
una diferencia pensada para tener pleno sentido cuando se establezca el nuevo modelo de educacion
Universitaria del 3 +2; los Grados pasaran a ser de 3 afios, y se le sumara 2 afios méas a los que

cursen un Master.

Actualmente el Al que es el antiguo A y el A2 que es el antiguo B exigen el mismo tipo de
titulacion (Grado, Master o Doctorado); habiendo una diferencia considerable tanto en las

funciones, responsabilidades y retribucion.

Con lo cual no hay diferencia para acceder a los subgrupos Al y A2. La idea del 3+2 surge
para que en un futuro, haya una diferenciacion entre las personas que poseen un Grado y las

personas que poseen un Grado méas un Master.
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Para el acceso al grupo B se necesitara estar en posesion del titulo de Técnico Superior. Este
Grupo no tiene correspondencia previa, porque son titulaciones posteriores a 1984 (LMRFP).

El Grupo C se divide en los Subgrupos, C1 y C2. Para el acceso al subgrupo C1 se requiere
un titulo de Bachiller o Técnico y para el acceso al grupo C2 se requiere un titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).

El Antiguo Grupo E se mantiene en la Disposicion Adicional 62 del TREBEP para los que
no se exige estar en posesién de ninguna de las titulaciones del sistema educativo se podran

concentrar en agrupaciones profesionales.

4. Instrumentos de ordenacién de la Gestion de Recursos Humanos

El volumen de Recursos Humanos de las Administraciones Pablicas es, como puede
deducirse de lo que hemos expuesto, muy grande. Por esa razon es necesario ordenarlos de modo

sistematico.

La Administracion posee unos determinados medios juridicos para organizar y ordenar la
gestion del personal del sistema de empleo pablico. En concreto estos instrumentos a los que nos
referimos son el Registro de Personal, las Relaciones de los Puestos de Trabajo y Plantilla de
Personal, la Oferta de Empleo Publico y la Planificacién de Recursos Humanos.*

12 véase MARINA JALVO, B. Coord. SANCHEZ MORON, M. (2013), Régimen Juridico de la Funcién Publica, pag.
209.
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4.1 Registros de personal

En lo que respecta al Registro de Personal, regulado en el articulo 71 del TREBEP. Conforme a
este articulo el Registro debe proporcionar a la Administracion la informacion necesaria de sus
empleados, su situacion e historial y progreso en su carrera. Segun Alberto Palomar Olmeda, los
registros de personal son, instrumentos de informacion y de aseguramiento del nUmero y

condiciones de los empleados publicos que prestan servicios en una determinada entidad publica.*®

Este instrumento debe existir en cada Administracion Publica, siendo ésta una obligacion que
se impone en todas las Administraciones incluso en las mas pequefias como los Ayuntamientos. Si
estos no pudieran llevar un Registro por si solos, podran contar con mecanismos de colaboracion
para que otras Administraciones les ayuden; como refleja el apartado 5 del articulo 71 del TREBEP.
En el &mbito de la Administracion General del Estado también dispone de un Registro Central en el
que se inscribe a todo el personal.

Hay que destacar que los registros que disponen de informacién de los diferentes empleados
publicos que trabajan en la Administracion Publica respectiva, también pueden recoger informacion
de los Recursos Humanos de su respectivo Sector Publico; articulo 71.2 del TREBEP.

Es decir el Registro de la Administracion General del Estado, también puede incluir el
personal de drganos constitucionales, como el Tribunal Constitucional, personal de las sociedades
y funciones publicas y todas las entidades a las que no se les aplica el TREBEP pero que tienen

personal a su servicio, también funcionario.™

Otra dato importante es que todos los Registros de Personal estén coordinados para
proporcionar el intercambio de la informacion entre todas las Administracion Publicas. Articulo
71.3 TREBEP.

Los Registros de Personal asignan un numero especifico a cada empleado que permite la
formalizacién de su nombramiento o contrato por la Administracion. Los empleados tienen libre
acceso a sus datos, que estan protegidos por la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal .Igualmente pueden accederse a estos registros terceras

personas que tengan un interés legitimo y directo para la consulta de los diferentes archivos.

3 Véase PALOMAR OLMEDA, A. (2009), Manual de Empleo Publico, pag. 197.
Y véase PARADA VAZQUEZ, R. FUENTETAJA PASTOR, J. (2013), Derecho de la Funcién Publica, pag. 188.
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4.2 Relaciones de Puestos de Trabajo y Plantilla de Personal

Son otros dos instrumentos de Gestion de Recursos Humanos dentro de la Administracion
Pablica. Estos instrumentos son fundamentales para conseguir un disefio adecuado de los Puestos de
Trabajo y de los perfiles idoneos para desempefiarlos. Con ellos, se pretende actuar con eficacia y

eficiencia aunque esto resulta un objetivo dificil de lograr.™

Inicialmente no existia una clasificacion de Puestos de Trabajo en la Administracion, cada
puesto actuaba conforme sus competencias y prestacion de servicios.'® Finalmente tras varios
intentos de introducir un orden en funcion de las necesidades de la organizacion, la LMRFP de1984

consiguié avanzar en este propésito e introdujo las Relaciones de Puestos de Trabajo (RPT).Y’

Segun el articulo 15 de la LMRFP, aun vigente al caracter supletorio, en cuanto el TREBEP no
se refiere a ellos, define la RPT como “un instrumento técnico u organizativo mediante el que cada
Administracion estructura la clasificacion y ordenacién de cargos y puestos de trabajo que la

componen y en el que se precisan también los requisitos para el desempefio de cada puesto.”

En el caso del personal funcionario, la RPT debe indicar la denominacion de cada puesto, el
grupo o grupos de clasificacion profesional al que corresponde, los cuerpos o escalas a que estén

adscritos, el sistema de provision de cada puesto y las retribuciones complementarias.

En determinadas Administraciones Publicas, sobre todo locales, la RPT se sustituye por un
simple catalogo de puestos, menos formalizado, llamado Plantilla de Personal. Sin embargo no son
instrumentos equivalentes, ya que conforme al articulo 14 de LMRFP, es un instrumento de efectos
meramente presupuestarios, pues supone el “volcado” de las partidas de personal de los
presupuestos en una lista de puestos, garantizando sin cobertura presupuestaria. En la mayoria de
las Comunidades y en la legislacion de régimen local su sentido es el de coordinar la estructura de

la Funcion Publica con las decisiones presupuestarias.

15 Véase PARADA VAZQUEZ, R. FUENTETAJA PASTOR, J. (2013), Derecho de la Funcién Publica, pag. 191.
16 \/éase PARADA VAZQUEZ, R. FUENTETAJA PASTOR, J. (2013), Derecho de la Funcién Publica, pag. 189.
7 \éase PARADA VAZQUEZ, R. FUENTETAJA PASTOR, J. (2013), Derecho de la Funcién Publica, pag. 190.
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4.3 Oferta de Empleo Publico

También es una técnica creada por la LMRFP, y puede definirse como aquel documento por el
que cada Administracion hace publicos los puestos de trabajo o plazas vacantes que pretende

cubrir a través de los diferentes sistemas de seleccion de personal.

Esto implica que cada Administracion debe valorar las necesidades de personal para los
diferentes puestos de trabajo de que dispone Yy ofertar anualmente los puestos vacantes. La oferta de
empleo publico debe aprobarse por el respectivo 6rgano de gobierno, y seguirse de su publicacion
correspondiente en el diario oficial.

Todo ello se recoge en el articulo 70.1.2.3 del EBEP “1. Las necesidades de Recursos
Humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de
personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro
instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportara la
obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y
hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En
todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse

dentro del plazo improrrogable de tres afos.

La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobard anualmente por los
organos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial
correspondiente.

La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la

planificacion de recursos humanos.”

4.4 Planificacion de Recursos Humanos

Es una figura que fue introducida en nuestro derecho de la Funcion Publica en el afio 1993
como consecuencia del Tratado de la Unién Europea de 1992, para poder controlar al personal de
las Administraciones Pdblicas. Sin embargo no ha sido muy utilizada en las Administraciones

Pablicas, que escasas veces han puesto en préctica planes de Recursos Humanos.
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Pese a ello, hay que insistir en su utilidad. Es una forma de prevision de las necesidades futuras
y de los medios de satisfacer las mismas en el seno de las diferentes organizaciones.*®

Son necesarios para poder hacer analisis de las necesidades del personal, asi como satisfacer,

optimizar y distribuir la organizacién administrativa.

Asi parece pensarlo también el articulo 69.1 del TREBEP al disponer que su objetivo sea
“contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la
utilizacion de los recursos disponibles mediante la dimension adecuada de los efectivos, su mejor

distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad.”

En su contenido, entiende que debera incluirse el articulo 69.2 del TREBEP las siguientes
medidas:
“a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del
numero de efectivos, como de los perfiles profesionales o niveles de cualificacion de los mismos.
b) Previsiones sobre los sistemas de organizacién del trabajo y modificaciones de estructuras de
puestos de trabajo.
c) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspension de incorporaciones de
personal externo a un determinado ambito o la convocatoria de concursos de provision de puestos
limitados a personal de &mbitos que se determinen.
d) Medidas de promocion interna y de formacion del personal y de movilidad forzosa de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 111 del presente Titulo de este Estatuto.
e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de empleo publico, de

acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.”

No obstante, como hemos dicho, todo lo relacionado con la planificacién de recursos humanos, no

avanza a pesar de las leyes que lo regulan.

18 \véase PALOMAR OLMEDA, A. (2009), Manual de Empleo Publico, pag. 229.
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5. Principios y procedimientos de acceso al empleo publico

Para poder ingresar en la Funcion Pablica debemos tener siempre presente los principios
constitucionales de igualdad, meérito y capacidad, ya que son el eje central para el acceso a la

misma.

Los principios que regulan el acceso a la Funcion Publica estan recogidos en los articulos
23.2'y 103.3 de la CE.

El principio de igualdad debe impedir la discriminacion entre los aspirantes para evitar
situaciones de desigualdad; este principio se deriva directamente del derecho fundamental

establecido en este sentido por el articulo 14 de la CE.

La igualdad se debe garantizar a lo largo de todo el procedimiento de acceso por lo que,
como indica el articulo 55 del TREBEP, las convocatorias de los mismos deberan ser siempre
publicas, con expresion precisa y clara de sus bases o reglas rectoras. Del mismo modo tiene que
aplicarse la transparencia en el desarrollo de las pruebas, la seleccion y, sobre todo en las
resoluciones por las que se indican los candidatos seleccionados, que tendran que estar

suficientemente motivados o explicados. Solo asi se hara bueno el principio de igualdad.

El principio de mérito hace referencia al “curriculum” de los aspirantes; a su experiencia,
formacion, cursos recibidos etc.; en toda su trayectoria tanto laboral como personal. Con este
principio se persigue acreditar la capacidad profesional necesaria para desempefiar el puesto de
trabajo publico, demostrando que los conocimientos y destrezas de los candidatos seleccionados son
superiores a los de otros candidatos que optan al mismo empleo.

Por fin el principio de capacidad, hace referencia a la aptitud que se busca en el empleado
publico para el desempefio correcto y eficaz de su tarea. Este principio es el que justifica la
realizacion de todas aquellas pruebas tanto practicas como teoricas que permiten comparar los

conocimientos y talentos de los aspirantes para la obtencion de un empleo publico.
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A estos criterios generales el TREBEP en su articulo 55 suma también los siguientes:

- Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

- Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

- Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

- Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion”.

5.1 Requisitos para el acceso a la Funcion Publica

Conforme a estos principios, los puestos descritos en las RPT que estan vacantes, deberan
cubrirse mediante la convocatoria de los correspondientes procedimientos selectivos, para cuya
participacion se deben cumplir una serie de requisitos previos que consisten en una serie de
capacidades genéricas y verificables que han de poseer las personas que aspiran a un empleo
pUblico, articulo 56 TREBEP:*®

— Tener nacionalidad espafiola; en su articulo 57 TREBEP nos explica el acceso al empleo
publico de los ciudadanos comunitarios. Estos podran ejercer como personal funcionario en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos. Excepto aquellos puestos
que directa o indirectamente implique una participacion en el ejercicio del poder publico o
funciones de salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas;
éstas determinaran los grupos a los que no pueden acceder los nacionales de otros Estados
(Articulo 76 TREBEP).

— Poseer la capacidad funcional; significa poder desempefiar las funciones y tareas requeridas
para el puesto.

— Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que por ley se pueda establecer otra inferior. Este requisito esta
eliminado por ser considerado discriminatorio ya que la capacidad fisica no va ligada a la
edad al establecerlo asi la STJUE de 13 de noviembre de 2014.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio ni condenado a

inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial

19 véase MAURI MAJOS, J. (2009), Manual de Empleo Publico, pag. 277.
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— Poseer la titulacion exigida; no se admitiran requisitos de titulacion injustificados, ni una
formacion técnica que no guarde relacion con las funciones propias del puesto de trabajo.
— Las Comunidades Auténomas que tengan dos lenguas oficiales podran exigir el

conocimiento de la lengua.

Podran exigirse otros requisitos los cuales deberan guardar una relacion objetiva y proporcionada

con las funciones y tareas a desempefiar segun dice el articulo 56.3 TREBEP.

5.2 El proceso selectivo

El principio de mérito y capacidad obliga a seleccionar a aquellos aspirantes mas capacitados
para desempefiar las funciones del puesto a cubrir. Por ello, se establecen regulaciones marco de
los procesos selectivos que deben ser desarrolladas en leyes y reglamentos del Estado y de las

Comunidades Autébnomas.

Asi por ejemplo el articulo 60 del TREBEP nos habla de los érganos de seleccion, e indica lo
siguiente:
a) Los dérganos de seleccidn seran colegiados, no se indica expresamente, pero en normativa de
desarrollo se dice que deberan ser impares para evitar empates y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre, aunque esto no es un mandato cerrado
b) El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
c) La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse

ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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En cuanto a los procesos selectivos, segun el articulo 61 del TREBEP, son los siguientes:

— Oposicion
Consiste en uno o varios examenes que se corresponderan con contenidos incluidos en unos

programas aprobados con anterioridad y adjuntado a la convocatoria.

Las plazas se asignan a los candidatos que los hayan superado y obtengan las mejores

calificaciones.

El tipo de pruebas que deben superarse seran las adecuadas al desempefio de las tareas de los
puestos de trabajo convocados, incluyendo las précticas que sean necesarias, realizacion de
ejercicios que demuestren que se tienen las destrezas y habilidades, comprobar el dominio de

lenguas extranjeras, superacion de pruebas fisicas, etc.

Las pruebas podran completarse con un periodo de préacticas, pruebas psicotécnicas y finalmente

con el reconocimiento médico.?

— Concurso
Los candidatos no se someten a pruebas de aptitud. Las plazas se otorgan en funcion de los
méritos aportados por los candidatos, también valorados conforme a un baremo previo publicado en

la convocatoria.

— Concurso- oposicion

Es una combinacidon de los anteriores. Consiste en la realizacion de una o varias pruebas para
determinar la capacidad de los aspirantes y establecer un orden de prelacién de los candidatos. No
solo se tienen en cuenta la puntuacién de las pruebas sino que también se tienen en cuenta las
obtenidas en la fase de valoracion de méritos de los aspirantes al puesto. De todos ellos, son
preferibles la oposicion y el o concurso-oposicion ya que el concurso es excepcional segun se indica
en el apartado 6 del articulo 61 del TREBEP.

Sea cual sea el sistema de seleccion utilizado, es importante mencionar que los 6rganos de
seleccién no podran proponer el acceso a un nimero superior de aprobados a las plazas convocadas,

excepto cuando lo prevea la propia convocatoria.

20 \/éase PARADA VAZQUEZ, R. FUENTETAJA PASTOR, J. (2013), Derecho de la Funcién Pdblica, pag.212 - 213.
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5.3 Convocatoria

Debe ser publicada en el Boletin Oficial correspondiente. Si se trata de la Administracion del
Estado, la convocatoria junto con sus bases se publicara en el Boletin Oficial del Estado, igualmente
si se trata de la Administracion local, se publicaré en el Boletin Oficial de la provincia y en el caso
de las Comunidades Autonomas, la publicacién debera hacerse en el Boletin Oficial de cada

Comunidad Auténoma.

El contenido minimo de las convocatorias se encuentra en el articulo 16 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion

profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado. Son los siguientes:

— Numero y caracteristicas de las plazas convocadas

— Declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

— Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacion.

— Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

— Sistema selectivo.

— Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser
tenidos en cuenta en la seleccion

— Designacion del Tribunal calificador.

— Sistema de calificacion.

— Programa que ha de regir las pruebas o indicacion en el “Boletin Oficial del Estado” en que
se haya publicado con anterioridad.

— Duracion méxima del proceso de elaboracion de los ejercicios. Desde el final de una prueba
hasta el comienzo de la otra debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

— Orden de actuacion de los aspirantes segun el resultado del sorteo.

— Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para el comienzo

y centro u érgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo.”

1 \véase PARADA VAZQUEZ, R. FUENTETAJA PASTOR, J. (2013), Derecho de la Funcién Pdblica, pag. 214 -215
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6. Carrera vertical/horizontal. Evaluacion del Desempefio. Promocion Internay
provision de puestos de trabajo.

Una vez accedido a la Funcién Publica, el funcionario publico tiene posibilidades de
desarrollar una carrera profesional. Para el TREBEP (articulo 16.2), la carrera profesional es el
conjunto de posibilidades de ascenso que van a depender del esfuerzo de cada empleado publico y

de su perfeccionamiento de actuacion, conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El desarrollo de la carrera profesional siempre tiene que partir de la pertenencia de los
funcionarios a unas determinadas estructuras: los Cuerpos y Escalas, tal y como refleja el articulo
75 del TREBEP. En este sentido, podriamos definir el Cuerpo como el conjunto de funcionarios que

se caracterizan por realizar funciones homogéneas y por tener una misma titulacion de acceso.

Dentro de los Cuerpos (no en todos ellos) encontramos las Escalas, que son especialidades
dentro de los mismos. Es la pertenencia a un determinado Cuerpo o Escala la que permite a los

funcionarios acceder a un determinado puesto de trabajo que es propio de los mismos.

Distinto es el concepto de Grupo. Hay que considerar que no todos los Cuerpos y Escalas se
sittan al mismo nivel de funciones o de responsabilidad, por lo que para acceder a los mismos se
exigen titulaciones diferentes de acceso. En funcién de la titulacion de acceso que se exija, esos
Cuerpos y Escalas se organizan en Grupos.

Aclarados estos conceptos, estamos en condiciones de retomar la cuestién de la carrera

administrativa, que puede ser de dos tipos: vertical u horizontal.

6.1 Carrera vertical

La carrera vertical es la que se desarrolla normalmente. Segun el articulo 16.3.b del TREBEP,
la carrera vertical es “el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de
provision”. En otras palabras: consiste en ir ascendiendo en los puestos de trabajo que corresponden

al Cuerpo o Escala a la que pertenece ese funcionario.
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Lo caracteristico de la carrera vertical es, por tanto, que el funcionario va cambiando de puestos
de trabajo, pero sin abandonar el Cuerpo funcionarial al que accedid. Sigue siendo funcionario de
ese Cuerpo o Escala, pasando a desempefiar un puesto de trabajo en el que se realicen las funciones

propias del mismo de superior jerarquia.

Y aqui es donde hay que aclarar que, dentro de un mismo Cuerpo, los puestos estan
jerarquizados; esta jerarquia se realiza a traves de lo que se denomina Niveles. Los puestos de
trabajo se ordenan entre los niveles de 1 a 30, siendo la RPT la que diga qué nivel corresponde a
cada puesto de trabajo, dependiendo de las funciones que se desempefien en el mismo y del grado
de responsabilidad que impliquen.

Dentro de los niveles existe un minimo y un maximo que se agrupan en intervalos de niveles
donde cada Cuerpo se ubica de acuerdo con el Grupo o Subgrupo de clasificacion. El intervalo tiene
mucha importancia porque los funcionarios nunca podran obtener puestos de trabajo no incluidos en

los niveles de intervalo correspondientes al grupo en el que este clasificado su Cuerpo o Escala.

En cuanto a la forma en la que se puede ascender en la estructura ordenada de puestos, que son
con caracter ordinario, el concurso; con caracter excepcional, la libre designacion o la comision de

servicios.?

CUERPOS O ESCALAS NIVEL NIVEL
MINIMO MAXIMO
Subgrupo Al 20 30
Subgrupo A2 16 26
Subgrupo C1 11 22
Subgrupe C2 g 18
Sin Subgrupo 7 14

Tabla 2. Cuerpos y Escalas
Fuente: Elaboracién propia

22 \Jéase PARADA VAZQUEZ, R. FUENTETAJA PASTOR, J. (2013), Derecho de la Funcién Publica, pag. 226
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6.2 Carrera horizontal

Segun el articulo 16.3a del TREBEP la carrera horizontal es “la progresion de grado, categoria,
escaldn u otros conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo”.
Lo caracteristico de la carrera horizontal, por lo tanto, es que el funcionario puede desarrollarla sin
cambiar de puesto de trabajo ni alterar al Cuerpo funcionarial al que accedid, mediante la

asignacion a su puesto de posibilidades de mejora (diversos niveles).

Seran las Leyes de Funcion Publica de cada Administracion las que decidan implantar la
carrera horizontal en su Funcion Publica y disefiar un modelo concreto, porque no vale con lo

establecido en el TREBEP, que se limita a indicar lo que acaba de decirse.

6.3 Evaluacion del desempefio

La figura de la evaluacion del desempefio también es muy importante para el desarrollo
profesional de los funcionarios publicos, pues es de suponer que de ella puede derivar en cierta
medida la propia carrera funcionarial. Se encuentra descrita en el art. 20 TREBEP, conforme al cual
“Las Administraciones publicas estableceran sistemas que permitan la evaluacion del desempefio de
sus empleados”, para afiadir a continuacion que “La evaluacion del desempefio es el procedimiento
mediante el cual se miden y se valoran las conductas profesionales, el rendimiento, el logro de los

resultados.”

Esta técnica es la que mas motiva a los funcionarios para hacer bien su trabajo, si bien, como
han dicho algunos expertos “la implantacion de buenos sistemas de la evaluacion del desempefio
exige el desarrollo de las organizaciones publicas de importantes capacidades internas: sistemas de
definicion de objetivos, indicadores de rendimiento, instrumentos para valorar competencias,
técnicos especializados, directivos capacitados y comprometidos. Ello exige una mayor inversion en
la gestion de recursos humanos y reforzar las unidades especializadas dedicadas a dicha gestion. Se
considera que esto es una inversion rentable a medio y largo plazo, que puede hacerse en nuestro

sector publico”. 2

2% \/éase PARADA VAZQUEZ, R. FUENTETAJA PASTOR, J. (2013), Derecho de la Funcién Publica, pag. 237
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Todo ello, siendo conscientes de que esto puede llevar a conflictos en el seno del empleo
publico y que no solo depende un solo factor sino que hay que tener en cuenta la influencia de

terceros y de otras circunstancias no controladas por el funcionariado.

A dia de hoy, en la mayoria de puestos de trabajo, hablar de resultados o de rendimiento, y
vincular a ello el desarrollo de la carrera profesional, es hablar de algo utdpico. Hay honrosas

excepciones, como el caso del profesorado universitario.

6.4 Promocién Interna

No hay que confundir la figura de la promocion interna con de la carrera profesional, aunque
presentan indudables semejanzas al tratarse también un mecanismo de promocion profesional. La
promocion interna consiste en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un determinado Grupo a otro
Cuerpo o Escala de Grupos superiores (promocion interna vertical) o del mismo Grupo profesional

(promocién interna horizontal).

La diferencia entre la carrera y la promocion interna es evidente, y es importante destacarla: en
la carrera el funcionario no cambia de Cuerpo, sino solo de puesto de trabajo (vertical) o ni siquiera

eso (horizontal). En la promocion interna, si hay cambio de Cuerpo, de Grupo superior o del mismo.

6.5 Provision de puestos de trabajo

La provision de puestos de trabajo es un mecanismo destinado a elegir, entre aquellas personas
que tienen acreditada la capacidad minima funcionarial tras haber superado los procedimientos
selectivos de ingreso, quién redne la mayor idoneidad para el desempefio de un determinado puesto
de trabajo. También podriamos definirla como la consecuencia directa del procedimiento de
seleccién, ya que las pruebas selectivas, habilitan genéricamente para el trabajo en la Funcion

Plblica.?

# \/éase ESCUIN PALOP, C. (2005), Curso de Derecho Administrativo, pag. 580.
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Los mecanismos de provision previstos en el TREBEP son los siguientes:

— EI Concurso

Segln el articulo 79 del TREBEP, consiste en la valoracion de los méritos y capacidades,
ademas de las aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico. Estos 6rganos
responderan al principio de profesionalidad, especializacion de sus miembros y paridad entre mujer
y hombre, y su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad. Las Leyes de
Funcién Publica estableceradn el plazo minimo de ocupacion de los puestos obtenidos por concurso
para poder participar en los concursos de provisién de puestos de trabajo. 2

Las convocatorias para la provision de puestos por concurso deberan tener la publicidad

estipulada en las normas a través de Boletines o Diarios Oficiales correspondientes.

Las bases de las convocatorias de concurso constituyen actos administrativos generales, lo que
se llama la “ley del concurso”. La Administracion las redacta y aprueba, y las Comisiones de
valoracion que las aplican y los candidatos que participan voluntariamente en el concurso deben

someterse a ellas. 2

En la Administracion del Estado, las convocatorias incluiran las bases de las mismas, con los
siguientes datos: (como se indica el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promociéon profesional de los

funcionarios civiles de la Administracion General del Estado).

— Denominacién, nivel, descripcién y localizacion del puesto.
— Requisitos indispensables para desempefarlo.

— Meéritos a valorar y baremo para su puntuacion.

— Memorias o entrevistas a realizar.

— Composicion de las comisiones de valoracion.

— Puntuacién minima para la adjudicacion de las vacantes convocadas.”

% \/éase PARADA VAZQUEZ, R. FUENTETAJA PASTOR, J. (2013), Derecho de la Funcién Pdblica, pag. 248
% \/éase PARADA VAZQUEZ, R. FUENTETAJA PASTOR, J. (2013), Derecho de la Funcién Publica, pag. 249
T \Jéase PARADA VAZQUEZ, R. FUENTETAJA PASTOR, J. (2013), Derecho de la Funcién Pdblica, pag. 250
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Para poder formar parte en los concursos, los funcionarios deberan reunir las condiciones
generales exigidas en la normativa, en las relaciones de puestos de trabajo y los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacion de las solicitudes

de participacion. 2

Los méritos a valorar dependeran de los puestos de trabajo a proveer, y se reflejaran en la
convocatoria del concurso, pero normalmente se tendra en cuenta la antigliedad, los cursos

realizados, el grado personal consolidado del funcionario y el trabajo desarrollado.

Quienes resuelven el concurso son las Comisiones de Valoracion. Se trata de Organos
especializados e independientes cuyo objetivo es encargarse del desarrollo de la provision,

calificacion y valoracidn de los méritos de los funcionarios concursantes.

— La Libre Designacion con convocatoria publica

Tal y como indica el articulo 80 del TREBEP; este sistema, muy cuestionado por la doctrina y por
los propios funcionarios, debe reservarse para cubrir aquellos puestos de especial responsabilidad o
especial conocimiento técnico. Los funcionarios que ocupen un puesto por este sistema podran ser
cesados discrecionalmente, asignandoles en este caso un puesto de trabajo acorde con su
cualificacion conforme al sistema de carrera propio de cada Administracién Publica.

% \Jéase PARADA VAZQUEZ, R. FUENTETAJA PASTOR, J. (2013), Derecho de la Funcién Publica, pag. 252
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1. EXPECTATIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA DEL GRADUADO
SOCIAL

7. Acceso a la Funcion Publica

7.1 Los puestos de trabajo a los que puede acceder el Graduado en Relaciones Laborales y

Recursos Humanos

Una vez planteado el anterior marco teorico, a efectos clasificadores, en este apartado se van
a analizar las salidas profesionales que posibilita la titulacion del Graduado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. La formacion que recibe esta titulacion es amplia y sirve para

desempefiar tareas especializadas en la empresa privada y también en la Administracién Publica.

En este sentido, para el acceso a la Funcion Publica, los Graduados Sociales han cursado
mucha formacion que puede servir de ayuda a la hora de preparar el temario exigido en cualquier

procedimiento selectivo. Asimismo también resulta de ayuda para conseguir la promocion interna

en los puestos que requieran dicha titulacion.

Entre las funciones generales del Graduado Social estarian las siguientes:

— Via Administrativa: Todos aquellos asuntos de representacion y direccion técnica de
procedimientos ante:
- Inspeccion de Trabajo
- Tesoreria General de la Seguridad Social
- Conciliacion Previa a la Via Judicial
- INSS
- INSERSO

- Extranjeria

— Via Judicial: Representacion ante Tribunales de lo Social en todo tipo de procedimientos
laborales y de Seguridad Social, tales como:
- Despidos
- Reclamacion de salarios

- Sanciones
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- Prestaciones contributivas y no contributivas
- Vacaciones
- Clasificacion Profesional

- Peritos en Materia Laboral y Social

— Servicios a Empresas: Asesoramiento en todos aquellos asuntos derivados de la gestion de

empresas tales como:
- Altas y bajas de trabajadores
- Alta de autbnomos
- Remision Electronica de datos de la empresa y de los trabajadores (Sistema Red)
- Contratacion
- Tramites del fin de la relacion laboral
- Asesoramiento Fiscal y Tributario
- Constitucion y Legalizacion de empresas
- Declaracion Electronica de Trabajadores Accidentados
- Célculo del IRPF de los Trabajadores
- Informes y comunicacién de faltas y sanciones al personal
- Movilidad Laboral
- Prevencién y Riesgos Laborales
- Subvenciones
-Seleccion de personal
- Confeccidn de salarios y seguros sociales
- Asesoramiento en convenios colectivos y elecciones sindicales
- Servicios a los beneficiarios de la Seguridad Social:
- Habilitacion
- Asesoramiento y trdmite de prestaciones
- Jubilacién
- Orfandad
- Viudedad
- Invalidez

— Mediacion: Mediadores en conflictos colectivos, entre otros asuntos.

— Auditor Socio-Laboral.
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Junto a ello, entendemos que el nuevo titulo de Grado habilitard, previo concurso/oposicion,

para el acceso a aquellos puestos de trabajo, ofertados por las distintas Administraciones Publicas,

cuyo ambito de actuacion sea afin, o al menos, no sea contradictorio con los contenidos de la

titulacion, tanto para el grupo A1 como para el grupo A2, segun la normativa vigente en cada caso.

“El Graduado en atencion a su especializacion puede acceder a los puestos de trabajo que se

enumeran a continuacion:

Técnicos de la Seguridad Social

Interventores de la Seguridad Social

Inspectores de Trabajo y Seguridad Social

Inspectores de Hacienda del Estado

Jefaturas de Servicio de Recursos Humanos

Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Administracion de la Seguridad Social
Técnico Superior de Sistemas y Tecnologias de la Administracién de la Seguridad Social
Técnico Superior de la Administracion General de las Comunidades Auténomas
Inspectores de Seguros del Estado

Interventores y Auditores del Estado

Interventores- Tesoreros de la Administracion Local

Secretarios de la Administracion Local

Administradores Civiles del Estado

Inspectores de Entidades de Crédito

Gestion de la Seguridad Social

Subinspectores de Empleo y Seguridad Social

Jefatura de negociado de Recursos Humanos

Técnicos de Gestion de las Comunidades Autonomas

Técnicos de Hacienda

Técnicos de Auditoria y Contabilidad

Gestion de la Administracién Civil del Estado
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Todos estos perfiles administrativos tienen como funcion principal la gestion de los diferentes
servicios, de sus equipos de personal, de sus infraestructuras y de los recursos econémicos, asi

como de aquellos otros organismos dependientes de ellos.

En el &mbito de la Educacién, el Graduado Social puede acceder como docente (Profesor
Asociado) en la ensefianza universitaria. A su vez, puede acceder tanto a la docencia en la
ensefianza secundaria como en las ensefianzas de Formacion Profesional en sus dos formas,
Formacién Profesional de grado medio y de grado superior para impartir asignaturas con marcado
caracter laboral, como por ejemplo Formacion y orientacion laboral, Recursos Humanos,
Contabilidad etc.

El empleo publico dentro de la Administracion de Justicia, puede acceder a Tramitacion
Procesal y Administrativa cuyo requisito es poseer el titulo de Bachiller y Gestion Procesal
Administrativa que es el elegido para nuestro simulacro explicado méas adelante, ya que para este

puesto se exige titulacion universitaria.”

7.2 Ofertas publicas de empleos reales

Planteadas las vias posibles, se trata de concretar cuales vienen siendo las posibilidades
reales de acceder a la Funcion Pablica para estos Graduados, para ello  hemos analizado la oferta

de empleo publico estatal, comprendida en los afios 2010 hasta el 2015.
Consta de dos tablas, una dedicada a los empleos de nuevo ingreso y otra a la promocion

interna. La tabla comienza a partir del afio 2010 ya que es el afio en que se implanté el Grado en

Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
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ANO

NUEVO INGRESO 2010
Al
SUPERIOR DE INSPECTORES DE HACIENDA
DEL ESTADO 15
SUPERIOR INTERVENTORES Y AUDITORES
DEL ESTADO 0
SUPERIOR DE INSPECTORES DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL 17
SUPERIOR DE INTERVENCION Y
CONTABILIDAD ADMON DE LA S.SOCIAL 0
SUPERIOR DE TECNICOS DE LA
ADMINITRACION DE LA SEGURIDAD 0
SOCIAL
A2
GESTION DE LA ADMINISTRACION CIVIL
DEL ESTADO 16
TECNICO DE HACIENDA

33
TECNICO DE AUDITORIA YCONTABILIDAD 0
SUBINSPECTOR DE EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL 28
C1l
GENERAL ADMINITRATIVO ADMON. EST. 15
ESP AGENTES HACIENDA PUBLICA
C2
GENERAL AUXILIAR DE LA 0

ADMINITRACION DEL ESTADO

2011

14

10

20

15

14

40

30
14

20

15

0

2012

15

40

12

0

2013

14

13

10

12

23

50
18

23

20

2014

15
14

15

12

14

18

40
44

17

2015

21
22

13

18

120

129

50

28

20

77

Tabla 3. Oferta empleo Nuevo ingreso
Fuente: Elaboracion propia con datos BOE
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ANO

PROMOCION INTERNA

Al

SUPERIOR DE INSPECTORES DE HACIENDA
DEL ESTADO

SUPERIOR INTERVENTORES Y AUDITORES
DEL ESTADO

SUPERIOR DE INSPECTORES DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

SUPERIOR DE INTERVENCION Y
CONTABILIDAD ADMON DE LA S.SOCIAL

SUPERIOR DE TECNICOS DE LA
ADMINITRACION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

A2
GESTION DE LA ADMINTIRACION CIVIL
DEL ESTADO

TECNICO DE HACIENDA

TECNICO DE AUDITORIAY
CONTABILIDAD

SUBINSPECTOR DE EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL

C1l

GENERAL ADMINITRATIVO ADMON. EST.
ESP AGENTES HACIENDA PUBLICA
GENERAL ADMINITRACION DE LA
ADMINITRACION DEL ESTADO

C2
GENERAL AUXILIAR DE LA
ADMINITRACION DEL ESTADO

2010

15

15

30

20

18

108

82

2011

15

10

20

10

114

100

2012

15

57

19

24

108

86

2013

15

30

20

25

114

91

2014

27

14

54

300

21

300

114

69

2015

50

30

10

84

300

300

400

400

Tabla 4. Oferta empleo Promocidn Interna
Fuente: Elaboracion propia con datos BOE
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Como se puede observar en las tablas, no en todos los afios se han ofertado plazas de los
diferentes puestos de trabajo. Esto ha podido deberse en gran medida a la situacion de crisis en la
gue nos encontramos actualmente. Sin embargo, algunos de los puestos de trabajo han ascendido.
En esta situacion de crisis, dilatada en €l tiempo, ya que la comparativa realizada es de cinco afos,
ha hecho que determinados puestos de trabajo requieran de un mayor control o vigilancia, por eso
hubo mas contrataciones. Este es el caso de los Inspectores de Hacienda del Estado pasando de 15

contrataciones a 21 de nuevo ingreso y de 15 a 50 en los de promocién interna.

Observamos que el numero de empleados al servicio de las Administraciones Publicas han
ido disminuyendo en algunos sectores como por ejemplo en los puestos de Inspectores de Trabajo y

Seguridad Social con 17 empleados de nuevo ingreso en 2010 y con 13 empleados en 2015.

Cabe destacar sin embargo que en la misma tabla de nuevo ingreso aparece la figura de
Técnico de Hacienda en la que sucede todo lo contrario. Mientras que en el puesto de Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social ha disminuido el nimero de empleados, en el puesto de Técnico de
Hacienda ha aumentado con 33 empleados de nuevo ingreso en 2010 y con 129 empleados en 2015.
Es un dato significativo, ya que, es el puesto de trabajo en el que mas plazas se han emitido durante

los cinco afos de manera constante.

Una de las principales politicas frente a la crisis es la evolucion econdémica de un pais, y una
manera de abordarlo es controlando e inspeccionando que los contribuyentes cumplan con sus
obligaciones tributarias por eso no es de extrafiar la coincidencia que existe entre el aumento de

puestos de trabajo de Técnicos de Hacienda con los afios de crisis de nuestro pais.

El puesto General Auxiliar de la Administracion del Estado no ha generado ninguna plaza

durante los cuatro primeros afios, siendo solo en 2015 una notable crecida de la oferta de empleo.

En general, el 2010 y el 2012 muestran ser los afios que menos Empleo Publico se ha

ofertado de los diferentes puestos de trabajo.
Cabe destacar que en 2015 se observa un incremento de las plazas ofertadas en algunos de

los puestos de trabajo. Esto puede ser debido a una leve recuperacion de la crisis 0 por las

necesidades se cubrir puestos de trabajo surgidos a través de la crisis.
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La informacion proporcionada en la tabla de promocion interna, nos indica que se ofertan
maés puestos de trabajo que de nuevo ingreso. Por lo que resulta interesante ver que a través de un

puesto puedes seguir ascendiendo o preparandote para puestos superiores.

El puesto que més se ha incrementado de forma sorprendente es el Técnico de Hacienda que
ha pasado de no haber oferta de empleo a tener 300 puestos en 2015. Este dato se refleja igualmente

en los puestos de nuevo ingreso mencionados anteriormente.
Los puestos comprendidos en C1 y C2 que son general Administrativo de la Hacienda

Publica, General Administracion del Estado y General Auxiliar Administracion del Estado se han

incrementado en el Ultimo afo tres veces mas en nimero en los afos anteriores.
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8. Estudio de campo: el conocimiento de los Graduados en RRLL y RRHH y sus

posibilidades de acceso a la Funcion Publica.

Hemos preparado un pequefio estudio de campo sobre las expectativas de acceso a la Funcién
Pablica de los Graduados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, con el objetivo de recoger
y procesar toda la informacién posible para saber qué piensan al respecto una vez terminados sus
estudios de Grado. Con el andlisis de los datos recogidos se pretende valorar los conocimientos que

los estudiantes tienen y sus posibilidades de acceso a la Funcién Publica.

En esta encuesta de elaboracion propia, se plantean un conjunto de preguntas que contemplan

diferentes aspectos relacionados con la Funcion Publica y el acceso a la misma.

8.1 Disefio de encuesta

Las personas objeto de este estudio son estudiantes del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos que han finalizado o estan finalizando sus estudios en 2016. La encuesta ha
sido realizada tanto a hombres como a mujeres para poder conocer sus diferentes puntos de vista
sobre él acceso a la Funcion Publica cuando finalicen sus estudios de Grado. En total, se han
encuestado a 20 estudiantes del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, siendo 12
hombres y 8 mujeres. De estos 20 estudiantes 10 habian cursado la asignatura optativa de Empleo

Pablico y los 10 restantes no la habian cursado.

La recogida de datos para el analisis se hace a través de un cuestionario de 15 preguntas con

respuestas cerradas.

Una vez construido el cuestionario inicial, se intentara recoger el mayor nimero de

respuestas posibles.
La encuesta ha sido realizada de forma personal en la Facultad de Ciencias Sociales y del

Trabajo, tanto a los alumnos que han cursado la asignatura optativa de “Empleo Publico” como a

alumnos que no la han cursado, como hemos indicado anteriormente.
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Una vez se analizados los datos de la encuesta, se procede a ofrecer las oportunas
conclusiones del pertinente informe.
Mediante esta encuesta se plantean un conjunto de preguntas que contemplan diferentes

aspectos relacionados con el empleo en la Funcion Pablica.

A continuacion adjuntamos el modelo de encuesta que se les ha proporcionado a los

alumnos de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.
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Facultadde @~ T : H
) A »  Ciencias Sociales aae U nlverS|dad
. ydelTrabajo i1l Za ragoza

%‘% Universidad Za

ENCUESTA

CONOCIMIENTO DE LOS GRADUADOS EN RRLL Y RRHH SOBRE EL
ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

Buenos dias/tardes. Somos alumnas de Relaciones Laborales y Recursos Humanos;
estamos realizando esta encuesta para nuestro trabajo de fin de grado. Nos gustaria
hacerle unas preguntas que le llevaran 5 minutos. Este cuestionario sera totalmente
anonimo. Muchas gracias por su participacion

1. Tras la finalizacion de sus estudios en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, ¢ha considerado la posibilidad de realizar pruebas de acceso a la
Funcion Pablica?

] sl
[] NO
[] NSINC

2. Debido a la situacién laboral que nos encontramos, ¢ha decidido elegir esta
opcion por dicho motivo?

] sl
[] NO
[] NSINC

3. En el caso de querer acceder a la Funcién Publica, marque las opciones a las
que le interesaria acceder.

[] LOCALES

[ ] AUTONOMICAS
[] ESTATALES

[] NINGUNA
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. ¢ Tiene aspiracion a acceder a un cuerpo de la Funcién Pablica correspondiente a su
nivel de estudios, 0 a un nivel inferior por su facilidad?

[ ] NIVEL CORRESPONDIENTE A SUS ESTUDIOS
[ ] NIVEL INFERIOR A SUS ESTUDIOS
[ ] NSINC

. ¢Ha recibido algun tipo de informacion sobre la Administracion Publica por medio de
alguna asignatura?

[] sI
[] NO
[] NSINC

En caso afirmativo, ¢le han servido de ayuda los conceptos adquiridos en las
asignaturas sobre los procesos para llevar a cabo una prueba de acceso a la Funcién
Publica?

[] sI
[] NO
[] NS/NC

. ¢Conoce los cuerpos a los que puede optar en la funcion publica relacionado con sus
estudios ?

] sl
[] NO
[] NS/NC

. ¢Cree que los conocimientos adquiridos en sus estudios de Grado son suficientes para
poder acceder a la funcion publica?

] sl
[] NO
[] NS/NC

. ¢ Tiene conocimiento sobre todos los recursos telematicos que disponen las paginas
webs de las diversas Administraciones y entidades publicas ?

] sl
[] NO
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢ Conoce los tipos de procedimientos por los cuales se accede a la Funcién Publica?
[] sl
[] NO
[ ] NS/NC

De ser asi, ¢conoceria la diferencia entre oposicion, concurso y concurso-oposicion?
[] sl
[] NO
[ ] NS/NC

En caso de realizar una oposicion; ¢elegiria prepararlas a través de una academia o por
cuenta propia?

[[] ACADEMIA
[[] CUENTA PROPIA

[ ] NSINC
Si eligiese la opcion de prepararlas por cuenta propia, ¢sabria que tramites deberia realizar?
[] sl
[] NO
[ ] NSINC
¢Sabria usted decirnos como buscar las ofertas de empleo en la Administracion Publica?
[] Sl
[] NO
[] NSINC

Si se le ofreciese la posibilidad de recibir algun curso o formacion sobre las oposiciones y
sus respectivos procedimientos, ¢estaria dispuesto a hacerlo?

] sl
[] NO
[ ] NSINC
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8.2 Resultados

ESTUDIANTES QUE HAN CURSADO
LA ASIGNATURA DE EMPLEO PUBLICO

PREGUNTA 1

PREGUNTA 2

PREGUNTA 3

PREGUNTA 4

PREGUNTA 5

PREGUNTA 6

PREGUNTA 7

PREGUNTA 8

SI
NO

NS/NC

SI

NO

NS/NC
LOCALES
AUTONOMICAS
ESTATALES
NINGUNA
N.CORRESPONDIENTE
N.INFERIOR
NS/NC

SI

NO

NS/NC

SI

NO

NS/NC

SI

NO

NS/NC

SI

NO

NS/NC

10

W wH ' DNt

[ e NS

AN i I NS RR

PREGUNTA 9

PREGUNTA 10

PREGUNTA 11

PREGUNTA 12

PREGUNTA 13

PREGUNTA 14

PREGUNTA 15

SI
NO

SI
NO
NS/NC
SI

NO
NS/NC

Sl
NO
NS/NC

NO
NS/NC
SI

NO
NS/NC
SI

NO
NS/NC

= O R O WO U
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ESTUDIANTES QUE NO HAN CURSADO
LA ASIGNATURA DE EMPLEO PUBLICO

PREGUNTA1 SI 5 PREGUNTA 9 SI 2
NO - 4 NO 8
NS/NC - 1

PREGUNTA2  SI 6 PREGUNTA10  SI 2
NO 4 NO 7
NS/NC - NS/NC 1

PREGUNTA3  LOCALES 4 PREGUNTA11 I -
AUTONOMICAS 3 NO 7
ESTATALES 3 NS/NC 3
NINGUNA -

PREGUNTA4  N.CORRESPONDIENTE - PREGUNTA12  SI 5
N.INFERIOR 6 NO 5
NS/NC 4 NS/NC -

PREGUNTA5 I - PREGUNTA13 I -
NO 8 NO 7
NS/NC 2 NS/NC 3

PREGUNTA6  SI - PREGUNTA 14  SI 1
NO 6 NO 8
NS/NC 4 NS/NC 1

PREGUNTA7  SI - PREGUNTA15  SI 9
NO 10 NO 1
NS/NC - NS/NC -

PREGUNTA8  SI -
NO 6
NS/NC 4

En primer lugar, los resultados obtenidos demuestran que la mayoria de los alumnos
encuestados estan interesados en intentar acceder a la Funcion Puablica, debido a la incertidumbre
laboral que hay actualmente y a las dificultades que encuentran para poder acceder al empleo
privado. Muchos de ellos piensan que este acceso es un medio que les puede proporcionar un
trabajo estable, con un sueldo digno y lo contemplan como primera opcion en su expectativa hacia

el mundo laboral.
A la hora de elegir el territorio para acceder a un puesto de trabajo, observamos que les es

indiferente acceder a nivel Local, Autondmico o Estatal ya que tienen la aspiracion de poder

acceder a un puesto de la Funcién Publica para asegurarse un puesto de trabajo fijo.
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Por lo que respecta al nivel de estudios para acceder a la Funcion Pablica, encontramos dos
puntos de vista: el 60% de la muestra piensa que es mas facil acceder a la Funcion Publica a través
de cuerpos inferiores a su nivel de formacion y poder ir ascendiendo a través de la promocion

interna.

Es interesante plasmar este tipo de respuestas, ya que puede ser debido a que la mayoria
piensa en la facilidad para acceder a un puesto de trabajo de nivel inferior o también podemos
deducir que la totalidad de las respuestas han sido respondidas por mujeres ya que las mujeres
somos mas seguras, constantes en nuestro trabajo, y accediendo a un nivel inferior, se puede ir

promocionando internamente.

También podemos deducir que la mujer tiene que conciliar la vida personal, familiar y
laboral; por lo que prefieren optar por un puesto de trabajo que les permita dedicarse a la vida
laboral y familiar.

El 40% restante de la muestra, indica que se ve capaz de acceder a la Funcion Pablica en
puestos acordes con la formacidn que poseen, en concreto tienen expectativas a puestos de trabajo
como Inspector de Trabajo, Inspector de Hacienda (Al) o Subinspector de empleo (A2) . Trabajos
de niveles superiores que anteriormente solo eran para aquellos que habian realizado estudios
superiores y que ahora con la incorporacion de los Grados ya no existe tal distincion ya que pueden
acceder tanto a los puestos pertenecientes al grupo Al como al grupo A2. Todo ello sin dejar de ser
conscientes de la dificultad que ello conlleva. El acceso a puestos de trabajo de la Funcion Publica
que requieren de una mayor complejidad y responsabilidad son méas duros a la hora de acceder a

ellos, por supuesto esto también marca la diferencia en lo que respecta a su retribucion.

Los participantes que han cursado la asignatura optativa de Empleo Publico demuestran que
tienen los conocimientos precisos sobre las distintas cuestiones de la Funcion Publica (tipos de
procedimientos selectivos, requisitos de acceso, convocatorias etc), por lo que creemos que es

relevante cursarla para quienes contemplen esa salida profesional.
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Nos ha sorprendido que los alumnos que no han cursado la asignatura, tienen sin embargo,
expectativas sobre realizar pruebas de acceso a la Funcién Publica, ya que muchos de ellos nos han
comentado que la idea de optar a un puesto “de trabajo fijo” les resulta atractiva; pero, presentan
como handicap no saber como poder acceder a la Funcidn Publica y los distintos tramites que

deben realizar.

Con respecto a los conocimientos previos para realizar pruebas de acceso a la Funcién
Pablica como son: tipos de pruebas, medios telematicos, tramites, etc; existe una diferenciacion
clara entre los alumnos que han cursado la asignatura de Empleo Publico y los que no, ya que la
mayoria de alumnos que no la han cursado desconoce los tramites que deben de seguir; muchos
escogen la opcién de informarse y prepararlas a través de una academia ya que asi no deben
preocuparse de ningun trdmite, fecha, temario, el Unico inconveniente se encuentra en el lado
econdmico, suelen ser caras y no te pueden asegurar que el puesto al que optas sera tuyo porque eso
depende solo de ti; ademas de la igualdad en los temarios, que no les permite distinguirse y “llamar

la atencion” del Tribunal.

En base a la opiniobn que tienen los estudiantes de Grado de RRLL y RRHH, se han
logrado una serie de resultados bastante positivos en relacion con la opcion de acceder a la Funcion

Publica.

No obstante, las respuestas a las preguntas sobre si conocen el entorno de la Funcion
Publica han sido menos entusiastas, pues se puede observar que muchos de ellos no conocen todo lo

que conlleva el proceso de un procedimiento de acceso a la Funcion Publica.

A través de la pregunta:” Si se le ofreciese la posibilidad de recibir algin curso o formacion
sobre las oposiciones y sus respectivos procedimientos, ¢estaria dispuesto a hacerlo?”” E1 90% de las

respuestas son afirmativas.
Esto nos indica que una buena propuesta de mejora seria la posibilidad de facilitar a los

alumnos algun tipo de curso formativo sobre el acceso a la Funcion Publica como opcion de

busqueda de empleo.
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Seria conveniente mejorar este ambito para poder solucionar las diferentes dudas que se les
presentan a los alumnos y destacar que, el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, es
una titulacion bastante amplia que abarca muchos puestos de trabajo para poder acceder a la

Funcion Pablica por lo que ayudaria a crear diferentes expectativas en el futuro laboral.

9. Simulacién de un caso préactico de la oferta de empleo publico: Gestion Procesal y
Administrativa del Ministerio de Justicia

Dentro de la segunda parte de nuestro trabajo hemos elaborado una simulacién de cémo
seria realmente el acceso a un puesto de trabajo en la Funcion Publica por parte de un Graduado en

Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Hemos querido plasmar de la manera més clara posible un supuesto préctico para que los

alumnos que lo deseen, puedan tener un ejemplo de como seria dicho proceso.

El puesto elegido es un puesto de Gestion Procesal y Administrativa del Ministerio de
Justicia. La razén de esta eleccidn fue dar a conocer la posibilidad de acceso de estos Graduados a
la Administracion de Justicia, ya que ello es bastante desconocido. Ademas, es un Cuerpo en el que
periédicamente se han ido convocando procesos selectivos, por lo que puede ser una salida

profesional muy interesante.

Nuestro protagonista ficticio se llama Mario. Acaba de terminar sus estudios y desea acceder

a la Funcion Publica. A continuacion le explicamos que pasos debe seguir:

“Soy Mario, tengo 25 anios. He cursado mis estudios de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos en la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo en la Universidad de
Zaragoza. Llevo varios afios buscando trabajo y al no conseguirlo he decidido presentarme a las
pruebas de acceso de la Funcién Pdblica, pero no sé muy bien qué debo hacer. ¢Qué pasos debo

seguir? “
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Lo primero que debes saber es a que Cuerpos puedes optar segin tu formacion. En este caso,
puedes optar a todos los que pertenezcan al Grupo A, que son las que exigen formacién superior.
Por supuesto, también tienes la posibilidad de intentarlo a través de Cuerpos de Grupos inferiores, y
una vez adquirida la condicion de funcionario publico desarrollarte profesionalmente a través de los

mecanismos de carrera profesional y promocion interna.

El siguiente paso es buscar todas las ofertas de empleo en los diferentes boletines oficiales
(Boletin Oficial del Estado, Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma correspondiente, los
Boletines de las diferentes provincias), todo dependera del Cuerpo al que decidas acceder y donde
lo quieras realizar. Hay disponibles paginas web como opobusca.com; donde puedes encontrar

todas las ofertas, ya que mirar los boletines es mas costoso pero mas fiable.

También tienes disponibles avisadores de oposiciones completamente gratuitos disponibles
en las paginas web de cada Comunidad Auténoma, solo tienes que suscribirte, elegir la seccion de
“Autoridades y personal” del Boletin Oficial (por ejemplo de Aragdn) y a través de tu correo

electronico te llegara toda la informacidn necesaria. Solo tienes que revisarlo periédicamente.

Debes de tener en cuenta las diferentes pruebas y temario segun el Cuerpo al que quieres
optar. Para ello puedes mirar boletines de afios anteriores y comprobar qué temas piden, el numero
de examenes que hay que superar (ya que suele haber mas de uno), los méritos relacionados con el
puesto que se valoran (como idiomas, cursos de formacién). Son muy importantes los plazos, para
que te hagas una idea de la fecha que hay desde la publicacion de la convocatoria hasta el primer
examen. Y por supuesto, asegurarte de la titulacion que se exige, ya que si no tienes la titulacion

requerida no puedes acceder a ese Cuerpo funcionarial.

Pasados unos meses, Mario encuentra en el Boletin Oficial del Estado una oferta de empleo
que se ajusta a sus preferencias. Le interesa prepararse para acceder al Cuerpo de Gestion Procesal
y Administrativa de la Administracion de Justicia (convocatoria BOE N°263, martes 3 de
noviembre de 2015).
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“MINISTERIO DE JUSTICIA”

11842 Orden JUS/2293/2015, de 19 de octubre, por la que se

convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema
general de acceso libre, en el Cuerpo de Gestién Procesal y

Administrativa de la Administracién de Justicia.”

En dicho Boletin se encuentran las bases de la convocatoria elegida. En primer lugar
comprueba que cumples con todos los requisitos. Estos requisitos se especificaron previamente en
la Orden JUS/2170/2015 de 14 de Octubre, a la que la misma convocatoria remite. Conforme a la

misma:

“l. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener
hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera, ademas de los
requisitos especificos, contenidos en las correspondientes convocatorias, los siguientes

requisitos de participacion:
1.1 Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola.

1.2 Edad: Tener dieciséis afios de edad, salvo cuando en la convocatoria se establezca
la edad minima de dieciocho, al amparo de lo dispuesto en el articulo 56-3 del estatuto

Basico del Empleado Publico, y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

1.3 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo exigido para el
ingreso en cada Cuerpo, de acuerdo con lo que se establecera en las bases especificas
de cada convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera
de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las

disposiciones del Derecho de la Union Europea.

1.4 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del

cuerpo al que aspiran.
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1.5 Habilitacion:

a) No haber sido condenado por delito doloso a penas privativas de libertad mayores
de tres afos, a menos que se hubiera obtenido la cancelacion de antecedentes penales o

la rehabilitacion.

b) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas, salvo que hubiera sido debidamente rehabilitado,

ni pertenecer al mismo Cuerpo a cuyas pruebas selectivas se presenten.

2. Para participar en las procesos de acceso por promocion interna, los aspirantes
deberan reunir todos los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al
cuerpo o especialidad de que se trate; poseer la titulacion requerida para el acceso a
éste; tener la condicion de funcionario de carrera en el cuerpo de titulacion de acceso
inmediatamente inferior al que se pretende acceder y acreditar en el mismo una
antigiiedad de, al menos, dos afios. Todos estos requisitos deben reunirse en el dia de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de

toma de posesion.”

Posteriormente verifica en la Orden de Convocatoria el nimero de plazas. En este caso

es de 140 con la siguiente distribucion territorial:

A o ] Reserva personas
Ambito territorial Sistema general ) )
con discapacidad

Andalucia 5 -
Canarias 11 1
Catalufia 33 2
Comunidad Valenciana 12 —
Madrid 21 1
Navarra 4 _
Pais Vasco 16 1
Ministerio de Justicia 31 2
Total 133 7
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Es importante saber en qué lugares hay plazas, ya que, aunque lo importante es asegurar el
aprobado para el puesto de trabajo al que optas, debes de tener en cuenta los diferentes lugares en

los que hay plazas y tener claro si estarias dispuesto a desplazarte a un lugar diferente.

Como puede verse, del total de las plazas convocadas se reservardn 7 plazas para ser
cubiertas por quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 por ciento, siempre que acrediten el indicado grado de discapacidad y la
compatibilidad funcional con el desempefio de las tareas propias que corresponden al Cuerpo de
Gestion Procesal y Administrativa y superen las pruebas selectivas. El resto de las plazas 133, se
distribuyen por diferentes Comunidades Autbnomas

Se da cuenta, y eso le parece importante, que los aspirantes podran participar por un Gnico
ambito territorial, y, en caso de resultar aprobados, obtendran necesariamente destino dentro del
ambito territorial por el que concurren. Las plazas que queden desiertas en un ambito territorial no
se podran acumular a otro distinto. Asi que atendiendo a criterios personales y al nimero de plazas

convocadas, opta por participar en el &ambito de Catalufia.

Los ejercicios que formaran parte del proceso selectivo se celebraran en un mismo acto en el

mismo dia, uno a continuacion del otro:

Primer ejercicio. De caracter tedrico, escrito, obligatorio y eliminatorio. Consistira en

contestar un cuestionario-test sobre las materias del Programa detallado en la Orden
JUS/2171/2015, de 14 de octubre (BOE de 19 de octubre). Constara de 100 preguntas con cuatro

respuestas alternativas de las cuales s6lo una es la correcta.

— Laduracion del ejercicio de sera de 75 minutos.

— Se calificara de 0 a 100 puntos.

— Las preguntas acertadas se valoraran con 1 punto; las preguntas no acertadas descontaran
0,25 puntos; las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

— La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el nimero de respuestas
acertadas, hecha la deduccion de las no acertadas.

— El cuestionario propuesto por el Tribunal constara de 104 preguntas, siendo las 100 primeras
ordinarias y evaluables, y las cuatro ultimas, de reserva. En el caso en que, celebrado el

examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo
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Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacién, de las anuladas por otras tantas de
reserva, por su orden.

— El Tribunal, a la vista del nimero y nivel de conocimientos de los aspirantes presentados
decidira cudl sera la puntuacibn minima para superar este ejercicio en cada ambito
territorial, puntuacion que no podré ser inferior a 50 puntos y hara publico dicho acuerdo.
Los opositores que no alcancen dicha puntuacion minima tendran la consideracién de

suspensos y no les serd valorado el segundo ejercicio.

Seqgundo ejercicio. De caracter practico, escrito, obligatorio y eliminatorio. Consistird en la

contestacion a un cuestionario-test de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas de las cuales
solo una es la correcta y referidas a dos casos practicos de diligencia judicial que seran propuestos

por el Tribunal.

— Se calificara de cero a cien puntos en total, quedando eliminados los opositores que no
obtengan puntuacion en alguno de los dos casos practicos.

— Las preguntas acertadas se valoraran con 2,00 puntos. Las no acertadas descontaran 0,50
puntos y las no contestadas descontaran 0,25 puntos. Si el resultado fuera un ndmero
negativo se calificara con 0 puntos.

— Laduracion del ejercicio sera de 45 minutos.

— El cuestionario propuesto por el Tribunal constara de 52 preguntas, siendo las 50 primeras
ordinarias y evaluables y las dos Ultimas, de reserva. En caso de anulacién de preguntas, se
actuara del mismo modo que se ha indicado para el primer ejercicio.

— EI Tribunal, a la vista del nimero y nivel de conocimientos de los aspirantes presentados
decidira cual sera la puntuaciébn minima para superar este ejercicio en cada ambito
territorial, puntuacion que no podré ser inferior a 50 puntos y hara publico dicho acuerdo.
Los opositores que no alcancen dicha puntuacién minima tendran la consideracion de

SUSpensos.

La calificacion de la oposicion vendra dada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada

uno de los ejercicios.

A los aspirantes que concurran por el turno de reserva para personas con discapacidad y que
obtengan en cualquiera de estos ejercicios una puntuacion igual o superior al 60% de la nota

méaxima posible prevista en los parrafos que anteceden, se les conservara la nota para la
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convocatoria inmediatamente posterior siempre que el contenido del temario, los ejercicios y su

modo de calificacion sean idénticos.

Evaluacién del conocimiento de las lenguas oficiales propias de las Comunidades Auténomas y

del derecho civil foral de la Comunidad Auténoma del Pais VVasco

Conocimientos de las lenguas oficiales propias de las Comunidades Autonomas.

Para los opositores que concurran por alguno de los ambitos territoriales correspondientes a
Comunidades Autonomas con lengua oficial propia y que asi lo hubieran hecho constar en su
solicitud de participacion, finalizada la fase de oposicion y establecidas las listas de aprobados que
hubieran obtenido plaza, se procedera a la evaluacion del conocimiento de las lenguas oficiales
propias de las Comunidades Auténomas. La evaluacion consistira, en la acreditacion del
conocimiento de la lengua oficial de dicha Comunidad, mediante las certificaciones que hayan

presentado 0 mediante la realizacion de una prueba de nivel de conocimientos.

La puntuacion de la valoracion del conocimiento de la lengua oficial de Comunidad Auténoma
solo sera aplicable en el ambito de la Comunidad Autonoma respectiva a los solos efectos de
establecer el niUmero de orden en la relacion de aprobados dentro del ambito territorial por el que
concurre el aspirante, por lo que debera reflejarse separada de la obtenida en los dos ejercicios
obligatorios.

Con todo ello, decide presentarse.

El siguiente paso es pagar las tasas, que en este caso seran de 22,42€, para tener derecho a
examen en el modelo indicado, el 790- codigo 007. Se descarga gratuitamente en la pagina web del

Ministerio de Justicia (www.mjusticia.gob.es).

La presentacion de la solicitud se realizara en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la orden de convocatoria de las pruebas selectivas de acceso al
cuerpo, entre el dia 4 y el 23 de noviembre, ambos inclusive, y se dirigira al Secretario de Estado de

Justicia. La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Una vez presentada dicha solicitud en tiempo y forma descritos se procedera a examinar la lista

de aspirantes admitidos y excluidos teniendo en cuenta que habra dos listas, una provisional en la
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que se podran subsanar errores y otra definitiva. Ademas de esto se expondran los lugares donde se
realizara el primer ejercicio. En el Boletin Oficial del Estado, en este caso corresponde a la lista

definitiva, al BOE n°® 52 de martes 1 de marzo de 2016 se encuentra también en la Orden:

“2087 Orden JUS/250/2016, de 22 de febrero, por la que se aprueba la
relacion definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo
para ingreso en el Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa,
por el sistema general de acceso libre, y se convoca a la

realizacion del primer ejercicio”

El paso méas importante es saber cual sera el temario que debera estudiar para poder
organizar el tiempo adecuado a cada uno de ellos. Este temario se encuentra, como nos indica la
propia convocatoria, en el BOE N° 250, lunes 19 de octubre de 2015 en el ANEXO I.

“11218 Orden JUS/2171/2015, de 14 de octubre, por la que se publican
los programas de las pruebas selectivas para ingreso o
acceso a los Cuerpos de Gestibn Procesal vy
Administrativa, Tramitacién Procesal y Administrativa y

Auxilio Judicial de la Administracion de Justicia.”

Con todos estos pasos a seguir, Mario ya estd preparado para empezar a prepararlo y

comenzar a recorrer el duro comienzo de la preparacion.

Seria interesante mirar en la pagina web del CEF para adquirir temario o hacerlo a través de

una academia.

Con este supuesto hemos querido trasmitir de manera esquematica el proceso que deberia de
seguir una persona para realizar una oposicion teniendo en cuenta diferentes aspectos como el tipo
de formacion de la persona que desea acceder o sus expectativas de cara al mundo laboral. Tener en
cuenta que todo esto es el principio de un largo proceso de preparacion y estudio.
Independientemente del tipo de preparacion que se escoja, hay que estar atento a todas y cada una
de las pruebas, mirando en el caso que nos aborda, lo haremos en la pagina web del Ministerio de

Justicia y los diferentes Boletines Oficiales.
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I11. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA

Con este proyecto se pretenden establecer unas bases teérico- practicas para que el alumno
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos tenga una vision sobre los aspectos que se
tienen en cuenta a la hora de realizar pruebas de acceso en la Funcion Publica. En otras palabras:
saber cudles son las premisas para poder prepararse, cudles son los puestos de trabajo a los que
pueden acceder con respecto a su formacion, las expectativas de futuro con las que pueden contar,

para poder formar parte como personal.

Una de las piezas claves para elaborar este trabajo ha sido la situacion laboral en la que nos
encontramos. El Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos abre las puertas a un amplio
sector laboral, existiendo numerosas salidas, tanto en el ambito privado, en la Funcion Pablica y en
la docencia. En este aspecto tiene su lado positivo porque puedes acceder a diferentes opciones,
eligiendo la que mas se ajuste a tus necesidades e inquietudes. Con esto, nos hemos dado cuenta
que las preferencias de la gente habian cambiado, que existia una clara necesidad de encontrar un
trabajo estable con un sueldo fijo mucho mayor de la que habia antes de la crisis. Muchos de los
estudiantes una vez finalizados sus estudios, no saben como orientar su futuro profesional, por ello,
formar parte de la Funcidn Publica, serd una opcidon positiva de cara al mundo laboral. Apuntar que
la eleccidn de trabajar en la Funcién Pablica es una buena idea, es un nicho de mercado importante
y esto es reflejo en las 13.427 plazas de nuevas plazas para el afio 2016 y 5.694 plazas para

promocion interna.

Nuestro estudio se centra en los estudiantes del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos que acaban de finalizar sus estudios o estaban a punto de terminarlos, por lo que era
necesario investigar, por un lado, el conocimiento que tenian los alumnos sobre el hecho de
preparar una prueba de acceso para trabajar en la Funcion Publica, y por otro, hacer un estudio
sobre la oferta de puestos de trabajo en la Funcion Publica.

Ademas de nuestra propia experiencia como alumnas de este Grado, la forma mas rapida y
clara fue averiguarlo a través de la encuesta. En ella hemos visto el conocimiento que tenian los
alumnos sobre como acceder a la Funcién Publica con una clara diferenciacion. Los alumnos que
habia cursado la asignatura optativa de Empleo Publico tenian muchisimos méas conocimientos que
los que no la habian cursado. Un claro ejemplo lo encontramos en nosotras mismas, ya que sélo una

de nosotras habia cursado la asignatura.
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El otro punto de la investigacion fue saber cuales eran los puestos que se ofertaban en la
Funcion Publica. Saber los puestos de trabajo que mas se demandan, comparandolos con los de
otros afios, dandonos cuenta que, a partir de la crisis, algunos puestos de trabajo se demandaban
maés (recordamos que estamos hablando siempre de la Funcion Publica), claro ejemplo es el de los
Técnicos de Hacienda. Son puestos de trabajo de control y vigilancia para que un pais que esté en

crisis cumpla con los deberes tributarios de la Hacienda Pablica y luchar contra el fraude.

Otro dato y no por ello menos importante, era saber los puestos a los que se pueden acceder
segun su titulacion, que, como ya hemos explicado anteriormente, con las nuevas titulaciones de
“Grado” puedes acceder al grupo A, siendo este el mas alto al que se puede acceder. Esto no era asi
anteriormente con las antiguas Diplomaturas y Licenciaturas, por lo que como novedad y elemento
diferenciador no tardando mucho, se pondra en préctica lo que se llama 3+2 teniendo que estudiar
un master para acceder a cuerpos superiores, pero, mientras esto no ocurra, un Graduado puede

acceder al grupo mas alto.

Una forma de explicar la base de nuestro proyecto que es la de como acceder a la Funcion
Publica, ha sido a través de un caso préctico ficticio para que todo aquel que le interese pueda ver
de forma esquematica como presentarse a las pruebas de acceso a la Funcion Publica estableciendo

cada uno de los pasos a seguir.

Con nuestra simulacion del caso practico queremos hacer ver que las personas que
pretendan acceder a la Funcion Pablica pueden hacerlo siguiendo una pautas o pasos y que en
realidad no es un proceso complicado aungue no podemos obviar que es largo y tedioso y que

requiere de mucho trabajo, esfuerzo y constancia.

La eleccidn al Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa de la Administracion de Justicia
fue elegida por observar el desconocimiento de muchos alumnos a la hora de acceder a un trabajo
en los juzgados, ya que entendian que solo podian acceder los que habian estudiado Derecho. Este
hecho nos parecié relevante ya que existe un desconocimiento en este sentido por parte de los
alumnos en general. Se tiene en mente cualquier &mbito a la hora de trabajar en la Funcion Publica
sin contar con la opcion de Empleo Pablico del Ministerio de Justicia.

Ademas del puesto de Gestion Procesal y Administrativa que nos exige titulacion superior,

descubrimos otros puestos interesantes como el de Tramitacion Procesal y Administrativa en la que
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se requiere el titulo de Bachiller o Técnico encontrando una posibilidad de acceso a puestos
superiores a través de aqui. El otro puesto es el de Auxilio Judicial en la que solo se pide la

titulacion de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).

Con estos ejemplos establecemos la posibilidad de acceso a la Funcion Publica desde
puestos inferiores y asi poder acceder a puestos superiores a través de la promocién interna.

Habiendo establecido todos los pardametros para el estudio de nuestro Trabajo Fin de Grado
podemos decir que un Graduado puede acceder al nivel mas alto dentro de la Funcion Pablica. Queé,
aunque sea complicado hacerlo, tiene dicha posibilidad. Qué otro factor importante son las
circunstancias economicas en las que se encuentre un pais ya que la crisis ha hecho que un nimero
elevado de personas quiera conseguir un trabajo en la Funcién Publica ya que en muchos aspectos
tiene condiciones laborales mucho mejores que las que nos encontramos hoy en dia en la empresa
privada. Qué, aunque existen muchos tipos de trabajadores en la Funcidn Publica y que algunos no
son del todo muy apreciados como los famosos “interinos” que suspiran por una plaza fija, gozan de

las mismas condiciones que cualquier funcionario.

Como propuesta de mejora creemos que seria una buena idea que la Universidad impartiera
cursos o charlas formativas sobre este tema, y asi poder obtener la maxima informacion viéndolo

como una opcion laboral ventajosa el poder prepararse una oposicion.

Hemos podido comprobar que muchos de los alumnos incluyéndonos a nosotras, una vez
finalizado el Grado, nos encontramos desorientados a la hora de acceder al mundo laboral; es una
titulacion que toca muchos ambitos laborales, siendo algunos desconocidos por los alumnos, por lo
que una simple charla orientativa donde se estableciesen unos pardmetros con las necesidades e

inquietudes de los estudiantes, nos ayudarian a labrar nuestro propio futuro laboral.
Esperamos que este trabajo pueda servir para ampliar el conocimiento de los alumnos

presentes y futuros y el abanico de posibilidades que ofrece el Grado de Relaciones Laborales y

Recursos Humanos en el ambito de la Funcion Publica.
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ENCUESTA

CONOCIMIENTO DE LOS GRADUADOS EN RRLL Y RRHH SOBRE EL ACCESO A
LA FUNCION PUBLICA

Buenos dias/tardes. Somos alumnas de Relaciones Laborales y Recursos Humanos; estamos
realizando esta encuesta para nuestro trabajo de fin de grado. Nos gustaria hacerle unas
preguntas que le llevaran 5 minutos. Este cuestionario serd totalmente anénimo. Muchas
gracias por su participacion

1. Tras la finalizacion de sus estudios en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, ;ha
considerado la posibilidad de realizar pruebas de acceso a la Funcion Publica?

SI
[] NO
[] NS/NC

2. Debido a la situacién laboral que nos encontramos, ¢ha decidido elegir esta opciéon por
dicho motivo?

<] sI
[] No
[] Ns/NC

3. En el caso de querer acceder a la Funcion Pablica, marque las opciones a las que le
interesaria acceder.

[<] LOCALES
AUTONOMICAS
ESTATALES
NINGUNA

Qoo



. ¢ Tiene aspiracion a acceder a un cuerpo de la Funcién Publica correspondiente a su nivel de
estudios, o a un nivel inferior por su facilidad?

[[] NIVEL CORRESPONDIENTE A SUS ESTUDIOS
[] NIVEL INFERIOR A SUS ESTUDIOS
NS/NC

. ¢(Ha recibido algun tipo de informacion sobre la Administracion Pablica por medio de alguna
asignatura?

<] sI
[ ~No
[] NS/NC

. En caso afirmativo, ;le han servido de ayuda los conceptos adquiridos en las asignaturas
sobre los procesos para llevar a cabo una prueba de acceso a la Funcién Publica?

SI
[] No
[] NS/NC

. ¢(Conoce los cuerpos a los que puede optar en la funcién publica relacionado con sus
estudios ?

[] SI
[] ~No
X Ns/ANC

. ¢Cree que los conocimientos adquiridos en sus estudios de Grado son suficientes para poder
acceder a la funcion publica?

[] sI
[d NO
[] Ns/NC

. ¢ Tiene conocimiento sobre todos los recursos telematicos que disponen las paginas webs de
las diversas Administraciones y entidades piblicas ?

[] sI
B No



10.

11.

12,

13.

14.

15.

{Conoce los tipos de procedimientos por los cuales se accede a la Funcién Piblica?

X SI
[] NoO
[] NS/NC

De ser asi, ;conoceria la diferencia entre oposicion, concurso y concurso-oposicion?

X sI
[] NO
[] NS/NC

En caso de realizar una oposicion; ;elegiria prepararlas a través de una academia o por cuenta
propia?

[[] ACADEMIA
[[] CUENTA PROPIA
B NS/NC

Si eligiese la opcién de prepararlas por cuenta propia, jsabria que tramites deberia realizar?

[] sI
[] w~No

P<l NS/NC

¢ Sabria usted decirnos como buscar las ofertas de empleo en la Administracion Publica?

[[] sI
[] wNo
Nd NS/NC

Si se le ofreciese la posibilidad de recibir algin curso o formacién sobre las oposiciones y sus
respectivos procedimientos, ;estaria dispuesto a hacerlo?

[] sI
[l ~No
NS/NC
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ENCUESTA

CONOCIMIENTO DE LOS GRADUADOS EN RRLL Y RRHH SOBRE EL ACCESO A
LA FUNCION PUBLICA

Buenos dias/tardes. Somos alumnas de Relaciones Laborales y Recursos Humanos; estamos
realizando esta encuesta para nuestro trabajo de fin de grado. Nos gustaria hacerle unas
preguntas que le llevaran 5 minutos. Este cuestionario serd totalmente anénimo. Muchas
gracias por su participacion

1. Tras la finalizacién de sus estudios en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, ;ha
considerado la posibilidad de realizar pruebas de acceso a la Funcion Publica?

& s

NO
[] NS/NC

2. Debido a la situacion laboral que nos encontramos, ;ha decidido elegir esta opcién por
dicho motivo?

K] sl
[] NO
[] NS/NC

3. En el caso de querer acceder a la Funcioén Publica, marque las opciones a las que le
interesaria acceder.

[] LOCALES

Bl  AUTONOMICAS
[C] ESTATALES
]

NINGUNA



4. ;Tiene aspiracion a acceder a un cuerpo de la Funcion Publica correspondiente a su nivel de
estudios, o a un nivel inferior por su facilidad?

<] NIVEL CORRESPONDIENTE A SUS ESTUDIOS
[] NIVEL INFERIOR A SUS ESTUDIOS
] NS/NC

5. ;Ha recibido algtin tipo de informacion sobre la Administracion Piblica por medio de alguna
asignatura?

K] sI
[] No
[] NS/NC

6. En caso afirmativo, ;le han servido de ayuda los conceptos adquiridos en las asignaturas
sobre los procesos para llevar a cabo una prueba de acceso a la Funcion Pablica?

[X] sI
[] wNo
[ ] NS/NC

7. ¢(Conoce los cuerpos a los que puede optar en la funcion plblica relacionado con sus
estudios ?

>t sl
[] NO

[] NS/NC

8. ;Cree que los conocimientos adquiridos en sus estudios de Grado son suficientes para poder
acceder a la funcion publica?

< SI
[] NO
[] NSNC

9. (Tiene conocimiento sobre todos los recursos telematicos que disponen las paginas webs de
las diversas Administraciones y entidades ptblicas ?

X sl
[] NO



10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢,Conoce los tipos de procedimientos por los cuales se accede a la Funcion Publica?

< sI
[] NO
[] NS/NC

De ser asi, jconoceria la diferencia entre oposicidn, concurso y concurso-oposiciéon?

<] sl
[] NoO

[] NS/NC

En caso de realizar una oposicion; ;elegiria prepararlas a través de una academia o por cuenta
propia?

ACADEMIA
[] CUENTA PROPIA

[] NS/NC
Si eligiese la opcion de prepararlas por cuenta propia, ;sabria que tramites deberia realizar?
[] sI
X] nNo
[] NS/NC

¢ Sabria usted decirnos como buscar las ofertas de empleo en la Administracién Publica?

B st
[] NO
[[] NS/NC

Si se le ofreciese la posibilidad de recibir alglin curso o formacidn sobre las oposiciones y sus
respectivos procedimientos, jestaria dispuesto a hacerlo?

Bd sI
[] ~No
[C] NS/NC
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ENCUESTA

CONOCIMIENTO DE LOS GRADUADOS EN RRLL Y RRHH SOBRE EL ACCESO A

LA FUNCION PUBLICA

Buenos dias/tardes. Somos alumnas de Relaciones Laborales y Recursos Humanos; estamos
realizando esta encuesta para nuestro trabajo de fin de grado. Nos gustaria hacerle unas
preguntas que le llevardn 5 minutos. Este cuestionario sera totalmente andnimo. Muchas
gracias por su participacion

. Tras la finalizacion de sus estudios en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, ;ha

considerado la posibilidad de realizar pruebas de acceso a la Funcion Publica?

R sI
[] No
[] NS/NC

Debido a la situacion laboral que nos encontramos, ;ha decidido elegir esta opcion por
dicho motivo?

<] SI
[] NO
[] NS/NC

En el caso de querer acceder a la Funcidon Publica, marque las opciones a las que le
interesaria acceder.

[X] LOCALES

[] AUTONOMICAS
@@ ESTATALES

[] NINGUNA



. ¢ Tiene aspiracion a acceder a un cuerpo de la Funcion Publica correspondiente a su nivel de
estudios, 0 a un nivel inferior por su facilidad?

[[] NIVEL CORRESPONDIENTE A SUS ESTUDIOS
NIVEL INFERIOR A SUS ESTUDIOS
[] NS/NC

. ¢Ha recibido algiin tipo de informacion sobre la Administracién Piblica por medio de alguna
asignatura?

k] SI
[] NO
[] NS/NC

. En caso afirmativo, ;le han servido de ayuda los conceptos adquiridos en las asignaturas
sobre los procesos para llevar a cabo una prueba de acceso a la Funcion Publica?

[X] sI
[] NO
[] NS/NC

. ¢Conoce los cuerpos a los que puede optar en la funcion publica relacionado con sus
estudios ?

[] sI
Bl NO

[] NS/NC

. ¢(Cree que los conocimientos adquiridos en sus estudios de Grado son suficientes para poder
acceder a la funcién publica?

SI
[] NO
[] NS/NC

. ¢ Tiene conocimiento sobre todos los recursos telematicos que disponen las paginas webs de
las diversas Administraciones y entidades publicas ?

[] SI
K] NO



10. ;Conoce los tipos de procedimientos por los cuales se accede a la Funcién Publica?

SI
[] NO
[] NS/NC

11. De ser asi, ;jconoceria la diferencia entre oposicion, concurso y concurso-oposicion?

SI
[] NO
[] NS/NC

12. En caso de realizar una oposicion; ;jelegiria prepararlas a través de una academia o por cuenta
propia?

X] ACADEMIA
[] CUENTA PROPIA
] NS/NC

13. Si eligiese la opcion de prepararlas por cuenta propia, ;sabria que tramites deberia realizar?

[ sI
P4 No
[] NS/NC

14. ;Sabria usted decirnos como buscar las ofertas de empleo en la Administracién Publica?

B sI
[] NO
[ ] NS/NC

15. Si se le ofreciese la posibilidad de recibir alglin curso o formacién sobre las oposiciones y sus
respectivos procedimientos, ;estaria dispuesto a hacerlo?

KNSl
[] No

[] NS/NC
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ENCUESTA

CONOCIMIENTO DE LOS GRADUADOS EN RRLL Y RRHH SOBRE EL ACCESO A
LA FUNCION PUBLICA

Buenos dias/tardes. Somos alumnas de Relaciones Laborales y Recursos Humanos; estamos
realizando esta encuesta para nuestro trabajo de fin de grado. Nos gustaria hacerle unas
preguntas que le llevaran 5 minutos. Este cuestionario sera totalmente anénimo. Muchas
gracias por su participacion

1. Tras la finalizacién de sus estudios en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, ;ha
considerado la posibilidad de realizar pruebas de acceso a la Funcion Pablica?

2. Debido a la situacion laboral que nos encontramos, ;ha decidido elegir esta opcion por
dicho motivo?

[ sl

NO
[] NS/NC

3. En el caso de querer acceder a la Funcién Publica, marque las opciones a las que le
interesaria acceder.

[] LOCALES

[] AUTONOMICAS
ESTATALES

[] NINGUNA



. ¢Tiene aspiracion a acceder a un cuerpo de la Funcién Publica correspondiente a su nivel de
estudios, 0 a un nivel inferior por su facilidad?

[[] NIVEL CORRESPONDIENTE A SUS ESTUDIOS
@ NIVEL INFERIOR A SUS ESTUDIOS
[] NS/NC

. ¢Ha recibido algin tipo de informaci6n sobre la Administracion Publica por medio de alguna
asignatura?

SI
[] NO
[] Ns/NC

. En caso afirmativo, ;le han servido de ayuda los conceptos adquiridos en las asignaturas
sobre los procesos para llevar a cabo una prueba de acceso a la Funcién Piblica?

X] sI
[] NoO
[] NS/NC

. ¢(Conoce los cuerpos a los que puede optar en la funcién puiblica relacionado con sus
estudios ?

[] sI
<] NO
[J NsNC

. ¢(Cree que los conocimientos adquiridos en sus estudios de Grado son suficientes para poder
acceder a la funcion publica?

B sI
[] NO
[C] NS/NC

. ¢ Tiene conocimiento sobre todos los recursos teleméticos que disponen las paginas webs de
las diversas Administraciones y entidades piblicas ?

[] sI
K] No



10.

11.

12.

13.

14.

15.

(. Conoce los tipos de procedimientos por los cuales se accede a la Funcién Publica?

< SI
[] NO
[] NS/NC

De ser asi, sconoceria la diferencia entre oposicion, concurso y concurso-oposicion?

[X] SI
[1] NO
[C] NS/NC

En caso de realizar una oposicion; jelegiria prepararlas a través de una academia o por cuenta
propia?

[[] ACADEMIA
[X] CUENTA PROPIA
[C] NS/NC

Si eligiese la opcion de prepararlas por cuenta propia, ¢sabria que tramites deberia realizar?

X SI
] No
] Ns/NC

(Sabria usted decirnos como buscar las ofertas de empleo en la Administraciéon Publica?

&
NO

[] Ns/NC

Si se le ofreciese la posibilidad de recibir algin curso o formacion sobre las oposiciones y sus
respectivos procedimientos, jestaria dispuesto a hacerlo?

4 sl
[] No

] NS/NC
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ENCUESTA

CONOCIMIENTO DE LOS GRADUADOS EN RRLL Y RRHH SOBRE EL ACCESO A
LA FUNCION PUBLICA

Buenos dias/tardes. Somos alumnas de Relaciones Laborales y Recursos Humanos; estamos
realizando esta encuesta para nuestro trabajo de fin de grado. Nos gustarfa hacerle unas
preguntas que le llevardan 5 minutos. Este cuestionario sera totalmente anénimo. Muchas
gracias por su participacion

1. Tras la finalizacién de sus estudios en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, ;ha
considerado la posibilidad de realizar pruebas de acceso a la Funcion Phblica?

SI
[1] No
[C] Ns/NC

2. Debido a la situacién laboral que nos encontramos, ¢ha decidido elegir esta opcion por
dicho motivo?

[x] sI
[1] NoO
[C] NS/NC

3. En el caso de querer acceder a la Funcion Puablica, marque las opciones a las que le
interesaria acceder.

[x] LOCALES

| AUTONOMICAS
ESTATALES

[ ] NINGUNA




. ¢ Tiene aspiracion a acceder a un cuerpo de la Funcion Publica correspondiente a su nivel de
estudios, o a un nivel inferior por su facilidad?

[[] NIVEL CORRESPONDIENTE A SUS ESTUDIOS
AJ NIVEL INFERIOR A SUS ESTUDIOS
[] NS/NC

. ¢Ha recibido algtin tipo de informacion sobre la Administracion Pablica por medio de alguna
asignatura?

SI
[] NO
[] NS/NC

. En caso afirmativo, ;le han servido de ayuda los conceptos adquiridos en las asignaturas
sobre los procesos para llevar a cabo una prueba de acceso a la Funcion Publica?

X sI
[] NO
[[] NS/NC

. ¢(Conoce los cuerpos a los que puede optar en la funcién publica relacionado con sus
estudios ?7

] sI
B4 No
[] NS/NC

. ¢Cree que los conocimientos adquiridos en sus estudios de Grado son suficientes para poder
acceder a la funcién piblica?

] sI
<] NO
[] NS/NC

. ¢ Tiene conocimiento sobre todos los recursos telematicos que disponen las paginas webs de
las diversas Administraciones y entidades publicas ?

[] I
<] NO



10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢ Conoce los tipos de procedimientos por los cuales se accede a la Funcién Publica?
SI
[] No
[] NS/NC

De ser asi, jconoceria la diferencia entre oposicion, concurso y concurso-oposicion?
SI
[] NO
[] NS/NC

En caso de realizar una oposicion; ;elegiria prepararlas a través de una academia o por cuenta
propia?

[[] ACADEMIA
K] CUENTA PROPIA
[[] NS/NC

Si eligiese la opcion de prepararlas por cuenta propia, ;sabria que tramites deberia realizar?

K sI
[] No
[] NS/NC

¢ Sabria usted decirnos como buscar las ofertas de empleo en la Administracion Publica?

K osI
[ ] NO
[] NS/NC

Si se le ofreciese la posibilidad de recibir algiin curso o formacion sobre las oposiciones y sus
respectivos procedimientos, jestaria dispuesto a hacerlo?

N s
[] ~No
[C] NS/NC
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ENCUESTA

CONOCIMIENTO DE LOS GRADUADOS EN RRLL Y RRHH SOBRE EL ACCESO A

LA FUNCION PUBLICA

Buenos dias/tardes. Somos alumnas de Relaciones Laborales y Recursos Humanos; estamos
realizando esta encuesta para nuestro trabajo de fin de grado. Nos gustaria hacerle unas
preguntas que le llevaran 5 minutos. Este cuestionario serd totalmente anénimo. Muchas
gracias por su participacion

. Tras la finalizacién de sus estudios en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, ;ha

considerado la posibilidad de realizar pruebas de acceso a la Funcién Publica?

X sI
[] NO

[[] NS/NC

Debido a la situacion laboral que nos encontramos, ;ha decidido elegir esta opcién por
dicho motivo?

B sI
] w~No
[] Ns/NC

En el caso de querer acceder a la Funcion Plblica, marque las opciones a las que le
interesaria acceder.

[[] LOCALES

P<] AUTONOMICAS
[l ESTATALES

] NINGUNA



. ¢ Tiene aspiracion a acceder a un cuerpo de la Funcién Piblica correspondiente a su nivel de
estudios, 0 a un nivel inferior por su facilidad?

[[] NIVEL CORRESPONDIENTE A SUS ESTUDIOS
(<] NIVEL INFERIOR A SUS ESTUDIOS
[] NS/NC

. ¢Ha recibido algiin tipo de informacion sobre la Administracién Pablica por medio de alguna
asignatura?

<] SI
[] NO
[] NS/NC

. En caso afirmativo, ;le han servido de ayuda los conceptos adquiridos en las asignaturas
sobre los procesos para llevar a cabo una prueba de acceso a la Funcién Piblica?

Kl st
[] NO
[] NS/NC

. ¢Conoce los cuerpos a los que puede optar en la funcién publica relacionado con sus
estudios ?

[] sI

NO
[] NS/NC

. ¢Cree que los conocimientos adquiridos en sus estudios de Grado son suficientes para poder
acceder a la funcion publica?

[] sI
4 No
[ NS/NC

. ¢ Tiene conocimiento sobre todos los recursos telematicos que disponen las paginas webs de
las diversas Administraciones y entidades publicas ?

[] sI
k1 NO



10.

i1 8

12,

13,

14.

L3

¢ Conoce los tipos de procedimientos por los cuales se accede a la Funcion Publica?

K sI
[] NO
[] NS/NC

De ser asi, jconoceria la diferencia entre oposicidn, concurso y concurso-oposicion?

K] sI
[] NO

[] NS/NC

En caso de realizar una oposicion; jelegiria prepararlas a través de una academia o por cuenta
propia?

[[] ACADEMIA
X] CUENTA PROPIA
[] NS/NC

Si eligiese la opcidn de prepararlas por cuenta propia, /sabria que tramites deberia realizar?

/N sI
(] NO

[] NS/NC

¢ Sabria usted decirnos como buscar las ofertas de empleo en la Administracion Publica?

5 s
NO
[[] NS/NC

Si se le ofreciese la posibilidad de recibir algiin curso o formacién sobre las oposiciones y sus
respectivos procedimientos, ;estaria dispuesto a hacerlo?

B sl
[] NoO

[] NS/NC
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ENCUESTA

CONOCIMIENTO DE LOS GRADUADOS EN RRLL Y RRHH SOBRE EL ACCESO A

LA FUNCION PUBLICA

Buenos dias/tardes. Somos alumnas de Relaciones Laborales y Recursos Humanos; estamos
realizando esta encuesta para nuestro trabajo de fin de grado. Nos gustaria hacerle unas
preguntas que le llevaran 5 minutos. Este cuestionario serd totalmente andnimo. Muchas
gracias por su participacion

. Tras la finalizacion de sus estudios en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, ;ha

considerado la posibilidad de realizar pruebas de acceso a la Funcion Publica?

] sI
[l ~No
[C] NS/NC

. Debido a la situacion laboral que nos encontramos, ;ha decidido elegir esta opcién por

dicho motivo?

& sI
[ ] No
[C] NS/NC

. En el caso de querer acceder a la Funcién Publica, marque las opciones a las que le

interesaria acceder.

[] LOCALES

[] AUTONOMICAS
<] ESTATALES

[] NINGUNA



4. ;Tiene aspiracion a acceder a un cuerpo de la Funcién Publica correspondiente a su nivel de
estudios, 0 a un nivel inferior por su facilidad?

P4 NIVEL CORRESPONDIENTE A SUS ESTUDIOS
[] NIVEL INFERIOR A SUS ESTUDIOS
[] NS/NC

5. ¢Ha recibido algtin tipo de informacion sobre la Administracion Publica por medio de alguna
asignatura?

P sI
[] No
[] NS/NC

6. En caso afirmativo, ;le han servido de ayuda los conceptos adquiridos en las asignaturas
sobre los procesos para llevar a cabo una prueba de acceso a la Funcion Publica?

X1 sI
[] nNo
[l NS/NC

7. ;Conoce los cuerpos a los que puede optar en la funcién publica relacionado con sus
estudios ?

B+ sI
[] NO
[] NS/NC

8. (Cree que los conocimientos adquiridos en sus estudios de Grado son suficientes para poder
acceder a la funcion publica?

B SI
[] NoO
[] NS/NC

9. ;Tiene conocimiento sobre todos los recursos telemdaticos que disponen las paginas webs de
las diversas Administraciones y entidades publicas ?

<] SI
[] NO



10. ;Conoce los tipos de procedimientos por los cuales se accede a la Funcién Pablica?

X] SI
[] No
] NS/NC

11. De ser asi, jconoceria la diferencia entre oposicion, concurso y concurso-oposicion?

Bg SI
[] No

[ ] NS/NC

12. En caso de realizar una oposicion; ;elegiria prepararlas a través de una academia o por cuenta
propia?

ACADEMIA

[] CUENTA PROPIA
[] NS/NC

13. Si eligiese la opcion de prepararlas por cuenta propia, ;jsabria que tramites deberia realizar?

] sI

NO
[] NS/NC

14. ;Sabria usted decirnos como buscar las ofertas de empleo en la Administracién Publica?

£
NO

[] NS/NC

15. Si se le ofreciese la posibilidad de recibir algin curso o formacién sobre las oposiciones y sus
respectivos procedimientos, ;estaria dispuesto a hacerlo?

] sl
[[] NO
[] NS/NC
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ENCUESTA

CONOCIMIENTO DE LOS GRADUADOS EN RRLL Y RRHH SOBRE EL ACCESO A
LA FUNCION PUBLICA

Buenos dias/tardes. Somos alumnas de Relaciones Laborales y Recursos Humanos; estamos
realizando esta encuesta para nuestro trabajo de fin de grado. Nos gustaria hacerle unas
preguntas que le llevardin 5 minutos. Este cuestionario sera totalmente anénimo. Muchas
gracias por su participacion

1. Tras la finalizacion de sus estudios en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, ;ha
considerado la posibilidad de realizar pruebas de acceso a la Funcién Puablica?

—EJ SI
[] NoO

[] NS/NC

2. Debido a la situacion laboral que nos encontramos, ;ha decidido elegir esta opcién por
dicho motivo?

[] sI
,E'J NO
[[] NS/NC

3. En el caso de querer acceder a la Funcion Publica, marque las opciones a las que le
interesaria acceder.

[] LOCALES

[[] AUTONOMICAS
<] ESTATALES

[J NINGUNA



. ¢ Tiene aspiracion a acceder a un cuerpo de la Funcién Publica correspondiente a su nivel de
estudios, o a un nivel inferior por su facilidad?

[<] NIVEL CORRESPONDIENTE A SUS ESTUDIOS
[] NIVEL INFERIOR A SUS ESTUDIOS
[] NS/NC

. ¢Ha recibido algiin tipo de informacion sobre la Administracion Piblica por medio de alguna
asignatura?

Bl sl
[l No
[] NS/NC

. En caso afirmativo, ;le han servido de ayuda los conceptos adquiridos en las asignaturas
sobre los procesos para llevar a cabo una prueba de acceso a la Funcion Pablica?

B st
[] wNo
[] NS/NC

. ¢Conoce los cuerpos a los que puede optar en la funcion piblica relacionado con sus
estudios ?

[] sI
B NO
[] Ns/NC

. ¢Cree que los conocimientos adquiridos en sus estudios de Grado son suficientes para poder
acceder a la funcion publica?

X] sI
] nNo
[J] NSs/ANC

. ¢ Tiene conocimiento sobre todos los recursos teleméticos que disponen las paginas webs de
las diversas Administraciones y entidades publicas ?

K] sI
[] NO



10.

11.

12.

13:

14.

15.

¢ Conoce los tipos de procedimientos por los cuales se accede a la Funcion Publica?

[ SI
[] NO
[J NS/NC

De ser asi, jconoceria la diferencia entre oposicion, concurso y concurso-oposicion?

K] sl
[] NO
[] NS/NC

En caso de realizar una oposicion; jelegiria prepararlas a través de una academia o por cuenta
propia?

[X] ACADEMIA
[ ] CUENTA PROPIA
[C] NS/NC

Si eligiese la opcion de prepararlas por cuenta propia, jsabria que tramites deberia realizar?

P sI
[] No

[[] Ns/NC

¢ Sabria usted decirnos como buscar las ofertas de empleo en la Administraciéon Publica?

B
NO

[[] Ns/NC

Si se le ofreciese la posibilidad de recibir algiin curso o formacion sobre las oposiciones y sus
respectivos procedimientos, ;estaria dispuesto a hacerlo?

Bd sI
[] ~No
[] NS/NC
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ENCUESTA

CONOCIMIENTO DE LOS GRADUADOS EN RRLL Y RRHH SOBRE EL ACCESO A
LA FUNCION PUBLICA

Buenos dias/tardes. Somos alumnas de Relaciones Laborales y Recursos Humanos; estamos
realizando esta encuesta para nuestro trabajo de fin de grado. Nos gustaria hacerle unas
preguntas que le llevardn 5 minutos. Este cuestionario serd totalmente anénimo. Muchas
gracias por su participacion

1. Tras la finalizacion de sus estudios en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, ;ha
considerado la posibilidad de realizar pruebas de acceso a la Funcién Publica?

K] sI
] w~No
] Ns/NC

2. Debido a la situacién laboral que nos encontramos, ;ha decidido elegir esta opcién por
dicho motivo?

X si
[] NO

[[] NS/NC

3. En el caso de querer acceder a la Funcion Publica, marque las opciones a las que le
interesaria acceder.

[[] LOCALES

=]  AUTONOMICAS
[] ESTATALES
[] NINGUNA



. (Tiene aspiracion a acceder a un cuerpo de la Funcién Publica correspondiente a su nivel de
estudios, o a un nivel inferior por su facilidad?

[[] NIVEL CORRESPONDIENTE A SUS ESTUDIOS
[XI NIVEL INFERIOR A SUS ESTUDIOS
[J NS/NC

. ¢Ha recibido algiin tipo de informacién sobre la Administracion Publica por medio de alguna
asignatura?

Bd sI
] No
[] NS/NC

. En caso afirmativo, ;le han servido de ayuda los conceptos adquiridos en las asignaturas
sobre los procesos para llevar a cabo una prueba de acceso a la Funcién Publica?

P si
[] NoO

] NS/NC

. (Conoce los cuerpos a los que puede optar en la funcién publica relacionado con sus
estudios ?

[] sI

NO
] NS/NC

. ¢Cree que los conocimientos adquiridos en sus estudios de Grado son suficientes para poder
acceder a la funcion publica?

B I
[] w~No

[] NS/NC

. ¢ Tiene conocimiento sobre todos los recursos telemaéticos que disponen las paginas webs de
las diversas Administraciones y entidades publicas ?

[] sI
< NO



10. ;Conoce los tipos de procedimientos por los cuales se accede a la Funcion Publica?

K] SI
[] NO

[[] NS/NC

11. De ser asi, jconoceria la diferencia entre oposicion, concurso y concurso-oposicion?

X sI
[] NO

[ NS/NC

12. En caso de realizar una oposicion; jelegiria prepararlas a través de una academia o por cuenta
propia?

[[] ACADEMIA
[<] CUENTA PROPIA
[] NS/NC

13. Si eligiese la opcion de prepararlas por cuenta propia, jsabria que tramites deberia realizar?

B st
[] NO

[[] NS/NC

14. ;Sabria usted decirnos como buscar las ofertas de empleo en la Administracion Publica?

X si
[] NO
[C] NS/NC

15. Si se le ofreciese la posibilidad de recibir algtin curso o formacioén sobre las oposiciones y sus
respectivos procedimientos, ;estaria dispuesto a hacerlo?

] sI
[] NO
[C] NS/NC
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ENCUESTA

CONOCIMIENTO DE LOS GRADUADOS EN RRLL Y RRHH SOBRE EL ACCESO A
LA FUNCION PUBLICA

Buenos dias/tardes. Somos alumnas de Relaciones Laborales y Recursos Humanos; estamos
realizando esta encuesta para nuestro trabajo de fin de grado. Nos gustaria hacerle unas
preguntas que le llevaran 5 minutos. Este cuestionario serd totalmente anonimo. Muchas
gracias por su participacion

1. Tras la finalizacioén de sus estudios en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, ;ha
considerado la posibilidad de realizar pruebas de acceso a la Funcién Pablica?

B sl
[] NO

[] NS/NC

2. Debido a la situacidon laboral que nos encontramos, ;ha decidido elegir esta opcion por
dicho motivo?

B s
[] No

[ ] NS/NC

3. En el caso de querer acceder a la Funcidon Publica, marque las opciones a las que le
interesaria acceder.

<] LOCALES

[[] AUTONOMICAS
[C] ESTATALES

]  NINGUNA



. ¢ Tiene aspiracion a acceder a un cuerpo de la Funcién Publica correspondiente a su nivel de
estudios, 0 a un nivel inferior por su facilidad?

| | NIVEL CORRESPONDIENTE A SUS ESTUDIOS
NIVEL INFERIOR A SUS ESTUDIOS
[] NS/NC

. ¢Ha recibido algtin tipo de informacién sobre la Administracion Publica por medio de alguna
asignatura?

X st
[] NO
[] NS/NC

. En caso afirmativo, jle han servido de ayuda los conceptos adquiridos en las asignaturas
sobre los procesos para llevar a cabo una prueba de acceso a la Funcion Publica?

PR st
[] NO
[C] NS/NC

. ¢(Conoce los cuerpos a los que puede optar en la funcién publica relacionado con sus
estudios ?

] sI
X No
[] NS/NC

. ¢Cree que los conocimientos adquiridos en sus estudios de Grado son suficientes para poder
acceder a la funcién piblica?

] sI
Xl No
[] NS/NC

. ¢ Tiene conocimiento sobre todos los recursos telematicos que disponen las paginas webs de
las diversas Administraciones y entidades ptblicas ?

[] sI
<l w~No



10. ¢Conoce los tipos de procedimientos por los cuales se accede a la Funcion Pablica?

X sI
[] NO
] NS/NC

11. De ser asi, jconoceria la diferencia entre oposicion, concurso y concurso-oposicion?

X sI
[] NO
] NS/NC

12. En caso de realizar una oposicion; ;elegiria prepararlas a través de una academia o por cuenta
propia?

[[] ACADEMIA
< CUENTA PROPIA
[C] NS/NC

13. Si eligiese la opcion de prepararlas por cuenta propia, ;sabria que tramites deberia realizar?

X sI
[] NoO

[] NS/NC

14. ;Sabria usted decirnos como buscar las ofertas de empleo en la Administraciéon Publica?

B SI
[] NO

[[] NS/NC

15. Si se le ofreciese la posibilidad de recibir algiin curso o formacién sobre las oposiciones y sus
respectivos procedimientos, jestaria dispuesto a hacerlo?

Nd sI
[] NoO

[] NS/NC
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ENCUESTA

CONOCIMIENTO DE LOS GRADUADOS EN RRLL Y RRHH SOBRE EL ACCESO A

LA FUNCION PUBLICA

Buenos dias/tardes. Somos alumnas de Relaciones Laborales y Recursos Humanos; estamos
realizando esta encuesta para nuestro trabajo de fin de grado. Nos gustaria hacerle unas
preguntas que le llevaran 5 minutos. Este cuestionario sera totalmente anénimo. Muchas
gracias por su participacion

. Tras la finalizacion de sus estudios en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, ;ha

considerado la posibilidad de realizar pruebas de acceso a la Funcién Publica?

SI
[] NO
[[] NS/NC

Debido a la situacion laboral que nos encontramos, ;ha decidido elegir esta opcion por
dicho motivo?

% SI
NO

[] Ns/ANC

En el caso de querer acceder a la Funcién Publica, marque las opciones a las que le
interesaria acceder.

P<] LOCALES

[[] AUTONOMICAS
[l ESTATALES

] NINGUNA



. ¢ Tiene aspiracion a acceder a un cuerpo de la Funcion Publica correspondiente a su nivel de
estudios, o a un nivel inferior por su facilidad?

B NIVEL CORRESPONDIENTE A SUS ESTUDIOS
NIVEL INFERIOR A SUS ESTUDIOS
B NS/NC

. ¢Ha recibido algun tipo de informacién sobre la Administraciéon Pablica por medio de alguna
asignatura?

[ st

NO
[] NSNC

. En caso afirmativo, ;le han servido de ayuda los conceptos adquiridos en las asignaturas
sobre los procesos para llevar a cabo una prueba de acceso a la Funcién Pliblica?

[] sI
X] NO

[] NS/NC

. ¢Conoce los cuerpos a los que puede optar en la funcién publica relacionado con sus
estudios ?

[] sI

NO
[] NS/NC

. (Cree que los conocimientos adquiridos en sus estudios de Grado son suficientes para poder
acceder a la funcion piblica?

[] sI
[] NO
NS/NC

. ¢;Tiene conocimiento sobre todos los recursos telematicos que disponen las paginas webs de
las diversas Administraciones y entidades publicas ?

[] sI
] No



10. ;Conoce los tipos de procedimientos por los cuales se accede a la Funcién Piblica?

] SI
[] NO
[] NS/NC

11. De ser asi, jconoceria la diferencia entre oposicidén, concurso y concurso-oposicion?

[] sI
[] NoO
X] NS/NC

12. En caso de realizar una oposicion; ;elegiria prepararlas a través de una academia o por cuenta
propia?

P ACADEMIA
[] CUENTA PROPIA
[ ] NS/NC

13. Si eligiese la opcion de prepararlas por cuenta propia, ;sabria que tramites deberia realizar?

[] sI
[] NO
X Ns/NC

14. ; Sabria usted decirnos como buscar las ofertas de empleo en la Administracion Publica?

SI
% NO
[] NS/NC

15. Si se le ofreciese la posibilidad de recibir alglin curso o formacion sobre las oposiciones y sus
respectivos procedimientos, /estaria dispuesto a hacerlo?

D& sI
[] No
[] NS/NC
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ENCUESTA

CONOCIMIENTO DE LOS GRADUADOS EN RRLL Y RRHH SOBRE EL ACCESO A
LA FUNCION PUBLICA

Buenos dias/tardes. Somos alumnas de Relaciones Laborales y Recursos Humanos; estamos
realizando esta encuesta para nuestro trabajo de fin de grado. Nos gustaria hacerle unas
preguntas que le llevaran 5 minutos. Este cuestionario serd totalmente anénimo. Muchas
gracias por su participacion

1. Tras la finalizacién de sus estudios en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, ;ha
considerado la posibilidad de realizar pruebas de acceso a la Funcion Puablica?

[] sI
B No
[] NS/NC

2. Debido a la situacion laboral que nos encontramos, ;ha decidido elegir esta opcion por
dicho motivo?

[] sI
X< No
[] NS/NC

3. En el caso de querer acceder a la Funcién Publica, marque las opciones a las que le
interesaria acceder.

LOCALES
AUTONOMICAS
ESTATALES
NINGUNA

OXOO



. ¢ Tiene aspiracion a acceder a un cuerpo de la Funcion Pablica correspondiente a su nivel de
estudios, o a un nivel inferior por su facilidad?

[[] NIVEL CORRESPONDIENTE A SUS ESTUDIOS
[[] NIVEL INFERIOR A SUS ESTUDIOS
NS/NC

. ¢(Ha recibido algin tipo de informacién sobre la Administracion Publica por medio de alguna
asignatura?

[] sI
[] NO

< NS/NC

. En caso afirmativo, ;le han servido de ayuda los conceptos adquiridos en las asignaturas
sobre los procesos para llevar a cabo una prueba de acceso a la Funcion Publica?

[] sI

NO
[] NS/NC

. ¢(Conoce los cuerpos a los que puede optar en la funcion publica relacionado con sus
estudios ?

[] SI
[x] NO

[] NS/NC

. ¢Cree que los conocimientos adquiridos en sus estudios de Grado son suficientes para poder
acceder a la funcién publica?

[] sI
[] NO
NS/NC

. ¢ Tiene conocimiento sobre todos los recursos teleméticos que disponen las paginas webs de
las diversas Administraciones y entidades publicas ?

] sI
> NO



10. ;Conoce los tipos de procedimientos por los cuales se accede a la Funcién Pablica?

g SI
[] NO
[[] NS/NC

11. De ser asi, jconoceria la diferencia entre oposicion, concurso y concurso-oposicion?

[] sI
[] NO
B Ns/NC

12. En caso de realizar una oposicion; jelegiria prepararlas a través de una academia o por cuenta
propia?

[[] ACADEMIA
| CUENTA PROPIA
[] NS/NC

13. Si eligiese la opcion de prepararlas por cuenta propia, jsabria que tramites deberia realizar?

[] sI
[[] NO
A< NS/NC

14. ;Sabria usted decirnos como buscar las ofertas de empleo en la Administracion Publica?

[] sI
D4 NO

[] NS/NC

15. Si se le ofreciese la posibilidad de recibir algin curso o formacién sobre las oposiciones y sus
respectivos procedimientos, ;estaria dispuesto a hacerlo?

[] sI
4 No
[] NS/NC
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ENCUESTA

CONOCIMIENTO DE LOS GRADUADOS EN RRLL Y RRHH SOBRE EL ACCESO A
LA FUNCION PUBLICA

Buenos dias/tardes. Somos alumnas de Relaciones Laborales y Recursos Humanos; estamos
realizando esta encuesta para nuestro trabajo de fin de grado. Nos gustaria hacerle unas
preguntas que le llevaran 5 minutos. Este cuestionario sera totalmente anénimo. Muchas
gracias por su participacioén

1. Tras la finalizacién de sus estudios en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, ;ha
considerado la posibilidad de realizar pruebas de acceso a la Funcion Publica?

[] sI
A< wNo
[] Ns/NC

2. Debido a la situacion laboral que nos encontramos, ;ha decidido elegir esta opcién por
dicho motivo?

[] sI
<] NO

[] NS/NC

3. En el caso de querer acceder a la Funcion Publica, marque las opciones a las que le
interesaria acceder.

% LOCALES
AUTONOMICAS

[C] ESTATALES

[] NINGUNA



. ¢ Tiene aspiracion a acceder a un cuerpo de la Funcién Publica correspondiente a su nivel de
estudios, o a un nivel inferior por su facilidad?

[] NIVEL CORRESPONDIENTE A SUS ESTUDIOS
[S¢ NIVEL INFERIOR A SUS ESTUDIOS
[] NS/NC

. ¢Ha recibido algin tipo de informacién sobre la Administracion Pablica por medio de alguna
asignatura?

<] SI
[] NO
[] NS/NC

. En caso afirmativo, ;le han servido de ayuda los conceptos adquiridos en las asignaturas
sobre los procesos para llevar a cabo una prueba de acceso a la Funcion Publica?

[] sI

NO
[] NS/NC

. ¢Conoce los cuerpos a los que puede optar en la funcién publica relacionado con sus
estudios ?

[] sI
A NO
[] NS/NC

. ¢Cree que los conocimientos adquiridos en sus estudios de Grado son suficientes para poder
acceder a la funcion publica?

[] sI
[[] NO
X] NS/NC

. ¢ Tiene conocimiento sobre todos los recursos teleméticos que disponen las paginas webs de
las diversas Administraciones y entidades publicas ?

[] sI
4 NoO



10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢ Conoce los tipos de procedimientos por los cuales se accede a la Funcion Publica?

[] sI
[] NO

NS/NC

De ser asi, jconoceria la diferencia entre oposicion, concurso y concurso-oposicion?

[] sI
[] NO
Bd NS/NC

En caso de realizar una oposicion; ;elegiria prepararlas a través de una academia o por cuenta
propia?

ACADEMIA
CUENTA PROPIA
[] NS/NC

Si eligiese la opcion de prepararlas por cuenta propia, ;sabria que tramites deberia realizar?

[] SI
[ ] NoO
B NS/NC

¢, Sabria usted decirnos como buscar las ofertas de empleo en la Administracion Publica?

[] sI
B NO
[] NS/NC

Si se le ofreciese la posibilidad de recibir alglin curso o formacién sobre las oposiciones y sus
respectivos procedimientos, jestaria dispuesto a hacerlo?

P osI
[] NO
[[] NS/NC



Facultad de wa:  Universidad
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ENCUESTA

CONOCIMIENTO DE LOS GRADUADOS EN RRLL Y RRHH SOBRE EL ACCESO A

LA FUNCION PUBLICA

Buenos dias/tardes. Somos alumnas de Relaciones Laborales y Recursos Humanos; estamos
realizando esta encuesta para nuestro trabajo de fin de grado. Nos gustaria hacerle unas
preguntas que le llevaran 5 minutos. Este cuestionario sera totalmente anénimo. Muchas

gracias por su participacion

1;

Tras la finalizacion de sus estudios en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, ;ha
considerado la posibilidad de realizar pruebas de acceso a la Funcién Publica?

[] sI
[] w~No

NS/NC

2. Debido a la situacion laboral que nos encontramos, ;ha decidido elegir esta opciéon por

dicho motivo?

[] sI
[] ~No

B4 NS/NC

3. En el caso de querer acceder a la Funcion Puablica, marque las opciones a las que le

interesaria acceder.

[[] LOCALES
AUTONOMICAS
[C] ESTATALES

[l NINGUNA



. ¢ Tiene aspiracion a acceder a un cuerpo de la Funcién Publica correspondiente a su nivel de
estudios, o a un nivel inferior por su facilidad?

[[] NIVEL CORRESPONDIENTE A SUS ESTUDIOS
[] NIVEL INFERIOR A SUS ESTUDIOS
> NS/NC

. ¢Ha recibido algun tipo de informacién sobre la Administracion Publica por medio de alguna
asignatura?

[] sI
[] NO
NS/NC

. En caso afirmativo, jle han servido de ayuda los conceptos adquiridos en las asignaturas
sobre los procesos para llevar a cabo una prueba de acceso a la Funcién Publica?

[] sI
NO
[[] NS/NC

. ¢(Conoce los cuerpos a los que puede optar en la funcién puiblica relacionado con sus

estudios ?

[] sI
K] NO

[] NS/NC

. ¢Cree que los conocimientos adquiridos en sus estudios de Grado son suficientes para poder
acceder a la funcion pablica?

[] sI
[] NO
X] NS/NC

. ¢ Tiene conocimiento sobre todos los recursos telematicos que disponen las paginas webs de
las diversas Administraciones y entidades ptiblicas ?

] sI
<] NO



10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Conoce los tipos de procedimientos por los cuales se accede a la Funcién Pablica?

] sI
M No
NS/NC

De ser asi, ;jconoceria la diferencia entre oposicion, concurso y concurso-oposicion?

[] sI
- NO
] NS/NC

En caso de realizar una oposicion; jelegiria prepararlas a través de una academia o por cuenta
propia?

[] ACADEMIA
X CUENTA PROPIA
[C] NS/NC

Si eligiese la opcion de prepararlas por cuenta propia, jsabria que tramites deberia realizar?

[] sI
B No

[] NS/NC

¢ Sabria usted decirnos como buscar las ofertas de empleo en la Administracion Publica?

[] SI
[] NoO
B« Ns/NC

Si se le ofreciese la posibilidad de recibir algin curso o formacion sobre las oposiciones y sus
respectivos procedimientos, jestaria dispuesto a hacerlo?

oSl
[] NO

[] NS/NC
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ENCUESTA

CONOCIMIENTO DE LOS GRADUADOS EN RRLL Y RRHH SOBRE EL ACCESO A
LA FUNCION PUBLICA

Buenos dias/tardes. Somos alumnas de Relaciones Laborales y Recursos Humanos; estamos
realizando esta encuesta para nuestro trabajo de fin de grado. Nos gustaria hacerle unas
preguntas que le llevardin 5 minutos. Este cuestionario serd totalmente anénimo. Muchas
gracias por su participacion

1. Tras la finalizacién de sus estudios en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, ;ha
considerado la posibilidad de realizar pruebas de acceso a la Funcién Publica?

P sI
] ~No

[] Ns/NC

2. Debido a la situacién laboral que nos encontramos, ;ha decidido elegir esta opciéon por
dicho motivo?

% SI
NO
[] NS/NC

3. En el caso de querer acceder a la Funcion Pablica, marque las opciones a las que le
interesaria acceder.

[] LOCALES

[] AUTONOMICAS
DX ESTATALES

]

NINGUNA



. ¢ Tiene aspiracion a acceder a un cuerpo de la Funcién Piablica correspondiente a su nivel de
estudios, o0 a un nivel inferior por su facilidad?

[] NIVEL CORRESPONDIENTE A SUS ESTUDIOS
[] NIVEL INFERIOR A SUS ESTUDIOS
NS/NC

. ¢Ha recibido alguin tipo de informacién sobre la Administracién Publica por medio de alguna
asignatura?

[] sI
>4 NO
[[] NS/NC

. En caso afirmativo, ;le han servido de ayuda los conceptos adquiridos en las asignaturas
sobre los procesos para llevar a cabo una prueba de acceso a la Funcién Pablica?

[] sI
B No
[] NS/NC

. ¢(Conoce los cuerpos a los que puede optar en la funcién publica relacionado con sus
estudios ?

[] sI
NO
[] NS/NC

. ¢Cree que los conocimientos adquiridos en sus estudios de Grado son suficientes para poder
acceder a la funcion puablica?

[] sI
M No
[] NS/NC

. ¢ Tiene conocimiento sobre todos los recursos telematicos que disponen las pdginas webs de
las diversas Administraciones y entidades publicas ?

[] SsI
X wNo



10. ;Conoce los tipos de procedimientos por los cuales se accede a la Funcién Puablica?

[] sI
X No
[ ] NS/NC

11. De ser asi, jconoceria la diferencia entre oposicion, concurso y concurso-oposicion?

[] SI
B wNo

[] NS/NC

12. En caso de realizar una oposicion; jelegiria prepararlas a través de una academia o por cuenta
propia?

PB4 ACADEMIA
[ ] CUENTA PROPIA
[] NS/NC

13. Si eligiese la opcion de prepararlas por cuenta propia, /sabria que tramites deberia realizar?

[] sI
A No
[] NS/NC

14. ;Sabria usted decirnos como buscar las ofertas de empleo en la Administracién Publica?

[] sI
> wNo

[] NS/NC

15. Si se le ofreciese la posibilidad de recibir algtin curso o formacion sobre las oposiciones y sus
respectivos procedimientos, jestaria dispuesto a hacerlo?

B~
NO

[] Ns/NC
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ENCUESTA

CONOCIMIENTO DE LOS GRADUADOS EN RRLL Y RRHH SOBRE EL ACCESO A
LA FUNCION PUBLICA

Buenos dias/tardes. Somos alumnas de Relaciones Laborales y Recursos Humanos; estamos
realizando esta encuesta para nuestro trabajo de fin de grado. Nos gustaria hacerle unas
preguntas que le llevarain 5 minutos. Este cuestionario serd totalmente andnimo. Muchas
gracias por su participacion

1. Tras la finalizacién de sus estudios en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, ;ha
considerado la posibilidad de realizar pruebas de acceso a la Funcion Publica?

Sl
[] NO
[] NS/NC

2. Debido a la situacién laboral que nos encontramos, ;ha decidido elegir esta opcion por
dicho motivo?

K sI
[] NoO
[] NS/NC

3. En el caso de querer acceder a la Funcién Publica, marque las opciones a las que le
interesaria acceder.

[] LOCALES

<] AUTONOMICAS
[1 ESTATALES

] NINGUNA



. ¢ Tiene aspiracion a acceder a un cuerpo de la Funcion Publica correspondiente a su nivel de
estudios, o a un nivel inferior por su facilidad?

[[] NIVEL CORRESPONDIENTE A SUS ESTUDIOS
[] NIVEL INFERIOR A SUS ESTUDIOS
P NS/NC

. ¢Ha recibido algun tipo de informacién sobre la Administraciéon Publica por medio de alguna
asignatura?

[] sI

NO
[] NS/NC

. En caso afirmativo, ;le han servido de ayuda los conceptos adquiridos en las asignaturas
sobre los procesos para llevar a cabo una prueba de acceso a la Funcion Piblica?

[] sI
[] NO
NS/NC

. (Conoce los cuerpos a los que puede optar en la funcién publica relacionado con sus
estudios ?

[] sI
<]l No

[] NS/NC

. ¢Cree que los conocimientos adquiridos en sus estudios de Grado son suficientes para poder
acceder a la funcion puablica?

[] sI

S NO
[] NS/NC

. ¢ Tiene conocimiento sobre todos los recursos telematicos que disponen las paginas webs de
las diversas Administraciones y entidades plblicas ?

[] sI
2] NO



10. ;Conoce los tipos de procedimientos por los cuales se accede a la Funcion Piblica?

[] sI
Bt NO
[] NS/NC

11. De ser asi, jconoceria la diferencia entre oposicion, concurso y concurso-oposicién?

[] sI
> wNo

[] NS/NC

12. En caso de realizar una oposicion; jelegiria prepararlas a través de una academia o por cuenta
propia?

B4 ACADEMIA
[ ] CUENTA PROPIA
] NS/NC

13. Si eligiese la opcidn de prepararlas por cuenta propia, ;sabria que tramites deberia realizar?

[] sI
P> nNo

[] NS/NC

14. ;Sabria usted decirnos como buscar las ofertas de empleo en la Administracion Publica?

[] sI
P> No

[[] NS/NC

15. Si se le ofreciese la posibilidad de recibir algiin curso o formacién sobre las oposiciones y sus
respectivos procedimientos, jestaria dispuesto a hacerlo?

D sl
[] NoO

[] NS/NC
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ENCUESTA

CONOCIMIENTO DE LOS GRADUADOS EN RRLL Y RRHH SOBRE EL ACCESO A

LA FUNCION PUBLICA

Buenos dias/tardes. Somos alumnas de Relaciones Laborales y Recursos Humanos; estamos
realizando esta encuesta para nuestro trabajo de fin de grado. Nos gustaria hacerle unas
preguntas que le llevardn 5 minutos. Este cuestionario serd totalmente andénimo. Muchas
gracias por su participacioén

1.

Tras la finalizacion de sus estudios en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, ;ha
considerado la posibilidad de realizar pruebas de acceso a la Funcion Pablica?

[] sI
£ No
[[] NS/NC

Debido a la situacion laboral que nos encontramos, ;ha decidido elegir esta opcion por
dicho motivo?

[] sI
Pt wNo
[] NS/NC

En el caso de querer acceder a la Funcion Publica, marque las opciones a las que le
interesaria acceder.

B<] LOCALES

[] AUTONOMICAS
[] ESTATALES

[] NINGUNA



. ¢ Tiene aspiracion a acceder a un cuerpo de la Funcion Publica correspondiente a su nivel de
estudios, o a un nivel inferior por su facilidad?

[[] NIVEL CORRESPONDIENTE A SUS ESTUDIOS
P<] NIVEL INFERIOR A SUS ESTUDIOS
[C] NS/NC

. ¢Ha recibido algin tipo de informacion sobre la Administracién Pablica por medio de alguna
asignatura?

[] sI
> NO
[] NS/NC

. En caso afirmativo, ;le han servido de ayuda los conceptos adquiridos en las asignaturas
sobre los procesos para llevar a cabo una prueba de acceso a la Funcién Publica?

] sI

NO
[] NS/NC

. ¢Conoce los cuerpos a los que puede optar en la funcién publica relacionado con sus
estudios ?

[] sI
NO
[] NS/NC

. ¢Cree que los conocimientos adquiridos en sus estudios de Grado son suficientes para poder
acceder a la funcién publica?

] sI
b4 NO

[ ] NS/NC

. ¢Tiene conocimiento sobre todos los recursos telematicos que disponen las paginas webs de
las diversas Administraciones y entidades publicas ?

] sI
X wNo



10.

11;

12.

13.

14.

15.

¢ Conoce los tipos de procedimientos por los cuales se accede a la Funcion Pablica?
[] sI
NO
NS/NC
De ser asi, jconoceria la diferencia entre oposicién, concurso y concurso-oposicién?

B
- NO

[] Ns/NC

En caso de realizar una oposicion; jelegiria prepararlas a través de una academia o por cuenta
propia?

P ACADEMIA
[] CUENTA PROPIA
[] NS/NC

Si eligiese la opcidn de prepararlas por cuenta propia, /sabria que tramites deberia realizar?

[] sI
/< No
[] NS/NC

¢ Sabria usted decirnos como buscar las ofertas de empleo en la Administracién Publica?

] sI
NO

[ ] NS/NC

Si se le ofreciese la posibilidad de recibir alglin curso o formacion sobre las oposiciones y sus
respectivos procedimientos, /estaria dispuesto a hacerlo?

> sI
[] No

[] NS/NC
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ENCUESTA

CONOCIMIENTO DE LOS GRADUADOS EN RRLL Y RRHH SOBRE EL ACCESO A
LA FUNCION PUBLICA

Buenos dias/tardes. Somos alumnas de Relaciones Laborales y Recursos Humanos; estamos
realizando esta encuesta para nuestro trabajo de fin de grado. Nos gustaria hacerle unas
preguntas que le llevardn 5 minutos. Este cuestionario sera totalmente anénimo. Muchas
gracias por su participacion

1. Tras la finalizacion de sus estudios en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, ;ha
considerado la posibilidad de realizar pruebas de acceso a la Funcién Puablica?

P osI
[] NO
[] NSNC

2. Debido a la situacion laboral que nos encontramos, ;ha decidido elegir esta opcién por
dicho motivo?

B s
[] NO
[J] NSsANC

3. En el caso de querer acceder a la Funcién Puablica, marque las opciones a las que le
interesaria acceder.

B LOCALES
AUTONOMICAS
ESTATALES
NINGUNA

0o



. ¢ Tiene aspiracién a acceder a un cuerpo de la Funcion Pablica correspondiente a su nivel de
estudios, o a un nivel inferior por su facilidad?

[] NIVEL CORRESPONDIENTE A SUS ESTUDIOS
[<] NIVEL INFERIOR A SUS ESTUDIOS
[[] NS/NC

. ¢Ha recibido algiin tipo de informacién sobre la Administracion Publica por medio de alguna
asignatura?

[] sI
X] NoO
[C] NS/NC

. En caso afirmativo, jle han servido de ayuda los conceptos adquiridos en las asignaturas
sobre los procesos para llevar a cabo una prueba de acceso a la Funcién Publica?

[] SI
[ ] NO
X] NS/NC

. ¢(Conoce los cuerpos a los que puede optar en la funcién publica relacionado con sus
estudios ?

[] sI
B4 NO
[] NS/NC

. ¢Cree que los conocimientos adquiridos en sus estudios de Grado son suficientes para poder
acceder a la funcion publica?

] I
Bbd NO

[] NS/NC

. ¢ Tiene conocimiento sobre todos los recursos telematicos que disponen las paginas webs de
las diversas Administraciones y entidades publicas ?

[] sI
P<] NO



10. ;Conoce los tipos de procedimientos por los cuales se accede a la Funcién Pablica?

[] sI
. nNo
] NS/NC

11. De ser asi, jconoceria la diferencia entre oposicién, concurso y concurso-oposicion?

[] eI
M nNo
[] NSNC

12. En caso de realizar una oposicion; jelegiria prepararlas a través de una academia o por cuenta
propia?

[] ACADEMIA
< CUENTA PROPIA
] NS/NC

13. Si eligiese la opcidn de prepararlas por cuenta propia, ;sabria que tramites deberia realizar?

] sI
B No

[] Ns/NC

14. ;Sabria usted decirnos como buscar las ofertas de empleo en la Administracion Publica?

[] sI
P4 No
] Ns/NC

15. Si se le ofreciese la posibilidad de recibir algiin curso o formacion sobre las oposiciones y sus
respectivos procedimientos, ;estaria dispuesto a hacerlo?

B sI
[] NoO
[C] Ns/NC



S.p  Facultadde i Universidad

Le Ciencias Sociales

F“_ y del Trabajo ili Za ragoza

ENCUESTA

CONOCIMIENTO DE LOS GRADUADOS EN RRLL Y RRHH SOBRE EL ACCESO A
LA FUNCION PUBLICA

Buenos dias/tardes. Somos alumnas de Relaciones Laborales y Recursos Humanos; estamos
realizando esta encuesta para nuestro trabajo de fin de grado. Nos gustaria hacerle unas
preguntas que le llevardan 5 minutos. Este cuestionario serd totalmente anénimo. Muchas
gracias por su participacion

1. Tras la finalizacién de sus estudios en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, ;ha
considerado la posibilidad de realizar pruebas de acceso a la Funcion Piblica?

[] sI
B<] NO

[] NS/NC

2. Debido a la situacion laboral que nos encontramos, ;ha decidido elegir esta opcion por
dicho motivo?

[] sI
P4 No
[J Ns/NC

3. En el caso de querer acceder a la Funcion Publica, marque las opciones a las que le
interesaria acceder.

% LOCALES
AUTONOMICAS

ESTATALES

[l NINGUNA



. ¢ Tiene aspiracion a acceder a un cuerpo de la Funcion Publica correspondiente a su nivel de
estudios, o a un nivel inferior por su facilidad?

[] NIVEL CORRESPONDIENTE A SUS ESTUDIOS
P<] NIVEL INFERIOR A SUS ESTUDIOS
[C] NS/NC

. ¢Ha recibido alguin tipo de informacion sobre la Administracion Pablica por medio de alguna
asignatura?

[] sI
<l w~No
[] Ns/NC

. En caso afirmativo, ;le han servido de ayuda los conceptos adquiridos en las asignaturas
sobre los procesos para llevar a cabo una prueba de acceso a la Funcién Publica?

[] sI
[] No
X NS/NC

. ¢(Conoce los cuerpos a los que puede optar en la funcién publica relacionado con sus
estudios ?

] sI
N No
[] NS/NC

. ¢Cree que los conocimientos adquiridos en sus estudios de Grado son suficientes para poder
acceder a la funcién pablica?

[] sI
B NoO
[] NS/NC

. ¢ Tiene conocimiento sobre todos los recursos telematicos que disponen las paginas webs de
las diversas Administraciones y entidades publicas ?

[] sI
M No



10. ;Conoce los tipos de procedimientos por los cuales se accede a la Funcion Publica?

[] sI
Pd NO
[J] Ns/NC

11. De ser asi, jconoceria la diferencia entre oposicién, concurso y concurso-oposicion?

[] sI
P NO
[] NS/NC

12. En caso de realizar una oposicién; ;jelegiria prepararlas a través de una academia o por cuenta
propia?

[] ACADEMIA
CUENTA PROPIA
[1 NS/NC

13. Si eligiese la opcion de prepararlas por cuenta propia, ;sabria que tramites deberia realizar?

] sl
A wo

[ ] NS/NC

14. ;Sabria usted decirnos como buscar las ofertas de empleo en la Administracién Publica?

[] sI
bg wNo

[ ] NS/NC

15. Si se le ofreciese la posibilidad de recibir algin curso o formacién sobre las oposiciones y sus
respectivos procedimientos, /estaria dispuesto a hacerlo?

XM osI
[] No

[] NS/NC
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ENCUESTA

CONOCIMIENTO DE LOS GRADUADOS EN RRLL Y RRHH SOBRE EL ACCESO A
LA FUNCION PUBLICA

Buenos dias/tardes. Somos alumnas de Relaciones Laborales y Recursos Humanos; estamos
realizando esta encuesta para nuestro trabajo de fin de grado. Nos gustaria hacerle unas
preguntas que le llevaran 5 minutos. Este cuestionario sera totalmente anénimo. Muchas
gracias por su participacion

1. Tras la finalizacion de sus estudios en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, ;ha
considerado la posibilidad de realizar pruebas de acceso a la Funcién Piiblica?

M osI
[] NoO

[[] NS/NC

2. Debido a la situacion laboral que nos encontramos, ;ha decidido elegir esta opcion por
dicho motivo?

- SI
T o
[ ] NS/NC

3. En el caso de querer acceder a la Funcién Publica, marque las opciones a las que le
interesaria acceder.

LOCALES
AUTONOMICAS
ESTATALES
NINGUNA

OO



. ¢ Tiene aspiracion a acceder a un cuerpo de la Funcién Publica correspondiente a su nivel de
estudios, 0 a un nivel inferior por su facilidad?

[[] NIVEL CORRESPONDIENTE A SUS ESTUDIOS
X NIVEL INFERIOR A SUS ESTUDIOS
[] NS/NC

. ¢Ha recibido algtin tipo de informacion sobre la Administracion Pablica por medio de alguna
asignatura?

[] SI
X] NO
[[] NSANC

. En caso afirmativo, ;le han servido de ayuda los conceptos adquiridos en las asignaturas
sobre los procesos para llevar a cabo una prueba de acceso a la Funcién Puablica?

[] SI
[] NO
NS/NC

. ¢(Conoce los cuerpos a los que puede optar en la funcion publica relacionado con sus
estudios ?

[] sI

NO
[] NS/NC

. ¢Cree que los conocimientos adquiridos en sus estudios de Grado son suficientes para poder
acceder a la funcién publica?

[] sI
B No

[] NS/NC

. ¢ Tiene conocimiento sobre todos los recursos telematicos que disponen las paginas webs de
las diversas Administraciones y entidades publicas ?

[] sI
X ~No



10.

11.

12.

I3:

14.

15;

(Conoce los tipos de procedimientos por los cuales se accede a la Funcion Publica?

[] sI
& nNo

[] NS/NC

De ser asi, jconoceria la diferencia entre oposicion, concurso y concurso-oposicion?
] sI

B wo
[] NS/NC

En caso de realizar una oposicion; ;jelegiria prepararlas a través de una academia o por cuenta
propia?

[[] ACADEMIA
CUENTA PROPIA
] Ns/NC

Si eligiese la opcion de prepararlas por cuenta propia, jsabria que tramites deberia realizar?

[] sI
A4 No

[] NS/NC

(Sabria usted decirnos como buscar las ofertas de empleo en la Administracion Publica?

] sI
B wNo

[] NS/NC

Si se le ofreciese la posibilidad de recibir alglin curso o formacion sobre las oposiciones y sus
respectivos procedimientos, ;estaria dispuesto a hacerlo?

X osI
[ ] NoO

[] NS/NC



