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INTRODUCCION

INTRODUCCION

La violencia de género, entendida como el “término que define la realidad de maltrato a las

mujeres”, ha sido consecuencia de una situacion de discriminacion ininterrumpida en el tiempo, la
cual tiene su origen en la estructura social de naturaleza patriarcal. En los ultimos afios, este
fendmeno ha comenzado a ser mas visible y denunciado en diferentes ambitos de la sociedad actual.
De esta forma, hoy dia, “la violencia contra las mujeres ha llegado a entenderse como forma de
discriminacion y violacion de los derechos humanos de las mujeres” (Organizacion de las Naciones
Unidas [ONU], 2012:101).

Por ello, y considerando ademés que “la interaccion de violencia de género e inmigracion es una
linea de investigacion emergente” (Vives et al., 2009:2), se han comenzado a realizar diferentes
estudios sobre este fendmeno en cuestiones de violencia de género e inmigracion (Calvo, Gracia,
Mesa y Vila, 2012).

Sin embargo, entre las diferentes investigaciones realizadas sobre la violencia de género, apenas
existen estudios referentes a las barreras que se encuentran estas victimas de violencia de género a
la hora de incorporarse a un puesto de trabajo, y todavia menos si se trata de analizar el acceso al
mercado laboral de las victimas de violencia de género inmigrantes. Por ello, y porgque, como ya se
ha aludido anteriormente, se trata de un suceso que cada vez estd cobrando mas fuerza, llegandose
incluso a definir el feminicidio como la “forma mas extrema del terrorismo sexista” (Fernandez,
2012: 48), se ha realizado este estudio, con el objetivo de conocer las barreras socioeconémicas de
acceso al mercado laboral que tienen las mujeres victimas de violencia de género, teniendo también

en cuenta el lugar del que provienen.

Esta demostrado que las mujeres, por el simple hecho de serlo, tienen mas dificultades para acceder
al mercado laboral en las mismas condiciones que los hombres. Segun los datos del INE del afio
2013, que reflejan la brecha salarial, el salario mas frecuente de una mujer se establecia en 14.501,8
euros en este afio, mientras que el de los hombres se fijaba en 17.498,7 euros, representando de esta
manera el salario femenino un 82,9% del salario masculino (Instituto Nacional de Estadistica [INE],
2016). Sin embargo, dentro del colectivo femenino pueden existir diferentes grados de dificultad y

diferentes barreras en funcion de distintas situaciones y condiciones.

Existen numerosas investigaciones que tratan sobre el acceso al mercado laboral de los inmigrantes
en general y de las mujeres inmigrantes especificamente, cuyos estudios analizan los obstaculos y

problemas con los que se encuentran muchas mujeres en el momento de acceder al mercado de
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trabajo en unas condiciones dignas. Tanto el acceso al mundo laboral como las condiciones en las
que acceden son diferentes a las de la poblacion autdctona por varios motivos. Segun Heilbrunna,
Kushnirovich, y Zeltzer-Zubida (2010), el colectivo inmigrante encuentra tanto barreras externas
(producidas por la organizacion y estructura del mercado laboral en el nuevo pais), como internas

(producidas por la escasez o ausencia de recursos personales de los/las inmigrantes).

Por ello, con este trabajo se pretende conocer si algunas de estas barreras también son compartidas
por las victimas de violencia de género a la hora de acceder al mercado laboral para poder
determinar, a su vez, cual de los dos grupos estudiados (victimas de violencia de género e
inmigrantes) presenta mas obstaculos y si el hecho de pertenecer a ambos dificulta todavia més la

incorporacion al mundo del trabajo.

De esta manera, algunas cuestiones previas que se pretenden abordar en este trabajo hacen
referencia a la posibilidad de que aquellas mujeres que han soportado la violencia por parte de su
agresor, hayan dependido econdmicamente de él durante este tiempo, resultando esto en una escasa

experiencia laboral o formativa, o0 unos ingresos insuficientes.

La mala situacion econdémica de las mujeres, que es posible esté relacionado con haber sufrido
malos tratos, puede resultar en la imposibilidad de, entre otras cosas, de contratar cuidadores
profesionales para el cuidado de sus hijos (entiéndase la cobertura del servicio de una guarderia, por
ejemplo) o poder costearse el alquiler de una vivienda independiente. En muchos casos la
separacion podria relacionarse también con la reduccion de las redes de apoyo de las mujeres
(familia politica, amigos en comdan, etc.) lo que a su vez dificultaria que puedan encontrar un

cuidador no profesional para sus hijos.

La situacion puede empeorar, todavia mas, cuando se trata de mujeres victimas de violencia de
género inmigrantes. En estos casos, a la posibilidad de que exista alguna de las barreras anteriores,
puede sumarse la cultura y la percepcién que, en la misma, se pueda tener de la violencia de género

o del concepto de familia y, en algunos casos, verse agravada por un bajo nivel de espariol.

Conocer los obstaculos que presentan estas mujeres en el proceso de busqueda de empleo es
necesario en la medida en que uno de los principales objetivos de la intervencion social que se
realiza con este colectivo es lograr su correcta insercion laboral. Los trabajadores sociales, como
profesionales de lo social, encargados de intervenir con mujeres victimas de violencia de género
desde diferentes ambitos (servicios de atencion primaria, centros de salud y hospitales, servicios
sociales especializados de mujer y Juzgados de Violencia sobre la Mujer principalmente), deben

fomentar el empoderamiento de las mismas, ademas de trabajando aspectos personales como la
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autoestima y la motivacion, promocionando su insercién laboral a través de itinerarios
individualizados (Real Decreto 1917, 2008). Durante este proceso, se debe involucrar a la mujer

como sujeto activo y responsable de la posibilidad de cambio de su propia vida.

De la misma forma, a lo largo de este trabajo, se reflejaran los diferentes derechos laborales de las
mujeres victimas de violencia de género que se les reconocen con el objetivo de reducir el malestar
econdémico y psicologico que esta situacion genera en ellas, asi como las diferentes medidas que
promueven favorecer la conciliacion del trabajo con su condicion de victimas de violencia de
género y su insercion laboral en caso de que estén desempleadas, tal y como se recoge en la Ley
1/2004, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. También, se enunciaran
las diferentes prestaciones econdmicas que pueden percibir las victimas hasta que esta insercion se
hace efectiva o si se ven obligadas a abandonar definitivamente su puesto de trabajo por su dificil

situacion, como también se manifiesta en la misma ley.

Asi, la finalidad de este Trabajo de Fin de Grado es, por tanto, averiguar cudles son las
circunstancias sociales y econémicas de las mujeres estudiadas en funcion de su condicion de
victimas de violencia de género y/o inmigrantes, asi como saber en qué condiciones han accedido al
mercado laboral, con el objetivo de conocer si las mujeres victimas de violencia de género tienen
mas dificultades para acceder al mercado laboral que las que no han sufrido este tipo de violencia y
si los handicaps se incrementan cuando se habla de mujeres victimas de violencia de género

inmigrantes.

Para ello, se comenzara describiendo los objetivos de la investigacion, tanto generales como
especificos, y las preguntas de investigacion que se quieren responder. Posteriormente, se
desarrollara la metodologia utilizada (técnicas, programas informaticos, etc.), asi como el
procedimiento de recogida de informacion y andlisis de datos que se ha llevado a cabo para, a
continuacion, recoger un “estado de la cuestion” en el que se ha fundamentado la investigacion y
donde se trataran temas como la vulnerabilidad social de ambos grupos estudiados, asi como las
posibles barreras de acceso al mercado laboral que se pueden derivar de su dificil situacion, el
contexto social, econdmico y normativo vigente y los recursos sociales existentes en la actualidad.
Por altimo, se describira brevemente la entidad de donde se ha obtenido la muestra investigada con
el objetivo de contextualizar su perfil y sus caracteristicas; se presentaran los datos obtenidos y se
analizaran para, finalmente, obtener las conclusiones que nos permitan responder a los objetivos y

preguntas de la investigacion.
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DISENO Y PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion comienza a realizarse en enero del 2016 en Zaragoza, teniendo lugar la fase de
recogida de informacion y “vaciado” de los expedientes en el local de YMCA, en la C/Pedro

Cerbuna, 2 de Zaragoza.

El objetivo general del estudio es:

e ldentificar las posibles barreras economicas y sociales de las mujeres victimas de

violencia de género para acceder al mercado laboral, en funcién de su procedencia.

Los objetivos especificos son:

e Conocer como influye la presencia de violencia de género y la procedencia en la

incorporacion al mercado laboral y en las condiciones de acceso al mismo.
e Conocer las caracteristicas y la trayectoria sociolaboral de la muestra investigada.

Respecto a las preguntas de la investigacion seran las siguientes:

e Las mujeres victimas de violencia de género de la poblacion estudiada tienen mas
dificultades para acceder al mercado laboral que las mujeres que no han sufrido violencia

de género?

e ;Las mujeres inmigrantes (no victimas) tienen méas dificultades para acceder al mercado

laboral que las mujeres autoctonas (no victimas)?

e (Qué tipo de barreras dificultan mas el acceso al mercado de trabajo de la poblacién

estudiada?

e (Como influyen las barreras sociales y econdmicas identificadas en la trayectoria socio

laboral de la mujer?

Para la consecucion de dichos objetivos, y la respuesta a las diferentes preguntas de investigacion,
se ha procedido al analisis de distintas variables de tres tipos diferentes (transversales, de evolucién
y de ocurrencia/suceso), generadas a partir de la informacion disponible en la Ficha Social de la

entidad (Ver Anexo VI). Estas variables han sido las siguientes (para mas informacién ver Anexo

1):
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OCURRENCIA/ SUCESO

Orientacion laboral

Tiempo de desempleo durante la estancia
en la entidad

Formacion

Existencia de violencia de género

Alquiler social

TRANSVERSAL
Afio de alta Tipo familia
Pais de nacimiento Conciliacion
Edad de la mujer Tipo vivienda
Estado civil Habitabilidad

N° de miembros del domicilio familiar

Nivel estudios

N° hijos que viven en D.F.

Certificado de nacionalidad

N° hijos de 0 a 2 del D:F

Redes de apoyo de la mujer

Forma de entrada al servicio de la familia

Ingresos anuales

Estabilidad ingresos

Situacion laboral de la mujer

Numero de cursos realizados cuando entré

Antecedentes laborales

NuUmero de cursos realizados durante toda su vida

N° de sectores de experiencia cuando entrd

Situacién laboral de marido/pareja

NC° de sectores de experiencia a lo largo de
toda su vida

Tipo de contrato

Tipo de jornada

EVOLUCION

Evolucién del n° de hijos durante la estancia servicio

Evolucion tipo de contrato

Evolucidn gasto alquiler/hipoteca

Evolucién conciliacion

Evolucion estabilidad ingresos

Evolucion tipo de vivienda

Evolucidn de la situacion laboral de la mujer

Evolucidn de la habitabilidad

Evolucidn del tipo de jornada

Evolucion redes de apoyo

Evolucién de los ingresos
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

El estudio abarca una muestra del Programa de Intervencién Socio-Familiar de YMCA que incluye

a las familias que, a fecha de enero del 2016, llevan mas de un afio en dicho programa; es decir, las
que entraron en los afios 2012, 2013 y 2014, desestimando aquellas familias que entraron en
septiembre del 2015, ya que apenas se podia obtener informacion sobre ellas y no se podia analizar
su evolucion. La muestra con la que contamos para realizar el estudio es de 91 casos de los cuales
20 son familias en las que la mujer ha sufrido violencia de género. Para que estas mujeres sean
consideradas victimas de violencia de género en la presente investigacion, han debido denunciar
previamente y explicitamente su situacion, bien verbalmente al profesional de referencia de la

entidad o a través de la interposicion de una denuncia de malos tratos.

La mayoria son mujeres inmigrantes, que es el perfil principal de los usuarios atendidos en la
entidad. EI hecho de ser inmigrantes implica una situacion de vulnerabilidad intrinseca, puesto que,
en la mayoria de los casos, carecen de redes de apoyo, ingresos, experiencia laboral, formacion
laboral, etc. A la que puede sumarse el hecho de ser victima de violencia de género. Se buscara
conocer también, por tanto, en qué medida ser inmigrante, ademdas de victima de violencia de
género, empeora sus posibilidades de encontrar trabajo. Para la consecucion de este objetivo se
presenta la limitacién que supone la representatividad de la muestra, ya que se trata de un perfil de
mujer muy especifico que asiste a un programa de una entidad social donde se atiende a personas en
riesgo o situacion de exclusion y que, por tanto, comparten determinadas circunstancias de

vulnerabilidad social.

Este trabajo se ha asentado en una investigacion cuantitativa (Corbetta, 2007), que ha sido a su vez
descriptiva y explicativa, puesto que hace uso de la informacion “‘cuantificable para describir o
tratar de explicar los fenomenos que estudia” (Briones, 2002:17). Por un lado, se ha tratado de
describir las caracteristicas y elementos que identifican los diferentes casos investigados, con el
objetivo de reflejar su situacion en el momento de entrada a la entidad y su evolucion
socioeconomica y laboral. Por otro lado, se ha pretendido explicar si la presencia de violencia de
género y la procedencia condiciona la existencia e intensidad de las variables recogidas, analizando
para ello las correlaciones entre dichas variables y las victimas y no victimas de violencia de género
y, por otro lado, entre estas variables y las espafiolas y las extranjeras. De la misma manera, se ha
buscado conocer por qué las mujeres victimas de violencia de género y las inmigrantes tienen mas
dificultades para incorporarse al mercado laboral, analizando, para ello, una serie de variables
causales (variables independientes), y los resultados que estas variables provocan en la

incorporacion al mercado laboral (variables dependientes).
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Para lograrlo, como técnica de recogida de informacidn se efectu6 un andlisis de los expedientes de
las familias que forman parte del programa de intervencion socio familiar de YMCA en el curso
actual (2015/2016) y que llevan méas de un afio formando parte de dicho programa (desde curso
2012/2013, desde el curso 2013/2014 o desde el curso 2014/2015). Toda esta informacién se

analizo estadisticamente con posterioridad.

Respecto al procedimiento que se ha llevado a cabo, el primer paso fue elegir el instrumento que se
utilizaria para la obtencion de informacion. Se opt6 por utilizar un documento técnico de la entidad,
la Ficha Social, por tratarse del documento técnico mas completo, y a la vez mas esquematico y
claro, utilizado en la entidad como herramienta de referencia y de recogida principal. Ademas es el
anico instrumento que se cumplimenta cada afio en el mismo momento (en este caso
septiembre/octubre) y, por tanto, el Unico que podia aportar informacién de la evolucion de los

casos estudiados.

A partir de la Ficha Social (Ver Anexo VI), tras realizar un pilotaje de la misma, y teniendo en
cuenta todos los aspectos recogidos en ella (situacion laboral, situacién econémica, vivienda, salud,
educacion, redes de apoyo, etc.) se construyeron diferentes variables que se consideraban
imprescindibles para lograr los objetivos de esta investigacion a las que, a su vez, se asignaron

diferentes valores (Ver Anexo II).

La recogida de la informacion in situ, se produjo durante dos meses (desde principios de enero hasta
finales de marzo) en la propia entidad YMCA Zaragoza. Para esta fase de recogida se hizo uso de
Microsoft Excel, una aplicacion basada en hojas de célculo que permitio recoger y organizar la
informacion que se iba recogiendo de una forma esquematica y ordenada, a través de cuatro tablas
(una por afo), donde se encontraban las variables representadas en el eje horizontal y los casos (91)

en el eje vertical.

Durante el procedimiento de revision de las Fichas Sociales aparecieron limitaciones que se
tuvieron que resolver en el acto para poder continuar con la recogida de datos. Por un lado, se tuvo
que realizar una recodificacion de algunas variables en el mismo momento de la recogida, teniendo
que ampliar o modificar los valores asignados a algunas de ellas, al aparecer inconvenientes que no
se habian previsto en la codificacion realizada con anterioridad a la recogida de datos. Por otro lado,
en el caso de dos variables (“conciliacion” y “evolucion de los ingresos™) fue necesario armonizar
criterios, por lo que se consulté con los profesionales de la entidad para que explicasen los
diferentes razonamientos que seguian a la hora de determinar ambas variables y, de esta manera,

construir un criterio unificado y homogeneo (ver Anexo Il). Ademas de todo lo anterior, en algunas
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fichas sociales la informacion recogida era escasa, encontrandose muchos apartados de la misma
vacios o incompletos. Esto mismo sucedié en algunas variables; como el “tiempo de
empadronamiento” o el “tiempo de residencia en Espafia”, de las que apenas existia informacion

disponible en ningun caso.

Una vez terminada la recogida “in situ”, y con el objetivo de facilitar el andlisis descriptivo se
recodificaron algunas variables (pais de procedencia, ocupacion laboral, experiencia laboral y los
cursos realizados) (ver Anexos VII'y VIII). De la misma manera, la edad y los ingresos de la unidad
familiar se agruparon en rangos, con el objetivo de facilitar la descripcion de frecuencias absolutas

y porcentajes, conservando los valores originales para la comparacion de las medias.

Por otro lado, se determind que algunas variables no se iban a analizar estadisticamente porque la
informacion era insuficiente (menos de 15 casos contenian informacion sobre dichas variables).
Este es el caso de las variables “tiempo de empadronamiento”, “tiempo en Espafia”, “n° de mayores
de 65 afios en el domicilio familiar”, “institucion, familiares/ amigos cuidadores” y todas las
variables relacionadas con la salud de los miembros de la unidad familiar. De la misma forma,
variables como el n° de hijos de 3 a 5 afios, de 6 a 12 afios, de 13 a 17, de 18 0 mas o el gasto de luz
y agua tampoco se estudiaron ya que su analisis no se consideraba relevante para el estudio. Lo
mismo ocurrid con las variables que hacian referencia a los sectores laborales o de formacion de las
usuarias. En este caso, en vez de utilizar estas variables para obtener informacién particular de cada
usuaria, se optd por usarlas para conocer los sectores de trabajo o formacién predominantes en la

muestra investigada.

Posteriormente, fue necesario clasificar las variables que iban a ser analizadas estadisticamente en
tres tipos, en funcion de los objetivos que el estudio plantea: transversales, de trayectoria/ evolucién
y de ocurrencia/suceso. Las variables transversales recogen el dato correspondiente a un unico afio
observado, pudiendo ser éste el primero o el ultimo, en funcién de la informacién que se desea
obtener (se opta por una variable transversal del ultimo afio cuando se quiere conocer el dato
acumulado de toda la vida de la persona, ya que es el afio donde la informacién se encuentra mas
actualizada). Este es el caso también de las variables de dato Unico (que tienen un valor fijo que no
puede variar con el paso del tiempo), cuyo valor se recogera de forma transversal sin importar qué
afio se elija para ello. Por otro lado, se encuentran las variables de trayectoria/evolucion donde se
compara la informacion del primer afio observado con la del dltimo, quedando asi el valor de la
variable determinado por la evoluciéon de la misma (“ha mejorado”, “ha aumentado”, ‘“ha
empeorado”, “ha disminuido”, “se ha mantenido igual”, etc.). Por ultimo, se encuentran las

variables de ocurrencia o de suceso, que proporcionan informacion sobre si un determinado suceso
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ha ocurrido alguna vez durante la estancia en la entidad de la usuaria o con qué frecuencia ha

sucedido.

Con estas nuevas variables clasificadas en tres tipos, sin incluir las variables citadas en el parrafo
anterior, se cre6 una nueva tabla de Excel preparada para ser analizada estadisticamente con el
programa SPSS (Stadistical Package for the Social Sciences), un programa vinculado con las
nociones estadisticas que necesitamos para la elaboracion de tablas y graficos, usado en el campo de
las ciencias sociales, que nos permitio, de esta forma, realizar diferentes tratamientos con las

variables.
Con el apoyo técnico de este software, se realizaron cuatro analisis:

En primer lugar, se realizd un andlisis estadistico descriptivo de cada una de las variables
destacando su frecuencia absoluta (N) y el porcentaje valido (respecto del total de casos validos,

obviando aquellos que no poseen informacion).

En segundo lugar, se realiz6 un analisis de las relaciones de dependencia entre las diferentes
variables a través de tablas de contingencia, usando la prueba estadistica chi-cuadrado de Pearson,
al permitir analizar la relacién entre variables no cuantitativas. Las dos variables independientes
estudiadas fueron “existencia de violencia de género” (si o no) y la “procedencia” (autoctona o
extranjera). De la misma forma, para analizar las diferencias en las medias de las variables
cuantitativas, se comprobd en primer lugar la adecuacion a la distribucién normal a través de la
prueba Kolmogorov Smirnov, y en funcion de la normalidad se utilizé o bien la prueba de T-
Student, si habia ajuste a la normalidad, o Mann- Whitney en el caso de variables no paramétricas.
Por ultimo, en los casos de relaciones bidimensionales entre dos variables no cuantitativas (2x2)
donde existia al menos un 20% de celdas con valores inferiores o iguales a 5, se hizo uso de la

prueba exacta de Fisher, por ser mas adecuada para el analisis de muestras pequefias.

En tercer lugar, se llevé a cabo el analisis de la evolucidon de la situacién laboral de las usuarias en
relacion con diferentes variables seleccionadas por las autoras, por recogerse en estudios previos o
ser consideradas relevantes a la hora de obtener un empleo; todo ello con el objetivo de explicar la
influencia de estas variables en la incorporacion al mercado laboral. Para simplificar este analisis y
poder obtener conclusiones de los diferentes grupos estudiados, se dividio la muestra investigada en
cuatro subgrupos: inmigrantes no victimas, inmigrantes victimas, autoctonas no victimas y
autoctonas victimas. En este caso se siguio el mismo procedimiento que en el analisis anterior, a

través de tablas de contingencia y diferentes pruebas estadisticas en funcién del tipo de variable.
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Por ultimo, se analizaron algunas correlaciones con otras variables distintas a la procedencia y a la
violencia de género, con el objetivo de averiguar si existe alguna otra relacion de interés. En
funcion del tipo de variable se utilizard un tipo de coeficiente de correlacion u otro. Cuando se
trataba de dos cuantitativas se usé el coeficiente de Pearson, cuando eran dos ordinales o una
ordinal y una cuantitativa el de Spearman; y cuando existia al menos una nominal se siguié el
mismo procedimiento sefialado anteriormente: Cuando eran dos cualitativas nominales o una
nominal y una ordinal se realizaron tablas de contingencia con Chi Cuadrado de Pearson, usando la
prueba exacta de Fisher cuando existia al menos un 20% de celdas con valores inferiores o iguales a
5. Por otro lado, cuando se trataba de una nominal y otra cuantitativa se utilizé la prueba de Mann
Whitney o T Student en funcion de su normalidad. Esta relacién sirvio, entre otras cosas, para
conocer qué aspectos influyen a la hora de acceder a los diferentes programas gestionados por la
entidad (orientacion laboral, formacién y alquiler social), asi como para conocer cémo influye la

participacion en dichos programas en diferentes variables.
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FUNDAMENTACION

En este apartado se va a recoger el estado actual de algunos aspectos fundamentales relacionados

con los tres ejes de la presente investigacion: la violencia de género, la inmigracion y el mercado de
trabajo. Para ello, se realizara ademas una breve sintesis de los estudios relacionados con el tema
mas relevantes hasta el momento y se contextualizard a nivel social, econémico y normativo el
fendmeno de la violencia de género. Por Gltimo, se hard una revision de los recursos existentes

actualmente para victimas de violencia de género.

MARCO TEORICO

VIOLENCIA DE GENERO Y VULNERABILIDAD SOCIAL

A continuacién se va a explicar la evolucion etimoldgica y social de la violencia de género y se van
a detallar determinados factores que pueden aumentar el riesgo de sufrir violencia de género, asi
como explicar de qué forma influye la vulnerabilidad social que caracteriza a las victimas en la

separacion de su agresor; todo ello sin olvidar la influencia de la procedencia en estos aspectos.

DEFINICION DE VIOLENCIA DE GENERO

Para llegar hasta la elaboracion de la definicion actual de “Violencia de Género” han sucedido
numerosos cambios. Hasta hace relativamente poco tiempo, socialmente se consideraba que la
violencia de género era un asunto privado en el que no se requeria la intervencién y regulacion por
parte del Estado.

“Este término es el resultado de un largo proceso surgido de una cadena de

significantes que comenz6 con “el maltrato” para pasar después a la “violencia

contra las mujeres”, ser reducida a “violencia doméstica” en los afios noventa y

ampliarse, finalmente, a la “violencia de género” (Marugan, 2013: 227).
Por ello, el término “Violencia de Género” es tan reciente como el reconocimiento del mismo acto
de maltrato. Aunque hubo precedentes desde las Naciones Unidas ya en 1979, el afio clave en la

evolucion e impulso del término fue a partir de 1993.

De esta forma, el término se ha ido ampliando poco a poco, abarcando de esa forma cada vez mas
supuestos de violencia contra las mujeres. Esta evolucién del término ha contribuido, por tanto, a

una mayor denuncia social, ya que existe una gran relacion entre la forma de denominar un
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fendmeno y la percepcidn social que se tiene del mismo. Tal y como sefialan Corradi, Marcuello-
Servés, Boira y Weil (In Press: 2), “the notion of ‘femicide’ has transformed conventional
perception, public awareness, scientific research and policy making™".

En esta ampliacion del término han tenido gran influencia los sucesos de violencia contra las
mujeres que no sélo se han limitado al ambito familiar, sino que han llegado a diferentes areas en la
vida social, mediante, por ejemplo, la discriminacion laboral. Es por ello que esta forma de
violencia es el “simbolo mas brutal de la desigualdad existente en la historia de la sociedad” (Ley 1,
2004, Exposicion de motivos). Sin embargo, esta evolucion terminolégica no ha seguido la misma
linea en todos los sitios, dando lugar a que hoy en dia, en nuestro propio pais, el significado de
“violencia de género” y los supuestos que ésta engloba, sean diferentes a nivel autonémico y estatal.
En este caso, la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia en Aragon es mas amplia al contemplar diferentes supuestos de violencia de
género, como agresiones y abusos sexuales a nifias o adolescentes o corrupcion de las mismas,
trafico o utilizacion de la mujer con fines de explotacion sexual, prostitucion y comercio sexual,
mutilacién genital femenina o maltrato econémico; que no recoge la Ley Estatal 1/2004, de 28 de

diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Genero.

Asi, aunque el surgimiento del término puede situarse temporalmente, esta violencia ha sido
consecuente de una situacion de discriminacion permanente en el tiempo, la cual tiene su “origen en

la estructura social de naturaleza patriarcal” (Maqueda, 2006: 778).

La ONU, en la “Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer” de 1993, definié
el término como:

Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda

tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico para la

mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacién arbitraria de

la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la privada” (ONU, 1993,

art.1).
Teniendo en cuenta esta definicién como referente, y observando la constatada por la Ley Organica
1/2004, de la que ahora conoceremos unos detalles y va a ser referencia por ser la definicion vigente
a dia de hoy, se puede comprobar una redefinicion y cumplimentacion en la misma. Un detalle a

tener en cuenta es la introduccién del término “género”, frente a la importancia del “sexo”.

!« La nocion de “femicidio” ha transformado la percepcién convencional, la conciencia publica, la investigacién

cientifica y la formulacion de politicas”
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Asi es como el Estado Espariol, segun se establece en la vigente Ley Organica 1/2004, ha definido
este hecho como “todo acto de violencia fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad
sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad” (Ley 1, 2004, art. 1.3)
resultado de la discriminacion, desigualdad y relacion de poder del hombre sobre la mujer. Esta
violencia se dirige “sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo”. Més all4 de la mera definicion,
su objeto se centra en establecer medidas de proteccién integral; como son: de prevencion, sancion,

erradicacion y asistencial; para actuar contra esta forma de violencia. (Ley 1, 2004).

Segln Galtung (1996), existe la necesidad de diferenciar tres formas de violencia: directa,
estructural y cultural (el llamado “triangulo de la violencia™) y para poner fin a la violencia es
imprescindible actuar sobre las diferentes formas indicadas.

En términos préacticos, hablar de violencia de género supone destacar el fundamento

sociocultural de esta violencia, [...] queda definida como un problema de caracter

social y no, meramente, individual. Es decir, por sus dimensiones estructurales y

culturales, se trata de un problema cuyas causas, consecuencias y, por tanto,

medidas, implican al conjunto de la sociedad y no Unicamente a los individuos

directamente afectados (Espinar y Mateo, 2007: 198).
Sin embargo, ademas del feminicidio y los diferentes tipos de violencia hacia las mujeres que se
distinguen (econdmica, sexual, psicoldgica, fisica, etc.), que son las formas méas extremas y
facilmente reconocibles de la desigualdad de género, existen otras formas de violencia que pasan
méas desapercibidas, denominadas micromachismos, como son el lenguaje sexista, los chistes y
piropos de contenido sexual, el control de la pareja, el chantaje emocional, etc. Estos
micromachismos, ejercidos a su vez, dentro de un sistema patriarcal que los legitima, son el “caldo
de cultivo” idoneo para que tengan lugar diferentes episodios de violencia de género en nuestra
sociedad.

FACTORES DE RIESGO DE LA VIOLENCIA DE GENERO
Jewkes (2002) considera la importancia de dos factores que favorecen la aparicion de violencia de
género a nivel macro. Por un lado, la relacion de desigual posicion de poder de la mujer y, por otro
lado, la existencia de una ‘“cultura de la violencia”, que legitima el uso de la violencia en la

resolucién de conflictos de la vida cotidiana.

“La violencia machista basada en el género estd presente en todos los lugares del mundo,
atravesando religiones, leyes y culturas” (Rubio, 2004: 2). Sin embargo, existe la tendencia a
explicar la violencia en funcién de las caracteristicas culturales, olvidandonos que existen factores

comunes que van més alla de las caracteristicas especificas de una u otra cultura. Para Arnoso,
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Arnoso, Mazkiaran e Irazu (2012) estos factores son principalmente: “la universalidad del
patriarcado, la construccién social diferenciada de los géneros y sus mecanismos de control y la
reafirmacion y mantenimiento de los privilegios de poder” (Arnoso et al., 2012:172). La
manifestacion de la violencia difiere en las culturas, segin el tipo de conducta violenta, la

percepcidn que se tenga de esas conductas y la legitimidad que se les otorga.

Este problema de violencia de género se relaciona con la exposicion a determinados factores de
riesgo, que se acumulan a lo largo de toda una vida. Por ello, Heise (1998) establece el modelo
ecoldgico que explica como coexisten diferentes niveles de causalidad, distintos factores que
interactUan entre si y que operan en niveles diferenciados. Entre estos factores encontramos: los
sociales (normas que dan por sentado el control de los hombres sobre las mujeres y su rol de
dominantes, aceptacion de la violencia como medio de resolucion de conflictos, roles de género
rigidos, etc.); los comunitarios (pobreza, bajo estatus socioeconémico, desempleo, aislamiento
social y familiar de las mujeres, etc.); los relacionales (conflicto de pareja, control del dinero y toma
de decisiones por parte del hombre, etc.) y los individuales (haber sufrido o presenciado violencia
en la familia de origen, interiorizacion de los valores y roles tradicionales de aceptacion de la

superioridad del hombre, etc.).

En el caso especifico de las victimas de violencia de género inmigrantes, desde la crisis econémica
cada vez son mas los hogares con personas extranjeras en los que ha sido el hombre quien ha
perdido el trabajo y ha quedado fuera del mercado laboral. En contraposicion, es la mujer la que
mantiene el puesto laboral y, por ende, a la familia. “Esta inversion de roles puede afectar en la
identidad de género de los hombres, quienes al ver su identidad devaluada pueden responder
violentamente con objeto de recuperar su estatus perdido” (Arnoso et al., 2012: 13). A esto se aflade
el temor que siente el hombre de perder el control de la mujer en el pais de acogida. Asi mismo,
cabe sefialar que estas situaciones de maltrato,-incrementan su frecuencia cuando es la mujer la que
llega después al pais de acogida, y tiene una situacion de dependencia (econémica, laboral, etc.)
(Pérez, 2008).

Por todo ello, “las personas expertas en el tema afirman que a las extranjeras, por el hecho de serlo,
les rodean unas circunstancias concretas que aumentan su fragilidad ante el maltrato” (Arnoso et al.,
2012:177). La mujer que migra experimenta desarraigo, estd en un pais extrafio, con una cultura
diferente y con expectativas frustradas, lo que aumenta su vulnerabilidad. De esta manera, por las
circunstancias que les rodean y por el simple hecho de ser mujeres, estan mas expuestas a sufrir

violencia fisica o psicolédgica. Para Nudelman, Boira, Tsomaia, Balica y Tabagua (In Press: 20-21):
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Certain changes experienced by an immigrant woman in the host country often

increased the risk of violence; for example, a decrease in her socio-economic status

which increased her dependency on her partner, or xenophobic attitudes and

exclusion due to her skin color?,
Esta migracién, por motivos econdmicos y laborales, conlleva una acumulacion de factores de
riesgo de sufrir violencia de género, como la falta de educacion formal, la ocupacion de trabajos
mas precarios, la discriminacion y la aculturacion, la blusqueda de redes de apoyo social tras el
desarraigo y las barreras idiomaticas o dificultades de acceso a servicios (Vives et al., 2009).
Ademas, el desconocimiento de las leyes del pais de acogida y la falta de informacion son
influyentes para aumentar el riesgo de sufrir violencia de género. En otro sentido, Klevens (2007)
afirma que la violencia doméstica puede producirse también cuando los roles “tradicionales” en la
familia sufren un cambio. De hecho, algunas investigaciones, como la de Perilla, Bareman y Norris
(1994), concluyen que las mujeres inmigrantes que obtienen mayores ingresos que sus parejas

tienen mas posibilidades de sufrir malos tratos (Arnoso et al., 2012).

TEORIAS QUE EXPLICAN LA PERMANENCIA DE LA MUJER EN LA RELACION DE
VIOLENCIA

En los casos de violencia de género, las opciones disponibles para terminar con esa situacion estan

condicionadas por factores que quedan fuera del control de las victimas; es lo que llamamos

barreras externas o estructurales. Entre estos factores se localizan los recursos disponibles para

iniciar el proceso, el acceso a recursos financieros y el apoyo social (Pérez, 2008); incluso muchas

mujeres tienen presente la actitud que tiene la comunidad ante el hecho de la violencia.

Para Moriana (2015), estas barreras externas “incluyen las raquiticas redes sociales y familiares,
[...], la existencia de hijos y la ausencia y/o desconocimiento de recursos institucionales” (Moriana,
2015:93). Son esas insuficientes redes sociales las que constituyen una de los principales obstaculos
ante la idea de escapar de la relacion puesto que el apoyo social es un recurso imprescindible para
hacer frente a las adversidades. La complicacion es que uno de los primordiales objetivos de los
agresores es conseguir el aislamiento pleno de su pareja, logrando que ésta rompa con sus redes de
apoyo. El hecho de que la mujer se vea ante la necesidad de ser atendida por la institucion y los

servicios del Estado u otros, evidencia la inexistencia de redes donde acogerse (Moriana, 2015).

2 «“Determinados cambios experimentados por una mujer inmigrante en el pais de acogida a menudo aumentan el riesgo
de violencia; por ejemplo, una disminucién del estatus socioecondmico, que aumenta la dependencia en su pareja, 0

actitudes xend6fobas y exclusion por su color de piel”
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En segundo lugar, Moriana (2015), destaca que la carencia de recursos econéomicos y la
dependencia economica del agresor, puede dificultar que la mujer tome la decision de separarse por
no poder acceder a una estabilidad econdémica. La situacion se agrava cuando el nivel de formacion
es escaso 0 nulo, y alin méas si se encuentra en situacion administrativa irregular. También se
producen dificultades cuando hay hijos a cargo, pues supone problemas de conciliacion entre la
vida laboral y personal, ya que la mayoria de mujeres necesitan encontrar un empleo pero en

muchos casos carecen de redes de apoyo que puedan ayudarles con el cuidado de sus hijos.

Por otro lado, se encuentran las barreras internas, culturales o psicologicas que “comprenden la
normalizacion de la violencia, el ciclo de la violencia, la dependencia emocional, el amor y el ideal
de familia” (Moriana, 2015:1). En muchas sociedades existe una normalizacion de la violencia
contra la mujer por el simple hecho de ser mujer. En otras, la aceptacion se produce hacia los
comportamientos no igualitarios que derivan en violencia de género, considerandose normales y
pasando desapercibidos en la mayoria de los casos. Sobre este tipo de barreras, Walker (1979)
establece por primera vez la teoria explicativa de la dinamica ciclica de la violencia conyugal
(conocido como ciclo de la violencia), razon por la cual muchas mujeres se quedan atrapadas en
dicha relacion violenta; para ello expone tres fases sucesivas. La primera de ellas, “acumulacion de
tensiones”, es donde aparecen agresiones menos identificadas, como son las psicologicas;
posteriormente “se vuelven mas opresores, celosos y posesivos”, alcanzando la segunda fase del
ciclo, donde explota la tension y se llega a la agresion fisica. A continuacion prosigue un periodo de
arrepentimiento del agresor, es la tercera fase del ciclo, llamada fase de “luna de miel”. Después de
la dltima fase el ciclo se repite de nuevo. En este momento, el agresor intenta mostrar su
arrepentimiento y pretende convencer a la victima para que no denuncie la situacion y/o acabe con
la relacion (Walker, 1979).

Esta violencia no es un fin en si mismo, sino que tiene un caracter instrumental de dominacion y
control social sobre la mujer. Este control puede ser vivido por la mujer como una proteccién
masculina necesaria para ella, lo que la lleva a depender emocionalmente de su agresor. Si se suma
el hecho de que una mujer persiga el ideal de familia, ello puede impedir que tome la decision de
cortar con la relacion. Muchas mujeres a pesar de la violencia que sufren contintan pensando poder
ser, una familia “feliz” y “normalizada”, teniendo presente en todo momento la posibilidad de

cambio del agresor (Moriana, 2015).

Ademas, siguiendo la “Teoria de la Interseccionalidad” de Madoo y Niebrugge-Brantley, la cual
parte de la creencia de que las “mujeres experimentan la opresion en varias formas y en distintos

grados de intensidad” (Bello, 2012:19), cabe distinguir que aunque todas las mujeres experimentan




FUNDAMENTACION

opresién por su género, esta opresion varia segun los diferentes ejes de desigualdad social (clase
social, etnia, situacion geogréafica, nacionalidad, religion, preferencia sexual y edad). El ejemplo
estd en las experiencias de mujeres inmigrantes victimas de violencia de género, donde los ejes
indicados se entremezclan con la desigualdad de género; aumentando las dificultades y fomentando
su vulnerabilidad, estableciendo de esta forma barreras mayores que les dificultan escapar de la
violencia de género (Bello, 2012). Por ello, a pesar de que no son barreras especificas de

inmigrantes victimas de violencia de género, si tienen mayor peso en este colectivo.

Ademaés de la especial atencion que debe recibir una mujer en caso de ser victima de violencia de
género, si esta es inmigrante, como se ha mencionado, debe atenderse su situacion administrativa.
“Su condicion de «irregularidad» las convierte en un colectivo institucionalmente invisible. Para
aquellas que no tienen su situacion regularizada, interponer una denuncia supone mostrar su
situacion ilegal; en muchas ocasiones el miedo de ser expulsadas del pais les disuade a hacerlo”
(Montafies y Moyano, 2006:25). Sin embargo, aungque se encuentren en situacion administrativa
irregular, se les ayuda, e incluso se les regulariza, por su situacion de peligro tal y como se sefiala en
los derechos especificos de las inmigrantes victimas de violencia de género. A este temor a
denunciar puede sumarse la situacion politica, social o legal de la violencia de género en el pais de
origen (si se trata de una practica no ilegalizada o hay leyes que la avalan) o el desconocimiento de

la ilegalidad de la violencia de género en Espafia.

En definitiva, si por regla general, las mujeres victimas de malos tratos sufren durante largo tiempo
en silencio, “la violencia ejercida contra las inmigrantes suele ser todavia mas encubierta e
invisible” (Montafi¢s y Moyano, 2006:24), debido a las dificultades econdmicas, sociales y
administrativas que presentan. También cabe destacar las barreras linguisticas, que pueden conducir
al aislamiento al impedir el desarrollo de nuevas redes sociales, el acceso a informacién sobre

recursos y la incorporacion en el mercado de trabajo (Montafiés y Moyano, 2006).

Dada la alta y aparente vulnerabilidad de estas mujeres, debe existir una mayor proteccién a las
mujeres extranjeras que estén residiendo irregularmente en Espafia y sean victimas; puesto que
“mientras no se conozca la resolucidn, no se les abrira un expediente de expulsion a su pais” (Illan,
2012: 18). Por ello, aparece la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, la cual es la primera norma que reconoce, la especial
situacion de las mujeres inmigrantes ante la violencia de género. Se muestra conforme en que
“sobre el interés publico de normativa reguladora de los flujos de migracién y de extranjeria,

prevalecen los derechos constitucionales y humanos, la integridad fisica y moral de la mujer”. La
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normativa de extranjeria no puede constituir otra barrera para la aplicacion efectiva de los Derechos
Humanos (Almendros, 2011).

A pesar de estos intentos, estas mujeres son triplemente discriminadas; puesto que:

En el colectivo que es objeto de estudio confluyen al mismo tiempo tres

circunstancias que dificultan su integracion social y laboral: ser mujer, ser

inmigrante y ser victima de violencia de género. Tales factores que, ya por

separado, presentan alto riesgo de exclusién social, inciden conjuntamente en un

mismo colectivo: la mujer extranjera victima de violencia de género (Almendros,

2011: 307).
Dadas las circunstancias, es béasico el analisis de la situacién de dichas mujeres, desde una
perspectiva integral, en la se conozcan las causas de su situacién de marginacion, asi como son
excluidas del acceso a los recursos y servicios del entorno en el que viven (Servicios Sociales,
ayudas y prestaciones, falta de orientacion e informacion para la resolucién de sus problemas, etc.).
Ante esto, es imprescindible desarrollar estrategias de empoderamiento (formacién, orientacion

laboral, etc.), dirigida a mujeres inmigrantes que decidan romper su vinculo con la violencia.

LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y LAS
MUJERES INMIGRANTES EN EL MERCADO DE TRABAJO ACTUAL

A lo largo de este apartado, se realiza una sintesis descriptiva sobre las barreras, entendidas como
los problemas y conflictos propios de las mujeres para acceder a puestos de trabajo; asi como los

obstaculos provenientes del mercado laboral.

De entre las barreras externas destacan los estereotipos de genero, basados principalmente en la
creencia de que las mujeres deben realizar el trabajo reproductivo, que “hace referencia al trabajo
destinado a satisfacer las necesidades de la familia” (Larraiaga, Arregui y Arpal, 2004:32) frente a
las actividades productivas destinadas a los hombres principalmente. Por ello, para Agut y Martin
(2007:211) “todavia el gran reto reside en la desaparicion de estas condiciones externas, que se
erigen con frecuencia como muros infranqueables, que impiden el acceso de las mujeres al &mbito
publico en igualdad de condiciones”. También como barreras externas encontramos la segregacion
del mercado de trabajo, la discriminacion laboral y la ausencia de una politica laboral afianzada que
favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar. Ademas, la condicion de victima de violencia

de género dificulta la continuidad y sostenimiento del puesto de trabajo (Agut y Martin, 2007).

Las barreras internas que las mujeres, en general, y especificamente de inmigrantes y victimas de

violencia de género, van encontrando en su proceso de adaptacion e incorporacion al mercado
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laboral se pueden recapitular en las siguientes lineas. Para comenzar, nombrar la formacion, es una
de las barreras que més obstaculos supone, ya que son muchos los problemas que conlleva carecer
de la acreditacion que certifica el nivel educativo; esto supone el estancamiento en trabajos del
“nicho laboral” (servicio doméstico, la hosteleria, empresas de limpieza o agricultura). Siguiendo la
misma linea, otra de las barreras es la falta de oferta formativa adaptada a las jornadas laborales del
colectivo. Las caracteristicas de las jornadas impiden adaptarse a ofertas de formacién, que
supondrian un perfeccionamiento, y en consecuencia, no pueden optar a una situacion laboral

mejorada. De otro modo, también coexisten las barreras derivadas del idioma y la cultura.

No olvidar, por altimo, que la adaptacién personal es una barrera de mucha relevancia en las
personas inmigrantes. En el “nuevo entorno los procesos de adaptacion a la realidad resultan

complicados en sus comienzos. Estos generan falta de autoestima y confianza” (Boucharaya, Grafia,

Martinez, Ripalda y Solis, 2010: 24).

No obstante, a todo esto hay que cargar la dificultad de conciliar la vida laboral y familiar, puesto
que la conciliacion recae esencialmente sobre las mujeres, impidiéndoles en muchas ocasiones
realizar trabajos a jornada completa. Tal y como sefialan Cebrian y Moreno (2008) todavia existen
numerosas barreras, sociales y culturales, que obligan a las mujeres a “orientar su formacion y
carrera profesional de forma que les sea mas facil compaginar trabajo y familia” (Cebrian y
Moreno, 2008: 367). Es por esto, que aquellas mujeres inmigrantes sin vinculos familiares o redes
son las que pueden percibir unos salarios superiores. Este hecho se explica teniendo en cuenta que
para conseguir suficiente renta en un puesto del sector o nicho, como es el servicio doméstico, por
ejemplo, se precisa de la disposicion absoluta de tiempo, si cabe la posibilidad, de las 24 horas del
dia (como en un puesto de cuidadora o “interna"), lo que resulta dificil cuando se tiene pareja u

otras cargas.

Todas las barreras anteriores, dificultan la incorporacién al mercado laboral, interfiriendo “la
posibilidad de acceder a una independencia econdmica de su pareja, requisito practicamente
indispensable para poder romper el circulo de violencia” (Montafiés y Moyano, 2006:25), creandose
asi un circulo vicioso. Ademas, las mujeres inmigrantes que logran conseguir un trabajo se
encuentran, muchas veces, con condiciones laborales lamentables en las que no hay existencia de
contrato, las jornadas laborales no se corresponden, en el supuesto que exista contrato, a lo
dispuesto en el mismo, los sueldos adquiridos estan por debajo del mercado y las jornadas son
interminables. En definitiva, como describe Moriana (2015), existe una mayor vulnerabilidad social
cuando se trata de mujer, inmigrante y victima de violencia de género. Sin embargo, para Moriana

(2015:100) no es posible afirmar que:
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Todas las dificultades aparezcan en todos los casos ni que las [...] barreras incidan
en mayor medida que cualquier otra en todas las mujeres, porque no existe el perfil
Unico de mujer maltratada ni siquiera de las que se encuentran en procesos de

exclusién social.

CONSECUENCIAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL
Muchas son las veces en las que las consecuencias derivadas de la violencia de género quedan
relegadas a un segundo plano, sin trascender la importancia que tienen en las victimas y su entorno.
En la LO 1/2004 se apunta que la violencia de género que padecen las mujeres trabajadoras en el
ambito intimo de su relacion de pareja, tiene repercusiones y consecuencias de caracter negativo,
también, en el ambito laboral, “lo que da lugar a que experimenten ciertas dificultades en este
aspecto de su vida” (Faraldo, 2011: 45). Esto es asi, puesto que como hace alusién Rico (1996:28),
“la violencia también inhibe la participacion de las mujeres en la adopcion de decisiones, tanto
dentro del hogar como en el ambito laboral, politico, econémico, social, por lo que influye

directamente en su participacion publica”.

Asi mismo, las victimas, durante la recopilacion de las pruebas del hecho de maltrato sufren
“consecuencias negativas, no solo para su salud mental, sino también en el &mbito laboral”; esto es
asi debido a que el acoso “repercute en la eficiencia y productividad de la trabajadora, en su animo
para hacer frente a su trabajo y en su desarrollo profesional, asi como en el clima laboral en
general” (Rico, 1996: 28). Algunas de esas consecuencias, consolidadas por Pérez et al. (2011), son

de caracter personal y salud social, como puede ser la pérdida de redes de apoyo.

Volviendo de nuevo al contexto laboral, y siguiendo a Pérez et al. (2011) son dos las situaciones
mas repetidas como consecuencias de la violencia de género. Uno de los escenarios es la necesidad
del cambio de trabajo o del lugar (de ciudad, por ejemplo); mientras que la segunda situacion se
produce cuando se da la pérdida del trabajo en el que se encontraba, quedando la victima en
situacion de desempleo. Esta situacion puede deberse al abandono de la mujer de su puesto de
trabajo, bien para evitar acosos del agresor tras la separacion o por la obligacion del mismo.
También se puede ocasionar el “despido debido al estado emocional de la mujer [...] y a la baja

productividad” (Pérez et al., 2011: 82).

Todo ello conlleva repercusiones negativas en la situacion laboral. Ademas, a la hora de trabajar la
insercion social de estas mujeres se debe tener en cuenta que la ausencia laboral acaba llevando a la
mujer victima a una situacion de constante e incluso permanente inactividad, que posteriormente va

a perjudicar y reducir la capacidad para encontrar un nuevo puesto de trabajo.
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DERECHOS LABORALES Y SOCIALES DE LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO
Como ya se ha indicado previamente, remitiendonos de nuevo al hecho de la situacion que presenta
el contexto econdmico de Espafia, existe un grave problema de inclusion laboral donde, ademas, los
mas vulnerables, como las mujeres victimas de violencia de género o las mujeres inmigrantes,

tienen problemas de exclusién mas agravados.

Entendiendo la realidad social, y teniendo en cuenta la relevancia que tiene el empleo en la vida de
una persona para propiciar la inclusion en sociedad, el &mbito laboral con victimas de violencia de
género se trabaja desde dos perspectivas diferenciadas (Pérez, Pérez y Quinteros, 2011). Una de
ellas es a través de medidas de prevencion, asistencia e intervencion en el puesto y lugar de

trabajo de aquellas mujeres victimas que se encuentran trabajando.

En el supuesto de que la victima de violencia de género esté desempefiando un trabajo, y en funcion
del puesto de trabajo, se diferencian tres situaciones (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e

Igualdad, s.f.a):

1. Por cuenta ajena. Entre los derechos a los que se acoge, se encuentran los siguientes: reduccion
de la jornada laboral derecho a mantener las mismas bases de cotizacion; reordenacion del tiempo
de trabajo; cambio de centro con reserva del puesto de trabajo durante los primeros 6 meses y
derecho a la suspension de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo y prestacion por
desempleo. Ademas, no tienen la consideracion de faltas de asistencia o de puntualidad al trabajo
las motivadas por la situacion fisica o psicoldgica, siempre que esté acreditado por los servicios

sociales de atencion o los servicios de salud.

2. Por cuenta propia. Destaca por la menor proteccion con la que cuenta este tipo de empleadas. Sin
embargo, la violencia de género sera causa justificada el cese de la actividad. También tendra

derecho a la extincion de su relacion contractual y a la adaptacion del horario de la actividad.

3. Funcionarias. Tendran derecho a la reduccion o readaptacién de la jornada, a la movilidad y a la
justificacion de faltas de asistencia. Ademas, tendran derecho a la excedencia laboral (Mingo,
2007).

Asi mismo, la otra perspectiva consiste en el establecimiento de medidas que facilitan y procuran
la insercion laboral y profesional de las mujeres victimas de violencia de género que, por lo
contrario, estan desempleadas (Pérez et al., 2011). De esta forma, dichas mujeres tienen la opcion
de incorporarse en un programa de actuacion especifico dentro del Plan de Empleo, mencionado en
el articulo 22 de la Ley Integral y desarrollado en el RD 1917/2008.
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Estas dos lineas de actuacion vienen recogidas en La ley organica 1/2004, donde se recopilan unas
determinadas “medidas protectoras orientadas a facilitar, en definitiva, la independencia economica

y la autonomia personal de la mujer” (Seminario de Insercidon Sociolaboral, 2011: 4).

Para alcanzar y ejercer los derechos mencionados, la mujer maltratada debe acreditar la
problematica de violencia de género, bien mediante una sentencia, por la que se condene al agresor,
una orden de proteccion o, excepcionalmente, mediante informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de violencia de género (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
s.f.a).

No obstante, si es cierto, que a pesar de esta normativa comun, y considerando la situacion
administrativa de la mujer en Espafa, las mujeres inmigrantes victimas de violencia de género se
veran apoyadas por derechos especificos. Haciendo referencia entre estos derechos al permiso de
residencia, puesto que optan, a pesar de estar autorizados por reagrupacién familiar, a una
autorizacion de residencia temporal e independiente. Ademas, si la situacion es irregular, en el
momento que conste una sentencia de violencia de género se les concedera dicho tipo de residencia
por “razones humanitarias”. Otra forma de atencidn a estas mujeres, es mediante la condicion de
refugiadas, cuando huyan de su pais de origen por un “temor fundado de sufrir persecucion por

motivos de género” (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, s.f.a:25).

En definitiva, teniendo en cuenta la prioridad con la que se aplica la normativa, es evidente que
prima el derecho social de proteccion de la victima sobre el derecho de extranjeria; dando prioridad
de este modo a la proteccion de la mujer, siempre por encima de la situacion administrativa en la
que se encuentre, ya sea regular o irregular. “Desde el momento en que a la mujer inmigrante se le
reconoce la condicidn de victima se despliegan los mecanismos juridicos de proteccion previstos

como garantias” (Almendros, 2011:314).

LAS INMIGRANTES EN EL MERCADO DE TRABAJO EUROPEO
Durante la expansion de la economia, de finales de los afios 90, los inmigrantes migraron a Espafia
con el deseo de cambiar su situacion y prosperar. Buena parte de estos se incorporaron a puestos de
trabajo relacionados a sectores potenciados de la burbuja inmobiliaria, concretamente los hombres
en la construccion. Se caracteriza por ser puestos donde no se precisan demasiados estudios pero si
una gran experiencia en oficios. Por otro lado, las mujeres inmigrantes fueron ocupando puestos de
labores de hogar y limpieza, en el cuidado de personas incapacitadas como Tercera Edad y

enfermos /dependientes (1llan, 2012:57).
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Concretamente, centrandonos en los motivos de la emigracion de las mujeres, se distinguen
patrones; que siguiendo la clasificacion de Pérez (2008), se presentan en cuatro grupos: mujeres que
emigran solas con el fin de obtener recursos para ellas y su familia; por reagrupacion familiar para
reunirse con su pareja o familia; por huida de situaciones dramaticas en su pais de origen (guerras,

hambre, discriminacién de género, etc.); y por expectativas educativas, formativas, y profesionales.

Como indican Montafiés y Moyano (2006), la realidad socioecondmica, en la que viven las mujeres
inmigrantes, esta doblemente condicionada por ser mujer e inmigrante al mismo tiempo. La
insercion en el mercado laboral, concretamente en el espafiol, les dirige a tareas tradicionalmente
femeninas, todavia invisibles, de sectores poco reconocidos. Esto se debe, en parte, a la division
sexual del trabajo que establece el sistema patriarcal del que se caracteriza Espafia, motivo por el
que las mujeres ocupan, principalmente, “nichos laborales”. Entre estas actividades, cabe destacar el
papel que juegan dentro del proceso conocido como “globalizacion de los cuidados™;
principalmente en el servicio doméstico y como cuidadoras de personas dependientes (Pérez et al.,
2011). No obstante, con la llegada de la crisis econdmico-financiera, se agravo la situacion del
sector de ocio y hosteleria, incluso en industria y también del “sector de cuidados” ya que las
familias autoctonas fueron prescindiendo de estos servicios. Esta alta tasa de desempleo produjo
escenarios especialmente sensibles en los inmigrantes por aumentar la dificultad de ahorrar para

remitir dinero a su pais (lllan, 2012).

En este ciclo econdmico, ante la minima recuperacién que ha encontrado la economia, las mujeres
autoctonas han ido desplazando las ocupaciones del &mbito privado a mujeres inmigrantes. Ahora
una gran mayoria de inmigrantes han vuelto a asumir este proceso de transferencia del trabajo
reproductivo, mientras que las “espafolas se han incorporado en el mercado laboral externo, con

trabajos de mayor estatus social e independencia y de satisfaccion personal” (Pérez, 2008: 139).

Por consiguiente, las caracteristicas de los puestos de trabajo en los que se arraigan las mujeres
inmigrantes distan mucho de las posibilidades de promocién a mejores condiciones. Estos puestos
se caracterizan por acceder a bajos ingresos, precarias condiciones laborales, escasa organizacion
colectiva, horarios incompatibles con otras actividades de la vida cotidiana, a situaciones de
irregularidad administrativa y de residencia, tendencia de ubicarse en la economia sumergida, y
nulas posibilidades de proteccion social y progreso laboral (Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, 2016). El actual mercado de trabajo impide a las mujeres inmigrantes dar el salto a un
mercado primario de mejores salarios, mayor estabilidad del empleo y mejores condiciones
laborales (Bello, 2012).
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En conclusion, podria afirmarse que “la incorporacion de la mujer al mercado laboral es
interpretable como una reduccién de la violencia estructural” (Espinar y Mateo, 2007: 194). A pesar
de ello, en dicho contexto, las mujeres inmigrantes siguen perpetuando el rol cuidador que ha sido
asignado tradicionalmente a las mujeres, para que las mujeres autoctonas puedan acceder a otros

sectores del mercado laboral (Espinar y Mateo, 2007).

BARRERAS PARA INCORPORARSE AL MERCADO LABORAL DE LAS MUJERES
INMIGRANTES
Como se ha reflejado anteriormente, las dificultades con las que se encuentran las mujeres
inmigrantes para acceder al mercado laboral en las mismas condiciones que las mujeres autéctonas
son cada vez mayores. Tal y como sefialan Heilbrunna et al. (2010): “Economic integration

establishes one of the main problems of immigrant life” (Heilbrunna et al., 2010:244)°.

El valor del capital humano viene determinado por la educacion y la experiencia laboral. De esta
manera, los inmigrantes procedentes de paises en vias de desarrollo a menudo se ven caracterizados
por un bajo nivel de habilidades y conocimientos, asi como la poca familiaridad que tienen con las
normas e instituciones del pais receptor, lo que disminuye su valor como capital humano y limita

las oportunidades de empleo en el nuevo mercado laboral (Heilbrunna et al., 2010).

Light and Rosenstein (1995), citado en Heilbrunna et al., (2010), hacen una clasificacion de las
barreras con las que se encuentran los inmigrantes en el momento de acceder al mercado laboral en
funcién de si éstas provienen del mercado laboral (externas) o de la escasez de recursos de los
inmigrantes (internas). Asi, la desventaja en el mercado laboral “is a result of racial, gender or
nativity discrimination and is not related to productivity of the group” (Heilbrunna et al., 2010:
246)*. Dentro de estas barreras externas encontramos: la competicién del mercado laboral, los
problemas derivados de la macroeconomia, los prejuicios y la estructura del mercado laboral del
pais de acogida, muy diferente a la que ya conocian. Por otro lado, la desventaja de recursos “occurs
when a group attempts to enter the labor market with fewer resources in terms of human capital,

networks, self-confidence, etc” (Heilbrunna et al., 2010: 246)°. Dentro de estas barreras se puede

$ela integracion econdémica constituye uno de los principales problemas de la vida inmigrante”

*<La desventaja en el mercado laboral es un resultado de la discriminacion racial, de género o de natividad y no esta
relacionada con la productividad del grupo”

% g desventaja de recursos ocurre cuando un grupo trata de entrar en el mercado laboral con menos recursos en

términos de capital humano, redes, confianza en si mismo, etc.”
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distinguir entre aquellas que son comunes a todo el colectivo inmigrante y aquellas que pertenecen

a determinados colectivos inmigrantes.

Cuando Heilbrunna et al. (2010) hablan de barreras internas comunes a todos los inmigrantes hacen
referencia, en primer lugar, a la escasez o ausencia de redes sociales en el pais de acogida. Las redes
de apoyo, tanto formales como informales, son importantes en la medida en que sirven para ofrecer
ayuda, atender lesiones o emprender acciones legales. Esta ausencia se agrava todavia mas cuando
se trata de victimas de violencia de género inmigrantes, que a menudo necesitan recurrir a amigas,
hermanas y familiares, vecinas e hijos que les ofrezcan ayuda para escapar de su situacién. En estos
casos los y las profesionales de los diferentes servicios, constituyen una figura imprescindible como
redes sociales de estas mujeres (Bello, 2012). Tal y como sefialan Arnoso et al. (2012:180):

La red social de las inmigrantes, aun cuando se desarrollen fuertes lazos de

solidaridad entre ellas, suele ser més precaria que la red de la poblacién aut6ctona,

y, ademas, a menudo suele verse reducida por el aislamiento que ejerce el agresor

como herramienta de control.
En segundo lugar, estos autores consideran también la insuficiencia o carencia de experiencia
laboral en el nuevo pais; una barrera de acceso de los inmigrantes al mercado laboral. De esta
forma, muchas mujeres inmigrantes tienen que comenzar trabajando en sectores poco cualificados
para ir adquiriendo experiencia, siendo a menudo el sector del servicio y cuidados el que ejerce
como salto de las mujeres inmigrantes para acceder a otras ocupaciones de mayor prestigio social.
Esto es lo que se conoce como trayectorias ascendentes, que se contraponen a las trayectorias
laborales circulares que sufren, normalmente, las mujeres inmigrantes, donde se repiten los mismos
puestos de trabajo y ocupaciones sin mejoras notorias (Fundacion Desarrollo y Turismo
[FUNDESTUR], 2008). Por ultimo, los autores destacan las diferencias en la mentalidad y los

problemas del lenguaje.

Por otro lado, respecto a las barreras externas especificas de determinados colectivos inmigrantes,
Heilbrunna et al. (2010) sefialan las dificultades en la busqueda de informacidn sobre trabajo, por
ejemplo al no conocer las fuentes de informacion disponibles, asi como a la hora de escribir cartas o
solicitudes laborales y llevar ropa adecuada a las entrevistas de trabajo. También destacan el
desconocimiento del nuevo escenario empresarial, la ausencia de educacion o de habilidades
profesionales y los recursos iniciales de los que disponen a su llegada, asi como la distancia hasta el

lugar de trabajo.
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OTROS ESTUDIOS RELACIONADOS CON EL TEMA

Esta investigacion se ha fundamentado tedricamente sobre otros estudios de interés que
relacionaban las variables estudiadas del trabajo presente: violencia de género, inmigracion y

mercado laboral.

Como alude Garcia (2000:31), “la mayoria de los trabajos publicados sobre la violencia contra 1a
mujer proceden de los paises del hemisferio norte, especialmente de los Estados Unidos”. A pesar
de que existen estudios sobre la prevalencia de la violencia en paises en desarrollo, los datos de
estos paises son escasos. No obstante, a pesar de las limitaciones teoricas del estudio, segun los
datos aportados por la Revista Gaceta Sanitaria, de julio de 2009, existe una distribucion desigual
de la violencia de género atendiendo a la procedencia; donde “la probabilidad de violencia de
género es mayor en las mujeres inmigrantes que en las espafiolas” (Vives et al., 2009:102). Por ello,
muchas investigaciones “han revelado que la etnicidad y el estatus de inmigrante estan asociados a
altos niveles de participacion en la violencia de pareja” (Gracia, Herrero, Lila y Fuente, 2010: 135).

En términos méas generales, no considerando las victimas segun su edad, y atendiendo a los
resultados de la Macroencuesta de Violencia contra la Mujer 2015, el porcentaje de mujeres que han
sufrido violencia fisica en los Gltimos 12 meses asciende a un 3,4% entre las mujeres nacidas en el
extranjero frente al 1,7% de las mujeres nacidas en Espafia. Esto mismo sucede con la violencia
econdmica, siendo el porcentaje de un 20,6% cuando se trata de mujeres extranjeras [...] frente al
9,5% de las mujeres nacidas en Espafia (De Miguel, 2015). Ante estos datos, “es evidente la
necesidad de trabajar en la sensibilizacion y formacion contra el maltrato en la poblacion
extranjera” (Garcia, 2014:74).

Atendiendo a los resultados publicados por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
(2011), es en el afio 2011 cuando se rompe con el estereotipo de que las mujeres mejor formadas y
preparadas estan salvaguardadas de ser victimas. Asi, esta investigacion prueba como la aceptacion
de la violencia sobre las mujeres supera los estereotipos culturales, la clase social y el estatus, y no
depende de la mayor o menor formacién.

Existen otros estudios, en relacion con la edad, como la Macroencuesta espafiola de Violencia
Contra la Mujer de 2015 “sefiala que el 21% de las mujeres menores de 25 afios, que han tenido
pareja, han sido victimas de violencia de género, frente al 9% de las mujeres en general” (Ruiz,
2016:5). Estos estudios indican que la violencia se reproduce, también, en las generaciones mas
jévenes.

Por todo ello, algunos autores definen la violencia de género como "uno de los problemas de salud

publica mas importante por su creciente incidencia y mortalidad, puesto que a nivel mundial supone
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el 68% de las muertes” (Vives, Alvarez y Caballero, 2003: 269). Sin embargo, como explica Garcia
(2000), desde la salud publica, “el abordaje del problema de la violencia requiere la colaboracion
[...] de los sectores educativo, legal, judicial, policial y eclesiastico, asi como la de las

organizaciones comunitarias” (Garcia, 2000: 48).

Uno de los métodos de los que se ha hecho uso ha sido la configuracién de trabajos cientificos, que
prueban que la violencia y sus consecuencias en la salud pueden prevenirse. A partir de estos
estudios, se han elaborado guias, en las que se da énfasis a la prevencion y el control de la violencia.
“En los tultimos afios se han desarrollado protocolos como la SARA, una guia para predecir la
violencia fisica y sexual grave contra la (ex) pareja; o el DA que permite valorar el riesgo de

asesinato de la pareja” (Pueyo, Lopez, y Alvarez, 2008:116).

Ante tantos y diversos resultados de estudios realizados se determina que la violencia de género no
funda un perfil, sino que de lo contrario, como enuncian Menéndez, Pérez y Lorence (2013), este es
heterogéneo y universal, dado que “no afecta a un colectivo especial, especifico o diferenciado de
mujeres en cuanto a indicadores sociodemograficos, individuales, familiares ni sociales” (Menéndez
et al., 2013:51), resultando ser la violencia de género un problema social muy generalizado. No
obstante, existe mayor vulnerabilidad en algunos colectivos, concretamente en mujeres inmigrantes,
ya que “las posibilidades de salir de ese entorno de violencia son mas complicadas y dificiles para

aquellas mujeres [...] en situacion de precariedad econdmica y social” (Calvo et al., 2012: 47).

CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICO Y NORMATIVO

En este apartado se va a describir el contexto social y economico donde se produce la violencia de
género, haciendo especial incidencia en el momento en que se comienza a considerar un problema
social y en la influencia que ha tenido la crisis econdmica en los episodios de violencia de género en
nuestro pais. De la misma forma se hara un breve repaso por la normativa que regula la violencia de

género tanto en autoctonas como inmigrantes.

CONTEXTO SOCIAL

La violencia de género no es interpretada como un problema social hasta 1997 en Espafia. A partir
de este afio, y como consecuencia del asesinato de Ana Orantes, se deja por fin a un lado la
interpretacion simplista acerca de que sea un inconveniente particular de convivencia y personal. En
este momento la sociedad espafiola toma conciencia del problema de una manera masiva y se
inician las primeras movilizaciones en contra de tal hecho.

Fue en el barometro del CIS de septiembre del afio 2000 cuando surge por primera vez “la violencia

contra las mujeres” como uno de los problemas mas relevantes para la poblacion (Ministerio de
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Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, 2013a). Un hecho evidente es que este tipo de violencia se
encuentra en todas las sociedades, en sistemas politicos y econdémicos.

Asi en la década de los 70, se da utilidad al término “Femicidio”, propuesto por Diane Russell. El
fin era definir el concepto de “Homicidio” pero desde una perspectiva méas amplia; es decir, dar a
conocer la realidad machista implicita en el término, puesto que “enfatizaba la muerte de las
mujeres por el hecho de ser mujeres” (Boira, Marcuello-Servos, Otero, Sanz y Vives, 2015:28);

ademas, de enunciarse como la “forma mas extrema del terrorismo sexista” (Fernandez, 2012: 47).

En definitiva, han sido los cambios sociales respecto al rol asignado a las mujeres, tanto en el
ambito privado como el publico, asi como la concienciacion de la mujer respecto a sus derechos, lo
que ha hecho posible que el problema de la violencia de género haya emergido y haya aumentado la

sensibilidad social (Fernandez et al., 2003).

Continuando con los estudios del CIS, los mecanismos de control y freno mas valorados ante dicha
violencia son la educacion y la concienciacion social; por delante de mecanismos de tipo punitivo
(Carnevali, 2008). Asi mismo, el estudio de este problema social “obliga a buscar mecanismos de
observacion, andlisis e interpretacion que sean capaces de explicar acontecimientos ya sucedidos y

de prever escenarios futuros” (Boira, Carbajosa y Marcuello-Servos, 2013:126).

CONTEXTO ECONOMICO

Para la contextualizacién de la investigacion es preciso destacar la amenaza que ha tenido la crisis
econdémica sobre el mercado de trabajo espafiol. Es evidente que el efecto ha sido devastador en las
opciones de empleo del conjunto de la poblacidn; si bien, ha sido especialmente grave para mujeres

victimas de violencia de género y mujeres inmigrantes.

Como se enuncia en el Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social del Reino de Espafia 2013-
2016, no se puede despreciar el hecho de que el empleo es un pilar fundamental para la inclusion, y
al mismo tiempo, el desempleo es uno de los elementos asociados de forma directa con la exclusion
social. La situacion de desempleo es un hecho pronunciado especialmente grave en la poblacion

extranjera.

Teniendo en cuenta la actual situacion econdémica, cabe sefialar que la crisis en Espafia (con inicios
en 2007) ha afectado menos a la poblacion femenina, inclusive inmigrantes, en comparacion a los
efectos notablemente adversos que ha tenido sobre la poblacion inmigrante masculina; este mismo
hecho se puede explicar en gran medida, por la “concentracion de la ocupacion femenina en el
sector servicios” (Observatorio Permanente Andaluz de las Migraciones [OPAM], 2011:9), sector

que se ha mantenido por encima de la construccién y la industria, tradicionalmente ocupados por
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hombres. No obstante, como ha indagado el OPAM (2011), sigue manteniéndose una mayor
representatividad de las mujeres, inmigrantes principalmente, en ocupaciones no cualificadas y en
las de estatus medio-alto; mientras que se encuentran infra-representadas en ocupaciones que
requieren un nivel de cualificacion medio y alto. En contraposicion con las mujeres autéctonas, se
observan notorias diferencias, puesto que las autoctonas disfrutan de puestos de trabajo con mayor

estatus y consideracion social, asi como con mejores condiciones laborales.

CONTEXTO NORMATIVO.
A continuacién se han recopilado la normativa referente en tematica de violencia de género, para lo
que se ha hecho un estudio trasversal de las nociones mas importantes para este trabajo de
investigacion, pasando desde el ambito internacional, por el marco europeo y nivel nacional e

incluso autonémico, como es el caso de Aragon.

En primer lugar, atendiendo al ambito internacional, a nivel mundial; cabe decir que fue en el afio
1975 cuando se celebrdé en México la | Conferencia Mundial sobre la mujer. A partir de este
momento se celebraron otras muchas Conferencias donde se instaba a intervenir para erradicar la
violencia de género (la ONU en 1993, Beijing en 1995, etc). Este impulso llevo a abordar, en 1996,
la cuestion de la Violencia de Género en el ambito de la Union Europea. EI marco juridico europeo
se viene sosteniendo desde los érganos: Parlamento, Comision y Consejo. El Parlamento Europeo,
en la resolucion de 1986 sobre las Agresiones Sexuales a la Mujer, aprueba, entre otras medidas,
otorgar la condicion de refugiadas a las mujeres victimas de abuso sexual en su pais de origen.
Como otro hecho relevante, aparecen los Programas DAPHNE, de la Comision Europea, realizados
en sucesivos afios. Entre sus objetivos esta la intervencion con victimas de violencia de género
(Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2014). Asi mismo, el Consejo Europeo, en el
afio 2011, aprueba el Convenio de Estambul sobre la prevencion y lucha contra la violencia contra

las mujeres y la violencia domestica.

También mencionar la Directiva 2011/99/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre la
proteccion a las victimas, que supone un cambio radical en la politica comunitaria de atencion a las
victimas; ya que con esta norma las victimas tendran asistencia en aquel pais en el que se
encuentren (Pérez et al., 2011).

A escala nacional, centrdndonos en Espafia, es responsabilidad del Estado y de sus administraciones
publicas ofertar las herramientas y recursos necesarios para que la mujer se incluya como una
persona con plenos derechos humanos (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2014).

La primera vez que se regula en Espafa el delito de violencia contra la mujer fue en 1989, en el
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Cadigo Penal. Sin embargo, tuvo grandes problemas de aplicabilidad, pues se hizo una incorrecta
valoracion de la gravedad de dicha violencia (Verges, 2012). Ese mismo afio, en la Ley Organica de
1989 se especifico el tratamiento ante los malos tratos del ambito familiar; medidas limitadas en su
aplicacion hasta 1998, cuando deja de considerarse como cuestion de la intimidad privada de la
familia. No obstante, la situacidn continu6 siendo preocupante, y ante ello se dieron nuevas medidas
legislativas; entre estas medidas destacamos la Ley Organica 11/2003 de Medidas concretas en
materia de Seguridad Ciudadana, Violencia Domeéstica e Integracion Social de los Extranjeros; cuya
ley todavia se refiere a la violencia doméstica y no al género. Otra de interés es la Ley 27/2003,
Reguladora de la Orden de Proteccion de las Victimas de la Violencia Doméstica, que crea un

instrumento rapido de proteccion integral.

A finales del afio 2004, con la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, sucede el cambio del concepto: pasando de ser violencia
“doméstica” a referirse a violencia “de Género”. Tiene en cuenta la condicion de victima de
violencia de género y por ello garantiza una serie de derechos: sobre la prevencion, erradicacion y
sancién de la violencia de género. Dicha ley podria constituir un referente a nivel europeo ya que es
la primera Ley que, de forma integral, “abarca aspectos preventivos, educativos, sociales,
asistenciales, sanitarios, penales y de atencion posterior a las victimas” (Ley 1, 2004, Exposicion de

Motivos) con la finalidad de protegerlas.

Hay que afadir que esta ley integral no ha modificado a la Ley Organica 4/2000 sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, ya que en ella las mujeres
inmigrantes victimas de violencia de género tienen una minima presencia. Unicamente se menciona

en el art. 32 de dicha ley, que establece que:

En las actuaciones previstas en este articulo se considerara de forma especial la

situacion de mujeres que, por sus circunstancias personales y sociales puedan tener

mayor riesgo [...] de sufrir la violencia de género o mayores dificultades para

acceder a los servicios previstos en esta ley, tales como las pertenecientes a

minorias, las inmigrantes, o las que se encuentran en situacion de exclusion social

(Ley 1, 2004, art. 32).
Ademas, la Ley Organica 4/2000 ya concibe necesaria la homologacion de criterios a nivel nacional
para la lucha total contra la violencia de género Entre estos criterios se halla el que las mujeres
extranjeras victimas de violencia de género, cualquiera que sea su situacién administrativa, tengan
los derechos y la proteccidn establecida, donde se antepone la condicion de victima a su situacion
administrativa, y la capacidad de solicitud de una autorizacion provisional de residencia y trabajo, si

se condena al agresor (Arnoso et al., 2012).
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Es en el afio 2009 cuando la Ley Orgéanica 2/2009, en el articulo 19, introduce la posibilidad a estas
mujeres victimas e inmigrantes de obtener una autorizacion de residencia independiente por
circunstancias excepcionales (Ley 2, 2009). Este mismo afio, se ejecuta el Plan de Atencion y
Prevencion de la violencia de género en la poblacion extranjera inmigrante 2009- 2012, que dados
los altos indices de poblacion inmigrante en Espaiia, tiene el “fin de crear las condiciones adecuadas
para abordar y prevenir eficazmente las circunstancias particulares de las mujeres extranjeras”
(Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, s.f.b:7).

Ya en el afio 2013, la Estrategia Nacional para la erradicacién de la violencia contra la mujer 2013-
2016 destaca por su intencion de mejorar la respuesta institucional dada; y con ello acabar con lo
que denomina ‘el mayor cémplice del maltrato” (Ministerio de Servicios Sociales e Igualdad,
2013b:60) haciendo referencia al silencio ante la denuncia.

Para finalizar en cuestiones de legislacion, el ambito mas reducido estudiado para este trabajo es a
escala autondémica. Una importante referente en Aragon es la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de
Prevencidn y Proteccién Integral a las Mujeres Victimas de Violencia en Aragén. Tiene como
cometido “la adopcion de medidas integrales dirigidas a la sensibilizacion, prevencion y
erradicacion de la violencia ejercida sobre las mujeres, asi como la proteccion, asistencia y
seguimiento a las victimas de violencia ejercida contra la mujer” (Ley 4, 2007, art. 1.1). También,
actualmente, el Plan Estratégico para la Prevencion y Erradicacién de la violencia contra las
mujeres (2014-2017), siguiendo las bases de los anteriores planes, “se ha comprometido en la
profundizacion de diferentes lineas de accion: sensibilizacion y prevencion, atencion integral,

coordinacion y gestion publica” (Instituto Aragonés de la Mujer [IAM], s.f.:9).

RECURSOS SOCIALES EXISTENTES RELACIONADOS CON LA
REALIDAD SOCIAL INVESTIGADA

El auge del reconocimiento de la problematica social de la violencia de género ha supuesto la
movilizacion de distintos agentes sociales, tanto a nivel publico como privado. Por ello existe un
contexto con una amplia variedad de tipologia de recursos, que mediante la actuacion coordinada,
integral y con perspectiva de género, buscan el fin tltimo de mejorar la atencion de las mujeres en
estas circunstancias. Por eso mismo, los recursos abordan cuestiones de distintos ambitos:
econdémicos, laborales, alojamiento, asi como de proteccion social, entre otros. A continuacion se
profundiza sobre algunos recursos de interés en relacion a la investigacion y en concordancia a la
cuestion laboral. De estos se puede hacer una clasificacion a nivel estatal y seguidamente se hablara

de recursos especificos de la comunidad aragonesa.
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En primer lugar, comentar los recursos econémicos como instrumentos de gran interés en la ayuda
para el progreso de las mujeres victimas. A nivel nacional, segun se establece en el articulo 27, de la
a Ley Organica 1/2004, las mujeres victimas de violencia de género estan sujetas al derecho a
percibir ayudas sociales; entre las que se encuentra la econdémica: siempre que estas se sitden en un
determinado nivel de rentas y que “se presuma que, debido a su edad, falta de preparacion general o
especializada y circunstancias sociales, tienen especiales dificultades para obtener un empleo” (Ley
1, 2004, art. 27). Se trata de un derecho basado en ‘“garantizar derechos econdmicos para las
Mujeres Victimas de Violencia de Genero, con el fin de facilitar su integracion social” (Ley 1,
2004, art. 2e).

Por un lado se encuentra la RAI (Renta Activa de Insercion), descrita como un instrumento
basado en una ayuda econdmica que se acompafia de “actuaciones encaminadas a incrementar las
oportunidades de insercion en el mercado de trabajo” (Garrido, 2016:97). No obstante, la
incorporacion al programa de la RAI se realiza a través de la Oficina de Empleo, donde se valoran
distintos requisitos especificos que deben reunir las perceptoras. Entre los requisitos esta la
acreditacion de ser victima de violencia de género; o ser demandante de empleo es otro de los
requisitos. Pero la RAI se ha encontrado con algunas criticas que aluden a sus limitaciones y al
efecto de pasividad que pueda tener en las victimas. Por otro lado estd la “ayuda econémica
especifica para mujeres victimas de violencia de género, con especial dificultad para obtener
un empleo”, para la que, de igual manera, se debe carecer de rentas superiores al computo mensual
del 75% del SMI, acreditar su condicion de victima de violencia de género y tener especiales
dificultades para obtener un empleo, bien por la edad, la falta de preparacion o sus circunstancias

sociales (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, s.f.a)

Particularmente en Aragdn, la Ley 4/2007, desarrolla unos articulos remitidos a distintas formas de
ayuda econOmica; estos articulos van desde 32 al 36, ambos inclusive. El articulo 32 trata sobre el
Ingreso Aragonés de Insercion (I.A.1), el cual se concedera a través de un procedimiento aligerado
del abono econémico en las mujeres victimas de violencia de género que cumplan los requisitos
socioecondmicos previstos. En cuanto a las ayudas de urgente necesidad, dispuestas en el Art. 33;
las comarcas aragonesas destinaran este tipo de ayudas en situaciones de emergencia social y de
manera inmediata. Ademas, las mujeres maltratadas tienen el derecho de conocer la existencia de la
ayuda de la Renta Activa de Insercion (R.A.l), recogida en el Art. 34. Por ultimo, en el Art. 35, se
hace referencia también a las ayudas escolares; puesto que hay que tener muy presente la

escolarizacion de los menores afectados en contextos de violencia de género.
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Ademas de las ayudas previstas mencionadas, el articulo 36 da la opcion a establecer otras
prestaciones econdémicas compatibles. En Aragén, la Orden de 26 de Julio de 2006 del

Departamento de Servicios Sociales y Familia regula el procedimiento de acceso para su concesion.

Por otro lado, también coexisten otros recursos, como son los laborales; otra de las maneras de
mejorar el empoderamiento de estas mujeres, mediante programas laborales y de capacitacion para
el trabajo. Entre estas medidas, desarrolladas en la normativa tanto a nivel Estatal, como a nivel
autonomico, se contemplan programas de insercion y promocion hacia el contexto laboral. Un
ejemplo de ello se da en el Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género, y el que atiende
principalmente a mujeres inscritas en los servicios publicos de empleo. Este se basa en un itinerario
de insercion sociolaboral, individualizado y en programas formativos, en los que se trabaje aspectos

personales (autoestima, motivacion, etc.) (Real Decreto 1917, 2008).

Ademas, se especifica el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016, un instrumento
que se centra en distintos ejes, entre los que se encuentra la permanencia y condiciones de trabajo
en el mercado de trabajo, la mejora de la situacion de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el acceso al mercado laboral y el apoyo a la conciliacion entre los ambitos personal,
familiar y laboral (Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, 2014).

En cuanto al desarrollo normativo autondémico, en el caso de Aragdn, cabe destacar la importante
funcién del Instituto Aragonés de la Mujer (IAM), originado a partir de la necesidad de impulsar la
participacion de la mujer en los distintos ambitos de la sociedad y que actia como una asesoria
laboral y de formacion, dando orientacién y promoviendo la bldsqueda activa de empleo de estas
mujeres. Ademas, “la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Aragdén establecera un
régimen de convenios de colaboracion y de subvenciones bien a empresas, cooperativas, sociedades
laborales o entidades que contraten a mujeres victimas de violencia, bien a ellas mismas en los
casos en que decidan constituirse como trabajadoras autonomas” (Ley 4, 2007, art 30.1). Ademas
existen empresas que apuestan por una sociedad libre de violencia de género, y por ello reservan
plazas para victimas de ésta. Algunos ejemplos de empresa de insercién son: Chocolates Artesanos
Isabel, Anayet Mundus, BSH Electrodomésticos Espafia y la Asociacion Aragonesa de Empresas de
Insercion. Estas empresas tienen que cumplir requisitos, como es “disponer de servicios de
intervencion o acompafiamiento para la insercion sociolaboral que faciliten su posterior

incorporacion al mercado de trabajo ordinario” (Tena, Franco y Mesa, 2014:26).
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Para terminar, mencionar que ademas de este tipo de recursos econdmicos y laborales, existen otras
medidas de proteccion y de apoyo, como son las de alojamiento, recogidas en la ley 4/2007 de
Aragon. Entre ellas destacan los centros de emergencia para la “asistencia permanente e inmediata
[...] en situacion de riesgo inminente” (Ley 4, 2007, art. 18.1); las casas de acogida como “servicio
social especializado y de caracter asistencial” (Ley 4, 2007, art. 19.1) y los pisos tutelados,
compuestos por distintas unidades familiares (la victima y sus hijos) que posean caracteristicas

similares.
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YMCA o “Young Men’s Christian Association” (Asociacion Cristiana de Jovenes), fue fundada en

Londres por George Williams en el afio 1844. Actualmente constituye una organizacion privada no
lucrativa, sin filiacion politica y aconfesional. Esta clasificada como asociacion declarada de
Utilidad Publica por acuerdo del Consejo de Ministros de 10 de abril de 1981; y esta inscrita desde

el 24 de septiembre de 1980 en el Registro de Asociaciones del Ministerio del Interior.

Su mision se fundamenta en desarrollar el potencial de nifios y jovenes y de sus familias; favorecer
un entorno adecuado para el crecimiento social y personal y fomentar la responsabilidad social,
atendiendo con especial énfasis a aquellos que atraviesan situaciones de mayor vulnerabilidad
social. El bienestar de estas familias se consigue a través de una atencion integral, en la que se
estudian y sobre las que se trabajan diferentes areas deficitarias de la familia. Entre otros fines de la
entidad, en relacion a nuestro estudio, se pueden destacar la informacion, formacion, orientacion,
intermediacion con el objetivo de facilitar la insercion laboral, la integracion de la poblacion

inmigrante y el fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (YMCA, 2014).

En cuanto a los servicios ofertados por YMCA, nos hemos centrado en el Programa de Intervencién
Sociofamiliar, puesto que las usuarias investigadas forman parte de dicho servicio en la actualidad.
Es un programa referido a la atencion de familias, fundamentalmente de aquellas que se encuentran
en situacién de riesgo y/o exclusion social. La finalidad es atender las necesidades de las familias en
los diferentes &mbitos, articulando recursos, programas y servicios que contribuyan a mejorar su
bienestar social. Dentro del programa este existen cuatro lineas de actuacion: vivienda, juventud,
infancia y familia en las que se interviene con el objetivo de favorecer la participacion e integracion
comunitaria de las familias con el fin de crear un tejido social fuerte. Al mismo tiempo, su objetivo
especifico es llevar a cabo un itinerario de insercion individualizado, que incidird sobre las areas

priorizadas en el diagndstico y un seguimiento de la unidad familiar a lo largo de todo el proceso.

El centro YMCA Zaragoza, situado en la calle Pedro Cerbuna, n® 2, se centra en la poblacién de
Zaragoza, recibiendo gente especialmente de los barrios de Delicias y de Universidad. EIl perfil al
que atiende se caracteriza por ser, principalmente, usuarios inmigrantes, con baja disposicion de
recursos econémicos, y con carencias en cuanto a la formacion se refiere. Ademas, suelen ser
familias en las que coexisten varias problematicas, es decir, se ven afectadas en distintas areas:
econdémico-laboral y familiar, principalmente. Dadas las caracteristicas del perfil de usuarias

atendidas, son pocas las mujeres autoctonas presentes en el programa de Intervencion estudiado.
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ANALISIS DESCRIPTIVO

En este apartado se va a realizar un analisis descriptivo de la muestra a partir de las frecuencias
absolutas y relativas de cada una de las variables estudiadas (clasificadas en demograficas y
socioecondmicas, laborales y de la entidad) y las relaciones estadisticas que se establecen entre cada
una de estas variables y las variables independientes (violencia de género y procedencia).

Respecto a los resultados obtenidos en relacidn a las caracteristicas demogréaficas y

socioeconomicas de la muestra (Ver Anexo I11) se pueden sefialar las siguientes relaciones:

En la mayoria de las variables analizadas no se encuentran relaciones estadisticamente

significativas. Sin embargo, se pueden distinguir algunas como las siguientes:

Por un lado, existe una relacién entre ambas variables independientes (procedencia y existencia de
violencia de género) (p < 0.05), de tal manera que las usuarias autoctonas declaran en mas

ocasiones haber sufrido malos tratos que las usuarias extranjeras).

Lo mismo sucede entre la violencia de género y el estado civil (p = 0.001), asi como entre la
violencia de género y el tipo de familia (p < 0.001). Las victimas suelen estar separadas y formar
familias monomarentales, mientras que las que no son victimas suelen estar casadas y formar

familias nucleares.

Por otro lado, entre la procedencia y el tipo de familia y entre la procedencia y el estado civil
también se aprecia una relacion estadisticamente significativa (p<0,05), estando la mayoria de
mujeres inmigrantes casadas formando familias nucleares mientras que la mayoria de mujeres
autoctonas se encuentran separadas dando lugar a familias monomarentales. Ademas, existe una
tendencia de relacion entre la procedencia y el tipo de vivienda (p < 0,1). Las inmigrantes tienden
mas a vivir de alquiler, bien sea un alquiler normal, compartido o social, que las autoctonas, en las

que el porcentaje de viviendas en propiedad es mayor que en las mujeres extranjeras.

En relacion a las caracteristicas laborales de la muestra (ver Anexo IV), no son muchas las
variables en las que se aprecia una relacion estadisticamente significativa. Sin embargo, tal y como
se muestra en la tabla, se puede distinguir una relacién entre la violencia de género y el nimero de
cursos realizados durante toda su vida (p<0,05), existiendo una tendencia también con el nimero de
cursos realizados en el momento de entrada al servicio (p<0,1). De esta forma, las no victimas de

violencia de género presentan una media de cursos mayor que las victimas de violencia de género.
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Ademas, también se aprecia una asociacion entre la violencia de género y los antecedentes laborales
(p=0,05), ya que dentro de las victimas de violencia de género existe un menor porcentaje de
mujeres sin antecedentes laborales que dentro de las no victimas. Por otro lado, existe una tendencia
de relacion entre la existencia de violencia de género y el nimero de sectores de experiencia, tanto
en el afio de entrada como durante toda su vida (p<0,1), teniendo las victimas de violencia de
género una media de sectores de experiencia laboral mayor que la de las no victimas de violencia de

género.

Respecto a la procedencia, existe una relacion estadisticamente significativa entre la procedencia y
el tipo de contrato (p<0,05), siendo el porcentaje de mujeres inmigrantes que trabajan con contratos
temporales y sin contrato mayor que el de las autoctonas y teniendo las mujeres autdctonas mas
posibilidades que las inmigrantes de trabajar de forma autonoma. De la misma manera, se aprecia
una tendencia de relacion entre la procedencia de estas mujeres y la evolucién del tipo de contrato
(p<0,1), ya que las inmigrantes tienden mas a mejorar la estabilidad de su contrato, mientras que las
autoctonas tienden mas a mantenerla). Lo mismo sucede entre la procedencia y el nimero de cursos
realizados durante toda su vida (p<0,1), teniendo las inmigrantes una media de cursos realizados

superior a las autoctonas.

Por altimo, se estudiaron diferentes variables en relacion con la entidad, la entrada de las usuarias
en la misma y su participacion en diferentes programas de la misma (ver anexo V). En este caso, se
aprecia una tendencia de relacién entre la violencia de género y el programa de orientacion laboral
de la entidad (p<0,1), donde en las victimas de violencia de genero existe un mayor porcentaje de

participacion que en las no victimas.

Respecto a la procedencia, existe una relacion estadisticamente significativa entre ésta y la forma de
entrada al servicio (p<0,05), ya que la mayoria de extranjeras entran de forma directa, por solicitud,
mientras que la mayoria de mujeres espariolas, accede a la entidad por derivacion de otros servicios

O recursos.

SECTORES LABORALES Y DE FORMACION

Por ultimo, en lo referente a los sectores se han analizado tres variables: el sector predominante de
formacion, el sector predominante de ocupacion en el afio 2015 y el sector predominante en las
trayectorias laborales de las usuarias investigadas. En los gréaficos siguientes se van a enunciar estas

variables.
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Grafico 1. Sectores de trabajo predominantes en las trayectorias laborales

SECTORES

Considerando toda la trayectoria laboral de las usuarias a lo largo de su vida, se puede observar que
el sector en el que mas usuarias han trabajado es el de servicios a la comunidad (empleada
domeéstica, camarera de pisos o limpiadora), con 46 usuarias, lo que representa un 46%; seguido de
cuidados y salud (gerocultora o cuidadora de nifios/personas dependientes), con un 19%.

Grafico 2. Sectores de trabajo predominantes en el afio de entrada
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En el afio de entrada, la mayoria de usuarias empleadas (69,56%) trabajaba en servicios a la
comunidad, mientras que la menor parte de ellas trabajaban en industria general, servicios de

empresas Yy hosteleria (camarera bar o ayudante de cocina).

Graéfico 3. Sectores predominantes de formacion
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Considerando todos los sectores en los que se han formado las mujeres investigadas, los que mas
predominan son los idiomas (generalmente espariol) y la industria alimentaria (manipulador de
alimentos y clasificadora de productos alimenticios), con un 13,8%, mientras que la peluqueria, la
estética y oficios como fontaneria y electricidad son los sectores donde menos suelen formarse las

usuarias de la entidad.

PERFIL DE LA USUARIA DE LA ENTIDAD

Los resultados descriptivos de las tablas y graficos anteriores reflejan el perfil mas frecuente de las
usuarias de la entidad. Predominan las usuarias de origen extranjero (principalmente de Africa y
América del Sur), sin certificado de nacionalidad, pero con permiso de residencia, de entre 31y 40
afios de edad y con estudios bésicos. Estas mujeres suelen estar casadas, dando lugar,
principalmente, a familias nucleares. La mayoria tienen una buena conciliacion personal y laboral
que suele mantenerse durante toda la estancia en la entidad, asi como redes de apoyo compuestas,
principalmente por familia o familia y amigos, que suelen mantenerse sin variaciones durante su
estancia en la entidad. Respecto al mercado laboral, suelen ser mujeres que no han realizado ningin

curso formativo mientras que las que si se han formado tienden a hacerlo en idiomas e industria.




PRESENTACION DE DATOS: ANALISIS

Existe una tendencia a mantener su situacién laboral tanto si estan empleadas como desempleadas,
durante su estancia en la entidad. La mayoria de ellas tienen experiencia laboral en un tnico sector
(predominando el sector “servicios a la comunidad”) y han trabajado alguna vez antes de
incorporarse al programa de intervencion sociofamiliar. Suelen realizar su ejercicio laboral a media
jornada o por horas y con contratos temporales que tienden a mantenerse durante la estancia en la
entidad, principalmente en el sector de “servicios a la comunidad”. La mayoria de estas mujeres
accede a la entidad de forma directa por iniciativa propia (a través de la cumplimentacion de un
documento de solicitud) y se encuentra en busqueda activa de empleo en el afio de entrada al

servicio.

Respecto a la unidad familiar que conforman estas mujeres, destacan aquellas compuestas por
cuatro miembros que residen en el domicilio familiar. Las usuarias investigadas suelen tener 2 hijos
residiendo en el domicilio familiar, nimero que tiene a mantenerse durante su estancia en la
entidad. ElI domicilio familiar suele ser una vivienda de alquiler, existiendo una tendencia a
mantener la misma vivienda en alquiler durante toda la estancia en la entidad (con su
correspondiente gasto y sus condiciones de habitabilidad, que suelen ser buenas en la mayoria de
los casos). En lo referente a los ingresos de la unidad familiar, suelen encontrarse en el rango de
entre 5.001 y 7.500 euros anuales y tienden a cambiar durante la estancia en la entidad, debido a los
constantes cambios de trabajo (aunque se mantenga el sector, el tipo de jornada y el tipo de

contrato) y a los cambios en las prestaciones percibidas.

Cabe destacar, por altimo, el alarmante dato de que las mujeres victimas de violencia de genero
representan un 22% del total de casos estudiados. Estas mujeres son principalmente inmigrantes.
Sin embargo, en proporcion, existen mas mujeres espafiolas que inmigrantes que han declarado

haber sufrido de este tipo de violencia (6 de 10 espafiolas frente a 14 de 67 inmigrantes).

De la misma manera, es importante reflejar la limitacion de que en algunas de las variables y
relaciones expuestas anteriormente existen menos de 5 casos para algunos valores, lo que dificulta
la verificacion de las relaciones, ya que habria que tener mas casos para poder corroborar las

relaciones sefialadas en los parrafos anteriores.
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CORRELACION DE LAS VARIABLES INVESTIGADAS CON EL
AMBITO LABORAL

En este apartado se va a llevar a cabo el anlisis de algunas barreras recogidas en el estudio
realizado por Heilbrunna et al. (2010). Esta investigacion recoge algunos de los obstaculos con los
que se encuentran las mujeres inmigrantes en el momento de acceder al mercado laboral. Por ello,
se realizara un andlisis de aquellas variables reflejadas en dicho estudio sobre las que se ha recogido
informacion en esta investigacion. Entre estas variables encontramos: Experiencia laboral
(antecedentes laborales y nimero de sectores de experiencia durante toda su vida), formacion
homologada (numero de cursos en general realizados durante toda su vida y nimero de cursos de

idiomas especificamente), nivel de estudios y redes de apoyo.

Por otro lado, también se considera relevante analizar otras barreras no recogidas en el estudio
citado anteriormente, pero sobre las que también se dispone de informacién y que pueden guardar
cierta relacion con la evolucion de la situacion laboral de la usuaria. Entre estas variables destacan
el tipo de familia y el nimero de hijos que viven en el domicilio familiar ya que, como indica
Moriana (2015), las mujeres con cargas familiares en solitario suelen tener situaciones
incompatibles con las exigencias del mercado laboral. Ademas, se van a analizar también variables
como la participacion en el programa de orientacion y en el programa de formacion de la entidad,

para conocer la eficacia que estos programas tienen en el acceso al mercado laboral.

Para ello se ha recodificado algunas variables para asignarles menos valores de los que tenian y
poder determinar mas facilmente la direccion de la relacién, y se han creado otras nuevas a partir de
la informacidn recogida. Todas estas variables se compararan con la evolucion de la situacién
laboral de los diferentes grupos considerados, pudiendo tomar ésta dos valores: una evolucién
positiva (se mantienen empleadas o han pasado de desempleadas a empleadas) o negativa (se
mantienen desempleadas o han pasado de empleadas a desempleadas). En la tabla 1 se pueden ver
diferentes variables sobre las mujeres inmigrantes investigadas, clasificadas en funcion de si estan

relacionadas con una evolucion laboral positiva 0 negativa de las mismas.




Tabla 1. Relacion de las variables con la evolucién laboral de las usuarias inmigrantes
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No(mli:'g?r;\ as Victimas (N=14)
N N P N N P
Positiva Negativa Positiva Negativa
(N=37) (N=30) (N=6) (N=8)
Antecedentes
laborales (N=61)
Si 17 17 3 7 .
No 12 5 0,233 0 0 ()
Curso espariol
(N=81)
Si 2 4 0 1
No 35 26 0,396 6 7 1,000
Tipo de familia
(N=81)
Monomarental 14 6 5 5
Nuclear 20 22 0,247 1 1 0,417
Reconstituida 3 2 0 2
Pro. Orientacion
laboral (N=81)
Si 7 4 1 3
No 30 26 0,742 5 5 0,580
Pro. Formacion
(N=81)
Si 4 8 0 1
No 33 29 0,117 6 7 1,000
Nivel estudios
(N=72)
Sin estudios 1 2 0 1
Obligatorios 26 22 0,298 4 6 0,345
Post- 7 5 0
Obligatorios
Redes apoyo
(N=67)
Ninguna 7 3 2 3
Familia o amigos 13 14 0,329 1 3 0,539
Familia y amigos| 12 6 2 1
N° hijos (N=81)
1 6 6 2 1
2 20 9 2 1 0,126
3 7 8 0.953 2 5
4 2 5 ’ 0 1
5 1 0 0 0
6 1 2 0 0
N° cursos (N=62)
0 17 9 4 6
1 4 6 0 2
5 3 5 0,430 0 0 0,294
3 1 2 0 0
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A continuacion, en la tabla 2, se detalla la relacion entre las diferentes variables estudiadas y la

evolucion laboral de las usuarias autoctonas.

Tabla 2. Relacién de las variables con la evolucion laboral de las usuarias autoctonas

No victimas (N=4) Victimas (N=6)
N N p N N P
Positiva Negativa Positiva Negativa
(N=1) (N=3) (N=3) (N=3)
Antecedentes
laborales (N=7)
Si 0 1 0 3
No 1 1 1,000 1 0 0,250
Curso espafol
(N=10)
Si 0 0 - 1 0
No 1 3 ) 2 3 1,000
Tipo de familia
(N=10)
Monomarental 1 1 3 3
Nuclear 0 2 1,000 0 0 0)
Reconstituida 0 0 0 0
Pro. Orientacién
laboral (N=10)
Si 0 1 1 2
NoO 1 5 1,000 2 1 1,000
Pro. Formacion
(N=10)
Si 0 0 - 1 0
No 1 3 ) 2 3 1,000
Nivel estudios
(N=9)
Sin estudios 0 1 0 0
Obligatorios 0 2 *) 3 3 0
Post- Obligatorios 0 0 0 0
Redes apoyo
(N=8)
Ninguna 0 1 0 0
Familia o amigos 0 1 *) 1 1 0,709
Familia y amigos 0 1 2 1
Ne° hijos (N=10)
1 0 0 1 0
2 1 2 1 1
3 0 1 0 1
4 0 0 0,564 1 1 0,500
5 0 0 0 0
6 0 0 0 0
N° cursos (N=8)
0 1 2 2 2
1 0 0 1 0
2 0 0 0 0
3 0 0 1,000 0 0 0,414
4 0 0 0 0
5 0 0 0 0
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Tras este analisis se aprecia que no existe ninguna relacion estadisticamente significativa entre las
diferentes variables y la evolucidon de la situacion laboral de los diferentes grupos estudiados.

Sin embargo, si que se intuyen algunas asociaciones entre algunas de las variables aunque no sean
estadisticamente significativas. En primer lugar, se identifica una relacion entre la evolucién de la
situaciéon laboral de las autdctonas victimas y la existencia o inexistencia de antecedentes
laborales. En este caso, la mayoria de mujeres que han trabajado con anterioridad tienen una
evolucion laboral negativa y la mayor parte de las mujeres que nunca han trabajado tienen una
evolucion laboral positiva. Esto podria explicarse teniendo en cuenta el hecho de que las mujeres
que nunca han trabajado, a raiz de la ruptura con su agresor, pueden tener la necesidad de buscar un
trabajo para mantener a sus hijos; mientras que las mujeres que ya han trabajado alguna vez pueden
verse obligadas, por su situacion de malos tratos, a dejar su trabajo o buscar otro mas adecuado a su
situacion, por ejemplo, con una jornada mas reducida. Tal y como sefialan Pérez et al. (2011), uno
de los escenarios mas comunes es la pérdida de trabajo de las victimas de violencia de género, bien
por miedo al acoso de la pareja, por obligacién del agresor o por despido debido al estado
emocional de la mujer.

De la misma manera, parece que existe una relacion entre la evolucion de la situacion laboral de las
inmigrantes no victimas con la participacion en el programa de formacion. En el caso de las
inmigrantes no victimas de violencia de género, la mayoria de las mujeres que han tenido una
evolucion laboral negativa han participado en el programa, mientras que la mayoria de las que han
tenido una evolucion laboral positiva no han participado en él; lo que sugiere que la baja formacion
constituye una barrera de acceso al mercado laboral en la medida en que es necesario trabajar en
éste ambito para mejorar la empleabilidad.

Lo mismo sucede con los cursos de espafiol en el caso de las inmigrantes no victimas de violencia
de género. En este caso, la mayoria de mujeres que han tenido una evolucién laboral positiva no han
realizado ningun curso de espafiol durante su estancia en la entidad, lo que hace pensar que aquellas
mujeres que hicieron los cursos de espariol eran precisamente las que menos se manejaban con el
idioma, constituyendo de esta forma el desconocimiento del espafiol una barrera mas en relacién al
acceso al mercado de trabajo. Respecto a las autoctonas victimas, ser aprecia una relacion con la
participacion en el programa de orientacion de la entidad, de tal manera que la mayoria de las que
han tenido una evolucion laboral positiva nunca han participado en el programa, al contrario que la
mayor parte de mujeres autoctonas victimas de violencia de género que presentan una evolucion
laboral negativa, que si han participado en dicho programa. De esta forma se confirma que la baja
empleabilidad también supone una barrera para incorporarse al mercado laboral en las victimas de

violencia de género. Esta baja empleabilidad puede estar causada, entre otras cosas, por la
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dependencia econdmica y el control ejercido por parte del agresor, el cual puede haberles impedido
trabajar y formarse durante la relacion de violencia, o incluso por la dificultad en la conciliacion
entre la vida familiar y laboral de estas mujeres una vez terminada la relacion, que puede originar

que Unicamente puedan desempefiar trabajos con jornadas reducidas.

OTRAS CORRELACIONES DE INTERES

Ademas de las relaciones expresadas anteriormente en funcién de la procedencia, la existencia de
violencia de género y su influencia en la incorporacion al mercado laboral, se considera relevante

mostrar algunas relaciones entre otras variables de los casos estudiados.

Por un lado, las redes de apoyo estan relacionadas con el tipo de familia (si se trata de una familia
monomarental, nuclear o reconstituida) (p<0,05), asi como el tipo vivienda esta relacionado con la
posesion o no del certificado de nacionalidad (p<0,05). Ademas, existe una tendencia de relacion
entre el nivel de estudios y la estabilidad de los ingresos (p<0,1). Por otro lado, existe también una
relacion estadisticamente significativa entre la conciliacion de la usuaria y la habitabilidad de la
vivienda (p<0,05), asi como entre la busqueda de empleo de la usuaria y la edad (p<0,01). De la
misma manera, existe una tendencia entre los antecedentes de la usuaria (si ha trabajado
anteriormente o0 no) y su formacion (el n° de cursos realizados) (p<0,1) y una relacion entre el

numero de hijos y la edad (p<0,05).

Lo mismo sucede entre los programas gestionados por YMCA entre ellos y con otras variables
recogidas. Por ejemplo, existe una tendencia entre la participacion en el programa de alquiler social
y la participacion en el de orientacion (p<0,1), y entre este tltimo y la participacién en el programa
de alquiler social (p<0,1). De la misma manera, el programa de alquiler social esta relacionado con
la situacién laboral de la usuaria en el afio entrada (p<0,05), asi como con la evolucion de su
situacion laboral (p<0,001) y la evolucion de la estabilidad ingresos de la unidad familiar (p<0,01).
Por otro lado, el programa de formacidn esta relacionado con la situacion laboral del marido en el
afio entrada (p<0,05), con el tipo de contrato de aquellas usuarias empleadas en el momento de
entrada (p<0,05) y con el n° cursos realizados (p<0,01) por la usuaria, asi como con la evolucion de
la estabilidad de los ingresos de la unidad familiar (p<0,05) y la evolucién de la situacién laboral de
la usuaria (p<0,05). Por ultimo, el programa de orientacion guarda relacion con la busqueda activa

de empleo de la usuaria (p<0,05).
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CONCLUSIONES

A continuacion se recogen las conclusiones a partir de los resultados obtenidos en la investigacion

realizada con mujeres participantes en el Programa de Intervencion Familiar de YMCA.

El proposito de esta investigacion social se ha centrado en averiguar de que forma estan
relacionados los tres ejes principales que se han manejado: la procedencia, el acceso al mercado
laboral y la existencia de violencia de género. Por ello, el principal objetivo del presente estudio ha
sido la identificacion de las posibles barreras, econdmicas y sociales, que puedan afectar a las
mujeres victimas de violencia de género en el acceso al mercado de trabajo en funcion de su

procedencia.

La mayoria de mujeres de la muestra investigada fueron extranjeras, principalmente de Africa y
América del Sur, con permiso de residencia, de entre 31 y 40 afios de edad y con estudios basicos.
Respecto a su perfil laboral, suelen ser mujeres que no han realizado ningin curso formativo
mientras que las que si se han formado lo han hecho, en su mayoria, en idiomas e industria. Tal y
como se ha sefialado a lo largo del trabajo, la formacion es una de las barreras que mas obstaculos
supone, ya que son muchos los problemas que derivan de carecer de la acreditacion que certifica el
nivel educativo. Entre uno de estos problemas destaca el “estancamiento” de las mujeres en nichos
laborales (servicio doméstico, la hosteleria, empresas de limpieza o agricultura). Este es el caso de
las mujeres investigadas, donde la mayoria de ellas tienen experiencia laboral en un Gnico sector,
que suele ser el de la limpieza, servicio domeéstico o camarera de pisos. Este hecho de la baja
experiencia laboral y el estancamiento en determinados trabajos es lo que se conoce como
trayectorias laborales circulares, que suelen ser caracteristicas de las mujeres inmigrantes, donde se
repiten los mismos puestos de trabajo y ocupaciones sin mejoras notorias (Fundacion Desarrollo y
Turismo [FUNDESTURY], 2008).

Por otro lado, las usuarias suelen realizar su ejercicio laboral a media jornada o por horas y con
contratos temporales, encontrandose los ingresos anuales de la mayoria de unidades familiares en el
rango de entre 5.001 y 7.500 euros. A todo ello hay que sumarle que la estabilidad de estos ingresos
varia con mucha frecuencia, debido a los constantes cambios de trabajo que caracterizan a este
colectivo y a los cambios en las prestaciones percibidas. Con todo ello se reflejan las lamentables
condiciones laborales que tienen las mujeres inmigrantes, en las que no hay existencia de contrato,
las jornadas laborales no se corresponden, en el caso de que exista contrato, a lo dispuesto en el
mismo, y los sueldos adquiridos estan por debajo del mercado. Ademas, el hecho de que
predominen las jornadas reducidas en la muestra investigada puede deberse, principalmente, a que
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un 41,75% son familias monomarentales donde las mujeres se ven obligadas a desenvolverse en

profesiones que logren combinar trabajo y familia (Cebrian y Moreno, 2008).

De esta manera se comprueba, tal y como sefiala Moyano (2006), que la realidad socioeconomica,
en la que viven las mujeres inmigrantes, estd doblemente condicionada por ser mujer e inmigrante

al mismo tiempo.

Por otro lado, existian cuatro preguntas que se plantearon al comienzo de la investigacion con el

objetivo de ser respondidas con los resultados de la misma.

Respecto a la pregunta: “;Las mujeres victimas de violencia de género de la poblacion estudiada
tienen mas dificultades para acceder al mercado laboral que las mujeres que no han sufrido
violencia de género?”, 1os resultados obtenidos muestran que, en el caso de las inmigrantes, tienen
mas barreras las mujeres que no han sufrido violencia de género que las que si han sufrido este tipo
de violencia. De esta forma, se constituye como un resultado contradictorio ya que las mujeres
inmigrantes victimas de violencia de género sufren una triple discriminacion ya que “confluyen al
mismo tiempo tres circunstancias que dificultan su integracion social y laboral: ser mujer, ser
inmigrante y ser victima de violencia de género” (Almendros, 2011: 307). Por ello, seria un

resultado pendiente de analizar en futuras investigaciones.

Sin embargo, en el caso de las mujeres autdctonas, las victimas de violencia de género si que tienen
mas barreras de acceso al mercado laboral que las no victimas. Las mujeres autoctonas victimas de
violencia de género presentan una barrera, que es su baja empleabilidad, mientras que en las
mujeres autoctonas no victimas no se ha encontrado ninguna barrera. La presente investigacion no
permite ahondar mas alla para conocer las causas de esta dificultad para emplearse, por lo que se
podria considerar como una futura linea de investigacion. Sin embargo, los estudios y autores
revisados permiten deducir que la baja empleabilidad de estas mujeres puede venir dada por la
dependencia economica del agresor, que puede haber originado que durante el tiempo que ha
durado la relacion de pareja no le haya dejado trabajar ni formarse. Esto, segun Pérez et al. (2011),
tiene efectos negativos y devastadores en la BAE (Busqueda Activa de Empleo) de la victima, ya
que, en el caso de que la victima esté desempleada, va a carecer de los recursos y habilidades, para
poder realizar una BAE Optima. También puede deberse, como se ha comentado previamente, a
que, tras la ruptura con el agresor, las mujeres con cargas familiares en solitario suelen tener
situaciones incompatibles con las exigencias del mercado laboral (Moriana, 2015). Ademas, puede

producirse el abandono de la mujer de su puesto de trabajo, bien para evitar acosos del agresor tras




CONCLUSIONES

la separacion o por la obligacion del mismo, o incluso puede producirse el despido por su inestable

estado emocional o por sus faltas en el trabajo.

En segundo lugar, los resultados de la investigacion permiten responder positivamente a la pregunta
“;Las mujeres inmigrantes (no victimas) tienen mas dificultades para acceder al mercado laboral

que las mujeres autdctonas (no victimas)?”’

En el caso de las inmigrantes no victimas destaca como barrera su baja empleabilidad que viene
dada, principalmente, por las dificultades con el idioma y su escasa formacion reglada en el pais de
acogida, tal y como se muestra en nuestra investigacion; mientras que en el caso de las autéctonas
no victimas no aparece ninguna relacion relevante. Muchas mujeres se encuentran con problemas de
homologacion de los estudios, que no les permiten demostrar su formacion en el nuevo pais de
acogida. De la misma manera, el desconocimiento de los recursos y las barreras idiomaticas pueden

dificultar el acceso a determinados servicios y programas de formacion.

Ademaés, tal y como enuncia Heilbrunna et al. (2010), las mujeres inmigrantes tienen mas
dificultades para acceder al mercado laboral que las mujeres autdctonas en relacion a que las
trabajadoras tienen un valor afiadido cuando estdn probadas de educacion y experiencia laboral.
Esto explica la negacion de oportunidades de empleo a los inmigrantes, caracterizados muchas
veces como carentes de habilidades y conocimientos, en el nuevo mercado de trabajo. Muchas
veces, las unicas oportunidades de inclusion al mercado se dan en nichos laborales, que requieren

de una baja cualificacidn, sin apenas posibilidades de ascenso.

En referencia a la pregunta “;Qué tipo de barreras dificultan mas el acceso al mercado de trabajo de
la poblacion estudiada?” se debe tener presente la “Teoria de la Interseccionalidad” de Madoo y
Niebrugge-Brantley, la cual parte de la creencia de que las “mujeres experimentan la opresion en
varias formas y en distintos grados de intensidad” (Bello, 2012:19). De esta forma, cabe sefialar que
confluyen muchas circunstancias, derivadas de diferentes condiciones (mujer, inmigrante o victima
de violencia de género, en este caso) a la hora de acceder al mercado laboral, y que esas variables
pueden encontrarse en mayor o menor medida en funcién de la persona. Sin embargo, esta
investigacién apunta a que son las barreras sociolaborales (baja empleabilidad, baja formacion y

dificultades con el idioma) las que tienen mas influencia en el acceso al mercado laboral.

Respecto a la Gltima pregunta: “;Como influyen las barreras sociales y economicas identificadas en
la trayectoria socio laboral de la mujer?”, en la muestra estudiada se ha podido comprobar como las
barreras sociolaborales identificadas han dado lugar a evoluciones laborales negativas en la mayoria

de los casos, haciendo este hecho que se constituyan como barreras y que haya sido necesario,
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desde la entidad, actuar sobre ellas. Sin embargo, en muchas ocasiones, es el propio mercado
laboral, con su estructura y sus normas no escritas, el que construye estas barreras, ya que muchas
empresas no quieren contratar a las victimas de violencia de género “debido al estado emocional de

la mujer [...] y a la baja productividad” (Pérez et al., 2011: 82).

Por ello, se deben fomentar y promocionar recursos que trabajen estos aspectos, bien en conjunto o
por separado, para facilitar la insercion al mercado laboral y mejorar la empleabilidad de estas
mujeres. En el caso de YMCA, un objetivo especifico es destacar la informacion, formacion,
orientacion e intermediacion con el objetivo de facilitar la insercion laboral, la integracion de la
poblacion inmigrante y el fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
(YMCA, 2014). Por ello, existe un programa especifico para inmigrantes, que son los cursos de
espafiol, asi como programas de fomento de la empleabilidad abiertos a toda la poblacién en los que

también pueden participar las personas extranjeras, como son el de orientacion y formacion.

Ademas, existen otros recursos econdémicos a nivel estatal como la R.A.l. (Renta Activa de
Insercidn), cuya intencion es incrementar las oportunidades de insercion en el mercado de trabajo.
Una situacién similar se da en Aragén, con el 1.A.l (Ingreso Aragonés de Insercion), un abono
econdémico que se percibe en valoracion a las caracteristicas socioeconémicas de la victima. Otras
opciones se encuentran en las empresas que apuestan por una sociedad libre de violencia de género;
entidades que se encargan de la contratacion, en coordinacion con la Administracién Autonémica
de Aragdn en este caso, de victimas, cuya finalidad es empoderar a estas mujeres con habilidades y

capacidades para que, en un futuro proximo, puedan formar parte del mercado laboral ordinario.

A la hora de mejorar sus trayectorias laborales también se constituye como un requisito
imprescindible que las victimas de violencia de género, tanto autdctonas como inmigrantes,
conozcan los derechos laborales que las amparan : derecho a reduccién de jornada laboral, mantener
la cotizacion, reordenacion del tiempo de trabajo, derecho al cambio del centro con reserva del
puesto, prestacion por desempleo, ausencia de faltas ante la impuntualidad o retrasos de asistencia y

optar a excedencia laboral.

Por ultimo, respecto a la idea que sostienen algunas investigaciones, como Arnoso et al. (2012), de
que las inmigrantes sufren mas violencia de género que las autdctonas, cabe destacar que un 60% de
las autoctonas de la muestra investigada ha declarado haber sufrido este tipo de violencia, mientras
que en el caso de las inmigrantes este porcentaje asciende a un 17,8%. Sin embargo, estos datos
pueden no deberse al hecho de que las inmigrantes sufren menos violencia de género, sino a que
tienen mas dificultades para denunciar su situacion. Esto se confirma, ademas, con el hecho de que,

siguiendo los resultados de la presente investigacion, las mujeres autoctonas victimas de violencia
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de género tienden a separarse dando lugar a familias monomarentales, mientras que las mujeres

inmigrantes victimas de violencia de género suelen persistir casadas.

Este suceso puede explicarse siguiendo la logica de que “comprenden la normalizacion de la
violencia, el ciclo de la violencia, la dependencia emocional, el amor y el ideal de familia”
(Moriana, 2015: 1). Esto estd vinculado con la decision de realizar el trabajo reproductivo en un

escenario intimo, que no productivo en el mercado de trabajo (Larrafiaga et al., 2004).

Al mismo tiempo, esta variable concurre con la escasez de las redes sociales de la victima
inmigrante (informales en un primer momento), que “suele ser mas precaria que la red de la
poblacion autdctona, y, ademas, a menudo suele verse reducida por el aislamiento que ejerce el
agresor como herramienta de control” (Arnoso et al., 2012: 180). También las barreras idiomaticas
pueden potenciar el aislamiento social, y por consiguiente la pérdida de esa valiosa informacion
para la mejora de su situacion (informacion sobre recursos, derechos, ausencia de miedos, etc.), que
permitiria entender la ilegalidad de dicha violencia, asi como la proteccion y derechos adquiridos
con dicha denuncia, como puede ser el derecho a la obtencidén de una autorizacion provisional, e

independiente a la del agresor, de residencia y trabajo (Arnoso et al., 2012).

Por todo ello, las mujeres autoctonas, debido a que tienen mas recursos y redes de apoyo, tienen
méas oportunidades de conseguir una independencia econémica que haga posible la ruptura del

circulo de violencia de género (Montafies y Moyano, 2006).

Entre las limitaciones encontradas en esta investigacion, cabe destacar que en algunas variables no
se han dado relaciones de gran relevancia en el analisis estadistico. Quizas una posible explicacion
sea que en la entidad YMCA, en el Programa de Intervencién Sociofamiliar, se asiste a mujeres con
un perfil similar, compartiendo todas ellas la caracteristica de presentar cierta vulnerabilidad socio-
laboral, por lo que grupos analizados han resultado con caracteristicas sin demasiadas diferencias.
Por otro lado, la muestra con la se ha trabajado esta compuesta por 91 casos, de los cuales, 20 de
ellos han sido usuarias victimas de violencia de género. Aunque el nimero de casos de violencia de
género en la muestra analizada es alto, no constituy6 un grupo suficientemente grande para permitir
un analisis estadistico adecuado al desagregar la variable (existencia de violencia de género).
Ademas, cabe destacar que durante el proceso de recogida de informacion fue necesaria la
reformulacion y recodificacion in situ de algunas variables con el objetivo de homogenizar criterios,

ya que desde la entidad no siempre se seguia el mismo criterio de valoracion.

En cualquier caso, seria conveniente para continuar en esta linea de investigacion realizar un

estudio cualitativo que hiciera posible profundizar en algunos aspectos analizados.
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