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CONCEPTO.

El término “nini” deriva del inglés NEET (not in employment, education or training, es decir, ni
trabaja, ni estudia, ni recibe formacion). Aparecié en 1999 en Reino Unido, en la publicacion de un
informe relacionado con las nuevas oportunidades para los jovenes. La franja de edad a la que nos
referimos cuando usamos este termino, es desde los 16 a 29 afios en Espafia.

A pesar de que el paro juvenil es uno de los principales problemas de la economia desde hace afios
atras, a raiz de la crisis producida en 2008 se ha agravado, por este motivo, concretamente en
Europa se ha desarrollado un programa de Garantia juvenil®, del cual Espafia es participe, para tratar

de solventar y mejorar la situacion actual de los jovenes.

Una de las caracteristicas de este concepto es la amplitud que este abarca, es decir, estad formada por
una poblacion muy heterogénea. Ademas, estéa extendido a escala mundial, aunque no afecte de la
misma forma en todos los lugares del planeta. Dentro de Europa, donde mas relevancia tiene el

tema de los jovenes que ni estudian ni trabajan es en Espafia, Irlanda, Italia o Bulgaria.

Hay variables como la educacion, la nacionalidad, la familia, la discapacidad, etc. que son claves
para ser un “nini”. Los jovenes con un nivel de estudios bajo tienen el triple de probabilidades de
encontrarse en esta situacion, en comparacion los que tienen carreras universitarias. Si padeces
algun tipo de discapacidad, segun un estudio realizado por Rodrigo Negrete Prieto? tu probabilidad

aumenta un 40% vy si eres inmigrante, un 70%.

La finalidad de esta investigacion es qué significado tiene la palabra “nini”, ver su amplitud y lo
que este concepto supone para los que lo componen. La negatividad de este término proviene
principalmente de la forma despectiva con la que se trata en los medios de comunicacién, ya que
utilizan la palabra “nini” para definir a los jovenes por lo que no hacen, pero no se tiene en cuenta
que si que han hecho cosas gque una vez terminadas no les han servido para adentrarse en el mundo

laboral.

Pese a ser la generacion mas formada, se les atribuye el concepto de “nini” como si se tratara de una
generacién gue no tiene formacion, cuando efectivamente es la mas formada de la historia. En
muchos casos la frustracion de estos viene cuando tienen la formacion necesaria, pero les falta la
experiencia que piden en la mayoria de los puestos. Otro motivo que provoca frustracion en los

jévenes es que cuando encuentran trabajo, en la gran mayoria de los casos son oficios que no

Iniciativa europea que pretende facilitar el acceso a los jovenes en el mercado laboral.
2 Rodrigo Negrete prieto y Gerardo Leyva Parra. (2013)<<Los NiNis en México: una aproximacion critica a su
medicion>>.Revista Internacional de Estadistica y Geografia.
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requieren formacion, es decir, estan por debajo de la formacion que ellos han adquirido o también
los llamados trabajos basura, en los que las condiciones de este no son dptimas, pero como ellos

dicen “mejor un trabajo mal pagado que no trabajar”.

La mayoria de los “ninis” quieren trabajar pero no encuentran trabajo, incluso después de mucho
tiempo buscando llegan a abandonar la busqueda por desesperacion, que conlleva a una sensacion
de fracaso en la propia persona, lo que hace que no se sientan animados para seguir buscando o

formarse maés.

Otra problemética que se interpone, es que los adultos intentan plantear soluciones para incentivar
el trabajo juvenil que quiza no son las mas correctas, ya que no conocen de primera mano los
intereses de los jovenes, lo que puede provocar que no haya suficiente motivacion por los mismos.
Por esto muchas veces se etiqueta a los jovenes como personas que no quieren trabajar, cuando en
realidad lo que ocurre es que han perdido la motivacion porque no hay oportunidades adaptadas a su
perfil.

Tabla 1. Jovenes que no tienen trabajo, ni estudios, ni formacion

Young people not in employment and not in any education and training %

Time 2> 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 | 2014
Geo A4
European
Union (28 139 [ 13.2 13 14.7 15.2 15.4 15.8 15.9 15.3
countries)
BuroArea(17 | 435 | 13 | 132 | 149 | 152 | 152 | 158 | 16 | 155
countries)
Greece 155 | 15.2 | 14.8 15.9 18.6 23 26.8 28.5 26.7
Italy 19.2 | 18.8 | 193 20.5 22 225 238 26 26.2
Spain 129 | 128 | 153 19.9 20 20.6 222 225 | 20.7
Portugal 12 127 | 11.9 12,5 136 13.9 15.6 16.4 14.6
France 13 126 | 124 14.5 14.6 14.4 14.8 13.8 13.5
United

:‘ 8.9 12.9 | 131 14.4 146 15.4 15.3 14.6 13.4
Kingdom
Finland 9.4 8.4 8.9 11.3 10.5 10 104 10.9 11.8
Sweden 968 | 79 8 9.9 8.3 79 8.4 7.9 7.8
Denmark 4.7 5.3 5 6.5 7.3 7.6 8.2 7.5 7.3

Fuente Eurostat Mayo 2015

Como podemos observar en el grafico el factor “nini” ha aumentado en todos los paises de forma
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considerada, pero en el caso de Espafia el aumento ha sido més significativo, pasando de 12.9% en
2006 al 20.7% en el 2014, siendo esta una de las cifras mas altas junto con Grecia e Italia que tienen
entorno a un 26%. Muy por encima de la media europea que aumento ligeramente del 13,9% en el
2006 al 15,3% en el 2014.
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CONTEXTUALIZACION

Durante el 2013, segtin un estudio realizado por la OCDE?, en los paises que la conforman hay 39
millones de jovenes que ni estudian ni trabajan (NINI), 5 millones mas que en el comienzo de la
crisis 2008 y alrededor de 20 millones de jovenes no estdn matriculados en la escuela ni buscan

empleo.

Estos datos significan una inversién mal gastada, ya que los conocimientos adquiridos durante la
educacion no son aplicados de forma productiva, ademas de representar una carga potencial para su

pais (menor recaudacion fiscal, inestabilidad social, aumento de los pagos de Seguridad social...)

Para muchas empresas el contratar a una persona sin experiencia laboral supone un elevado coste,
es por ello que los jovenes tienen el doble de probabilidad de ser desempleados. Y 1 de cada 4
jévenes que encuentra trabajo son contratados temporalmente, por lo que su probabilidad de
formacion es menor que las personas contratadas indefinidamente. En tanto que el 12% de los
jovenes empleados estan sobre cualificados, lo que significa que no se explotan sus cualidades

ademas de que sus empleadores no se benefician de estas.

Evoluciéon del mercado laboral en Espafia

Tabla 2. Evolucion del mercado laboral en Espafia

Ezpafia —(OCOE
A Tasa de empleo B. Tasa de desempleo C. Incidencia del desempleo de D. Tasa de paro juvenil
armonizada larga duracion
Porcentage dela poblacionenedad  Porosntaje de la fusrza de trabajo Porcentage del desempleo total Porcentage de la fuerza laboral
™ de trabajar (15-64 anios) % % a juvenil (15-24 afios)
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Fuente: OECD Short-Term Lobour Market Statistics database, http://dx. doi.org/10.1787 /data-00046-en.

La situacion del mercado laboral en Espafia ha notado una mejoria este Gltimo afio pero pese a este
crecimiento, la brecha de la crisis aun esta presente, la tasa de empleo en comparacion con los
paises de la OCDE es muy baja, entorno al 66% en la OCDE frente al 57% de Espafia en el Gltimo
trimestre de 2014.

3 Panorama de la educacion indicadores de la OCDE 2014
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Un 24% de los trabajadores tienen contratos temporales, la reforma de 2012 ha reforzado los

incentivos para que los empleadores realicen contratos indefinidos.

Transicion de la ensefanza en el mercado laboral

El paso de la ensefianza al mercado laboral es una de las mayores preocupaciones de la sociedad en
la actualidad., durante los periodos de recesion, esta transicion se hace ain mas dificil para los
jovenes. Cuando las condiciones en el mercado laboral son desfavorables, los jovenes tienden a
mantenerse en el sistema educativo durante mas tiempo ya que las altas tasas de paro reducen el

coste de oportunidad de la educacion.

Tabla 3. Porcentaje de poblacion estudiando y no estudiando segun el estatus laboral (2012)

Proporcion de jovenes que estudian; no estudian y trabajan; no estudian y na trabajan; no estudion ¥ son inactivas (15-19 ofos).
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RO S - v ‘:' <>'§
@ o =
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HEn educacion No en educacion, empleado B Mo en educacion, desempleado Mo en educacion, inactiva

Mota: Los paises se encuentran en orden ascendente segin el porcentaje de poblacion en educacion. El promedio de la OCDE excluye
Japon y Chile.

En Espafia destaca que un 7% no estan estudiando y estan desempleados, frente al 3% de la OCDE
y la UE21, es decir en Espafia el porcentaje de NINIS es mas alto ya que se ha visto perjudicado

gravemente por la crisis.

Esto a su vez indica que en Espafia hay un porcentaje importante de personas que abandonan sus

estudios temprano para entrar en el mercado laboral.

Mercado de trabajo y educacién
En Espafia, al igual que en la mayoria de los paises de la OCDE y de la UE21, las personas con un

mayor nivel de formacion tienen la tasa de empleo mas alta y un nivel salarial mas elevado,
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mientras que las personas con un menor nivel de cualificacion tienen un riesgo mas alto de estar

desempleadas.

Tabla 4. Tasas de empleo y nivel de formacion (2012)

Porcentaje de poblacion empleada y desempleada de 25 a 64 afios entre la poblacién activa de la misma edad, segtin nivel de formacién.
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En Espafia, la tasa de empleo de las personas con Educacién Terciaria era de un 77% en 2012,

mientras que la de las personas con un nivel educativo inferior a segunda etapa de Educacién

Secundaria era de solamente un 49%. Ambas cifras estan por debajo de las registradas en el

promedio de los paises de la OCDE y de la UE21: un 83% de las personas con Educacion Terciaria

estaban empleadas en ambos grupos de paises, y un 55% y un 51% respectivamente de las personas

con educacién inferior a la segunda etapa de la Educacion Secundaria estaban trabajando.
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Tabla 5. Gasto en programas de activacién laboral

Porcentage del PIE, 2013

Fuente: OECD Employment Outlook 2015, Capitulo 3.

Espafia gasta més en politicas de activacion que la media OCDE, pero la proporcion de gasto sigue
siendo bajo debido al alto nivel de paro.

El nivel educativo determina tanto las posibilidades de conseguir empleo como el nivel salarial al
que se aspira. En Espafia las personas con estudios terciarios ganan un 41% mas que las que han
finalizado la segunda etapa de Educacion Secundaria y un 60% mas que las que han completado la

primera etapa de Educacion Secundaria o un nivel inferior.

Tabla 6. Ingresos relativos de la poblacién que percibe rentas del trabajo

Por nivel de formacion de la poblacién de 25 a 64 afios (segunda etapa de Educacion Secundaria = 100).

250 | 247
200 +
175 174 174 170 150 150
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3
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1=
=100 —¢
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20 -+ e 63 70
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(1) Datos afio 2010. (2) Datos afio 2011.
Nota: Los paises estan clasificados en orden descendente de los ingresos relativos de las personas de 25 a 64 afios con Educacion Terciaria.

Observamos que en Esparia las diferencias entre los ingresos segun el nivel educativo son menores
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que en los paises de la OCDE y la UE21, dato que refleja que el mercado laboral Espafiol valora

menos el capital humano.

Clases sociales

Tabla 7. Jovenes segun relacion con la actividad por clase social (2012)

(W=48335) Clase social

Alta Media alta Media media Media baja  Baja
Zalo trabajo 15,1 226 20,4 228 16,5
Principalmente trabajo v ademas estudio 104 10,2 7.5 &,0 7,9
Principalmente estudio v hago alglin trabajo 8.3 15,5 12,8 g,1 12.8
Zalo estudio 47 4 326 36,7 382 4.7
Estudio v ademas estoy buscando trabajo 114 8.7 7.7 8.5 7.9
Estoy buscando mi primer trabajo 2.0 1.7 1.9 2.2 1,8
Estoy en paro cobrando desempleo 0,7 2.0 28 4.1 3,7
Estoy en paro sin cobrar desempleo 3.3 3.4 8.5 6,8 11,0
(tra situacion 1.0 1.3 1.7 2.3 3.7
Tatal 100% 1007 1007 100% 1000

Fuente: INJUVE, elaboracion propia a partir de la Encuesta de Juventud, LIE 2012,

Las clases sociales son un término de gran importancia a la hora de hablar de los “ninis”, ya que
como refleja el grafico elaborado por INJUVE?, el porcentaje de jovenes de clase alta que estan en
paro y sin cobrar desempleo es del 3,3% y conforme vamos bajando de clase social vemos que esta
tasa esta aumentando, siendo del 8,5% en la clase media y llegando al 11% en la clase baja. En
términos generales la clase alta tiene una proporcion de paro mucho mas bajo que las clases medias

0 bajas.

También hay una gran diferencia conforme a las personas que solo estudian, teniendo la clase alta
un porcentaje del 47%, frente al 34% de la clase baja, esto se puede deber a que la clase alta puede
pagar los estudios y puede dedicarse Unicamente a esto, mientras que la clase media o baja, debido a
tener unos recursos mas bajos no les es posible solo estudiar. Esto se refleja siendo el porcentaje de
personas de clase media y baja que principalmente estudian pero tienen algun trabajillo mayor que
el de las personas de clase baja, pero cuando nos ponemos en situacion contraria, personas que
principalmente trabajan pero que también estudian es mayor en la clase alta que en la media y baja,
esto se debe su condicidn hace que puedan trabajar y permitirse pagar los estudios, mientras que las
personas de clase baja que estudian se buscan algun trabajillo para poder mantener los costes que le

suponen debido a su condicion de clase media o baja.

4 Instituto de la juventud
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Estilos de vida
El hecho de que los jovenes no encuentren trabajo con facilidad tiene relacion directa con aspectos

como su forma de vida, como por ejemplo con quién viven.

Se considera emancipado segin Julio Hernandez March?®, al joven que ha abandonado
definitivamente el hogar paterno. Ello al margen del grado de independencia econémica que haya
logrado de sus padres. Considerando independiente, segin el Departamento de Cultura del
Gobierno Vasco en el 2008 como la posesion de los recursos materiales suficientes para no
depender economicamente de nadie, y la autonomia como la capacidad de vivir segun las normas

(Jue uno se pone.

De estas dos definiciones, podemos sacar conclusiones como que un “nini” puede estar emancipado
viviendo a costa de sus padres y que por tanto el hecho de emanciparse no depende tanto de los
recursos que llega a poseer el individuo, sino de otras variables diferentes, como son las relaciones
familiares. Otra conclusion es que el hecho de ser “nini” si que afecta para el concepto de
independencia, ya que si una persona no trabaja, es dificil que posea los recursos materiales
necesarios para no depender econdmicamente de nadie, y si ademas no estudia, no se abren puertas

para poder encontrar un trabajo, por lo que serd mas dificil llegar a ser independiente.

En relacién a todo esto, en el estudio Jévenes y emancipacién en Espafia de Julio Hernandez
March, podemos obtener datos como que la raz6n méas importante para los jovenes para dar el paso
a emanciparse o independizarse es conseguir un trabajo, seguido de conseguir una vivienda
apropiada (en 2005-2010).

5 Hernandez March, Julio (2003). La emancipacion juvenil: Un analisis estadistico aplicado a la Comunidad de Madrid.
Tesis Doctoral. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, Universidad Complutense de Madrid
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Tabla 7. Razones para emanciparse de los padres y dejar el hogar del origen.
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Fuents: elaboracion propia a partir de Jévenes espafioles 2010, Fundacidn SM, 2010.

Hay que tener en cuenta en estos datos, que del mismo estudio se extrajo la conclusion de que un
porcentaje alto de jovenes relacionan la emancipacion con ser independiente econémicamente, y ya

sabemos tras analizar la definicion de emancipacion que esto no es asi.

Otros datos relevantes que podemos obtener de este estudio en relacion con la ocupacién/estudios y
la emancipacidn, son por ejemplo, que los jovenes de entre 15 y 24 afios con estudios universitarios
viven mas solos o con amigos que los que tienen niveles de estudios primarios, que viven mas con
sus padres o con su pareja sin casar. Estos mismos jévenes en relacién con la ocupacion, los que
mas viven con los padres son los que solo estudian, seguidos de los que estudian y trabajan,
mientras que los que mas viven solos son los que trabajan como actividad principal y luego
estudian, seguidos de los parados. Destaca el dato de que los que s6lo trabajan viven menos solos

que los que los que trabajan y estudian o que los parados.

Empleo

Como bien hemos mencionado anteriormente, los “ninis” han existido siempre, pero su aparicion se
ha agravado a raiz de la crisis econémica que nos sacude estos Ultimos afios, sobre todo a partir del
afio 2008. Segun este estudio sobre la emancipacion y los jovenes, podemos ver como se desploma
el crecimiento de empleo en los jovenes producido desde el afio 1994 hasta el afio 2001. Estudios
del CES sefialan que en el afio 2001 trabajaron casi 63 de cada 100 jovenes de entre 20 y 34 afios,
tasa de empleo mas alta de los altimos 25 afios, la cual cae con la llegada de la crisis econémica a

partir del afio 2008 llegando a darnos unas tasas de paro muy elevadas, del 42,5% de parados en el
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afo 2011.

Las personas que ni estudian ni trabajan, también son aquellas que estan entre contratos, es decir,
que estan en un periodo en el que han acabado uno y comienzan otro. Segun el estudio mencionado,
las personas con contrato temporal tienen en mayor parte un nivel de estudios bajo, mientras que las
personas que tienen un empleo indefinido han recibido estudios de nivel intermedio/alto. Por tanto,

las personas con un nivel de estudios bajo tienen mayor probabilidad de ser “ninis”.

Otro factor importante que agudiza la existencia de los “ninis”, sobre todo en Espafia, es la
transicion de la escuela al trabajo. Segun un estudio de la OCDE del afio 2006, Espafia es el pais en
el que mas meses se tarda en encontrar algun tipo de empleo, con una media de 34.6 meses, seguido
de Finlandia y Francia. También es el pais en el que mas se tarda en encontrar un empleo

permanente, con una media de 56.6 meses, seguido de Grecia y Portugal.

Tabla 8. Tiempo que tarda en encontrar empleo, y empleo permanente (2006)

Tiempo en encontrar algin Tiempo en encontrar un
tipo de empleo empleo permanente
Austria 199 33.0
Bélgica 204 450
Dinamarca 146 3
Finlandia 76 443
Francia 243 a7
Alemania 180 338
Grecia 213 51.5
Irflanda 132 87
Italia 255 a8
Portugal 26 515
Espaiia M6 56.6
Reino Unido 194 36.1

Fuente: OCDESEM (2006)8. Los datos se han obtenido del Panel de Hogares Evropeo. Eurostat
Fuente: Informe Juventud 2008, INJUVE

Entorno de los centros educativos y aprendizaje:

El entorno de los centros educativos y el aprendizaje de las personas tiene una relacion directa con
el futuro de estos, en concreto con la forma que van a tener en un futuro de salir adelante
economicamente. Es importante pues analizar unas variables que intervienen en este entorno

educativo, como son las horas de clase o las horas dedicadas a la ensefianza por el profesorado.

Horas de clase:
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Segun el estudio del panorama de la educacion de la OCDE, en Espafia especialmente tenemos que
diferenciar el nimero total de horas obligatorias de clase para los alumnos de educacién primaria
con respecto al numero de horas obligatorias de clase para los alumnos de educacion secundaria. En
esta diferenciacion podemos destacar el aumento de horas lectivas que se produce cuando los

alumnos pasan de educacion primaria a educacién obligatoria.

Este aumento de horas escolares obligatorias es mucho mas pronunciado en Espafia que en el resto
de paises tanto de la OCDE como de la UE.

Tabla 9. Namero de horas de instruccion obligatorias previstas en instituciones publicas (2015).

Media onual de horas de ensefanzo obligotorio progromodas para el alumnaodo de Edwcacion Primaria ¥ primera etapa de E. Secundaria
{niveles CINE 1 y 2) en programas de orientacion general,

5 MNuamero de horas de instruccion anuales
N"de horas —~ e B3
. . rimera etapa de Ed.
1100 - Ed. Primaria Secundaria
1000 4 OCDE 804 916
UE21 776 895
Francia 364 991
200 4
Grecia 786 T8S
Italia 891 990
800 1 Portugal 806 892
T76 Alemania 703 306
70O P. Bajos 940 1000
Finlandia 632 Bagq
600 | MNoruega 748 874
Suecia 754 754
Chile 1039 1067
00 ' México 300 1167
Espaifia OCDE UEZ21
EE.UL. 967 1011
Ed. Primaria EPFrimera etapa de Ed. Secundana ianda 315 %5
Japdn 763 895

Este aumento tan brusco de horas puede hacer que los alumnos se saturen y se desmotiven, y
puedan llegar a abandonar sus estudios una vez que tienen la edad necesaria 0 una vez que dejan de
ser obligatorios, sin tener la formacidn suficiente para entrar al mercado laboral, lo que hace que
tampoco encuentren trabajo.

Horas de ensefianza del profesor:

Segun los datos que aparecen en el estudio citado anteriormente “Panorama de la Educacion”, que
analiza los indicadores de la OCDE los profesores espafioles dedican més horas al afio a impartir
clase que la media de profesores de la OCDE y la UE21. Sin embargo, un dato que contrasta en este

informe es que el nimero total de horas de trabajo de los profesores en Espafia es inferior a los
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promedios internacionales.

Estos datos nos indican que los profesores en Espafia dedican menos horas que los profesores del
resto de los paises a actividades como la preparacion de las clases, la correccion de actividades,
reuniones con otros profesores, padres y alumnos etc. Este hecho que destaca en nuestro pais puede

influir de forma negativa a la calidad de la ensefianza.

Si relacionamos esto con que hay muchos jovenes en nuestro pais que no estudian ni trabajan,
podemos llegar a la conclusion de que este puede ser uno de los muchos motivos por los que en
Espana hay tantos “Ninis”. Una baja calidad de ensefianza implica una mala preparacion de los
jévenes para salir al mundo laboral, y esto es algo que no ayuda a que sean aceptados por las

empresas.
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El abandono escolar
Segun un estudio realizado por Mariano Fernandez Enguita®, durante la ESO la tasa de abandono’
es del 42%, en bachillerato el mas alto porcentaje, con un 44,39% y el porcentaje mas bajo

pertenece a los ciclos formativos, un 13%.

Tabla 10. Ciclo en que se abandona por tipo de estudio.

Expedientas
TIPO DE ESTUDIC
CICLO EN QUE SE ABANDCOMA TOTAL
DIURNO ADISTANCIA  ADULTOS

ESO | Ciclo 114 - - 114
ESO Il Ciclo 194 - 48 242
Bachillerato 204 175 - 379
CFGM 110 - - 110
PGS 10 - - 10
Total 632 175 48 855

Fuente: Muestra de expedientes de glumnos que abandonan, 2008.

El alto nimero de abandonos en bachiller se debe a que incluyen los de quienes han reanudado sus
estudios con el fin de obtener el titulo a distancia, pero finalmente abandonan, aun descontando a
las personas que han reanudado sus estudios (46%) el porcentaje de abandono en bachiller sigue

siendo notable.

Otros factores como el género, los estudios de los padres o el origen social pueden estar ligados a la
edad de abandono. Por género, las mujeres parecen perseverar mas gque los hombres el abandono
durante la ESO esta cinco puntos por encima cuando hablamos de los hombres, mientras que los
abandonos femeninos se producen con mayor frecuencia después de los 16 afios, es decir, las chicas

abandonan mas tarde y en cursos mas avanzados.

6 Fernandez Enguita, Mariano (2010): <<Fracaso y abandono escolar en Espaiia>>. Obra social, el alma de la Caixa
7 Alumnos que dejan el establecimiento educativo antes de finalizar un determinado nivel de escolarizacion
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Tabla 11. Edad de abandono por sexo, estudio de los padres y titularidad del centro.

En porcentaje

ECAD DE ABAMDOMC

ANTES EDAD LEGAL A LOS 16 DESPUES OE 16
Sexo Hombre 16,4 12,9 70,7
Muijer 11,7 12,3 76.0
Maximos estudios Sin estudios 16,3 15,6 68,1
de los padres Obligatoria 15,4 13,0 71,7
Bachillerato 10,7 13,0 6.3
Profesional 10,7 6,7 82,6
Superior Q.2 84 82,4
Titularidad Publico 14,1 12,1 73,8
del centro Privado 18,0 15,5 66,5

Fuente: ETEFIL 2005,

Con respecto al origen social, como vemos en el gréafico, la edad de abandono tiende a ser mas
temprana en chicos cuyos padres sélo tienen la educacion obligatoria o inferior.

Esta diferencia no se traslada a la diferenciacion entre centros publicos y privados como podria

esperarse.

Los problemas disciplinarios

Los problemas de disciplina son aludidos como algo asociado al fracaso escolar. Este factor es

medido con las faltas leves, graves y muy graves.

El 28% refleja algun tipo de problema disciplinario por lo que la mayoria de los alumnos que
fracasan no se han visto envueltos en ningln problema disciplinario, con lo que la idea de partida no

parece obedecer a la realidad.
El absentismo

El absentismo es un término relacionado al abandono o fracaso escolar, podemos afirmar, segin un
estudio realizado por Mariano Fernandez Enguita, que el absentismo esta presente con una

frecuencia muy alta, por encima del 90% entre los que abandonan.

Las motivaciones del fracaso escolar

Existen cuatro grandes categorias para agrupar los motivos del abandono de estudios de los jovenes,
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estas son: a causa del empleo, el cambio de estudios o rechazo a estos, y la sensacion de
imposibilidad para realizarlos. Sin embargo, el rechazo disminuye con el aumento de la edad de los

jovenes, mientras que aumenta la imposibilidad de seguir con los estudios.

Segun la referencia anterior del estudio de Fernandez Enguita, el motivo principal del abandono es
el rechazo a los estudios, ya que casi la mitad de los abandonos se producen por esto, seguido de la

incorporacion al mercado de trabajo que abarca un tercio del total de los abandonos.

Otra forma de relacionar el abandono de los estudios con las personas jovenes es a traves de la
transicion a la vida adulta. Uno de los motivos principales del abandono es iniciar una vida laboral
para comenzar a tener una vida adulta®. Buscan algo parecido a una independencia respecto de la
familia y la escuela. Se pueden apreciar en estas entrevistas frases de tipo “Lo importante en esta
vida es trabajar”, presente sobre todo en grupos de poblacion de clase obrera e inmigrantes, o
jévenes gitanos. Otros jovenes buscan la idea de felicidad, y a esta edad la encuentran en la fiesta, la
noche y el consumo de alcohol, por ello para alcanzar esta “felicidad” dejan de estudiar para
conseguir dinero y poder realizar lo que en este momento les hace felices. En el caso de los
inmigrantes, muchos buscan obtener los objetos que tienen las personas del pais en el que estan para
ser uno mas, por eso necesitan un dinero que muchas veces no pueden conseguir de sus propios

padres.

Una vez examinada la realidad, se puede apreciar que este motivo de dejar de estudiar para empezar
a trabajar, muchas veces es una excusa que incluso ellos mismos se acaban creyendo para
abandonar la ensefianza, ya que es como un medio para dejar de perder el tiempo, y una vez que
salen, o buscan trabajo y no lo encuentran y dejan de buscar, o directamente no lo buscan y pasan a

ser “ninis”.

Los que consiguen llegar al mundo laboral, se dan cuenta de que generalmente las condiciones de
sus trabajos no son las mejores, a no ser que tengan lo que ellos llaman “enchufes”. Tienen los
sueldos mas bajos y dificultades para conciliar la vida laboral de la familiar o del ocio. Por esto, casi
todos los entrevistados en la encuesta ETEFIL reconocen que la formacion es necesaria. Muchos de
ellos vuelven a los estudios después de haber trabajado, y algunos no lo hacen porque ya es

demasiado tarde y verdaderamente necesitan tener un trabajo.

El abandono depende también de la importancia que cada joven le de al hecho de estudiar. Esto

varia mucho segun la familia en la que ha crecido la persona, ya que los jévenes cuyos padres

8 Encuesta de Transicion Educativa-Formativa e Insercion Laboral (2005)
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tienen estudios superiores valoran mas la formacién que los que han crecido en familias cuyos
padres no estan muy formados. Otro grupo de influencia en los estudios son los amigos, si el grupo
de jovenes en el que esté integrado el individuo no estudia, este para no destacar entre ellos hara lo
mismo. También ocurre de forma contraria, si su grupo de amigos se forma continuamente, por lo

general este también lo hara.

Segln Fernandez Enguita, los estudiantes con mas retraso tienden a favorecer la importancia del
trabajo, y los que Ilevan mejor los estudios tienden a favorecer la importancia de estos. Esta
reflexion nos lleva a la conclusion de que las personas que les cuesta mas esfuerzo estudiar y tienen
algun curso atrasado es mas facil que en el futuro abandonen antes los estudios que las personas que

tienen més facilidad y se tienen que esforzar menos.

Motivos del abandono de estudios

Existen cuatro grandes categorias para agrupar los motivos del abandono de estudios de los jovenes,
estas son: a causa del empleo, el cambio de estudios o rechazo a estos, y la sensacion de
imposibilidad para realizarlos. Sin embargo, el rechazo disminuye con el aumento de la edad de los

jovenes, mientras que aumenta la imposibilidad de seguir con los estudios.

Segun la referencia anterior del estudio de Ferndndez Enguita, el motivo principal del abandono es
el rechazo a los estudios, ya que casi la mitad de los abandonos se producen por esto, seguido de la

incorporacion al mercado de trabajo que abarca un tercio del total de los abandonos.

Otra forma de relacionar el abandono de los estudios con las personas jovenes es a través de la
transicion a la vida adulta. Uno de los motivos principales del abandono es iniciar una vida laboral
para comenzar a tener una vida adulta®. Buscan algo parecido a una independencia respecto de la
familia y la escuela. Se pueden apreciar en estas entrevistas frases de tipo “Lo importante en esta
vida es trabajar”, presente sobre todo en grupos de poblacion de clase obrera e inmigrantes, o
jévenes gitanos. Otros jovenes buscan la idea de felicidad, y a esta edad la encuentran en la fiesta, la
noche y el consumo de alcohol, por ello para alcanzar esta “felicidad” deja de estudiar para
conseguir dinero y poder realizar lo que en este momento les hace felices. En el caso de los
inmigrantes, muchos buscan obtener los objetos que tienen las personas del pais en el que estan para
ser uno mas, por eso necesitan un dinero que muchas veces no pueden conseguir de sus propios

padres.

% Encuesta de Transicion Educativa-Formativa e Insercion Laboral (2005)
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Una vez examinada la realidad, se puede apreciar que este motivo de dejar de estudiar para empezar
a trabajar, muchas veces es una excusa que incluso ellos mismos se acaban creyendo para
abandonar la ensefianza, ya que es como un medio para dejar de perder el tiempo, y una vez que
salen, o buscan trabajo y no lo encuentran y dejan de buscar, o directamente no lo buscan y pasan a

ser “ninis”.

Los que consiguen llegar al mundo laboral, se dan cuenta de que generalmente las condiciones de
sus trabajos no son las mejores, a no ser que tengan lo que ellos llaman “enchufes”. Tienen los
sueldos mas bajos y dificultades para conciliar la vida laboral de la familiar o del ocio. Por esto, casi
todos los entrevistados en la encuesta ETEFIL reconocen que la formacién es necesaria. Muchos de
ellos vuelven a los estudios después de haber trabajado, y algunos no lo hacen porque ya es
demasiado tarde y verdaderamente necesitan tener un trabajo.

El abandono depende también de la importancia que cada joven le dé al hecho de estudiar. Esto
varia mucho segun la familia en la que ha crecido la persona, ya que los jévenes cuyos padres
tienen estudios superiores valoran mas la formacidn que los que han crecido en familias cuyos
padres no estan muy formados. Otro grupo de influencia en los estudios son los amigos, si el grupo
de jévenes en el que esté integrado el individuo no estudia, este para no destacar entre ellos haré lo
mismo. También ocurre de forma contraria, si su grupo de amigos se forma continuamente, por lo

general este también lo hara.

Segun Fernandez Enguita, los estudiantes con mas retraso tienden a favorecer la importancia del
trabajo, y los que llevan mejor los estudios tienden a favorecer la importancia de estos. Esta
reflexion nos lleva a la conclusion de que las personas que les cuesta méas esfuerzo estudiar y tienen
algln curso atrasado es mas facil que en el futuro abandonen antes los estudios que las personas que

tienen mas facilidad y se tienen que esforzar menos.

Un motivo que se puede afiadir para el fracaso escolar esta relacionado con la vivencia de la
escolaridad. Los momentos de cambio de etapa, especialmente si hay también un cambio de centro
son de vital importancia. EI cambio del colegio al instituto es el que mas se nota en relacién con el
trato entre profesores y alumnos, y en relacion con el aumento de la dificultad, el cambio que méas
se nota segun las entrevistas de ETEFIL es el paso de la ESO a Bachillerato. Se aprecia que en el
caso de alumnos que han ido a un colegio concertado, este cambio es menos brusco, ya que la
dificultad es gradual y no tienen que adaptarse a nuevos centros. Como dato interesante de estas

encuestas, el paso de primaria a la ESO cambiando de centro es una via de escape del sistema
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educativo para los gitanos.

Los procesos de diversificacion, que en primer lugar son considerados como una ayuda para los
alumnos con dificultades, muchas veces se convierten en un motivo méas de abandono, ya que los
alumnos tienen que estar mas horas haciendo algo que no les gusta y se fomenta el desanimo. Por
eso, en muchas ocasiones el abandono prematuro para algunos alumnos puede ser un logro

personal, ya que significa salir de una situacion en la que no estaban a gusto.

Segun el personal docente del estudio realizado en el texto de Ferndndez Enguita, podemos

clasificar las razones del fracaso de la siguiente manera:

Tabla 12. Causas de fracaso segun los directores.

Multirespuesta. Porcentajes por centro y por ndmero de alumnos
con abandono prematuro

O coniiamo
(1 CENTRO = 1 CASDY " £y pEiENTE = 1 CASO)

1.1 Pardida de valor de los estudios 333 523
1.2, Satisfaccidn inmediata 40,7 279
1.3. Barria/zona fine. pueblas pecuanos) 51,8 397
1.4, Sar gatand 3r.o 3z4
1.5. Sar inmigranta 333 17,3
2.1. Clase sacial de los padres 556 35,1
2.2. Empleo tamiliar 298 12,6
2.3. Ltilidad da la formacidn para la familia 86,7 Bz2
2.4. Familias desestruciuradas 5.9 71,0
2.5. Quiebra da la familia da origan 44,4 283
2.6. Relacsdn familia-centre educative 259 204
3.1, Curriculs somin oblgatond ngds 481 ar4
3.2, Bajo nivel en primaria 298 17,7
3.3. Bl sistema no compansa las deficiencias.

Faltan medias 333 573
3.4. Pasa a secundana. Musva relacidn

profesor-alurmno 148 17,1
A.5. Docentes poco formadas pedagdoicamants 259 19,0
3.6. Paca preccupacidn de olras instancias

(ayuntamientos, nspaccion) 111 1.8
3.7. Imagan dal centra que concanira alumnos 18,5 14,9
4.1. Falta de caparidad ntelectual por

naturakaza 298 19,7
4.2, No le gusta estudiar 333 214
4.3. Bl desfase alurmno-grupo genera

aburrimisnto, dasmotivacian 40,7 268
Nirmearo madio de respuasias 756 663

Fuenie: Enfrevistas a direciores, 2008, Muesira de expedientes de alimnos que abandoran, 2008.

El punto uno esté relacionado con las causas socioculturales, el dos con causas familiares, el tres
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con causas institucionales, y el cuatro con causas atribuibles al propio individuo.

En las causas socioculturales la variable que mas importancia cobra para explicar el fracaso es el
lugar donde se vive. En las causas familiares destaca en primer lugar la importancia que cada
familia le da a la utilidad de los estudios, seguido de la clase social de los padres y la importancia de

las familias desestructuradas.

En cuanto a lo educativo, las causas son mas numerosas, podemos decir que puede ser porque
estamos entrevistando al docente, que es quien se mueve en este terreno. Los docentes dan gran
importancia al curriculo comun obligatorio rigido al cual se tiene que regir la ensefianza, seguido de
la falta de medios disponibles. Cabe destacar la poca importancia que dan los docentes al paso de

primaria a la ESO, al contrario que los propios alumnos.

Las caracteristicas personales cobran menos importancia, ya que estan mayormente referenciadas

las preferencias individuales que la capacidad individual como causa del fracaso.

En conclusién, lo que méas importancia cobra a la hora de sefialar una causa para el fracaso, esta

directamente relacionado con la familia, segun las causas sefialadas por los profesores.
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ENTREVISTA

Metodologia

Para analizar la situacion actual en la que se encuentran los “ninis” vamos a proceder a realizar una
entrevista semi-estructurada en la que el entrevistador lleva una pauta o guia con los temas a cubrir,
los términos a usar y el orden de las preguntas, pero los términos usados y el orden de los temas
cambian en el curso de la entrevista, y surgen nuevas preguntas en funcion de lo que dice el

entrevistado por ello dan pie a preguntas abiertas, aportando flexibilidad.

Como dice Miguel Vallés® en su libro, una caracteristica importante a la hora de la realizacion de
una entrevista es que es como una conversacion por su caracter informal y deshilvanado, pero a
diferencia de la conversacion es la otra persona la que habla, el entrevistador escucha y debe

permanecer en segundo plano.

Para la realizacion del esquema de la entrevista se trata de traducir las cuestiones de investigacion
en preguntas o asuntos de conversacion, se procedera a realizar la entrevista a 8 jovenes en
situacion “Nini”, ocho perfiles seleccionados por las entrevistadoras a traves de redes personales,
por lo que los entrevistados son conocidos por las entrevistadoras, por ello hay que utilizar ese
grado de confianza para favorecer el intercambio comunicativo. También se ha de tener en cuenta la
dificultad que puede tener para algunos entrevistados mantener este tema de conversacion, al igual

que para las entrevistadoras realizar segun qué tipo de preguntas.

Se realizaran entrevistas individuales en los lugares y en las fechas concretadas con cada individuo,
siempre que el lugar sea tranquilo y privado, por lo que se le ofrece al entrevistado realizarlo en el
hogar de los entrevistadores o si asi lo prefiere en su propio hogar o en otro lugar tranquilo que les
sea més comodo a los entrevistados, en resumen, lo importante es tener un clima a gusto para que la
entrevista se desarrolle con mayor facilidad. La entrevista sera grabada, con una grabadora de voz

para asi poder posteriormente plasmarla en papel.

Para conseguir unos buenos resultados el entrevistador debe saber cuando salir del protocolo y
cuando volver a reconducirlo. Segun Miguel Vallés un buen entrevistador tiene que tener una serie

de cualidades imprescindibles:

e Conocedor del tema

10 Miguel Vallés: <<Entrevista cualitativa>>
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e Estructurado (proposito, dinamica de la entrevista, intervenir cuando sea necesario,
recapitulaciones...)

e Claro (lenguaje correcto, no académico)

e Gentil (no interrumpir)

e Sensible (a lo que escucha)

e Abierto (a los asuntos que importan)

e Conductor (de la entrevista, llevarla por un lado u otro dependiendo de los resultados que se
quieran obtener)

e Critico (fiabilidad y validez por parte de los entrevistados)

e Memorizador (atento, capaz de recordarlo)

e Interprete (capaz de interpretar lo que el entrevistado te quiere transmitir)

Después de la realizacion de la entrevista se procede al registro de impresiones y a plasmar lo que
hemos grabado en la entrevista a papel, y por Gltimo procederemos al analisis y sintesis de las

entrevistas.
La entrevista sera realizada a 8 perfiles de ninis:

e Perfil nimero 1: chica 25 afios, ama de casa, nini desde hace 4 afios

e Perfil numero 2: chico, 23 afios, desempleado, nini desde hace 1 afio
e Perfil numero 3: chica, 24 afios, desempleado, nini desde hace 2 afios
e Perfil numero 4: chico 18 afos, desempleado, nini desde hace 2 afios
e Perfil numero 5: chica 21 afios, de baja, nini desde hace 7 meses

e Perfil numero 6: chica 16 afos, desempleado, nini desde hace 2 meses
e Perfil numero 7: chico 21 afios, desempleado, nini desde hace 1 mes

e Perfil numero 8: chico 21 afios, desempleado, nini desde hace 1 afio y medio
Esquema de la entrevista

Educacion
- Estudios que tiene
- Edad a la que dejo de estudiar
- Cursos repetidos/ notas
- Tipo de centro donde ha estudiado

- Aspiraciones a seguir estudiando
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Futuro que quiere para él (qué queria ser de mayor)

Entorno

Familia:

Trabaja o no

Qué trabajo tiene

Estudios que tienen

Qué esperan ellos de ti
Orientacion que recibes de ellos

Personas a tu cargo (hijos, padres, abuelos), cuanto tiempo les ocupa este cuidado

Amigos

Trabajan o no/ Estudian
En qué trabajan/ Estudian
Aspiraciones que tienen

Qué consejos te dan

Trabajo

Si ha trabajado y qué tipos de contrato ha tenido

Si busca trabajo y que tipo de trabajo busca

Concordancia entre estudios y trabajos realizados

Trabajos a los que aspiras

Si sus sueldos han sido acordes con los trabajos que ha tenido

Tiempo que ha tardado en encontrar trabajos, en el caso de los haya realizado.

Futuro

Tiene pensado emigrar o se lo ha planteado

Ha pensado emanciparse, tiene dificultades econdmicas para ello
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ANALISIS

Entorno

El entorno puede ser un factor muy influyente a la hora de la toma de decisiones. Tanto es asi que
en muchas ocasiones se dice que el entorno lo es todo. Como podemos ver en las entrevistas, tanto
padres como amigos son un factor muy importante en los resultados. Ademas de estas dos variables
existen otras que también rodean al individuo, como por ejemplo la escuela, la zona en la que viven,

0 las clases sociales de las personas que habitan en esta.

Refiriéndonos al entorno de amigos, ¢Quién no quiere lo que a su amigo le han comprado? O
también, ¢Quien no quiere hacer lo mismo que su amigo? En muchos de los casos el hecho de que
ningun amigo suyo estudie puede influir a la hora de tomar la decision de abandonar los estudios o
seguir estudiando. En el caso de Elena, sus amigos estan trabajando ya que ya han acabado su
carrera y han encontrado trabajo, ella tiene el mismo objetivo y esta en blusqueda activa de este,
ademas ellos le aconsejan seguir buscando hasta encontrar, por otra parte, tenemos casos como el
de Aitana, en el que sus amigos dejaron de estudiar y viven de sus padres igual que nuestra
entrevistada actualmente, el ejemplo de la octava entrevista es muy similar a este. Sin embargo
luego nos encontramos ante casos como el de Carla, que al no querer hacer bachiller como el resto
de sus amigas ha dejado los estudios por no irse sola a estudiar a otro colegio y prefiere esperar dos
afios hasta que sus amigas vayan a vivir a Zaragoza y asi poder seguir los estudios y no irse sola,
sino que con ellas, en este caso las amigas le animan a que continte estudiando para perder sus

miedos y poder aspirar al trabajo que desea.

Si tenemos en cuenta la zona donde viven también podemos sacar conclusiones de las entrevistas
que hemos realizado. Por ejemplo, en el caso de Carla nos encontramos con una adolescente que
vive en un pueblo en el que no tiene un gran abanico de opciones para estudiar, por este motivo para
hacer algo que le guste deberia irse a estudiar a la ciudad, y esta es la razon por la que esta
abandonando las clases este afio. EI motivo por el que Carla no quiere ir a estudiar a la cuidad es,
ademas del esfuerzo econdmico que supone, la inseguridad que tiene para hacer las cosas sin
depender de nadie. Venir a estudiar a Zaragoza llevaria consigo vivir sola, ir a clase sola, hacer
nuevos amigos, entablar conversaciones con personas diferentes, etc. y eso son hechos cotidianos
que para ella no son faciles, por tanto escoge el camino mas corto. Israel dejo de estudiar cuando era
muy joven con la idea de que en la zona en la que vive siempre va a tener el comodin de trabajar en

el campo aunque sélo sea en verano.
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Para las personas que viven en la ciudad también es muy importante la zona, ya que no es lo mismo
vivir en un barrio obrero que en un barrio mas acomodado. Digamos que el tipo de personas que
hay en uno u otro cambia el hecho de estudiar mas o menos. Por ejemplo en un barrio obrero puede
que los alumnos necesiten mas trabajar que estudiar para llevar dinero a casa, mientras que en un

barrio con una clase social méas alta, los estudiantes tengan mas opcidn a tener estudios superiores.

Asi pues el entorno influye, positivamente en los casos en que tanto la familia (de la que
hablaremos maés adelante en el apartado de estudios de los padres) como los amigos tengan estudios

0 estén estudiando y de manera negativa si su entorno no esta estudiando o no tiene estudios.

Empleo

Como ya hablamos en la contextualizacién, el paso de la educacion al empleo es uno de los méas
importantes y con mayor dificultad, con una media de casi 35 meses para encontrar empleo después
de haber terminado los estudios.

En el caso de Laura, al quedarse embarazada le fue imposible buscar trabajo al terminar los estudios
y debido a la dedicacion a la nifia no ha realizado ningan trabajo. En un futuro quiere trabajar de lo
que ha estudiado o continuar los estudios. En este caso podemos observar que debido al cuidado de
un hijo la entrada en el mundo laboral se alargue. Por su parte, la entrada al mundo laboral de
Carla también se veria alargada en el caso de que retome sus estudios cuando el resto de sus amigas
terminen bachiller y vayan a estudiar a la ciudad.

La precariedad laboral es otro factor importante del que ya hemos hablado anteriormente, el caso de
Miguel explica cdmo las expectativas de trabajo eran distintas a la realidad y como lleg6 al punto de
tener que dejar el trabajo ya que el salario percibido era bajo y ademas tenia que desplazarse, por lo
que gran parte de este sueldo era invertido en transporte. O como en el caso de Aitana, que pese a
reconocer que le gusta trabajar como camarera o dependienta, se queja de su baja remuneracion,

aun teniendo un bajo nivel de estudios. Israel sin embargo, afiade que su remuneracién ha sido baja
en sus trabajos estacionales en el campo y como barrendero, pero que esto se debe a su falta de

estudios, y por eso tampoco aspira a ganar mas dinero con ese tipo de trabajos.

Como estamos viendo el factor temporal es muy importante en la gran mayoria de los entrevistados,
Elena, Miguel, Luis, Aitana e Israel han tenido contratos temporales. Miguel estuvo en la seccion
de almacenaje de la empresa AKI, su contrato era de seis meses pero €l solo estuvo tres, uno de los

motivos principales es que se sentia muy atado ya que tenia que hacer muchos viajes; Elena ha
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tenido dos contratos diferentes, uno de seis meses en una empresa privada muy grande, y otro de un
mes en una tienda de ropa durante el periodo de rebajas; Aitana ha tenido tres contratos, dos de
ellos temporales, uno de aumento de la produccién en Primark que dur6 4 meses, y otro de fin de
obra en una fabrica de barras de aluminio que durd un mes, el tercer contrato fue uno indefinido en
un bar de un karting que terminé por despido causado por una baja; Israel ha tenido dos tipos de
contratos temporales, varios en el campo de aumento de la produccion por campafias de fruta, y el
otro de un afio de barrendero en el ayuntamiento de su pueblo; Luis ha tenido s6lo un contrato
temporal en una fabrica de piezas de coche, la duracion fue de un mes. Relacionando todo esto con
la contextualizacién, podemos comprobar que en la mayor parte de los casos el factor temporalidad
viene relacionado con el nivel bajo de estudios. La mayoria de ellos se han sentido explotados o
agobiados en algin momento. Elena y Aitana nos dicen que trabajaron fuera de horario sin cobrar
mas, y lo tenian que hacer porque si no las despedian. Elena sefiala también que en su otro contrato
como becaria trabajaba igual que el resto y cobraba mucho menos. Miguel se sentia agobiado
porque tenia que hacer muchos viajes al cabo de la semana y se sentia muy atado al trabajo. E Israel

sin embargo no se sintié explotado a pesar de afirma que el trabajo del campo es muy duro.

Cabe distinguir el caso de Elena, que pese a tener estudios universitarios el empleo también se ha
basado en contratos temporales, primero el de la practicas de la universidad y posteriormente uno
de seis meses, el cual también ha sido concertado mediante la universidad. Ha estado entregando
curriculum por las empresas de alrededor y también via online pero Unicamente le llamaron para
una entrevista de la cual no fue seleccionada para el puesto de trabajo, justificandole que
encontraron un perfil mas acorde con el puesto que ella. Todos los dias mira las nuevas ofertas de
trabajo online, pero segun ella hay tanta gente para ese puesto que no es seleccionada, afiade
también que en la gran mayoria de los casos piden experiencia cosa que ella solo tiene las practicas,
este puede ser un gran motivo por el que no es seleccionada para el puesto de trabajo, pero claro ella

nunca podra adquirir esa experiencia si siempre se exige esta para un puesto de trabajo.

El abandono de la busqueda de empleo se ve reflejado en algunos de los estudios, tanto si es porque
no tienen interés en buscar ya que estdn comodos en esa situacion, como en otros casos en los que
los malos resultados en la busqueda de empleo le han llevado a abandonar o desatender esta
busqueda.

Futuro

En este estudio cuando hablamos de futuro nos referimos a los planes que tienen a largo plazo, por
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eso factores como la emancipacién o la emigracion son relevantes a la hora de hablar de este punto.

Como ya hemos hablado en la contextualizacion, la razon més importante para emanciparse es
conseguir un trabajo, por ello en la actualidad se ha retrasado la edad de emancipacion ya que es
mas costoso encontrar un trabajo. Asi es el caso de Miguel, el cual ni siquiera se ha planteado la
posibilidad de emanciparse, ya que no tiene un trabajo estable. O como el caso de Aitana, que tenia
pensado emanciparse a los 25 pero el hecho de no tener un trabajo estable ha hecho posponer estos
planes de emancipacion. Israel afiade que le gustaria emanciparse dentro de unos afios, ya que
espera tener trabajo estable, algo similar a Luis que tampoco se lo ha planteado hasta que no tenga
trabajo estable. En el caso de Laura esta emancipada ya que su pareja tiene trabajo estable y al tener

una hija se han ido a vivir juntos

Otro factor de gran importancia es la emigracion. Después de la crisis de 2008 fueron muchos los

jévenes que al no encontrar trabajo en Espafia decidieron probar suerte en el extranjero.

Tabla 13. Evolucion de emigraciones de espafioles Como podemos Vver en este
50.844 articulo publicado por el
aggsg 39127 41313 T tQ ol
143y 36371 : periddico “EL PAIS” el nimero
25835 de espafioles que emigran se ha
casi duplicado desde el 2012
hasta el 2015.
2012 2013 2014 2015
(semestre I)
EL PAIS

En el caso de Elena, el hecho de no encontrar un trabajo tras finalizar sus estudios hace que esté
planteandose el emigrar al extranjero en busca de trabajo, o como Aitana que de hecho le gustaria
que le saliera algo de trabajo en el extranjero para poder irse a trabajar fuera, de hecho conoce a una
amiga que se fue a Londres a buscar trabajo desde alli y lo encontrd en seguida, ahora estd muy
contenta con su nueva vida y Aitana nos dice que le gustaria vivir esa experiencia. Otros como
Miguel no se lo han planteado de momento, pero si en un futuro sigue sin encontrar nada aqui se
planteara la busqueda de trabajo en el extranjero. Sin embargo pese al aumento de la emigracion
sigue habiendo casos como el de Laura Carla o Luis en el que no se plantean emigrar, de hecho

quieren quedarse a vivir aqui.
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Abandono escolar
Un tema muy importante relacionado con el abandono escolar es el absentismo. El absentismo en
este contexto consiste en no asistir a clase por voluntad propia del estudiante, cuando en algunos

casos es incluso obligatorio.

En las entrevistas hemos preguntado si faltaban a clase cuando estaban estudiando. Hemos obtenido

diversas respuestas, algunos faltaban mucho, otros nada, y otros de forma mas esporédica.

e Las personas que faltaban mucho a clase, en nuestro caso Rafa, Israel y Luis, tienen en
comun que los tres dejaron de estudiar la ESO a los 16 afios de edad o antes, y ninguno tiene
la ESO terminada. Ademas coinciden los tres en la frase “no me gusta estudiar”, y dos de
ellos “se aburrian en clase”. Todos sacaban malas notas, excepto Luis, que en algunas
asignaturas que no habia que estudiar sus notas eran mejores. Los tres han repetido algun
curso entre 2° y 3° de la ESO.

e Las personas que faltaban a clase de forma esporadica son Miguel y Aitana. Los dos dejaron
de estudiar en bachillerato coincidiendo en que no iban a clase porque “se aburrian”.

e Las personas que no faltaban a clase son Laura, Elena y Carla, tienen en comdn que no han

repetido ningun curso y sus notas eran buenas, siempre han aprobado todo.

Podemos llegar a través de las entrevistas a la conclusion de que las personas que faltan mucho a
clase no les gusta estudiar, mientras que las que faltan esporadicamente lo hacen porque se aburren,

y al final muchas veces acaban dejando de estudiar también.

En el hecho de que una persona se aburra en clase influyen variables personales como puede ser el
interés o la atencion que ponga en las clases, pero también influyen variables ajenas a él, como por
ejemplo la forma en la que explican los profesores o el método de ensefianza establecido. Si hay un
porcentaje alto de personas que faltan a clase porque se aburren, es probable que algo a parte de la
propia persona falle, por tanto estaria bien hacer un andlisis de cuanto mejoraria esta situacion si se

hicieran algunos cambios pertinentes en la ensefianza.

Segun lo estudiado anteriormente, el absentismo esté relacionado con el fracaso escolar, ya que esta

presente en el 90% de los casos.

Como hemos hablado anteriormente, el fracaso se puede agrupar en 4 apartados principales, de los
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cuales 3 estan presentes en nuestras entrevistas.

El fracaso escolar a causa del empleo lo podemos relacionar con Aitana, la quinta entrevistada. Uno
de los motivos de su abandono escolar es porque necesitaba independencia econdémica ya que sus
padres no pueden proporcionarle dinero para cubrir necesidades que ella tiene, como mantener un
coche, comprarse ropa y cubrir el ocio. En este caso necesitaba trabajar para ganar un dinero que no
le proporcionaba el estar estudiando. Es decir, para ella el coste de oportunidad de estar estudiando

en ese momento era muy alto.

El cambio de estudios lo podemos relacionar con Carla, la sexta entrevistada. Ella no quiere
estudiar mas porque le resulta dificil empezar una nueva etapa en la que no va a estar rodeada de

sus comparieros de clase.

Por ultimo el rechazo de los estudios, que lo podemos relacionar con Miguel, Rafa, Israel y Luis.
Los cuatro dejaron de estudiar porque no les gustaba o se aburrian. Con excepcion de Israel, los
otros tres coinciden en las Unicas asignaturas que les gustaban un poco més eran aquellas en las que
no habia que estudiar y se les daban bien, que son para casi todos ellos matematicas y educacion
fisica, y masica en el caso de Luis que también se le daba bien. Esto quiere decir que eran alumnos
muy capacitados para seguir con sus estudios, y que si hubieran querido podrian haber seguido

hasta sacar un titulo de mayor categoria.

El estudio anterior nos sefiala que la probabilidad de abandonar los estudios se reduce conforme
aumenta la edad. Esto se cumple en nuestras entrevistas, ya que tres de los individuos abandonan

con 16, dos con 18 y uno con 21.

Que exista el hecho de que haya adolescentes que abandonen sus estudios porque se aburren en
clase es un poco alarmante. Primeramente, ellos se llevan la fama de malos estudiantes y muchas
veces de vagos que no quieren cumplir sus obligaciones, pero es dificil que una persona de esa edad
esté haciendo continuamente algo que no le gusta. Méas adelante también analizaremos si los temas
familiares tienen algo que ver con el abandono o el fracaso escolar, al igual que el método de
ensefianza. Estas dos variables es muy importante tenerlas en cuenta si no queremos que la persona

que abandona sus estudios sea el total “culpable” de esta decision.

Contexto familiar

La trayectoria tanto escolar como laboral de los padres es muy importante para la forma de ver la
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vida que va a tener el hijo, y su posterior formacién. Un estudiante cuyos padres tienen carreras
universitarias y un puesto de trabajo acomodado tendera a estudiar y sacar una carrera para vivir de
la misma forma que sus padres en un futuro. Sin embargo un estudiante cuyos padres tengan los
estudios minimos, vera que esto es lo normal y que sélo algunas personas concretas llegan a

estudiar para sacarse una carrera.

En nuestras entrevistas se reflejan casos, por ejemplo Miguel, aspira a ser policia como su padre,
quien ademas quiere que sea policia, igual que en el caso de Elena, que su padre tiene la carrera de
ADE vy ella también, ya que desde pequefia deseaba estudiar lo mismo que su padre. Podemos
apreciar la influencia de los padres. Sin embargo en el caso de Luis ocurre lo contrario, su padre

trabaja en el campo y él no quiere ese trabajo.

Por el contrario también hay casos de padres que tienen estudios minimos, los antes llamados EGB.
Estos son los casos de Carla, Rafa, Aitana e Israel. Los cuatro abandonaron sus estudios de forma
temprana, al igual que sus padres. Otro ejemplo mas de que es muy importante para los hijos el

ejemplo de sus padres.

Todo esto es una relacion con los estudios de los padres y de los hijos, en el caso de Elena sus
padres tienen una carrera, por otro lado esta el caso de Miguel, que tiene estudios superiores a los de
sus padres y por ultimo el resto de casos, que en su mayoria tanto padres como hijos han estudiado
solo hasta donde les ha sido obligatorio. En el caso de los padres la EGB y en el caso de los hijos la
ESO, incluso en algunos casos ni se ha llegado a terminar ese periodo obligatorio. Por lo que vemos
una clara relacion entre los estudios de los padres y los estudios de los hijos. También es influyente
la insistencia de los padres para que sus hijos estudien o busquen trabajo, en casi todos los casos al
preguntar que qué opinan sus padres nos dicen que quieren que sigan estudiando o que busquen un
trabajo, o incluso que hagan las dos cosas, pero que no se queden en casa sin hacer nada, porque
ademas de ser un “gasto” para los padres, sus hijos estan teniendo un periodo improductivo en su

vida.

La informacion que tenemos sobre la clase social nos refleja que cuanto mas alta es la clase social
menos paro hay, y cuanto mas baja es, mas paro hay. Podemos relacionar esto con que si los padres
han estudiado més y tienen buenos puestos de trabajo (clase social alta) es mas probable que los
hijos estudien y consigan buenos puestos de trabajo. En cambio, padres con pocos estudios y
trabajos que necesitan menos cualificacidn (clase media/baja) puede dar a sus hijos el ejemplo de

estudiar menos, y segun en qué momento econdmico nos encontremos les serd mucho mas dificil
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encontrar trabajo.

Otro dato importante del que podemos hablar es que cuando se trata de estudiar, la clase alta sélo
estudia. En cambio la clase baja, ademaés de estudiar, tiene algin trabajo que acompafia a sus
estudios. Cuando hablamos de entrar definitivamente al mundo laboral, es mas facil ver que la clase

alta esta estudiando mientras trabaja.

Si relacionamos todo esto con nuestro estudio de las entrevistas podemos verificar lo que dicen los
datos anteriores, ya que todos nuestros entrevistados son de clase media, y como bien hemos dicho

es mas facil que no tengan trabajo las personas de la clase media/baja que las de clase alta.

Otro dato relevante es que la clase media cuando esta estudiando es fécil que ademas tenga algun

“trabajillo” aparte. Esto lo podemos relacionar con el caso de Aitana, que lleva intencién de volver
a estudiar en el futuro, pero trabajando a la vez. Ademas, cuanta mayor edad tiene una persona, las
necesidades econdmicas aumentan, por eso si retoma sus estudios después de haberlos dejado hace

unos afos, es logico que ahora quiera trabajar a la vez que estudia.
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CONCLUSIONES

El término “Nini” ha adquirido mayor importancia a raiz de la crisis, ya que se ha visto gravemente

perjudicado aumentando asi del 12.9% en el afio 2006 al 20.7% en 2014.

Hay una serie de factores que influyen a la hora de verse en esta situacion, como puede ser la
situacion del mercado laboral, en el que las tasas de desempleo se vieron muy agravadas, por lo
que existe una mayor dificultad a la hora de acceder al mercado laboral, esta dificultad de acceso al
mercado hace que muchos jovenes alarguen sus estudios, por ello muchos investigadores estan
considerando esta generacion como la méas formada. También hay que tener en cuenta en este
apartado aquellos jovenes que dejaron de estudiar de forma temprana para acceder al mercado

laboral y se encontraron con la barrera de la crisis econémica.

Las clases sociales adquieren gran importancia a la hora de hablar de este tema, ya que cuanto
mayor es el estatus social menos dificultades encuentran a la hora de encontrar trabajo. Esto se debe
a gque la posicion econémica influye directamente en el hecho de que los jovenes puedan
Unicamente estudiar, tengan que trabajar a la vez, 0 no puedan permitirse estudiar y tengan que

trabajar solamente.

Esta situacion también ha afectado a la emancipacion de los jovenes, ya que este retraso de acceso
al mercado conlleva a un retraso de la emancipacion debido a la falta de independencia econémica.
Como hemos podido comprobar en nuestras entrevistas, a algunos de ellos les gustaria emanciparse,
pero por el momento no pueden porque no tienen trabajo, y aunque lo hayan tenido no han podido

ahorrar lo suficiente, ya que los salarios tampoco han sido altos.

El entorno educativo también es gran influyente, el aumento de horas de clase en el paso de
educacion primaria a secundaria da lugar a la saturacion o desmotivacion, y conlleva al abandono
de muchos jévenes sin la formacidn suficiente para acceder al mercado laboral, también los
problemas disciplinarios o el absentismo en las aulas favorecen este abandono. Muchos de nuestros
entrevistados que han dejado de estudiar de forma prematura nos han afirmado que se aburrian en
clase, esto se debe a la falta de interés o desmotivacion de la que hablamos, que hace que quieran
dejar de estudiar porque no se sienten realizados en clase y vean una puerta en el mercado laboral

que después estara cerrada y pasaran a ser “Ninis”, por lo menos por un tiempo.
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ANEXO

Entrevista 1

e Hola Laura, ;Cuantos afios tienes?

- Tengo 25 afios
e ;Cuanto tiempo llevas desempleada?

- Me quede embarazada a los 20, tuve a Maria con 21, pues desde entonces, 4 afios
e ;Estabas estudiando o trabajando cuando te quedaste embarazada?

- Estaba estudiando un grado superior que justo me dio tiempo a terminar durante el

embarazo.
e ;Grado superior de qué?
- Educacion
e ;Querias continuar tus estudios?

- Si, mis planes eran diferentes hasta que supe que estaba embarazada, al terminar el
grado superior queria meterme en la carrera de magisterio pero con todo lo de la nifia
me fue imposible

e ;Habias repetido algun curso?
- No, de hecho acabé el grado con muy buenas notas, siempre he sido muy estudiosa
e ;Tienes pensado retomar los estudios en algin momento?
- Siempre lo he tenido en mente pero con la peque me es imposible
e /Y lo ves factible en un futuro?
- Si, porque no
e ;Qué estudios tienen tus padres?
- Pues mi padre trabaja en la administracion y mi madre en una residencia
e ;Con quién vives actualmente?

- Vivo con mi pareja, cuando me quedé embarazada al ser el mayor que yo y tener un

trabajo estable decidimos vivir juntos
e ;Qué haces en tu dia a dia?

- Por las mafianas llevo a la peque al cole y luego voy a hacer la compra o limpio la
casa dependiendo del dia y por las tardes me dedico 100% a Maria, mi pareja lleva
horario partido por lo que hasta las 6 de la tarde no viene a casa.

e ;Cuanto tiempo te ocupa Maria?
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- Durante el curso escolar a las 9 la llevo al cole y a la 1 voy a buscarla, luego la
vuelvo a llevar a las 3 y sale a las 4:30 y ya estoy con ella hasta que la metemos en la
cama, vamos que estoy con ella todo el dia.

e ;Has trabajado alguna vez?

- No, Unicamente estudié y ya luego con Maria me fue imposible tanto trabajar como

estudiar
e ;Tienes pensado trabajar en un futuro?

- Ahora que Maria se va haciendo mayor no me importaria buscar algo de trabajo por

las mafianas que pueda compaginar con el horario del cole
e ;De qué te gustaria trabajar?

- Laverdad es que siempre he querido ser profe, por eso no descarto el retomar los
estudios, sino el grado de educacién me permite estar en guarderias por lo que
buscaria alli.

e ;Te has planteado emigrar?

- No, mi pareja tiene trabajo estable aqui y de momento no entra dentro de mis planes.
e ;Te consideras un “nini”?

- La palabra suena un poco mal, suena como a alguien vago, asi que te podria decir

que no.

Entrevista 2
e Hola miguel, ¢;Cuantos afios tienes?
- 23
e ;Cuanto llevas desempleado?
- Pues llevo unos 6 meses
o ;Qué estudios tienes?
- Estudie grado superior de eco disefio en la escuela de artes de Corella
e (A queé afios dejaste de estudiar?
- Con2l
e ;Has repetido algin curso?
- Si, repeti primero de bachiller de artes
e ;Que tal eran tus notas?

- Siempre he ido bastante justillo
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¢ Te saltabas muchas clases?
- No muchas, pero si que algin dia no iba
¢Por que?
- Laverdad es que eran bastante aburridas
¢ Te aburrias en todas las asignaturas o solo en algunas?
- En casi todas, pero sobre todo es las que tenian mucha letra, en historia por ejemplo,
0 en lengua, eran en las que mas me aburria.
¢ Tienes pensado seguir estudiando?
- Tengo pensado presentarme en un futuro a las pruebas de policia foral en Navarra
Has dicho que llevas 6 meses desempleado, ¢ Qué trabajo realizaste?
- Estuve 3 meses en la tienda AKI, en la seccion de almacenaje
¢ Qué tipo de contrato tenias?

- Era un contrato temporal y la verdad es que el horario y el sueldo eran muy malos

¢ Cuéntas horas trabajabas?

- Pues tenia un contrato de 24 horas semanales repartidos entre mafianas y tardes y
casi todos los dias eran un rato por la mafiana y un rato por la tarde, lo que era un
cofiazo porque tengo que ir y volver desde Corella a Tudela, lo que supone media
hora ir y media volver, 2 horas de viaje diarias.

¢ Te has llegado a sentir explotado?

- Laverdad es que al tener que hacer tantos viajes, y tener horas tan dispersas si que
me sentia muy atado al trabajo, por eso en gran parte decidi dejarlo.

¢ COomo acabo tu contrato con la empresa?

- Yo tenia un contrato temporal de 6 meses pero cuando vi que el sueldo no me daba
para casi ni los viajes decidi dejarlo, ademas de que era un trabajo que no me gustaba

¢El trabajo tenia que ver con lo que tu habias estudiado?

- No, a mi me dijeron que iba a ayudar al publico con el tipo de maderas y tal, pero al
final lo Unico que hice fue descargar camiones

¢En que trabajan tus padres tienen tus padres?

- Mi padre es policia local y mi madre trabaja limpiando casas de vez en cuando

¢ Qué estudios tienen?

- Los dos terminaron la EGB, y mi padre luego saco la oposicién de policia
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e ;Qué esperan ellos de ti?
- Mi padre quiere que sea policia como él y mi madre que siga estudiando
e ;Y porque no sigues estudiando?
- Laverdad es que nunca me ha gustado y si retomo los estudios sera para presentarme
a las oposiciones de policia.
e ;Tus amigos estudian o trabajan?
- Pues tengo amigos que estan estudiando y otros que ya estan trabajando
e ;Y qué te dicen?
- Que a ver cuando encuentro algo de trabajo o a ver si salen ya las oposiciones
e ;Qué consejos te dan?
- Que me prepare bien las oposiciones porque son muy duras
e ;Actualmente estas buscando trabajo?
- Laverdad es que desde que acabé este trabajo no he buscado tanto como antes
e ;Qué haces en tu dia a dia?
- Como tengo pensado presentarme a las oposiciones a policia foral, por las mafianas
me voy a correr y al gimnasio.
e Y por las tardes?
- Laverdad es que por las tardes no hago mucho dependiendo del dia quedo con mis
amigos o algun dia me voy al gimnasio también por la tarde.
e ;Con quién vives?
- Vivo con mis padres
e ;Tienes pensado emanciparte?
- Nono, ni me lo he planteado, de momento es imposible
e Y emigrar?
- De momento no entra en mis planes pero si en un futuro no encuentro nada de
trabajo igual me lo tengo que empezar a plantear
e ;Te sientes un “nini”?
- Laverdad es que un poco nini si que soy
e ;Te gusta ser un “nini”?

- Un poco de vacaciones no vienen mal, pero tantas no que al final te cansas.
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Entrevista 3

e Hola Elena, ;Cuantos afios tienes?
- Tengo 24 afos
e ;Cuanto tiempo llevas desempleada?
- Pues enseguida hara casi 1 afio, bueno luego entre medio tuve un contrato de 1 mes,
asi que unos 4 meses desde ese Ultimo contrato
e ;Qué estudios tienes?
- Estudié ADE en la universidad de Navarra
e (A qué edad dejaste de estudiar?
- Cuando acabé la carrera con 22 afios
e ;Has repetido algun curso?
- No nunca, la verdad es que siempre he sacado notas “buenas”
e /Te saltabas clases?
- No, la verdad es que siempre he ido a todo, incluso en la universidad
e ;Tus padres en que trabajan?
- Mi madre es profesora y mi padre trabaja en la seguridad social
e ;Qué estudios tienen?
- Mi madre magisterio y mi padre ADE
e ;Has estudiado lo mismo que tu padre por algo?
- Si, desde pequefiita queria estudiar lo mismo que él y asi lo hice
e ;Qué esperan ellos de ti?
- Pues esperan que encuentre pronto trabajo porque si no van a dar tanto ellos como yo
en locos
e ;Tienes alguna persona a tu cargo?
- No, a veces ayudo a mi abuelilla que esta mayor.
e ;Vives con tus padres?
- Si, vivo con ellos
e ;Y tienes pensado emanciparte?
- Pues espero encontrar trabajo pronto y si poder irme de casa, pero ahora
econdémicamente es imposible para mi.

e ;Y tus amigos?, ;estudian o trabajan?

Sonia Gonzélez Arellano y Cristina Lopez Lausin 41



- Lagran mayoria han acabado sus estudios y estan ya trabajando
e ;Qué te dicen?

- Que enseguida encontraré trabajo y que sino que me vaya al extranjero que alla

seguro que encuentro algo.
e ;Tienes pensado emigrar?

- Pues laverdad es que si, que ya me estoy planteando pedir un poco de dinerillos a

mis padres y asi irme a ver si en el extranjero me va mejor
e ;Qué trabajos has realizado?

- Pues al terminar la carrera realicé las practicas de la universidad en un banco, luego
estuve unos meses buscando trabajo y con la misma universidad volvi a encontrar un
trabajo de becaria de 6 meses en una empresa privada muy grande, y ya por altimo el
contrato de 1 mes en una tienda de ropa para el periodo de rebajas.

e El trabajo de los 6 meses iba relacionado con lo que td habias estudiado?

- Si si, era en una multinacional llevando las cuentas de la empresa, pero el contratd
era temporal y al acabar los 6 meses no me renovaron ya que era por la universidad y
cobraba muy poco

e /Y el trabajo en la tienda, como fue?

- Pues la verdad es que fue para sacarme un dinerillo, el trabajo no me gustaba pero

era 0 eso 0 nada
e ;Te sentiste explotada en alguno de tus contratos?

- Enel de becaria la verdad es que un poco si, porque terminé trabajando como
cualquier otro y cobraba muchisimo menos que ellos por el tipo de contrato. En el
otro también tuve algin momento de sentirme asi, porque siempre te tienes que
guedar mas horas y esas no las pagan.

e /Te sientes una nini?

- Suena muy mal eso, yo no me considero una nini porque he trabajado y estoy

buscando trabajo y si no encuentro nada no es porque yo no quiera sino porque no

hay oportunidades en el mercado

Entrevista 4
e Hola Rafa, ;Cuantos afios tienes?

- 18 afios
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e ;Cuanto tiempo llevas desempleado?

- Toda la vida porque nunca he trabajado ni casi estudiado
e (A qué edad dejaste de estudiar?

- En cuanto cumpli los 16 me fui
e ;Has repetido algun curso?

- Si, repeti segundo de la ESO y luego tercero
e ;Te llegaste a sacar la ESO?

- No, porque no me gusta estudiar
e En clase eras de los “rebeldes™?

- Se puede decir que si
e /Te saltabas muchas clases?

- Todas las que podia, no me gustaba ir a clase
e ;Por qué no te gustaba?

- Porque entonces me parecia que estudiar era algo que no iba conmigo, no me gusta
sentarme delante de un libro, ni me gusta leer ni nada. La Unica asignatura a la que
iba sin problema era a educacion fisica, como no habia libros...

e ;Tienes pensado retomar los estudios en algin momento?
- Que va que va, no me gusta estudiar
e ;Qué aspiraciones tienes para un futuro?
- Pues no lo sé, me gustaria encontrar algo de trabajo
e ;Has estado buscando trabajo?
- Laverdad es que no porque me da un poco de pereza...
e ;Tus padres en que trabajan?
- Mi madre cuida una sefiora y mi padre en la construccion
e ;Qué estudios tienen?
- Mi padre no acabé la EGB y mi madre si.
e ;Qué esperan ellos de ti?
- Pues que trabaje
e ;Tienes alguna persona a tu cargo?
- No
e ;Tus amigos estudian o trabajan?

- Pues hay alguno estudiando y otros como yo que no les gusta estudiar y se han
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quitado
e ;Qué aspiraciones tienen?
- Los que estan estudiando seguir estudiando para luego trabajar y los que no estan
estudiando pues encontrar algo de trabajo
e ;Has buscado alguna vez trabajo?
- Sialgo pero poco, ahora estoy muy bien asi
e ;Qué tipo de trabajo te gustaria ejercer?
- Algo llevadero en el que no se trabaje mucho
e Durante estos dos afios, ¢ Qué haces en tu dia a dia?
- Pues nada, estar con mis amigos dar una vuelta quedar para jugar a la play, y algunas
veces ayudo a mi padre
e ;Tiene pensado emanciparse?
- Ojala para no aguantar a nadie, pero no, no tengo ni un duro
e Y emigrar?
- ¢Para qué? Si en Espafia se estd muy bien
e ;Te sientes un “nini”?
- Ummsi
e ;Te gusta ser un “nini”?
- Pues hombre no hacer nada esta bien, pero me gustaria tener mas dinero del que me

dan mis padres

Entrevista 5
e Hola Aitana ;Cuantos afios tienes?
- 21 afos
e ;Qué estudios tienes?
- Tengo la ESO y 1° de Bachillerato, porque lo dejé en 2°
e (A qué edad dejaste de estudiar?
- Dejé de estudiar a los 18
e Por que?
- Porgue necesitaba algo de independencia econémica y ademas no me resultaba
entretenido asistir a clase.

e ;Cuantos cursos has repetido y cuéles solian ser tus notas?

Sonia Gonzélez Arellano y Cristina Lopez Lausin 44



- Repeti 4° de la ESO. Sacaba buenas notas, tengo una media de alrededor de 7.
e /Faltabas mucho a clase?

- Nunca he faltado a clase, pero el afio que me hicieron repetir si, porque la verdad es

gue me aburria viendo lo que ya habia visto el afio anterior.
e ;Habia alguna asignatura que no te pareciera aburrida?

- Bueno las matematicas se me daban bien, y no habia que estudiar. Y educacién fisica

también, ademas yo jugaba a futbol.
e (En qué tipo de centros has estudiado?
- Debido a que he vivido en varias localidades, he estudiado en centros diferentes, dos
de ellos concertados y el dltimo era publico.
e ;Cabe la posibilidad de que vuelvas a estudiar?
- Yo creo que algo volveré a estudiar, pero todavia no sé que.
e Cuando eras pequefia, ¢Qué querias ser de mayor?
- Cuando era pequefia siempre decia que de mayor queria ser traductora.
e (Tu familia trabaja?
- Mis padres si, los dos, mi padre en una fabrica y mi madre en una empresa de
limpieza. Mis hermanos son mas pequefios que yo y todavia estan estudiando.
e ;Qué estudios tienen tus padres?
- Los dos dejaron de estudiar cuando acabaron la EGB.
e ;Qué orientacion recibes por parte de tus padres?

- Me dicen que si quiero tener mis propios recursos que trabaje, pero que también

estaria bien que estudiase, para mejorar mi futuro.
e Engeneral, ; Tus amigos trabajan?
- La mayor parte de mis amigos no trabajan, alguno estudia pero casi todos estan
viviendo de sus padres, no tienen vision de futuro.
e ;Tedan algln consejo?
- Laverdad es que no, les da igual lo que haga con mi tiempo.
e ;Has trabajado alguna vez? ;Que tipo de contratos has tenido?

- Sique he trabajado. Mis contratos han sido de lo mas variopintos. Tuve uno de
aumento de la produccién cuando estuve trabajando en Primark, otro contrato de fin
de obra cuando trabajé en una fabrica de barras de aluminio, y después un contrato
indefinido que dur6 dos afios cuando estuve trabajando en el bar de un karting.
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¢ Te has sentido explotada en alguno de ellos?

- Si, en més de uno. He trabajado a la semana entre y 50 y 60 horas sin cobrarlas ni
ser compensadas con dias de fiesta. Quiero decir, que he trabajado fuera de horario
como una obligacion sin serla realmente. Pero me condicionaba porque si no me
despedian.

¢Por que finalizo tu ultimo contrato indefinido?

- Cogi una baja que se alargo, y a raiz de eso me despidieron.

¢Ahora mismo estas buscando trabajo?

- Ahora mismo no estoy buscando trabajo porque sigo de baja, cuando se me termine
la baja que seré dentro de poco buscaré un trabajo posiblemente de duracion larga y
cuantas menos horas diarias tenga mejor, porgque quiero retomar mis estudios.

¢A qué tipos de trabajo aspiras?

- Actualmente con los estudios que tengo no aspiro a mucho mas de lo que he hecho,
pero cuando retome los estudios y me especialice en algo aspiraré a eso.

¢Los sueldos que has cobrado han sido acordes a lo que has trabajado?

- Para nada, los sueldos han sido bastante bajos. La cantidad mas baja que he cobrado
han sido 400 euros al mes, trabajando a media jornada, pero incluyendo festivos,
fines de semana y nocturnidades.

¢ Cuanto tiempo te ha costado encontrar estos trabajos que has realizado?

- Poco tiempo, como mucho 15 o 20 dias, porque dentro de lo poco que hay te
amoldas, y yo me muevo mucho y si buscas encuentras.

¢ Tienes pensado emigrar o barajas esta posibilidad?

- Sime saliera un trabajo en el extranjero por supuesto, me iria de cabeza. Ojala me
saliera.

¢Has buscado trabajo alguna vez fuera de Espafia?

- Fuera de Aragon si, pero fuera de Espafia no. Estuve a punto de hacerlo pero como
estaba de baja y no sabia cuanto iba a durar pues no lo hice.

¢Conoces a alguien que lo haya hecho?

- Unaamiga se fue a Londres en vez de buscar trabajo desde aqui. Se fue una semana,
contacto con una organizacion espariola que ayuda a encontrar trabajo en Londres.
Le hicieron un monton de entrevistas y volvié a Espafia. A las dos semanas la

Ilamaron porgue ya tenia trabajo y se volvio a ir. Desde entonces ya no ha vuelto, le
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gustd y esta contenta con su vida ahi. Yo también espero poder probarlo algun dia.
e ;Tienes pensado emanciparte?
- Tenia pensado emanciparme antes de los 25, pero ahora mismo no puedo porque no
tengo capacidad econdmica.
e (Te sientes una Nini?
- Ahora mismo si, nunca lo habia sentido tan a fondo y la verdad es que es una

sensacion que no me gusta nada.

Entrevista 6
e Hola Carla, ;Cuantos afios tienes?
- Ahora ya he cumplido los 16
e ;Hasta qué curso has estudiado?
- Hasta 4° de la ESO
e ;Por qué has decidido dejar de estudiar tan pronto?
- Porque casi todas mis amigas de clase van a hacer bachillerato, yo no quiero hacerlo
y no quiero irme a estudiar sola a otro colegio, porque ademas me tendria que ir yo
sola a Zaragoza.
e ;Por qué no quieres ir a estudiar tu sola a Zaragoza?
- Porqgue tendré que vivir sola, ir a un colegio en el que no conozco a nadie, hacer
nuevos amigos, ir a comprar sola... y no quiero hacer todas esas cosas yo sola.
e ;Has repetido curso alguna vez o has estado a punto?
- No, nunca. Algun verano he tenido que estudiar para septiembre pero al final he
aprobado todo.
e (En qué tipo de centro has estudiado?
- Toda la primaria en un colegio publico y al pasar a secundaria fui a Salesianos, que
es un colegio privado concertado.
e (Cabe la posibilidad de que vuelvas a estudiar?
- Si, alo mejor cuando sea un poco mas mayor me podria ir a estudiar a otro sitio.
e Cuando eras pequefia, ¢Qué querias ser de mayor?
- No sé, nunca me he puesto a pensar que que queria ser de mayor.
e ;Te ves trabajando en el futuro en algun trabajo concreto?

- De momento no.
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¢ Tu familia trabaja?

- Mi madre si, mi padre y mi hermano a veces.

¢Cual es su trabajo?

- Mi madre trabaja en una peluqueria, mi padre y mi hermano trabajan en el campo en
las camparias de fruta.

¢ Qué estudios tienen?

- Mi padre y mi madre no tienen nada en especial, supongo que terminarian hasta
donde fuera obligatorio y dejarian de estudiar. Mi hermano dejo de estudiar antes de
terminar la ESO.

¢ Qué espera tu familia de ti?

- Esperan que piense bien mi decision y cuando sea un poco mas mayor cambie de
opinién y me vaya a estudiar algo a Zaragoza.

¢Recibes algun tipo de orientacién por parte de tu familia?

- Me dicen gue estudie algo aqui hasta que pueda irme a Zaragoza, que no puedo estar
sin hacer nada. Y que luego mas adelante pues ya me iré.

¢Por qué no lo haces?

- Porque no quiero entrar en Bachillerato con mis amigas y los grados medios que hay
aqui no me gustan, ademas no quiero ir sola a clase, y tampoco me quiero ir a
Zaragoza a estudiar porque no conozco a nadie y estaria sola.

.Y dentro de unos afios no estaras sola?

- Si, pero no tanto porque mis amigas estaran estudiando algo alli también.

¢Alguno de tus amigos trabaja?

- No, estan todos estudiando adn.

¢ Qué aspiraciones tienen?
- Pues estudiar algo que les guste para poder trabajar de eso. Casi todos quieren ir a la
universidad.
¢Ellos te aconsejan algo?
- Si, que no deje de estudiar tan pronto.
¢ Te has planteado la posibilidad de ponerte a trabajar ya?

- Sique lo he pensado, pero tengo el mismo problema que al estudiar, no quiero

trabajar en ningun sitio que no conozca a nadie. Ademas, si no tengo ningin grado ni

nada ¢donde voy a trabajar?

Sonia Gonzélez Arellano y Cristina Lopez Lausin 48



e Entonces, ¢ Tu plan ahora es esperar a tener mas afios para poder hacer algo?
- Si

e Site dijeran en un futuro que te dan un trabajo en el extranjero, ¢ Te irias?
- No, yo me quiero quedar aqui.

e (Teidentificas con la palabra Nini?
- Pues si, porque ahora mismo no estoy haciendo nada.

e ;Tegusta serlo?

- No, pero si no me gusta hacer nada de lo que hay, pues tampoco sé qué hacer.

Entrevista 7
e Hola Israel {Cuantos afios tienes?
- Tengo 21 afios
e ;Cuanto llevas desempleado?
- Pues ahora mismo un mes, desde que se me acabd el tltimo contrato.
e ;Has estado desempleado antes?

- Si, el Gltimo contrato era de un afio, pero antes de eso solo he tenido trabajos de corta
duracion.
e ;Qué estudios tienes?
- No llegué a terminar la ESO, me quedé en 3°. Pero luego hice un grado medio de
soldadura.
e (A qué afios dejaste de estudiar?
- Alos 16, cuando pude dejé la ESO y luego entré en el grado medio.
e ;Has repetido algun curso?
- Si, repeti 2° de la ESO y ya cuando pasé a 3° dejé de estudiar.
e ;Qué tal eran tus notas?
- Pues malas, no me gustaba mucho estudiar
e ;Por qué?
- Me aburria bastante en clase y estudiando también
e ;Habia alguna asignatura en la que no te aburrieras?
- No, la verdad es que me aburria en todas, no me gustaba ninguna.
e /Te saltabas muchas clases?

- Si, me quedaba en casa durmiendo o me iba con alguien a la pefia
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¢ Tu madre te dejaba quedarte en clase?
- Algunos dias si, ella ya sabia que yo no queria estudiar
¢ Tienes pensado seguir estudiando alguna vez?
- Pues la verdad es que no, si lo dejé en su dia porque no me gustaba no creo que me
guste ahora.
¢Donde te gustaria trabajar en el futuro?
- Enelsitio no lo sé, pero me gustaria trabajar por aqui por mi pueblo o cerca, y en un
sitio que pudiera tener un trabajo fijo.
¢ Y tu crees que eso es posible si no quieres formarte mas?
- Yo creo que si, por aqui hay muchos trabajos que no necesitan formacion, porque
hay muchos campos, y la verdad es que me gustaria encontrar alguno de esos.
¢ Tu familia trabaja?
- Mi padre tiene contratos esporadicos en campafias de fruta, mi madre no 'y mi
hermano tampoco
¢ Tu hermano estudia?
- No
¢ Y cuantos afios tiene?
- 17
¢ Qué estudios tienen?
- Mi padre y mi madre dejaron de estudiar al terminar la EGB, y mi hermano pues
dejo de estudiar el afio pasado sin terminar la ESO
¢ Tu crees que le has servido de ejemplo?
- Puede ser, igual si yo hubiera terminado la ESO él también, pero no lo sé, eso no se
sabe.
¢ Qué crees que espera tu familia de ti?
- Yo creo que estan esperando a que me salga algun trabajo que me merezca la pena.
Pero, ¢buscas tu los trabajos o esperan a que te vengan?
- He echado algun curriculum, pero no he buscado mucho la verdad. Si me entero de
algo pues me presento.
¢ Tienes a alguna persona a tu cargo?
- No

En general, ¢tus amigos trabajan?
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- Si, casi todos tienen algo por ahi.
e (En qué trabajan y qué contratos tienen?

- En el campo, en fabricas, talleres... Los contratos son casi todos temporales y alguno

fijo, pero siempre estan haciendo algo.
e /Tienen estudios?

- Muchos dejaron de estudiar igual que yo, y pocos tienen estudios superiores, aunque
algunos si.

e ;Que aspiraciones tienen?

- Pues las mismas que tenemos todos, poder encontrar algun trabajo por aqui que esté
bien.

e ;Ahora mismo estas buscando algun trabajo?
- Ahora mismo no, estoy esperando a ver si sale alguna plaza que me interese.
e ;Concuerda lo que has estudiado con el tipo de trabajos que has realizado?

- Si porgue son trabajos que no suponen haber estudiado mucho. Primero empeceé en el
campo en alguna camparfia de fruta y luego me hicieron un contrato de un afio en el
ayuntamiento de mi pueblo para barrer las calles.

e ;Te has sentido explotado en alguno de ellos?

- Laverdad es que no. Si que es verdad que el campo es duro, pero eso no quiere decir
que me estén explotando.

e ;Tus sueldos han sido acordes a los trabajos que has tenido?

- Aver, los trabajos que he tenido no suelen tener los sueldos altos, asi que mis
sueldos han sido bajos, aunque supongo que sera lo normal en estos trabajos.

e ;Tienes pensado emigrar por trabajo si es necesario?
- No, yo me quiero quedar en mi pueblo.
e ;Ha pensado emanciparse?

- Enunos afios si que me gustaria, cuando mi novia sea un poco mas mayor. Para

entonces espero tener un trabajo estable.
e Por ultimo, ;Te consideras un nini?

- Aver, no me gusta esa palabra, pero tengo que reconocer que si que lo soy.

Entrevista 8

e Hola Luis, ¢Cuantos afios tienes?
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- 21
¢ Qué estudios tienes?
- Tengo un grado medio de Educacién Fisica y del Deporte, pero no tengo la ESO
porque no llegué a terminarla.
¢Por qué no terminaste la ESO?
- Me sali en 4° porque no me gustaba estudiar.
¢ Te ha merecido la pena salirte en 4°?
- No, ahora me arrepiento. Pero en ese momento entiendo que llegara a tomar esa
decision porque era un alicate.
¢A qué edad dejaste de estudiar?
- Alos 18
¢ Has repetido algin curso?
- Si,3°de laESO
¢ Coémo solian ser tus notas?
- Pues malas, aunque en algunas asignaturas que no habia que estudiar sacaba buenas.
¢ Cuéles eran esas asignaturas?
- Pues en las que méas nota sacaba eran en matematicas y en educacion fisica. Pero
musica tampoco se me daba mal, como no habia que estudiar.
¢ Cabe la posibilidad de que vuelvas a estudiar?
- Si sigo sin encontrar trabajo podria ser que si
¢Ddnde te gustaria trabajar en un futuro?
- Enalgo relacionado con el deporte, que es lo que he estudiado.
¢ Tu familia trabaja?
- Mi padre es autbnomo, mi madre le ayuda a veces y mi hermana estudia.
¢ Qué tipo de trabajo tiene tu padre?
- Trabaja en el campo
¢No te has planteado nunca ayudarle?
- Nunca me ha gustado ir al campo, asi que no.
¢ Queé estudios tiene tu familia?
- Mi padre ninguno, bueno lo mas basico de cuando estudiaban ellos. Mi madre tiene
algo de administracion, como un grado, pero antes no sé como se llamaba. Y mi

hermana esta ahora en 1° de Bachillerato.
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¢ Qué espera tu familia de ti?
- Que haga algo ya, trabajar o estudiar, pero que no esté parado.
En general, ¢ Tus amigos trabajan?
- La mayoria si, aunque alguno estudia.
¢ Te dan algun consejo?
- No... no me dicen nada
¢Has trabajado alguna vez?
- Si, una vez estuve trabajando en una empresa de piezas de coches.
¢ Tardaste mucho tiempo en conseguirlo?
- Si, pero porque tampoco buscaba con muchas ganas.
¢ Qué tipo de contrato tenias?
- Era un contrato temporal de un mes
¢Ahora mismo estas buscando trabajo?
- No, estuve buscando pero ya me he cansado. A veces si me entero de algo que me
interesa me informo un poco mas, pero no estoy buscando.
¢ Concuerda lo que has estudiado con los tipos de trabajo que has realizado?
- Paranada
¢ Tus sueldos han sido acordes a los trabajos que has tenido?
- Si, muy acordes.
¢ Tienes pensado emigrar, o lo has pensado alguna vez?
- No lo he pensado. Pero lo haria como ultimisima opcién.
¢Has pensado en emanciparte?

- No. Cuando tenga trabajo y novia me lo pensaré para un futuro.
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