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Resumen

El presente trabajo de fin de grado se centra en la importancia que tiene el tutor del
aula con respecto a sus alumnos y como este resulta fundamental a la hora de transmitir

una educacion basada en las emociones.

El trabajo comienza con una parte tedrica en la que se habla del concepto de educar y
de emocion, la importancia de educar basandonos en las emociones, los autores mas
relevantes, como se presenta en la actualidad, como esté dentro de la ley y la situacion
de los maestros con respecto a este tema.

A continuacidn, en el siguiente punto, se plantea una propuesta didactica anual, que
ayudara al maestro, a trabajar la inteligencia emocional desde las aulas.

Y finalmente, se proporcionan una serie de pautas que ayudaran al maestro, a trabajar

la inteligencia emocional, guidndole para transmitir correctamente los conocimientos.

Palabras clave

Inteligencia emocional, ayuda para el maestro, emociones, programacion didactica
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INTRODUCCION
Justificacién

Podemos afirmar que desde que Daniel Goleman publicara su exitoso libro
Inteligencia emocional en 1995, este se ha convertido en un tema de actualidad que esta
en boca de todos (Fernandez-Berrocal y Extremera, 2007). Ademas existen numerosos
estudios que confirman las ventajas que se consiguen trabajando las emociones desde la

infancia.

En nuestro pais, y aunque se estan produciendo numerosos avances en la educacién
emocional, sigue predominando la ensefianza tradicional, basada en capacidades
cognitivas de la persona, sin tener en cuenta otros aspectos de esta, como podrian ser las
emociones. El objetivo de todo maestro deberia ser formar personas validas en su dia a
dia, que se puedan desenvolver de manera Gptima en su futuro y tengan una vida social

positiva tanto para su desarrollo personal como para las personas que le rodean.

A dia de hoy, hablar de inteligencia emocional, supone todavia un gran cambio, tanto
a nivel personal, educativo o administrativo. Pero bajo mi punto de vista, un cambio

necesario que debemos inculcar desde edades tempranas.

Esta modificacion supondria la participacion por parte de las escuelas, maestros,
padres, alumnos y las propias universidades, pues tan importante es tener en cuenta a
los alumnos como a los maestros, que van a ser los encargados de trabajar con esos

ninos.

Tras haber tenido la oportunidad, escasa pero intensa, de realizar practicas en
diferentes colegios y ver la gran diversidad de nifios, maestros, padres y ensefianzas que
nos podemos encontrar; me planteo la importancia que tiene que las personas sean
conscientes de lo importante que es cambiar la idea de educacion y replantearnos como
educadores si lo estamos haciendo bien.

Soy también consciente, de que los maestros necesitan ayuda; ayuda para cambiar,
ayuda para afrontar este gran paso y ayuda para trabajar para y por los nifios que tienen
a su cargo; por ello veo importante que se les valore y sobre todo que se les entienda;
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somos personas Y los conocimientos tanto tedricos como practicos necesitan tiempo y

calma.

El concepto de inteligencia emocional, la importancia que se le estan empezando a
dar a las emociones, comienza a tener peso en la sociedad. Desde hace mucho tiempo,
investigadores de muchos paises diferentes, estan dedicando tiempo y esfuerzo, a
demostrar la importancia de educar en las emociones; considerando que esta es la
manera a largo plazo, mas beneficiosa para la persona que la recibe y las que estan a su
alrededor. Como sefialan Fernandez y Montero en aportes para la educacion de la
Inteligencia Emocional desde la Educacion Infantil, “...el desarrollo de la I.E. es algo
fundamental, tanto para favorecer el rendimiento académico, como para formar

personas preparadas capaces de llevar a cabo una vida plena” (2015, p. 59)

Por eso, y dada la importancia que merecen estos aspectos, veo esencial realizar una
investigacion sobre la importancia de ensefiar basdndonos en las emociones, teniendo en
cuenta lo que implica en los distintos sectores que rodean al nifio, y haciendo hincapié
en la importancia que tiene que los maestros dominen este tema; siendo conscientes que
es necesario que los nuevos conceptos se vayan introduciendo poco a poco para su
correcto aprendizaje. Por eso, propongo una serie de recursos para introducir la
inteligencia emocional en las aulas de manera progresiva, en la que los maestros se

puedan apoyar.
Objetivos

A continuacion se van a exponer los objetivos que se pretenden conseguir con este

trabajo fin de grado. El objetivo general es:

e Crear recursos para trabajar la inteligencia emocional de manera progresiva
en las aulas fundamentados en el andlisis de la importancia de la inteligencia

emocional en la educacién y su implantacién en nuestro sistema educativo.

Asimismo, nos planteamos una serie de objetivos especificos:

e Definir el significado de educacion y emociones
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e Senfalar los autores mas destacados sobre inteligencia emocional a lo largo de
la historia

e Establecer el grado en el que aparece reflejada la educacion emocional en la
actual ley de educacion

e Detallar en qué momento aparece reflejado el concepto de educacién
emocional en nuestro pais

e Comparar el avance de la educacion emocional dentro de la ley

e Demostrar la importancia de ensefiar en base a nuestras emociones

e Contrastar educacion tradicional frente a educacion emocional

e Demostrar la importancia de formar maestros emocionalmente inteligentes

e Crear recursos para trabajar la inteligencia emocional de manera progresiva

en las aulas, durante un afio escolar y que sirvan de guia para el maestro.
Metodologia

Este trabajo va a estar centrado en el segundo ciclo de educacion infantil, mas
concretamente estard enfocado de cara a trabajar con nifios de 5 afios, para el cual
propondremos una serie de recursos con los que el maestro podra contar para trabajar de
manera diaria una educacion emocional con sus alumnos.

Para ello, se hace un recorrido tedrico acerca de la situacién actual de la inteligencia
emocional en Espafia, como posible cambio en cuanto a educacion. Del mismo modo,
se habla acerca de la influencia que puede tener la escuela si se trabaja desde la infancia
con las emociones.

A continuacion, de manera tedrica también, toman protagonismo los maestros,
siendo considerados parte fundamental en la vida de los nifios y teniendo en cuenta las
diferentes situaciones con las que un nifio pequefio se puede encontrar.

Acto seguido, pasamos a la propuesta de intervencién que planteamos en este
trabajo de investigacion, donde se ofrecen una serie de recursos para trabajar las

emociones dentro del aula, tanto de manera conjunta como de manera individual.
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MARCO TEORICO

La educacion tradicional en Espafia, se ha basado en transmitir conocimientos del
maestro al alumno. Pero con el paso del tiempo, la manera de educar ha ido cambiado
pOCo a poco, ya gque seguimos viviendo en un pais en el que predomina la ensefianza
cognitiva del alumno, sin tener tanta consideracion hacia otro tipo de modelos

educativos positivos para el nifio.
Concepto de educar

Segun la Real Academia Espafiola, la palabra “educar” viene del latin “educatio”, y
quiere decir “Accion y efecto de educar”. Como sefiala Lopez Cassa, en la educacion
emocional en la educacién infantil, “Educar significa contemplar el desarrollo integral
de las personas, desarrollar las capacidades tanto cognitivas, fisicas, lingiisticas,
morales como afectivo y emocionales” (2005, p. 153)

En ninguno de los términos anteriormente mencionados se prioriza el concepto de
desarrollo cognitivo, sino que va inmerso junto con otros conocimientos. Como
afirmaba Maria Pilar Teruel, en su articulo la inteligencia emocional en el curriculo de
la formacidn inicial de los maestros, “no se reflexiona sobre el sentido de lo que se hace
en las instituciones escolares, que siguen muy ancladas en el pasado y no consiguen
adaptarse a los rapidos cambios de las sociedades actuales”. (citado en Delval, 1999,
p.10).

Para poder adaptarnos a esos cambios necesitamos un punto de vista diferente en
cuanto a materia educativa, y por ello es conveniente una modificacion que nos ayude a

progresar y a formar personas capaces de afrontar su propio futuro.

La siguiente cita explica, que seguimos valorando el cociente intelectual del nifio
como un referente para medir su inteligencia; y como se ha entrado en una crisis debido

a los continuos avances que se van descubriendo en cuanto a ensefianzas educativas:

Se ha identificado al nifio inteligente con el que obtiene una puntuacién elevada en los
test de inteligencia. El cociente intelectual (Cl) se ha convertido en el referente de este ideal
y este argumento se sustenta en la relacion positiva que existe entre el Cl de los alumnos y su
rendimiento académico: los alumnos que mas puntuacién obtienen en los test de CI suelen
conseguir las mejores calificaciones.
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En el siglo XXI esta vision ha entrado en crisis por dos razones. Primera, la inteligencia
académica no es suficiente para alcanzar el éxito profesional....Segunda, la inteligencia no
garantiza el éxito en nuestra vida cotidiana. La inteligencia no facilita la felicidad ni con
nuestra pareja, ni con nuestros hijos, ni que tengamos mas y mejores amigos. (Fernandez-
Berrocal y Extremera Pacheco)

Resulta curioso que fuera Alfred Binet (1909), quien inventara el término de cociente
intelectual (Cl), y que tal y como sefialan Fernandez Berrocal y Ruiz Aranda, en la
inteligencia emocional en la Educacién “...sea mas famoso en nuestras aulas
universitarias por inventar el concepto de cociente Intelectual (Cl) que por sus intentos
casi desesperados por disefiar programas educativos para, diriamos hoy, integrar a los
nifios con dificultades intelectuales y del aprendizaje” (2008, p.424)

Concepto de emocién

Pero, ¢qué podemos hacer nosotros? Es hora del cambio, son muchas las posibles
vias por las cuales podriamos modificar la manera de educar, pero tras numerosas
lecturas, creo conveniente hacer especial hincapié en el término de “emocidn”. ;Qué es
una emocion?, todos sabemos lo que son las emociones, pero realmente, ;realmente
somos conscientes de su implicacion en el desarrollo presente y futuro, personal y
profesional de nuestros discentes? Nuestro dia a dia estd lleno de emociones, cuando
estamos esperando un autobls y el conductor pasa de largo, sentimos rabia e
impotencia, cuando alguien es amable con nosotros sentimos gratitud, alegria, pero...
¢realmente somos conscientes de todas esas emociones que nos acompafian a lo largo
del dia? Creo que la respuesta en la gran mayoria de personas seria que, al menos, de

forma consciente, no nos detenemos lo suficiente a analizarlas.

Por eso, definamos el término “emocion”; segun la Real Academia Espafiola, una
emocion es una “Alteracion del animo intensa y pasajera, agradable o penosa, que va
acompafiada de cierta conmocion somatica”. Por otra parte en la siguiente cita se
justifica porque las emociones son importantes, y de qué manera las podemos

encontrar:

Las emociones estdn presentes en nuestras vidas desde que nacemos y juegan un papel
relevante en la construccion de nuestra personalidad e interaccion social. Las emociones
intervienen en todos los procesos evolutivos: en el desarrollo de la comunicacion, en el
conocimiento social, en el procesamiento de la informacién, en el apego, en el desarrollo
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moral, etc. Ademas de ser la principal fuente de las decisiones que tomamos diariamente.
(Lopez, 2005, p. 154)

Importancia de educar en emociones

Las emociones estan a la orden del dia, estan presentes a todas horas y con una gran
cantidad de personas, conocidas o desconocidas. Entonces, ¢por qué no las aplicamos en
nosotros mismos y en nuestros alumnos?, tal y como sefialan Fernandez y Extremera
(2004) en el papel de la inteligencia emocional en el alumnado: evidencias empiricas,
“Recientemente, la literatura ha mostrado que las carencias en las habilidades de IE
afectan a los estudiantes dentro y fuera del contexto escolar”.

Si ahora decidimos juntar los dos términos definidos anteriormente, educar y
emociones nos encontramos con una definicion conjunta que nos ayuda a acercarnos al

objeto de este trabajo:

Educar emocionalmente significa validar las emociones, empatizar con los demas, ayudar
a identificar y a nombrar las emociones que se estan sintiendo, poner limites, ensefiar formas
aceptables de expresion y de relacion con los demas, quererse y aceptarse a uno mismo,
respetar a los demas y proponer estrategias para resolver problemas. (Lépez, 2005, p.156)

Teniendo en cuenta esta definicién, lo que vamos a conseguir es formar personas
aptas para desenvolverse con soltura en su futuro, no solo en el &mbito profesional, sino
también en el personal y en el social, capaces de comprender sus propias emociones

pero también las de los demas.

Por otro lado, segun Bizquerra, la educacion emocional es un proceso educativo, continuo
y permanente, que pretende potenciar el desarrollo emocional como complemento
indispensable del desarrollo cognitivo, constituyendo ambos los elementos esenciales del
desarrollo de la personalidad integral. Para ello se propone el desarrollo de conocimientos y
habilidades sobre las emociones con objeto de capacitar al individuo para afrontar mejor los
retos que se plantean en la vida cotidiana. Todo ello tiene como finalidad aumentar el
bienestar personal y social. (citado en Lopez, 2005, p.156)

La educacién emocional debe ser algo constante, presente en el dia a dia de las
personas. No es algo que deba estar presente solo en las aulas, sino en todo lo que rodea
a la persona, en su casa, en la escuela o en el trabajo, por eso es importante que todos lo

tengan claro:
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Nuestra sociedad y, en concreto, la escuela han priorizado hasta finales del siglo XX los
aspectos intelectuales y académicos de los alumnos convencidos que los aspectos
emocionales y sociales pertenecen al plano privado y, en este sentido, cada individuo es
responsable de su desarrollo personal” (Evans, Fernandez y Ramos (2002), citado en
Fernandez y Ruiz, 2008, p. 425)

Aungue muy lentamente, el siglo XXI, esta introduciendo nuevos conceptos que nos
ayudaran a avanzar, teniendo en cuenta el mundo emocional y social. Tenemos que ser
conscientes de que debemos caminar en un Gnico sentido y para eso hay que partir del
nifio, y del entorno que le rodea, pues todos ellos tienen la gran responsabilidad, de ir en

un Unico sentido y hacia una misma direccion.
Autores relevantes

Antes de llegar al término de inteligencia emocional, muchos investigadores

trabajaron y trabajan en el concepto de inteligencia.

En un principio la inteligencia se consider6 como algo méas bien bioldgico,
hereditario, que estaba dentro de la mente del individuo y que podia medirse; en otras
palabras, como un atributo unitario situado en la cabeza de los individuos. (Gardner,
Kornhaber y Krechevsky, citado en Molero, Saiz y Esteban, 1998, p.19)

Los ultimos avances en el campo de la inteligencia se caracterizan por incluir dentro
de su concepcidn la parte emotiva y afectiva de las personas, a la vez que se intenta
describir y explicar como la razén y la emocidén se unen y conforman el aspecto
distintivo de la inteligencia humana (Goleman, citado en Molero, Saiz y Esteban, 1998,
p. 23)

La inteligencia emocional es un concepto relativamente nuevo, ya que empezd a
adquirir significado a principio de los afios 20. Como sefialan Fernandez-Martinez y
Montero-Garcia (2014) en aportes para la educacién de la Inteligencia Emocional desde
la Educacion Infantil, fueron Mayer y Salovey en 1990, quienes por primera vez dieron

una definicion del concepto de inteligencia emocional.

Segun Extremera y Fernandez Berrocal (2003), hubo dos aportaciones conceptuales
del término de inteligencia emocional dadas por Mayer y Salovey. En la primera de

ellas, realizada en el afio 1990, definian la inteligencia emocional como:

9
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“Una parte de la inteligencia social que incluye la capacidad de controlar nuestras
emociones y las de los demas, discriminar entre ellas y usar dicha informacion para

guiar nuestro pensamiento y nuestros comportamientos”.

Por otra parte, el segundo de los conceptos aportados por estos autores, fue en 1997,
siendo definido este como:

La habilidad para percibir, valorar y expresar emociones con exactitud, la habilidad para
acceder y/o generar sentimientos que faciliten el pensamiento; la habilidad para comprender
emociones y el conocimiento emocional y la habilidad para regular las emociones
promoviendo un crecimiento emocional e intelectual. (Extremera, Fernandez-Berrocal, 2003,
p.99)

Esta definicién, como sefialan Extremera y Fernandez-Berrocal, en la inteligencia
emocional en el contexto educativo: hallazgos cientificos de sus efectos en el aula, “Sin
ninguna duda, esta revision constituye la conceptualizacion de IE mas sostenida hasta la
fecha” (2003, p. 99)

A dia de hoy, sabemos que el término de inteligencia emocional realizado en 1990
fue la primera definicion clara a cerca de este concepto, pero no fue la primera
investigacion que se tuvo a cerca de este campo. (Qué autores relevantes han

encaminado el concepto de inteligencia emocional hasta lo que es hoy en dia?

La siguiente cita proporciona informacién acerca de las primeras aportaciones dadas
sobre la inteligencia emocional a través de la publicacion que realizé Charles Darwin

“La expresion de las emociones en los animales y en el hombre”:

Las primeras raices del término nos trasladan a 1859, cuando Charles Darwin publicé su
teoria y consideré la importancia de la expresion emocional para la supervivencia y
adaptacion de los seres vivos con el medio ambiente. (Rodriguez-Sanchez, citado en
Fernandez-Martinez y Montero-Garcia, 2015, p. 55)

En la siguiente cita se explican dos ideas planteadas por Darwin, importantes para
entender el significado de inteligencia emocional:

Darwin defiende dos ideas fundamentales que cien afios después contindan siendo
inquietantes y controvertidas: la expresion de nuestras emociones es innata y universal, y
nuestras emociones son producto de la evolucién.... Darwin sefiala que la expresion de
emociones como la ira, la tristeza o el asco no son Unicamente humanas, sino gque son
compartidas con otros animales. (Ferndndez Berrocal y Laboratorio de Emociones de la
UMA, p.32)

10
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Pero tal y como sefialan Fernandez-Berrocal y Laboratorio de Emociones de la UMA
en Darwin y el misterio de las emociones, estas afirmaciones hechas a finales del siglo
XIX, negaban a los humanos como especie protagonista, afirmando tener en comun
emociones entre humanos y animales. Por eso esta obra fue olvidada casi hasta

mediados del siglo XX.

Afos mas tarde, en 1912, apareci6 el conductismo, y tanto inteligencia como
emociones pasaron a un segundo plano (Fernandez-Martinez y Montero Garcia, 2015).
Fue en 1920, cuando tras debilitarse las posturas conductistas, y volver el interés por los
procesos cognitivos, la inteligencia emocional empezé a resurgir (Fernandez-Martinez y
Montero-Garcia, 2015), siendo Edward Thorndike, como sefialan Fernandez, Palomero

y Teruel, en el desarrollo socioafectivo en la formacion inicial de los maestros quien:

Se convertia en el precursor de lo que hoy conocemos como inteligencia emocional, al
definir el concepto de inteligencia social como la habilidad para comprender y dirigir a los

hombres y a las mujeres y para actuar sabiamente en las relaciones humanas.

A pesar del interés que despertd el tema de la inteligencia social desde las distintas
tradiciones psicoldgicas, durante los Gltimos afios la tradicion cognitiva ha sido el
modelo del que han partido la mayoria de las investigaciones, por este motivo los
estudios dentro del campo psicoldgico, y en especial dentro del campo de la inteligencia
han estado sesgados hacia lo cognitivo (Goleman, citado en Moreno, Saiz y Esteban,
1998, pp. 26-27)

Por otra parte, otro autor relevante fue Wechsler, quien en la década de los afios 40,
defendié la influencia de los aspectos no cognitivos en la inteligencia de las personas
(Dumbrava, citado en Fernandez-Martinez y Montero-Garcia), ademas dio a conocer
dos baterias de prueba: escalas para adultos (WAIS, 1939) y escala para nifios (WISC,
1949), las cuales hoy en dia siguen siendo utilizadas (Evoys y Weschsler, citado en
Trujillo y Rivas, 2005, p. 3)

La siguiente cita explica las investigaciones realizadas por Howard Gardner, y

muestra un avance significativo en comparacion con autores anteriores a él:

En el afio 1983, Gardner escribié un libro titulado Frames of Mind en donde expuso su
teoria acerca de la inteligencia humana. Su objetivo era lograr un enfoque del pensamiento

11
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humano que fuera mas amplio y completo que el que podia derivarse de los estudios
cognitivos realizados hasta el momento. Gardner propone dejar de hablar de inteligencia y
comenzar a considerar el concepto de “inteligencias maltiples” (Molero, Saiz y Esteban,
1998, p. 24)

Gardner presenta en 1983, siete tipos de inteligencias diferentes, que son:

Inteligencia auditiva-musical

Inteligencia cinestésica-corporal

Inteligencia visual-espacial

Inteligencia verbal-linglistica

Inteligencia l6gico-matematica

Esta teoria introdujo dos tipos de inteligencias muy relacionadas con la inteligencia social
de Thorndike:

Inteligencia intrapersonal

Inteligencia interpersonal

Mas tarde en 1995, incluyo:

Inteligencia naturista

Y en 1998, volvié a modificar su teoria de las inteligencias multiples, agregando un
nuevo tipo:

Inteligencia existencial (Trujillo y Rivas, 2005, p.4)

Como sefialan Molero, Saiz y Esteban, en revision historica del concepto de
inteligencia: una aproximacion a la inteligencia emocional, “Cada una de estas siete
inteligencias tiene el mismo grado de importancia, aunque nuestra sociedad ha puesto
un excesivo énfasis en las inteligencias linguisticas y l6gico-matematicas” (1998, p. 24)

De las diversas inteligencias planteadas por Howard Gardner en 1983, es
conveniente destacar dos de ellas, las cuales les sirvieron a los investigadores Mayer y
Salovey, para formular afios mas tarde, la primera conceptualizacion del término

inteligencia emocional.

La primera de estas inteligencias a destacar, es la inteligencia interpersonal. Como
sefiala Castelld y Cano, en la inteligencia interpersonal: conceptos clave, “... se refiere a

la representacion de estados internos de otras personas (considerandolas como objetos

12
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sociales), los cuales incluyen complejas estructuras como son las intenciones,

preferencias, estilos, motivaciones o pensamiento, entre otras” (2011, p. 2)

La segunda de ellas, la inteligencia intrapersonal, esta explicada en la siguiente cita,
donde se define de manera clara:

....el conocimiento de los aspectos internos de una persona: el acceso a la propia vida
emocional, a la propia gama de sentimientos, la capacidad de efectuar discriminaciones entre
estas emociones y finalmente ponerlas un nombre y recurrir a ellas como medio de
interpretar y orientar la propia conducta. Una persona con una buena inteligencia
intrapersonal posee un modelo viable y eficaz de si mismo (Gardner, p. 9)

El concepto de IE como tal fue propuesto por Salovey y Mayer en 1990, a partir de
los lineamientos de Gardner en su teoria de las inteligencias multiples (Salovey y
Mayer, citado en Trujillo y Rivas, 2005, p. 4)...estructuraron su concepto de IE a partir
de las inteligencias intrapersonal e interpersonal de Gardner (Trujillo y Rivas, 2005, p.
4)

Para cuando Mayer y Salovey reformularon su concepto de inteligencia emocional en
1997, este concepto ya era famoso y conocido, gracias a Daniel Goleman; psicélogo,
filosofo y periodista. Como sefialan Ferndndez-Martinez y Montero-Garcia en aportes
para la educacion de la Inteligencia Emocional desde la Educacion Infantil,
“...popularizé el concepto de L.E tras el éxito de su “best-seller” mundial “Inteligencia
Emocional” en 1995. Desde entonces, ha sido uno de los constructos mas difundidos e
investigados, convirtiéndose en un tema de gran interés social y cientifico” (2015, p. 55)

Como sefala la siguiente cita, a partir del éxito mundial del libro de Daniel Goleman,
el concepto de IE se puso en boca de todos:

Tras este exitoso libro, muchos investigadores buscaron en la IE una explicacion
generalizada de todos los males de la sociedad, imponiendo una moda “emocional”, desde la
cual expresaron toda clase de conjeturas y afirmaciones sobre las bondades y limitaciones de
la IE en diferentes &mbitos (Trujillo y Rivera, 2005, p. 9)

La inteligencia emocional en la actualidad
A causa de la generalizacion de este término, se van a mostrar a continuacion una

serie de modelos validados y con el reconocimiento de expertos, indicados para medir la

inteligencia emocional (Trujillo y Rivas, 2005).
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El primero de ellos tal y como expone Trujillo y Rivas en Origenes, evolucion y
modelos de inteligencia emocional, son los llamados modelos mixtos, “combinan
dimensiones de personalidad y la capacidad de automotivacién con habilidades de
regulacion de emociones” (2005, p. 10)

Como sefialan Fernandez y Extremera (2005), en el ambito educativo de Espafia, la
teoria de los modelos mixtos ha sido la que mas difusion y éxito ha tenido gracias al
éxito que tuvo la obra de Daniel Goleman. Pero en contra de estos dos autores, “quiza
de mayor difusion publica y repercusién social, pero no aportan nada nuevo al campo
cientifico de la inteligencia” (Mayer, et al., 2000a, citado en Extremera y Fernandez-
Berrocal, 2002, p. 99)

Por otro lado, como sefialan Trujillo y Rivas, “Los modelos de habilidades se centran
exclusivamente en el contexto emocional de la informacion y el estudio de las

capacidades relacionadas con dicho procesamiento” (2005, p. 9)

Como sefialan Fernandez-Berrocal y Extremera, en la inteligencia emocional y la
educacion de las emociones desde el modelo de Mayer y Salovey, “El desarrollo de este
modelo tedrico implico la necesidad de evaluar las dimensiones emocionales propuestas

y, por tanto, la elaboracion de diferentes enfoques de medida” (2005, p. 74)

Aungue podemos encontrarnos con muchos enfoques diferentes, como sefialan
Fernandez-Berrocal y Extremera (2005), son tres las medidas que mas se emplean en la
actualidad para evaluar aspectos a cerca de la inteligencia emocional: Instrumentos de

auto-informe, test de ejecucion y los informes de observadores externos.

Los instrumentos de auto-informe y los test de ejecucion, son los dos modelos con
los que Mayer y Salovey basan sus investigaciones. En la siguiente cita se explica en

que consisten las medidas de auto-informe y como se ponen en practica:

Las medidas auto-informe fueron las primeras herramientas desarrolladas para evaluar las
habilidades de IE y actualmente siguen siendo ampliamente utilizadas, entre otras cosas por
su fécil administracion y la rapidez para obtener unas puntuaciones y, por otro lado, porque
confia en los procesos introspectivos como una de las formas mas efectivas de indagar en los
aspectos emocionales y afectivos del ser humano....Salovey, Mayer, Goldman, Turvey y
Palfai (1995) desarrollaron una medida, el Trait Meta-Mood Scale, que trataba de recoger los
aspectos de IE intrapersonal de las personas, en concreto sus habilidades para atender,
discriminar y reparar los propios estados emocionales....Las medidas de auto-informe han
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sido criticadas por diversos motivos, primordialmente, porque proporcionan una estimacion
de las habilidades de IE de las personas méas gque una puntuacion de la capacidad emocional
real. Otros consideran que la respuesta de los alumnos a este instrumento puede estar sesgada
por problema de deseabilidad social, por fingir mejores respuestas, o bien porque existan
procesos emocionales automaticos no conscientes que el alumno utiliza en su vida cotidiana
pero no percibe y, por tanto, no informa en el cuestionario (GEHER, 2004). Como
consecuencia a estas criticas,...., desde finales de los 90 Mayer y Salovey han centrado sus
intereses en el desarrollo y la validacion de nuevas formas de evaluacion a priori mas
objetivas denominadas medidas de ejecucion (MAYER, SALOVEY & CARUSO, 2004)
Fernandez-Berrocal y Extremera, 2005, pp. 75-76)

Como consecuencia de los instrumentos de auto-informe, aparecen las medidas de
ejecucion, como un instrumento mejorado y valido para medir la IE de las personas, a

continuacion se pasa a explicar en qué consiste esta medida:

...la medida actualmente mas utilizada y mejor validad es el “Mayer-Salovey-Caruso
Emotional Intelligence Test....EIl MSCEIT v. 2.0 es un instrumento compuesto por 141
items, y disefiado para medir los cuatro factores del modelo: a) percibir emociones de
manera eficaz, b) usar emociones para facilitar el pensamiento, c) comprender las emociones
y d) manejar emociones (MAYER & SALOVEY, 1997)....Diversas investigaciones han
encontrado que las puntuaciones obtenidas con el MSCEIT no correlacionan
extremadamente con medidas auto-informadas de IE (BRACKETT y MAYER, 2003),
sugiriendo que ambas formas de evaluacion estan midiendo aspectos y procesos diferentes
del funcionamiento emocional de un mismo individuo (Ferndndez-Berrocal y Extremera,
2009, p. 97)

Y por ultimo, el tercer modelo para medir la IE es la evaluacién 360° o feedback
360°:

...a pesar de ser la menos utilizada, se esta revelando como un recurso adecuado en el
proceso de desarrollo y evaluacién de los programas de educacion emocional (Bisquerra,
Martinez, Obiols y Pérez, 2006); su utilizacion nos permite comparar las valoraciones de tres
categorias diferentes de informantes: el propio sujeto, el profesorado y el alumnado;
asimismo, facilita el contraste entre las valoraciones de un grupo de profesores que imparten
docencia sobre el mismo alumnado, y nos permite comparar las autoevaluaciones de un
alumno con las del profesorado. (Pena y Repetto, 2008, p. 407)

Habiendo explicado de manera breve cada uno de los tres conceptos, podemos
confirmar, tal y como sefialan Pena y Repetto en estado de la investigacion en Espafia
sobre Inteligencia Emocional en el ambito educativo que, “EI MSCEIT se ha revelado
como la prueba méas adecuada hasta el momento para medir las habilidades cognitivas
de la IE, sin obviar los puntos débiles que presenta” (2008, pp. 406-407)

A continuacion, destacamos las ventajas y desventajas que podemos encontrar dentro
de las medidas de ejecucion, por ser estas las mas utilizadas en la actualidad. Entre las
desventajas de estas medidas podemos encontrar que:
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a) Algunas subescalas presentan bajas propiedades psicométricas asi como escasa validez
aparente (i.e., sinestesia), es un cuestionario extenso (141 items), y es posible que alguna de
las situaciones emocionales propuestas requieran adaptacion cultural;

b) Maés que la habilidad emocional real de la persona, ofrecen un indicador del nivel de
conocimiento emocional y el discernimiento de estrategias emocionales efectivas que posee
la persona, pero no nos asegura una contingencia total de su puesta en préctica en situaciones
sociales de la vida cotidiana; y

c) Para conseguir el test es necesario pagar a la distribuidora y posteriormente requiere volver a
enviarle los datos para obtener la puntuacion total segin el baremo.

Entre las ventajas de las medidas de ejecucion podemos encontrar que:

a) Plantea un acercamiento similar al utilizado en los instrumentos de inteligencia clésica, lo
cual aumenta la validez del constructo;

b) Son menos propensas a los sesgos de deseabilidad social y a la posibilidad de falsear una
respuesta; y

c) Presentan menor solapamiento conceptual con medidas de personalidad y correlaciona
moderadamente con otras inteligencias como la verbal. (Fernandez-Berrocal y Extremera,
2009, p. 97)

Como conclusién a este apartado, y bajo mi punto de vista, me gustaria sefialar que,
tras el estudio de los tres modelos més relevantes hasta la fecha para medir la IE,
todavia no contamos con un modelo claro y definitivo que nos ayude a valorar la IE en

las personas.
La inteligencia emocional dentro de la ley

A dia de hoy, el concepto de inteligencia emocional esta en boca de todos, y en mi
opinidn pocos son los educadores que desconozcan este término. Su implementacion en
las aulas todavia no es algo generalizado, pero poco a poco, las investigaciones van
dando pruebas més evidentes a cerca de sus beneficios y lo positivo que supone trabajar

desde el entorno cercano del nifio.

En Espafia, podemos tomar como referencia los marcos legislativos, para comprobar
la inclusion de la inteligencia emocional en las escuelas de nuestro pais. En ellos
podemos observar como la inteligencia emocional ha nacido y ha ido creciendo a lo

largo de los afios, introduciendo este concepto de manera progresiva.

16



Gestionando emociones: guia para el maestro

Por ello, vamos a explicar a continuacion, cada una de las leyes donde queda
reflejado para tomarlo de referencia y ser conscientes de la evolucion que ha tenido a lo

largo del tiempo.

Como sefialan Fernandez, Palomero y Teruel, en el desarrollo socioafectivo en la
formacidn inicial de los maestros, “La Constitucion espafiola de 1978 establece, en su
articulo 27, que todos tienen derecho a la Educacion, y que ésta tiene por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humana” (2009, p. 37). La promulgacion de esta
Constitucién, dio paso a la Ley Organica 1/1990, del 3 de octubre, de ordenacion
General del Sistema Educativo (LOGSE), la cual como sefialan Fernandez, Palomero y
Teruel fue “Instrumento esencial de las reformas educativas realizadas durante la

transicién democratica” (2009, p. 37).

En la siguiente cita, aparece mencionado el concepto de inteligencia emocional
dentro de la LOGSE y nos aclara porgue no esta reflejado este de forma explicita dentro

de esta ley:

La LOGSE,..., abri6 las puertas a la inclusion de la educacion emocional en el
curriculum de educacion infantil, primaria y secundaria y, como consecuencia, en los
procesos de formacion inicial y permanente del profesorado. ...Aungue la preocupacion por
la educacion emocional tiene,...., una larga tradicion histdrica, el constructo inteligencia
emocional no fue elaborado hasta 1990 (Peter Salovey & John D. Mayer), coincidiendo
temporalmente con la promulgacion de la LOGSE. Quizé sea ésta una de las razones por las
que el citado concepto no figura de forma explicita en ninguno de sus capitulos, como
tampoco queda reflejado en ella el término educacién emocional. (Ferndndez, Palomero y
Teruel, 2009, p. 37)

La siguiente cita, muestra los principales contenidos relacionados con la educacion
emocional dentro de la Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo
(LOGSE) de 1990. En ella aparecen contenidos generales para infantil, primaria y

secundaria:

Ya en el predmbulo de la LOGSE se hace una referencia al desarrollo armonico del
individuo, dejando constancia de que el objetivo primero y fundamental de la Educacién es
el de proporcionar a los nifios y a las nifias, a los jovenes de uno y otro sexo, una formacion
plena que les permita conformar su propia y esencial identidad, asi como construir una
concepcion de la realidad que integre a la vez el conocimiento y la valoracion ética y moral
de la misma. Tal formacién plena ha de ir dirigida al desarrollo de su capacidad para ejercer,
de manera critica y en una sociedad axiolégicamente plural, la libertad, la tolerancia y la
solidaridad.
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...En el Titulo Preliminar se destaca que uno de los fines de la ley es el pleno desarrollo
de la personalidad del alumno (articulo 1), y se indica también que la actividad educativa se
desarrollara atendiendo a una formacidn personalizada, que propicie una educacion integral
en conocimientos, destrezas y valores morales de los alumnos en todos los ambitos de la
vida: personal, familiar, social y profesional (articulo 2) (Ferndndez, Palomero y Teruel,
2009, p. 38)

Podemos observar como la LOGSE introdujo la inteligencia emocional en las aulas
de nuestro pais, haciendo hincapié en la importancia del individuo como persona, la
sociedad que lo rodea y una formacion educativa pensando en el beneficio y desarrollo

de los alumnos.

La Ley que dio continuidad a la LOGSE, fue la Ley Organica de Educacién de 2006
(LOE). Esta supuso una ampliacion en cuanto al concepto de inteligencia emocional,
continuando poco a poco con el desarrollo de este concepto y manteniéndolo dentro del

ambito educativo.

A continuacién, se muestran los textos mas significativos que aparecen dentro de la
LOE:

Ya en el Predmbulo se sefiala que la Educacion es el medio mas adecuado para construir
la personalidad de los educandos, desarrollar al méximo sus capacidades, conformar su
propia identidad personal y configurar su comprension de la realidad, integrando la
dimension cognoscitiva, la afectiva y la axioldgica. Se trata de conseguir que todos los
ciudadanos alcancen el maximo desarrollo posible de todas sus capacidades: individuales y
sociales, intelectuales, culturales y emocionales, para lo que necesitan recibir una Educacién
de calidad adaptada a sus necesidades.

En el Titulo Preliminar dedicado a los principios y fines de la Educacion, se sefiala que
entre los principios de la Educacién ocupa un lugar muy relevante la transmision de aquellos
valores que favorecen la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la
solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, que constituyen la base de la
vida en comdn. Entre los fines de la Educaciéon se resaltan el pleno desarrollo de la
personalidad y de las capacidades afectivas del alumnado. Se sefiala también que la
Educacion se concibe como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de la
vida. En consecuencia, todos los ciudadanos deben tener la posibilidad de formarse dentro y
fuera del sistema educativo, con el fin de adquirir, actualizar, completar y ampliar sus
capacidades, conocimientos, habilidades, aptitudes y competencias para su desarrollo
personal y profesional (articulos 1y 2) (Ferndndez, Palomero y Teruel, 2009, pp. 39-40)

Se puede observar como la LOE, en su PreAmbulo, plantea de vital importancia la
Educacion como la mejor manera para que los educandos desarrollen sus capacidades y
amplia con respecto a la LOGSE los conceptos relacionados con las emociones y la

importancia que ellos suponen para el correcto crecimiento del alumno.

18



Gestionando emociones: guia para el maestro

Para observar mejor el avance que hubo de una ley a otra, Fernandez, Palomero y

Teruel, realizan una comparacién entre ambas:

Buscando en ellas la presencia o ausencia de tres grupos de palabras clave conectadas con
el mundo de la educacién socioafectiva: 1) Emocion, emociones, emocional y similares; 2)
Afectividad, afectivo, afecto y similares; y 3) Habilidades para el desarrollo personal, para el
desarrollo social, para la resolucion de conflictos, para la autonomia personal, para la
madurez emocional y similares (Fernandez, Palomero y Teruel, 2009, p. 39)

Observaron que en la LOE aparecian dieciocho menciones y solo cuatro en la
LOGSE. Con respecto a esta Ultima, no aparecia ninguna palabra del primer grupo, dos
del segundo y otras dos del tercero. En cambio, en la LOE, sefialan que se observa un
cambio importante con la anterior ley, ya que aparecen palabras clave del primer grupo
en dos ocasiones, diez veces del segundo grupo y seis veces del tercer grupo
(Fernandez, Palomero y Teruel, 2009)

Para finalizar este punto, no podemos dejar de hablar de la Gltima ley de educacion
vigente en nuestro pais, la LOMCE. En mi opinion esta ley ha traido mucha
controversia en la actualidad debido a sus cambios realizados en su mayoria desde la
educacion Primaria hasta estudios superiores. Como sefiala Andrés, en la LOMCE, una
ley que apuesta por las desigualdades sociales, “La LOMCE va a suponer un paso atras
en temas fundamentales para la mejora del sistema educativo pero va a ser
especialmente perjudicial para los grupos mas débiles y con una situacion de partida
desfavorable” (2013, p. 29)

Pero ¢qué pasa con la educacion infantil? Cuando el anteproyecto de esta ley sali6 a

la luz, algunos autores sefialaron la ausencia de cambio en esta etapa educativa:

...Ilama la atencién de que el Anteproyecto sélo mencione la Educacion Infantil (EI) en
tres momentos concretos: para recordar que el gobierno fijard los objetivos, competencias,
contenidos y criterios de evaluacion del curriculo bésico; para sefialar que, en los
procedimientos de admision de alumnos en centros publicos y concertados, tendrén prioridad
aquellos alumnos que hayan cursado la El en dicho centro; y para decir que el gobierno
establecerd las bases de la educacion plurilinglie desde segundo ciclo de la EI. (De Pro
Bueno, 2013, p.414)

Con respecto a la inteligencia emocional, en mi opinién, la LOMCE, hace escasa
mencion a este término, y da mas importancia a que los alumnos sean capaces de
alcanzar unas metas y potenciar sus talentos, dejando de lado aspectos fundamentales de

las emociones como los que indicaban Mayer y Salovey en su definicion de 1997.
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La formacion de los maestros

Tan importante es tener en cuenta la educacion que reciben los nifios, como la
educacion que reciben los futuros maestros. En mi opinion, si queremos sentar unas
bases, en este caso, a cerca de la inteligencia emocional y todo lo que ello conlleva,
debemos poner en marcha un cambio de mentalidad, ya que debemos partir de la
ensefianza del maestro y no la del alumno, pues estos van a ser los que van a transmitir
sus saberes y conocimientos. Por ello, se muestra a continuacion lo que han supuesto las

leyes mencionadas anteriormente para la formacion del maestro.

La LOGSE supuso como sefialan Fernandez, Palomero y Teruel en el desarrollo
socioafectivo en la formacion inicial de los maestros, “El marco general sobre el que se
encuadro el Plan de Estudios de 1991 para la formacién inicial de los maestros; y el que
permitié la conversion de las Escuelas Universitarias de Magisterio en Facultades”
(2009, p. 39)

La siguiente cita sefiala que la formacion del maestro siguié igual que tiempo atras,

sin visualizar ninguin cambio:

En el Plan de Estudios de 1991, posteriormente reformado, ha seguido primando el
discurso técnico, preocupado fundamentalmente por dotar a los maestros de competencias
vinculadas con el saber (inteligencia académica) y con el saber hacer (inteligencia creativa).
Discurso que ha relegado a un discreto segundo plano otros saberes esenciales: saber
reflexionar criticamente, saber proyectar, saber estar, saber convivir, saber manejar las
emociones, saber ser persona. Saberes que, de esta forma, han quedado convertidos en
preocupaciones educativas menores (Fernandez, Palomero y Teruel, 2009, p. 39)

En mi opinidn, los estudiantes de Magisterio no reciben actualmente la formacion
necesaria para trabajar las emociones con nifios a su cargo, principalmente porque no se
recibe una formacion especifica desde la Universidad que ayude a los estudiantes a
entenderla e interiorizarla. Como afirmaba Braslavvsky (2006), “la formacion inicial de
los maestros sigue estando muy organizada en torno a la transmision de contenidos
académicos, estando los aspectos emocionales muy en segundo plano” (citado en
Fernandez, Palomero y Teruel, 2009, p. 43)

El objetivo de todo maestro es conseguir que sus alumnos crezcan y se desarrollen
con la confianza de que pueden conseguir sus metas futuras (Fernandez, Palomero y

Teruel, 2009). Pero para llevar esto a cabo, se necesita un trabajo previo, como sefialan
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Buitron y Navarrete en el docente en el desarrollo de la inteligencia emocional:
reflexiones y estrategias, “Para que el profesor se encuentre preparado para asumir este
reto, es necesario, en primer lugar, que piense en su propio desarrollo emocional: solo
entonces estard apto para capacitarse y adquirir herramientas metodoldgicas que le
permitan realizar esta labor” (2008, p. 5).

PROPUESTA DIDACTICA
Justificacion

Desde mi punto de vista, considero la inteligencia emocional como un tema
novedoso e interesante, con cierta dosis de duda e incertidumbre. Una de las razones por
la que he querido realizar este trabajo ha sido principalmente, porque después de leer
muchos articulos e interesarme por los escritos de diversos autores sobre este tema, veo
muy positivos los beneficios de proporcionar desde infantil una educacion basada en las

propias emociones, pensando en los nifios que tenemos en las aulas.

Muchos autores consideran también que educar teniendo en cuenta las emociones de

las personas produce en ellas beneficios presentes y futuros:

De acuerdo con Boix (2007), el hecho de que la clase, el colegio o la vida de las personas
sea un infierno o un paraiso depende de las emociones que se vivan alli; y es que si hay algo
por lo que realmente merece la pena desarrollar nuestra I.E. es porque ésta es un factor
fundamental en nuestra realizacion como personas y nuestra felicidad personal, objetivo
principal en la vida de cualquier ser humano. Valero (2009) lo expresa del siguiente modo:
“La educacion de los sentimientos es garantia de una vida feliz” (p. 58). Ademas, segun
Golzélez-Ramirez (2007), el mundo de los sentimientos y de las emociones nos permite
adaptarnos mejor al mundo social, tener una comunicacion eficaz, motivacion personal,
lograr objetivos, resolver conflictos interpersonales, ser empaticos...Segun Bisquerra (2003),
el desarrollo de la I.E. no solo garantiza el bienestar personal, sino que hace menos probable
que la persona se implique en comportamientos de riesgo como los conflictos, la violencia,
el estrés, la depresion o el consumo de drogas (Fenrdndez-Martinez y Montero-Garcia, 2015,
p. 57)

La otra razén tiene que ver con el maestro; bajo mi punto de vista, y tras realizar
practicas en varios colegios, considero que actualmente la implantacion en las escuelas
de la inteligencia emocional se centra en el nifio, dejando de lado al maestro. Creo que
esto es un sinsentido, pues si lo que se busca es que el nifio sea educado teniendo en
cuenta sus propias emociones, primero tendremos que tener en cuenta las del maestro, y

que la formacidn previa tiene que ser la adecuada para poder transmitir unos saberes.
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Por eso mi propuesta para este trabajo es plantear una programacién anual, que
cualquier maestro pueda incluir en su programacion escolar, enfocada a trabajar las
emociones pensando en el nifio, pero dandole al maestro unas pautas para que pueda

trabajarlas en el aula.

Dentro de esta programacion, se plantean también tres actividades para realizar con
los padres (una por trimestre). Las actividades estan pensadas para presentarles a estos,
el significado de la inteligencia emocional, y la manera de trabajarlo con sus hijos en
casa. He considerado importante incluir en esta programacion un minimo de actividades
enfocadas a trabajar en las aulas, tanto con padres como con hijos, para dar a conocer el
tema y trasladar una minima formacién a los hogares, como apoyo a la escuela y al

maestro.

Los padres, tienen un papel clave en el desarrollo de aptitudes sirviendo de modelo
de sus hijos, pues las interacciones emocionales con el cuidador, ademas de fomentar el
desarrollo emocional del nifio, influyen en la maduracion de las partes del cerebro
encargadas de la conciencia y regulacién emocional. (Schoree, citado en Ramirez-

Lucas, Ferrando y Sainz Gémez, 2015, p. 66)

La programacion, ha sido dividida en cuatro bloques y basada en el modelo de IE de
Mayer y Salovey (1997). Considero a estos autores, como unas de las personas mas
importantes que se han acercado a los aspectos de la inteligencia emocional, tanto en
investigacion como en actuacion; y considero que dividen de manera muy clara las
diferentes etapas que una persona debe adquirir antes de conseguir ser una persona

emocionalmente inteligente.
Contexto

Considero importante y fundamental el trabajo que realiza el maestro dentro del
aula; al ser un tema relativamente novedoso, creo que actualmente se le da poca
importancia a la formacion que reciben, por eso creo conveniente proporcionarles una
serie de recursos, dentro de cada una de las actividades, que les puedan guiar a la hora

de trabajar con sus alumnos.
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Ademas, este proyecto esta enfocado para trabajar con los nifios de una aula de 3° de
infantil, para que adquieran de manera progresiva, aspectos bésicos a cerca de la
inteligencia emocional; teniendo en cuenta el modelo planteado por los autores Mayer y

Salovey
Metodologia

Para llevar a cabo esta programacidn, serd necesario que el maestro disponga de unos
conocimientos minimos sobre inteligencia emocional, para entender y transmitir mejor

las actividades que se plantean a sus alumnos.

En el dia a dia con los alumnos, el maestro debera trabajar en todo momento la
motivacidn, tanto de manera individual, como de manera global; ademéas de fomentar

tanto el trabajo individual como el trabajo grupal.

A través de un enfoque ludico se realizaran muchas de las actividades, dando
importancia al juego como método atrayente para los nifios; ademas de la creatividad, la
cual ayudaréa a potenciar y desarrollar otras habilidades que se trabajen a la vez.

Por otra parte, se dard importancia y potenciara, el pensamiento individual de cada
uno de los alumnos. Muchas de las actividades planteadas, necesitan respuestas
personales e individuales; de esta manera trabajaremos la autonomia del nifio y la

capacidad de expresion.

En la clase, debe haber un clima de seguridad y confianza por parte del maestro hacia
sus alumnos. Hay que tener en cuenta, que es un tema novedoso, tanto para los alumnos
como para el maestro, por lo tanto, se deberan realizar las actividades de manera
progresiva, afianzando los conocimientos que se vayan adquiriendo y adecuandonos al
ritmo individual de cada alumno; si alguna de las actividades no se puede hacer, se
pasara a otro dia o se saltara; las actividades no tienen una continuidad que haya que
seguir, pero si que se tienen que tener en cuenta los diferentes bloques para completar la
correcta adquisicion de los nuevos conocimientos. Por eso, las actividades se
caracterizaran por ser flexibles, adecudndonos a los imprevistos que puedan surgir en el

curso de las mismas.
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Muchas de las actividades planteadas, no necesitan un espacio muy amplio para
trabajar, por lo que se podrén realizar en la misma aula; otras si que necesitan espacios
amplios, por lo que se recomienda disponer de una sala espaciosa sin que haya muchos
objetos en ella; otra posibilidad, siempre que sea posible, sera el uso del patio del
colegio.

Para las actividades de relajacion, es recomendable emplear una sala amplia, sin
muchos obstaculos y libre de ruidos, para que los alumnos consigan una mayor

concentracion.
Temporalizacion

La programacion esta pensada para trabajarla durante todo un curso escolar;

empezando en el mes de septiembre y finalizando en el mes de junio.

Cada semana se trabajaré una actividad, dejando el dia a eleccion propia del maestro,
para que la coloque en el hueco de la semana que mejor le convenga. Las actividades

que se plantean tienen una duracidon maxima de 2 horas y minima de 30 minutos.

Para la realizacion del calendario se han tenido en cuenta tanto vacaciones como dias
festivos de la comunidad autbnoma de Aragon y méas en concreto de la provincia de
Zaragoza.

Las actividades estan divididas en cuatro bloques:

N° de bloque Nombre Fechas

Bloque | Percepcion, evaluacion y expresion de las Primer trimestre

emociones
Bloque II Facilitacion y asimilacion emocional Segundo trimestre
Bloque I11 Comprension y andlisis de las emociones: Segundo trimestre

conocimiento emocional

Bloque 1V Regulacion de las emociones Tercer trimestre
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Dentro de cada uno de los bloques, hay actividades pensadas para trabajar tanto la
relajacion como la concentracion con los nifios. Estas estan planteadas para trabajarlas

una vez al mes, durante todo el afio.

Ademas, hay tres actividades a lo largo del curso para trabajar de manera conjunta
con los padres. Estas estan dispuestas al final de cada uno de los bloques, de esta
manera se habra podido trabajar con los nifios de manera progresiva, y como actividad
final, juntaremos a la mayoria de padres para presentarles lo aprendido hasta el

momento y ofrecerles una serie de recursos para realizar en casa.

A continuacion, se presenta un cronograma del curso escolar, sefialando las fechas en

las que se van a realizar las actividades.
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Cronograma anual — curso 2016/2017
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SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

S5

S12

S19 | S26 | S3 | S10 | S17 | S24

S31

S7

S14

S21

S28

S5

S12 | S19

S26

BLOQUE I: Percepcion, evaluacion y expresion de las emociones

Bits de inteligencia

Creamos emociones

Nos relajamos

Identificamos las emociones

La historia secreta de las emociones

La historia secreta de las emociones

Musica para nuestros oidos

El dado de las emociones

Somos unos artistas

El tarro de las emociones

Controlamos nuestra respiracion

¢Qué te sugiere?

La ruleta de las emociones

Actividad con padres
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ENERO FEBRERO

MARZO

ABRIL

S2

S9

S16 | S23 | S30 | S6 | S13 | S20 | S27

S6

S13 | S20

S27

S3

S10 | S17

S24

BLOQUE II: Facilitacién y asimilacion emocional

¢Qué es lo que mas me gusta?

Te voy a decir...

El suefio de las emociones

Contamos y respiramos

Qué lio de marionetas

Transportemos las emociones

BLOQUE I11: Comprension y andlisis de las emociones: conocimiento emocional

Cémo te veo

¢Qué sienten mis comparieros?

¢COmMo nos sentimos?

Posturas de yoga

Pensamos juntos

Los que me quieren

Actividad con padres
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ABRIL

MAYO

JUNIO

S3

S10 S17

S24

S1

S8

S15

S22

S29

S5

S12 S19

S26

BLOQUE 1V: Regulacion de las emociones

No sé que hacer

Mandalas

Lo malo también es bueno

Cuento:;Qué le paso al enfado

cuando se puso contento?

Larana

El bosque encantado

El bosque encantado

El bosque encantado

Actividad con padres
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Objetivos generales

- Plantear unos recursos que ayuden al maestro a transmitir una ensefianza basada
en las emociones

- Adquirir de manera progresiva una educacion basada en la inteligencia
emocional

- Fomentar tanto el trabajo individual como el trabajo en equipo

- Incluir actividades pensadas en los padres para trabajar también desde casa la
inteligencia emocional

- Trabajar a traves del juego y la creatividad de las actividades como elementos
motivantes para los nifios

- Introducir técnicas de relajacion, como método de control y ayuda a la hora de

trabajar nuestras emociones
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Actividades*

- BLOQUE I: Percepcion, evaluacién y expresion de las emociones

BITS DE INTELIGENCIA

Bloque | - SEPTIEMBRE

Duracion:

La duracion total de esta actividad es de 5 dias.

Dependiendo del dia, se dedicara mas o menos tiempo; los cuatro primeros dias de la
actividad consiste en una lectura, entre 5y 10 minutos.

El quinto dia, de 15 a 30 minutos aproximadamente.

Materiales:
5 bits: alegria, miedo, enfado, asco y tristeza

Objetivos especificos:
- Presentar las emociones que vamos a trabajar durante el curso

- Poner nombre a las emociones basicas

Descripcion:
Durante la asamblea de la mafiana, el maestro/a pasard cada dia una imagen a sus
alumnos, en un lado de la imagen aparecerd una emocion, por ejemplo “alegria”, y por
detrds escrita habrd un cuento muy breve relacionado con la emocion antes
mencionada.
El primer dia solo se leera una, el segundo dia se leera la del dia anterior y una nueva, y
asi sucesivamente hasta que acabe la semana.
El altimo dia, se dedicard mas rato para leer todos los bits de inteligencia, se presentara
la nueva, y una vez acabadas de leer, se haran una serie de preguntas relacionadas, para
ver lo que conocen los nifios.
PREGUNTAS:

- ¢Qué creéis que son todas estas imagenes?

- ¢Creéis que son importantes?
(Las respuestas a estas preguntas se iran apuntando en una cartulina, que la maestra

dejara colgada a la vista en el aula)

! Todas las actividades son elaboracién propia, aunque algunas ideas se han extraido de internet
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CREAMOS EMOCIONES

Bloque | - SEPTIEMBRE

Duracion:

- 1hora

Materiales:
- Emociones impresas a tamafio folio
- 3 palos de madera
- Forro adhesivo

- Silicona

Objetivos especificos:
- Fomentar la creatividad y el trabajo en equipo

- Ponerle cara a las emociones con personajes cercanos a ellos

Descripcion:

Para esta actividad, se tendra en cuenta lo hecho la semana anterior. Se les pondra cara
a las diferentes emociones, para ello nos ayudaremos de los personajes de la pelicula
“Inside out”, e imprimiremos sus fotografias a tamafio folio.

Se presentara una emocion, por ejemplo el enfado, les pedimos a los nifios, que
identifiquen como se llama, a continuacién les pediremos que representen con su cara
como es cuando estan muy enfadados.

Luego presentaremos el resto de emociones, pidiéndoles lo mismo, que le pongan
nombre, y que representen con su cara esa emocion.

Una vez presentados, dividiremos a la clase en 5 grupos, a cada uno le correspondera
una emocion, la cual deberan recortar, pegar un palo detras (para hacer un titere), y
finalmente con ayuda de la maestra se pondra el forro adhesivo para que dure mas
tiempo.

Se dejara a los cinco personajes a la vista de los nifios para que durante el curso se

pueda hacer referencia a ellos.
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NOS RELAJAMOS

Bloque | - SEPTIEMBRE

Duracion:

- 30 minutos

Materiales:
- Musica relajante
- Esterillas

- Ordenador para escuchar musica

Objetivos especificos:
- Conocer técnicas de relajacion

- Mantener un ambiente tranquilo y fuera de ruidos

Descripcion:

Se necesitara un espacio amplio para que los nifios puedan tumbarse sobre las esterillas
y dispongan de hueco suficiente para no tocarse entre ellos.

Se bajaran las persianas, para crear un ambiente de tranquilidad y calma; y se pondra
una musica relajante de fondo.

El maestro ird andando cerca de los nifios, hablando de manera relajada. Se empezara
desde los pies, diciendo que pesan mucho, y se ird subiendo progresivamente hasta
llegar a la cabeza.

A continuacion, se les dira que se imaginen un lugar célido, como una playa, que
sientan en los pies la arena calida, todo el sol les da en el cuerpo y notan su calidez.
Poco a poco, se iran despertando las partes del cuerpo; se les dird que se va a volver
poco a poco a la calma; empezaremos por los pies e iremos subiendo poco a poco hasta
llegar a la cabeza.

Para finalizar, se les pedira que se sienten despacio y se vayan poniendo de pie.
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IDENTIFICAMOS LAS EMOCIONES

Bloque | - OCTUBRE

Duracion:
- 30- 45 minutos

Materiales:
- 5 caras tamafio DIN A-3
- Celo

Objetivos especificos:
- Afianzar los aprendizajes que se han llevado a cabo en sesiones anteriores
- ldentificar el significado de las emociones
- Fomentar la concentracion a través de érdenes dadas

Descripcion:
Se colocan en la pared, cinco caras que representen las cinco emociones aprendidas
hasta el momento. EI maestro/a va diciendo frases relacionadas con las emociones, los
nifios deberan relacionar la emocidn que aparece en la frase con la cara que representa,
e ir atocarla.

Frases:

El fin de semana, Maria fue a visitar a sus abuelos, cuando lleg6 sus abuelos la
esperaban con una sorpresa ¢cOMo pensais que estaba Maria?
- Ayer por la tarde, a Alex se le perdi6 su juguete favorito ,coOmo creéis que se
sinti¢?
- Ayer unos nifios no dejaron jugar a Luis con ellos en el recreo.
- El otro dia, me dijo Paula, que estaba jugando en el parque con un nifio, este se
sacO mocos de la nariz y los fue pegando por todo el columpio.
A continuacién, para explicar la nueva actividad, se juntard a todos los nifios en el
centro del aula. EI maestro/a, ird eligiendo a nifios, de uno en uno y le pedira que
represente con su cara una de las emociones aprendidas; el resto de sus comparieros,
debera identificar la cara de su compafiero e ir corriendo a tocar la misma que colocada

en la pared.
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LA HISTORIA SECRETA DE LAS EMOCIONES

Bloque | - OCTUBRE

Duracion:

- 2 sesiones de 1 hora aproximadamente

Materiales:

Cartulina
- Pinturas
- Lépiz

- Tijeras

- Pegamento

Objetivos especificos:
- Desarrollar la creatividad y la imaginacién en gran grupo

- Personalizar las emociones al gusto de los nifios

Descripcion:
En primer lugar, se repasan las emociones aprendidas hasta el momento; como ya
tienen cara y cuerpo, se les pide a los nifios que cierren los 0jos durante un momento, y
se imaginen donde podrian vivir las emociones o qué harian un dia normal.
Todas las respuestas se iran apuntando y se creara entre todos una lluvia de ideas; una
vez que todos hayan hablado, se votaran todas las opciones para elegir la que mas
gusta.
A continuacion, entre todos se desarrollard una breve historia, describiendo a cada uno
de los personajes. Para ayudar un poco, el maestro tendrad preparadas unas preguntas
para hacerles a los alumnos:

- ¢Quién es?

- ¢Como se divierte?

- ¢Donde vive?

- ¢Enqué trabaja?

- ¢Qué le gusta hacer?

- ¢Quiénes son sus amigos?
Una vez hecho esto, y escrita por el maestro/a en papel, se ilustrard la historia.
Dividiremos a los nifios en dos grupos, unos dibujaran y otros pintaran; el maestro/a

escribira debajo de las ilustraciones la historia.
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Una vez que todas las partes hayan concluido, se juntara todo para finalizarlo.

MUSICA PARA NUESTROS OiDOS

Bloque | - OCTUBRE

Duracion:

- 30 minutos

Materiales:
- Mdsica

- Ordenador para escuchar musica

Objetivos especificos:
- Utilizar la musica como medio para conocer nuestras emociones
- Trabajar de manera autbnoma

- Fomentar el lenguaje verbal

Descripcion:

Se escucharan diferentes tipos de musica y se intentara que los nifios sientan lo que
provoca cada una de ellas.

Pueden correr, saltar, caminar, permanecer quietos....lo que la mdsica les transmita,
pero sin molestar al resto de compafieros.

Al acabar de escuchar las diferentes musicas, nos sentaremos todos, incluido el
maestro/a en circulo, y escucharemos una a una las melodias. Les preguntaremos a los
nifios que han sentido, en qué han pensado mientras la escuchaban y que han hecho.

Se comentara entre todos para ver las diferentes reacciones que han podido tener los
comparieros, y darse cuenta de que un sentimiento no tiene porque ser igual para todas

las personas.

EL DADO DE LAS EMOCIONES

Bloque | - OCTUBRE

Duracion:

- 1hora

Materiales:

- Dado de papel (en cada uno de sus lados pondremos una emocion dibujada), el
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lado que sobra se dejara en blanco

Objetivos especificos:
- Trabajar a través del juego las diferentes emociones
- Jugar de manera competitiva, pero manteniendo la tolerancia y el respeto hacia
sus iguales

- Trabajar la psicomotricidad a través del juego

Descripcion:

Se dividird la clase en dos grupos, cada grupo dispondra de un dado, en el cual
apareceran dibujadas las cinco emociones que se estan trabajando; el cuadrado que
falta se dejara en blanco, si a uno de los dos grupos le toca, volvera a tirar el dado.
Ayudandonos de las caras que se emplearon para la actividad “ldentificamos las
emociones”, un nifio de cada grupo tirara el dado, dependiendo de la emocién que le
salga, debera decirla en voz alta e ir corriendo a tocarla. A continuacion, otro
compariero tirara el dado, y asi hasta que hayan tirado todos los nifios.

Si se quiere complicar mas, se propondra que toquen la emocién que corresponda a la

pata coja o saltando con las dos piernas.

SOMOS UNOS ARTISTAS

Bloque | - NOVIEMBRE

Duracion:

- 1 hora aproximadamente

Materiales:
- Papel de estraza
- Pinturas
- Rotuladores
- Goma eva
- Cartulina
- Tijeras

- Pegamento

Objetivos especificos:
- Trabajar las emociones a través de la creatividad
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- Fomentar el trabajo en grupo y la toma de decisiones

Descripcion:

Se divide al grupo clase en cinco grupos, se puede asignar a cada nifio un namero del 1
al 5 para dividirlos y a cada nimero le correspondera una emocion.

Se le repartird a cada grupo una serie de materiales, para que se pongan todos de
acuerdo y creen de manera conjunta a través de un mural, lo que para el grupo
representa esa emocion.

Una vez que todos hayan concluido, los presentaran al resto de la clase y contaran lo
gue han hecho y como se han puesto de acuerdo para hacerlo.

Se dejaran expuestos en un sitio que los nifios lo puedan ver.

EL TARRO DE LAS EMOCIONES

Bloque | - NOVIEMBRE

Duracion:
- 1dia

Materiales:
- Tarro de cristal
- Lépiz
- Papel

Objetivos especificos:
- Adquirir pautas para la solucién de problemas

- Crear un espacio para compartir los sentimientos de los compafieros

Descripcion:

Se juntard a todos los nifios en la asamblea de la mafiana para explicar esta actividad.
Se les mostrara un tarro de cristal vacio, y se les dira que es un tarro de las emociones,
en el que cualquiera puede introducir el sentimiento que crea conveniente a lo largo de
todo ese dia.

Se les explicard que si durante el dia tienen algin problema, o alguna alegria, o se
sienten tristes por algo, pueden ir al tarro de las emociones, coger un papel y un boli y
escribir lo que ocurre. (A esta edad, la escritura puede no estar adquirida todavia, o
estar en proceso, por ello el maestro deber estar atento a sus alumnos, para ayudarles a
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escribir lo que ellos quieran; en este momento el maestro no podra intervenir).

Se dejara la puesta en comun para el final del dia; en ese momento se volveran a juntar
todos y el maestro cogera el tarro de las emociones para leer una a una todas las
papeletas que haya escritas; se leeran y se comentaran de manera conjunta.

CONTROLAMOS NUESTRA RESPIRACION

Bloque | - NOVIEMBRE

Duracion:

- 1hora

Materiales:
- Papel de seda
- Celo

- Juguete

Objetivos especificos:
- Controlar la propia respiracion y conocer los conceptos de inspirar y espirar

- Comprobar que el control propio de la respiracién nos ayuda a relajarnos

Descripcion:

1. FELIZ CUMPLEANOS
Colocamos un papel de seda delante de la cara del nifio/a para que puedan observar de
sonde sale y entra el aire.
Ensefiarles que el aire debe entrar por la nariz y salir por la boca. Deberan imaginarse
que delante de ellos hay una tarta de cumpleafios con una vela. Antes de soplar
cantaremos la cancion “Cumpleafios feliz”.

2. EL PAIS DEL SILENCIO
Los nifios/as, caminaran por el aula sin hacer ruido, controlando su respiracion (ya que
nos hemos trasladado al pais del silencio).

3. EN MI TRIPA HAY UN GLOBO
Ahora el globo lo vamos a llenar de aire dentro de la tripa, asi que esta se hinchara
cuando inspiremos y se vaciara cuando expiremos. Si nos cuesta trabajo podemos

hacerlo tumbados y con un juguete encima de la tripa para ver como sube y baja.
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¢QUE TE SUGIERE?

Bloque | - NOVIEMBRE

Duracion:
- 30/45 minutos

Materiales:
- Imégenes varias

- Carteles de caras

Objetivos especificos:
- Comprobar la variedad de opiniones que hay con respecto a sus compafieros
- Opinar con libertad y de manera autbnoma

- Descubrir los propios sentimientos a través de diferentes imagenes

Descripcion:

Se colocara al grupo en un espacio amplio donde se pueda hacer un circulo grande
entre todos. Sentados, se les dard, a cada uno, un cartel de una cara sonriente y otra de
una cara triste.

El maestro/a les mostrara una serie de fotografias, los nifios al verla, deberan levantar

una de las dos caras, dependiendo de lo que la imagen les transmita.

LA RULETA DE LAS EMOCIONES

Bloque | - DICIEMBRE

Duracion:

- 45 minutos

Materiales:
- Ruleta de las emociones

Objetivos especificos:
- Reconocer las diferentes emociones a través del juego

- Fomentar el pensamiento propio y la representacion a través del juego

Descripcion:
La ruleta de las emociones es un tablero circular, en el que aparecen diferentes caras

que representan las cinco emociones aprendidas y en el centro de todas ellas hay una
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flecha que hay que hacer girar.

Los nifios haran girar la flecha, esta parard encima de una de las cinco caras, deberan
representar esa cara y después pensar una situacién o cosa que le haga sentir asi.

Es recomendable tener al menos dos ruletas, para poder dividir a la clase en dos

grupos, y que los nifios puedan participar mas a menudo.

ACTIVIDAD CON PADRES

Bloque | - DICIEMBRE

Duracion:
- 30/45 minutos

Materiales:
- Cintas para tapar los ojos

- Cajas de tesoros

Objetivos especificos:
- Transmitir lo aprendido a los papas

- Utilizar el juego para crear un vinculo entre todos los papés y todos los nifios

Descripcion:

Los dividiremos en cinco equipos; a cada uno de ellos se le asignard una emocion
como nombre del grupo y un espacio como “guarida”; dentro de esa “guarida” cada
equipo tendra un cofre en el que guardaran un tesoro.

Cada grupo intentara coger el tesoro de otro; para ello los grupos haran una fila y se
cogeran por la cintura, todos menos la Gltima persona llevaran los ojos cerrados. Este
sera el encargado de dar las 6rdenes al resto del equipo y llegar hasta los tesoros del
resto.

A los papas les ofreceremos dos posibilidades; una sera la participacion con los nifios
en el juego o ayudar a la maestra a organizar el juego. Si es asi dispondremos a un
padre por equipo y a otro en la guarida; todos ellos seran arbitros y podran controlar el
juego.

Después de jugar un rato, se les ensefiara a los papas todo lo que se ha hecho durante el

trimestre.
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- BLOQUE II: Facilitacién y asimilacién emocional

¢QUE ES LO QUE MAS ME GUSTA?

BLOQUE Il - ENERO

Duracion:

- 1hora

Materiales:
- Espejos (puede ser uno grande para todos, o individuales)

- Cartulina (tamafio folio)

Objetivos especificos:
- Potenciar los puntos fuertes de cada persona y de la clase en general

- Motivar a la clase a través de sus puntos fuertes

Descripcion:

Se repartira a cada nifio un espejo y se miraran durante unos minutos, intentando no
hablar con el resto de compafieros; para ello se pondra misica relajante que ayude a
mantener un ambiente de tranquilidad.

Una vez pasados unos minutos, nos juntaremos todos y les pediremos que uno a uno
vayan diciendo una cualidad suya al resto de la clase. Mientras, el maestro/a ira
apuntando en una cartulina tamafio folio todo lo que vayan diciendo, para que cuando
acaben de decir todas, las lean juntos en voz alta, les remarcaremos sus cualidades
como algo positivo que tiene cada uno.

La cartulina se dejara puesta en un sitio en el que todos lo podamos ver, asi cuando
algln nifio tenga un mal dia, tanto maestro como compafieros, pueden llevarlos ahi y

leer juntos las cualidades.

TE VOY A DECIR...

BLOQUE Il - ENERO

Duracion:

- 30 minutos

Objetivos especificos:

- Ser capaces de decir cosas buenas de los compafieros para motivarlos
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- Crear un vinculo cercano con los nifios de la clase
- Comprobar que los buenos comentarios son necesarios en el dia a dia de las

personas

Descripcion:

Se sentaran todos en circulo, un nifio saldra a centro, y el resto le dirdn cosas
agradables, pueden ser sobre las cualidades fisicas de la persona o sobre cualidades
personales como la simpatia, la cooperacion, etc. Una vez que todos hayan dicho algo
positivo, el nifio del centro del circulo se sentara y saldrd otro compafiero, y asi hasta
que salgan todos.

Cuando haya pasado toda la clase, se les preguntara a los nifios como se han sentido y

por qué.

EL SUENO DE LAS EMOCIONES

BLOQUE Il - ENERO

Duracion:

- 1hora

Materiales:
- Cuento (Anexo 1)

Objetivos especificos:
- Razonar a través de otra historia cuales pueden ser las consecuencias del enfado
- Fomentar el uso del didlogo

- Respetar los turnos de palabra de los compafieros

Descripcion:

Los nifios se sentaran en la zona de asamblea, y la maestra les contara el cuento adjunto
en Anexo I.

Una vez finalizado el cuento, el maestro/a les preguntara si les ha gustado el cuento, si
se han sentido identificados con Nicolas, si alguna vez se han enfadado mucho con sus
papas y ¢por qué?, ;qué es lo que pasa cuando nos enfadamos tanto?, ;qué creen que

sienten los demas cuando uno se enfada?
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CONTAMOS Y RESPIRAMOS

BLOQUE Il - ENERO

Duracion:

- 30 minutos

Materiales:

- Campana

Objetivos especificos:
- Conocer una técnica de control propio

- Aprender a controlar nuestros propios impulsos

Descripcion:

En esta actividad, les vamos a ensefiar una técnica, que les ayudara a pensar y a
relajarse.

Se juntara a todos los nifios en un circulo, se les explicard que a veces, cuando uno esta
muy enfadado, o muy triste, o incluso muy alegre, hace las cosas sin pensar.

Se levantaran, se colocaran en circulo y de manera calmada contaran hasta 10 en voz
alta.

A continuacidn, se les pedira que se pongan en parejas, a uno de los dos se le taparan
los 0jos con una venda, el que no lleva la venda, sera como su lazarillo. Deberan llegar
a un punto de la clase contando hasta 10; cuando el maestro toque una campana y esta
deje de sonar, los nifios quietos en el sitio, podran contar hasta 10, una vez que acaben
podran andar, hasta que el maestro vuelva a tocar la campana que se repetira.

Una vez que todos los nifios lleguen al sitio indicado por el maestro, cambiaremos los
papeles, y los nifios que hayan llevado la venda se la daran a los compafieros que han
hecho de lazarillo.

Cuando finalicen, se juntardn en circulo, el maestro les recordara que cuando lo

necesiten, siempre pueden parar y contar hasta 10, para aclarar la mente y continuar.
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QUE LIO DE MARIONETAS

BLOQUE Il - FEBRERO

Duracion:

- 30 minutos

Materiales:
- Marionetas

- Teatro de titeres (Personajes de alegria y enfado, bloque I)

Objetivos especificos:
- Emplear el dia a dia para que ver los cambios emocionales que se producen

- Ver las consecuencias de los propios estados de animo

Descripcion:

Se emplearan dos de los personajes de la pelicula “Inside out” que se presentaron en
una actividad del bloque I.

El maestro representara escenas del dia a dia de los nifios (la hora de levantarse,
vestirse, la comida,...), primero con alegria y a continuacion con enfado.

Una vez que se haya representado todo, se les preguntara a los nifios con cual de los
dos se sienten més identificados.

TRANSPORTEMOS LAS EMOCIONES

BLOQUE Il - FEBRERO

Duracion:

- 1hora

Materiales:
- Bloques de psicomotricidad

- Cuerdas (para delimitar los campos de ambos equipos)

Objetivos especificos:
- Comprobar a través del juego las consecuencias que tiene el enfado en otras
personas

- Pensar en las personas que tenemos a nuestro alrededor

Descripcion:
Se dividira a la clase en dos grupos, el grupo 1 sera el grupo de la alegria y el grupo 2
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sera el grupo del enfado. Ambos tienen que transportar a su campo al equipo contrario,
pero a cada grupo se les daran unas instrucciones que deberan cumplir.

Al grupo del enfado se les dird que pueden coger al otro equipo como quiera, pueden
arrastrarlos o pueden levantarlos entre varios, pero el maestro/a les pondra obstaculos
por el medio.

Al grupo de la alegria se les dejard que cojan a los comparieros del otro grupo como
quieran, pero no se les pondran obstaculos por el medio.

Una vez que ambos grupos hayan jugado, se les juntard en un circulo. El maestro les
pedird que expliqguen cémo se han sentido y si han tenido ambos grupos las mismas
posibilidades.

Hay que hacer hincapié en que cuando alguien esta contento es muy facil trabajar con
él, ademas se esta bien, pero ;qué pasa cuando alguien esta enfadado?, cuesta mucho
jugar con él o trabajar con él.

- BLOQUE III: Comprension y andlisis de las emociones: conocimiento

emocional

COMO TE VEO

BLOQUE Ill - FEBRERO

Duracion:

- 1hora

Materiales:
- Cartulina tamafio folio
- Fotografia del nifio

- Pegamento

Objetivos especificos:
- Comprender que los mensajes positivos suben la autoestima de las personas

- Comprobar las diferencias e igualdades que tienen con sus comparieros

Descripcion:
Es necesario que los nifios estén sentados en sus sillas, para mas adelante pasar a la
zona de asamblea. A cada nifio se le repartira una cartulina tamafio folio, se les dara

también una fotografia suya y pegamento para que la coloquen en el centro de esta.
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Una vez que todos hayan pegado su fotografia, se pasara a la zona de asamblea, donde
uno a uno los nifios irdn saliendo para escuchar aspectos positivos que los compafieros
van a decir de él.

Una vez que hayan pasado todos los nifios, el maestro/a guardara todas las cartulinas
para finalizar la actividad mas adelante.

Les preguntaremos a los nifios si se han sentido bien al recibir de sus comparieros
tantas palabras bonitas, si creen que es bueno decir cosas positivas a otras personas y
porque. Y si creen, después de haber escuchado a sus compafieros si se parecen mucho

entre ellos o ven diferencias.

¢QUE SIENTEN MIS COMPAREROS?

Bloque Il - FEBRERO

Duracion:
- 1dia

Materiales:
- Cartulina
- 5figuras de caras
- Velcro

- Rotulador

Objetivos especificos:
- Potenciar la empatia

- Expresar las emociones propias a través del lenguaje oral

Descripcion:

En una cartulina, se dibujaran tantos cuadros como nifios haya en el aula, dentro de
ellos se escribiran los nombres de cada uno de los ellos.

Durante la asamblea se les explicard que, aparte del cuadrado en la cartulina con su
nombre, tienen cada uno de ellos cinco cuadrados con las diferentes caras que
representan las emociones. En cuanto acabe la asamblea cada nifio pensara como se
siente en ese momento, y colocara en su cuadrado la cara que corresponda.

Se dejara la cartulina colgada en un sitio al que los nifios puedan acceder facilmente y
puedan ver los posibles cambios que puedan hacer sus comparieros.
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A mitad de mafiana se reunira de nuevo el grupo, en ese momento se repasaran las
caras puestas a primera hora, y se les preguntara si se han fijado en las caras de los
comparieros, con el objetivo de comprobar si han estado solo pendientes de su
emocion, o han tenido en cuenta la de los demas.

Les animaremos a que desde ese momento hasta que acabe el dia, cualquiera puede
cambiar su cara si cambia su emocién y se les animara a preguntar al resto de sus
comparieros por las emociones que vayan modificando.

Al finalizar el dia, se volveran a juntar y se volveran a analizar las reacciones de los
niflos con sus comparieros.

Esta actividad se puede hacer un dia concreto, o dejarlo de manera continua en el aula.

¢.COMO NOS SENTIMOS?

Bloque Il - MARZO

Duracion:

- 45 minutos/1 hora

Materiales:
- Balon

- Juguetes

Objetivos especificos:
- Trabajar la empatia
- Aceptar a todos los comparieros por igual

- Hacer una reflexion conjunta respetando los turnos de palabra

Descripcion:

Se divide al grupo clase en dos. El primero de ellos tiene que formar un circulo,
dejando espacio entre ellos. El segundo grupo formara otro circulo rodeando al primero
y dejando también un espacio entre ellos.

A los nifios del grupo 1 se les dara una pelota con la que podran jugar con los nifios de
su mismo circulo, lanzandosela de unos a otros; mientras, el grupo 2 solo podréd mirar
cdmo juegan sus compaferos.

Cuando hayan pasado unos cinco minutos de juego, se les retirara la pelota al grupo 1,
y se les dard al grupo 2 juguetes varios que haya por la clase. Estos podran moverse de
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su sitio y jugar por donde quieran, pero el grupo 1 se tendra que quedar 5 minutos
viendo como los demas juegan.
Una vez concluido el tiempo, se les pide que recojan los juguetes en su sitio y se
retnan todos juntos en el lugar de asamblea.
El maestro/a, les hara una serie de preguntas:

- Parael grupo 1, ;.codmo os habéis sentido cuando os ha tocado jugar entre

VOSsotros?

- ¢Por qué?

- ¢Qué pensais que han sentido vuestros compafieros?

- Parael grupo 2, ;qué habéis sentido cuando no habéis podido jugar?

- ¢Por qué?

- ¢Y cuando habéis podido jugar?

POSTURAS DE YOGA

BLOQUE Il - MARZO

Duracion:

- 1hora

Materiales:
- Musica relajante (de fondo)

Objetivos especificos:
- Aprender diferentes posturas para conseguir una mayor relajacion y
concentracion

- Entender los beneficios de esta técnica con respecto a nuestras emociones

Descripcion:

En esta actividad vamos a ensefiarles a los nifios diferentes y sencillas posturas de
yoga. Se colocaran en circulo y el maestro les explicara los beneficios que tiene el
yoga, y presentara las posturas que van a aprender.

El maestro se pondra delante de todos e ira ensefidandoles una a una las posturas, y los
nifios deberan imitarlas y aguantar unos segundos en esa posicion.

Se debera mantener un ambiente tranquilo para conseguir la mayor concentracion

posible; por ello es necesario decirles a los nifios que se mantengan en silencio.
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Las posturas que se les van a ensefiar, son animales, personas o cosas, faciles de
imaginar, como montafia, perro, guerrero, etc.

Una vez que se las hayamos mostrado todas, se les preguntard si se han sentido mas
relajados, se comentara si han conseguido hacerlas, si les ha gustado y que han sentido.

PENSAMOS JUNTOS

BLOQUE Il - MARZO

Duracion:

- 30 minutos

Materiales:
- Cinco folios

- Lépiz

Objetivos especificos:
- Clasificar situaciones diarias en emociones concretas

- Comprobar que una situacion puede tener diversas emociones

Descripcion:

Se les pedira que se sienten todos juntos en la zona de asamblea. EI maestro/a les
preguntara cuales son las emociones que se han estado trabajando en el aula durante
ese afio, conforme los nifios las vayan nombrando se iran apuntando cada una en un
folio, hasta tener las cinco (alegria, miedo, asco, enfado, tristeza).

A continuacion, cogeremos uno de los folios al azar, y les pediremos a los nifios que
piensen situaciones en las que se sientan asi, por ejemplo: Me enfado cuando papa no
me compra el juguete que quiero 0 me pongo alegre cuando veo a los yayos.

El maestro/a ird apuntando todo lo que le vayan diciendo en el folio que corresponda,

una vez que hayan dicho varias cosas de todos lo leeran de nuevo, en voz alta.
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LOS QUE ME QUIEREN

BLOQUE Il - MARZO

Duracion:

- 1 horay 30 minutos

Materiales:
- Cartulina actividad “Como te veo” (bloque I11)

- Pegamento

Objetivos especificos:
- Comprender los buenos sentimientos que nos transmiten nuestros seres queridos
- Conocer los sentimientos que se generan en otras personas

- Reflejar la importancia familiar de cada uno

Descripcion:

Cada nifio llevara varias fotos de familiares cercanos. A continuacion, el maestro les
repartira las cartulinas de la actividad “Cémo te veo” y sentados en sus sitios, pegaran
las fotos alrededor de la suya.

Conforme vayan acabando, se irdn sentando en circulo, uno a uno saldran para
presentar a las personas que hay a su alrededor y dira a los compafieros lo que le gusta
hacer con esas personas.

Una vez que hayan hablado todos, colgaremos las cartulinas en un sitio visible para que
puedan ser vistas por todos.

ACTIVIDAD CON PADRES

BLOQUE IIl - ABRIL

Duracion:

- 1hora

Materiales:
- Pinturas
- Goma eva
- Pegamento
- Tijeras

- Forro para plastificar
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Objetivos especificos:
- Realizar una misma actividad que una a padres y a nifios

- Proporcionar material para trabajar desde casa las emociones

Descripcion:

En esta actividad haremos protagonistas a los padres. Los nifios se sentaran en la zona
de asamblea para verles bien, ya que los padres se pondran delante de ellos. El
maestro/a les preguntara que cuenten a la clase, situaciones de casa que les ponen
contentos, tristes, enfadados...

Después, se mezclaran padres con nifios y realizaran un “Emociometro”, para
llevérselo cada familia a su casa.

Los dividiremos en grupos de 4 personas; a cada grupo se le dara un dibujo de un
termoémetro, que deberan decorar a su gusto. Luego se les repartirdn cinco caras
diferentes, que deberan recortar.

Una vez que tengan todo decorado, los papas plastificaran tanto el termémetro como
las caritas para que sean mas duraderas.

Al finalizar el taller, se volveréan a juntar todos, tanto nifios como padres, en la zona de
asamblea. El maestro/a, les explicara que es un instrumento para uso de los papas en
casa; estos deberan colocar el emocidometro a una altura visible también para los nifios.
Cada vez que los papés sientan una emocién muy fuerte, por ejemplo: “Estoy muy
contento porque me has ayudado a poner la mesa”, cogeran una carita contenta, la
pondran en lo mas alto del termémetro y se lo diran a sus hijos.

Si por ejemplo, los papas estdn muy enfadados porque “No has hecho caso a mama
cuando te ha pedido que recogieras los juguetes”; cogeran una carita enfadada y la
pegaran en lo mas bajo del termémetro; y a continuacién se lo explicardn de manera

calmada a sus hijos.
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- BLOQUE IV: Regulacion de las emociones

NO SE QUE HACER

BLOQUE IV - ABRIL

Duracion:

- 1 horay 30 minutos

Materiales:
- Papel
- Pinturas
- Tijeras

- Pegamento

Objetivos especificos:
- Buscar estrategias para controlar las distintas emociones en situaciones
cotidianas

- Comprobar la variedad de posibilidades existentes

Descripcion:

Primero se les dirda a los nifios que la actividad es una continuacion, ya que
necesitaremos los folios que escribimos en la actividad “Pensamos juntos”.

Se dividira a la clase en cuatro grupos, a cada uno le correspondera una emocion
distinta, pero de momento se dejara a la alegria un poco apartada.

El maestro/a leera con cada grupo lo que se escribié y deberan elegir una de las
opciones, por ejemplo: Me pongo triste cuando no me dejan ver los dibujos en casa.

A continuacidn, se les pedira a los nifios que busquen entre todos una solucion (¢;cémo
podemos dejar de estar tristes cuando nos pasa esto?)

Una vez que se hayan puesto de acuerdo, les pediremos que cada grupo haga un

dibujo, para luego presentarlo a la clase y explicarlo.
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MANDALAS

BLOQUE IV - ABRIL

Duracion:
- 30/45 minutos

Materiales:
- Dibujos mandalas tamafio A-4
- Pinturas

- Goma

Objetivos especificos:
- Trabajar la concentracion
- Fomentar el trabajo en equipo
- Conseguir un ambiente de tranquilidad

- Conocer una técnica de relajacion

Descripcion:

Esta actividad se realizara en el aula. Se dividira a los nifios en grupos.

A cada uno de los grupos se les repartira un dibujo de un MANDALA. Se les explicara
a los nifios que estos sirven para relajarse y para trabajar la concentracion.

Cada grupo contara con diferentes colores para decorarlo como quiera, entre todas las
personas del grupo deberan colorearlo; se hara hincapié en que se pinta como se quiera,
el grupo no debe discutir por como pinta el compafiero, ni que colores emplea,
simplemente hay que colorearlo.

Una vez que todos hayan acabado de colorearlo, se colocaran en diferentes lugares de
la clase para poder verlos y ver el trabajo en equipo que ese taller ha conllevado.

LO MALO TAMBIEN ES BUENO

BLOQUE IV - MAYO

Duracion:

- 1hora

Objetivos especificos:
- Aceptar de manera constructiva los comentarios negativos de los comparieros

- Transmitir lo que implican, en uno mismo, los comentarios positivos
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Descripcion:

El maestro/a colocara a los nifios por parejas, si algin nifio/a se queda sin pareja puede
hacer la actividad con el maestro/a.

La primera pareja saldra al centro del circulo, donde todos los compafieros les puedan
ver. El maestro/a les pedird que piensen una cosa buena de su comparfiero y cuando la
sepan se la digan en voz alta. Cuando se lo hayan dicho les preguntarda como se han
sentido y si estan contentos.

A continuacion, les pedira que piensen algo que no les gusta tanto de su compafiero,
pero haciendo hincapié en que tienen que ser cosas que pasan diariamente como
“deberias compartir mas el balon en el recreo” o “tienes que compartir mas las pinturas
de clase”.

Una vez dicho el maestro/a les pedird que digan en voz alta como se han sentido y si
estan contentos.

En esta Gltima ocasion, debemos hacer hincapié en que podemos encontrarnos con
sentimientos negativos, pero no pasa nada, ya que tenemos que tener en cuenta lo que

nos dicen los compafieros para cambiarlo o no.

CUENTO

BLOQUE IV - MAYO

Duracion:

- 30 minutos

Materiales:

- Cuento (Anexo II)

Objetivos especificos:
- Comprender que las cosas pueden ser diferentes a como las pensamos
- Mantener una actitud de calma ante situaciones que se consideran negativas

- Proporcionar soluciones a otro para ayudar

Descripcion:

Se leera el cuento adjunto en anexo Il a los nifios. Este acaba con una pregunta abierta
que debe ser respondida por las personas que han estado escuchando. Se creara una
lluvia de ideas que hay que aprovechar para crear dialogo entre ellos y respetar el turno
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de palabra de unos y otros.

LA RANA

BLOQUE IV - MAYO

Duracion:

- 30 minutos

Materiales:

- Aros

Objetivos especificos:
- Trabajar la respiracion

- Fomentar la creatividad a través del juego

Descripcion:

Se sentaran todos los nifios en circulo; el maestro les preguntara el sonido que hace la
rana, y comentaran la manera en la que salta.

El maestro les dird que todos se van a convertir en ranas, y cada uno de ellos va a tener
un nenufar (aros), donde podran entrar para descansar.

Cuando salgan del nenufar, los nifios deberan saltar como las ranas, hasta llegar a un
nendfar que esté vacio, ahi podran descansar y deberan respirar profundamente y soltar
el aire notando como la tripa se les va hinchando poco a poco.

EL BOSQUE ENCANTADO

BLOQUE IV - MAYO

Duracion:

- 30 minutos

Materiales:
- Elemento de “PARAR”

Objetivos especificos:
- Ver que ante una situacion complicada lo importante es parar.

- Empatizar con la persona que tiene problemas
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Descripcion:

Cuando los nifios estén en clase, aparecerda de repente la princesa de los bosques
pidiéndoles ayuda.

La princesa, vive en un bosgue, no muy lejos de alli, ha tenido que huir porque el ogro
Pelayo (que ademas de tener muy mal humor, tiene poderes magicos), ha encantado
todas las plantas y seres que viven en él. La princesa les pedira a los nifios que le
ayuden a recuperar su bosque; al acceder éstos, la princesa les dird que tienen que
conseqguir tres elementos para derrotar al ogro Pelayo.

El primero se lo dar la princesa en ese momento, les dira que ese elemento les ayudara
a PARAR ante una situacion peligrosa (se les dira que cuando nos encontramos ante
una situacion complicada en nuestra vida diaria lo primera que hay que hacer es parar);
les dira que lo tienen que guardar muy bien, porque lo pueden necesitar en cualquier
momento.

La princesa se ird, dejandoles con el elemento que deberan guardar en la clase entre
todos.

EL BOSQUE ENCANTADO

BLOQUE IV - MAYO

Duracion:

- 1hora

Materiales:
- Bloques blandos de psicomotricidad
- Cofre
- Mapa

Objetivos especificos:
- Razonar la importancia de parar antes de actuar
- Tener en cuenta a las personas de nuestro alrededor

- Tomar decisiones de manera conjunta y respetando las opiniones de los demas

Descripcion:
Este dia es necesario disponer de un espacio amplio para que los nifios se puedan

desplazar sin problema y bloques de psicomotricidad para crear un recorrido y seguir
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con la dinamica de la historia.

Antes de empezar la actividad, el maestro, les leera a los nifios un pergamino que ha
llegado de parte de la princesa, en el cual les indica unos lugares que deben pasar hasta
encontrar al ogro Pelayo. En este momento el maestro les recordara la importancia del
primer “elemento”.

Se harad un recorrido para que los nifios lo sigan; en un punto de ese camino se
encontraran un cartel que ponga “Puente muy fragil, pasar con cuidado, pueden pasar
como maximo tres personas juntas o emplear un elemento para pasar todos a la vez”.
Los nifios deberan elegir que hacer (deberan PARAR vy decidir entre todos cual es la
mejor solucidn).

Una vez que pasen todos al otro lado del puente encontraran un cofre que deberan abrir
todos juntos; dentro de este habrd un segundo elemento “PIENSA”, y junto a este otro
mapa que les dara una pista para llegar hasta el ogro Pelayo.

Cuando encuentren el mapa y el segundo elemento, se juntaran todos con el maestro,

para recordar los elementos que han conseguido hasta el momento.

EL BOSQUE ENCANTADO

BLOQUE IV - JUNIO

Duracion:

- 1hora

Materiales:
- Tercer elemento

- Mapa en busca del ogro

Objetivos especificos:
- Afianzar las palabras Parar, Pensar, Actuar
- Trabajar en equipo

- Saber emplear las tres palabras aprendidas en diversas situaciones cotidianas

Descripcion:
Para esta Gltima actividad, los nifios necesitaran todos los elementos conseguidos hasta

el momento, pero sobre todo necesitaran el mapa que les indica donde esta el ogro
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Pelayo.
El mapa, les llevara a un lugar del colegio (preferiblemente espacioso), alli encontraran
al ogro (puede ser un maestro disfrazado).
Cuando los nifios se acerquen a €l, aparecera la princesa, que les dird un acertijo que
deberéan solucionar entre todos, para ello les dird que primero necesitan poner en
marcha los elementos que ya tienen.
Los nifios, pararan y se reuniran, en este momento la princesa les dira el acertijo para
derrotar al ogro malvado:

“El ogro Pelayo solo marchara,

cuando tres palabras oiga gritar”
Y a continuacion, les dara el dltimo elemento, ACTUA. Los nifios deben gritar todos a
la vez, el nombre de los tres elementos.
Una vez que lo hagan, el ogro se asustara y se marcharé corriendo. Cuando esto ocurra,
la princesa les agradecera a los nifios que le hayan ayudado, y les dira que ahora el
bosque volvera a estar como antes.
También les dird que guarden los tres elementos muy cerca, porque nunca se sabe

cuando los podrian necesitar.

ACTIVIDAD CON PADRES

BLOQUE IV - MAYO

Duracion:

- 1hora

Materiales:
- Dibujos impresos de seméaforos
- Circulos (colores semaforos)
- Pinturas
- Tijeras

- Pegamento

Objetivos especificos:
- Proporcionar material para trabajar la inteligencia emocional desde casa

- Juntar a nifilos y mayores en un taller para ambos

58




Gestionando emociones: guia para el maestro

- Transmitir una ayuda para controlar nuestras propias emociones y a la vez

poder ayudar a las personas de nuestro alrededor

Descripcion:

Teniendo en cuenta la actividad realizada anteriormente con los nifios, “El bosque
encantado”, juntaremos tanto a padres como a nifios en una sala amplia, los nifios
deberan explicarles a los padres la anterior actividad.

A continuacién, el maestro/a mezclard a nifios y padres, y se haran grupos de 4
personas. Para realizar esta actividad, el maestro repartira a cada grupo una fotocopia
con un semaforo, el cual deberdn pintar entre todos; y tres circulos que representaran
los colores de un seméaforo. Deberan pintar cada uno de ellos segun corresponda y
escribir en cada uno de los circulos las palabras aprendidas en la actividad de “El
bosque encantado”.

Rojo — Para

Amarillo — Piensa

Verde — Actla

Una vez que los hayan pintado y recortado, se les explicara que ese material se lo van a
llevar a casa, para trabajar las emociones desde alli. Este material les servird para que
en caso de tener un problema, inquietud, duda....sigan las tres reglas del semaforo.
Antes de actuar de manera impulsiva, pararemos para pensar de manera clara y a
continuacion, una vez que la persona este tranquila y con la mente clara, actuara
dependiendo de su criterio propio.

Esta actividad es Util para toda la familia.

RECURSOS ESPECIFICOS PARA EL MAESTRO

A lo largo de su carrera, un maestro debe ir formandose en diferentes especialidades,
necesarias para la correcta formacion de su alumnado; bajo mi punto de vista la

inteligencia emocional es una de ellas.

Hasta ahora he querido reflejar en este trabajo, qué es la inteligencia emocional,
cuando surge, los diferentes autores que la han investigado a lo largo del tiempo, la
inteligencia emocional en la actualidad y una serie de recursos para que el maestro

pueda aplicarla en el aula. Pero, ¢debe tener el maestro una formacion previa para poder
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llevarla a cabo? En mi opinidn si; el maestro deberia poseer unas aptitudes éptimas para

trabajar la inteligencia emocional con sus alumnos.

Diversos autores sefialan, que para que el docente pueda transmitir unos correctos
saberes emocionales a sus alumnos, primero debe asumirlos el propio maestro.

El docente emocionalmente inteligente es, entonces, el encargado de formar y educar al
alumno en competencias como el conocimiento de sus propias emociones, el desarrollo del
autocontrol y la capacidad de expresar sus sentimientos de forma adecuada a los demas. Para
que el profesor se encuentre preparado para asumir este reto, es necesario, en primer lugar,
que piense en su propio desarrollo emocional: solo entonces estara apto para capacitarse y

adquirir herramientas metodoldgicas que le permitan realizar esta labor. (Buitron y
Navarrete, 2008, p. 5)

Como ya hemos dicho, para que el maestro consiga ser emocionalmente inteligente,
hay que hacer especial hincapié en su propia formacion. Como sefialan Fernandez,
Palomero y Teruel en el desarrollo socioafectivo en la formacion inicial de los maestros,
“Los profesores, especialmente desde su formacion inicial, han de ser considerados
como objetivo especial de atencion” (2009, p. 35)

Por otra parte, en la siguiente cita, la opinion de estos autores sigue la misma linea
que los anteriores, y dan importancia al trabajo que el maestro debe desempefiar:
La funcién del educador no es solo promover el desarrollo de la I.E; también lo es
procurar que los nifios no pierdan, conforme van creciendo y avanzando en el sistema
educativo, esa capacidad emocional con la que comienzan al principio de su escolarizacion

que les permite no tener “miedo” ni “vergiienza” ante lo emocional y conectarse a este
mundo con relativa facilidad. (FernAndez-Martinez y Montero-Garcia, 2015, p. 58)

Tras leer las opiniones de diversos autores, se puede llegar a la conclusion que el
trabajo del maestro es fundamental para que los nifios desarrollen de manera 6ptima los
diferentes aprendizajes que desde la escuela se transmiten; y que para ello la formacion
de este es fundamental, desde sus inicios hasta su vida laboral.

Fernandez, Palomero y Teruel (2009) sugieren que en la formacion previa del
maestro debe estar incluida, entre otras la educacion socioafectiva. Esta debe estar
orientada a que los maestros desarrollen un conjunto de competencias personales,
afectivas y sociales que les permita facilitar el desarrollo emocional de sus alumnos,
generando un entorno que favorezca la convivencia (Marchesi, citado en Fernandez,

alémeroo y Teruel, 2009, p. 43)
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Llegados a este punto, podemos afirmar que el trabajo del maestro es fundamental,
tanto antes de trabajar con los alumnos, como durante. Pero considero necesario
concretar un poco mas sobre aspectos que el maestro debe adquirir para que la
inteligencia emocional llegue a los mas pequefios correctamente, y perdure en el tiempo.
Para ello, quisiera tomar como referencia los puntos planteados por Fernandez,
Palomero y Teruel en el desarrollo socioafectivo en la formacion inicial de los maestros.
Tras leer numerosos articulos, considero que estos autores plantean unos puntos claros,
los cuales el maestro puede tomarlos como referencia para formarse previamente e ir
preparado al aula.

A continuacion, se presentan los distintos puntos:

1. Autoconocimiento — para poder transmitir los saberes emocionales planteados en
el proyecto de este trabajo, el maestro debe tener una idea clara de si mismo,
Autorregulacion emocional — debe saber controlar sus emociones en diferentes

situaciones.

Capacidad para expresar las emociones — si los alumnos observan que el
adulto es capaz de decir lo que siente de manera abierta, obtendran una confianza mayor
y por tanto la relacion ser& mucho mas cercana.

Tener equilibrio emocional — para poder aportar de manera clara los saberes
gue necesitan sus alumnos

2. Autoestima — es necesaria una autoestima alta cuando se trabaja con otras
personas.

3. Empatia — el maestro debe ponerse en el lugar de sus alumnos para conocer sus
inquietudes y necesidades.

Capacidad de escucha — hay que saber escuchar para que los alumnos confien
en el maestro y lo vean como una figura cercana con la que pueden contar.

4. Motivacion — ser capaz de animar a sus alumnos en todo momento para que
disfruten de todas las actividades.

5. Resiliencia — para trabajar de manera 6ptima toda la programacion, el maestro
debe ser la figura de apego en la escuela, en la cual todos sus alumnos confien,
debe ser su punto de apoyo.
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Asertividad y habilidades sociales — en este caso el maestro es la persona
encargada de ayudar a sus alumnos a relacionarse, y facilitar la interaccién entre
unos y otros, siendo capaz de ir haciendo grupos aleatorios dependiendo de la
actividad.

Capacidad para afrontar y resolver situaciones problematicas y conflictos
interpersonales — el maestro debe saber afrontar los distintos problemas que se
le planteen en el aula, y debe saber resolverlos de manera pacifica;
transmitiéndoles a los alumnos un razonamiento adecuado para poder resolverlo.
Capacidad para tomar decisiones — es importante que en la toma de decisiones,
el maestro tenga en cuenta sus propias emociones, pues estas influiran tanto en la
persona misma como en los alumnos que le rodean.

Capacidad para afrontar el cambio y la incertidumbre — estos cambios
pueden suponer para el maestro una serie de preocupaciones, las cuales puede
llegar a transmitir a sus alumnos; este debe ser capaz de afrontarlo de manera
positiva y ser consciente de lo que ello supone.

10. Tener valores y una actitud positiva ante la vida — de esta manera lo
que transmite el maestro a sus alumnos es positividad ante diferentes aspectos en
el dia a dia; en las actividades y en las habilidades sociales con sus compafieros

entre otros.

ESTUDIO PREVIO

Antes de elaborar la propuesta didactica, quise conocer, de manera orientativa, la

opinion de diferentes docentes a cerca de la inteligencia emocional y en qué medida lo

conocian y aplicaban en su dia a dia en las aulas.

Para ello, elaboré un cuestionario en el cual tenian que responder a diez preguntas.

Las encuestas fueron pasadas en dos colegios, uno publico, otro concertado, y a través

de internet. El total de las encuestas fue de 46; 17 contestadas de manera presencial en

ambos colegios y 29 contestadas a través de internet. (Ver anexo IlI)

La mayoria dicen ser conocedores de los que es la inteligencia emocional y que de

manera personal la intentan aplicar en el aula; pero por el contrario mas de la mitad de

los encuestados opinan que no se trabaja a nivel general en los colegios.
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Me ha llamado la atencién que el 100% de las personas encuestadas considera
importante trabajar la inteligencia emocional; ademas la mayoria considera que no esta
lo suficientemente formado pero que le gustaria recibir formacién para aprender.
Muchos de los maestros, en la casilla de sugerencia, demandan mas formacion tanto

para ellos como para los padres.
CONCLUSIONES

Cada vez mas personas sienten curiosidad por los beneficios de la inteligencia
emocional; actualmente son muchos los investigadores que dedican horas para
estudiarla, ademas de los maestros y maestras que dia a dia la aplican en el aula, para

proporcionar en el nifio un bienestar diario y un buen futuro.

Sabemos a dia de hoy, que la inteligencia emocional nos ayuda tanto en nuestro
desarrollo psicolégico como en nuestro desarrollo socioemocional. Se van a conseguir
unas habilidades a través de las emociones, que van a ayudar a la persona a conocerse a
si misma, a conocer a los demas, poder trabajar con otras personas y poder controlar sus

propias emociones.

Los maestros son personas que tienen una gran responsabilidad, pues son las
encargadas de formar al futuro de la sociedad en la que vivimos y viviremos. En mi
opinion, considero que deberiamos poner a funcionar un poco mas nuestras emociones,
y comprender que las personas aprenden a través de la motivacion, del carifio y de la

curiosidad que les generan las cosas nuevas.

La elaboracién de este trabajo de fin de grado ha resultado emocionante a la vez que
inquietante. Desde el primer momento, hablar sobre la inteligencia emocional me
parecio una idea perfecta, pero a lo largo de toda su elaboracién he podido ver tanto lo

bueno como lo malo del tema.

La inteligencia emocional es un tema relativamente novedoso y muy atractivo como
posible cambio de educacidn; pero no hay que olvidar que para trabajar nos basamos en
las emociones de otras personas y para ello su puesta en marcha deberia ser meticulosa,
a la vez que bien adquirida por las personas que tienen que llevarla a cabo.
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Desde el primer momento, el problema que he encontrado es que se pretende ensefiar
algo a los alumnos, cuando en realidad el adulto, por norma general, no ha sido formado

para ello.

Los maestros con los que he tenido la oportunidad de hablar, generalmente, tienen
ganas de aprender y lo mas importante, tienen ganas de poner en marcha nuevos

recursos en el aula.

La idea de hacer un proyecto didactico enfocado a ayudar al maestro, surgié desde el
primer momento; podemos crear actividades y ponerlas en practica, pero hasta que el
maestro no lo tenga interiorizado y confie en ello, no vamos a conseguir nada, pues para
que los alumnos crean que algo es bueno, tienen que verlo reflejado en las personas de

Su entorno.

Lo que pretendo con este proyecto es ayudar a maestros, que al igual que yo, han
tenido una escasa formacion sobre la inteligencia emocional; pero que lo consideran un

buen recurso para ponerlo en préactica en el aula.

No puedo decir las consecuencias que este proyecto puede conllevar, pero creo que
podria facilitar la labor docente y podria ser una manera de introducir progresivamente

la inteligencia emocional dentro de las aulas.
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ANEXOS
ANEXO |
CUENTO

Erase una vez, un nifio, que vivia con sus papas en un pueblecito muy cerca de
Zaragoza. Un buen dia, este nifio, que si todavia no lo he dicho se llamaba Nicolas, se
fue con su mama a comprar porque se iban de viaje al dia siguiente.

Cuando Nicolas y su mama iban por la calle, pasaron por una tienda de mascotas y
dijo Nicolas:

- Mama, mira que perrito tan bonito, yo quiero uno.

Pero su mama le respondio:

- Nicolas, no podemos comprar ese perrito, no tenemos espacio en casa para

tenerlo, ademés necesita muchos cuidados.

Nicolas se sintio triste, pero entendié lo que su mama le dijo, y continuaron camino a
la tienda. Cuando llegaron, Nicolas vio una estanteria llena de chucherias.

- Mama - grito Nicolas- comprame chuches porfi.

Su mama le dijo que no porque le saldrian caries y continué andando. Nicolas se
enfadd, y estuvo enfurrufiado mientras su mama compraba. Cuando llegaron a la caja
para pagar las cosas que habian comprado, su mama le pidié que guardara bien la cesta,
pero como Nicolas estaba tan enfadado, le dijo:

- iNo!

Su mama no le dijo nada, carg6 todas las cosas en las bolsas, y se fueron camino a
casa. A mitad de camino, la mama de Nicolas le pidi6 que le ayudara a llevar una bolsa,
pero este le respondio:

- iNo quiero!

Cuando llegaron a casa, Nicolas estaba ya contento, del enfado ya ni se acordaba. Su
mama se fue a la cocina a descargar toda la compra, y dejo que Nicolas se fuera a jugar
a su cuarto. Cuando ya estaba todo recogido, la mama de Nicolas se acerco a donde
estaba y se senté a su lado.

- ¢Aqué estas jugando? — le pregunt6 su mama

- Estoy jugando con mi nave de star wars

- ¢Nicolas porque te has enfadado en la tienda?
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Nicolas mir6 a su mama con cara de arrepentimiento, pues sabia que no habia

actuado bien.

- Yo queria chucherias, y ti no me las has comprado — dijo de nuevo con cara de
enfado.

- Nicolas - le dijo su mama- a veces cuando las mamas decimos que no a estas
cosas, es porque nos preocupamos por nuestros hijos. Las chucherias, tienen
mucho azlcar, y son muy malas para los dientes. Has estado enfadado todo el
rato, y no me has querido ayudar cuando mama te lo ha pedido, ¢crees que hay
que enfadarse de esa manera?, mama se ha puesto muy triste.

En ese momento, Nicolas se sinti6 muy arrepentido, se dio cuenta de que su mama

no le habia comprado las chuches porque habia pensado en él. Con cara de triste le dijo:

- Mama, lo siento mucho, no tendria que haberme enfadado.

Su mama, le dio un beso muy fuerte, y le dijo que no pasaba nada. Nicolas se puso
muy contento, y le dio a su mama la nave de star wars para que jugara con él; estuvieron

toda la tarde jugando juntos.
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ANEXO I

¢QUE LE PASO AL ENFADO CUANDO SE PUSO CONTENTO?

Erase una vez, el mundo de los sentimientos amanecié con un cielo despejado y
soleado. La alegria feliz propuso al asco, la tristeza y el miedo jugar al escondite. La
tristeza como estaba triste no tenia muchas ganas, pero la alegria le animé un poquito y
decidio jugar; el asco dijo “Puaj, a mi no me gusta ensuciarme cuando juego al
escondite”, pero como a alegria estaba tan contenta le dijo “jTranquila! Tengo la
solucidn, te dejaré ropa y unos guantes y no te ensuciaras”. El asco aceptd. EI miedo
dijo rotundamente que no jugaba porque le asustaba mucho jugar al escondite solo, pero
le dijo la alegria “No te preocupes, yo juego contigo”.

Al final, se pusieron a jugar, y de repente aparecié el enfado por alli y les preguntd
con cara de pocos amigos:

- ¢Qué estais haciendo?

La alegria le respondi6 junto con el miedo:

- Estamos jugando al escondite

Al oir esto el enfado se puso furioso, y empez6 a gritar y dar patadas por todos lados.
Y de repente, el dia tan soleado que hacia...se fue, y se empez6 a nublar. Enfado no
paraba de gritar, contra mas gritaba las nubes se volvian mas y mas negras.

Alegria como estaba con miedo estaba muy asustada, pero decidié acercarse al
enfado e intentar tranquilizarlo.

- Enfado, ¢qué te pasa, porque estas tan enfadado?

- Tuya lo sabes, no me habéis invitado a jugar

- Pero enfado, estabas tan bien durmiendo que no hemos querido despertarte.

Al oir eso, a enfado le cambid la cara, se dio cuenta de que no se habian olvidado de
él, sino que habian pensado en él. Las nubes empezaron a irse, y poco a poco salio el
sol. Alegria animo a enfado a que jugara con ellos, pues todavia no habian empezado.

Enfado, viendo que se habia enfadado mucho y habia asustado a sus compafieros, les
pidi6 perddn a todos, sus amigos le perdonaron rapidamente, y enfado se puso muy
contento.

Estuvieron jugando al escondite hasta la hora de comer, se lo pasaron de maravilla
todos juntos.

Y ahora una pregunta nifios... ¢qué le paso al enfado cuando se puso contento?
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ANEXO 11

RESPUESTAS CUESTIONARIOS INTERNET

Preguntas Sl NO
¢Sabes qué es la inteligencia emocional? 27 2
¢Laaplicas en el aula? 25 4
En general, ¢se trabaja la inteligencia
_ _ 11 18
emocional en el colegio?
¢Consideras importante trabajar desde la 29 0
inteligencia emocional?
¢Crees que los padres son conscientes de 3 26
lo que supone educar de esta manera?
¢Piensas que tienes la formacién adecuada . -
para transmitir esos conocimientos?
¢ Te gustaria saber mas sobre la 29 0
inteligencia emocional?
Preguntas Diariamente | Esporadicamente Nunca

¢De qué manera aplicas la
inteligencia emocional en el 13

aula?

12
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Sugerencias

- La inteligencia emocional deberia tener mas peso en las escuelas y poder trabajarla

diariamente y de forma constante.

- La inteligencia emocional deberia tener mas peso en las escuelas y poder trabajarla
diariamente y de forma constante. Lamentablemente el tiempo y el curriculo tan
marcado no deja tan a penas tiempo para trabajar el bienestar de los nifios, sus

emociones, que expresen sus sentimientos.

- Los métodos basados en la Inteligencia Emocional, deben partir de docentes
comprometidos y dispuestos a desaprender para poder construir junto con sus alumnos
una nueva forma de aprender. Por ello, es importante ser conscientes que estas nuevas
metodologias no dependen en si de las técnicas novedosas o instrumentos utilizados
para llevarlas a cabo, sino de personas. Personas comprometidas con lo que hacen,

siendo los nifios los Unicos y principales protagonistas.
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ANALISIS RESPUESTAS

- ¢Sabes qué es la inteligencia emocional?

m SI (95,65%)
m NO (4,34%)

- ¢Laaplicas en el aula?

W SI(91,30%)
B NO (8,69%)

- Engeneral, ¢se trabaja la inteligencia emocional en el colegio?

m SI (43,47%)
m NO (56,52%)
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Gestionando emociones: guia para el maestro

- ¢Consideras importante trabajar desde la inteligencia emocional?

u S| (100%)
ENO

- ¢Crees que los padres son conscientes de lo que supone educar de esta manera?

m S| (8,69%)

mNO (89, 13%)

M NO LO SABE
(2,17%)

- ¢Piensas que tienes la formacion adecuada para transmitir esos conocimientos?

m SI (28,26%)

m NO (69,56%)

# NO SUFICIENTE
(2,17%)
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Gestionando emociones: guia para el maestro

¢ Te gustaria saber méas sobre la inteligencia emocional?

m S| (97,82%)
B NO (2,17%)

¢De qué manera aplicas la inteligencia emocional en el aula?

B DIARIAMENTE
(56,58%)

m ESPORADICAMENTE
(32,60%)

= NUNCA (8,69%)

m A MENUDO (2,17%)
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Gestionando emociones: guia para el maestro

CUESTIONARIO TRABAJO DE FIN DE GRADO

- ¢Sabes que es la inteligencia emocional?
si P4, No [ ]
- ¢Laaplicas en el aula?
Si g\ No [ ]
- (De qué manera?
¢~ Diariamente
o Esporadicamente
o Nunca
- En general, ;se trabaja la inteligencia emocional en el colegio?
si & o [

- ¢De qué manera?

@\ Lo FJ‘C&:{_\-__-\ Ao \Y‘\%‘MJ VoS O e LJ\_L\(DL-QI’)/?/

(S et e il O 0

g T A

- ¢Consideras importante trabajar desde la inteligencia emocional?

Siﬁ No [ ]

- (Crees que los padres son conscientes de lo que supone educar de esta manera?

st [] No TA

- (Piensas que tienes la formacién adecuada para transmitir esos conocimientos?

si [] NOE

- ¢ Te gustaria saber mas sobre la inteligencia emocional?

Si & No|:|

- Sugerencias:

¢Desca afiadir alguna sugerencia?

ikiglf)f didernsersnl, wesse e C\)Mum‘
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Gestionando emociones: guia para el maestro

CUESTIONARIO TRABAJO DE FIN DE GRADO

¢ Sabes que es la inteligencia emocional ?
Si No D
;La aplicas en el aula?
Si No [ ]
¢De qué manera?
¥ Diariamente
o Esporadicamente
o Nunca
En general, ;se trabaja la inteligencia emocional en el colegio?
si [] No

¢De qué manera?

En \os asambleas |, weans
9

o d

(Consideras importante trabajar desde la inteligencia emocional?

si A4 NOD

¢ Crees que los padres son conscientes de lo que supone educar de esta manera?

si [] No [X]

(Piensas que tienes la formacién adecuada para transmitir esos conocimientos?

si [] Nog

¢ Te gustaria saber mas sobre la inteligencia emocional?

si (X No [ ]

Sugerencias:

;Desea afiadir alguna sugerencia?

lt\gorm mas o lag go.m&m 3 realizar cursos

Pm e\ P‘Of&\bfﬂdb.
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Gestionando emociones: guia para el maestro

CUESTIONARIO TRABAJO DE FIN DE GRADO

;Sabes que es la inteligencia emocional ?
si [X] No [ ]
(La aplicas en el aula?
si ] No [ ]
¢De qué manera?
o Diariamente
s Esporadicamente
o Nunca
En general, ;se trabaja la inteligencia emocional en el colegio?
5 1] No [X

;De qué manera?

En  asombleas, a,:_ents/.

(Consideras importante trabajar desde la inteligencia emocional?

Si No [ ]

(Crees que los padres son conscientes de lo que supone educar de esta manera?

si [] No [X]

(Piensas que tienes la formacion adecuada para transmitir esos conocimientos?

Si D No

¢, Te gustaria saber mas sobre la inteligencia emocional?

Si No [ ]

Sugerencias:

;Desea afladir alguna sugerencia?

“Formaccon 'Po_rq {Zdo. 'O_ CDMMCLD.(J educmtum !
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Gestionando emociones: guia para el maestro

CUESTIONARIO TRABAJO DE FIN DE GRADO

(Sabes que es la inteligencia emocional?
si [X] No [ ]
(La aplicas en el aula?
si [X No []
¢De qué manera?
g Diariamente
o Esporadicamente
o Nunca
En general, ;se trabaja la inteligencia emocional en el colegio?
si [] No [X]

(De qué manera?

En L@—\ divexrsa,  3r oAt (WTQO«&V\—%, deo_
}ﬁJ&Lusa’:— Cvi%%ﬁﬂw , o chgﬂkfﬁv s e c).u..vm:%:

¢Consideras importante trabajar desde la inteligencia emocional?

si P4 No [ ]

(Crees que los padres son conscientes de lo que supone educar de esta manera?

Si [ ] No X]

(Piensas que tienes la formacion adecuada para transmitir esos conocimientos?

si [] No ]

,Te gustaria saber mas sobre la inteligencia emocional?

si [ No [ ]

Sugerencias:

(Desea anadir alguna sugerencia?

Agodioce SUREVSS P Adi S derzan Cpe

e o g)eca \fo\ué;u,\ u—“—gﬂwk. o LQ, %Q\g_) S
=~ o wda dioa . ST wn dmxﬁa
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Gestionando emociones: guia para el maestro

CUESTIONARIO TRABAJO DE FIN DE GRADO

(Sabes que es la inteligencia emocional?
si [X] No [ ]
iLa aplicas en ¢l aula?
si [X] No [ ]
;De qué manera?
&, Diariamente
o Esporadicamente
o Nunca
En general, ;se trabaja la inteligencia emocional en el colegio?
si [] No [X]

(De qué manera?

St endenda g oy alumuns coco po2can S ewncores

b (o mlaaoven wu ss cou_dmriao, feclicar o (‘ﬂf'@‘ﬁgﬁ\.m pare-

W] { 3 : { . Fq%\"c.\ .

(Consideras importante trabajar desde la inteligencia emocional?

Si [X] No [ ]

;Crees que los padres son conscientes de lo que supone educar de esta manera?
si [] No [X]

¢Piensas que tienes la formacion adecuada para transmitir esos conocimientos?

si [] No ]

Te gustaria saber mas sobre la inteligencia emocional?

Si@ N0|:|

Sugerencias:

(Desea afadir alguna sugerencia?
£
Mﬁ,}»&m( %QR a0l - PATa el T(’c: Q-Deksﬁmio ; '}70&:‘{‘@5
Y allus ooy,
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Gestionando emociones: guia para el maestro

CUESTIONARIO TRABAJO DE FIN DE GRADO

(Sabes que es la inteligencia emocional?
si [X] No [ ]
(La aplicas en el aula?
si X No [ ]
(De qué manera?

o Diariamente

(© Esporadicamente

o Nunca
En general, ;se trabaja la inteligencia emocional en el colegio?
si [X] No []

(De qué manera?

Qﬁ —h, = L"ﬁ& COD E-J&w-r.:ﬂ Fe #Q(‘W/fz}ﬁl e cﬁs’_ e NSy G"Krjf’c,eck_ F>ﬂ:1

s/ M‘}%f&(‘b o oBe  codeides wnlculoms D:-.\brm{m}cma%% g s

R {@m‘z IHeclins- a (‘R&,’b&i& T Hevro
LU YS Jeleri. .
¢ Consideras importante trabajar desde la inteligencia emocional?
Si No []
Crees que los padres son conscientes de lo que supone educar de esta manera?
si [] No
(Piensas que tienes la formacion adecuada para transmitir esos conocimientos?
si [ ] No
;, Te gustaria saber mas sobre la inteligencia emocional?
si [X] No [ ]

Sugerencias:

(Desea afiadir alguna sugerencia?
VTN 6, a\ s cwmh; o P Trerde | Qe ‘»*aéf upre
ve Yoo pre Vorelteos 5 hobate pUﬁo&w dorcersllarye.
o
& n’q“)C){ ﬂ’“"(‘,‘[c}a, ra,j;_d(.bg Cvrp D@n Mﬂjl .59"0&-

4
é/fYE,lh Q.’rt»l i
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Gestionando emociones: guia para el maestro

CUESTIONARIO TRABAJO DE FIN DE GRADO

(Sabes que es la inteligencia emocional?
si 4] No [ ]
(Laaplicas en el aula?
si [X] No [ ]
(De qué manera?
® Diariamente
o Esporadicamente
o Nunca
En general, ;se trabaja la inteligencia emocional en el colegio?
si [ No

;De qué manera?

Prengo Que o edadey *tw\\(\mm /(Mlﬁ
o\(\ﬂ; Q\.LUVM ¥ O O '\W’QLC\S“G\(‘.’OQ\

(Consideras importante trabajar desde la inteligencia emocional?
si X7 No [ ]
¢ Crees que los padres son conscientes de lo que supone educar de esta manera?
si [X] No [ ]
¢ Piensas que tienes la formacion adecuada para transmitir esos conocimientos?
Si No []
(Te gustaria saber mds sobre la inteligencia emocional?
si k] No [ ]
‘ ,
Sugerencias: Me gum’{‘& wa faber wor e Gcfus hocer
b O"Q'HUQJ\ Cofto |, tme phoreee vy A\,-f*t,vuquk

;Desea afiadir alguna sugerencia?
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Gestionando emociones: guia para el maestro

CUESTIONARIO TRABAJO DE FIN DE GRADO

(Sabes que es la inteligencia emocional?
Si No [ ]
(Laaplicas en el aula?
sl ™[]
(De qué manera?
% Diariamente
o Esporadicamente
o Nunca
En general, ;se trabaja la inteligencia emocional en el colegio?
si [ ] No [X]

¢De qué manera?

Tt’_@/\.b(}\ !f«\ol_z ﬁl (onocrenae (cx& Pm p\‘m
oA 0 (U LA A pora Mrumi‘t—l_m) C'(/V\Ai()\\f/ud@; Wy
L:c:i o) L(Flon’n Crmaclened € el o (o —-[N’l‘k'er\ﬂ'?/mo)

desarallle-  ew el alewo o Moo Competencs  smociines Mo o
¢Consideras importante trabajar desde la inteligencia emocional? [ ulicen  wy e
gj KL No D deospnlls 1 FL-Q)AC'«.“\-Q <)

' (h'k’\ﬂre
¢Crees que los padres son conscientes de lo que supone educar de esta manera?

si [] No [

¢Piensas que tienes la formacion adecuada para transmitir esos conocimientos?

si [X] No [

(Te gustaria saber més sobre la inteligencia emocional?

si X No []

Sugerencias:

(Desea afiadir alguna sugerencia?

Ky SU e Pdrm.udm:\ Pt el profeicads.
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Gestionando emociones: guia para el maestro

CUESTIONARIO TRABAJO DE FIN DE GRADO

¢ Sabes que es la inteligencia emocional?
s [X] No [ ]
(La aplicas en el aula?
S No [ ]
{De qué manera?
X Diériamente
o Esporadicamente
o Nunca
En general, ;se trabaja la inteligencia emocional en el colegio?
si [] No fX]

;De qué manera?

¢ Consideras importante trabajar desde la inteligencia emocional?

Si No [ ]
;Crees que los padres son conscientes de lo que supone educar de esta manera?
st ] No [X]
;Piensas que tienes la formacion adecuada para transmitir esos conocimientos?

si ] No [ ]

¢ Te gustaria saber mas sobre la inteligencia emocional?

st [X] No [ ]

Sugerencias:

;Desea afiadir alguna sugerencia"
sl poare cdws pam
_’?D‘Q-dabk O‘?\‘ Cado ? el fa\ i .
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Gestionando emociones: guia para el maestro

CUESTIONARIO TRABAJO DE FIN DE GRADO

;Sabes que es la inteligencia emocional?
si [X] No [ ]
(La aplicas en el aula?
si [X No [ ]
¢De qué manera?

Y Diariamente

# Esporadicamente

¢ Nunca
En general, ;se trabaja la inteligencia emocional en el colegio?
si [ ] No [X]

;De qué manera?

s aodledss on ‘)\fcg:ﬁ Comne  per @_.Lem?\o)

Lo cg\ﬁ e 6 epretiosS,

¢ Consideras importante trabajar desde la inteligencia emocional?

si [ No [ ]

(Crees que los padres son conscientes de lo que supone educar de esta manera?
si [] No [X]

¢Piensas que tienes la formacion adecuada para transmitir esos conocimientos?
Si No I:l

¢ Te gustaria saber mas sobre la inteligencia emocional?

si X No [ ]

Sugerencias: e %ﬁ"t@&;\% W ‘\‘\E&; OSSN D —\Q“E{‘ ‘

¢Desea afiadir alguna sugerencia?
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Gestionando emociones: guia para el maestro

CUESTIONARIO TRABAJO DE FIN DE GRADO

;Sabes que es la inteligencia emocional?
si [N No [ ]
¢La aplicas en el aula?
st )9 No []
¢De qué manera?
pf\ Diariamente
o Esporadicamente
o Nunca
En general, ;se trabaja la inteligencia emocional en el colegio?
si [N No [ ]

¢De qué manera?

Dyevdiewdo o o, necertdoale, Ao lLos
VAN 078 (VPJ\M_ASL ol duueld O}AJ%(/‘\W(_%

2 Gaf/\'/'\(_\w S mwe/z\%\

¢ Consideras importante trabajar desde la inteligencia emocional?

si (€] No [ ]

¢Crees que los padres son conscientes de lo que supone educar de esta manera?

Si E’ No&

(Piensas que tienes la formacion adecuada para transmitir esos conocimientos?

si AL No [ ]

¢ Te gustaria saber mas sobre la inteligencia emocional?

ST No [ ]

Sugerencias:

(Desea afiadir alguna sugerencia?
Covceenar™ Ny o Ay gooled oot
P Mpéa& €, NAAer :%@cr\féu&
\'\Vl e C}Y__,z_/\.k e X Q\Q;de,u‘c,o
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Gestionando emociones: guia para el maestro

CUESTIONARIO TRABAJO DE FIN DE GRADO

(Sabes que es la inteligencia emocional?
si X No [ ]
¢La aplicas en el aula?
si X No [ ]
(De qué manera?
% Diarlamente
o Esporadicamente
o Nunca
En general, ;se trabaja la inteligencia emocional en el colegio?
si [ No [ ]

(De qué manera?

D vonera. dndividuad  cenio exoannen de

Cemciemdlo, Outoconduel adpestiviaa > do viounens

Qo,@,oboﬂ ‘f‘radacu} cwdo  {o erpolial Lo ok idadas
Aovodes .

¢ Consideras importante trabajar desde la inteligencia emocional?

si X No [ ]

Crees que los padres son conscientes de lo que supone educar de esta manera?

si [] No (la woneub |, vo todes)

(Piensas que tienes la formacién adecuada para transmitir esos conocimientos?

si [ ] No [X]

¢ Te gustaria saber més sobre la inteligencia emocional?

Si D No @ dere pcd\&/wm Ou(:»mokif VAL N w%_;ﬂ»_

Sugerencias:

¢Desea afiadir alguna sugerencia?
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Gestionando emociones: guia para el maestro

CUESTIONARIO TRABAJO DE FIN DE GRADO

;Sabes que es la inteligencia emocional?
si [ No [ ]
(La aplicas en el aula?
si [ No [ ]
(De qué manera?
o Diariamente

71 Esporadicamente

o Nunca
En general, ;se trabaja la inteligencia emocional en el colegio?
Si LE No [ ]

;De qué manera?

b R lA | JALRES Y TOULRES

(Consideras importante trabajar desde la inteligencia emocional?

si [{] No [ ]

Crees que los padres son conscientes de lo que supone educar de esta manera?
si [] No [

¢ Piensas que tienes la formacion adecuada para transmitir esos conocimientos?

st [] No [ ] No duFicienre R AUTODIDACTATR)

;Te gustaria saber mas sobre la inteligencia emocional?
si [X No []

Sugerencias:

(Desea afadir alguna sugerencia?
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Gestionando emociones: guia para el maestro

CUESTIONARIO TRABAJO DE FIN DE GRADO

i Sabes que es la inteligencia emocional?
Si No []
¢ La aplicas en el aula?
si [A No [ ]
¢De qué manera?
% Diariamente
o Esporadicamente
o Nunca
En general, /se trabaja la inteligencia emocional en el colegio?
st [X] No [ ]

;De qué manera?

Se {n\'ef\\g ’\Vcbsu{('u on (CLS a,ScLu.LX &)

peo £ é’\ﬁ_(LQ t'u\‘t?ﬁrgfuf edte CWM&}(‘L%P eu

La A \D\Zxéokmr,(u 0 cu\e?\a

¢ Consideras importante trabajar desde la inteligencia emocional?

Si ] No [ ]

(Crees que los padres son conscientes de lo que supone educar de esta manera?

si [] No [¢]

(Piensas que tienes la formacion adecuada para transmitir esos conocimientos?

B | NoY{ ]

¢ Te gustaria saber mas sobre la inteligencia emocional?

Si [X] No [ ]

Sugerencias:

¢Desea afiadir alguna sugerencia?

89




Gestionando emociones: guia para el maestro

CUESTIONARIO TRABAJO DE FIN DE GRADO

¢(Sabes que es la inteligencia emocional?
si M No [ ]
¢La aplicas en el aula?
si K No [ ]
(De qué manera?
® Diariamente
o Esporadicamente
o Nunca
En general, ;se trabaja la inteligencia emocional en el colegio?
Si No [ ]

(De qué manera?

;Consideras importante trabajar desde la inteligencia emocional?

Sig No [ ]

(Crees que los padres son conscientes de lo que supone educar de esta manera?

si [] No

¢Piensas que tienes la formacion adecuada para transmitir esos conocimientos?

si [ ] No M

¢ Te gustaria saber mas sobre la inteligencia emocional?

si M No [ ]

Sugerencias:

(Desea afiadir alguna sugerencia?

90




Gestionando emociones: guia para el maestro

CUESTIONARIO TRABAJO DE FIN DE GRADO

;Sabes que es la inteligencia emocional?
si K] No [ ]
;La aplicas en el aula?
si [{] No [ ]
;De qué manera?
: & Diariamente

o Esporddicamente

o Nunca
En general, ;se trabaja la inteligencia emocional en el colegio?
si [] No [<]

¢ De qué manera?

AUO_\JJ\X&JOA ; Chm}'k\)\ ; :jqu)O\ ;-Vﬂ\:a\f@:@ulrgncou@a,

{ Consideras importante trabajar desde la inteligencia emocional?

si I No [ ]

¢ Crees que los padres son conscientes de lo que supone educar de esta manera?
g ] No

¢ Piensas que tienes la formacién adecuada para transmitir esos conocimientos?
Si [ ] No /]

¢ Te gustaria saber mas sobre la inteligencia emocional?

si [X] No [ ]

Sugerencias:

(Desea afiadir alguna sugerencia?
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Gestionando emociones: guia para el maestro

CUESTIONARIO TRABAJO DE FIN DE GRADO

.Sabes que es la inteligencia emocional?
si K] No [ ]
¢La aplicas en el aula?
si ] No []
(De qué manera?
o Diariamente )(A menudo
o Esporadicamente
o Nunca
En general, ;se trabaja la inteligencia emocional en el colegio?
si ] No []

(De qué manera?

By ol gree b olere Jools . Cwts as

Aedica e B—&:ju Ae cmjébu%%-

¢ Consideras importante trabajar desde la inteligencia emocional?

si ¥ No []

(Crees que los padres son conscientes de lo que supone educar de esta manera?

st [] No [ ] Mo do de’ []

¢Piensas que tienes la formacion adecuada para transmitir esos conocimientos?

si i No [

. Te gustaria saber mas sobre la inteligencia emocional?
g N[

Sugerencias:

(Desea afiadir alguna sugerencia?
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