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La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, establece, en el articulo 20.1, las modalidades de
contrato de trabajo especificas del personal investigador, y
reconoce, en el articulo 20.2, a las Universidades publicas la
posibilidad de contratar personal investigador, mediante esas
modalidades, Unicamente cuando sean perceptoras de fondos
cuyo destino incluya la contratacion de personal investigador o
para el desarrollo de sus programas propios de I+D+i.

El citado marco legal establece las siguientes modalidades de
contrato de trabajo especificas para el personal investigador:

a) Contrato predoctoral.

b) Contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn.

c) Contrato de investigador distinguido.

Asimismo, el Reglamento de la Universidad de Zaragoza sobre
contratacién de personal investigador, aprobado por Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2011,
contempla y regula, en su articulo 4.3, las modalidades de
contratacién especificas de caracter temporal. La modalidad
de investigador distinguido fue objeto de regulacién en la
modificacion de dicho Reglamento, que se aprobd por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de junio de 2013.

Recientemente, en la relacion de actuaciones previstas sobre
carrera investigadora, que recoge la Estrategia de Recursos
Humanos para Investigadores HRS4R de la Universidad de
Zaragoza, se ha incluido el compromiso de regular las nuevas
figuras de contratacion de investigadores, previstas en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, lo que permitird a los investigadores solicitar y
participar en proyectos de investigacion (Accion 3).

A continuacion, y sobre la base de todo lo anterior, se desarrolla
la normativa sobre los procedimientos para contratar, en todas
sus fases, y para la incorporacion del personal seleccionado, asi
como las directrices para la elaboracion de los criterios
objetivos de valoracién.

Parte |
Normas comunes
Capitulo |

Objeto de esta normativa

Articulo 1. Ambito de aplicacién

Las reglas contenidas en la presente normativa se aplicardn
a las modalidades de contrato de trabajo especificas del
personal investigador, para el desarrollo total o parcial de
lineas, proyectos, convenios, contratos o acuerdos de [+D+i,
con cargo a la financiacién gestionada por la Universidad de
Zaragoza que se incorpore al Capitulo VI del Presupuesto de
Gastos, proveniente de:

a) La financiacion de proyectos especificos de |+D+i.

b) Contratos al amparo del articulo 83 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

c) Convenios o acuerdos de colaboracion de la Universidad
de Zaragoza con entidades u organismos publicos o
privados para la financiaciéon de la investigacion.

d) Ayudas a grupos, institutos universitarios de
investigacion, departamentos, centros u otras estructuras
de I+D+i creadas segun lo dispuesto en el articulo 25 de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

e) Ayudas para actividades de |+D+i de convocatorias
propias de la Universidad de Zaragoza.

f) Convenios de Catedras institucionales de empresa, que
incluyan acciones de I+D+i.

Capitulo 11

Procedimiento y garantias

Articulo 2. Solicitud de contratacion

1. Se establecen dos vias para poder solicitar la
contratacion mediante las modalidades de contrato de
trabajo especificas del personal investigador:

a) El Programa Propio de 1+D+i, para plazas financiadas con
recursos propios de la Universidad de Zaragoza. El
Programa Propio podrd tener caracter estructural, dirigido
a peticiones de plazas por parte de grupos de investigacion,
institutos universitarios de investigacién, propios o mixtos,
departamentos, centros u otras estructuras de [+D+i,
creadas segun lo dispuesto en el articulo 25 de los Estatutos
de la Universidad de Zaragoza o bien caracter estratégico,
dirigido a la captacion de investigadores para determinadas
areas.

b) Las convocatorias singulares, para plazas financiadas con
recursos provenientes de lineas, proyectos, contratos,
convenios, ayudas u otras acciones de I+D+i, que incluyan la
contratacion de personal.

2. Para el Programa Propio, se podrd aprobar una
convocatoria anual de la Universidad de Zaragoza,
condicionada a la dotacibn que se establezca
presupuestariamente para esta finalidad.

Desde el Vicerrectorado con competencias en la materia, se
realizarda dicha convocatoria anual, por delegacién del
Rector, especificando la modalidad contractual y el nimero
de plazas, asi como las condiciones y los perfiles o
caracteristicas. Previamente, en el caso de las plazas de



caracter estructural, se efectuarda un llamamiento a la
comunidad universitaria para que los investigadores
responsables de grupos de investigacion reconocidos, los
institutos universitarios de investigacién, propios o mixtos,
departamentos, centros u otras estructuras de |+D+i creadas
segun lo dispuesto en el articulo 25 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, hagan propuestas de nuevas plazas.

3. Llas convocatorias singulares siempre quedaran
condicionadas a la existencia de recursos econémicos propios,
adecuados vy suficientes, en las distintas estructuras de I+D+i
solicitantes: grupos de investigacidn, institutos universitarios de
investigacidn, propios o mixtos, departamentos, centros u otras
estructuras de 1+D+i creadas segun lo dispuesto en el articulo 25
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Los investigadores responsables de grupos de investigacion
reconocidos o los institutos universitarios de investigacion,
departamentos, centros u otras estructuras de |+D+i creadas
segun lo dispuesto en el articulo 25 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, asi como los investigadores
responsables de lineas, proyectos, convenios, contratos o
acuerdos de |+D+i que dispongan de financiacidon gestionada
por la Universidad de Zaragoza, a que se refiere el articulo 1, y
que tengan prevista la contratacion de personal investigador
con cargo a dicha financiacién, deberdn solicitar la contratacién
en el formulario que se establezca, dirigido al Vicerrector con
competencias en la materia (en adelante, Vicerrector), a través
del procedimiento que se regule. En todo caso, la solicitud
incluira una declaracion expresa en la que conste la estructura a
la que se incorporarad el investigador y se garantice un espacio y
el equipamiento necesario para el desempefio de las funciones
del puesto de trabajo.

A la vista de la solicitud, la unidad que gestione la convocatoria
informard la misma para determinar la conformidad con la
linea, proyecto, convenio, contrato o acuerdo de I+D+i
mencionado y para comprobar que el solicitante figura como
investigador responsable de los fondos de financiacion;
igualmente, evaluara los costes del contrato que se propone.

La unidad que gestione los fondos con los que ha de financiarse
el contrato certificara la existencia o no de disponibilidad
presupuestaria para hacer frente a los costes de la contratacion
y, en su caso, procederd a efectuar la retencidon de crédito
correspondiente en la linea, proyecto, convenio, contrato o
acuerdo de I+D+i. Asimismo, adjuntard copia justificativa del
registro del proyecto, convenio, contrato o acuerdo, uno o mas,
en la que consten, al menos, la denominacion, el investigador
principal, el organismo o entidad que financia el contrato, la
prevision de contratacién de personal investigador y las fechas
de inicio y fin del mismo. En el caso de que existan
requerimientos especificos que sea necesario resefiar en la
convocatoria y/o en el contrato, se adjuntard copia de la
convocatoria o normativa en la que se determinan estos
requerimientos.

El Vicerrector resolvera, al menos, trimestralmente sobre la
aprobacién o denegacién de las solicitudes de contratacién. En
todo caso, si no existiera crédito para financiar los costes del
contrato no se podra autorizar su convocatoria.

Articulo 3. Convocatorias

1. La contratacién del personal investigador, en las modalidades
de contrato de trabajo especificas, por la Universidad de
Zaragoza se realizara mediante la convocatoria de los
correspondientes concursos.

2. Las bases de las convocatorias se ajustaran a la normativa
legal y reglamentaria que les resulte aplicable y a esta
Normativa. Dichas bases, que podran ser generales para
todas las convocatorias, las aprobard el Rector, previa
negociacion con los dérganos de representacion sindical del

PDI, y se publicaran en el Oficial de Aragén. Cuando
se hayan publicado las bases generales en el Boletin
Oficial de Aragoén y se justifique la necesidad de
contratar personal investigador de manera inmediata o
por necesidades urgentes sobrevenidas, sera suficiente
publicar la convocatoria de cada plaza o de un conjunto de
plazas en el e-TOUZ.

Las convocatorias serdn publicadas por resolucion del
Rector, que podra delegar en elVicerrector.

Modificado por Acuerdo de 22-02-2019 (BOUZ 02/2019)

3. En la convocatoria se indicard, al menos, el nimero y las
caracteristicas de la plazas o las plazas a concurso, la
duracién concreta del contrato correspondiente, asi como
la posible renovacién del mismo condicionada a la
existencia de financiacion, en su caso.

La convocatoria informara sobre los plazos, términos y
fases del desarrollo de los concursos, la forma en que
habran de ser presentadas las solicitudes, los requisitos de
los solicitantes y la documentacién a aportar.

4. Asimismo, la convocatoria detallard los requisitos y el
perfil de los solicitantes, las pruebas objetivas y la
entrevista, en su caso, a realizar, los criterios de valoracion
y la composicion de las comisiones de seleccidn.

5. Cuando se hayan convocado dos o mas plazas vinculadas
a una misma linea, proyecto, convenio, contrato o acuerdo
correspondientes a idéntica figura contractual, de igual
perfil, se considerara que se trata de una Unica plaza a los
efectos de la realizacion de la seleccidn, aunque se vinculen
a distintos centros de adscripcion, ajustandose la
convocatoria a estos presupuestos.

6. La convocatoria establecera un plazo de 20 dias naturales
para la presentacién de solicitudes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria del
concurso.

7. Los actos derivados de la convocatoria que requieran
publicidad se publicardan en el e-TOUZ, sirviendo de
notificacion a los interesados, a todos los efectos.

En lo que afecte a los procesos derivados de esta
normativa, los actos y documentos que deban expedirse se
haran mediante documentos electrénicos, con firma
electrénica, de las autoridades o empleados publicos de
esta Universidad que intervengan, en la medida en que ello
sea posible, de acuerdo con lo regulado en la Circular
numero 1, de 30 de septiembre de 2016, de la Gerencia y
de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza,
relativa a la entrada en vigor de la leyes 39 y 40 de 2015, en
su relacion con la  administracién electrdnica.
Especialmente se realizaran por dicho medio los
documentos que deban publicarse en el e-TOUZ.

Modificado por Acuerdo de 22-02-2019 (BOUZ 02/2019)
Articulo 4. Listas de admitidos y excluidos

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector, que podrd delegar en el Vicerrector, aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el e-TOUZ. Publicada dicha lista provisional, se
abrird un plazo de 10 dias hdbiles para subsanar los
defectos que hubieran dado lugar a la exclusién u omisién
de la lista provisional de admitidos.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el Rector, que
podra delegar en el Vicerrector, procedera a la publicacion
de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en
el lugar indicado en el apartado anterior.



2. La publicacion de estos actos en el e-TOUZ servira de
notificacidn a los interesados, a todos los efectos.

3.Si en cualquier momento del procedimiento llegara a
conocimiento de la Universidad que alguno de los aspirantes
admitidos no reune los requisitos legales para su admisién al
concurso, el Rector acordard su exclusion, previa audiencia al
interesado, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera
haber incurrido.

Modificado por Acuerdo de 22-02-2019 (BOUZ 02/2019)

Articulo 5. Composicién, constitucion y actuacién de las
comisiones de seleccion

1. Las comisiones de seleccion de personal investigador,
excepto para las convocatorias del Programa Propio de caracter
estratégico, estaran formadas por tres miembros titulares:

- El investigador solicitante o investigador en quien delegue,
que actuara como presidente.

- Dos miembros de la estructura solicitante (grupo, instituto,
departamento, centro,...), propuestos por el responsable de la
misma, que actuaran como vocal y secretario.

Tanto el investigador solicitante como el responsable de la
estructura propondran también idéntico nimero de miembros
suplentes.

2. En el caso de plazas del Programa Propio de caracter
estratégico, la Comision de Seleccidon estard formada por tres
miembros titulares y suplentes, propuestos por el Vicerrector
con competencias, y oido el Consejo de Direccidn.

3. Todos los miembros de las comisiones de seleccion
propuestos deberan ser doctores y tener vinculacidn
permanente con una Universidad Publica o con un
Organismo Publico de Investigacion de la Administracion
General del Estado u Organismo de Investigacion de otras
Administraciones Publicas. Seran nombrados por el Rector.

La composicion de las comisiones de seleccion deberd
respetar lo regulado en el articulo 60 del Texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante, TREBEP).

Modificado por Acuerdo de 22-02-2019 (BOUZ 02/2019)

4. El nombramiento como miembro de la comisién de
seleccién es irrenunciable, salvo cuando concurran las causas
de abstencidén y recusacion establecidas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.
Modificado por Acuerdo de 22-02-2019 (BOUZ 02/2019)

5. Si durante el concurso un miembro titular causa baja, éste
sera sustituido por un suplente de forma automatica.

6. La comision de seleccidn deberd constituirse dentro de los 10
dias habiles siguientes a la publicacidn de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. En el acto de constitucidn, la
comisidn de seleccion adoptara todos los acuerdos relacionados
con la ordenacién del proceso selectivo y, en particular, todos
los relacionados con la aplicacién de los criterios objetivos de
valoracion y, en su caso, con las pruebas objetivas y la
entrevista, conforme a lo dispuesto en la convocatoria.

Deberdn transcurrir, al menos, 48 horas entre la constitucion de
la comisién de seleccién y la convocatoria de los candidatos
para la realizacién de las pruebas objetivas y/o la entrevista, en
su caso, o para la celebracién del acto de exposicion publica de
los méritos alegados en el curriculum vitae y del proyecto de
investigacion.

7. El presidente o el secretario de la comision de seleccion
remitird el acta de constitucién, junto con los acuerdos
adoptados que deban publicarse del proceso selectivo, a la
unidad que gestione la convocatoria. Recibida dicha
documentacidon, la unidad que gestione la convocatoria
hara entrega formal de la documentacién presentada por
los aspirantes admitidos, que quedard bajo la custodiara de
la comision de seleccion hasta la entrega de la propuesta
de contrataciéon, pudiendo comenzar a valorar a los
aspirantes.

8. La unidad que gestione la convocatoria publicara los
acuerdos adoptados por la comisién de seleccion en el
e_TOUZ, dentro de las 24 horas siguientes a su recepcion.

9. Para lo no previsto en esta normativa y en las bases de
las respectivas convocatorias, se estara a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en la citada Ley 40/2015.

Modificado por Acuerdo de 22-02-2019 (BOUZ 02/2019)
Articulo 6. Desarrollo del concurso

1. La seleccion del personal investigador contratado se hara
mediante concursos publicos, con respeto a los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

2. En las convocatorias de plazas para contratos
predoctorales o contratos de acceso al Sistema Espaiiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, la comision de seleccion
podréd mantener una entrevista con los candidatos
admitidos y realizar las pruebas objetivas, cuando asi se
haya establecido en la convocatoria.

La no concurrencia a la entrevista por alguno de los
concursantes llamados a la misma no significa renuncia de
éste a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la
plaza.

En las convocatorias de plazas para contratos de
investigador distinguido, la comisidn de seleccién valorara
los méritos y convocard a los candidatos para la defensa
publica tanto de los méritos alegados en el curriculum vitae
como de su proyecto de investigacion, en relacién con la
actividad que podrian desarrollar de obtener la plaza.

Modificado por Acuerdo de 22-02-2019 (BOUZ 02/2019)

3. La resolucion de la comisidn de seleccidn serd motivada
de conformidad con los criterios de valoracion previamente
establecidos; tendra caracter vinculante y recogerd el
orden de prelaciéon de los candidatos seleccionados, con
indicacion de la puntuacion obtenida.

4. La comision de seleccion podra declarar la no idoneidad
de alguno o de todos los candidatos admitidos al concurso.
Dicha declaracion contendra los motivos y fundamentos
por los que se declare la falta de idoneidad.

5. La comision de seleccion podrd declarar desierta la plaza
objeto del concurso cuando todos los candidatos hayan
sido considerados no idéneos.

6. Cuando haya un Unico candidato admitido, la comision
de seleccion podra proponer directamente a dicho
candidato, sin necesidad de otorgarle puntuacion, siempre
que lo considere idéneo.

Modificado por Acuerdo de 22-02-2019 (BOUZ 02/2019)
Articulo 7. Duracion del procedimiento

1. El plazo maximo para resolver el concurso, cuando se
trate de plazas de contratos predoctorales y de acceso al
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, sera



de 60 dias naturales, y cuando se trate de plazas de contratos
de investigador distinguido, sera de 120 dias naturales,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. A tales efectos,
dicho plazo se podra suspender o ampliar de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley 39/2015.

2. Este plazo podrd ser ampliado en 15 dias naturales, por
resolucion del Rector, que podra delegar en el Vicerrector, si el
numero de aspirantes admitidos es muy elevado, a peticién
razonada del presidente de la comision de seleccion, formulada
durante la primera semana desde el dia siguiente al de la
publicacion de la lista definitiva de aspirantes a la plaza.

Modificado por Acuerdo de 22-02-2019 (BOUZ 02/2019)
Articulo 8. Propuesta de contratacion

1. La comisién de seleccién propondrd para la contratacion al
aspirante que obtenga la puntuacion mas alta. Para el caso de
convocatorias en las que haya mas de una dotacion, éstas se
asignaran por el orden de prelacién que figure en la propuesta.
En el caso de que los contratos se vinculen a distintos centros
de adscripcion, los candidatos propuestos elegiran por el orden
de prelacién de dicha propuesta.

2. Efectuada la propuesta de contratacién, el presidente o el
secretario de la comisidén de seleccidn hara entrega a la unidad
que gestione la convocatoria de la propuesta de contratacion y
del resto de documentacién del proceso selectivo, asi como de
la documentacién de los aspirantes.

3. La propuesta de la comisidn de seleccion se publicara en el e-
TOUZ. La publicacidn en el e-TOUZ servirad de notificacidn a los
interesados a todos los efectos. La publicacidn de la propuesta
de contratacién se realizard por la unidad que gestione la
convocatoria.

Articulo 9. Garantias

1. Los aspirantes admitidos podran presentar reclamacion,
contra la propuesta de contratacion efectuada por la comision
de seleccion, en el plazo de 6 dias habiles contados desde el
siguiente al de su publicacidn, ante el Rector.

La reclamacién se presentara, preferentemente, por medios
electrdnicos, a través de la sede electrénica de la Universidad
de Zaragoza (https://sede.unizar.es) por medio del registro
electrénico (https://regtel.unizar.es) si el interesado posee
certificado DNI digital, o identificacién administrativa
electrénica de la Universidad de Zaragoza (NIP y contrasefia). Si
se presentara por otros medios, se debera enviar una copia con
el sello de registro de entrada o el de la Oficina de Correos, en
formato “PDF” a la direccién electrénica de la unidad
administrativa que se determine en las bases de la
convocatoria.

A tal fin, los aspirantes tendran acceso al expediente en la
unidad que gestione la convocatoria durante todo el periodo
establecido y, al menos, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de
lunes a viernes.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros
aspirantes deberdn guardar reserva de los mismos y solo
podrdn hacer uso de tales datos a los efectos de argumentar o
plantear tanto la reclamacién como las alegaciones a que
hubiera lugar, en su caso. De acuerdo con lo regulado en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, cualquier
divulgacion de los datos fuera del expediente podra implicar la
exigencia de responsabilidades de todo tipo para quien infrinja
dicha regla.

2. El escrito de reclamacién deberd contener los requisitos
establecidos en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015 vy, de forma
especial, con toda claridad, los hechos, razones y peticidon en

que se concrete la reclamacion, a tenor de la letra c) del
mencionado precepto. Si la reclamacién reldne los
requisitos anteriores, el Rector la admitird a tramite y se
anunciara en el e-TOUZ, en caso contrario el Rector dictara
resolucién inadmitiendo la reclamacidn, lo que se notificara
al interesado. Publicado el anuncio de la reclamacion, el
resto de aspirantes podran presentar alegaciones a la
misma en el plazo maximo de seis dias habiles contados
desde el dia siguiente al de la publicacidn del anuncio de la
reclamacidn; a estos efectos, dentro de dicho plazo, podran
acceder al contenido de la reclamacién y al expediente de
la plaza reclamada en la sede de la unidad administrativa
que se determine en las bases de la convocatoria.

3. En todo caso, las reclamaciones que se presenten fuera
de plazo no seran admitidas a tramite.

4. Corresponde al Rector la resolucién de las reclamaciones
interpuestas contra las propuestas de las comisiones de
selecciéon. A tal efecto, habrd de recabar, con caracter
preceptivo, un informe del Vicerrector, que podra oir a la
comisién de seleccion. Asimismo, deberd garantizar la
posibilidad de que los restantes candidatos seleccionados
hayan podido formular alegaciones.

A tenor de lo regulado en el articulo 24 de la Ley 39/2015,
si transcurrido el plazo de cinco meses, desde que fue
admitida a tramite la reclamacién, no ha sido resuelta,
podra entenderse desestimada por silencio administrativo y
quedard expedita la via contenciosa.

Modificado por Acuerdo de 22-02-2019 (BOUZ 02/2019)

Articulo 10. Resolucion de los concursos, contratacion e
incorporacion del investigador contratado

1. Recibida la propuesta de contrataciéon, y una vez
concluido el plazo de presentacion de reclamaciones sin
que se haya presentado alguna, el Rector, que podrd
delegar en el Vicerrector, dictard resolucion haciendo suya
la propuesta de contratacion. Dicha resolucidn contendra el
orden de prelacidon de la propuesta de contratacion.

2. La resolucién de los concursos se hara publica en el e-
TOUZ. La publicacion en el e-TOUZ servird de notificacién a
los interesados a todos los efectos.

3. La firma del contrato por parte del candidato propuesto
tendrd lugar en el plazo maximo de 10 dias hdbiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la
resolucién de la convocatoria.

En aquellos casos debidamente justificados por el
candidato propuesto, el Vicerrector, a propuesta del
investigador responsable, podrd autorizar una ampliacion
de dicho plazo.

La incorporacién al puesto de trabajo no podra efectuarse
con anterioridad a la firma el correspondiente contrato y
sus efectos no podran ser anteriores a la fecha de firma,
resultando nula y sin efecto cualquier actuacion contraria a
lo anterior. La fecha de incorporacién no podra ser anterior
a la indicada por el investigador responsable en su solicitud,
en su caso.

4. En el supuesto de que se haya admitido a tramite la
reclamaciéon y en tanto se procede a su resolucion, se
contratard al candidato propuesto, incluyendo en el
contrato una cldusula extintiva condicionada a la resolucién
de la reclamacion. Si la resolucién confirmara al candidato
propuesto, el contrato continuard su vigencia; en caso
contrario, se procedera a su extincion con efectos del dia
anterior a la fecha en que se incorpore el nuevo candidato
propuesto. En este Ultimo caso, el contrato del nuevo
candidato no podra tener efectos, de ninglun tipo,



anteriores a la fecha de la resoluciéon de la reclamacién, ni a la
fecha de la firma del contrato.

Modificado por Acuerdo de 22-02-2019 (BOUZ 02/2019)
Articulo 11. Listas de espera

1. Los candidatos iddneos que figuren en el orden de prelacion
de la propuesta de la comision de seleccion pasaran a formar
parte de una lista de espera, por plaza, para suplir la posible
eventualidad ante una renuncia del candidato propuesto o baja
definitiva por cualquier otra causa. Esta lista de espera tendrd
validez, como maximo, durante un afio a contar desde la fecha
de inicio del contrato correspondiente.

2. Si se precisa cubrir una plaza, por las causas mencionadas en
el apartado anterior, los aspirantes que figuren en la
correspondiente lista de espera serdn llamados para firmar el
contrato por los servicios administrativos de la Universidad. El
llamamiento se realizara por medios electrénicos a la direccion
electrénica que los interesados hayan hecho constar en su
solicitud, pudiéndose emplear también la comunicacion
telefénica, igualmente al nimero que hubieran hecho constar.
Los interesados deberan contestar al llamamiento en el plazo
maximo de dos dias, contados desde el momento en el que se
efectud el llamamiento por medios electrénicos. De no hacerlo
en este plazo, o rechazado el llamamiento en el plazo indicado,
se procederd a llamar al siguiente candidato en la lista de
espera correspondiente. Igual criterio se seguira con quienes,
contestando afirmativamente a la oferta de contratacién, no
suscriban el contrato en el término de 24 horas, de acuerdo con
la regla de coémputo establecida en el articulo 30.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Modificado por Acuerdo de 22-02-2019 (BOUZ 02/2019)

Capitulo 111

Directrices para la elaboracion de los criterios objetivos de
valoracion en las plazas de contratos predoctorales y de
acceso al Sistema Espaiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Articulo 12. Criterios objetivos de valoracion

1. Las comisiones de seleccion de personal investigador
resolveran los concursos de acuerdo con la adecuacién de los
curricula de los candidatos admitidos al perfil de la actividad
investigadora de la plaza a concurso, mediante la aplicacion de
criterios objetivos y, en su caso, entrevista y pruebas objetivas,
previamente establecidos en la convocatoria de contratacion,
de acuerdo con las directrices previstas en este Capitulo.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, los perfiles de
las plazas guardaran correspondencia con los objetivos, con las
tareas de I+D+i a realizar establecidas en la convocatoria del
Programa Propio o en las lineas, proyectos, convenios,
contratos o acuerdos de 1+D+i que financien el contrato.

En funcion de las caracteristicas de la plaza, la seleccion de los
aspirantes también podra efectuarse mediante la realizacién de
pruebas objetivas y/o de una entrevista, de forma
complementaria a la valoraciéon de los curricula de los
candidatos. En el supuesto de que se opte por incorporar
pruebas objetivas en el proceso selectivo, dichas pruebas
deberan estar establecidas en la convocatoria, tanto en lo
relativo a la forma de realizacion y al objeto de las mismas,
como a su valoracién. Si las pruebas objetivas de valoracién
fuesen complementarias de la valoracién de los curricula, en la
convocatoria se debera establecer su incidencia en la valoracién
final.

2. En el caso de que se realizase la entrevista, a ésta no podra
otorgarsele puntuacion alguna, pero a consecuencia de ella la

comisién de seleccion podra ajustar la valoracion de los
méritos del aspirante.

Modificado por Acuerdo de 22-02-2019 (BOUZ 02/2019

Articulo 13. Estructura de los criterios objetivos de
valoracién

1. Los criterios de valoracién para las plazas de estas
modalidades contractuales de personal investigador podran
incluir los siguientes apartados:

a) Formacién académica, titulacién, especializacion, etc.
b) Publicaciones, patentes, etc.
c) Participacidn en proyectos y contratos de 1+D+i, etc.

d) Experiencia investigadora o profesional, adecuacién al
perfil de la plaza o, en su caso, a la actividad investigadora a
realizar, estancias de I+D+i en centros nacionales o
extranjeros, técnicas instrumentales que domina, etc.

e) Méritos relacionados con actividad investigadora:
asistencia a conferencias, congresos, cursos, etc.

f) Otros méritos: idiomas, etc.

2. Los criterios de valoracidn precisaran la forma de aplicar
y evaluar los apartados que se establezcan, dando unos
valores minimos y maximos.

Articulo 14. Valoracion de los méritos en funcién de su
relacion directa e inmediata con las tareas especificas de
la plaza

Los criterios de valoracién ponderardn la puntuaciéon a
otorgar a los méritos que no estén directa e
inmediatamente relacionados con el perfil especifico de la
plaza, pudiendo sefialar, en su caso, los factores de
correccion aplicables sobre los méritos propios del perfil de
la plaza mas o menos afines. Si no existiera
pronunciamiento expreso, se entenderda que todos los
meéritos son susceptibles de recibir puntuacion.

Articulo 15. Ponderacion de la puntuacion otorgada en los
apartados o subapartados de los criterios de valoracion

Los criterios de valoracién podran resolver cdmo otorgar la
puntuacién en el caso de que alguno de los candidatos
supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado. En defecto de pronunciamiento, al candidato
que haya obtenido la mayor puntuacién en un apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacién maxima,
reduciendo proporcionalmente la puntuacién de los
restantes candidatos.

Articulo 16. Documentacion que se debe acompaiiar a las
propuestas de contratacion que efectien las comisiones
de seleccion

1. La documentacién obrante en el expediente permitira
conocer el apartado o subapartado en el que la respectiva
comisién de seleccion ha valorado cada mérito, asi como si
ha empleado factores de correccion para reducir o anular la
puntuacién de cada mérito.

Modificado por Acuerdo de 22-02-2019 (BOUZ 02/2019)

2. En cualquier caso, de dicha documentacién deberd
deducirse la puntuacién que corresponde a cada uno de los
méritos aducidos por los candidatos.



Capitulo IV

Directrices para la elaboracion de los criterios objetivos de
valoracién en las plazas de contratos de investigador
distinguido

Articulo 17. Criterios objetivos de valoracién

1. El proceso de seleccion se realizara en dos fases, mediante un
concurso publico de méritos. La primera fase, de caracter
eliminatorio, tendra por objeto la comprobacién y valoracion de
los méritos detallados en el curriculum vitae, debidamente
justificados mediante la oportuna documentacion.

2. La segunda fase, a la que seran convocados por la comision
de seleccion aquellos candidatos que hayan superado la
primera fase, tendra por objeto comprobar la adecuacion de los
méritos y capacidades de los candidatos a las tareas y funciones
a desarrollar en la plaza a la que aspira. Consistird en la
exposicion oral y publica por el candidato, durante un tiempo
maximo de 60 minutos, tanto de los méritos alegados en el
curriculum vitae como de su proyecto de investigacion, en
relacion con la actividad que podria desarrollar en la plaza
convocada, asi como los objetivos cientificos perseguidos en sus
lineas de investigacidon, las aportaciones cientificas y
tecnoldgicas realizadas y su repercusidn, su visién del estado
actual de las lineas de investigacidn de referencia y su evolucion
futura. La comisién de seleccidon, una vez finalizada la
exposicion, podra debatir con el candidato, durante un maximo
de 60 minutos, acerca de los contenidos cientificos expuestos y
de todos aquellos aspectos que considere relevantes.

Articulo 18. Estructura de los criterios objetivos de valoracion

Los criterios de valoracién de los méritos detallados en el
curriculum vitae y del proyecto de investigacion presentado por
el candidato se adoptardn en el acto de constitucion de la
comisidn de seleccidn y se haran publicos a la conclusion de la
sesion de constitucién, mediante su exposicion en el e-TOUZ.

Parte Il

Normas especificas para cada modalidad contractual

Capitulo |

Contrato predoctoral

Articulo 19. Finalidad y objeto del contrato

1. Este contrato se encuentra regulado en el articulo 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

2. El objetivo es la contratacion de personal investigador en
formacion para la realizacion de tareas de |+D+i encaminadas a
la obtenciodn del titulo de doctor, mediante la celebracion de un
contrato predoctoral de acuerdo con su normativa aplicable.

3. Este personal tendrd la consideracion de personal
investigador predoctoral en formacion.

Articulo 20. Requisitos

Los contratos de trabajo bajo la modalidad de contrato
predoctoral se celebrardan de acuerdo con los siguientes
requisitos:

a) Podran ser contratados quienes estén en posesion del Titulo
de licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario con
grado de, al menos, 300 créditos ECTS (European Credit

Transfer System) o master universitario, o equivalente, y
hayan sido admitidos a un programa de doctorado.

b) El contrato se celebrara por escrito entre el personal
investigador predoctoral en formacion, en su condicién de
trabajador, y la Universidad de Zaragoza, en su condicién
de empleadora, y deberd acompafiarse de un escrito de
admision al programa de doctorado expedido por la unidad
responsable de dicho programa o por la escuela de
doctorado o postgrado, en su caso.

Articulo 21. Duracién

1. El contrato serda de duracién determinada, con
dedicacion a tiempo completo.

La duracion del contrato no podré ser inferior a un afio, ni
exceder de cuatro afios. Cuando el contrato se hubiese
concertado por una duracion inferior a cuatro afios podra
prorrogarse sucesivamente sin que, en ningun caso, las
prérrogas puedan tener una duracién inferior a un afio. La
actividad desarrollada por el personal investigador
predoctoral en formacién sera evaluada anualmente por la
comisién académica del programa de doctorado o, en su
caso, de la escuela de doctorado, durante el tiempo que
dure su permanencia en el programa, pudiendo ser
resuelto el contrato en el supuesto de no superarse
favorablemente dicha evaluacion.

No obstante, cuando el contrato se concierte con una
persona con discapacidad, el contrato podrd alcanzar una
duracion maxima de seis afios, prorrogas incluidas,
teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad
investigadora y el grado de las limitaciones en la actividad.

2. Ningun trabajador podrd ser contratado mediante esta
modalidad, en la misma o distinta entidad, por un tiempo
superior a cuatro afios, incluidas las posibles prérrogas,
salvo en el caso de las personas con discapacidad indicadas
en el parrafo anterior para las que el tiempo no podra ser
superior a seis afos.

3. Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores,
en el supuesto de que, por haber estado ya contratado el
trabajador bajo esta modalidad, el tiempo que reste hasta
el maximo de cuatro afios, o de seis en el caso de personas
con discapacidad, sea inferior a un afio, podrd concertarse
el contrato, o su prérroga, por el tiempo que reste hasta el
maximo establecido en cada caso.

4. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante
el embarazo, maternidad, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento permanente, riesgo durante la
lactancia y paternidad, suspenderdn el cémputo de la
duracién del contrato.

Articulo 22. Retribucién

La retribucion de este contrato sera equivalente a la fijada
para la categoria de Ayudante en el convenio colectivo para
el personal docente e investigador contratado laboral de la
Universidad de Zaragoza.

Articulo 23. Colaboraciones complementarias en tareas
docentes en la Universidad de Zaragoza

Este personal podra colaborar, con fines formativos y hasta
un maximo de 60 horas anuales, en las tareas docentes de
un Departamento universitario, previa autorizacion por la
propia Universidad de Zaragoza, de acuerdo con la
normativa reguladora de la colaboracion en la docencia del
personal contratado investigador. En ningun caso las tareas
docentes podran desvirtuar la dedicacion a la finalidad
investigadora y formativa del contrato.



Capitulo Il

Contrato de acceso al Sistema Espaiiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

Articulo 24. Modalidades

1. Este contrato se encuentra regulado en el articulo 22 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

2. Se establecen dos modalidades:

a) Contratos para “doctores senior”, que acrediten haber
realizado estancias de |+D+i postdoctorales durante, al menos,
doce meses en centros de |+D+i distintos de la Universidad de
Zaragoza.

b) Contratos para “doctores noveles”, que acrediten, al menos,
3 meses de estancia en centros de 1+D+i distintos del centro de
realizacion de la Tesis.

A estos efectos, no se tendran en cuenta las estancias realizadas
en centros de |+D+i mixtos, en los que participe la Universidad
de Zaragoza.

Articulo 25. Finalidad

El objetivo de estos contratos es promover la incorporacién de
investigadores espafioles o extranjeros, con una trayectoria
destacada en centros de 1+D+i, en el caso de doctores senior, o
bien completar la formacién postdoctoral, en el caso de
doctores noveles.

Articulo 26. Requisitos

1. Los contratos de trabajo de acceso al Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién sélo podran concertarse con
quienes estén en posesion del Titulo de doctor o equivalente,
sin que sean de aplicacion los limites de cinco afios, o de siete
afios cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad, a que se refiere el articulo 11.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. El contrato se celebrard por escrito entre el personal
investigador, en su condicion de trabajador, y la Universidad de
Zaragoza, en su condicion de empleadora.

Articulo 27. Tareas a desarrollar

El trabajo a desarrollar consistirda primordialmente en la
realizacion de tareas de 1+D+i, orientadas a la obtencidn por el
personal investigador de un elevado nivel de perfeccionamiento
y especializacion profesional, que conduzcan a la consolidacidn
de su experiencia profesional.

Articulo 28. Duracion

1. El contrato sera de duracion determinada, con dedicacién a
tiempo completo.

La duracion del contrato no podra ser inferior a un afio, ni
exceder de cinco afios. Cuando el contrato se hubiese
concertado por una duracién inferior a cinco afios podrd
prorrogarse sucesivamente sin que, en ningln caso, las
prérrogas puedan tener una duracién inferior al afio.

2. Ningun trabajador podrd ser contratado mediante esta
modalidad, en la misma o distinta entidad, por un tiempo
superior a cinco afos.

3. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, adopcién, guarda con fines de adopcion
o0 acogimiento permanente, riesgo durante la lactancia y
paternidad, suspenderan el cémputo de la duracién del
contrato.

Articulo 29. Retribucién

La retribucién de este contrato no podra ser inferior a la
que corresponda al Profesor Ayudante Doctor del convenio
colectivo para el personal docente e investigador
contratado laboral de la Universidad de Zaragoza.

Se establecen, a efectos retributivos, las siguientes
equivalencias:

a) La retribucion de un contrato de “doctor senior” sera
equivalente a la prevista para un contrato tipo “Ramoén y
Cajal” o figura similar que lo sustituya.

b) La retribucion de un contrato de “doctor novel” serd
equivalente a la prevista para un contrato tipo “Juan de la
Cierva” o figura similar que lo sustituya.

Articulo 30. Colaboraciones complementarias en tareas
docentes en la Universidad de Zaragoza

El personal investigador que sea contratado bajo esta
modalidad contractual podrd prestar colaboraciones
complementarias en tareas docentes relacionadas con la
actividad de 1+D+i propuesta, hasta un maximo de 80 horas
anuales, previa autorizacion por la propia Universidad de
Zaragoza, de acuerdo con la normativa reguladora de la
colaboracion en la docencia del personal contratado
investigador.

Capitulo 1l

Contrato de investigador distinguido

Articulo 31. Finalidad y objeto del contrato

El objeto del contrato, regulado en el articulo 23 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, sera la realizacién de actividades de I+D+i o la
direccion de equipos humanos, centros de [1+D+i,
instalaciones y programas cientificos y tecnoldgicos
singulares de gran relevancia en el ambito de conocimiento
de que se trate, en el marco de las funciones y objetivos de
la Universidad de Zaragoza.

Se establecerd claramente las actividades de I+D+i que
realizara el contratado, haciendo especial referencia a la
singularidad y relevancia de las mismas.

Articulo 32. Requisitos

1. Se podran celebrar estos contratos con investigadores
espafioles o extranjeros, de reconocido prestigio en el
ambito cientifico y técnico, que acrediten, al menos, cuatro
afos de experiencia investigadora tras la obtencion del
titulo de doctor y que hayan realizado estancias de caracter
postdoctoral durante, al menos, veinticuatro meses en
centros de I+D+i distintos de la Universidad de Zaragoza. A
estos efectos, no se consideraran centros de I+D+i distintos
de la Universidad de Zaragoza las estructuras mixtas en las
que participa la Universidad de Zaragoza.

2. El contrato se celebrara por escrito entre el personal
investigador, en su condicion de trabajador, y la
Universidad de Zaragoza, en su condicién de empleadora.

Articulo 33. Duracién

El contrato serd de duracién determinada, con dedicacién a
tiempo completo.

El contrato tendrd la duracidén que las partes acuerden, con
un maximo inicial de 3 afios, prorrogables por periodos
maximos de 2 afios, con la aprobacién del Rector, y estard



sometido al sistema de seguimiento objetivo que la Universidad
de Zaragoza establezca en la convocatoria.

Articulo 34. Retribuciones

La retribucion se correspondera con la establecida en el nivel 1
del Reglamento de la Universidad de Zaragoza sobre
contratacién de personal investigador, segliin su modificacion
parcial por Acuerdo de 24 de junio de 2013, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, para la figura de
contratado “Doctor colaborador senior”, pudiéndose pactar,
ademas, un complemento de especializaciéon que no superara el
75 por 100 de dicha retribucion, en funcién de los méritos
acreditados y de las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 35. Incompatibilidades

El personal investigador contratado no podra celebrar contratos
de trabajo con otras entidades, salvo autorizacion expresa del
empleador o pacto escrito en contrario, y sin perjuicio del
respeto a la normativa sobre incompatibilidades del personal.

Articulo 36. Extincion

El contrato se podra extinguir por desistimiento del empleador,
comunicado por escrito con un preaviso de tres meses, sin
perjuicio de las posibilidades de rescision del contrato por parte
del empleador por causas procedentes. En el supuesto de
incumplimiento total o parcial del preaviso, el personal
investigador contratado tendrd derecho a una indemnizacion
equivalente a los salarios correspondientes a la duracién del
periodo incumplido.

En caso de desistimiento del empleador, el personal
investigador contratado tendra derecho a percibir Ila
indemnizacidén prevista para el despido improcedente en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin
perjuicio de la que pudiera corresponderle por incumplimiento
total o parcial del preaviso.

Articulo 37. Colaboraciones complementarias en tareas
docentes en la Universidad de Zaragoza

El personal investigador que sea contratado bajo esta
modalidad  contractual podrd prestar  colaboraciones
complementarias en tareas docentes relacionadas con la
actividad de I1+D+i propuesta, hasta un maximo de 80 horas
anuales, previa autorizacion por la propia Universidad de
Zaragoza, de acuerdo con la normativa reguladora de la
colaboracion en la docencia del personal contratado
investigador.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Dependencia orgénica y
funcional del personal investigador contratado

El personal investigador contratado bajo cualquiera de las
modalidades especificas que se regulan en esta normativa
dependerda organicamente del responsable del instituto
universitario de investigacion, departamento, centro u otra
estructura de 1+D+i, creada segun lo dispuesto en el articulo 25
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, a la que se
vincule la plaza, sin perjuicio de la dependencia funcional a
efectos del desarrollo de las tareas investigadoras asignadas a
cada plaza, en su caso.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Otras normas

El régimen juridico que establece la presente normativa para las
modalidades de contrato de trabajo especificas del personal
investigador se completara con la legislacion laboral comdn y la
legislacién especial aplicable a dicho personal, asi como con lo
dispuesto en el convenio colectivo para el personal docente e
investigador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza.

DISPOSICION TRANSITORIA. Personal docente e
investigador contratado por la Universidad de
Zaragoza antes de la entrada en vigor de esta
Normativa

A los unicos efectos de acreditar el cumplimiento del
requisito de haber realizado estancias de [|+D+i
postdoctorales en centros distintos de la Universidad
de Zaragoza durante un determinado periodo de
tiempo, exigido tanto para poder celebrar un contrato
de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion [art. 24.2.a)] como para suscribir un contrato
de investigador distinguido [art. 32.1], se tendra en
cuenta el tiempo de vinculacién contractual, en régimen
laboral, como personal docente e investigador con la
Universidad de Zaragoza, de manera que se
considerara equivalente a un periodo de estancia de
I1+D+i postdoctoral, si bien tan solo la mitad de ese
periodo, cuando sea anterior a la entrada en vigor de esta
Normativa.

En el supuesto de contrataciones a tiempo parcial, se
sumaran las horas trabajadas para establecer la
correspondencia con un trabajador a tiempo completo
comparable.

En todo caso, para aplicar aquella regla de equivalencia,
solo se podrd computar el tiempo de vinculacién
contractual al amparo de una modalidad que requiera
estar en posesion del titulo de doctor para poder
celebrar el contrato de trabajo, siempre que haya
estado contratado por la Universidad de Zaragoza en
los dos Uultimos afios anteriores a la entrada en
vigor de esta Normativa.

Las unicas modalidades contractuales a las que afecta
esta disposicion transitoria son: contratos de trabajo
de investigadores de caracter temporal para la
realizacion de proyectos especificos de investigacion
cientifica y técnica (Doctor Colaborador Senior —N1- y
Doctor Colaborador Junior —=N2-).

Nueva Disposicidn Transitoria afladida por Acuerdo de 3 de
abril de 2017, del Consejo de Gobierno

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

Esta normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Aragon.



ANEXO |

MODALIDADES CONTRACTUALES ESPECIFICAS DEL PERSONAL
INVESTIGADOR Y SUS RETRIBUCIONES EN COMPUTO ANUAL

MODALIDAD RETRIBUCION CUANTIA CUANTIA
BRUTA MES ( *) BRUTA
ANUAL ( *)

Contrato Equivalente a Ayudante 1.472,79 20.619,06

Predoctoral euros/mes. 14 euros

pagas

Contrato de Equivalente al contrato | 1.807,55 25.305,70

acceso al tipo “Juan de la | euros/mes euros

Sistema Cierva” 14 pagas

Espaiiol de

Ciencia,

Tecnologia e

Innovacién

(“doctor

novel”)

Contrato de | Equivalente al contrato 2.257,15 euros | 31.600,10

acceso al | tipo “Ramdny Cajal” /mes. euros

Sistema 14 pagas

Espaiiol de

Ciencia,

Tecnologia e

Innovacién

(“doctor

senior”

Contrato Equivalente al Nivel 1 | 2.259,72 31.636,08
(“doctor colaborador | euros/mes + euros +
senior”) del | complemento complemento
Reglamento de la | maximo de maximo de
Universidad de | 1.694,79 23.727,06
Zaragoza sobre | euros/mes euros
contratacion de
personal investigador +
Complemento de
especializacién, en su
caso

(*) Conforme a la normativa vigente a la fecha de este acuerdo; sin incluir
indemnizaciones por fin de contrato.



