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2. Resumen

La Educacion Fisica no se asemeja a ninguna otra asignatura, ya que permite al
profesor tener una relacion un poco mas cercana con el alumno debido a la propia
estructura y desarrollo de la misma. La Educacion Fisica, permite por tanto, fomentar
habitos positivos entre los alumnos y desarrollar la motivacion entre el alumnado, no
solo por la asignatura sino hacia el deporte y la actividad fisica en general. El objeto
de este trabajo, es analizar los dos aspectos clave que el profesor puede controlar
durante cualquier intervencion docente, a saber, la motivacion desarrollada por parte
del alumnado y la propia experiencia que permite actuar al docente siempre de la
forma correcta y mas eficiente para el proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado. El estudio muestra un andlisis de las dos teorias mas importantes sobre
la motivacion en la ensefianza: La Teoria de las Metas de Logro y la Teoria de la
Autodeterminacién (TAD). Por otro lado se explica las experiencias como docente
que he podido desarrollar durante este afio (PRACTICUM) y que como futuro
docente me ayudaran a desenvolverme en un aula, conociendo todos los aspectos

sobre el funcionamiento de un centro, un departamento, un curso, un aula, etc.

PALABRAS CLAVE: Educacion Fisica, Teoria de la Autodeterminacion (TAD),
Teoria de las Metas de Logro, Motivacién, Experiencia, Préactica, Intervencion

Docente.
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Abstract

Physical Education does not resemble any other subject, since it allows the
teacher to have a somewhat closer relationship with the student due to the structure
and development of the same. Physical Education, therefore, can promote positive
habits among students and develop motivation among students, not only for the
subject but for the sport and physical activity in general. The purpose of this research
Is to analyze the two key aspects that the teacher can control during any teaching
intervention, namely the motivation developed by the students and the own
experience that allows to act the teacher always in the correct and more efficient way
to The teaching-learning process of the students. The study shows an analysis of the
two most important theories on motivation in teaching: Achievement Goal Theory
and Self-Determination Theory (TAD). On the other hand explains the experiences
as a teacher that | have experienced during this year (PRACTICUM) and as a future
teacher will help me to develop in a classroom, knowing all the aspects about the

operation of a center, a department, a course, a classroom, etc.

KEY WORDS: Physical Education, Theory of Self-Determination (TAD),
Achievement Goal Theory, Motivation, Experience, Practice, Teacher Intervention.
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3. Introduccidn y Justificacion

El documento que se presenta a continuacion recoge el Trabajo fin de Master
de la modalidad “A”, requisito indispensable para obtener el Master Universitario en
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Enseflanzas de lIdiomas, Artisticas y Deportivas, impartido en la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de Huesca, perteneciente a la

Universidad de Zaragoza.

Hace tiempo que decidi que queria llegar a ser profesor de Educacién Fisica,
por lo que puse todo mi empefio en entrar en el Grado de Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte que se impartia en Huesca. Logré entrar tras la selectividad y
desde 2011 hasta 2015 pude adquirir una serie de competencias basicas sobre la
docencia. Recuerdo que unas de las asignaturas que mas me influyo fue “Procesos
de Ensefianza-Aprendizaje impartido por Sonia Asun y Accion Docente, impartida
por Carlos Castellar y M@ Rosario Romero. Estas asignaturas me otorgaron una base
sélida respecto a la docencia para continuar en el afio 2016 con el Master de
Educacién. El afio pasado consegui asimilar una serie de conocimientos gracias al

Master.

Este Master en educacion, trata de orientar al futuro docente y otorgar al
graduado una serie de competencias y estrategias necesarias para desarrollar su
trabajo de forma eficiente y profesional. Dado que he decidido optar por la modalidad
“‘A”, se presenta a continuacion una memoria original e integradora del proceso
formativo que he llevado a cabo durante este afio lectivo, demostrando que he
adquirido los conocimientos, estrategias y competencias necesarias para formar
parte de uno de los colectivos que a mi parecer son indispensables para esta
sociedad, el colectivo docente. Al final del afio, después de cursar el Master en
Educacién, hemos conseguido llegar a ser unos profesionales de la docencia, y el

presente documento tratara de confirmarlo.

Mi estudio trata de comprender y mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje

consiguiendo asi, un estudio util y eficiente para el docente, consiguiendo que lo
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alumnos disfruten de las clases de EF propiciando su motivacion hacia la practica

de Actividad Fisica.

En primer lugar debo destacar que este estudio se basara en dos de los aspectos
que, a mi parecer, son mas importantes y que se deben de tener cuenta a la hora de
ejecutar una buena intervencion docente, dos aspectos que durante el afio del
Master hemos podido trabajar, experimentar, superar y aprender. Estos dos
aspectos van en consonancia con dos asignaturas del Master, la asignatura de
Fundamentos de Disefio Instruccional, en relacion a la motivacién de los alumnos, y

los periodos PRACTICUM I, Il 'y lll como parte de la experiencia practica del docente.

En el primer caso, como se ha mencionado, la motivacion de los alumnos en las
clases es parte fundamental de una buena intervencion docente, por lo que para este
estudio tendremos en cuenta las dos teorias mas importantes que hemos podido
comprender durante este afio en la asignatura de Fundamentos de Disefio
Instruccional impartida por Luis Garcia. La teoria de las metas de logro (Nicholls,
1989) y la Teoria de la autodeterminacion (TAD), (Deci y Ryan, 1980, 1985, 1991,
2000). Estas teorias motivacionales hacen posible implantar unas estrategias de
intervencidn que ayuden a promover climas motivacionales 6ptimos y por lo tanto
mejore la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje haciendo que el alumno sea

el protagonista de su propio proceso de ensefianza-aprendizaje.

En segundo lugar, hay que tener en cuenta la labor del docente, personalmente
creo que todas las caracteristicas de un buen docente se pueden resumir en dos
aspectos, su experiencia y su forma de ser. Teniendo en cuenta que la forma de ser
depende de una cantidad ingente de variables, el estudio se centrara, como se ha
mencionado anteriormente, en la experiencia, entendiendo esta como los periodos

PRACTICUM I, Il y lll que he podido experimentar este afio durante el Master.

Debido a la situacion actual sobre el cambio de ley, el paso de la LOE a la
LOMCE nos encontramos en una especie de limbo. Dicho esto, me regiré por el
proceso que hemos estudiado en nuestro Master, teniendo en cuenta que la finalidad
del Master es proporcionar al profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,

Bachillerato, Formacion Profesional, Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas
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la formacion pedagogica y didactica obligatorias en nuestra sociedad para el ejercicio
de la profesion docente con arreglo a lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacidn, el Real Decreto 1393/2007, el Real Decreto 1834/2008, y
en la Orden ECI 3858/2007 de 27 de diciembre.

La ley establece un enfoque basado en competencias. Numerosos autores han
investigado sobre las ventajas y desventajas de tener una serie de competencias
atribuidas a una serie de contenidos para trabajar. Estos estudios como por ejemplo
el de Gutiérrez-Diaz del Campo, D. et al. (2016) demuestran que un enfoque basado
en competencias, tiene distintas implicaciones para materias que tienen una de las
CCBB como referencia, como es el caso de las matematicas y la competencia
matematica, frente a aquellas otras en las que esta correspondencia directa no
existe. Este es el caso de la Educacién Fisica (EF), donde su contribucion como
materia a las competencias tendra una doble vertiente. Por un lado la EF contribuira
al desarrollo de las CCBB, y por otro lado al desarrollo de competencias propias. Los
mismos autores defiende en los resultados de su estudio que los docentes de EF

espafoles creen que la EF posee un papel relevante en el desarrollo de las CCBB.

Tal y como reflejan en su estudio Tejada Fernandez, J. y Ruiz Bueno, C. (2016),
el concepto de competencia comporta todo un conjunto de conocimientos,
procedimientos y actitudes combinados, coordinados e integrados, en el sentido que

el individuo, (en nuestro caso el buen docente) ha de «Ksaber>», «saber hacer>,

«saber ser» y <«saber estar>» en relacion con lo que implica el ejercicio
profesional. El dominio de estos saberes le hace «capaz de> actuar con eficacia

en situaciones profesionales.
Los siguientes saberes se comentan a continuacion.

.-Saber: La base es que los docentes deben formarse sobre el conocimiento
correspondiente a la especialidad. Teniendo esto en cuenta, los docentes precisan
ademas de una serie de conocimientos relacionados con la psicologia y pedagogia
educativa, con la metodologia, con el curriculo especifico de la especialidad, con la

adquisicion de competencias, la atencion a la diversidad, la evaluacion...
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- Saber ser / saber estar: Uno de los objetivos que nos deberiamos de marcar

como docentes es ser capaces de servir de modelo y ejemplo consiguiendo un clima
social y afectivo, teniendo siempre presentes una serie de valores muy honestos en
clase, propiciando asi una mejora en el desarrollo del proceso de ensefianza —
aprendizaje. El docente debe de ser capaz de utilizar la inteligencia emocional a su
favor y emplear una serie de estrategias para resolver conflictos o situaciones

disruptivas. Ha de tener empatia y carifio por sus alumnos.

A todo esto habria que afiadir que el desarrollo de esta profesion también incluye
las relaciones con otros sectores de la comunidad educativa como por ejemplo las
familias, compafieros docentes, instituciones, psicologos, orientadores,

administradores...

- Saber hacer: Teniendo en cuenta todo lo mencionado hasta ahora, debemos

de recordar que el objetivo del proceso formativo es que los profesionales de la
docencia sepan resolver los imprevistos y obstaculos que les planteara el proceso
educativo, no sélo aplicando los conocimientos adquiridos sino creando nuevas
estrategias y metodologias, aprendiendo dia a dia de las situaciones que se dan en
un centro escolar. Para ello es necesario que se aprenda a hacer, haciendo,
formando parte del equipo docente e involucrandose de lleno en un centro real, en
clases y reuniones reales, poniendo en practica y experimentando el mayor nimero

de contextos educativos.

Teniendo en cuenta el estudio de Tejada Fernandez, J. y Ruiz Bueno, C. (2016)
qgue nos explica el significado de competencia y como sacarles partido para
conseguir ser un buen docente, me ha parecido adecuado realizar este estudio sobre

como realizar una intervenciéon docente adecuada, eficiente y practica.

Me parece aun mas importante cuando me doy cuenta de que existen multitud
de problemas a la hora de desempefiar un adecuado proceso de ensefianza-
aprendizaje, por ejemplo, en la ultima década, diversos estudios como los de
Maguire, Ball, y Braun, (2010), han informado del incremento de la conflictividad, las
conductas disruptivas, la desobediencia a las instrucciones del profesorado y el

incumplimiento de sanciones en el contexto de ensefianza secundaria, todos ellos,
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comportamientos relacionados con la falta de interés por la disciplina y la motivacion
escolar que dejan entrever, entre otros aspectos, la importancia de las estrategias
de ensefanza utilizadas para favorecer la disciplina. (Vera, J. A et al. 2016). En el
mismo estudio de José Antonio Vera se menciona que la convivencia en el aula
necesita de un clima social positivo para que el profesorado cree unas condiciones

adecuadas para la ensefianza (Lewis, 2001).

En este sentido, las estrategias utilizadas en educacion fisica pueden favorecer
la satisfaccion y la motivacion en la préactica de actividades fisico-deportivas. Estas
deben propiciar coherencia entre la percepcion que el alumnado tiene de si mismo

y las actividades propuestas. (Vera, J. A et al. 2016).

Cbémo indica Fox (1997) la experiencia que el alumnado adquiere en educacién
fisica, contribuye a la satisfaccién con uno mismo, el rendimiento, el autocontrol, las
relaciones sociales y la motivacién. Otros estudios como el de Rosenberg (1973) nos
hace comprender que la motivacién humana es producto de la tendencia universal a

mantener, proteger y realizar el auto concepto.
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4. La motivacion en la ensefanza

En el siguiente apartado versard sobre la motivacion en la ensefanza,
entendiendo ésta como la motivacion de los alumnos hacia la practica de cualquier

actividad.

Como se ha mencionado en el apartado anterior, las dos principales teorias en
las que se ha apoyado el presente estudio son la Teoria de las Metas de Logro
(Nicholls, 1989) y la Teoria de la Autodeterminacion (Deci y Ryan, 1991, 2000), las
cudles trabajamos en la asignatura de Fundamentos de Disefio instruccional

impartida por Luis Garcia en la primera mitad de afio.

4.1 Teoria de la Autodeterminacion

La siguiente teoria trata de averiguar la motivacion que se puede despertar en
los alumnos desde un punto de vista social, educativo y deportivo (Deci y Ryan,
1980, 1985, 1991). Esta teoria se centra en la personalidad dentro de diferentes
contextos, llevando a cabo estudios para conocer si las conductas humanas estan
auto determinadas, o por el contrario existe un alto grado de voluntariedad en las

acciones.

La teoria se fundamenta en tres aspectos, el primero nos ensefia que todo
comportamiento humano se ve influenciado por la satisfaccion de tres necesidades
psicolégicas basicas: autonomia, percepcion de competencia y relacion con los
demas. Estas necesidades son indispensables para la integracion, el desarrollo

social y el bienestar personal.

Los autores Deci y Ryan (2000), nos comparan las necesidades psicoldgicas
basicas (autonomia, competencia y relacion con los demas), con "nutrientes
psicolégicos innatos que son esenciales para un prolongado crecimiento psicolégico,

integridad y bienestar".
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Los autores defienden las tres necesidades psicoldgicas basicas de la siguiente
manera: La autonomia, como recompensa y esfuerzo por sentirse el origen de sus
acciones, y tener la suficiente fortaleza como para decidir su conducta. La
competencia, como el control sobre el resultado de sus acciones. Y en Uultima
instancia, la necesidad de relacion con los demas, tener relaciones satisfactorias con
los demas y con el orden social en general. (Apuntes de Fundamentos de Disefio

Instruccional 2015).

Si las necesidades psicologicas basicas se ven satisfechas existira un
incremento de la percepcion de competencia, autonomia y relacion con los demas
por lo que se creard un mayor estado de motivacion intrinseca, por el contrario, la
frustracion de dichas necesidades psicoldgicas basicas propiciara desmotivacion o

una mayor motivacién extrinseca (Deci y Ryan, 2000).

El fundamento numero dos versa sobre el continuum de la motivacion
autodeterminada, desde la méas autodeterminada, hasta la menos. Los autores
establecen una clasificacion donde la motivacién abarca diferentes grados de
autodeterminacion de la conducta desde la no autodeterminada hasta la
autodeterminada, aquella donde el alumnado se convierte en el principal agente
causal de su propia vida a través de las decisiones que toma sobre su conducta. El
recorrido de una conducta a otra abarca diferentes tipos de motivacion desde la
desmotivacién hasta la motivacién intrinseca, pasando por la motivacion extrinseca
(Vera, J. A et al. 2016).

Dependiendo del nivel de autodeterminacién del comportamiento obtendremos
una motivacion intrinseca, extrinseca o falta de motivacion, y esto a su vez se vera
reflejado en el tipo de regulacién obteniendo, existiendo un total de 6 tipos de
regulaciones. (ANEXO I)

Tal y como podemos observar en la tabla del Anexo |, la motivacion intrinseca
es la forma de motivacién mas auto determinada. Significa que el sujeto se siente a
gusto con una actividad por el placer y el disfrute que le produce la actividad en si
misma. Representan los mas altos niveles de autodeterminacion y conducen a

consecuencias positivas. Esta motivacion aparece en los casos en el que la actividad
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es el propio motivo de la practica y mantiene través de la propia percepcion de
competencia que experimenta el individuo, de manera que si una persona se siente

competente aumentara su motivacion intrinseca.

De igual manera factores sociales como el feedback, la experiencia o el clima
motivacional, que promueven sentimientos de competencia, pueden desarrollar la

motivacion intrinseca (Vallerand, 2001).

Por el contrario cuando la motivacién que conduce a un sujeto a realizar una
actividad, son ajenos a la propia actividad, se habla de motivacion extrinseca, siendo
ésta menos autodeterminada. Dentro de ésta podemos encontrar la regulacion
integrada, la regulacién identificada, la regulacion introyectada y la regulacion
externa (ANEXO I)

En el primer lugar, nos encontramos con la regulacion integrada, en la que los
sujetos muestran el mayor nivel de autonomia dentro de la motivacién extrinseca.
Segun Ryan y Deci (2000), este tipo de motivacion extrinseca, se refiere a los sujetos
que se esfuerzan en las clases de Educacion Fisica y realizan Actividad Fisica
porque forma parte de su estilo de vida.

La siguiente (en orden) es la regulacion identificada. En esta regulacion se
describen formas de conducta autbnoma y menos controlable (por otros). El
alumno/a realiza la accion porque la valora, acepta el valor de la conducta como una
razon para actuar “participar en EF porque es bueno para la salud ‘aprender
métodos para mejorar la condicién fisica y entrenar en el tiempo libre” (Apuntes de
Disefio Instruccional 2015). El sujeto conoce la importancia que tiene y los beneficios

gue puede obtener de ella.

En siguiente lugar, se encuentra la regulacion introyectada, la cual hace
referencia al alumno que participa activamente en la clase de Educacion Fisica
porque se sentiria culpable y mal consigo mismo si no lo hiciera. Y por ultimo, se
encuentra la regulacion externa, Se refiere a las acciones realizadas para conseguir
recompensas externas o evitar castigos, la acciéon es un medio para un fin, (recibir

los elogios o recompensas del profesor, evitar la confrontacién con los padres, evitar

castigos....cuando una persona actia por un motivo externo.
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Finalmente, el tipo de motivacion menos autodeterminada es la desmotivacion.
El alumnado se encuentra con esta situacion cuando no encuentra motivos para
realizar una tarea, actividad sin intencién, desorganizada, con sentimientos de
frustracién, miedo y depresion. Cuando el alumno siente que estd perdiendo el

tiempo y no sabe muy bien de qué le sirve y lo que puede obtener de ella.

El fundamento final, trata sobre el modelo jerarquico de la motivacion Vallerand,
(1997, 2001)

1. NIVEL GLOBAL COmo uno se siente adoptando un estilo de vida activo.

Actitudes, creencias, filosofia de vida.
2. NIVEL CONTEXTUAL Como uno se siente con relacion a la EF en general

3. NIVEL SITUACIONAL CAémo uno se siente con relacion a las actividades de una

U.D. en las que esta implicado/a en ese momento).

Segun el modelo jerarquico de la motivacion intrinseca y extrinseca de Vallerand
(1997, 2001) existen tres tipos de consecuencias para cada nivel, consecuencias

conductuales, cognitivas y afectivas.

Dentro de las consecuencias conductuales podriamos encontrar la persistencia
en el deporte, la intensidad, la complejidad de los ejercicios y el rendimiento
deportivo. Sin embargo, la memoria la concentracion y la atencion son ejemplos de
consecuencias cognitivas. Para finalizar con este apartado, entre los ejemplos de
consecuencias afectivas encontramos consecuencias positivas como podrian ser el
compromiso, deportividad diversion... o negativas como podrian ser la agresividad,

la intolerancia, el aburrimiento la ansiedad...

Como se ha explicado, Vallerand (2007) establece la relacion que existe entre
los diferentes tipos de motivacion pertenecientes al continuo de autodeterminacion
de Deci y Ryan (1985, 2000) y los tipos de consecuencias que resultan. Por lo que
nos dan una herramienta capaz de predecir el impacto de los diferentes tipos de

motivacion en las consecuencias provocadas si conocemos el tipo de motivacién que




Trabajo de Fin de Méaster Guillermo Lépez
Valiente

tiene un individuo y sabemos los niveles de autodeterminacién a los que estan

asociados.

La creacion de climas que apoyan la autonomia en el aula se ha relacionado con
la mejora de la percepcion de autonomia por parte de los alumnos. Podemos afirmar
en consonancia con estudios de diversos autores que si tenemos en cuenta las tres
necesidades psicologicas basicas, la satisfaccion de la autonomia mejora

considerablemente la disciplina (Bryan y Solmon 2007)

Estudios como el de (Spray, 2002) han relacionado los diferentes tipos de
motivacion que presenta la TAD con la conducta disciplinada en la clase de

educacion fisica.

En este sentido, cuando los estudiantes no son capaces de regular la conducta,
presentan razones de desmotivacion que se manifiestan en una falta de participacion
o0 en la aparicién de conductas disruptivas en la clase de educacion fisica. Sin
embargo, si la regulacion de la conducta la realiza el propio alumnado de forma
interna, las razones que presenta son intrinsecas, mantiene la disciplina por la

satisfaccion que le produce la realizacion de la actividad. (Vera, J. A et al. 2016).
4.2 Teoria de Metas de Logro

En segundo lugar, como se ha mencionado anteriormente, la segunda teoria en
la que se fundamente la motivacion de este estudio es la “La Teoria de Metas de
Logro” (Nicholls, 1989).

Esta teoria se centra en el éxito y el fracaso. El alumno puede presentar dos
tipos de implicaciones hacia una misma actividad. Existe una implicacion hacia la
tarea, esta tiene lugar cuando el éxito o el fracaso dependan de la valoracién que
realiza el propio estudiante sobre sus aptitudes, si ha mejorado, si es mas rapido, si
se encuentra mas comodo... En cambio, se presenta una implicacion hacia el ego
cuando el estudiante compara su capacidad con respecto a la de los demas,
entendiendo por tanto el éxito o el fracaso como una victoria 0 como una derrota

frente a los demas.
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Uno de los factores que van a influir en la implicacion de los estudiantes son los
climas motivacionales, los cuales son un conjunto de sefales implicitas y/o
explicitas, percibidas en el entorno, a través de las cuales se definen las claves de
éxito y fracaso (AMES, 1992), (extraido de los apuntes de Fundamentos de Disefio

Instruccional).
Existen tres tipos de climas motivacionales:
- Climasocial - Clima contextual - Clima situacional.

En primer lugar, el clima motivacional social, este clima lo forman los padres,
profesores, comparieros o amigos. Puede ser de dos tipos, como ya se ha explicado
anteriormente, un clima motivacional orientado a la tarea o un clima motivacional

orientado al ego, diferenciandose en funcién del criterio de éxito establecido.

Se podria afirmar que por un lado, un clima orientado hacia la tarea prioriza la
auto superacion y el esfuerzo, mientras que en un clima orientado hacia el ego se
prima o se castiga que el estudiante sea mejor o peor respectivamente que sus

compaferos.

En segundo y tercer lugar el clima contextual y situacional también pueden
derivar en dos tipos, uno orientado hacia la tarea y otro hacia el ego. En estos climas,
existen claves en cada entorno de logro (educacion fisica, deporte...), que
determinan un clima motivacional habitual en las clases, los entrenamientos y las
competiciones (contexto); y también pueden determinar el clima motivacional en un

momento dado (situacion).

Diversos autores como Ntoumains y Biddle, (1999), han mostrado que el clima
orientado hacia la tarea se relaciona con resultados positivos tanto en el ambito
cognitivo como en los ambitos conductual y afectivo. Sin embargo, el clima orientado
hacia el ego se relaciona con aspectos mas negativos, y con un patron de conducta
menos adaptativo. El trabajo que puede desenvolver el docente para crear un clima
motivacional orientado hacia la tarea puede no servir de nada si la situacion y

disposicion de los alumnos no es la adecuada.
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La orientacion a la tarea se relacionaba con la idea de que la educacion cumple
un fin en si mismo lo que importa es el proceso no el resultado y que el éxito depende
del esfuerzo e interés provocando diversion, actitudes positivas hacia las clases,
disminucién de conductas disruptivas, cooperacion, trabajo en equipo... Mientras que
la orientacion al ego se asocia con la idea de que la educacion es un medio para
obtener otros fines, lo que importa es el fin no el proceso, entendiéndose el éxito
como recompensas externas, evadir castigos, ser mejor que los demas....

Premiando por encima del proceso el resultado.

En cualquier caso, el docente debe de ser capaz de crear un clima motivacional
orientado hacia la tarea, para ello puede contar con una serie de estrategias
llamadas Areas TARGET facilitando asi un clima que implique a los alumnos hacia
la tarea. Estas estrategias llamadas Areas TARGET, han sido agrupadas de tal
manera que por cada una de las letras de la palabra TARGET existe una estrategia

en concreto de un total de seis.

Este sistema fue inicialmente formulado por Epstein (1989). TARGET se refiere
a las dimensiones o estructuras del entorno de aprendizaje: Tarea, Autoridad,
Reconocimiento, Agrupacion, Evaluacién y Tiempo. Por consiguiente,
modificando estas dimensiones de manera efectiva se puede crear el tipo de clima
que se quiera para conseguir una implicacion por parte del alumnado. (Apuntes de

Fundamentos de Disefio Instruccional 2015)

- Tarea: Disefio de tareas y actividades, disefiar actividades basadas en la
variedad, el reto personal y la implicacién activa, ayudando a los sujetos a ser

realistas y plantear objetivos a corto plazo.
- Autoridad: Participacion del sujeto en el proceso ensefianza, implicando a
los sujetos en las decisiones y en los papeles de liderazgo. Ayudar a los

sujetos a desarrollar técnicas de autocontrol y autodireccion (autonomia).

- Reconocimiento: Distribucién de las recompensas, asegurar las mismas

oportunidades para obtener recompensas. Se reconoce el progreso individual

y la mejora centrandose en el auto valor de cada individuo.
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- Agrupacién: Forma y frecuencia en que los sujetos interactian, agrupar a

los sujetos de forma flexible y heterogénea posibilitando mdultiples formas de

agrupamiento de los individuos.

- Evaluacién: Estandares de rendimiento, Feedback evaluativo, utilizando
criterios relativos al progreso personal y al dominio de la tarea. Implicar al

sujeto en la evaluacion utilizando una evaluacién privada y significativa.

- Tiempo: Flexibilidad de la programacion, posibilitando oportunidades y
tiempo para el progreso. Ayudar a los sujetos a establecer el trabajo y la

programacion de la practica.

4.3 Relacién entre la Teoria de las Metas de logro y la Teoria de la

Autodeterminacion

Existen estudios en los que se demuestra que si el profesor, el docente, puede
crear un clima orientado hacia la tarea en las clases de Educacion Fisica, el proceso
de ensefianza-aprendizaje se vera relacionado positivamente con el desarrollo de
una motivacion intrinseca por parte del alumnado (Moreno-Murcia, J. A. et al. 2012).
Estos mismos autores junto con muchos otros (Moreno, J.A., Sicilia, A., Martinez,
C., Alonso, N. 2008) defienden que un clima orientado a al ego implica la
desmotivacién por parte de los alumnos, no relacionan este clima ni con la

satisfaccion de las necesidades basicas ni con una conducta poco auto determinada.

En los apuntes que Luis Garcia como profesor de la asignatura de Fundamentos
de Disefio Instruccional nos facilitd, aparecia un cuadro bastante clarificador de la
relacion de estas dos teorias sobre la motivacion la Teoria de la Autodeterminacion
(TAD) y la Teoria de las Metas de Logro. En el cuadro (Figura 1), aparece una
explicacion en la que se puede observar como existe una cierta interaccion entre los

elementos sociales, contextuales y disposicionales que da como resultado la
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conducta del sujeto Julian, Cervelld, Del Villar y Moreno (2013). Estrategias

didacticas para la ensefianza de la educacion fisica. Madrid: Grad (pp. 18)

Dentro de los patrones de la conducta, los patrones motivacionales adaptativos
aumentan la probabilidad de realizar una buena ejecucion, siendo ejemplo claro de
motivacion orientado a la tarea poseyendo de tal manera un clima de maestria. En
cambio los patrones motivacionales actian de manera contraria ante una dificultad,
siendo ejemplos tipicos de sujetos implicados al ego otorgandoles por tanto un clima

de rendimiento.

\
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(Figura 1): Secuencia que establece la TAD para explicar el comportamiento de los estudiantes y su relacién con otras

variables de relevancia para la Educacion Fisica. (Extraido de los apuntes de Fundamentos de Disefio Instruccional 2013)
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En la misma asignatura antes mencionada e impartida por Luis Garcia, también
pudimos conocer el modelo jerarquico de la motivacion intrinseca y extrinseca
establecido por Vallerand (1997, 2001), (Figura 2). Este modelo supone la
interconexion de los diferentes niveles de motivacion existiendo tres niveles

jerarquicos: situacional, contextual y global.

[Fastores Sacalkes | [ hsdiadores | [ Miveles de Motivacion |

kil

Motrvacaan
Glabal
M1, ME, DES

&

| | Fliva|

3 m Motivaciin Contassual I aece |
TE _ Factores | Edhcacién Halacicres

i Contexhnies [_Competencia | o] Interpersonaies fof DePer=Ejericio [ Cogricion_|
= 5 — H’ Wi, ME, DES M. NE. DES M, g, DES

| Relackn | 3 ) | Comportamicria |

Tl
T il L amares MAohvacssn
S8 Shuacionales Shuscional

£ ML, ME, DES

|

M- metivacion infrinssca, ME: molivacion extrinseca, DES: desmativacion

(Figura 2): Modelo Jerarguico de la motivacién intrinseca y extrinseca (Vallerand, 1997,2001) (Extraido de los apuntes de
Fundamentos de Disefio Instruccional 2013)

En primer lugar el nivel situacional se refiere a la motivacion que siente un sujeto
en una situacién determinada. El nivel contextual es la orientacién hacia un contexto
especifico, o un area determinada, como la Educacion Fisica. Finalmente, el nivel
global, es la motivacidén que un sujeto tiene durante el desarrollo de una actividad en
concreto. Entre estos niveles existe una conexion de tal manera que cualquiera de
las tres puede influir en las demas y viceversa intervencién docente provocando en

el alumnado el tipo de motivacibn mas conveniente.

Para finalizar con este apartado me gustaria afiadir mi propio estudio que, como
parte fundamental del proceso de ensefianza durante la asignatura de Fundamentos
de Disefo Instruccional tuvimos que realizar. Mi estudio traté de comprender con
una simple ojeada estas dos teorias y sus respectivas explicaciones, asi que decidi

realizar un mapa mental sobre la motivacion en una intervencién docente (Anexo II).
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A continuacion se explicara brevemente la funcionalidad y contenidos que se
presentan en el mapa mental realizado para la asignatura de Fundamentos de

Disefio Instruccional. Quiero empezar destacando cuatro aspectos fundamentales:

- En primer lugar, existen dos tipos distintos de flechas de union entre los
recuadros, esto es debido a que las flechas con un grosor mayor indican que
la relacion es mucho més fuerte que la relacion que pudiera existir entre dos
recuadros unidos con un tipo de flecha més fina.

- Ensegundo lugar los recuadros estan estratégicamente coloreados, asi pues,
los temas centrales aparecen en tonos primarios como verde, rojo, amairillo...
mientras que los recuadros con una importancia mas secundaria estan
coloreados con una tonalidad mas clara u oscura. Siempre teniendo en cuenta
el color primario del recuadro con mayor importancia.

- En tercer lugar en el mapa aparecen pentdgonos de color negro con un
namero en su interior, este método nos servirA de bibliografia. Cada
pentagono numerado esta asociado a un articulo de los que se han escogido
(los articulos aparecen al final en el apartado bibliografia). Los articulos estan
ordenados segun el orden de los pentagonos negros.

- En cuarto y ultimo lugar, quiero destacar que el recuadro central sobre el que
gira todo mi mapa mental es la INTERVENCION DOCENTE, porque al fin y
al cabo es lo que somos, es para lo que nos estamos preparando y en mi
opinion es el eje fundamental de esta asignatura.

Como he mencionado anteriormente, del recuadro central, Intervencion Docente,
salen siete flechas gruesas. Las dos primeras van referidas a la Teoria de las Metas
de Logro con todos los aspectos referidos a las dreas TARGET. La tercera con el
feedback, tipos, en funcion de, y caracteristicas. La cuarta, a la Autonomia que a su
vez se desglosa en los distintos niveles de la autonomia y su relacion directa con la
Teoria de la Autodeterminacion. La quinta y sexta se dirigen a estas mismas teorias
siendo uno de los ejes principales las necesidades psicolégicas basicas. La séptima
y Ultima se encamina hacia la Motivacién y el Modelo Jerarquico de Vallerand, esto
mismo se desglosa en los tipos de motivacion, niveles, clima motivacional (Teoria

de Metas de Logro), soporte a la autonomia, factores sociales, etc.
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Dentro de este pequefio resumen se incluyen algunos contenidos mas que
aparecen de un modo menos notorio pero que igualmente he querido incluirlos
porque me parecen lo suficientemente importantes como para tenerlo en cuenta a la

hora de realizar este mapa mental.

Me gustaria destacar que fue realmente dificultosa la creacién y compilacion de
este mapa mental, ya que las relaciones que se dan entre los diferentes contenidos
que aparecen en los recuadros son mudltiples y variadas. Es de esperar que no
aparezcan todas las relaciones que puedan darse entre todos los contenidos que se
representan, la compleja relacion que se da entre todas ellas es tan grande, que

plasmarla en un folio a base de flechas y recuadros parece una mision imposible.

Aun con todo esto, creo que he creado una herramienta que para mi,
personalmente (ya que la he creado yo) me es muy util, ya que resume casi todos
los contenidos que hemos estado viendo durante todo este cuatrimestre en la
asignatura de Fundamentos de Disefio Instruccional, aunque sea un poco
complicada de entender a simple vista, creo que con ésta breve explicacion las cosas

guedaran un poco mas claras.

Los articulos usados para este mapa mental apareceran en el apartado de
bibliografia con un pequefio pentdgono negro a su lado, numerados del uno al diez

para saber que articulo va en cada lugar.
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5. Lapracticadocente

Para conseguir el titulo de méster universitario en profesorado de educacion
secundaria obligatoria, bachillerato, formacién profesional y ensefianzas deportivas
es necesario pasar tres periodos de practicas incluidos en las asignaturas de
Practicum |, Practicum 1l y Practicum Il. Se presentan las memorias de dichos
periodos en el apartado de Anexos. PRACTICUM | (ANEXO Ill), PRACTICUM I
(ANEXO IV) y PRACTICUM Il (ANEXO V).

Es una manera muy sencilla y eficaz de proporcionarnos un poco de la segunda
cualidad que nos hace falta para convertirnos en unos buenos docentes, la
experiencia. La experiencia entendida como tiempo real sumergido en la
cotidianeidad y el dia a dia de un centro escolar, participando en toda la gama de
actividades que debe de realizar un docente en un centro de Educacién Secundaria
Obligatoria.

Como se ha mencionado anteriormente, en mi opinién, estos periodos son una
parte fundamental del Master en Educaciéon, ya que proporcionan al alumno la
oportunidad de acercarse de lleno a un centro escolar, descubriendo los entresijos
de la profesion docente y poniéndonos cara a cara frente a los alumnos. Durante las
practicas nos demandan una serie de actividades que debemos de realizar de una
manera eficiente y profesional: memorias, unidades didacticas, objetivos del propio
docente del centro... (Tutor de la entidad). Todo esto implica la obtencion de unos
aprendizajes significativos y muy valiosos que nos acercan hacia el ejercicio

docente profesional y educativo.

En el presente apartado se expondran las cualidades, estrategias,
conocimientos, experiencias.... que he podido comprender, entender y mejorar
durante los diferentes periodos de practicas, acercAndome cada vez mas al nivel de
un docente profesional. Se comenzara con el primer periodo de précticas,

(Practicum 1), que consiste en una aproximacion al centro.
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5.1 Practicum |

Segun la Guia Docente, en este periodo, el Practicum I, se llevaran a cabo
observaciones, analisis y reflexiones propias de las materias de los tres primeros
maodulos, con el objetivo de iniciar el contacto del estudiante con la realidad escolar
en su conjunto. Este Practicum se desarrollara antes de la finalizacion de estos
modulos (intercalado), de modo que el estudiante tiene una fase posterior de analisis
y reflexion sobre la experiencia del Practicum, que sirve de cierre de los mddulos
(ANEXO III). Lo esencial de esta asignatura de 3 créditos es aproximarse al entorno
de un Centro de Educacion Secundaria, de Formacion Profesional, de otras
enseflanzas de régimen especial, o de Educacion de las Personas Adultas,

atendiendo a los fundamentos teéricos que se estan trabajando en dichos médulos.

Asi en este primer periodo de préacticas se tendra que conocer el centro a nivel
organizativo y de gestion, el contexto en el que estd enmarcado el centro, los
protocolos de actuacion, etc. En definitiva, comprender el centro mas alla de las

clases propiamente dichas.

En mi caso personal escogi el Colegio de Salesianos Nuestra sefiora del Pilar,
centro localizado en la calle Maria Auxiliadora 57 junto al hospital Clinico de la ciudad
de Zaragoza. La eleccién se condicion6 por cercania y porque tanto mi padre como
mi tio habian estudiado en sus tiempos en este centro, llegando incluso mi tio a

trabajar un par de afos.

El primer periodo de practicas en un centro educativo se lleva a cabo a lo largo
de la dltima semana de Noviembre y la primera de Diciembre. Durante estas dos
semanas nos dedicamos a conocer todo lo necesario sobre el funcionamiento del
centro. En mi caso particular, al ser el Colegio de Salesianos de Nuestra Sefora del
Pilar, tuve que ponerme las pilas porque se trata de un centro enorme, que da cabida
a Educacion Primaria, Secundaria, Bachillerato y una multitud de Ciclos Formativos
de muchas ramas diferentes, por lo que todos los aspectos de gestion, horarios,
reglamentos, contextos sociales, situacién actual, proyectos a corto plazo... eran

mas complicados de lo esperado.
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Este periodo comenzd con una serie de reuniones informativas, impartidas por
diferentes personas trabajadoras del propio centro. Las reuniones parecian estar
perfectamente sincronizadas y preparadas para que, nosotros, los estudiantes del
Master, fuéramos cogiendo confianza y conociendo el funcionamiento del centro, por
lo menos desde una perspectiva teorica. Las reuniones o clases magistrales estaban
impartidas por los responsables de cada seccion, como por ejemplo el director
pedagdgico de la etapa de la E.S.O. para explicarnos todo el funcionamiento de esa
etapa, o la orientadora, para saber cémo funciona el departamento de orientacién,
responsable de bilinglismo para explicarnos todo lo referido a relaciones

internacionales, intercambios...

Esta serie de reuniones como he mencionado fueron muy enriquecedoras para
realmente saber cdmo se lleva a cabo la organizacion interna del centro y su
funcionamiento, asi como las funciones de los diferentes departamentos y su

coordinacion interna.

Lo mas costoso y dificil que tuve que realizar fue tener que leer y aprender todos
los documentos por los que se rige un centro educativo. En dos semanas nos
presentaron muchos documentos y nueva informacion que tuvimos que adquirir si
queriamos poder disfrutar de la oportunidad de ponernos cara a cara con los
estudiantes.

A partir de la revision de los documentos que se van a presentar a continuacion
pudimos comprender de una manera mas global e integradora el funcionamiento del
centro. Una vez hecho el analisis y lectura en profundidad de la PGA (Programacion
General Anual), cobré mucho mas sentido todo el contenido tratado en la asignatura
de contexto de la actividad docente, impartida por Antonio Eito Mateo durante el

primer cuatrimestre.

Posteriormente realicé un pequefio estudio sobre alguno de los documentos que
a mi parecer son mas determinantes en el funcionamiento de un centro escolar y por
los que personalmente tengo mas curiosidad. Todos ellos pertenecientes a la etapa
escolar que me interesa mas y de la que quiero formar parte en el futuro. Algunos

de ellos aparecen en la Programacion General Anual (PGA).
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En primer lugar el Plan de Atencion a la Diversidad, en este documento se
encuentran las caracteristicas de la diversidad de los alumnos y se elaboran unas
adaptaciones curriculares significativas. Se ha establecido una organizacion para
apoyar al alumno teniendo en cuenta sus necesidades. Los apoyos los realiza el
departamento de orientacion junto con otros profesores. Se establece un criterio

comun distribuyendo a los alumnos segun sus dificultades.

En segundo lugar ElI Plan de Convivencia, el cual recoge una serie de
objetivos prioritarios (medidas) que deben ayudar a conseguir a que se reduzcan el
namero de sanciones y mejorar el clima de convivencia. Recoge ademas una tabla
con las actividades a realizar en el curso, en la que destacan unos objetivos, las
actividades a realizar, calendario de realizacion, quién estd implicado y los

mecanismos de evaluacion.

En tercer y ultimo lugar El Reglamento de Régimen Interno, el cual, se
compone de una serie de documentos que establecen las normas de convivencia y
funcionamiento en el centro, asi como los derechos y deberes de los alumnos y
profesores. Entre los documentos que componen el Reglamento de Régimen Interno
se encuentran: Alumnado, Profesorado, Padres, Personal de Atencion

Complementaria...

Finalmente escogi uno de los documentos que nos facilité el centro para
realizar un analisis y una valoracibn mas exhaustivos, podiamos elegir el que
quisiéramos, personalmente opte por el Plan de Accidon Tutorial, el cual, pretende
ser un instrumento especifico para potenciar la competencia social y ciudadana,
aprender a aprender y la autonomia personal en los alumnos. La accion tutorial
permanente puede ser determinante para la adquisicion de las competencias
relacionadas con la regulacion de los aprendizajes, el desarrollo emocional o las

habilidades sociales.

Dentro de los objetivos de la accion tutorial y orientadores podemos destacar
los siguientes objetivos, impulsar el desarrollo psicosocial del alumnado, optimizar
los procesos de ensefianza/aprendizaje, coordinar al Equipo Docente, colaborar con

las familias y otros agentes sociales en su labor educativa...
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El PAT es un documento que pretende ir mas alla de la mera ensefianza de
contenidos, interesandose por los alumnos y preocupandose de formar personas.
Por ello el Plan de Accién Tutorial es de vital importancia en los centros escolares,
ya que es un plan especifico de acompafiamiento del alumno a través de todo su

periodo educativo y de ensefianza de valores mediante esta asignatura especifica.

Ademas de trabajar con los diferentes documentos que hacen que el centro
pueda funcionar de una forma eficiente y correcta, en este mismo periodo, se hizo
un pequefio andlisis sobre los distintos cauces de participacion y relacion que se
establecen entre los miembros de la comunidad educativa, entre los que se

encuentran: Profesorado, Alumno, Familia y Personal de Administracion y Servicios.

Para finalizar con este apartado sobre el periodo de practicas nimero uno,
(Practicum I) me gustaria destacar que fue muy enriquecedor para mi formacion, ya
gue antes de experimentar todos estos acontecimientos desconocia la mayoria de
los documentos y tenia algunas preguntas sobre el funcionamiento de un centro

escolar.

He podido aprovechar para ver que un centro no son sélo las clases, sino que
se necesitan numerosos planes y proyectos para que funcione adecuadamente y
sea un centro que promueva contenidos, valores y habitos mas alla de los
estrictamente académicos. Asi pues se necesitan muchos documentos para
conseguir que no sea el alumno el que se adapte al centro, sino que el centro se

adapte al alumno en la medida de lo posible.

Podria afirmar que actualmente me siento con la suficiente confianza y
preparacion como para entrar en un instituto como docente y saber que debo
conocer para poder integrarme lo antes posible a la accién docente coordinAndome
con el resto de mis comparferos y fomentando el espiritu de cada centro, ya que

cada uno tiene sus peculiaridades que los convierten en centros Unicos.

Me gustaria destacar que la experiencia en general ha sido muy
enriquecedora ya que por una parte se ha podido contrastar y consolidar lo
aprendido en el master y a la vez he podido comparar con las practicas del propio

grado, en el que tuve que presentar una UD, sin conocer bien el correcto




Trabajo de Fin de Méaster Guillermo Lépez
Valiente

funcionamiento del centro, creo que es mas que necesario el aprender como se
gestiona un centro escolar y mas aun teniendo en cuenta lo grande que es este
centro. Por otra parte se ha visto la realidad de los distintos 6rganos del centro y en
especial del profesor de Educacion Fisica en su area y en el contexto del Instituto.

5.2 Practicum Il

Segun la Guia docente el periodo Practicum Il constituye la segunda fase de
estancia en el centro educativo. En ella, los estudiantes desarrollan proyectos y
observaciones propios de las materias correspondientes a los médulos 4y 5 de la
especialidad. Este practicum transcurre intercalado en dichos médulos de modo que

permita un posterior analisis y reflexién sobre la experiencia.

A partir de la aproximacién al contexto docente de un Centro de Educacion
Secundaria vivida durante el Practicum | y teniendo en cuenta los fundamentos
tedricos vistos en los tres médulos genéricos previos, el estudiante se introduce

directamente en el entorno inmediato que supone el aula.

Lo esencial en esta asignatura es la observacion de la realidad docente, la
puesta en accion e intervencion en los diferentes programas y experiencias
educativas que se trabajan en un Centro de Educacién Secundaria, y la reflexion
sobre todo ello (ANEXO 1V), en continuo contacto con el mentor y el tutor que le han

sido asignados.

Como futuros docentes, en nuestro caso especialistas en Educacion Fisica
en la etapa de secundaria (E.S.O), Bachillerato y Formacion Profesional (FP),
necesitamos un periodo de transicidon para asimilar el conocimiento y las habilidades
necesarias para ponernos delante de una clase y poder preparar, llevar a cabo y por
supuesto evaluar un afio lectivo. El periodo de transicion lo obtenemos durante el

Practicum II.

Me gustaria destacar que tanto los periodos Practicum Il como el Practicum Il
se realizaron seguidos, de tal forma que nos vimos involucrados en el dia a dia del
contexto escolar durante casi un mes, un mes cargado de emociones y de

aprendizajes que previamente creia que no iba a conseguir.
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Antes de nada, estuvimos unos dias observando al docente de nuestra
especialidad (Educacion Fisica) impartiendo sus clases, realizando una observacion
sistematica. Segun una autora con reconocido prestigio, la observacion sistematica
es una técnica organizada y estructurada que requiere previamente el
establecimiento concreto de cada categoria y su dimensidn sobre el acontecimiento

gue se va a registrar Anguera (2000).

Se observo el uso y control que tenia el docente sobre el feedback que segun
Moreno, R. & Pertuzé, J. (1998) “En el ambito docente, el término feedback o
retroalimentacion, se refiere a la entrega de informacion al estudiante acerca de su
desemperio con el proposito de mejorar éste en el futuro, no basta con informar a un
alumno acerca de su desempefio, sino que la informacion debe ser entregada de

forma tal que haga posible una mejoria durante el proceso de aprendizaje”.

Posteriormente comenzamos con nuestra UD. Me gustaria destacar que antes
de este periodo preparamos una UD (consensuada con el tutor del centro para que
le cuadrara el calendario) en la asignatura de Disefio, Organizacion y Desarrollo de
Actividades impartida por Mikel Chivite la cual aparece en el ANEXO IV. En mi caso
la realicé sobre badminton para 2° de la E.S.O. teniendo en cuenta tanto el curso,
materiales, instalaciones, junto con el nivel teérico que tenian los alumnos de las
clases correspondientes. Esta informacién la pude obtener gracias al periodo

Préacticum I.

Por otro lado la asignatura de Contenidos Disciplinares nos facilit la tarea de la
Evaluacion, ya que pudimos conocer los minimos exigibles, los indicadores de
evaluacion a partir de los indicadores de evaluacion... Estas dos asignaturas (DODA
y Contenidos Disciplinares) fueron béasicas y sirvieron de base sélida sobre la que

comenzar a construir nuestra experiencia docente, nuestra experiencia laboral.

Ademas de la observacion sistemética del feedback del docente y de llevar a
cabo mi UD sobre el bAdminton tal y como habia planeado durante este periodo pude
realizar una serie de actividades complementarias, que a mi juicio enriquecen aun
Mas si cabe esta experiencia. Dentro de estas actividades complementarias, ademas

de estar presente y aprender de cada una de las UD que iba explicando a los
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distintos cursos (1°, 3° y 4° estuve presente durante toda la “La Semana
Interdisciplinar”. En esta semana la etapa educativa de la E.S.O. tenia una serie
de eventos y charlas informativas muy diferentes a las clases impartidas con
normalidad. El objetivo de esta semana es aportar toda la informacion posible a los
alumnos para que sean capaces de elegir de forma correcta el futuro que desean
emprender, ya sea continuar con bachillerato, seguir con algun grado informativo o

cualquier otra salida laboral de cualquier indole.

Personalmente me gusté mucho esta semana ya que se empleaba para ayudar
a decidir a los alumnos qué estudios escoger a partir de Bachillerato, aclarando las
dudas que pudieran llegar a tener. Es una oportunidad optima para que el docente y
mas en particular el tutor se relacione de una manera mas personal con los alumnos
yendo poco mas alla de las clases impartidas en el aula o en el pabellon, conociendo
los intereses y objetivos de cada uno.

5.3 Practicum lll

Segun la Guia docente, el periodo Practicum Il constituye la tercera fase de
estancia en el centro educativo. En ella, los estudiantes desarrollan proyectos y
observaciones propios de las materias correspondientes al modulo 6, de la

especialidad.

A partir de la aproximacion al contexto docente de un Centro de Educacion
Secundaria vivida durante el Practicum |, habiendo iniciado la experiencia de
intervencion durante el Practicum Il y teniendo en cuenta los fundamentos ted6ricos
vistos en los tres modulos genéricos previos, el estudiante se introduce directamente
en el entorno inmediato que supone el aula, aplicando aquello que se plantea en los

mddulos especificos.

Lo esencial en esta asignatura es la observacion de la realidad docente, la
puesta en accion e intervencion en los diferentes programas y experiencias

educativas que se trabajan en un Centro de Educacién Secundaria, y la reflexién
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sobre todo ello, en continuo contacto con el mentor y el tutor que le han sido
asignados. (ANEXO V).

En primer lugar me gustaria destacar que, como la mayoria de compafieros del
Master, no pude llevar a cabo un proyecto de innovacion en este tercer periodo por
falta de tiempo fisico y por falta de comunicacion con el propio centro, ya que desde
alli ni siquiera el tutor conocia el hecho de que tuviera que realizar un proyecto de
innovacion. Lo que si que pudimos realizar es una memoria sobre lo que hubiera

sido la implantacién de un proyecto de innovacion en el propio centro. (ANEXO V)

El primer paso a la hora de intentar realizar un proyecto de este tipo es cumplir
con las demandas del proceso educativo y tener en cuenta el contexto en el que se
encuentra nuestro centro para conocer qué tipo de actividades se podria desarrollar
y tener mayor éxito, adoptando una actitud critica que nos permita corregir y mejorar

nuestro propio proyecto.

En mi caso personal, lo realicé sobre el aprendizaje servicio para el fomento de

actividad fisica, una actividad fisica nueva, innovadora y poca conocida.

Debido a los bajos niveles de actividad fisica por parte de los adolescentes nos
encontramos en una tesitura muy complicada, ya que autores como (Barbero, 2000),
defienden que la EF ha cambiado muy poco en los ultimos afios, afirma que existe
una opinidn generalizada en el &mbito de la docencia de la educacion fisica escolar
y en la ensefianza de la iniciacion deportiva, en la cual se siguen empleando métodos

y se siguen realizando actividades que han variado muy poco en los ultimos 30 afios.

Otros autores defienden que los niveles de actividad fisica en adolescentes se
ven claramente disminuidos los fines de semana con respecto a los dias entre
semana, esto quiere decir que para la poblacion juvenil, los adolescentes, es de
crucial importancia la actividad fisica que realizan entre semana y en el horario

lectivo.

Teniendo todo esto en cuenta, decidi optar por una actividad muy nueva y
novedosa, (PARKOUR Y ULTIMATE) con el objetivo de suscitar interés hacia ella 'y




Trabajo de Fin de Méaster Guillermo Lépez
Valiente

conseguir asi una cierta motivacion intrinseca hacia la practica de nuevas formas de

actividad fisica.

En este periodo, una de las asignaturas que mas nos ayudaron a comprender lo
que significa realmente un proyecto de innovacion y como se debe de llevar a cabo,
con todos sus tramites burocraticos es la de “Evaluacion e innovacion docente e

investigacion educativa en E.F” impartida por Alberto Aibar.

Esta asignatura nos ayudo a la hora de localizar las necesidades educativas y
plantear proyectos de innovacion e investigacion con el fin de intentar dar solucién a
las mismas. Ademas nos inculcaron la obligacion y la necesidad de formarse
continuamente como docente, ya que siempre se puede mejorar y surgen nuevas

metodologias y estrategias educacionales.
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6. Conclusiones y Propuestas de futuro

En el siguiente apartado se van a describir las conclusiones que puedo obtener
de todo este afio durante la realizacion del Master en Educacion. Teniendo en cuenta
tanto el proceso, como el resultado final, lo que he aprendido y lo que soy capaz de

realizar.

En el presente documento se ha llevado a cabo una seleccién de las actividades
mas relevantes y enriquecedoras que hemos experimentado durante este afio
consiguiendo asi acercarnos hacia la profesionalizacion docente. Se ha pretendido
ofrecer una visidon global sobre la adquisicion de las competencias necesarias para

el ejercicio docente.

En primer lugar me gustaria destacar que la necesidad de tener que realizar el
Master, me parece correcta, ya que al final se trata de un afio académico que permite
una mayor especializacion y aprendizaje de aspectos relacionados con la docencia.

En segundo lugar, quisiera mencionar que la mayoria de asignaturas son
impartidas por dos profesores, llegando incluso en algunas de ellas a parecer
asignaturas totalmente diferentes, ademas de que hay que tener en cuenta que cada
profesor trabaja de una manera diferente. En algunas ocasiones no existia una cierta
coordinacion por parte de los docentes ya que habia momentos en los que no
teniamos nada que hacer y momentos en los cuales se acumulaban todas las
obligaciones haciendo que la carga de trabajos fuera excesiva y desproporcionada

con respecto a los créditos otorgados.

Hay que tener en cuenta que el horario es de tardes y que mucha gente trabaja,
no tiene mucho sentido que todas las asignaturas sean presenciales, con mas razén
cuando en muchas de ellas se repiten los mismos contenidos trabajandolos desde
diferentes asignaturas y con distintos profesores, dandole cada uno su enfoque
diferente. En algunos momentos del afio, los alumnos estdbamos desinformados en

especial con respecto a los periodos de practicas.
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Para una coordinacion mejor, propondria alguna reunién entre los docentes y los
responsables de la clase (delegado/a), para poner en comun todos los aspectos
reales que se estan dando durante el afio, ademas se deberian de concretar los
contenidos que se dan en cada asignatura para evitar la repeticiéon de los mismos y
de esta manera daria tiempo a alargar el corto pero a la vez crucial periodo de
practicas, ya que alguno de los compafieros, yo entre ellos, no pudimos aplicar el

proyecto de innovacion por falta de tiempo.

A pesar de todo esto también existen aspectos muy Utiles y a mi parecer
indispensables para poder ejercer el ejercicio docente, como por ejemplo el
conocimiento de la Teoria de la Autodeterminacion y la Teoria de Metas de Logro en
las clases Educacion Fisica. En este estudio se incluyen aspectos de estas dos
teorias y como su posible relacion entre ambas puede dar lugar a una intervencion
docente eficiente, enriquecedora y significativa. Estas teorias nos proporcionan
estrategias de intervencion para crear y fomentar climas motivacionales 6ptimos que
ayuden al alumno a mejorar en el plano situacional, contextual y global, consiguiendo

por tanto unas consecuencias comportamentales, afectivas y cognitivas.

El presente estudio ha mostrado que trabajando con las areas TARGET
siguiendo las premisas establecidas y las estrategias basicas en el &rea de E.F. se
puede llegar a crear un clima tarea. Por lo tanto podriamos afirmar que un clima
motivacional orientado hacia la tarea, presenta consecuencias positivas entre el
alumnado, entre ellas, la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas y la

motivacion intrinseca.

Los estudios, contenidos y conocimientos muestran que esto puede servir de
ayuda al profesor durante sus intervenciones, ya que se les otorga una gran
estrategia y herramientas para mejorar los procesos psicolégicos y motivacionales

gue les sucede a los alumnos durante las clases de Educacién Fisica.

Por otro lado, como se ha mencionado anteriormente, los periodos de practicas,
son en resumen, un cierto tiempo en el que se te permite entrar a conocer un centro
escolar, y formar parte de equipo docente, con todas sus consecuencias. Una gran

mejora seria aumentar el tiempo de practica, ya que al fin y al cabo no hay mejor
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manera de aprender que “aprender haciendo. Estos periodos sirven para poner en
practica los conocimientos adquiridos en los modulos genérico y especifico y

aplicarlos en el funcionamiento diario de un centro de secundaria.

Me gustaria destacar la funcion del Tutor, tanto el del centro como el de la propia
universidad. EI mentor del centro, en nuestro caso el profesor de Educacion Fisica,
me ayudd mucho a integrarme en el centro, con los compafieros docentes y con los
alumnos, fue muy amable conmigo y me senti siempre muy comodo, resolvia
siempre todas mis dudas y era paciente contigo, precisamente lo que se necesita
cuando entras a un centro desconocido y debes de comprenderlo rdpidamente.

Por otro lado el tutor de la Universidad sirve como guia durante este periodo de
practicas, ayudandote en todo lo necesario, dando ideas de cémo llevar a cabo las
memorias o las propias clases, en este sentido me ha ayudado mucho a alcanzar mi
objetivo que es conseguir llegar a ser uno mas de ellos uno mas del colectivo

docente.

Otro aspecto que se podria mejorar es la propia metodologia de las clases, ya
que la mayoria de ellas han sido exposiciones magistrales con la ayuda de una
presentacion en Power Point, lo cual, segun lo que hemos aprendido durante el afio
es totalmente contraproducente, creando climas que no ayudan a la motivacion. En
algunas de las clases es cierto que carecia de motivacion ya que eran clases que se
desempefiaban de manera convencional. Sobre este aspecto, creo que habria que
servir de ejemplo y realizar mas clases practicas, fomentando la participacion del
alumnado, clases dinamicas, que te den la oportunidad de aprender y de ser el
protagonista de tu propio proceso de ensefianza-aprendizaje, dejando de lado las

metodologias convencionales.

. Después de conseguir el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y Deportiva
y haber superado los 60 créditos formativos del master, me siento con la suficiente
confianza como para afirmar que he adquirido las competencias necesarias para ser
capaz de desempefiar la labor docente acorde con las caracteristicas del sistema

educativo.




Trabajo de Fin de Méaster Guillermo Lépez
Valiente

Finalmente me gustaria destacar que he percibido una excesiva burocratizacion
en la educacion. Por desgracia, creo que esto roba mucho tiempo a los docentes,
todo ese tiempo podria emplearse en cosas mas Utiles, como mejoraran el proceso
de ensefanza-aprendizaje para el alumno, sin mencionar el tiempo que el profesor
deberia de emplear en formarse, ya que si algo he podido aprender en estos cinco
afios en la universidad de Zaragoza, es que un buen docente no para nunca de
aprender; aprender nuevas estrategias, metodologias, formas de motivar, solucion

de problemas, etc.
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8. Anexos

Anexo |

Tabla clarificadora y comparativa entre las diferentes conductas, (+Auto
determinada / - Auto determinada) el tipo de motivacion (intrinseca, extrinseca y
amotivacion), junto con el tipo de regulacion (intrinseca, integrada, identificada,
introyectada, externa y sin regulacion).

REGULACION | REGULACION  REGULACION REGULACION EEGULACION

MOTIVACION :
INTRINSECA

Tabla extraida de los apuntes de la asignatura de Fundamentos de Disefio Instruccional impartida por Luis
Garcia durante el Master (2013)

INTRINSECA | INTEGRADA | DDENTIFICADA | INTROYECTADA  EXTERNA | b REGULACION
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Anexo ll

Mapa mental, teniendo como eje fundamental la Intervencion Docente. Se derivan
varias flechas, de entre ellas la Teoria de la Autodeterminacién, el Modelo Jerarquico
de Vallerand, la Teoria de las Metas de Logro, la autonomia y el Feedback. Formé
parte de la asignatura de Fundamentos de Disefio Instruccional impartida en el

primer cuatrimestre por Luis Garcia.

Mapa mental, la Intervencion Docente como eje de la ensefianza. Guillermo Lopez Valiente (2016)
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1. Introduccion

Para conseguir el titulo de master universitario en profesorado de educacion
secundaria obligatoria, bachillerato, formacién profesional y ensefianzas deportivas
es necesario pasar tres periodos de practicas incluidos en las asignaturas de

Practicum I, Practicum Il y Practicum II.

El presente documento comprende la memoria del Practicum I, que consiste
en la aproximacion al centro. Asi en este primer periodo de practicas se tendra que
conocer el centro a nivel organizativo y de gestion, el contexto en el que esta
enmarcado el centro, los protocolos de actuacion, etc. En definitiva, comprender el

centro mas all4 de las clases propiamente dichas.

En el caso personal que se atiende se eligié el Colegio de Salesianos Nuestra
sefiora del Pilar, centro localizado en la calle Maria Auxiliadora 57 junto al hospital
Clinico de la ciudad de Zaragoza. La eleccidn se condiciond por cercania y porque
tanto mi padre como mi tio habian estudiado en sus tiempos en este centro, llegando

incluso mi tio a trabajar un par de afios.

Las instalaciones de las que se disponen para el area correspondiente
(Educacion Fisica) son:

- El pabelldn polideportivo con varios almacenes con material propio, vestuarios
y un despacho para los profesores de Educaciéon Fisica. En el anexo | se

encuentran fotos de este espacio.

- Espacio externo (recreo), dispone de un par de campos de futbol sala y un
total de cuatro canchas de baloncesto separadas por una valla, por lo que
adquieren una gran utilidad dependiendo del clima y de la sesion a realizar.
Ademas rodeando todo este recinto existe una pista de atletismo con varias

calles determinadas, lo cual ayuda en determinadas Unidades Didacticas en
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las que seria necesario un espacio grande con medidas acotadas para su

realizacion.

2. Diario de practicas

2.1. Temporalizacion:

El primer periodo de practicas en un centro educativo se lleva a cabo a lo largo
de la dltima semana de Noviembre y la primera de Diciembre, durante los siguientes

dias:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

23 24 25 26 27
30 1 2 3 4

Para entender la organizacion del centro, cabe mencionar el horario que se
sigue. Las clases de ESO se realizan entre las 8:00h y las 13:50h; siendo cada
sesion de 50 minutos y teniendo descanso (recreo) de 30 minutos entre las 10:35h -
11:05h.

A continuacion se explicara la vision personal del periodo de practicas en el

Instituto, redactada en forma de diario.

2.1. Diario de practicas:

Lunes 23-11-2015:

10:00: Bienvenida al centro y presentacion del coordinador del periodo PRACTICUM
| (Alberto Espinosa). Explicacion de las plataformas digitales del centro, horarios y

gestiones basicas para nuestro correcto funcionamiento en el centro educativo.

12:30: Visita guiada por el centro, zonas de recreo, talleres, aulas, departamentos,

despachos....
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Martes 24-11-2015:

8:00: Activacion del Wifi del centro escolar para cada uno de los alumnos del Master.

9:00: Charla informativa sobre la direccion pedagadgica en bachillerato impartida por

Natalia Gonzélez (directora pedagogica y jefa de estudios de bachillerato).

11:00: Ponencia de Juan Apellaniz, explicacion de la plataforma informatica “Qe”,
una herramienta muy util con la que tanto los profesores como los padres y alumnos
pueden ir conociendo de una manera sencilla el progreso e incidencias que se van
teniendo. Es una forma de tener todos los aspectos controlados (partes de
incidencia, faltas, exdmenes, notas, trabajos, fechas clave...). Ademas al ser de
manera publica, se puede ver en todo momento y desde todos los dispositivos con

acceso a internet.

Miércoles 25-11-2015:

10:10: Charla informativa sobre la direccidén pedagoégica en FP impartida por Joaquin

Campos (director pedagégico de Formacion Personal).

12:15: Ponencia sobre la Formacion Profesional Dual, (proyecto experimental de
Formacion Dual para Automocion en Salesianos Zaragoza), impartida por Juan
Carlos Andrés. Explicacion de varios proyectos personales del propio Juan Carlos,

la mayoria de ellos en el propio centro escolar Salesianos Zaragoza.

Jueves 26-11-2015:

9:00: Charla informativa impartida por Diego Cabeza, director pedagdgico y jefe de
estudios de Educacién Secundaria Obligatoria. Uno de los aspectos clave de la
charla fue el hecho de que los profesores tendemos a juzgar a los alumnos del centro
antes de conocerlos (Efecto Pigmalion)

12:30: Reunion y visita al pabellén, almacén y despacho de Jorge Franco, profesor
de Educacion Fisica y tutor personal. Explicacion breve del funcionamiento de las
clases, uso del material del almacén, desarrollo de las unidades didacticas, gestiéon

de las clases y horarios del centro...
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13:00: Charla informativa impartida por Cristina Bravo, orientadora del centro, sobre
el plan de atencion a la diversidad que llevan a cabo en el centro desde infantil,

pasando por primaria, E.S.O, bachiller y ciclos formativos medios y superiores.

Viernes 27-11-2015:

9:00: Charla informativa sobre el bilingliismo, en inglés y castellano, explicacion,
gestidn, posibles cambios y progresos que se pueden y se pretenden llevar a cabo.
Esta charla fue impartida por Ana Isabel Vazquez, encargada y responsable del

bilingliismo en el centro.

10:30: Visita al centro escolar de la tutora de la Universidad, Patricia Navas,
resolucién de dudas sobre el funcionamiento del Master y sobre la creacién y

evaluacion de la memoria necesaria para superar el Practicum 1.

12:15: Ponencia impartida por Maria José Ramon, sobre el Departamento de
orientacién profesional Pastoral. Explicacion de las funciones del departamento de
orientacion en relacion al alumno, al profesor y a las familias siempre teniendo en
cuenta las necesidades del centro escolar donde nos encontremos. Asesoramiento
en sesiones de evaluacion y reuniones para coordinar los programas de

diversificacidn necesarios.

Lunes 30-11-2015:

9:00: Charla informativa de Mariano Alcalde, jefe de departamento de mecanica, nos
ha informado sobre las obligaciones que tiene segun el curriculum aunque no
siempre se pueden lograr o sean un poco incoherentes. Diferencias con los demas

profesores y director.

10:10: Charla informativa sobre la obra salesiana, impartida por el sacerdote José
Domingo Anzano, quién nos ha relatado brevemente la vida de Don Bosco y la

importancia que tiene para este centro escolar.

12:15: Ponencia titulada “Finalizando una aventura”, impartida por Angel Ruiz,
profesor y tutor del centro, el titulo va muy acorde ya que el ponente es mayor, en

un par de afios deja el centro por jubilacion pero posee una gran experiencia que
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puede compartir con nosotros. Nos ha contado alguna anécdota de sus 35 afios
como profesor y realmente ha sido enriquecedora para poder estar prevenidos y

tener en cuenta varios aspectos a la hora de tratar a los alumnos.

Martes 1-12-2015:

9:00: Charla informativa sobre los Sistemas de calidad en un centro educativo
(EFQM) impartida por Pablo Antofianzas, nos ha servido para conocer coémo
funciona el sistema de calidad, a base de encuestas, reuniones, cuestionarios... que

sirven para mejorar en cualquier ambito la comunidad educativa del centro.

11:00: Charla informativa sobre la administracion econdmica del centro educativo
Salesianos de nuestra sefiora del Pilar impartida por Jesus Miguel Lopez,
administrador del propio centro, antiguamente jefe de estudios de la E.S.O y también
licenciado en ingeniaria. Nos ha servido para conocer un poco los entresijos de la
economia de un centro concertado, los presupuestos del mismo... Ademas con
cierta especialidad, debido a que en este caso, el centro posee ciclos formativos que

suelen necesitar maguinas o materiales mas caros.

Miércoles 2-12-2015:

9:00: Charla informativa impartida por el director del cetro Eduardo Marco, sobre la
direccion de un centro escolar. Nos ha explicado las diferencias entre un colegio
concertado y uno publico, la visién, mision y valores. Se pretende tener un trato
familiar con los alumnos y cercano con las familias, ya que uno de los pilares basicos

de este centro es la familia y la unidad familiar.

11:00: Merche Lépez nos presenta los proyectos europeos que se dan el centro
escolar, les dan mucha importancia a los intercambios en la E.S.O y bachillerato, los
cuales se van a Francia y a ltalia respectivamente de erasmus, posteriormente son
los chicos franceses o italianos quienes vienen al centro en primavera. Aprendizaje

de idiomas y de la cultura europea.
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Jueves 3-12-2015:

10:10: Charla informativa sobre la Formacion Profesional Basica, en qué consiste
realmente, que lugar tiene dentro de las etapas escolares, sus posibilidades,
duracion, tarifas del centro... esta charla fue impartida por Oscar Gracia profesor de
ciclos formativos en el centro quien nos ha dado una vision general del
funcionamiento de Formacion Basica. Al ser una etapa nueva, me parece
interesantisimo que nos expliquen en qué consiste desde dentro, ya que en mi caso
desconocia por completo en qué consistia, qué objetivos tiene para con los

alumnos...

13:10: Clase magistral impartida por Gorka Sanz, profesor de informatica en grado
medio, superior y Formacion Basica. La charla tiene como titulo “Iniciando una
aventura”, viene muy acorde con el profesor, ya que es el primer afio que esta dando
clase en el centro. Esta charla es muy parecida a la impartida por Angel Ruiz
“Finalizando una aventura” pero al revés, nos ha dado sus primeras impresiones,
sus primeras experiencias, como pudo llegar hasta donde ha llegado y nos ha dado

una serie de consejos muy utiles para conseguir nuestros objetivos.

Viernes 4-12-2015:

9:00: Charla informativa sobre la Formacion Ocupacional, impartida por Maria Jesus
Gimeno, profesora de dicha etapa. Ademas de explicarlos en qué consiste el premio
Don Bosco y porqué lo hacen, nos ha ensefiado el desarrollo y funcionamiento del
departamento de formacion empresarial, dentro del cual existe un coordinador,
responsable de imagen, administrativa, marketing y el responsable de web. Nos ha

explicado qué tipos de formacion dan en esta etapa, la SEPE e INAEM.

10:30: Ultima charla impartida por Alberto Espinosa, coordinador del master sobre
las técnicas de comunicacion. La charla ha sido muy enriqguecedora, hemos
aprovechado el tiempo visualizando un par de videos ademas para realizar una
encuesta final sobre el practicum | dando nuestra opinion. La charla, ademas de
explicar algunas anécdotas personales, Alberto, nos ha explicado una serie de
pautas que son bastante importantes durante el transcurso de las clases como por

ejemplo que los primeros segundos de cada clase son imprescindibles para el




Trabajo de Fin de Méaster Guillermo Lépez
Valiente

correcto funcionamiento de la misma, consejos para realizar power points... La
charla realmente me ha gustado y ha sido muy enriquecedora, dandonos multitud de

pautas para el desarrollo de nuestras clases.
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3. Documentos del centro

3.1. Programacién General Anual (indice del documento)

¢Primera Parte

DECISIONES ORGANIZATIVAS DE CARACTER GENERAL

A. Estructuraciéon general del Centro.....cccvuvieeeeee i e 4
B. B. Horario General. Criterios que se han usado para su elaboracion........... 7
C. Organos de gestion y de gobierno del CeNtro.........oocvveeveveeveeeeieeeeeeeeceenenes 9
D. Relacién con las familias y €l @NtOrN0........ccvvivieiiiiiciiiieeece e 11

+Sequnda Parte

EL PROYECTO EDUCATIVO

EdUucacion INFantil..........oooo e 19
EdUCACION PriMaria....c..ooiiiiiiiiie ettt 20
Educacion SeCUNAAria.......ccccooiiiiiiiiiiiiiiie e 21
BaCKIIEIALO......eeiiiiiiiiee e 23
FOrmacion ProfeSional.........cc i 25

¢Tercera Parte

EL PROYECTO CURRICULAR. Programacién de los equipos docentes (por

NIVEIES BAUCALIVOS). . uueiiiiiiie e ittt e e e e e e e nes 27
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EdUucacion INFANTIL........ooiiiii e e 28
EdUCACION PriMaAIia.....c.ceiiiiiiiiiie ettt 32
EdUCACION SECUNUAITA. . .ciuveiiiiieiiiiie ittt 53
BACKTIIEIALO......eeeeieiieie e 55
FOrmacion ProfeSional.........cco it 59
Departamento de OrieNntaCiON.........cuieeieeeii i s e e e e e e e 75

+Cuarta Parte

ACTIVIDADES, Escolares y EXtraescolares........cccoevevvveevvevesieeiesesseesenanes 83

+Quinta parte

Evaluacion de DIiagnNOStiCO.....cciiiciii it a e 101

+Sexta parte

Planes, Programas, ProyeCtOS.........ovvviiiiiiiiiiiiiiiis et 103
¢Anexo
CALENDARIO 2013/2004..... ettt 107

A continuacion se resumiran brevemente varios de los documentos que estan
presentes en el centro Salesianos en el curso 2015-2016. Algunos de ellos aparecen

en la Programacién General Anual (PGA).

3.2. Plan de Atencioén ala Diversidad

A partir de las directrices marcadas en la LOMCE 8/13 y en la Orden de 30 de
julio de 2014 de la Consejeria de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte. En el
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plan se encuentran las caracteristicas de la diversidad de los alumnos y se elaboran
unas adaptaciones curriculares significativas. Se ha establecido una organizacion
para apoyar al alumno teniendo en cuenta sus necesidades. Los apoyos los realiza
el departamento de orientacion junto con otros profesores. Se establece un criterio

comun distribuyendo a los alumnos segun sus dificultades.

3.3. Plan de convivencia

Recoge una serie de objetivos prioritarios (medidas) que deben ayudar a
conseguir a que se reduzcan el numero de sanciones y mejorar el clima de
convivencia. El centro plantea una serie de programas de prevencién como:
prevencion de drogodependencias; cine y salud (bulimia, anorexia, acoso, etc.); SOS

racismo; plan director, sobre acoso escolar, drogas, alcohol, peligros de internet...

Recoge ademas una tabla con las actividades a realizar en el curso 201-2015 en
el IES en la que destacan unos objetivos, las actividades a realizar, calendario de

realizacion, quién esta implicado y los mecanismos de evaluacion.

3.4. Reglamento de Régimen Interno

Se compone de una serie de documentos que establecen las normas de
convivencia y funcionamiento en el centro, asi como los derechos y deberes de los
alumnos y profesores. Los documentos que componen el Reglamento de Régimen

Interno son:

PREAMBULO

DISPOSICIONES MHORMAS DE
FINALES FUNCIONAMIENTO

commvencnoe REGLAMENTO | sroresonavo
REGIMEN
INTERNO

PERSOMAL DE
ATEMCIOM ALUMMNADO
COMPLEMENTARIA

PERSOMNAL DE

ADMIMISTRACION Y l::_l_IMN(I:SE
SERVICIOS
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3.4. Mapa mental

R A LARGO PLAZO
| DOCUMENTACION ™~ -
-
| sTTuCioNAL - [roomomem ] Lot / Lomce
Acisercion & Estzblecen el marco competencial
implisaciones Decretos )
PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO = PEC : padagepicas le-] | Ensenanzas minimas
Recoge valares, objetives y prieridades de actuacion, Concreta los QUE, COMD ¥ ""’“‘-’h_as_"E evaluacidn de
turricubos v el tratamiento transversal de las sreas. PARA que ensefiar conocimientos.
Tiene en cuenta el enterna secial y cultural del centra. Planes v programas =
Identifica al centro, sirve de guis al resto de docurnentos, datermina b
line:a pedagdgica, organizacién y funcionamiento del centro.
......... Consejo Escolar CURRICULO
PROYECTO CURRICULAR — PC * Flanes de refuerzo
Concrecion del Curriculo Oficial + Plan de diversificacidn
Acuerdos y decisiones del profesorado » Plan lector
Distribucion de objetivos, contenidos y « Plan de lenguas
criterios de evaluacidn, promocitn y extrajeras (PIBLEA)
orientacion y adaptaciones
Decisiones de metodologia, * PlanTIC Plan atencidn a la diversidad - PAD
Sgrupamientos, organizacion de * Programas Comenius, Conjunts de seciones que intentan prevenir y dar :
espacias, materiales, libros. Erasmus respuests 3 |as necesjdades de todo el alumnads
Criterios para la prog ion de eapacisliments B2 sopesificas derivadas de faetares
Actividades complem entarias, fisicos, psiquicos, sociales.
extrasscolares
- de Plan salesiano de accidn tutorial = PSAT
Expecifica criterd proced irm lentes. I ﬁ
b weﬂ:::n:ﬂpMndoaner;:dehs
‘Tutorias, incluyendo objetives y lineas de accidn.
Plan de acogida
,/ P | actuaciones para facilitar la incorporacian de 4
cuslguier persona a laCE
CARACTER PLAN ESTRATEGICO DE *\ Plan de formacién del profesorado —
PROPIO DEL CENTRO Aetusciones para Ls formacion técnica y pedagogica
CENTRO Procecs de refleidn para establecer ura

estrategia a cono, medio y lange plaro para
18 consecucicn de lod objetinos.
Organizacidn de lad Feursos Lhnts teenioss,
materiales, econdmicos y humanas para
lograr con la mayor eficacia b objetivas del
eerilra. A 4

Eiabora ED — Informadio por OF— Aprobado por ED
ﬂIIU'GItAM ACION GENERAL \

AMUAL-PGA
Recoge s dlmenite:
Las decisiomnes nrganin'li—valqh :ﬂ!c‘nel'sgneral

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR RRI (estructura, horarios, reuniones, sesiones,..) e

Definicidn de la
MISIGN, VISIGN ¥
VALORES

Aprueba la Trtularidad

o

Contexto ate Acagids
Normas de erganizacien y funcignamiento del centre Acciones para la consecucian de ios objetives
Derachas y debares de b2 CC. gel centrs. . -
Protocolos, comisiones, responsables Actusciones para 13 revision y seguimiento del
, B ) . PEC y PE
Elabora ED -- Aportaciones CE —-Presenta a Consejo Escolar —- Aprue ba ED le:na. s & I e idmd.
Plan de trabajo del Dpto. de Orientacidn
i W Fie Y
I I Flanes y programas.
] Elabora ED - Informada por Claustra —
PLAN DE CONVIVENCIA NORMAS DE aprobada pro CE
Se determinan las scciones de prevencién. || CONVIVENCIA
Bctua eval ra 1
i a) = | | GEMERALES
Adectan a toda la CE y toda
| participa e su elaboracidn.
CCIMISII.'IH DE Recogen la aceptacidn del carbeter
CONVIVENCIA | e
Surge delED.
Vela por Ins derechos y deberes, | MORMAS DE ME.MQRLQ. )
adupts medidas prevenlivas, | CONNVIVENCIA DE [vt_lu.aélg‘m?bd!durmmdﬂlﬂd!h!m.
eanaliza imiciativas, intervisne y SECCION Y/O AULA :]hplm_u_ !ﬂelnrar hos procesos de ensefianzs-
asesora en ke resolucidn de Afeetan 3 una parte de ja CE apre ndizaje.
problemas, pact cips en la | Es el punto de partida para planificar la PGA ded
| ewaluacitn de medidas. curse siguisnte.
h Recoge las PROPUESTA DE M EJORA
| Elabora ED - Informacds por Claustro — a probacia

" — procs
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4. Andlisis de un documento: PLAN DE
ACCION TUTORIAL

4.1 Analisis del Plan de Accion Tutorial

El Plan de Accion Tutorial (PAT) pretende ser un instrumento especifico para
potenciar la competencia social y ciudadana, aprender a aprender y la autonomia
personal en los alumnos. La accion tutorial permanente puede ser determinante para
la adquisicion de las competencias relacionadas con la regulacion de los

aprendizajes, el desarrollo emocional o las habilidades sociales.

Dentro de los objetivos de la accion tutorial y orientadores podemos destacar los
siguientes objetivos como impulsar el desarrollo psicosocial del alumnado, optimizar
los procesos de ensefianza/aprendizaje, coordinar al Equipo Docente, colaborar con
las familias y otros agentes sociales en su labor educativa.

En su elaboracion estan implicados distintos 6rganos del centro como pueden
ser son la Jefatura de estudios, el Departamento de orientacion, la Comision de

Coordinacion Pedagogica, Tutores, Equipo Directivo, el Consejo Escolar..

Ademas éstos 6rganos a la hora de confeccionar el PAT tienen que tener en
cuenta distintos documentos, como el Proyecto Educativo del Centro (PEC), que
concibe las lineas pedagdgicas generales, la Programacion General Anual, que
expresa los planteamientos pedagdgicos del centro.

Teniendo en cuenta los aspectos organizativos y que las horas de tutoria sélo
estan contempladas en LA ESO, lo han tenido en cuenta para poder llevar a cabo
cada sesion, el tiempo que pueden invertir y el objetivo primordial que pretendian,

guedando de la siguiente forma:

INFANTIL 2 medias horas, 4 horas pautadas. Para conocer el Plan

Salesiano de Accion tutorial (PSAT)

PRIMARIA 45 minutos, 2:15 horas pautadas 45” libres. Comenzar a saber como

llevar a cabo el PSAT
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SECUNDARIA 1 hora, 4 horas pautadas. Profundizar sobre los temas que se

tratan en el PSAT siendo criticos y reflexivos.

BACHILLERATO 2 6 3 horas trimestrales donde se realiza un charla y después
actividades de reflexion Relacionar, reflexionar, criticar y razonar nuestra propia

opinion sobre los temas que se tratan en el PSAT

CICLOS 1 hora pautada para los de 1° y 1 hora bimensual para los segundos.
Relacionar, reflexionar, criticar y razonar nuestra propia opinion sobre los temas que

se tratan en el PSAT

Las funciones del PAT las podriamos resumir en cuatro conceptos principales

Aprender a Aprender a ser
pensar persona

Aprender a
tomar
decisiones

Aprender a
convivir

La persona principal que llevara a cabo el PAT es el tutor, que tiene las

siguientes funciones relacionadas con el programa:

Con el alumnado:

- Facilitar la integracidon en su grupo-clase y en el conjunto de la dinamica
escolar.

- Contribuir a la personalizacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Efectuar seguimiento global de los procesos de aprendizaje y de desarrollo
personal y social del alumnado para detectar dificultades y necesidades
especiales, al objeto de articular respuestas educativas adecuadas.

- Coordinar el proceso evaluador del alumnado y asesorar sobre la promocién
y titulacion.

- Favorecer los procesos de maduracién vocacional, asi como de orientaciéon
educativa y profesional del alumnado.
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- Fomentar en el grupo del alumnado el desarrollo de actividades participativas
tanto en el Centro como en si entorno sociocultural y natural y favorecer la
coherencia del proceso educativo tanto en el curso como en el transito de un
Curso a otro.

Con el profesorado:

- Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo, especialmente en lo
referente a las respuestas educativas ante necesidades especiales y/o de
apoyo.

- Coordinar el proceso evaluador que lleva a cabo el profesorado del grupo-
clase y posibilitar lineas comunes de accion con los demas tutores.

- Favorecer el transito de informacién de un curso a otro y mantener cauces de
comunicacién con el equipo de docente.

En cuanto a la evaluacién del PAT, podemos observar en el propio documento
del centro las siguientes medidas para conservar una alta calidad de su Sistema de

Accion Tutorial:

a) Cada mes tendremos un rato de reunidén para analizar la actividad que se va
realizando y los efectos en los destinatarios. Es decir, examinaremos los aspectos
positivos y también los negativos, desde el punto de vista del tutor y de los propios
alumnos. De esta forma se puede modificar sobre la marcha lo que convenga, asi

como aportar mejoras.

b) La evaluacion de cualquier actividad es un aspecto que suele descuidarse.
Necesitamos, sencillamente, ver qué hacemos y para qué esta sirviendo. Si no se
analizan y corrigen los procesos, podemos caer en la contradiccién de defender
tedricamente la necesidad e importancia de las tutorias, pero luego provocar que
éstas sean consideradas por los alumnos como inutiles o como simple escape. “Un

segundo recreo en el que no se baja al patio”, segun palabras de ellos mismos.

c) A lo largo de las reuniones también podremos aportar cualquier actividad propia
que segun nuestro criterio creemos que enriquece y agrada a los alumnos y que al
llevarla a cabo con ellos nos ha dado buenos resultados (Este es el plan inicial para

el curso que ahora comienza, aunque sobre la marcha podremos introducir las
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modificaciones que veamos necesarias, como documento activo, mejorable,

modificable que debe ser)

4.2 Valoracion del Plan de Accion Tutorial

El documento del PAT es un documento que pretende ir mas all4 de la mera
ensefianza de contenidos, interesandose por los alumnos y preocupandose de

formar personas.

Por ello el Plan de Accion Tutorial es de vital importancia en los centros
escolares, ya que es un plan especifico de acompafiamiento del alumno a través de
todo su periodo educativo y de ensefianza de valores mediante esta asignatura
especifica.

En el IES Pedro Lain Entralgo le conceden una importancia especial al PAT,
ofreciéndole una hora semanal a los alumnos, que se intercala en el horario con el

resto de asignaturas.

Ademas se aprecia en su confeccion una especial atencion a la creacién de un
documento practico, asegurando asi su correcta utilizacion mediante el empleo de
un plan semanal de actividades y la facilitacibn por parte del Departamento de

Orientacion de los materiales necesarios.

Otro afiadido que le da calidad al PAT es la revision anual del mismo, ya que el
Plan que se encuentra en el centro a dia de hoy es el del presente curso, no el de
cursos anteriores a los cuales les dan una vigencia de unos cuantos afios. Asi dicha
revision y la correspondiente evaluacion por parte de tutores y del Departamento de
Orientacion garantizan que el Plan de Accion Tutorial se lleve a cabo de manera
adecuada, y no solo eso, sino que también garantiza que las actividades que se
llevan a cabo sean las idéneas para los contenidos que se quieren tratar en cada
momento segun las caracteristicas del grupo-clase, teniendo en cuenta el nivel en el

gue se encuentran dentro de la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria.
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5. Cauces de Participacion v Relacion

A continuacioén se expondran los distintos cauces de participacion y relacion que

se establecen entre los miembros de la comunidad educativa

Los miembros de la comunidad educativa pueden ser participes de los siguientes

modos segun su rol en dicha comunidad:

+ PROFESORADO

» Participa en los érganos del centro: Consejo escolar, Claustro de
profesores y otros 6rganos de coordinacion docente.

« Participa en la elaboracion del Proyecto curricular de etapa, de la
(PGA) y las programaciones didacticas.

+ Participa en Consejo Escolar mediante: representantes
« ALUMNADO

« Participa a través de sus delegados presentes en la junta de delegados
y Sus representantes en el consejo escolar.

+ FAMILIA

« Participa en las entrevistas individuales de tutoria, las reuniones de
grupo, a través de sus representantes en el consejo escolar y en la
Asociacion de Padres y Madres (AMPA).

+ PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

« Participa a través de su representante en el consejo escolar.

+ Presta reconocimiento, colaboracibn y apoyo al alumnado,
profesorado, equipo directivo, padres de los alumnos y demas
miembros de la comunidad educativa

5.1. Comunicacion con las familias

La comunicacioén con las familias debera cumplir las siguientes pautas basicas:

La comunicacion con los padres y madres se hard fundamentalmente a través

del profesor tutor que cada grupo tiene asignado. Las entrevistas pueden llevarse a
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cabo por iniciativa del tutor o previa peticion de los padres en la hora de tutoria de

padres o mediante la plataforma digital del centro Qe.

Todos los profesores tienen la obligacion de atender a los padres, cuando estos
soliciten informacion sobre el proceso de ensefianza/aprendizaje en las areas,

materias que se imparten.

Los padres podran entrevistarse con los miembros del equipo directivo para
tratar asuntos relacionados con su hijo/a, a ser posible en horas concertadas

previamente.

6. Funciones del departamento de orientacion

- Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la elaboracion
o modificacion del proyecto educativo del instituto y la programacion general
anual.

- Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la comisién de
coordinacion pedagogica y en colaboracién con los tutores, las propuestas de
organizacion de la orientacion educativa, psicopedagogica, profesional y del
plan de accidn tutorial, y elevarlas a la comision de coordinacién pedagoégica
para su discusion y posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

- Contribuir al desarrollo de la orientaciébn educativa, psicopedagodgica y
profesional de los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios
de ciclo o etapa, y a la eleccion entre las distintas opciones académicas,
formativas y profesionales.

- Contribuir al desarrollo del plan de orientacion académica y profesional y del
plan de accién tutorial y elevar al consejo escolar una memoria sobre su
funcionamiento al final del curso.

- Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades
educativas especiales, y elevarla a la comisiéon de coordinacion pedagdgica,
para su discusion y posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.
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Colaborar con los profesores del instituto, bajo la direccion del jefe de
estudios, en la prevencidn y deteccibn temprana de problemas de
aprendizaje, y en la programacion y aplicaciéon de adaptaciones curriculares
dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con
necesidades educativas especiales y los que sigan programas de
diversificacion.

Realizar la evaluacion psicolégica y pedagdgica.

Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados.

Participar en la elaboracién del consejo orientador.

Formular propuestas a la comisién de coordinacion pedagdgica sobre los
aspectos psicopedagdgicos del proyecto curricular.

Promover la investigacibn educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el
departamento correspondiente.

En los institutos donde se imparta formacion profesional especifica, coordinar
la orientacion laboral y profesional con aquellas otras Administraciones o
instituciones competentes en la materia.

Elaborar el plan de actividades del departamento y, a final de curso, una
memoria en la que se evalle el desarrollo del mismo.
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7.Procedimientos requladores de
convivencia

El centro esta regulado por el Reglamento de Régimen Interno (R.R.1.), que contiene
entre otros planes como el Proyecto Educativo del Centro, que a su vez contiene el
Plan de Convivencia (P.C.)

El R.R.I. es el documento regulador del centro, lo que significa que marca las pautas
de disciplina 'y las Normas de Convivencia. El propio documento marca los derechos
y deberes de cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa (profesores,
alumnos, familias y personal de administracion y servicios), para garantizar la

armonia en el centro.

El Reglamento de Régimen Interno contiene protocolos de comunicacion de faltas a
las Normas de Convivencia y de prevencion y tratamiento del acoso escolar, al igual

gue planes de correccién de conductas.

El P.C. recoge una tabla con las actividades a realizar en el curso 2015-2016 en el
centro en la que se destacan una serie de objetivos, las actividades a realizar,

calendario de realizacién, quién esta implicado y los mecanismos de evaluacion.

El Plan de Convivencia trata de educar a los alumnos en la responsabilidad y el
autocontrol de forma que asuman las consecuencias de sus actos y reflexionen

antes de que vuelvan a producirse.

8.Reflexidon personal

En este apartado comentaré la experiencia de la realizacion del primer periodo de

practicas en el centro salesianos de Nuestra sefiora del Pilar.

El Practicum | sirve no s6lo para conocer la realidad del dia a dia en el centro, sino
también para conocerlo en profundidad, a través de todos los documentos

existentes.
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He podido aprovechar para ver que un centro no son solo las clases, sino que se
necesitan numerosos planes y proyectos para que funcione adecuadamente y sea
un centro que promueva contenidos, valores y habitos mas alla de los estrictamente
académicos, ademas de para asegurar la calidad, innovacion y la atencion a todos
los miembros de la comunidad educativa segun sus caracteristicas propias para dar
una educacion lo mas personalizada y global posible. Asi pues se necesitan muchos
documentos para conseguir que no sea el alumno el que se adapte al centro, sino

gue el centro se adapte al alumno en la medida de lo posible.

En cuanto a la experiencia propia en el centro cabe mencionar que se notaba que
es un instituto experimentado en recibir alumnos de master, estaba todo muy bien
organizado y el trato personal del centro me ha sorprendido porque todo el mundo
trata de ayudar al maximo. Asi pues agradecer desde aqui la participacion de los
profesores del centro, asi como a mi tutor personal de EF, Jorge Franco, quien me
ha echado una mano en todo lo necesario aunque no hayamos tenido mucho tiempo
compartido. Por todo ello se puede decir que la experiencia en el centro ha sido muy

enriquecedora, ya que se han visto las funciones de distintos cargos del instituto.

Desde el departamento de Educacion Fisica también se ha visto una muy buena
disposicion, ya que ademas de tener el despacho dentro del pabellon algo muy
coémodo he podido conocer todos los espacios utilizados en las clases de Educacion
Fisica, desde el pabell6n, pasando por los almacenes de materiales y todas las

instalaciones necesarias para impartir las clases de educacion fisica.

Para finalizar, quiero decir por ello, que la experiencia en general ha sido muy
enriquecedora ya que por una parte se ha podido contrastar y consolidar lo
aprendido en el master y a la vez he podido comparar con las practicas del propio
grado, en el que tuve que presentar una UD, sin conocer bien el correcto
funcionamiento del centro, creo que es mas que necesario el aprender como se
gestiona un centro escolar y mas aun teniendo en cuenta lo grande que es este
centro. Por otra parte se ha visto la realidad de los distintos 6rganos del centro y en

especial del profesor de Educacién Fisica en su area y en el contexto del Instituto.
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1. INTRODUCCION

Como futuros docentes, en nuestro caso especialistas en Educacion Fisica en la
etapa de secundaria (E.S.O), Bachillerato y Formacion Profesional (FP),
necesitamos un periodo de transicion para asimilar el conocimiento y las habilidades
necesarias para ponernos delante de una clase y poder preparar, llevar a cabo y por

supuesto evaluar un afo lectivo.

El periodo de transicidn lo obtenemos durante la realizacion del Master de
educacién en el cual, existen momentos en el que se nos transmite el conocimiento

y otros en los que tenemos que plasmarlos, los Practicums.

El siguiente documento sobre el Practicum |l este periodo coincide con la
posibilidad de estar por primera vez en las clases de la especialidad (Educacion
Fisica), aprovechando la oportunidad de observar al docente, aprender, y

posteriormente poner en practica una UD anteriormente preparada.

Personalmente esta experiencia es muy motivante, ya que tenemos la
oportunidad de experimentar en primera persona la docencia. La segunda etapa
(Practicum II) de las précticas, puede considerarse un ensayo de lo que en un futuro
todos esperamos realizar en nuestro trabajo. Desarrollo de la Unidad Didéctica,
seguimiento durante la misma, evaluacion, participacion en aspectos organizativos
y de logistica dentro del centro, como guardias, recreos, reuniones de
departamento... En mi caso particular es éste periodo de Practicum Il el que
esperaba con mas ganas, ya que como he mencionado anteriormente, consiste en

sumergirte dentro de la experiencia docente.

Para la redaccion del documento se utilizara la tercera persona ya que creo que
es una forma muy adecuada de transmitir todas mis experiencias, problemas
acontecidos, soluciones llevadas a cabo, propuestas de mejora... de una forma clara
y concisa, dejando mas protagonismo al contenido del documento que al autor del

mismo.
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En relacion a la bibliografia se utilizaran las normas APA, ya que han sido las

reglas que se llevan usando durante el grado y todo el afio del master. Son normas

gue se han trabajado se han comprendido y se entiende el uso de las mismas.

El presente documento trata de resumir todas las experiencias vividas durante

el periodo Practicum Il, con el objetivo de completar los resultados de aprendizaje

de una manera mas practica. Como se ha descrito en el indice, el esquema que

vamos a seguir es el siguiente.

Actividades de observacion realizadas en el centro, tanto de manera
sistematica como asistematica.

La participacion llevada a cabo en el centro, mediante la redaccién de
informes de las sesiones en los que se detallaran las fases de la misma,
los aprendizajes y contenidos trabajados, como la actitud llevada a cabo
por el docente con el fin de mejorar, facilitar y conducir su proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Valoracion final de la experiencia en el Practicum Il, se elaborard un
apartado en el que apareceran los que en mi opinion son los aspectos mas
relevantes y los que mas me han marcado durante esta experiencia,
haciendo una reflexion de los mismos. Finalmente se expondran una serie
de propuestas de mejora que podrian haberse afiadido, y que serviran
para mejorar en el futuro.

Bibliografia
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2. ACTIVIDADES DE OBSERVACION REALIZADAS EN EL
CENTRO

2.1- Observacion Asistematica

En este primer apartado se van a relatar el conjunto de aspectos significativos
que a través de una observacidn asistematica me llamaron la atencion durante el
periodo de Practicum Il. Se tomara en especial consideracion los aspectos

relacionados con el area de Educacion Fisica.
2.1.1 El Centro

En el caso personal que se atiende se eligio el Colegio de Salesianos Nuestra
sefiora del Pilar, centro localizado en la calle Maria Auxiliadora 57 junto al hospital
Clinico de la ciudad de Zaragoza. La eleccion se condiciond por cercania y porque
tanto mi padre como mi tio habian estudiado en sus tiempos en este centro, llegando

incluso mi tio a trabajar un par de afios.

El centro Salesianos de nuestra sefiora del Pilar, es un centro de educacion
infantil, primaria, secundaria, bachillerato y ciclos formativos. Aqui viene alumnado
de todos los lugares de la ciudad, incluso de otros pueblos y ciudades dado su alta
especialidad en distintas etapas (infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato, Ciclos
Superior y Medio) y su alta tasa de estudiantes que después de haber estudiado en

dicho centro encuentran una salda laboral aceptable.

Para entender la organizacién del centro, cabe mencionar el horario que se sigue.
Las clases de ESO se realizan entre las 8:00h y las 13:50h; siendo cada sesion de

50 minutos y teniendo descanso (recreo) de 30 minutos entre las 10:35h - 11:05h.

El centro se rige internamente por la Programacion General Anual (PGA) que
se modifica cada afio. El centro se administra externamente mediante el Boletin
Oficial de Aragon (B.O.A.), mas concretamente segun la “ORDEN de 9 de mayo de
2007, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se aprueba el
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curriculo de la Educacién secundaria obligatoria y se autoriza su aplicacion en los
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén”. Boletin Oficial de Aragén,
nam. 65, pp. 8871-9024. El centro necesita adaptar la nueva legislacion que proviene
de la LOMCE y que estard vigente el curso 2015-2016. El calendario del centro lo

administra la Comunidad Auténoma de Aragon.

2.1.2 Area Educacion Fisica

Las instalaciones de las que se disponen para el area correspondiente

(Educacién Fisica) son:

- El pabellén polideportivo con varios almacenes con material propio, vestuarios
y un despacho para los profesores de Educacion Fisica, en el que se
encuentra una aserie de material mas caro, un lavabo y un botiquin de

emergencia. En el ANEXO | se encuentran fotos de estos espacios.

- Espacio externo (recreo), dispone de un par de campos de futbol sala y un
total de cuatro canchas de baloncesto separadas por una valla, por lo que
adquieren una gran utilidad dependiendo del clima y de la sesién a realizar.
Ademas rodeando todo este recinto existe una pista de atletismo con varias
calles determinadas, lo cual ayuda en determinadas Unidades Didacticas en
las que seria necesario un espacio grande con medidas acotadas para su

realizacion.

- La conserjeria del centro también esta provista de un botiquin con material
basico para cualquier accidente, la puerta de entrada esta siempre cerrada, y

son los conserjes las que deciden siempre quien entra y quién sale.

- Todas las clases de Educacion Fisica en secundaria se dan dentro del recinto
escolar, ya sea en el recreo o en el pabelldn, por el contrario si es cierto que
los alumnos de 4° de primaria van una vez a la semana van a la piscina que

se encuentra en Duquesa Villahermosa.
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Ademas, existe una gran importancia sobre una serie de objetivos del centro y
mas especificamente, objetivos del departamento de Educacién Fisica como la
formacién en valores de tolerancia y respeto, ademéas de formar a un alumno
autosuficiente capaz de superar las dificultades del dia a dia para adquirir sus
competencias basicas. Nosotros como profesores de Educacion Fisica deberiamos
de ayudar para que los alumnos sean capaces de la superar cualquier obstaculo,
favoreciendo la creacion de habitos saludables y habitos hacia la préactica y
adherencia a la actividad fisica.

Respecto a actividades extraescolares, el centro cuenta con una multitud de
variedad debido como he mencionado al principio posee alumnos de todas las
etapas desde infantil hasta bachiller, pasando por ciclos formativos. Dicho esto, el
centro cuenta con actividades deportivas (Futbol sala, tenis, baloncesto, patinaje
artistico, multi-deporte infantil, gimnasia ritmica, patinaje en linea, judo), ajedrez y
juegos inteligentes, robética, desarrollo mental para nifios y nifias (dirigido a alumnos
entre 4 y 11 afos, utilizando las matematicas y el inglés, comedor escolar, dibujo y

pintura, idiomas, informatica, musica para todos, actividades para adultos...

2.1.3 Alumnos SALESIANOS

Dado la gran inmensidad del centro, me voy a centrar en la etapa educativa que
mAas me interesa y en la que mas parte del tiempo voy a estar durante los periodos
de practicum Il y Ill, la E.S.O. En el curso actual 2015-2016, el centro cuenta con

243 alumnos repartidos de la siguiente manera:

1° E.S.0O: 61 alumnos, 21 chicas vy 40 chicos
2° E.S.0O: 60 alumnos, 25 chicas y 35 chicos
3° E.S.0O: 62 alumnos, 26 chicas y 36 chicos (9 en diversificacion)

4° E.S.O: 62 alumnos, 28 chicas vy 34 chicos (8 en diversificacion)

Dentro de este contexto (E.S.O) nos encontramos con un alumnado
perteneciente al entorno cercano del centro como puede ser poblacion del barrio
delicias, de la ciudad jardin, barrio Romareda... pero como se ha mencionado

anteriormente, dada su gran inmensidad y variedad de estudios disponibles para un
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futuro inmediato existen alumnos que provienen de otras ciudades y pueblos
colindantes. Una pequefia parte de este alumnado proviene de la inmigracion de

varios paises.

No existe ningun tipo de transporte especifico del centro, los alumnos vienen en
autobuses urbanos, bicicleta, coche propio o andando pero el centro no dispone de

ningun tipo de servicio de transporte.

Con relacion a otros colegios, se ha hecho un intercambio a Francia, los alumnos
ahora estan en Francia y vuelven con los alumnos franceses en primavera. En
bachiller se hace con Italia. También esta el Club Don Bosco, que es el que se

encarga de organizar todas las actividades extraescolares deportivas del colegio.

A partir de los informes recopilados al inicio del curso 2015/2016 podemos
destacar personas que presentan dificultades a la hora de practicas Educacion
Fisica, como son: una chica con obesidad severa, que hace lo mismo que los demas
pero hasta donde puede, otra chica que tiene asma, que normalmente no le influye
pero Ultimamente no puede realizar esfuerzos, otra que ha venido nueva al colegio,
es de Rumania y estd aprendiendo espafiol, un chico que siempre ha tenido
depresiones, toma antidepresivos y debe de ir al psicélogo, alumnos con asperger y
discapacidad psiquica, incluso un chico de 4° de a E.S.O que tiene el corazén al

revés y por lo tanto esta exento de practicar actividad fisica...

Se podria decir que el interés por la actividad fisica y en especial por la Educacién
Fisica, es normal, existiendo una mayoria de alumnos que demuestran interés,
practican deporte fuera del instituto o incluso que participan en actividades

extraescolares antes mencionadas.
2.2- Observacion Sistematica

En el siguiente apartado vamos a realizar una observacion de la intervencion del
mentor durante las clases de Educacion Fisica en el Colegio Salesianos durante

nuestro periodo Practicum II.
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Las observaciones han sido llevadas a cabo en diferentes clases que impartia el
mentor. ¢Qué es una observacion sistematica? Segun una autora con reconocido
prestigio, la observacién sistematica es una técnica organizada y estructurada que
requiere previamente el establecimiento concreto de cada categoria y su dimension

sobre el acontecimiento que se va a registrar Anguera (2000).

El primer elemento que vamos a observar es el feedback que docente usa dentro
de sus sesiones. El feedback segun Moreno, R. & pertuzé, J. (1998) “En el ambito
docente, el término feedback o retroalimentacion, se refiere a la entrega de
informacion al estudiante acerca de su desempefio con el propédsito de mejorar éste
en el futuro, no basta con informar a un alumno acerca de su desempefio, sino que
la informacion debe ser entregada de forma tal que haga posible una mejoria durante

el proceso de aprendizaje”.

Como hemos estudiado durante el grado y mas concretamente durante el Master
de Educacion en la asignatura de Luis Garcia: Fundamentos de disefio instruccional
y metodologias de aprendizaje en la especialidad de Educacion Fisica sabemos que
existen diferentes tipos de feedback, los cuales se agrupan en diferentes apartados.
(Garcia 2013):

En funcién del momento

- Concurrente: El docente va dando informacién en el momento, esta condicionado
al tipo de tarea. En una tarea continua mas facilidad para dar feedback
concurrente. La ventaja reside en que el alumno vaya modificando su ejecucion
técnica o su comportamiento/actitud mientras ejecuta. Son mas eficaces desde
el punto de vista de la ejecucidn, pero hay un nivel de dificultad que es la atencion
del alumno, con lo cual el feedback debe ser concreto y sencillo.

- Inmediato: El docente da la retroalimentacién 6 — 20 segundos inmediatamente
después de la ejecuciéon. Permite un recuerdo de la actividad y detenerse en
explicarlo. Deberia ser concreto y sencillo.

- Retardado: es menos eficaz porque ya hay mucho olvido, pero muchas veces se

da por las condiciones de la tarea.

En funcién de la direccién
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Individual: es el mas util y el mas oportuno. Es el mejor para que el alumno pueda
modificar la tarea. Inconvenientes: hay muchos alumnos y no se puede dar
feedback todos ellos.

Grupal: no es muy Gtil en aspectos técnicos, ya que es dificil que un grupo grande
de los alumnos tengan el mismo error, en cambio es muy Util para motivar o
animar.

Masivo: el que damos a toda la clase. Su objetivo esta centrado en controlar y
gestionar la clase.

En funciéon de laintencién

Evaluativo: Su objetivo es comparar la ejecucién ideal con la ejecucion de cada
alumno. El entrenador refuerza la ejecucion, dando a conocer si se esti haciendo
bien o mal.

Descriptivo: Su objetivo es sustituir la falta de propiocepcion dando informacion
oral. El objetivo es informarle externamente de lo que el alumno internamente no
puede ser. Hay que tener en cuenta que debemos de tener un objetivo claro, que
sean ellos los que realmente se den cuenta de sus errores.

Explicativo: Su objetivo es proporcionar informacion empirica, las causas de los
errores y de los aciertos.

Prescriptivo: Su objetivo es dar a conocer el error y formas de evitarlo o
corregirlo. Es mas analitico. Va seguido normalmente del explicativo y es el mas
complejo y necesario.

Interrogativo: Se suelen realizar preguntas irénicas o retéricas con el fin de
conducir al alumno hacia el progreso y el aprendizaje personal. Lo que gueremos
es que conozca su grado de conciencia. Es util porque estamos potenciando la
propiocepcion del alumno.

Emocional: objetivo es reforzarle, motivarle. Predominio afectivo
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Ademas del tipo de feedback debemos de tener en cuenta el proceso que se lleva
a cabo cuando el docente otorga esta retroalimentacion a los alumnos, en la tabla
de Moreno, R. & pertuzé, J. (1998), que se muestra a continuacién se puede

observar el proceso de una forma sencilla

/ DOCENTE \

ENTREGA DE EY&LUACION
RET ROALIHMENTALC 10 SEGUN DBJET 1¥Y0D5

l !

ESTUDIANTE CONDUCTAS

L

Podemos observar a simple vista que es un proceso cerrado en el cual, cuando
el docente entrega retroalimentacion espera un cambio de conducta en los
estudiantes, con la intencion de mejorar su desarrollo o ejecucion y poder mejorar
de cara a una evaluacion objetiva llevada a cabo por el propio docente, asi se cierra

el circulo.

Una de las herramientas que hemos usado para contabilizar de alguna manera
la cantidad y tipo de feedback que el docente otorga es una tabla. Es una
herramienta sencilla y facil de usar. A continuacion se presenta la tabla en la que se
muestran los diferentes tipos de feedback segin el momento, la intencion y la

direccién. (Tabla 1)

TIPOS DE FEEDBACK EJECUTADOS POR EL PROFESOR

SEGUN EL MOMENTO SEGUN LA INTENCION SEGUN LA DIRECCION

Diferentes tipos de feedback segun el momento, la intencién y la direccion (Tabla 1)
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Feedback Segun el momento

Concurrente
¥ Inmediato

H Retardado

Porcentaje del uso de feedback segun el momento (Gréfica 1)

Finalmente se presentan varias graficas en las que se puede observar de una
manera rapida y sencilla el uso que el docente le da a los diferentes tipos de

feedback, teniendo en cuenta el momento, la intencién y la direccion.

Feedback Segun la.direccion

Segun la inten c\m

' Individual 5’ k¥

- Grup'_al o

! /@ Masivo a5

Porcentaje del uso de feedback segun la direccion (Gréfica 2)
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Feedback Segun la intencidn

5% Evaluativo

Descriptivo
Explicativo
(]

Prescriptivo

H Interrogativo
- Emocional
30%

Porcentaje del uso de feedback segun la intencion (Gréfica 3

Podemos observar en la grafica 1, existe una clara diferencia en el feedback
gue hemos usado segun el momento. A simple vista vemos que se utiliza en gran
medida el feedback inmediato (45%), por encima del retardado (32%) y del
concurrente (23%). En mi opinion esto es debido a que dar un feedback concurrente
es un poco mas dificil porque depende de la tarea, ademas de contar con un niamero
muy alto de alumnos (entre 25y 30). El mas usado es el inmediato ya que el docente
se tomaba un cierto tiempo después de las acciones para pensar cdmo interactuar
con el alumno o alumnos de una manera mas positiva. Existe un gran porcentaje,
casi la tercera parte del uso de un feedback retardado, esto es debido a que después
de cada tarea, el docente siempre juntaba a los alumnos y les daba una
retroalimentacion sobre la propia tarea, antes de comenzar la nueva, igualmente al

acabar la sesion.

Si nos fijamos en la grafica nimero 2, existe un alto porcentaje de feedback
masivo (55%), esto es debido a todos aquellos momentos en los que se explica la
tarea antes de lanzarla, a la propia retroalimentacion que da al grupo al finalizar las
actividades y lo mismo al acabar las sesiones. Con respecto al porcentaje de
feedback individual (30%), la mayoria de veces eran llamadas de atencion, o
correcciones de la propia ejecucion lo que hace que el feedback individual se use
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casi en un tercio de las veces registradas. Si observamos el feedback grupal (15%),
es un porcentaje bastante bajo, esto es debido a que algunas de las actividades eran
de caracter individual o masivo, por lo que este tipo de retroalimentacion se usaba

en menor medida.

Finalmente, observando la gréfica 3, el méas usado es el feedback explicativo
(40%), se debe a la cantidad de explicaciones empiricas que el docente otorga, a
veces incluso habia que repetirlas porque los estudiantes no las terminaban de
comprender. Estas explicaciones son necesarias porque también coincidié con una
serie de Unidades Didacticas que los propios estudiantes no habian trabajado con
anterioridad, era la primera vez que lo trabajaban, por lo que era necesario explicar
una gran cantidad de aspectos a tener en cuenta. Por detrds nos encontramos el
evaluativo (25%), los alumnos en bastantes ocasiones nos pedian correcciones y
nos preguntaban si lo estaban haciendo correctamente, los alumnos tenian una
buena predisposicion a aprender y querian saber en todo momento si lo estaban
haciendo bien o mal. En tercer lugar, con una clara diferencia nos encontramos el
feedback descriptivo (15%), seguido del feedback prescriptivo (13%), y del
interrogativo (12%), en este caso personalmente me hubiera gustado ver un mayor
porcentaje de feedback interrogativo ya que como nombra Vicente en el estudio de
Diaz-Del-Cueto, M. et al. (2011), “Parece que esté feedback interrogativo en el
desarrollo de la accion les hace ser mas conscientes de la necesidad de hacer algo
atil” y por lo tanto también favorecer la competencia de aprender a aprender. Para
acabar con el comentario de las gréaficas existe un pequefio porcentaje de feedback
emocional (5%), también me hubiera gustado un mayor uso de este feedback,
aunque este pequefio porcentaje puede que sea debido a que los estudiantes eran
bastantes responsables e independientes, la mayoria de ellos ya venian con una
buena predisposicién y un alto nivel de motivacién intrinseca, por lo que la necesidad

de reforzarles quedaba en un segundo plano.

Segun Diaz-Del-Cueto, M. et al. (2012), en su estudio sobre la estrategia de
preguntas respuestas, nos dice que el método Teaching Games for Understanding
(TGfU), es efectivo, quiza al principio sorprenda a los alumnos y sobre todo dificulte
la labor del profesor, ya que debe de demostrar un mayor conocimiento sobre los
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diferentes aspectos y existe una mayor complejidad, pero si se lleva a cabo de
manera correcta, se despertara en los alumnos una mayor motivacion intrinseca y
predisposicion hacia las tareas, por lo que podemos concluir que esta metodologia,
muy parecida al uso de un feedback interrogativo, hace que los alumnos aprendan
de manera significativa fomentando un aprendizaje comprensivo. Por lo que en otras
ocasiones se deberia de hacer un uso mas extenso de este tipo de feedback ya que

posee una gran cantidad de ventajas para el alumno.

3. PARTICIPACION EN EL CENTRO

Después del periodo de observacién de la metodologia y formas de trabajar del
tutor de la entidad y profesor de Educacion Fisica del centro, comencé con mi
participacion activa en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.)
aplicando la Unidad Didactica que habia preparado anteriormente durante el
segundo cuatrimestre del Master de Educacion.

3.1- Aplicacién de la Unidad Didactica

El disefio de la Unidad Didéactica sobre el deporte individual de oposicion:
Badminton, se llevé a cabo para la asignatura de Educacion Fisica, teniendo en
cuenta tanto el curso, materiales, instalaciones, junto con el nivel tedrico que tenian
los alumnos de las clases correspondientes. Esta informacién la pude obtener
gracias al periodo Practicum |I.

La unidad didactica fue confeccionada en la asignatura del Master de formacion
del profesorado de Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para el
aprendizaje de Educacion Fisica, con la supervisién constante del profesor Mikel
Chivite. (ANEXO I11).

Como he mencionado anteriormente, vamos a desarrollar una Unidad Didactica
de badminton. El centro dispone de suficiente material y espacio dentro del propio
pabellon como para formar 9 pistas de badminton, por el contrario, no dispone de
suficientes raquetas y volantes para todos, por los que al principio del comienzo de

la UD se les exigio a los alumnos que trajeran una raqueta y volante por persona.
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En cada sesion impartida se llevo a cabo una recopilacion de informacion
sobre las clases, que plasmaremos mediante una serie de informes (ANEXO l1), esta
herramienta nos servira para reflexionar sobre las sesiones y conocer aspectos que

seguramente se nos han escapado durante el desarrollo de las mismas.

La herramienta que hemos usado (planilla), ha sido creada teniendo en cuenta
una serie de elementos que considero importantes a tener en cuenta durante una

sesion de Educacion Fisica:

En primer lugar se ha dividido la sesién temporalmente, existiendo en todo
momento una explicacion previa, un calentamiento, una parte principal, una vuelta a
la calma y una reflexion final. En cada uno de los apartados comentaremos todo lo
ocurrido con respecto a la organizacion, transiciones entre tareas, aceptacion de las
reglas y comprension de las explicaciones, desarrollo de los contenidos, dificultades,

facilidades o cambios de tareas.

En segundo lugar, en el apartado de observaciones tendremos en cuenta el
comportamiento de los alumnos en cuanto a las explicaciones iniciales, aceptacion
de tareas, comprension de las explicaciones, motivacion de los alumnos, trato del
material, asistencia y comportamiento en vestuarios. Hemos tenido en cuenta todos

aguellos aspectos que se nos han podido escapar en el apartado anterior.

Tras haber recopilado una cantidad muy grande de informacion sobre estos
aspectos, podriamos concluir que dentro de la separacion temporal, se podrian
haber afiadido un par de apartados mas dentro de la parte principal, el lanzamiento
de la tarea y la retroalimentacion posterior a la actividad, ya que antes y después de
cada tarea, el profesor reunia a los alumnos para darles algunas consignas sobre la
tarea realizada o sobre el desarrollo de la siguiente tarea. Creo que es importante
porque en algunos momentos estas pequenas “charlas”, servian de mucho, ya que
después de experimentar y participar en las tareas planteadas, surgian gran cantidad

de dudas y preguntas que debian ser resultas antes de empezar la nueva actividad.

Dentro del apartado observaciones se podria haber suprimido quiza alguno, ya
gue por ejemplo el comportamiento en los vestuarios era casi siempre correcto y en

muchas ocasiones no teniamos ni siquiera que vigilarlos. En cambio si que se podria
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haber afadido otro apartado para registrar el trato a los compafieros, ya que en
alguna ocasion surgia algun problema o alguna conducta disruptiva con relacion a
otros compafieros. Me parece interesante afiadir este apartado con la intencion de,
al finalizar un trimestre o una Unidad Didé&ctica, mostrar a los alumnos la actitud que
han mantenido con respecto a sus compafieros, asi quiza los alumnos mas
disruptivos se den cuenta por si mismos que la actitud que estan llevando a cabo
con relaciéon a los comparfieros no es la mejor, ni siquiera es aceptable en algunos

Casos.
3.2- Actividades complementarias

En este apartado vamos a exponer las diferentes actividades complementarias
que hemos ido realizando durante nuestro periodo de practicas en el centro, ademas

de la Unidad Didactica que habiamos preparado para la etapa de Practicum Il

En primer lugar me referiré a la primera semana de este periodo coincidente con
la dltima semana de clases antes de Semana Santa, la cual el centro emplea para
realizar “La Semana Interdisciplinar”. En esta semana la etapa educativa de la
E.S.O. tenia una serie de eventos y charlas informativas muy diferentes a las clases
impartidas con normalidad. El objetivo de esta semana es aportar toda la informacion
posible a los alumnos para que sean capaces de elegir de forma correcta el futuro
gue desean emprender, ya sea continuar con bachillerato, seguir con algun grado

informativo o cualquier otra salida laboral de cualquier indole.

Cada dia de esta semana comienza con una charla informativa, el primer dia
acudieron al instituto tres enfermeras en 4° del Grado y una matrona, quienes nos
explicaron las ventajas e inconvenientes de ese tipo de estudios y trabajo. La charla
del martes consisti6 en una conferencia impartida por Roberto Ladrén, un
empresario exalumno del colegio, quién hace veinte afios abri®6 una pequefia
empresa de griferia, y ahora posee una de las empresas que mas progresion ha

tenido en los ultimos afos.

Para la charla del miércoles, acudieron al colegio una Policia Nacional, una

guardia civil, un militar de la UME y un bombero, el cual no acudi6 porque tuvo que
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asistir al incendio que se produjo en Valdefierro. Para la charla de jueves, acudieron
al instituto tres deportistas de élite, que son o fueron antiguos alumnos del centro.
Asistio un jugador del baloncesto, una karateka y una chica campeona de Kick
Boxing. Después de la charla, nos realizaron una exhibicion, tanto de baloncesto,

como una cata de karate, y Kick Boxing.

Para el dia final de la semana interdisciplinar, vimos una pelicula sobre la
disciplina y el cimulo de presiones y obligaciones que debemos de seguir segun la
sociedad, era una critica en la que se pretendia que los alumnos entendieran que lo

realmente importante es dedicarse a algo que les guste y motive.

Ademas de esta semana tan productiva y en mi opinion util, sobre todo para los
alumnos de 4° de la E.S.O, comentaré todas aquellas actividades de guardias o

recreos, junto con la sesione de evaluacion a la que asisti.

Con relacion a las guardias, no tuvimos que sustituir a nadie durante mi periodo
de précticas, ese tiempo de obligatoria permanencia en el centro se puede utilizar
para preparar algun detalle de las clases, ultimar aspectos de alguna actividad,

valorar las sesiones anteriores...

Los profesores de Educacion fisica como se ha mencionado en apartados
anteriores, disponen de un despacho en el propio pabellon, por lo que en raras
ocasiones se sale del mismo, esto hace que los docentes de esta asignatura, tengan
gue pasar por el recreo siempre que quieran acudir a la sala de profesores, por lo
que, aungue no existiera la obligacion de estar en el recreo, todos los dias
paseadbamos por el mismo. Personalmente me gustaba andar por el recreo, ya que,
ademas de controlar un poco, en muchas ocasiones los propios alumnos se acercan
a los docentes y aprovechan ese tiempo para conversar con ellos sobre aspectos

mas personales,

Para seguir con este apartado, se incluyen dentro de actividades
complementarias, el conjunto de ayudas que el tutor del centro demandaba. Por
ejemplo en 1° de la E.S.O, durante la Unidad Didactica de gimnasia Deportiva,

ayudar a sacar el material (colchonetas) ademas de vigilar, ayudar y controlar alguno
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de los grupos en los que dividia la clase, ya que ésta Unidad Didactica puede ser

bastante peligrosa si no se realizan los ejercicios de una manera correcta.

En la Unidad didactica de “Bailes del Mundo” para 3° de la E.S.O, me encargaba
de ayudar con el transporte del material audiovisual (ordenadores y equipo de
musica), ademas de ayudar a los diferentes grupos con el ritmo, posicion,

propiocepcion...

Finalmente para la Unidad Didactica de “Juegos Cooperativos” impartida en 4°
de la E.S.O, me dedicaba a controlar el material, ademas de asegurarme de que

cumplian las reglas propuestas en cada uno de los juegos.

Para acabar con este apartado de Actividades Complementarias, me gustaria
destacar la asistencia a una sesion de evaluacion del curso 2°A, en la que todos los
profesores que dan clase a este grupo deben asistir junto con una hoja de evaluacion
en la que aparecen todas las notas del trimestre. El tutor de la clase reparte una hoja
con las notas de todos los alumnos en todas las materias, para que los docentes
comparen las notas que ellos tienen con las de esa hoja y comprobar que se
corresponden, durante esta sesion de evaluacion se habla de cada alumno por
individual, centrandose en los siguientes apartados: Notas académicas, Actitud

durante las clases y Habitos de estudio.

4. VALORACION FINAL

En este apartado final se va valorar la experiencia que he tenido durante el
Practicum 1l en el Colegio de Salesianos Nuestra sefiora del Pilar desde una
perspectiva mas personal, criticando algunos aspectos que, en mi opinién, se
podrian mejorar, resaltar los momentos clave de la experiencia y hacer una

valoracion personal sobre el conjunto de esta etapa.

La experiencia en el centro de practicas se podria resumir en las palabras muy
satisfactoria. El hecho de estar continuamente en un centro como si ya estuvieras al
servicio de la administracion me ha ayudado mucho a comprenderlo, a sentirlo, a

darme cuenta de que el dia a dia es muy diferente a como me lo habia podido
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imaginar, existen multitud de aspectos que se nos escapan, debido a la complejidad

que el cargo de docente posee.

El Colegio de Salesianos Nuestra sefiora del Pilar es un centro enorme, contiene
primaria, secundaria, bachillerato y FP, ademéas de unas instalaciones increibles,
tanto para el &rea de EF como para cualquier otra asignatura, por lo que en muchas
ocasiones existen problemas de logistica, horarios, uso de instalaciones... aunque

normalmente se prevén con suficiente antelacion.

El cuerpo de docentes del centro nos ha ayudado durante la experiencia, nos
han acogido como uno mas dentro del cuerpo del centro, incluso profesores nos han
pedido consejo respecto a algun tipo de metodologia mas innovadora que nosotros
hemos podido aprender en la carrera universitaria de Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte, ya que antiguamente no existia el master en educacion. Por otro lado
me gustaria resaltar el buen rollo que existe en ese centro, ya que en un par de
ocasiones coincidiendo con el cumpleafios de dos profesores, organizaron una
especie de almuerzo en la sala de profesores, mejorando y fomentando asi la
convivencia de los docentes en el centro. También me gustaria destacar que el
altimo dia de préacticas fuimos los propios alumnos del master los que preparamos

ese almuerzo en sefial de agradecimiento a todos ellos.

La Unidad Did&ctica de badminton la escogi de entre todas las que me proponia
Jorge, porgue en especial me gusta mucho ese deporte, incluso lo practiqué de
forma federada durante mi adolescencia, ademas me parece una buena forma de
dar a conocer el badminton, ya que se trata de un deporte poco conocido entre ellos,
y que ofrece una gran riqueza motriz, incorporando habilidades y destrezas que

favorecen la mejora de su coordinacion.

Desde el punto de vista educativo, es un deporte muy integrador, ya que no
existe tanta diferencia motriz entre el alumnado (masculino y femenino). Y tiene gran
aplicacién en el campo del ocio, facilitando que el alumno lo incorpore como
actividades recreativas en su tiempo libre. Ademas no se requiere un material

excesivamente caro o raro como para no poder practicarlo.
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Respecto a las sesiones que he impartido de la Unidad Didactica de badminton
puedo decir que tenia mucha seguridad a la hora de impartir las clases, ya que
ademas de conocer un poco a los alumnos durante las semanas anteriores, el tutor
estaba presente en todas las sesiones. He estado especialmente comodo con los
grupos elegidos de 2° ESO, por lo que vuelvo a recalcar que ha sido una experiencia

verdaderamente positiva.

Las sesiones estaban todas planificadas, sabiendo lo que ibamos a ver cada dia,
que materiales ibamos a utilizar, recursos didacticos... todo contemplado en la UD
preparada en la asignatura de Disefio. Al comienzo de las mismas, me di cuenta de
que no iba a poder realizar todo lo que habia planeado, asi que decidi ir dia a dia
realizando todo lo posible, pero sin excesivas prisas que afecten negativamente al
proceso de enseflanza-aprendizaje de los alumnos, eran los propios alumnos los

que “iban mostrandome el camino”.

En la primera sesién presenté la Unidad Didactica utilizando un vocabulario
técnico pero acorde para los alumnos. Traté de que se entendiera aspectos basicos
sobre el badminton, el material con el que se practica y las prensas para coger la
raqueta durante las actividades propuestas. Ademas utilice todo lo que pude el
feedback interrogativo y emocional, con la intencibn de que los alumnos

comprendieran de la manera mas significativa posible lo que les intentaba transmitir.

Dentro de cada una de las sesiones, las dividimos en cinco partes, informacion
inicial, calentamiento, parte principal, vuelta a la calma y comentario final. He tratado
de realizar actividades variadas, motivadoras y divertidas para que los alumnos no
se aburran y para que no pierdan la motivacion intrinseca que tenian la mayoria.
Dentro de las diferentes tareas hemos tratado de agrupar a los alumnos de diferentes
formas (individuales, parejas, grupos...). Los alumnos han sabido organizarse de
acuerdo al espacio que disponiamos, ya que ya tenian la dinamica con el mentor del

instituto.

Respecto al tiempo de las actividades, pensaba que iba a tener un poco mas de
tiempo ya que no pensaba que tendria tantos aspectos que me harian perder tiempo.

(Acudir al pabellon, cambiarse de ropa, volver a las clases desde el pabelldn...). Aun
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asi habia algunas actividades que estaban funcionando muy bien y los alumnos
estaban disfrutando con la tarea, por lo que ofreciamos mas tiempo de practica. Igual
que al contrario, si los ritmos de aprendizaje eran mas lentos dejdbamos mas tiempo

de lo previsto para que consiguieran dominar cualquier actividad.

La organizacion de la clase siempre era en forma de semicirculo para que todos
los alumnos me vieran y controlar mejor a los alumnos. De esta manera, los alumnos
podian ver mejor las demostraciones que ibamos realizando. Normalmente nos
reuniamos en el centro del pabelldn ya que las pistas ocupaban casi todo el espacio
y los alumnos estaban muy repartidos.

Respecto a la retroalimentacion o feedback, intenté dar la méxima posible,
corrigiendo a los alumnos en aspectos técnicos como la prensa de raqueta, la
colocacién del cuerpo en el saque, recordando el reglamento del saque, tipos de
golpeos...Intenté utilizar, como he mencionado anteriormente, de una manera mas
habitual un feedback interrogativo y emocional, siempre intentando que sea grupal.
Habia alumnos que les costaba un poco mas, por lo que cualquier mejora era digna

de resaltar con una retroalimentacion positiva de reconocimiento (Areas Target)

Creo que la realizacion de la memoria es una buena herramienta para poder ver
lo que ha pasado después de cada sesion, ver las virtudes y defectos de las tareas
planteadas y, de la organizacién de la sesion y como tratar de solucionarlos para

futuras sesiones de ese contenido...

Como propuestas de mejora incluiria durante el periodo de practicas, que
durante el periodo de Practicum I, elegir definitivamente el curso con el que vas a
impartir tu Unidad Didactica. De esta manera, el mentor podria dejarte intervenir en
alguna clase y poder conocer de una manera mas cercana a los alumnos, ya que
con tan poco tiempo no podia ni aprenderme todos los nombres de los alumnos que

llevaba.

Estoy orgulloso de haber participado en la educacion de esos alumnos, por
minima que sea, y me gusta pensar que en algun momento se acordaran de mi,
recordando momentos que pasamos juntos o algun tipo de destreza que han

aprendido gracias, en parte, a mis consejos.
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ANEXO |

INFORME POST-SESION

1. Explicacion previa

Durante la explicacion previa me he presentado a los
alumnos (alumno en practicas, universidad de
Zaragoza, Master de profesorado). Se les dice la fecha
del examen préctico.

He explicado en que consiste el deporte del bAdminton,
el material con el que los alumnos van a practicar este
deporte a lo largo de la unidad didactica (raqueta y
volante) y las prensas para coger la raqueta

2. Calentamiento

Ha sido breve pero intenso para que los alumnos
adquirieran calor de la manera mas rapida posible. Ha
salido como esperaba. Los alumnos han reaccionado
bien a mis indicaciones y han sabido aceptar los
ejercicios previstos. Hemos dado mayor importancia a
los grupos musculares mas utilizados en este deporte.

3. Parte principal

4. Vuelta a la calma

En esta primera sesién, vamos a realizar una
evaluacién diagnostica para ver el nivel de que parten
los alumnos. He dispuesto a los alumnos por parejas y
el objetivo era que contabilizaran los golpeos que
realizaban seguidos en diferentes distancias. Los
alumnos disponian de una ficha para que apuntaran
los resultados.

Después de la evaluaciéon realizamos un par de
actividades, en primer lugar, de manera individual con
un volante lanzarlo por el aire, posteriormente en
parejas y finalmente en grupos, utilizando todas las
partes del cuerpo que queramos para golpearlo.
Posteriormente se por parejas con un volante se van
pasando el movil. Finalmente se les ensefia la cuchara,
una forma de no tener que agacharnos siempre que el
volante se caiga al suelo.

Los alumnos han recogido el material donde
correspondia, y al final los he reunido para un
comentario final.

5. Comentario final

Mientras realizabamos estiramientos comenté que voy
a procurar que las clases sean amenas Yy divertidas,
gue vamos a aprender mucho sobre este deporte, el
badminton, y que si nos da tiempo al final de la unidad
didactica haremos un pequefio torneo.
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Han asistido todos los alumnos a clase, pero
no todos han participado durante la sesién,
Asistencia un chico n ha podido participar porque esta
lesionado y tiene una escayola en la pierna.
Toma de datos.

) Al comenzar, los alumnos se han cambiado
Comportamiento |con rapidez, han acudido a la pista donde

vestuarios solemos quedar, al finalizar la sesion no ha
existido ningun altercado.

La implicacion ha sido muy buena, no sé si
ha sido porque es el primer dia pero han
estado atentos y motivados durante toda la
sesion.

He explicado en que consiste el deporte del
badminton, el material con el que los
alumnos van a practicar este deporte, las
presas para coger la raqueta y la cuchara,
un método eficaz para recoger el volante del
suelo.

Implicacion clase

Los alumnos han comprendido
. perfectamente la explicacion inicial y se

Atencion han puesto a trabajar de manera ordenada.
explicaciones De igual modo se han comportado cuando
los he reunido por segunda vez para
explicarles la cuchara.

Los alumnos han sabido respetar el material
al inicio de la clase y durante la misma, se
Trato del material [nota que tanto las raquetas como el material
son propios de cada uno, no ha habido
ningln incidente resefiable.
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INFORME POST-SESION

1. Explicacion previa

La explicacién previa ha sido breve, se repasan los
aspectos trabajados en la clase anterior y doy a
conocer los distintos tipos de golpeos altos en
badminton. Tras la explicacion del montaje de las
pistas, y gracias a un par de demostraciones explico el
drive y los diferentes golpeos bajos que se utilizan para
este deporte.

2. Calentamiento

Ha sido breve pero intenso para que los alumnos
adquirieran calor de la manera mas répida posible. Ha
salido como esperaba. Los alumnos han reaccionado
bien a mis indicaciones y han sabido aceptar los
ejercicios previstos. Hemos dado mayor importancia a
los grupos musculares mas utilizados en este deporte.

3. Parte principal

4. Vuelta ala calma

Los alumnos se agruparon por parejas y comenzaron a
practicar los golpeos tratando de conseguir los
objetivos propuestos.

A medida que iban cogiendo una minima destreza les
afiadi que los de un lado solo golpearan de revés y el
otro de derechas y luego cambiaran. Lo hice para que
practicaran estos aspectos técnicos. Me sorprendi6
mucho la rapidez con la que algunos alumnos
dominaban los golpeos por lo que, utilicé feedback
afectivo porque lo hacian muy bien.

Para la ultima tarea, les incité a que por ellos mismos
crearan secuencias de golpeos, ya que conocen todos
los golpeos. Por ejemplo uno hace dejada y el otro
globo, o globo, dejada, contra dejada, globo... la
secuencia que ellos creyeran acertada para su nivel.
Durante la tarea, corregia a algunos alumnos respecto
a la prensa de ragueta y los golpeos, ya que en muchos
casos no se colocaban correctamente. Pude ver que
los alumnos, después de mis correcciones, cambiaban
el gesto y mejoraban la técnica.

Los alumnos han recogido las diferentes pistas de
manera rapida y ordenada, tanto los diferentes postes
que los llevan al almacén como las redes, dentro de
una caja.

5. Comentario final

Mientras realizabamos estiramientos comenté que ante
sus propuestas de jugar partido continuamente,
primero deben consolidar aspectos técnico-tacticos
para que sepan desenvolverse con soltura en una
situacion real de juego.
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Asistencia

Guillermo Lépez

Han asistido todos los alumnos a clase, excepto una chica, que
no ha aparecido. El chico lesionado no ha podido participar
porque una escayola en la pierna. Toma de datos.

Comportamiento
vestuarios

Al comenzar, los alumnos se han cambiado con rapidez, han
acudido a la pista donde solemos quedar, al finalizar la sesion
no ha existido ningun altercado.

Implicacion clase

La implicacion, ha sido muy buena, los alumnos han estado
atentos a mis explicaciones para dar comienzo a la sesion
Durante la sesion, la gran mayoria de los alumnos atendian a
mis explicaciones y al desarrollo de las tareas propuestas. En
momentos puntuales, algun alumno se ha despistado pero
rapidamente le hemos hecho entrar en la dindmica de la clase.
Con una leve llamada de atencién

Atencion
explicaciones

Los alumnos han comprendido perfectamente la
explicacién inicial y se han puesto a trabajar de manera
ordenada. De igual modo se han comportado cuando los he
reunido por segunda vez para explicarles la cuchara.

Trato del material

Los alumnos han sabido respetar el material al inicio de la clase
y durante la misma, se nota que tanto las raquetas como el
material son propios de cada uno, no ha habido ninguln
incidente resefiable ni con las redes ni con los postes.
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INFORME POST-SESION

1. Explicacion previa

Al comenzar la clase, realizo una rapida explicacion en
la que recuerdo los aspectos trabajados en la clase
anterior y doy a conocer, realizandolos, los distintos
tipos de saques mas utlizados en badminton,
dependiendo de si estamos en individual o en dobles.
Después de asegurarme de que lo han asimilado,
explico como deben de ser los movimientos en la pista
de badminton

2. Calentamiento

Ha sido breve pero intenso para que los alumnos
adquirieran calor de la manera mas rapida posible. Ha
salido como esperaba. Los alumnos han reaccionado
bien a mis indicaciones y han sabido aceptar los
ejercicios previstos. Hemos dado mayor importancia a
los grupos musculares mas utilizados en este deporte.

3. Parte principal

4. Vuelta a la calma

Los alumnos se agruparon por parejas y comenzaron
a practicar los diferentes saques tratando de conseguir
los objetivos propuestos.

A medida que iban cogiendo una minima destreza les
afladi que los de un lado solo sacaran como Si
estuviéramos en dobles y los del otro lado lo realizaran
de derecha, ya que si no solo practicaban el saque
normal.

Para la siguiente tarea, les incité a que le devolvieran
el volante a alguna de las esquinas del campo para que
el compariero practique los movimientos que se deben
de hacer a la hora de desplazarse por la pista de
baddminton. Durante la tarea, corregia a algunos
alumnos respecto a la prensa de raqueta y los golpeos,
movimiento, saques... ya que en muchos casos no se
desplazaban correctamente. Pude ver que los
alumnos, después de mis correcciones, cambiaban el
gesto y mejoraban la técnica. Realice un par de
demostraciones a un par de alumnos porgue no habian
entendido del todo el saque de revés.

Los alumnos han recogido las diferentes pistas de
manera rapida y ordenada, tanto los diferentes postes
gue los llevan al almacén como las redes, dentro de
una caja.

5. Comentario final

Mientras realizdbamos estiramientos comenté que
todo lo que realicemos y veamos en clase entrara en
el examen practico que haremos al finalizar la UD.
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Asistencia

Han asistido todos los alumnos a clase. El chico lesionado no
ha podido participar porque una escayola en la pierna. Toma
de datos. Es el ultimo dia que no puede participar.

Comportamiento
vestuarios

Al comenzar, los alumnos se han cambiado con rapidez, han
acudido a la pista donde solemos quedar, al finalizar la sesion
no ha existido ningun altercado.

Implicacion clase

La implicacion, ha sido muy buena, los alumnos han estado
atentos a mis explicaciones para dar comienzo a la sesion
Durante la sesién, la gran mayoria de los alumnos atendian a
mis explicaciones y al desarrollo de las tareas propuestas. En
momentos puntuales, algun alumno se dedicaba a realizar lo
gue le daba la gana, asi que gracias a una leve llamada de
atencion volvia a desarrollar las tareas propuestas por el
profesor.

Atencion
explicaciones

Los alumnos han comprendido perfectamente Ila
explicacién inicial y se han puesto a trabajar de manera
ordenada. De igual modo se han comportado cuando los he
reunido por segunda vez para explicarles la cuchara. Excepto
alguna pequefia incidencia.

Trato del material

Los alumnos han sabido respetar el material al inicio de la clase
y durante la misma, se nota que tanto las raquetas como el
material son propios de cada uno, no ha habido ningun
incidente resefiable ni con las redes ni con los postes.




1. Explicacion previa

INFORME POST-SESION

_

Al comenzar la clase, realizo una rapida explicacion en
la que recuerdo los aspectos trabajados en la clase
anterior y doy a conocer, como se pueden amortiguar
los volantes, finalmente les explico una serie de
actividades que tengo planteadas para trabajar todos
los aspectos que hemos trabajado hasta ahora.

2. Calentamiento

Ha sido breve pero intenso para que los alumnos
adquirieran calor de la manera mas rapida posible. Ha
salido como esperaba. Los alumnos han reaccionado
bien a mis indicaciones aunque al principio les ha
costado un poco han sabido aceptar los ejercicios
previstos. Hemos dado mayor importancia a los grupos
musculares mas utilizados en este deporte.

3. Parte principal

4. Vuelta ala calma

Para la cuarta sesion realizamos una serie de
actividades en parejas, (Dobles). Como la ruleta,
conjunta: Realizamos 8 grupos diferentes, y repartidos
por 4 pistas realizan el juego de la ruleta, golpean el
volante y van a la pista de en frente, en el momento en
que uno falla, pasa a la pista de al lado, y asi
sucesivamente.

La segunda actividad consistié en jugar en dobles con
otra pareja, a medida que los alumnos iban cogiendo
algo de destreza jugando en dobles, les incitaba a jugar
pero con tan solo una raqueta por pareja, con la
obligacion de que cada vez sea un integrante de la
pareja quien golpee. Primero realizamos esta actividad
con el objetivo de mantener el volante en el aire,
posteriormente, a medida que los alumnos iban
adquiriendo mas destreza, el objetivo cambiaba hacia
el de una situacion real de juego.

Los alumnos han recogido las diferentes pistas de
manera rapida y ordenada, tanto los diferentes postes
que los llevan al almacén como las redes, dentro de
una caja.

5. Comentario final

Mientras realizdbamos estiramientos comenté que
todos los alumnos deben de traer raqueta y volante, ya
gue un par de alumnos se habian olvidado y tuvimos
que prestarle el material. Les recordé que debian de
estar atentos en las clases ya que todos estos
contenidos entraran el dia del examen. Les comente
brevemente en qué iba a consistir el examen.
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Ha faltado una chica a clase, El chico
Asistencia lesionado por fin ha podido participar en la
sesion.

Al comenzar, los alumnos se han cambiado
con rapidez, han acudido a la pista donde
) solemos quedar, al finalizar la sesién han
Comportamiento [tardado mas de lo habitual, sobre todo las

vestuarios chicas, teniendo que llamarles la atencion en
un par de ocasiones, ya que si seguian
perdiendo el tiempo no iban a llegar a la
siguiente clase.

La implicacion, ha sido muy buena, los
alumnos han estado atentos a mis
explicaciones salvo en algun caso que
estaban un poco distraidos. Durante la
sesion, la gran mayoria de los alumnos
atendian a mis explicaciones y al desarrollo
de las tareas propuestas.

Implicacion clase

Los alumnos han tenido alguna
complicacién a la hora de comprender la
. explicacibn de la ruleta, pero tras una
Atencion pequefia re explicacibn se han puesto a
explicaciones trabajar de manera ordenada.
De igual modo se han comportado cuando
los he reunido por segunda vez para
explicarles el doble con una sola raqueta.

Los alumnos han sabido respetar el material
al inicio de la clase y durante la misma, se
nota que tanto las raquetas como el material
son propios de cada uno, no ha habido
ningun incidente resefiable ni con las redes
ni con los postes.

Trato del material
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INFORME POST-SESION

Al comenzar la clase, ante la predisposicion de los
alumnos para jugar partidos y torneos, he comentado
gue jugariamos un mini torneo en la parte final de la
1. Explicacion previa |sesion. Pero inicialmente trabajarian los diferentes
contenidos que habiamos trabajado, teniendo asi un
tiempo para preparar su examen, ya que la sesion
siguiente sera el dia del examen.

Ha sido breve pero intenso para que los alumnos
adquirieran calor de la manera mas rapida posible. Ha
salido como esperaba. Los alumnos han reaccionado
2. Calentamiento bien a mis indicaciones aunque al principio les ha
costado un poco han sabido aceptar los ejercicios
previstos. Hemos dado mayor importancia a los grupos
musculares mas utilizados en este deporte.

Tras la explicacién en la que recuerdo los aspectos
trabajados en la clase dejo un tiempo un tiempo de
practica para que preparen el examen con su pareja,
Tras media clase de trabajo autbnomo, realizamos un
torneo en el que cada 5 minutos se cambia de
adversario. Llevando una cuenta de los puntos
ganados, el que gana tres, el que pierde uno y si
empatan dos cada uno. En los dltimos 10 minutos se
realizaran las semifinales y la final, pero en ningn
momento se queda ningln alumno sin practicar
badminton.

3. Parte principal

Los alumnos han recogido las diferentes pistas de
manera rapida y ordenada, tanto los diferentes postes
gue los llevan al almacén como las redes, dentro de
una caja.

4. Vuelta ala calma

Mientras realizabamos estiramientos comenté a todos
los alumnos el funcionamiento que ibamos a llevar a
5. Comentario final |cabo durante el examen. Qué estrategias pueden
seguir, que se les pide... se solucionaron las dudas
gue tenian acerca de la prueba.
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Asistencia

Han acudido todos a la sesion

Comportamiento
vestuarios

Al comenzar, los alumnos se han cambiado
con rapidez, han acudido a la pista donde
solemos quedar, al finalizar la sesion
tampoco ha habido ninhgdn incidente
resefiable.

Implicacion clase

La implicacién, ha sido muy buena, los
alumnos han estado atentos a mis
explicaciones salvo en algun caso que
estaban un poco distraidos. Durante la
sesion, la gran mayoria de los alumnos
atendian a mis explicaciones y al desarrollo
de las tareas propuestas. Ademas durante el
torneo se notaba que tenian un grado
superior de motivacion debido a la
competicion.

Atencion
explicaciones

Los alumnos han tenido alguna
complicacién a la hora de comprender la
explicacibn del torneo pero tras una
pequefia explicacion se han puesto a
trabajar de manera ordenada.

Han estado excesivamente atentos durante
la explicacién de la manera de evaluar la
prueba practica.

Trato del material

Los alumnos han sabido respetar el material
al inicio de la clase y durante la misma, se
nota que tanto las raquetas como el material
son propios de cada uno, no ha habido
ningun incidente resefiable ni con las redes
ni con los postes.
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INFORME POST-SESION

| SESIONN°6 | 2042016 |  2°CURSO
| TRABAJOREALZADO

Al comenzar la clase, se recuerda brevemente el
desarrollo del examen, y se incita a los mas avanzados
a que lo realicen los primeros, dejando asi mas tiempo
de practica a sus comparieros.

1. Explicacion previa

Ha sido breve pero intenso para que los alumnos
adquirieran calor de la manera més rapida posible. Ha
salido como esperaba. Los alumnos han reaccionado
2. Calentamiento bien a mis indicaciones aunque al principio les ha
costado un poco han sabido aceptar los ejercicios
previstos. Hemos dado mayor importancia a los grupos
musculares mas utilizados en este deporte.

La sesion ha consistido en partidos individuales que
me servirdn para evaluar a los alumnos, en una pista.
Los alumnos tienen entre 3 y 5 minutos para
demostrarme sus capacidades aprendidas. Cada
pareja va pasando por una pista que se ha montado
alejada de las demas, dejando asi total autonomia a
los alumnos a la hora de preparar el examen. Los que
han realizado el examen pueden realizar la actividad
gue quieran siempre y cuando este dentro de la UD de
badminton.

3. Parte principal

Los alumnos han recogido las diferentes pistas de
manera rapida y ordenada, tanto los diferentes postes
gue los llevan al almacén como las redes, dentro de
una caja.

4. Vuelta ala calma

Mientras realizdbamos estiramientos comenté a todos
los alumnos que habia estado orgulloso de haber
5. Comentario final [formado parte de su ensefianza, que esperaba que se
lo hubieran pasado bien y hubieran aprendido todo lo
posible conmigo.
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Asistencia Han acudido todos a la sesién

Al comenzar, los alumnos se han cambiado
Comportamiento con rapidez, han acudid_o a la pista dor!de

) solemos quedar, al finalizar la sesion
vestuarios tampoco ha habido ningn incidente
resefiable.

La implicacién, ha sido muy buena, los
alumnos han estado atentos a mis
explicaciones y se han comportado de
manera  correcta  mientras estaban
trabajando de forma auténoma.

Implicacion clase

Los alumnos han tenido alguna complicacion

a la hora de comprender la explicacion del

Atencion examen y que se Ies_ iba a exigir, pero tras
. . una pequefia explicacion han comprendido el

explicaciones | fyncionamiento perfectamente.

La mayoria ha estado excesivamente

nerviosa durante el examen

Los alumnos han sabido respetar el material
al inicio de la clase y durante la misma, se
nota que tanto las raquetas como el material
son propios de cada uno, no ha habido
ningudn incidente resefable ni con las redes ni
con los postes.

Trato del material
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A continuacion se presenta la planilla del examen préctico:

Tabla planilla del examen practico

CUCHARA MOVIMIENTOS[ SAQUES - l DR,IVE, " ] M - ] M " ] DEJADAS‘ [PARTIDO MEDIA | AMORTIGUAR
Nombre - 7| Normal‘ Revés ITravectoTarTecmca|Trayectona|Tecmca|Travectﬁ|Velomdad| Alta ‘ Baja I— I

Juan Valiente 9 8 7 9 8 8 8 8 7 6 8 7 9 8,05 8 8,85
Oscar Rabinal 9 8 8 8 8 8 8 8 6 7 7 8 9 7 805 8 8,85
Cesar David Pazmifio 4 5 6 6 6 6 6 6 6 7 7 6 6 58 6 " 645
Alejandro Morcillo 7 5 6 6 5 5 7 6 6 7 6 7 6 " 61 5 [ 6,6
David Mina 6 4 6 6 4 4 5 5 5 5 5 5 4 T4 3 f 5,1
Daniel Mohino 7 4 6 6 4 4 6 6 5 5 5 5 4 7 s 3 [ 53
Oscar Sas 5 7 7 7 3 5 7 7 6 7 7 7 4 " 585 3 [ 6,15
Daniel Pedrero 2 6 7 7 3 5 7 7 5 5 7 7 4 " 53 3 f 56
Pablo Ramén 7 6 6 5 7 7 5 5 5 5 6 6 6 59 6 " 655
Oscar Osorio 7 6 6 5 5 5 6 6 5 5 5 6 6 " 575 6 [ 6,35
Saray Lépez 7 3 5 5 5 ) 4 4 4 4 4 5 3 " 425 2 [ 4,45
Leticia Thomas 4 3 6 6 5 4 4 4 4 4 4 5 37 405 2 T4
Laura 2 2 3 1 3 2 4 4 3 3 4 4 3 " 295 1 [ 3,05

Sara Carramillana 2 2 4 1 3 2 3 3 3 3 4 3 3 7 28 1 [ 2,9
Malena 4 6 7 7 6 6 8 7 6 6 6 7 7 635 6 " 6%
Raquel 9 7 7 8 8 8 8 7 7 8 6 8 8 " 765 8 f 8,45
Sofia 6 3 5 5 5 5 4 4 4 4 6 6 s 7 a9 5 [ 54

pilar 6 3 0 6 5 5 4 4 6 8 6 6 s " s 4 [ 54

Jorge 8 6 7 3 5 5 4 4 4 4 6 5 6 " 55 6 f 6,1
Sergio 8 6 7 3 5 5 4 4 4 4 5 6 77 57 8 [ 65
Maria perez 3 7 7 5 6 7 7 6 5 6 7 7 7 " 625 4 [ 6,65
Maria planas 7 6 6 7 7 7 6 6 5 5 6 5 8 " 645 5 [ 6,95
Lucia Morales 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 6 6 77 61 5 [ 66
Lucia Rovira 3 3 7 6 6 6 4 4 4 4 6 6 6 " 505 2 r 5,25
Amanda 3 3 6 8 6 6 4 4 4 4 6 6 6 " 51 2 f 5,3
Santiago 8 7 7 5 5 6 5 5 5 5 5 5 8 | 62 3 " 655
Pablo 9 7 7 5 7 7 7 7 7 6 7 7 8 " 7,25 3 r 7,55
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ANEXO 1l UNIDAD DIDACTICA

1. TITULO
El titulo jGolpeo Seco! pretende encender una chispa de interés y motivacion a los
alumnos para trabajar la unidad didactica, la cual, va orientada a conocer un deporte

de oposicion interindividual, en este caso el badminton.

El deporte del badminton es un deporte de raqueta en el que el implemento es un
volante o pluma, material poco comun entre los alumnos de estas edades, y aun

menos comun entre los deportes interindividuales con mavil.

Este material presenta una aceleracion y desaceleracién bastante importante, es
este deporte el mévil puede alcanzar los 300 km/h la mayor velocidad en un deporte
de raqueta, por lo que trataremos de concienciar a los alumnos de las caracteristicas

del material de badminton que presentan algunas diferencias.
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2. INTRODUCCION

a. JUSTIFICACION

La Orden de 9 de mayo de 2007, del Departamento de Educacion, Cultura 'y Deporte
del BOA establece que uno de los bloques de contenidos de la Educacién Fisica es
el de “Juegos y Deportes”, desde donde se intenta fomentar la participacion y el
desarrollo de actitudes dirigidas hacia la colaboracion, ganas de superarse y respeto
hacia las normas, compafieros y material. Su disefio intenta cumplir con una de las
principales finalidades del actual sistema educativo (trabajar en pos de la autonomia
del alumno). Asi pues, se premia en mayor medida la actuacién del alumnado en su
papel creativo solidario. Contribuir al desarrollo de las competencias basicas por la
practica de juegos y deportes individuales sin oposicion, interindividuales con

oposicién y juegos colectivos de colaboracién-oposicion

Asi pues, la Unidad Didactica que se presenta a continuacién se encuentra dentro
de los juegos de oposicion entre dos individuos o interindividuales, en nuestro caso

juegos de raqueta.
b. CONTEXTUALIZACION

El centro Salesianos de nuestra sefiora del Pilar, es un centro de educacion
infantil, primaria, secundaria, bachillerato y ciclos formativos, situado en la calle
Maria Auxiliadora nimero 57, justo en frente del clinico en la ciudad de Zaragoza.
Aqui viene alumnado de todos los lugares de la ciudad, incluso de otros pueblos y
ciudades dado su alta especialidad en distintas etapas (infantil, Primaria,
Secundaria, Bachillerato, Ciclos Superior y Medio) y su alta tasa de estudiantes que

después de haber estudiado en dicho centro encuentran una salda laboral aceptable.

Respecto a actividades extraescolares, el centro cuenta con una multitud de
variedad debido como he mencionado al principio posee alumnos de todas las
etapas desde infantil hasta bachiller, pasando por ciclos formativos. Dicho esto, el
centro cuenta con actividades deportivas (Futbol sala, tenis, baloncesto, patinaje
artistico, multi-deporte infantil, gimnasia ritmica, patinaje en linea, judo), ajedrez y

juegos inteligentes, robotica, desarrollo mental para nifios y nifias (dirigido a alumnos
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entre 4 y 11 afos, utilizando las matematicas y el inglés, comedor escolar, dibujo y

pintura, idiomas, informatica, musica para todos, actividades para adultos...

Dentro del colegio, se realizan torneos de futbol y baloncesto las semanas
anteriores a la festividad de Don Bosco (30 de enero) y de Maria Auxiliadora (24 de
mayo), los organizan los alumnos de 4° de E.S.O, ademas existe en el colegio un
grupo de tiempo libre, que organiza muchas actividades fuera del horario lectivo.
Hacen actividades tanto para los pequefos de primaria hasta los mayores de la ESO.

Con relacion a otros colegios, se ha hecho un intercambio a Francia, los
alumnos ahora estan en Francia y vuelven con los alumnos franceses en primavera.
En bachiller se hace con Italia. También esta el Club Don Bosco, que es el que se
encarga de organizar todas las actividades extraescolares deportivas del colegio.

Dentro de este contexto (E.S.O) nos encontramos con un alumnado
perteneciente al entorno cercano del centro como puede ser poblacion del barrio
delicias, de la ciudad jardin, barrio Romareda... pero como se ha mencionado
anteriormente, dada su gran inmensidad y variedad de estudios disponibles para un
futuro inmediato existen alumnos que provienen de otras ciudades y pueblos
colindantes. Una pequefia parte de este alumnado proviene de la inmigracion de
varios paises. No existe ningun tipo de transporte especifico del centro, los alumnos
vienen en autobuses urbanos, bicicleta, coche propio o andando pero el centro no

dispone de ningun tipo de servicio de transporte.
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3. COMPETENCIAS

a. COMPETENCIAS BASICAS
En la unidad didactica de badminton podemos concluir que se desarrollan de una

forma clara las siguientes competencias basicas:

1. Competencia social y ciudadana. (CSYC)

Casi todas, por no decir en todas las actividades que se desarrollan en las clases de
EF, por su contexto mas informal, coloquial y cercano comparado con las demas
asignaturas, contribuyen al desarrollo de ciertas habilidades sociales como la
tolerancia, el respeto a las normas y al material, la integracion y sobre todo el trabajo
en equipo ya que rara vez se suelen ver actividades cooperativas en asignaturas

como mateméticas o inglés.

2. Competencia en el desarrollo de la autonomia e iniciativa personal.

(CAIP)

La Unidad Didéctica contribuye a que los alumnos aprendan de forma autbnoma y
desarrollen su iniciativa personal para mejorar su nivel inicial. Durante la UD se
llevaran a cabo diferentes ejercicios en los que los alumnos tendran la suficiente
autonomia para que por medios propios, siendo el profesor un mero conductor del
aprendizaje, consigan adquirir un comportamiento positivo y perseverante,

demostrando dia a dia su esfuerzo e intento de superacion personal.

3. Aprender a aprender. (CPAA)

Esta competencia va muy ligada a la explicada anteriormente, en las sesiones se
plantearan actividades para que el alumno pueda aprender por medio de la
experimentacion. La Unidad Didactica va dirigida a fomentar en cada alumno, la
capacidad para conocerse a si mismo, sus puntos fuertes y débiles. Con ello, se
pretende que el alumno sea capaz en un futuro de ser autbnomo y autosuficiente
como para poder gestionar su aprendizaje en cualquier campo, incidiendo en las

actividades fisicas.
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4. Competencia matematica. (CMAT)

En cualquier tipo de competicion o actividad en la que se trabajen con
puntuaciones, medidas de terreno de juego.... se desarrolla de una manera indirecta

la competencia matemaética.
b. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

La competencia mas trabajada y desarrollada en la asignatura de Educacién

Fisica es la competencia motriz.

La Competencia motriz es la habilidad de conocer y controlar el propio cuerpo.
Es la capacidad para dar sentido a su propia accién, orientarla y regular sus
movimientos, comprender los aspectos perceptivos y cognitivos de la produccion y
control de las respuestas motrices, relacionandolas con los sentimientos que se
tienen y la toma de conciencia de lo que se sabe que se puede hacer y como es

posible lograrlo (Ruiz Pérez, 1995).

Se pretende desarrollar conocimientos, procedimientos, actitudes y sentimientos
gue intervienen con los demas, y que permiten que los escolares superen problemas

motrices planteados, tanto en educacion fisica como en su vida cotidiana.
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4. OBJETIVOS

Los objetivos que nos proponemos son realistas a corto, medio y largo plazo

para tratar de individualizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los objetivos didacticos que se pretende que los alumnos alcancen son los

siguientes:

1.

Identificar y aplicar adecuadamente las posiciones y aspectos béasicos de
juego, de recepcidn, de saque, la colocacién en el campo de juego y los

desplazamientos por él.

Identificar y aplicar correctamente diferentes golpeos de badminton: saque,
clear, lob, drive, remate y dejadas, a partir de la valoracion del nivel inicial, y

propdsito de mejora, aceptando el nivel alcanzado.

Percibir los movimientos del adversario adaptando sus acciones y sus propios

desplazamientos por el espacio

Participar de forma activa en las actividades respetando las normas, el
reglamento, el material e instalaciones y a los compaferos
independientemente de las diferencias culturales, sociales y de habilidad y

aprovechando el tiempo de practica.

Aparece una relacion clara en la secuenciacion entre los objetivos y los criterios

de evaluacion (ANEXO 1) y la relacion entre criterios y contenidos (ANEXO II).
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5. CONTENIDOS

Los contenidos curriculares a desarrollar por el Bloque Il de Juegos y Deportes

para 2° E.S.O. en relacion con el badminton son los siguientes:

- Realizacién de tareas dirigidas al aprendizaje de los fundamentos técnicos
bésicos y reglamentarios de un deporte individual diferente al realizado en el
curso anterior.

- Realizacién de juegos y actividades de adversario con implemento (indiacas,
palas, raquetas).

- Respeto y aceptacion de las normas de los deportes de adversario y de las
establecidas por el grupo.

- Tolerancia y deportividad por encima de la busqueda desmedida de los

resultados.

Ademas de estos contenidos se desarrollaran los siguientes contenidos didacticos.

- Aplicacion de los conceptos técnico-tacticos basicos de los deportes de
raqueta.

- Conocimiento de las posiciones basicas de juego, de recepcion, el saque, la
colocacién en el campo de juego y los desplazamientos por él.

- La coordinacion y percepcion del espacio como condicién necesaria para un
buen desplazamiento en el espacio.

- Aplicacion de diferentes golpeos de badminton: saque, clear, lob, drive,
remate y dejadas.

- ldentificacibn del material y las instalaciones, lo respeta y acepta el

reglamento y a sus comparieros.

Se realiza una tabla relacionando los objetivos con los diferentes contenidos de
la UD (ANEXO I).
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6. METODOLOGIA

Durante el desarrollo de la Unidad Didactica de badminton se llevara a cabo una

metodologia basada en la autonomia del alumno, que sea lo mas autbnomo posible

durante las actividades. Para ello se tendran en cuenta las necesidades del alumno,

consiguiendo asi, una cierta comodidad por parte del alumnado para que sean

capaces de tomar decisiones, teniendo en cuenta su aprendizaje y el respeto a los

demas.

Se utilizaran metodologias de resolucion de problemas y de descubrimiento

guiado, dos de las metodologias menos directivas que hay, consiguiendo por tanto

una actitud critica, activa y de auto-superacion del alumno durante su aprendizaje

Se desarrollaran tareas variadas, que supongan un reto para el alumnado

desarrollando una implicacion activa.

Los principios metodologicos que se seguiran a lo largo de toda la unidad didactica

son los siguientes:

Atencion individualizada, se consigue preguntando al alumnado sus

necesidades y las dificultades individuales que poseen.

Se fomentara la involucracién por parte de los alumnos en las diferentes

tareas, a través de fichas, evaluacion inicial y autoevaluaciones.

Aprendizajes sean significativos, para ello el profesor debe presentarlos de

forma interesante y captar la atencién de los alumnos en todo momento.

Flexibilidad, tanto metodoldgica, temporal o agrupamientos, teniendo en
cuenta como he mencionado anteriormente las necesidades individuales de

los alumnos.

Fomentar la auto-superacion y las ganas de aprender, siendo este un principio
metodoldgico importante, ya que si el alumno se siente identificado en las
clases, ve que va mejorando y conoce su propia mejora, tendra una

disposicion mucho mas activa durante las sesiones.
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Las actividades se orientaran hacia un clima tarea dejando de lado el clima

ego, para ello realizaremos un analisis de las diferentes areas TARGET que se

explican a continuacion:

Tarea: Se disefiaran tareas variadas donde los alumnos puedan elegir el nivel
dificultad que ellos deseen siempre conociendo y teniendo en cuenta sus
posibilidades. Se fomentaran de manera mas la actitud positiva a aprender y

a querer mejorar

Autoridad: Los alumnos tendran ocasiones en las que dispondran de la
suficiente autoridad como para decidir por si mimos una serie de aspectos
relacionados con su aprendizaje, siempre y cuando se comprometan a utilizar

el material y las instalaciones correctamente.

Reconocimiento: Se usaran las recompensas antes que los castigos. Se

daran las mismas oportunidades de reconocimiento a todos los alumnos.

Agrupacidn: las agrupaciones deben de ser seran flexibles y heterogéneas en
cuanto a numero, sexo, nivel de destreza... con esto conseguiremos que los
alumnos tengan la posibilidad de socializarse y trabajar en grupo con sus

compafieros, mas all4 de sus amigos mas cercanos.

Evaluacion: Sera siempre objetiva y se intentard implicar a los alumnos en su
propio proceso de evaluacion implicando al sujeto en la autoevaluacion,

coevaluacion... se utilizaran fichas de observacion para facilitar la evaluacion.

Tiempo: Se dejara el suficiente tiempo para que asimilen los contenidos
alcanzando asi los objetivos planteados, al igual que las agrupaciones, los
tiempos son flexibles ya que depende en gran medida de la capacidad motriz
que tenga el alumnado o que se exija en las actividades.
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7. ACTIVIDADES Y TEMPORALIZACION

A continuacion se expondra una temporalizacion de las sesiones y se enumeraran

las actividades que se desarrollardn en cada sesion.

a. TEMPORALIZACION DE LAS SESIONES

Las clases comenzaran el 4 de Abril, ya que en el colegio Salesianos la semana
anterior a Semana Santa, se realiza una Semana interdisciplinar en la cual las clases
se suspenden para llevar a cabo una serie de actividades de otra indole. Terminando
con la UD a finales de Abril. Las sesiones con 2° de la E.S.O se desarrollaran los
Lunesy Martes a las 9:00 (2°A), (2°B), y jueves a las 9:00 (2° B) y 10:00 (2° A)

b. ACTIVIDADES DE LAS SESIONES

En el siguiente apartado se establece una tabla en la que se especifican los grupos
de actividades que se van a desarrollar relacionados con las sesiones previstas en
la unidad didactica. La relacion se especificara mediante el grado de intensidad en
cada una de ellas mediante un valor numérico siendo el nimero dos el grupo de
actividades con un valor predominante en la sesion. (2), el nUmero 1 presenta un

valor medio durante la sesion y el numero 0 sin apenas relacion durante la sesion

Grupos de Sesio | Sesio | Sesio | Sesio | Sesio | Sesio | Sesio | Sesio
actividades ni n2 n3 n4 ns n 6 n’v n8

Tipo de

2 2 2 1 2 1 2 2
Golpeos

Orientacion y
desplazamient 1 0 0 2 1 2 2 2
0S

Posiciones
basicas de 0 0 0 1 1 0 1 1

juego
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8. EVALUACION

En el siguiente apartado se van a describir los diferentes criterios de evaluacion

que nos serviran para conocer si los alumnos adquieren los objetivos previstos.

Dentro de cada criterio de evaluacion se estableceran los indicadores de evaluacion
mAas concretos, posteriormente se estableceran los procedimientos de evaluacion
junto con unas referencias para la calificacidon que aplicaremos a cada criterio de

evaluacion.

a. Criterios e indicadores de evaluacion
Los criterios e indicadores de evaluacion mas importantes a la hora de alcanzar los

objetivos planteados para la Unidad Didactica de badminton son:

1. Aplicar correctamente los diferentes golpeos adquiridos a situaciones reales de

practica en el deporte del badminton.

- Adapta los diferentes golpeos para obtener ventaja en la practica de las
actividades propuestas.
- ldentifica los estimulos para la toma de decisiones en las situaciones de

oposicion, para obtener ventaja o cumplir el objetivo de la accion.

2. Resolver problemas de situacion motriz, utilizando habilidades especificas vy

adecuando la ejecucién al objetivo previsto.

- Pone en practica de manera autonoma aspectos de ataque y de defensa:
orientaciones y desplazamientos en el terreno de juego en las actividades
propuestas.

- Conocimiento de su propio nivel de habilidad de ejecucion, manifestando una
actitud hacia su mejora.

3. Respetar las normas vy reglas establecidas, responsabilizandose de un uso

adecuado de los materiales e instalaciones, participando activamente en la

ejecucion de las actividades fisico-deportivas.

- Manifiesta una actitud de positiva en clase aprovechando el tiempo de

practica.

111



Trabajo de Fin de Méaster Guillermo Lépez
Valiente

- Realiza un buen uso del material e instalaciones colaborando en su
distribucion y almacenamiento

- Cumple y hace cumplir las normas y reglas de clase en cada situacion.

b. Procedimientos

Los procedimientos de evaluacion que vamos a utilizar son las siguientes:

Al comienzo de la Unidad Didactica se llevara a cabo una evaluacion inicial que
consistira en ver cuantos golpeos son capaces de realizar los alumnos a diferentes
distancias. Esta evaluacion diagnostica se realizara para ver en qué nivel de

habilidad se encuentran nuestros alumnos.

Para poder medir de alguna forma el primer criterio de evaluacion utilizaremos una
escala de observacion por categorias (frecuencia: siempre, casi siempre, a veces,
casi nunca, nunca) se evaluara si el alumno adapta los diferentes golpeos para
obtener ventaja en la practica de las actividades propuestas e identifica los estimulos

para la toma de decisiones en las situaciones de oposicion.

Siguiendo con el segundo criterio de evaluacion, también emplearemos una escala
de observacién por categorias (frecuencia: siempre, casi siempre, a veces, casi
nunca, nunca) en la que se tendra en cuenta el nivel de autonomia que desarrolla el
alumno teniendo en cuenta si golpea el volante o si debe defender un golpeo del
contrario, movimientos por el campo de badminton .... Mediante una ficha de
autoevaluacion, los alumnos podran conocer su nivel de ejecucion y tener posibilidad
de mejorarlo. (ANEXO V)

Ademéas se llevara a cabo una tercera evaluacién, como en las anteriores,
utilizaremos una escala de observacion por categorias (frecuencia: siempre, casi
siempre, a veces, casi hunca, nunca) en la que se vera si el alumno presenta una
participacion activa en la clase, si realiza un buen uso del material e instalaciones

respetando las reglas en todo momento, en resumen su actitud.

Los procedimientos de evaluacion mencionados anteriormente se recogen en una
ficha para observar las conductas de los alumnos mediante categorias de frecuencia

utilizadas a lo largo de la UD (siempre, casi siempre, a veces, casi hunca, nunca).
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Las diferentes categorias de frecuencia equivalen a dos puntos de la nota del
indicador que estemos observando: nunca (2) casi nunca (4), a veces (6), casi
siempre (8) y siempre (10), (ANEXO V) (ANEXO VI)

c. Referencias para la calificacion

A continuaciéon se presentan las diferentes ponderaciones para los criterios de

evaluaciéon antes descritos.

Los criterios de evaluacidén uno y dos “Aplicar correctamente los diferentes golpeos
adquiridos a situaciones reales de practica en el deporte del badminton” y “Resolver
problemas de situacion motriz, utilizando habilidades especificas y adecuando la
ejecucion al objetivo previsto” son los mas importantes de la Unidad Did&ctica ya que
se centran en la técnica y tactica del badminton. La ponderacién de estos dos

criterios sera un 40% respecto de la nota final de la Unidad Didactica.
La ponderacién de los diferentes indicadores del primer criterio son las siguientes:

- Adapta los diferentes golpeos para obtener ventaja en la practica de las
actividades propuestas. (50%).
- ldentifica los estimulos para la toma de decisiones en las situaciones de

oposicion, para obtener ventaja o cumplir el objetivo de la accion. (50%).

La ponderacién de los diferentes indicadores del segundo criterio son las

siguientes:

- Pone en practica de manera autonoma aspectos de ataque y de defensa:
orientaciones y desplazamientos en el terreno de juego en las actividades
propuestas. (60%).

- Conocimiento de su propio nivel de habilidad de ejecucion, manifestando una
actitud hacia su mejora. (40%).

Respecto del criterio de evaluacién numero tres “Respetar las normas y reglas
establecidas, responsabilizandose de un uso adecuado de los materiales e
instalaciones, participando activamente en la ejecucion de las actividades fisico-

deportivas” se le otorga una ponderacion del 20%.
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La ponderacion de los indicadores del tercer criterio es la siguiente:

- Manifiesta una actitud de positiva en clase aprovechando el tiempo de
practica. (30%).

- Realiza un buen uso del material e instalaciones colaborando en su
distribucién y almacenamiento. (30%).

- Cumple y hace cumplir las normas y reglas de clase en cada situacion. (40%).

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad es una herramienta que nos debe facilitar la
individualizacién de la ensefianza, para ello se deben de llevar a cabo una serie de
medidas organizativas y adaptativas para asegurar el desarrollo de las competencias

basicas y asi conseguir llegar a adquirir los objetivos previstos.

Todas las actividades deben de ser adaptables, flexibles, con distintos niveles de
dificultad, tanto facilitandolas como dificultandolas, para que todos los alumnos
puedan participar de una manera motivante en la actividad, suponiéndoles un reto

personal.

En el caso de que se tenga un alumno con una lesiéon puntual, el alumno se
convertir4 en un observador externo de los alumnos, adquiriendo en todo momento
cualquier rol que pueda desempefar: arbitro, evaluador, observador... Asi
conseguiremos que todos los alumnos tengan una participacién activa en la clase

independientemente de la situacion fisica en la que se encuentren.

Si por el contrario la lesién es de larga duracion o cualquier otra causa justificada, el
alumno llevara a cabo un diario de practicas, ademas de desempefiar el papel

descrito en el punto anterior.

Se les evaluara el diario de practicas y los diferentes conocimientos y actitudes que
han podido adquirir gracias a, tal vez una participacion menos activa pero igual de

enriquecedora.
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10. MATERIALES Y RECURSOS
a. Materiales didacticos
I. Para el profesorado

El profesor tendra en su poder una ficha de hojas de sesion y las diferentes fichas
para la evaluacion de los alumnos. Todos los materiales disponibles del centro y

del almacén.

Utilizacion de un recurso informatico (plataforma digital) para pasar las faltas de

asistencia, control de notas, informacién a padres, etc.
ii. Para el alumnado

Los alumnos dispondran de algunas fichas, como por ejemplo en la evaluacién
inicial, una ficha para auto gestionar su aprendizaje, o cualquier otro material

explicado en el apartado “Atencion a la diversidad”.

El alumno deber& acudir a las sesiones con la ropa deportiva adecuada para el
desarrollo de la practica del bAdminton con normalidad.

b. Infraestructura y equipamientos

El colegio Salesianos de Nuestra Sefiora del Pilar dispone de instalaciones
deportivas propias, dispone de un pabellon posee un pabell6n con varios almacenes
de material en el que se pueden practicar multitud de deportes y que se utiliza muy
a menudo y no solo por los profesores de EF, sino también por actividades

extraescolares, primaria, infantil.... en el que se podra desarrollar la UD de

badminton.

En el pabellén se dispone de un par de cuartos donde guardar el material
deportivo propio. No obstante, en algunos casos, los profesores prefieren guardar el
material mas especifico, cotizado o caro en el propio despacho bajo llave para evitar

cualquier incidente o pérdida.
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Para llevar a cabo la unidad se montaran redes de badminton a lo largo de la pista
polideportiva. Los alumnos dispondran de raquetas y volantes para desempefiar las
diferentes tareas propuestas.
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11.

ANEXOS

Guillermo Lépez

A continuacion se detallan una serie de tablas, relacionando los diferentes

conceptos de la UD, siendo (XXX) Mucha relacion, (XX), Relacion Media, (X) Poca
Relacion y () Nada de Relacion. ANEXO 1: RELACION OBJETIVOS Y

CONTENIDOS

CONTENIDOS
OBJETIVOS

—
il

Conocimiento de
las posiciones
basicas de juego,
de recepcion, de
saque, la
colocacion en el
campo de juego y
los
desplazamientos
por él.

Aplicacion
de los
conceptos
técnico-
tacticos
basicos.

La coordinacion
y percepcion
como condicion
necesaria para
un buen
desplazamiento
en el espacio.

Aplicacion
de
diferentes
golpeos de
badminton:
saque,
clear, lob,
drive,
remate y
dejadas.

Identificacion
del material y
las
instalaciones,
lo respeta y
acepta el
reglamento y
a sus
comparieros

Identificar y aplicar
adecuadamente las
posiciones basicas de
juego, de recepcion, de
saque, la colocacién en el
campo de juego y los
desplazamientos por él.

XXX

XX

Identificar y aplicar
correctamente diferentes
golpeos de badminton;
saque, clear, lob, drive,
remate y dejadas, a partir
de la valoracion del nivel
inicial, con progresiva
autonomia de ejecucion y
aceptando el nivel
alcanzado.

XXX

XXX

Percibir los movimientos
del adversario adaptando
Sus orientaciones y sus
propios desplazamientos
por el espacio

XX

XXX

XXX

Participar de forma activa
en las actividades
planteadas respetando
las normas, el
reglamento, el material e
instalaciones y a los
comparieros
independientemente de
las diferencias culturales,
sociales y de habilidad y

XXX
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aprovechando el tiempo
de préactica

ANEXO 2: RELACION OBJETIVOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

la valoracion del
nivel inicial, con
progresiva
autonomia de
ejecucion y
aceptando el nivel
alcanzado.

Resolver
problemas Respetar las normas
Aplicar de y reglas
Cl,::> correctamente situacion establecidas,
los diferentes motriz responsabilizandose
o de un uso adecuado
CRITERIOS DE golpeos utilizando
EVALUACION adquiridos a habilidades de los materiales e
OBJETIVOS situaciones especificas instalaciones,
reales de y participando
practica en el adecuando activamente en la
deporte del la ejecucion de las
badminton. ejecucion actividades fisico-
al ObjetiVO deportlvas.
previsto
Identificar y aplicar
adecuadamente las
posiciones basicas
de juego, de
recepcion, de saque, X XX
la colocacién en el
campo de juego y
los desplazamientos
por él.
Identificar y aplicar
correctamente
diferentes golpeos
de badminton:
saque, clear, lob,
drive, remate y
dejadas, a partir de XXX X X
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Percibir los
movimientos del
adversario
adaptando sus
orientaciones y sus
propios
desplazamientos por
el espacio

XXX

Participar de forma
activa en las
actividades
planteadas
respetando las
normas, el
reglamento, el
material e
instalaciones y a los
compafieros
independientemente
de las diferencias
culturales, sociales y
de habilidad y
aprovechando el
tiempo de préactica

XXX

ANEXO 3: RELACION CONTENIDOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

las posiciones

Resolver Respetar las normas
problemas y reglas
Aplicar
P de establecidas,
correctamente i iA e
situacion responsabilizandose
los diferentes i
motriz, de un uso adecuado
olpeos ili
CRITERIOS DE golp utilizando de los materiales e
EVALUACION adquiridos a il . .
q habilidades instalaciones,
situaciones i ..
CONTENIDOS especificas participando
reales de y )
activamente en la
ractica en el ) .,
@ P adecuando ejecucion de las
deporte del
P la actividades fisico-
badminton. i i )
ejecucion deportivas.
al objetivo
previsto
Conocimiento de X XX
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basicas de juego,
de recepcion, de
saque, la

colocacién en el

campo de juego
y los

desplazamientos
por él.

Aplicacion de los
conceptos
técnico-tacticos
basicos.

XX

XX

La coordinacién
y percepcion
como condicién
necesaria para
un buen
desplazamiento
en el espacio.

XXX

Aplicacion de
diferentes
golpeos de
badminton:
saque, clear, lob,
drive, remate y
dejadas.

XXX

Identificacion del
material y las
instalaciones, lo
respeta y acepta
el reglamento y a
sus comparieros

XXX

ANEXO 4: INSTRUMENTO DE EVALUACION

CRITERIOS
EVALUACIO

Aplicar
correctamente los
diferentes golpeos
N adquiridos a
situaciones reales

de practica en el

Resolver
problemas de
situacién motriz,
utilizando
habilidades

especificas y

Respetar las normas y
reglas establecidas,
responsabilizandose de un
uso adecuado de los
materiales e instalaciones,

participando activamente en
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deporte del adecuando la la ejecucion de las

e ejecucion al actividades fisico-deportivas

objetivo previsto

Identifica Identifica
los los
Adapta : i
| estimulo Pone en estimulo
0s
) s que practica de s que
diferente
hay que manera hay que Cumpl
S
tener en auténoma tener en ey
golpeos -
cuenta aspectos de cuenta Manifiesta . hace
para L . Realiza un ;
INDICADOR en la organizacion enla una actitud cumplir
obtener . J s ‘ ] : buen uso del |
; oma de e ataque y oma de e : as
ESDE ventaja o _ . L material e
EVALUACIO ol decision d.e defe.nsa. decision partlcllpauo T norma
o es en las | orientaciones | esenlas | nactivaen sy
N practica ; . ) ) y colabora en
situacion y situacion clase reglas
de las g o] ) g - su g
o es de esplazamien es de aprovechan o e
Ay actividad L L distribucion y
.- oposicio tos en el oposicio do el | _ clasey
es fisico- almacenamie
ALUMNOS . n, para terreno de n,para | tiempo de de
deportiva ) _ nto
: obtener juego en las obtener practica cada
sde
_ . | ventajao actividades ventaja o situaci
oposicio . - i 5
cumplir fisico- cumplir on
n
el deportivas de el
propuest o - o
objetivo oposicion. objetivo
as
de la de la
accion accion
ALUMNO
1
ALUMNO
2
ALUMNO
3
ALUMNO
4
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ALUMNO
N

ANEXO 5: FICHA DE OBSERVACION/AUTOEVALUACION DEL ALUMNADO

Nombre Fecha

de badminton

gue el golpeo este ejecutado correctamente

- El criterio de éxito para pasar al siguiente nivel es conseguir golpear el
volantel0 veces seguidas, sin que el volante caiga al suelo con la raqueta

- Debajo de cada golpeo, aparece una consigna que se ha de cumplir para

SI

NO

Golpear el volante hacia arriba a la altura de la cabeza
desde abajo

(El volante no debe supera la altura de la cabeza, por lo que no
estariamos realizandolo correctamente)

Golpear el volante de REVES hacia arriba a la altura de la
cabeza desde abajo

(El volante no debe supera la altura de la cabeza, por lo que no
estariamos realizandolo correctamente)

Golpear el volante hacia arriba a la altura de la cabeza
desde abajo moviéndonos por el espacio.

(El volante no debe supera la altura de la cabeza, por lo que no
estariamos realizandolo correctamente)

Golpear el volante hacia arriba con mas altura desde abajo
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(El volante debe alcanzar una altura de 5-6 metros para que la
tarea sea correcta)

Golpear el volante de REVES hacia arriba con més altura
desde abajo

(El volante debe alcanzar una altura de 5-6 metros para que la
tarea sea correcta)

Golpear el volante hacia arriba con mas altura desde abajo
moviéndonos por el espacio.

(El volante debe alcanzar una altura de 5-6 metros para que la
tarea sea correcta)

Golpear el volante hacia arriba con la raqueta por encima
de la cabeza

(Sabremos que lo estamos realizando bien si al no golpear el
volante, este nos golpea en la cabeza)

Golpear el volante hacia arriba con la raqueta por encima
de la cabeza moviéndonos por el espacio

(Sabremos que lo estamos realizando bien si al no golpear el
volante, este nos golpea en la cabeza)

Invencion de nuevas formas de golpear el volante

(Para que haya éxito en este reto, también debemos realizar 10
toques seguidos)
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ANEXO 6: FICHA EVALUACION DIAGNOSTICA DEL ALUMNADO

Nombre:

2 metros | 3 metros | 4 metros | 5 metros | 6 metros | 7 metros

INTENTOS
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1. INTRODUCCION

Como se ha hecho durante este afio, el master en profesorado de
educacion secundaria obligatoria (E.S.O. en adelante), bachillerato, formacion
profesional (F.P. en adelante) y ensefianzas de idiomas y deportivas, en su
especialidad de Educacion Fisica (E.F. en adelante) exige cursar una serie de

asignaturas tedricas y practicas.

Entre las asignaturas del méaster con un componente mas practico podemos
encontrar tres periodos correspondientes a las tres practicas desarrolladas
durante el curso. El Practicum | (PI, de 3 créditos), el Practicum Il (Pll, de 4

créditos) y el Practicum Il (Plll, de 3 créditos).

Si tenemos en cuenta el conjunto de periodos, podemos sumar un total
de 10 créditos, que, segun la legislacién conforman la parte practica del master.
Supuestamente esto es suficiente para que los aspirantes a profesores tengan
la oportunidad de acercarse a las aulas y aprender de ellas, poniendo en préactica
los conocimientos adquiridos durante el master y la carrera que da acceso al
mismo, teniendo en cuenta que se encuentran en un centro real, con alumnos

reales y evaluaciones reales, de las cuales, nosotros seremos jueces y guias.

Como se ha descrito en las diferentes memorias sobre el Practicum |y Il
se llevara a cabo este proyecto en el Colegio Salesianos de Nuestra Sefiora del
pilar. Un centro concertado en barrio delicias de Zaragoza, un centro muy
grande, acoge desde nifios de infantil hasta ciclos formativos, ademas el centro
cuenta con suficientes recursos materiales e infraestructuras adecuadas para el

desarrollo del siguiente proyecto.

El presente documento versard sobre el Practicum Ill, como ya
conocemos, es una asignatura obligatoria para todos los estudiantes del Master
con el objetivo de que realicen un tercer periodo de contacto con las aulas, pero
este caso desde un contexto bien diferenciado, tanto en sus aspectos de
interaccién, convivencia y, en general, en la dinAmica habitual de un centro de
Educaciéon Secundaria, en el que se debera plantear, planificar, llevar a cabo y

evaluar un proyecto de innovacion.
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Este periodo, es evidente, esta estrechamente relacionado con la
asignatura de “Evaluacion, innovacion docente e investigacion educativa” en el
ambito de la especialidad de Educacion Fisica, de la que toma el disefio de

alguna propuesta, proyecto o programa dirigido a la evaluacion docente.

La memoria que se presentara a continuacion sobre el Practicum Il refleja
el conjunto de acciones llevadas a cabo en el centro, orientadas a completar los

resultados de aprendizaje que la guia docente de la asignatura exige.

Ademas de lo que se refiere a mi participacion en el proyecto de
innovacion, quiero destacar la participacion de D. Eduardo Generelo como tutor
del proyecto y a D. Jorge Franco como mentor y guia en el centro. El proyecto
debe de ser aprobado por el Departamento de Educaciéon de la DGA siguiendo
la ORDEN de 9 de Junio de 2015, de la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se convoca a los centros publicos y privados
concertados no universitarios de la Comunidad Autonoma de Aragon para
solicitar la autorizacién para desarrollar Proyectos de innovacién educativa
durante el curso 2015-2016.

El proyecto pretende dar a conocer una serie de deportes y de actividades
menos conocidas pero igual de validas con el objetivo de desarrollar y fomentar
la actividad fisica junto con el interés por el deporte, ya que en muchos de los
casos, el comportamiento sedentario de alguno de los jovenes de hoy en dia se

debe a la falta de atractivo por parte de las actividades a practicar.

2. MARCO TEORICO

En el siguiente apartado se abordaran los aspectos teoricos de los dos
conceptos mas importantes del proyecto: El aprendizaje — Servicio, una
metodologia nueva y llamativa, que exige una participacion activa del alumnado
y busca como objetivo un aprendizaje significativo, ya que se basa en el
aprendizaje a través de la practica. Por otro lado, podemos destacar la falta de
actividad fisica o aumento del sedentarismo en la poblacion juvenil, este
problema, se pretende resolver llevando a cabo una serie de actividades poco

conocidas y llamativas, para despertar un mayor interés hacia la practica de

4
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actividad fisica influenciado por actividades nuevas, que no han practicado

nunca o que les parece imposible de practicar.

La metodologia pedagdgica conocida como aprendizaje-servicio ha sido
definida segun el programa nacional escuela y comunidad, (2001) como el
servicio solidario desarrollado por los estudiantes, destinado a cubrir
necesidades reales de una comunidad, planificado institucionalmente en forma

integrada con el curriculo, en funcién del aprendizaje de los estudiantes.

Maria Nieves Tapia, coordinadora de este proyecto afirma que “lo que piden
nuestros alumnos —especialmente los adolescentes y jovenes- es que los
dejemos participar de verdad, que les demos la posibilidad de desplegar la
creatividad, entusiasmo y entrega que caracteriza a su edad, que les ofrezcamos

guia y contencion, pero les demos el lugar protagénico a ellos”.

Es precisamente esto lo que el proyecto busca, que los alumnos de 1° de
bachiller empleen esta metodologia para sentirse protagonistas de su propio
aprendizaje y fomenten la practica de actividad fisica apoyandose en la facilidad

gue tiene lo nuevo lo novedosos y lo innovador para llamar la atencién.

Segun Maria Tapia, Gonzalez y Elicegui (2005), las raices del aprendizaje-
servicio en cuanto al aspecto tedrico pueden encontrarse basicamente en el

“aprender haciendo”, o aprendizaje a través de la experiencia.

Como se explicara en apartados siguientes, la base del proyecto es que los
alumnos de 1° de bachillerato experimenten en sus propias carnes, a travées del
Aprendizaje — Servicio, la preparacion, disefio y puesta en practica de una “mini

sesion” de una actividad de caracter fisico llamativa, innovadora o novedosa.

Por otro lado podemos destacar el hecho real de la falta de actividad fisica
por parte de la poblacion juvenil, existen muchos autores que defienden que los
adolescentes adoptan comportamientos excesivamente sedentarios que les
pueden implicar problemas de salud a largo plazo. Se puede destacar y
agradecer la labor de uno de mis compafieros del grado D. Juan Abadias por su

completo Trabajo de Fin de Grado (TFM) “Niveles de actividad fisica y barreras
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para la practica en poblaciéon adolescente” (2015), en cual me apoyaré para

aportar un poco mas de realidad empirica.

En dicho documento podemos encontrar gran cantidad de afirmaciones de
diversos autores, como por ejemplo: “la AF de los jévenes en general, disminuye
los fines de semana en comparacion con los dias lectivos” (Fairclough, Ridgers
& Welk, 2012). “Se ha demostrado que los niveles de actividad son
significativamente mas elevados durante la semana que durante el fin de semana
en adolescentes espafioles de 12 a 16 anos de edad” (Peiré-Velert, Devis-Devis,
Beltran-Carrillo & Fox, 2008).

Podemos afirmar entonces que para la poblacion juvenil, los adolescentes,
es de crucial importancia la actividad fisica que realizan entre semana y en el

horario lectivo, ya que es el horario en el que mas actividad fisica se realiza.

Otros autores como Kriemler, et al., (2011), plantean una respuesta a este
problema, ya que en los ultimos afios muchos estudios han abordado la
promocion de la AF en la adolescencia. Aunque se considera imprescindible la
aplicacidon de estrategias en la etapa escolar, todavia no existe consenso en

cuanto a las estrategias de intervencion optimas.

Desde nuestra posicidn queremos apoyarnos en esta serie de afirmaciones
para posibilitar la que puede ser una de las soluciones o estrategias de
intervencion para la promocion de la AF escolar. El desarrollo de actividades de
caracter alternativo y poco conocidas, empleado una metodologia activa,

participativa e igualmente novedosa el Aprendizaje — Servicio.

Dentro de este apartado podemos encontrar autores que defienden que la EF
ha cambiado muy poco en los Ultimos afios, (Barbero, 2000), afirma que existe
una opinion generalizada en el ambito de la docencia de la educacion fisica
escolar y en la ensefianza de la iniciacion deportiva, en la cual se siguen
empleando métodos y se siguen realizando actividades que han variado muy

poco en los ultimos 30 afos.

Por eso se pretende darle una vuelta de tuerca y dar a conocer deportes que

nunca han tenido la posibilidad de practicar o no se han atrevido, porque seran
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los profesionales de la Educacion Fisica y del Deporte, maestros, entrenadores,
monitores, técnicos deportivos de todos los niveles, los que deberan
comprometerse para impedir el retroceso de nuestra profesion. (Peire, T. et al.
(2015).

En consonancia con lo mencionado hasta ahora, coincidimos en gran parte
con la afirmaciéon de (Ruiz, J.G. 1996) “Los métodos, los deportes y los
materiales alternativos son recursos faciles de implementar y muy eficaces para

conseguirlo”

Por todo esto se piensa que es un proyecto viable, en el cual los alumnos
seran participes de su aprendizaje con una metodologia nueva y una serie de
contenidos alternativos, nuevos, novedosos, innovadores.... Que les hara

despertar una mayor atencion e interés hacia las actividades de caracter fisico.

3. RESUMEN DEL PROYECTO

Este proyecto pretende dar a conocer una serie de actividades y deportes
menos usuales para el estudiante, con el objetivo de que los alumnos descubran
que existen otro tipo de actividades o deportes ademas de los mas practicados,
con la meta de despertar un cierto interés por las actividades menos conocidas
y aumentar sus niveles de actividad fisica. En la segunda parte del proyecto, se
pretende que sean los alumnos de mayor edad los que ensefien mediante la
metodologia del aprendizaje — servicio este tipo de actividades a los alumnos de

menor edad.

4. CONTEXTUALIZACION

El centro Salesianos de nuestra sefiora del Pilar, es un centro de educacion
infantil, primaria, secundaria, bachillerato y ciclos formativos, situado en la calle
Maria Auxiliadora nimero 57, justo en frente del clinico en la ciudad de Zaragoza.
Aqui viene alumnado de todos los lugares de la ciudad, incluso de otros pueblos
y ciudades dado su alta especialidad en distintas etapas (infantil, Primaria,

Secundaria, Bachillerato, Ciclos Superior y Medio) y su alta tasa de estudiantes



PRACTICUM IlI GUILLERMO LOPEZ VALIENTE

que después de haber estudiado en dicho centro encuentran una salda laboral

aceptable.

Respecto a actividades extraescolares, el centro cuenta con una multitud de
variedad debido como he mencionado, posee alumnos de todas las etapas
desde infantil hasta bachiller, pasando por ciclos formativos. Dicho esto, el centro
cuenta con actividades deportivas (Futbol sala, tenis, baloncesto, patinaje

artistico, multideporte infantil, gimnasia ritmica, patinaje en linea y judo),

Dentro del colegio, se realizan torneos de futbol y baloncesto las semanas
anteriores a la festividad de Don Bosco (30 de enero) y de Maria Auxiliadora (24
de mayo), los organizan los alumnos de 4° de E.S.O, ademas existe en el colegio
un grupo de tiempo libre, que organiza muchas actividades fuera del horario
lectivo. Hacen actividades para los de primaria y para los de secundaria. Nada
de lo mencionado hasta ahora impediria realizar el proyecto de innovacion

previsto.

El centro dispone de instalaciones deportivas propias, aparte de un recreo
dotado de un par de campos de futbol sala, cuatro canchas de baloncesto y una
pista de atletismo que rodea a todo ese recinto. Hay espacio suficiente y
adecuado para realizar las actividades que vamos a desarrollar en nuestro
proyecto de innovacion. Ademas del recreo, el centro posee un pabellén con
varios almacenes en los que se puede encontrar todo tipo de material para

practicar multitud de deportes.

En el pabelldbn se puede encontrar multitud de material que estd en buen
estado y que no se usa por ser poco convencional o no encontrar alguna
actividad donde incluirlo, como por ejemplo, frisbees, bloques de espuma,
minitramp, trampolin, colchonetas varias... los cuales utilizaremos para
desarrollar nuestras actividades de caracter poco convencional e innovadoras.
No obstante, en algunos casos, los profesores prefieren guardar el material mas
especifico, cotizado o caro en el propio despacho bajo llave para evitar cualquier
incidente o pérdida.



PRACTICUM IlI GUILLERMO LOPEZ VALIENTE

5. OBJETIVOS

Con el siguiente proyecto se pretende conseguir una serie de objetivos
que otorguen al alumnado un mayor interés hacia el deporte, y hagan ver a los
estudiantes que la practica de actividad fisica de cualquier indole engloba mucho
mas de lo que creen, de esta manera creo que los propios alumnos despertaran
un interés mayor hacia el deporte y la practica de actividad fisica favoreciendo
su estilo de vida.

Entre los objetivos que persigue el proyecto se encuentran los siguientes:

- Favorecer el conocimiento y el interés sobre actividades fisicas de

caracter alternativo.

- Mejorar los niveles de Actividad Fisica durante el horario escolar,

fomentando un estilo de vida activo.

- Disminuir las conductas disruptivas en el centro.

Los objetivos han sido cuidadosamente seleccionados, ya que con este
proyecto, se pretende instalar un cambio pedagdgico en el centro y sobre todo
aumentar las posibilidades y facilidades que tienen los alumnos a la hora de
practicar deportes o actividades fisicas menos convencionales o0 menos

conocidas.

Mas adelante en el apartado de Evaluacién del Proyecto, se mostrara en la
medida de lo posible, como hemos podido verificar que los objetivos descritos se
han conseguido. Para ello utilzaremos una serie de herramientas (Cuestionarios

y Cuaderno de campo) que se detallaran en el apartado descrito.

6. DESCRIPCION DE LA PRACTICA INNOVADORA

6.1 Actividades

Las actividades que se van a desarrollar en el proyecto, como se ha
mencionado anteriormente, deben ser innovadoras y poco conocidas o

practicadas por los alumnos. Durante mi estancia y desarrollo de los otros

9
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periodos de Practicas (PRACTICUM | Y II), pude observar que el Colegio
Salesianos de Nuestra Sefiora del Pilar posee una gran cantidad de material
poco usual y del que pocos centros escolares disponen. El centro dispone de
una gran cantidad de material de gimnasia: miinitramp, trampolin, colchonetas
de muchos tipos, figuras de espuma, incluso un tatami desmontable. Ademas de
esto, también posee una gran cantidad de frisbees, tanto de iniciacién (goma-
espuma) como profesionales, de buena calidad (de plastico duro).

Dicho esto, y pensado en realizar una serie de actividades poco usuales,

hemos optado por realizar las siguientes actividades:

PARKOUR Y ULTIMATE

6.2 Seguimiento y Coordinacion

En el siguiente apartado vamos a explicar como se ha puesto en marcha el
proyecto, el plan en el aula, los alumnos que han participado, el trabajo sobre los
contenidos elegidos, y las competencias basicas que se desarrollan a través del

proyecto.

Como se ha mencionado anteriormente el proyecto consistira en dos partes
diferenciadas, la primera se desarrollara en la primera mitad de afio (Septiembre
— Enero) y la segunda en la segunda mitad del afio (Febrero — Junio). En la
primera mitad del proyecto, Unicamente participaran los alumnos de 1° de
Bachillerato, mientras que en la segunda mitad del proyecto participaran tanto
los de 1° de Bachiller como todos los demés alumnos de la E.S.O. que estén
interesados. (Se puede poner un maximo de participantes si resulta excesivo).

En la primera mitad del proyecto, se consensuara con las dos clases de
bachillerato (1° A y 1° B), que actividad es la que quieren desarrollar, porque
ademas de trabajarla en la primera mitad de afio van a tener que presentarla y
dar a conocer en la segunda mitad de afio a todos los alumnos de la E.S.O. que

quieran acudir a los talleres que vamos a realizar. Ademas de esto, cada clase

10
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se dividird en cuatro grupos diferenciados para que en la segunda mitad del

proyecto se pueda impartir los talleres de forma ordenada.

Una vez elegidos los temas a desarrollar, comenzaré el proyecto. El profesor
de Educacion Fisica aprovechara algunas de las horas de su horario lectivo en
la primera mitad del afio en otorgar a los alumnos de 1° de Bachillerato, los
conocimientos, destrezas y habilidades necesarias sobre Parkour o Ultimate.
Todas estas horas, sumadas a todo el tiempo que tendran que invertir en la
segunda mitad del afio, conformaran una pequefia UD mas para los alumnos de
1° de Bachillerato, que sera evaluada y calificada por el profesor de Educacion
Fisica gracias a un cuaderno de campo recopilado por el profesor, una pequefa
contribucion (cuestionario) de todos aquellos alumnos de la E.S.O. que hayan
acudido durante los talleres de Ultimate y Parkour y una autoevaluacion de los
propios alumnos de 1° de Bachillerato. Esto se explicara mas detalladamente en
el apartado “EVALUACION DEL PROYECTO’.

Tras la primera mitad del afio y tras un periodo de tiempo (Febrero — Abril)
en el que los propios alumnos de 1° de Bachiller deban promocionar, dar a
conocer y apuntar a todos aquellos alumnos que quieran participar en los talleres
que se realizaran en la ultima parte del afio (Mayo, Junio). En este periodo, los
diferentes grupos deberdn ponerse de acuerdo sobre qué contenidos o

actividades van a desarrollar en los talleres, para no caer en la repeticion.

Con todo esto conseguimos que los alumnos adquieran los contenidos
aportando sus propias experiencias, puntos de vista y gracia personal a los
contenidos. La aportacion de todos es clave para aconsejar y facilitar el
aprendizaje de esos mismos contenidos a los comparieros, ademas se valorara
de manera importante la participacion activa de todos y cada uno de los

componentes de los diferentes grupos.

Se nombrara un portavoz por grupo, quién servira de nexo de union entre el
profesor de Educacion Fisica y el resto del grupo. El portavoz tiene la obligacion
de dar a conocer y ensefar al profesor de Educacion Fisica, los contenidos,
actividades, organizacion, reglas de seguridad, normas... que van a llevar a cabo

durante su sesion. Dicha informacién podra otorgarse en los recreos o durante
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alguna de las clases de Educacion Fisica, y debe de ser conocida por el profesor
con el tiempo suficiente, con el objetivo de corregir errores, solventar fallos y
poner en marcha de una forma segura y adecuada la parte final del proyecto de

innovacion.

En la parte final del proyecto y del afio, los alumnos de 1° de bachillerato,
mediante la metodologia del aprendizaje — servicio, deberan impartir, siempre
bajo la supervision del profesor y/o coordinador una serie de talleres sobre el
tema escogido (Parkour o Ultimate). Los talleres se realizaran en el recreo y cada

clase contara con 4 talleres para desarrollar su deporte, un recreo por grupo.

Las competencias basicas que se destacan son las a las que se contribuye

con el proyecto de innovacion.

- Competencia de aprender a aprender: Este proyecto de innovacion

posibilita que los alumnos, organicen y ejecuten su propio proceso de
enseflanza — aprendizaje, un proceso para la adquisicion de los
contenidos de una unidad didéactica llamativa y poco convencional, esto
exige que sean conscientes de su proceso de aprendizaje y del punto en
el que se encuentran. Ademas la necesidad que se les presenta de
ensefar a los alumnos de cursos inferiores hace que deban asimilar los

contenidos de una manera mas completa, enriguecedora y significativa

- Competencia lingliistica: Los alumnos tienen la necesidad de llamar la

atencion, de captar el interés de los alumnos de la E.S.O mediante
carteles, anuncios, pancartas... para que éstos participen en su taller, lo
cual potencia su poder didactico y deben hacerlos accesibles y
comprensibles para quien los ve. Ademas, el hecho de tener que dar una
clase magistral implica una preparacién de una exposicion oral frente a

compairieros, todo un reto que implica madurez.

- Competencia social y ciudadana: Esta competencia va muy ligada a la

anterior, las actividades a realizar son un medio eficaz para facilitar la
integracion y fomentar el respeto, y el desarrollo de la cooperacion, la
igualdad, el trabajo en equipo, el respeto a los compafieros y al esfuerzo

realizado, ya que ademas de ser organizada y ejecutada por los alumnos,

12
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es una actividad para ellos mismos. Por lo que de esta forma contribuimos

a la aceptacion de los codigos de conducta propios de la sociedad.

- Competencia en autonomia e iniciativa personal: Ya sea durante las

clases de Educacion Fisica en la que trabajemos los deportes menos
usuales; a la hora de darse a conocer, publicitarse, llamar la atencion; o
durante la preparacion y ejecucion de la propia clase. En estos momentos
en los que daremos cierta capacidad de decision a los alumnos, siguiendo
las pautas dadas por el profesor, siendo ellos los que decidan cémo

organizarse con los compafieros y con ellos mismos.

6.3 Sostenibilidad y Transferencia

El proyecto planteado es viable ya que el centro dispone de las
infraestructuras y recursos materiales necesarios para realizar las actividades

que tenemos propuestas.

Como se ha mencionado anteriormente, ademas de contar con todo el
material necesario, creemos que seria aconsejable variar las actividades, por lo
menos cada afio, como minimo creando ciclos de cuatro afios para que ningun
curso escolar repita ninguna actividad, ya que la base del proyecto se basa en
las actividades nuevas y poco usuales, por lo que no se puede repetir un mismo
contenido. Por ejemplo para el primer afio se hace Parkour y Ultimate, tendrian
gue pasar al menos 4 afios mas para poder repetir estos dos deportes. Se tiene
pensado que sean los alumnos los de la E.S.O; los que decidan si quieren
participar o no en el proyecto, en todo momento les haremos saber que es
positivo y enriquecedor para ellos y que quiza repercuta positivamente en su

calificacion final.

Por lo tanto se realizaran modificaciones cada afio formando ciclos de 4
afos para que de esta manera podamos comparar los resultados con un tipo de
deporte u otro, ademas de que los alumnos del centro podran disponer de una

gran variedad a la hora de escoger un deporte u otro.
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Por otro lado podremos hacer que otras asignaturas participen en el
proyecto como por ejemplo pueden ser las de plastica o dibujo técnico, con la
creacion de pancartas, posters y anuncios en los que se publiciten las
actividades. El caso de matematicas o informética con sistemas de
puntuaciones, medias, estadisticas... En este apartado también podriamos
afadir incluso a la asignatura de musica, pudiendo crear canciones o melodias
para la animacion del proyecto durante los recreos o incluso la asignatura de
fisica para calcular algun problema de vuelo del frisbee o fuerza centripeta y

centrifuga en Parkour.

Creemos que es un proyecto factible a largo plazo, que puede implicar a
un gran nimero de personas y que sobre todo es sostenible en el tiempo, ya que
no se requiere gran cantidad de material nuevo o caro, y el tempo de los recreos
siempre va a estar disponible para el desarrollo del proyecto de innovacion.
Ademas como es algo llamativo, poco usual y bastante innovador, creemos que
despertara el interés no solo de los alumnos sino también de los profesores, con
quienes se podré trabajar de manera complementaria para el correcto desarrollo

del proyecto de innovacion.
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6.4 Temporalizacion

Septiembre Octubre Noviembre

v|sip mnnn

Fines de semana y festivos

Encuesta inicial / Final

Encuesta de calificacion

Periodo de actividades

Periodo de preparacion de las
actividades
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6.5 Evaluacion del proyecto

Como se ha mencionado anteriormente, en este apartado se explicaran y
se mostraran las herramientas que hemos llevado a cabo tanto para evaluar el

proyecto como para evaluar la labor de los chicos y chicas de 1° de Bachillerato.

En primer lugar, cabe destacar que para los alumnos de 1° de Bachillerato,
este proyecto de innovacion sera como una Unidad Didactica transversal a todas
las demds, es decir, que ésta UD se trabajar4 durante todo el afio lectivo,
obteniendo una nota mas que afiadir al expediente de los alumnos. Durante la
primera mitad del proyecto de innovacion, el profesor, como se ha mencionado
anteriormente, llevard& un cuaderno de campo en el cual apunte los
comportamientos, puestas en comun, trabajo en equipo ganas de trabajar... de
los diferentes grupos en las dos clases de 1° de bachiller. El cuaderno de campo
servird Unica y exclusivamente para registrar las actitudes durante sesiones

pertenecientes a la Unidad didactica del proyecto de innovacion.

Con el objetivo de evaluar a los alumnos de 1° de Bachillerato con la
mayor objetividad posible, se ha creado otra herramienta complementaria, que
unido al cuaderno de campo conformaran la nota final de cada grupo en ésta UD
del Proyecto de Innovacién. Dicha herramienta sera un cuestionario que los
alumnos participantes de la actividad (alumnos de E.S.O), deberan de rellenar
con la mayor sinceridad posible, dejandoles por tanto un pedazo importante de

responsabilidad.

A continuacién se muestran dos cuestionarios, el primero es la
herramienta complementaria al cuaderno de campo, el segundo es una
herramienta que nos permitird conocer el grado de éxito que ha tenido el
proyecto de innovacion, para poder saber sus puntos fuertes y débiles, para
potenciarlos o cambiarlos respectivamente. Dicho cuestionario lo rellenaran
todos los participantes en el proyecto de innovacion, tanto los alumnos de 1° de
Bachiller como los de la E.S.O, como cualquier profesor que haya podido

participar.
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ENCUESTA SOBRE EL PROYECTO DE INNOVACION
(LABOR DE ALUMNOS DE 1° BACHILLER)

Elige una opcidon de todas las propuestas, selecciona larespuesta con

sinceridad.

¢, Cuantos afos tienes?
a) 12

b) 13

c) 14

d) 15

e) 16

f) 17 o més

2. ¢Sexo?
a) Mujer
b) Hombre

3. ¢Cuantas veces practicaste
deporte en la dltima semana
durante el horario lectivo?

a) Ninguna

b) 102 veces

¢) 304 veces

d) 5veces

e) Mas de 5 veces

4. ¢Cuantas veces practicaste
deporte en la Ultima semana, sin
contar el horario lectivo?

a) Ninguna

b) 1o02veces

c) 304veces

d) 5veces

e) Mas de 5 veces

5. ¢Cuadl de los siguientes
deportes te gustaria empezar a
practicar?

a) Ringo

b) Duni

c) Indiaca

d) Futbol Gaélico

e) Lacrosse

f)  Padbol

g) Ofros... Indica cual....
h) Ninguno

6. Entrelos deportes que practicas
habitualmente, ¢ se encuentra el
fatbol o el baloncesto?

a) Sli b) NO

6b. En caso de responder NO, indica

que
deporte/s practicas.

7. ¢Crees gque el centro escolar en
el que te encuentras favorece la
practica de Actividad Fisica
durante el horario lectivo?

a) Sl b) NO

7b. En caso negativo indica porqué

8. ¢Cuéanto tiempo has tenido para
practicar estos deportes
innovadores?

a) Poco

b) Insuficiente

c) Normal

d) Eladecuado

e) Mas del conveniente

9. ¢Volverias a participar en algun

proyecto de innovacion
semejante?
a) Sl b) NO

9b. ¢Por qué?

10. Si decidieras participar de
nuevo, ¢qué tipo de actividad
innovadora te gustaria
practicar?

11. ¢Te han parecido atractivos y/o

[lamativos los deportes
propuestos?
b) SI b) NO

11 b. ¢Por qué?

12. Califica del 1 al 10 tu opinién
sobre este proyecto de
innovacion.

1 2 3 45 6 7 8 9
10
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HOJA DE EVALUACION PARA LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN

EL PROYECTO DE INNOVACION

Rellena la ficha de manera sincera, la adquisicion de los objetivos es dificil de evaluar,
ya que se requiere una valoracion objetiva de los alumnos (usuarios). Esta herramienta servira
para evaluar a los monitores de las actividades. Rellena las preguntas con nimeros del 1 al 5.

Siendo 1: Nada de acuerdo y 5: Completamente de acuerdo

CURSO Y CLASE DE LOS MONITORES........cciiiiiiieeeeene ACTIVIDAD.....ccoiiiiiiiiee

1. Los monitores de las actividades mantenian continuamente una actitud positivay empética

hacia los usuarios

2. Entodo momento se podia apreciar que los monitores de las actividades eran conscientes

de lo que hacian y conocian la actividad.

3. Entodo momento se podia apreciar que los monitores de las actividades habian planeado

la sesidn.
4. Laorganizacion y coordinacion por parte de los monitores ha sido la correcta
5. La organizacion temporal de la sesion ha sido completamente acertada

6. En todo momento los monitores han estado atentos a la hora de realizar las correcciones

oportunas conduciéndonos hacia la solucién

7. Me he sentido seguro realizando las actividades, ya que los monitores respetaban y

aplicaban las medidas de seguridad oportunas.

8. Las explicaciones de las actividades por parte de los monitores han sido claras y

coherentes

9. Tras las actividades realizadas te sientes con la suficiente confianza como para realizarlas

sin ayuda de un monitor.

10. La actividad me ha suscitado un mayor interés hacia la practica de estos nuevos deportes.
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7. VALORACION PERSONAL

En el siguiente apartado se va a valorar desde una perspectiva mas
personal, el conjunto de experiencias y aspectos significativos que hemos
tenidos durante el transcurso del Practicum Il en el Centro Salesianos de
Nuestra Sefiora del Pilar, un centro concertado situado en la ciudad de Zaragoza.

La experiencia en el centro ha sido muy buna, bien es cierto que no se
pudo implantar el proyecto de innovacién en el centro por falta de tiempo, pero
se planifico, disefid y prepard para que dicho proyecto fuera factible a corto,
medio y largo plazo. Como ya se menciono6 en la memoria del practicum I, la
posibilidad de vivir el dia a dia en un centro como si ya formaras parte del equipo
docente y de la administracion en general, hizo que me sintiera uno mas y me
acerco la posibilidad de aprender a “pie de campo”, es decir, a comprender el

funcionamiento y desarrollo real de las clases y de un centro educativo.

Tenemos que recordar que este centro es un centro muy grande, muy
amplio, cuenta con clases de Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato y Ciclos
Formativos, por lo que la logistica del propio centro es algo mas complicada que
la de uno mas pequefios (gestion de material, de aulas, espacios deportivos,
horarios de recreo....). Ha sido algo complicado al principio, pero con ayuda de
los profesores y sobre todo de mi tutor de préacticas, pude comprender
rapidamente todos los aspectos necesarios para llegar a formar parte del equipo

docente de una manera activa y prospera.

En mi opinién he tenido mucha suerte ya que todos los docentes del
centro, incluso lo que no era de nuestra etapa formativa, nos han acogido como
uno mas dentro del centro, incluso preparamos un par de almuerzos, uno con
motivo del cumpleafios de 2 profesores y otro con motivo de la despedida de
alumnos del Master. Tengo que resaltar que estdbamos mas de 20 alumnos de
Master cursando las practicas en el centro Salesianos de Nuestra Sefiora del
Pilar, lo que en ocasiones dificultaba la gestidn, pero en otras lo facilitaba, ya que
todos los docentes estaban muy implicados en que se desarrollara

perfectamente ese periodo.
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Especialmente durante este periodo, hemos tenido la posibilidad de
contribuir de una manera innovadora en el centro, se pretende que nos
involucremos en la realidad de un instituto de manera que no sélo lo observemos
como un lugar donde se dan clases, sino que seamos capaces de crear un
proyecto de innovacion, teniendo en cuenta en todo momento los recursos y
necesidades que puede tener el centro para el desarrollo del mismo. Por lo que
realmente, no solo debemos participar, Sin0o pensar en un proyecto con

proyeccion de futuro real en el centro.

Ademas se puede observar a determinados alumnos que posiblemente
tengan un gran potencial como ensefiantes o como animadores dentro del mismo
curso, lo que puede ayudar en gran medida a la hora de tomar una decision
profesional.

Esta experiencia ha servido para nuestro futuro profesional y, en general,
la sensacion que me llevo del Practicum 1l ha sido plenamente satisfactoria ya
gue ahora podria ser capaz de integrarme rapidamente en un centro educativo y
poder aportar ideas innovadoras y metodologicas que puedan ayudar al centro

a motivar y atraer a los alumnos.

La realizaciébn de este proyecto de innovacion, ademas de todo lo
mencionado, tiene un objetivo claro e integrado, es dar a conocer una serie de
actividades mas llamativas e innovadoras para que se den cuenta de que el
abanico de las actividades de caracter fisico es mas grane de lo que piensan, no
sélo existen el fatbol y el baloncesto, existen miles de juegos y deportes que
desconocen y que si tuvieran la oportunidad de practicar se darian cuenta de

gue la préactica de actividad fisica es muy divertida y variada.

Todo esto, unido a la utilizacion de una nueva metodologia, que pretende
dar un cambio de vuelta a las clases y hacer que el propio alumno sea el

protagonista de su propio proceso de ensefianza — aprendizaje.

Tendria que mencionar que la motivacion que este tipo de practicas y
proyectos puede despertar tanto en estudiantes como en nosotros mismos es
enorme, la posibilidad de poder innovar, y ser capaces de llevar a cabo cualquier

proyecto que creamos conveniente es una oportunidad Unica.
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La posibilidad de poder sostener este proyecto a lo largo de varios afos y
poder transferirlo a las demas asignaturas es algo que me parece importantisimo
para que los alumnos puedan asimilar la metodologia y potenciar las
competencias basicas. Para ello es necesario que se implante durante varios

afos, con el objeto de familiarizar a los alumnos con la nueva forma de trabajar.

Finalmente decir que todo el conjunto de las practicas: Practicum I,
Practicum Il y Practicum 1l nos ha ayudado para organizar las clases de manera
que pudiéramos introducir este proyecto en las mismas, han estado bien
secuenciadas y organizadas, ya que la primera ayudaba a realizar la segunda, y
ésta al mismo tiempo ayudaba para crear el proyecto de innovacion del

Préacticum IlI.
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